MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N.° 162, de 29 de Agosto de 2016

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira de Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo

O REITOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFFluminense, nomeado pelo 0 Decreto Presidencial de 05 de
abril de 2016, publicado no Diério Oficial da Unido (D.0.U.) de 06 de abril de 2016, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Decreto N.° 7.311, de 22 de
setembro de 2010, publicada no DOU de 23 de setembro de 2010, bem como o disposto no Decreto
N.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, torna publica a
abertura das inscri¢fes para 0 Concurso Publico para provimento de cargos de Técnico-Administrativo
em Educacdo, Niveis de Classificagdo “C”, “D” e “E”, do Quadro de Pessoal Permanente dos diversos
Campi e Reitoria deste Instituto, sob o regime de que trata a Lei N.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, com alteragGes posteriores, as disposi¢des da
Lei N.°11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no DOU de 13 de janeiro de 2005, com alteracdes
posteriores, Lei N.° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31 de dezembro de
2012, com alteracOes posteriores e a Lei N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996, publicada no DOU de
23 de dezembro de 1996, com alteragdes posteriores e em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 11 (onze) vagas e das que vierem a ser
disponibilizadas no prazo de validade do Concurso, dentro do nimero de classificados, distribuidas
por cargos, para atender as necessidades dos campi e da reitoria do IFFluminense, incluindo aqueles
oriundos do processo de expansdo da Instituicdo.

1.3. As vagas estdo assim distribuidas:

1.3.1. 01 (uma) vaga para o cargo de nivel de classificacdo C.
1.3.2. 04 (duas) vagas para o cargo de nivel de classificagdo D.
1.3.3. 06 (seis) vagas para o cargo de nivel de classificacéo E.

1.4. O Concurso Puablico para Técnico-Administrativo em Educacdo do IFFluminense compreendera
uma Unica etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5. Todas as informagBes sobre o Concurso serdo divulgadas nos enderecos eletrdnicos
http://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br/, conforme o cronograma deste edital.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horéario oficial de Brasilia.

1.7. Considerando-se a politica social e acdo afirmativa adotada pelo governo brasileiro, havera
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, de acordo com o disposto neste Edital e em
conformidade com o § 2° do Artigo 5° da Lei N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
DOU de 12.12.1990, e com o Decreto N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de
21.12.1999 e suas alteragdes.

1.8. Também nessa perspectiva da inclusdo, havera reserva de vagas para negros/pardos, em
cumprimento a Lei N°. 12.990/2014, de 09 de junho de 2014, publicada no DOU de 10 de junho de
1
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2014. Para concorrer por este sistema de cotas, o candidato devera se declarar de cor preta ou parda, de
acordo com o quesito de cor e raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
conceito também utilizado no Estatuto da Igualdade Racial, Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010.

1.8.1. Sera designada pelo Reitor do IFFluminense comissdo, com seus membros distribuidos
por género, cor e naturalidade e que ficard responsavel pela verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo dos candidatos, atendendo ao disposto na Orientacdo Normativa
SEGEP/SGRT N.° 3, de 1° de agosto de 2016, publicada no D.O.U. de 02/08/2016.

1.8.2. O IFFluminense convocara os candidatos que se auto declararam de cor preta ou parda a
comparecerem em data e horario estabelecidos no momento da convocacdo, de modo a
possibilitar a verificacdo da autodeclaracdo antes da homologacdo do resultado final do
concurso publico.

1.8.3. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.9. O cronograma, a distribuicdo de cargos, a apresentacdo das vagas indicadas para Ampla
Concorréncia (AC), as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e as vagas reservadas
para negros/pardos, a descricdo sumaria dos cargos da carreira de Técnico-administrativo em
Educacéo, a indicagdo do regime de trabalho, os requisitos de qualificagdo para ingresso, os contetdos
programaticos para a prova objetiva, encontram-se nos Anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo I- Cronograma referente ao Concurso Publico.

b) Anexo Il — Distribuicdo de cargos e o regime de trabalho.

¢) Anexo I11 - Indicacgdo dos requisitos para ingresso.

d) Anexo IV - Descrigdo sumdria dos cargos da carreira de Técnico-administrativo em Educacéo.

e) Anexo V — Conteldos programaticos.

2. DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO
2.1. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo definir o cargo a que concorre.
2.1.1. S&o de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas no momento da inscricao.

2.2. A nomenclatura dos cursos de Bacharelado e Licenciatura estd de acordo com os Referenciais
Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura de 2010 e a nomenclatura dos
Cursos Superiores de Tecnologia se estrutura em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia de 2016, aprovados em Extrato pela Portaria N.° 413 de 11 de maio de 2016,
publicada pelo Ministério da Educacdo - MEC no D.O.U. de 12 de maio de 2016.

2.3. Os certificados de concluséo ou diplomas de cursos considerados como requisitos de qualificacdo
para ingresso devem ser emitidos por institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

2.4. Os diplomas e certificados expedidos por instituicbes de ensino superior estrangeiras somente
serdo validados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico juramentado, e
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forem declarados equivalentes aos que sdo concedidos no Brasil e hdbeis para os fins previstos em Lei,
mediante a devida revalidacdo por instituicdo publica brasileira, nos termos do disposto na Resolugéo
CNE/CES N.°1, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucdo CNE/CES N.° 8, de 04 de outubro
de 2007.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. Os candidatos convocados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei N.° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e em atendimento a Lei N°11.091 de 12 de janeiro de 2005 e a Lei N.° 12.772 de
28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

3.2. A carga horaria para os cargos de Técnico-administrativos em Educacéo, Niveis de Classificacdo
C, D e E, previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento de
interesse da Instituicdo. O regime de trabalho, conforme Lei N.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e Lei
N.0 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracGes posteriores, sera de 40 (quarenta) horas semanais,
salvo para o cargo de jornalista cuja carga horaria semanal é de 25 (vinte e cinco) horas, conforme
disposto na Portaria/MPOG N.° 3.353, de 20 de dezembro de 2010.

3.4. Ajornada de trabalho dos servidores ocorrera durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com
as necessidades da Instituigdo.

3.5. A estrutura remuneratoria do Plano de Carreiras dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo € a que segue:

Niveis de Classificacao/Nivel de Valor do Vencimento Bésico
Capacitacdo/Padréo de Vencimento (R9)
C/l/1 1.834,69
D/I/1 2.294,81
E/l/1 3.868,21

3.5.1. O art. 12 da Lei N.° 11.091/2005, alterada pelas Leis N.° 11.233/2005, N.° 11.784/2008 e
12.772/2012, prevé o incentivo a qualificacdo para os servidores técnico-administrativo em educacéo.

3.6. O servidor publico federal faz jus aos seguintes beneficios:

a) auxilio alimentacdo, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cingiienta e oito reais);

b) auxilio pré-escolar, no valor de R$ 321,00(trezentos e vinte e um reais) no caso de possuir filhos
menores até seis anos.

c) caso possua Plano de Saude podera solicitar auxilio saude.

d) auxilio transporte.

4. DAS INSCRICOES
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4.1. A inscricdo do Concurso implica 0 conhecimento e aceita¢do tacita por parte do candidato de
todas as normas previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores reclamacbes sobre
desconhecimento da disciplina do concurso.

4.2. Somente serdo admitidas as inscrigdes via Internet solicitadas até as 23h59min do ultimo dia de
inscricdo previsto no cronograma deste Edital. ApoOs esse periodo, o sistema bloqueara
automaticamente o acesso, ndo sendo permitidas novas inscricoes.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor abaixo especificado, por
meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU). O pagamento devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria, no horario de atendimento, até a data limite prevista no cronograma.

Nivel de Classificacdo dos Cargos Valor da Inscrigéo

C R$ 60,00
D R$ 70,00
E R$ 90,00

4.4, Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar 0 endereco eletronico: http://concursos.iff.edu.br
b) preencher integralmente e corretamente a ficha de inscri¢do;
c) imprimir a GRU e efetuar o pagamento, conforme item 4.3;

d) certificar-se de que satisfaz os requisitos de qualificagdo para o ingresso, indispensaveis a
investidura no cargo, indicados no Anexo Il1 deste Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo;

4.4.1. A comprovagdo dos requisitos minimos pelo candidato dar-se-4 no momento da nomeagao.

4.5. Em hipdtese alguma serad processado qualquer registro de pagamento com data posterior a data
limite para pagamento da taxa de inscrigdo, de 05/12/2016, mesmo que o candidato comprove o
agendamento feito aquela data.

4.6. As inscricbes dos candidatos somente serdo homologadas pelo IFFluminense apds a
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isencdo do pagamento de
inscricao.

4.7. As solicitagcBes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no
cronograma serdo canceladas.

4.8. Nao havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricao.

4.9. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

4.11. O IFFluminense ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
4
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motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacao dos dados cadastrais exigidos no ato
de inscricdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, 0 mesmo tenha o conhecimento
pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.13. Na hip6tese de o candidato realizar mais de uma inscricdo no sistema para cargos distintos, que
constarem como pagas ou com isengdo, dentro do periodo previsto para as inscricdes, seu nome sera
incluido nas respectivas listas de presenca e a opcéo feita pelo candidato no dia da prova serd
respeitada.

4.14. O candidato que apés a realizagdo da inscricdo dentro do prazo estabelecido, sofrer qualquer
acidente ou intervencdo que justifique atendimento especial para a realizacdo da prova deverad
oficializar seu pedido até o dia 01/02/2017, no protocolo da Reitoria do IFFluminense: Rua Coronel
Walter Kramer, 357 — Parque Santo Antonio — Campos dos Goytacazes/RJ, apresentando em envelope
lacrado, identificado na parte externa “ATENDIMENTO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO
2016” com o nome do candidato, numero da inscri¢do, e dentro do envelope incluir copia da
inscricdo, laudo médico e especificacdo do atendimento de que necessita.

4.14.1. A solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da prova sera atendida segundo o0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade estabelecidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
formalizar tal solicitacdo no ato da inscri¢do, no item necessidades especiais e, no dia da realizacéo da
prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

4.16. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabel ecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.17. Em atendimento a Resolugcdo N.° 12, de 16 de janeiro de 2015, publicada no D.O.U de 12 de
margo de 2015, da CNCD/LGDT, na hipétese de haver candidatos que queiram ser reconhecidos
pelo nome social, no momento da inscri¢do, deverdo preencher campo destinado para esta indicagéo.

5. DA ISENCAO DA TAXADE INSCRICAO

5.1. Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto N.° 6.593, de 02 de outubro de
2008, publicado no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, de que
trata 0 Decreto N.° 6.135, de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.A isencdo devera ser requerida durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, via
Internet, no periodo de 01 a 15/11/2016, quando o candidato devera obrigatoriamente, indicar o seu
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Numero de Identificacdo Social NIS, atribuido pelo CadUnico e declarar que atende a condicdo de
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N.° 6.135, de 2007.

5.3. O IFFluminense consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informagOes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitacdo de isencdo, via Internet, ndo garante ao interessado a isengdo da taxa de inscrigdo, que
estara sujeita a andlise e deferimento.

5.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Gnico do Art. 10 do Decreto N.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.5. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio, via fax
ou correio eletronico.

5.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automética do processo de
isencdo.

5.7. O resultado da analise das solicitaces de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado no dia
21/11/2016, nos enderecos eletrénicos http://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br e, apos
0 prazo para recurso, conforme Anexo I, no dia 22/11/2016, o resultado da analise desses pedidos de
isencdo da taxa de inscricio sera homologado e divulgado nos enderegos eletrdnicos
http://concursos.iff.edu.br e http:// selecoes.iff.edu.br.

5.8. Os candidatos cujas solicitacbes de isencdo de inscri¢do para participar do concurso tiverem sido
indeferidas deverdo gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento até o Gltimo dia previsto neste
Edital.

6. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

6.1. O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://concursos.iff.edu.br e obter o seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscricdo no periodo a partir de 03/02/2017. No cartdo, constardo, entre outros
dados, o n° da inscri¢do e do CPF, 0 nome do candidato, cargo a que concorre, data, local e horério de
realizacéo da prova.

6.2. O candidato que ndo conseguir, por qualquer motivo, obter o seu Cartdo de Confirmacéo de
Inscrigdo devera enviar mensagem para o endereco eletrénico atendimento.concurso@iff.edu.br até
06/02/2017, anexando copia da ficha de inscri¢cdo e do comprovante do pagamento da inscrigao.

6.3. Em nenhuma hipétese havera atendimento por meio de fax ou telefone para solucionar a ndo
confirmacdo da inscricdo de qualquer candidato.

6.4. O Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo e o documento oficial de identificacdo, com foto e dentro
do prazo de validade, informado no formulario de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentados no dia e local de realizacdo da prova.
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7. DAESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso Publico para Técnico-Administrativo em Educacdo constara apenas de prova objetiva,
de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, estruturada conforme descri¢éo no item 8.

8. DAPROVA OBJETIVA

8.1. A provas objetivas referente ao Concurso Publico sera realizadas no municipio Campos dos

Goytacazes, preferencialmente nos campi do IFFluminense.

8.2. Para todos os cargos, a prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questBes de multipla

escolha com 05 (cinco) opgdes cada uma, sendo apenas uma correta.

8.3. A prova tera valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo 2,0 (dois) pontos por questéo.

8.4. As questbes versardo sobre o contetdo programatico constante do Anexo V deste Edital e estardo

distribuidas nos diferentes cargos da seguinte forma:

Técnico-Administrativo em
Educacéo

(Para os Cargos de Auxiliar |Area do Conhecimento| N.° de Questdes Pontuagéo
de Enfermagem e Assistente
em Administracdo)
Lingua Portuguesa 15 30
. . Matematica 10 20
Conhecimentos Gerais Legislacio 15 30
Informatica 10 20
Total 50 100
Técnico-Administrativo em
Educacéo
N(il\D/glr 35?:?225?;;12;%%1;% Area do Conhecimento| N.° de Questdes Pontuacéo
para o cargo de Revisor de
Texto Braille)
Lingua Portuguesa 10 20
Conhecimentos Gerais Legislacdo 10 20
Informatica 05 10
Conhecimentos Especificos 25 50
Total 50 100

8.5. A prova serd realizada na data de 12/02/2017, das 14h as 18h no local divulgado por meio do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricio do candidato, disponibilizado no endereco eletrénico
http://concursos.iff.edu.br, no periodo estabelecido no Anexo I deste Edital.

8.6. Podera ocorrer alteracdo no local da prova, sendo de responsabilidade do candidato o
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acompanhamento das atualizagdes no endereco eletrdnico do concurso.

8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do hordrio marcado para o inicio da prova, munido de documento de
identificacdo original com foto, em condi¢bes de permitir com clareza, a identificacdo do
candidato, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade
para estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por 6rgdos publicos ou Conselhos de Classe que, por
forgca de Lei Federal, valnam como documento de identidade (OAB, CREA, CORECON, CRM, CRC,
etc.), Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), carteira funcional expedida por 6rgdo publico
que, por lei federal, valha como identidade, além do cartdo de confirmacdo e caneta esferografica, com
tinta na cor preta.

8.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, conforme item 8.7., por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial, expedido h4, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formato proprio.

8.8. Ndo serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o inicio da prova, nem
havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

8.9. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizacdo da prova;

b) utilizar-se de livros, anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina
calculadora ou similar, estiver fazendo uso de protetor auricular, de qualquer tipo de relégio e qualquer
tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo tais como: bip, tablete, telefones celulares, agenda
eletrbnica, notebook, pen drive, receptor, gravador, smartphone, ou outros equipamentos similares e
estiver portando em seu bolso qualquer um desses objetos;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) nédo permitir a coleta de sua assinatura;

g) faltar a prova.

8.10. Para realizacdo da prova, o candidato recebera um caderno com as questdes e um cartao-
resposta.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N.° 162, de 29 de Agosto de 2016

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira de Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo

8.10.1. No cartdo-resposta constardo, dentre outras informag6es, 0 nome do candidato, o nimero de
inscri¢do, o numero do CPF, o cargo a que concorre e a data, horario e o local da prova.

8.10.2. O candidato devera verificar se os dados apresentados no cartdo-resposta estdo corretos e, se
constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.10.3. O candidato tera inteira responsabilidade sobre seu cartdo-resposta e ndo devera rasura-lo,
dobré-lo, amassa-lo ou danifica-lo, pois este ndo sera substituido.

8.10.4. No cartdo-resposta, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar correta para
cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacGes contidas no caderno de prova, usando caneta
esferografica, com tinta na cor preta.

8.10.5. Néo seréa permitido que as marcagfes no cartdo-resposta sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim, deferida pela Comissdo do
Concurso.

8.10.6. O cartdo-resposta da prova sera corrigido por sistema eletronico de computagé&o.

8.11. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal o cartdo-resposta, devidamente assinado.

8.12. Na hipotese de alguma questdo de maltipla escolha vir a ser anulada, a pontuacao correspondente
a esse item sera contabilizada para todos os candidatos.

8.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova depois de transcorrida 1(uma) hora do
inicio de sua aplicagdo.

8.14. Caso o candidato pretenda retirar-se do local de prova com o Caderno de Prova, s6 podera
fazé-lo depois de transcorridas 2 (duas) horas do inicio de sua aplicagao.

8.15. O gabarito oficial da prova objetiva estar4d disponivel nos enderecos eletrbnicos
http://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br, no dia 13/02/2017.

8.16. O resultado da prova serd divulgado no endereco eletrdnico http://concursos.iff.edu.br,
conforme cronograma previsto no Anexo |I.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

9.1. A nota em cada item da prova objetiva, atribuida com base nas marcacfes do cartdo-resposta,
serd igual a: 2,0 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,0 ponto, caso ndo haja marcacdo no item, caso haja marcagdo inadequada a
leitora eletrénica, marcagéo dupla ou se a resposta estiver em discordancia com o gabarito.

9.2. Serd calculada, para cada candidato, a nota final na prova como sendo igual & soma das notas
obtidas na parte de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para os cargos do Nivel
de Classificagdo “E” e na parte de Conhecimentos Gerais para os cargos do Nivel de Classificacéo

9
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“C” e “D” .

9.3. Serda classificado no concurso publico, dentro do limite maximo estabelecido pelo Decreto
6.944/09, o candidato que alcancar 0s requisitos seguintes:

a) atingir 60 (sessenta) pontos no total do valor da prova; e

b) acertar também o minimo de 10 (dez) questdes na parte de conhecimentos especificos, para todos
os candidatos aos cargos de Nivel de Classificacdo “E” e para os candidatos ao cargo de Revisor de
Texto Braille.

¢) acertar também o minimo de 02 (duas) questBes em cada uma das areas de conhecimento, para 0s
candidatos dos Niveis de Classificagdo “C” e “D”, exceto para os candidatos ao cargo de Revisor de
Texto Braille.

9.4. A classificacdo dos candidatos se dara por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos,
respeitando-se 0 nimero maximo de classificados estabelecidos no Decreto 6.944/20009.

9.5. Em caso de igualdade de pontos, para efeito de classificacdo dos candidatos do Nivel de
Classificagdo “E”, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na parte de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior pontuagdo na parte de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior pontuacdo na parte de Legislagéo;

d) com maior idade.

9.6. Em caso de igualdade de pontos, para efeito de classificacdo dos candidatos dos Niveis de
Classificacdo “C” e “D”, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na parte de Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuacdo na parte de Legislacéo;

€) com maior idade.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

10.1. A nota final de cada candidato serd aquela obtida na prova objetiva, de acordo com o que
determina o item 9.3 deste Edital.

10.2. As listas de classificacdo para cada cargo especificado no Anexo |1 deste Edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado — candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado no concurso;

b) classificado — candidato passivel de convocacdo dentro da vigéncia do concurso;

c) reprovado — candidato que exceder o nimero méaximo de classificados ou que ndo se enquadrar nas
situacOes previstas no item 9.3

10
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10.3 Em caso de igualdade na pontuacdo final, o desempate e a classificacdo dos candidatos serdo
realizados conforme critérios descritos nos itens 9.5 ou 9.6 deste Edital.

10.3.1. Havendo candidatos que se engquadrem na condi¢cdo de idoso (pessoas com 60 anos ou mais)
nos termos da Lei N.° 10.741, de 01 de outubro de 2003, publicada no Diério Oficial da Unido de 03
de outubro de 2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera
o0 da idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme Artigo 27, paragrafo
Gnico da mesma Lei. Para fazer jus ao que prescreve este subitem, considerar-se-a que o candidato
tenha atingido 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscricdo. Os demais critérios seguirdo a ordem
estabelecida no item 12.5 deste Edital.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico serda divulgado nos enderegos eletrénicos
http://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br, conforme cronograma apresentado no Anexo
I deste Edital, bem como a homologacéo e a publicagdo no Diario Oficial da Unido, respeitando-se a
ordem decrescente de classificacao.

10.5. O Concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
conforme Art. 12 da Lei N.° 8.112/90 e inciso 11, Art. 37 da Constituicdo Federal/88.

10.6. A homologacdo da relagdo de candidatos aprovados e de classificados no certame por cargo,
passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo indicado no Anexo
I do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme indicado na tabela abaixo:

Decreto N.° 6.944/2009 — Quantidade de vagas x N° maximo de candidatos classificados

Quantidade de Vagas Numero Maximo de
Previstas no Edital por | Candidatos Classificados
Cargo
1 5
2 9
3 14

10.8. Os candidatos que excederem o nimero maximo de classificados para efeito de homologacao,
conforme o Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham obtido nota minima exigida para a
classificacdo neste certame, serdo considerados automaticamente reprovados neste Concurso Pablico.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame
(Inscrigdes de Pessoas com Deficiéncia, Isencdo da Taxa de Inscri¢do, Questdes da Prova Objetiva)

11
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devera fazé-lo nos periodos previstos no Anexo | deste Edital, somente via Internet, no endereco
eletronico http://concursos.iff.edu.br.

11.1.1. Seréa aceito apenas um Unico recurso para cada etapa descrita no item 11.1, exceto no caso
da prova objetiva, para a qual sera aceito um recurso para cada questdo.

11.1.2. A interposicao de recurso deverd seguir os prazos especificados no Anexo I, e devera
conter toda a argumentacdo fundamentada que o candidato pretende apresentar em relacdo aos
guestionamentos de cada situacao.

11.2. Serédo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem anterior.

11.3.  Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo, receberdo decisdo terminativa e serdo
divulgados nas datas estipuladas, conforme Anexo | deste Edital, constituindo-se Unica e ultima
instancia.

11.4. Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicag&o dos resultados no endereco eletronico http://concursos.iff.edu.br.

12. DA CONVOCAGCAO E DANOMEAGCAO DO CANDIDATO

12.1. A convocacao dos candidatos respeitara a ordem estabelecida na Lista de Classificagdo por
cargo.

12.2. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado serd responsavel pela atualizacdo
de seus contatos durante a vigéncia do Concurso Publico.

12.2.1. O candidato devera manter atualizado, na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria do
IFFluminense, seu endereco completo, telefone(s) de contato e enderego eletronico (e-mail) enquanto
estiver participando do concurso publico. A atualizacdo dos dados deverd ser feita por meio de
requerimento a ser protocolado em quaisquer dos campi do IFFluminense.

12.3. O candidato aprovado sera convocado por telefone e correspondéncia eletrdnica (e-mail).

12.4. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com o
resultado final obtido, considerando a legislacdo pertinente, obedecendo-se as vagas existentes no
cargo para o qual o candidato concorreu e as vagas que vierem a existir para 0 Quadro Permanente
do IFFluminense nos referidos cargos indicados.

12.4.1. O candidato aprovado que ndo aceitar a sua homeagdo para assumir 0 cargo no campus ou ha
reitoria, considerando o cargo para o qual concorreu, ficara automaticamente excluido do Concurso,
uma vez que ndo haverd, em hipdtese alguma, reclassificacdo de candidatos para este caso, nem lista
de espera.

12.4.2. No caso de ndo haver interesse por parte do candidato em aceitar essa lotacdo, ele deverd
formalizar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a desisténcia da vaga por meio de declaracéo
devidamente assinada a ser entregue pessoalmente no IFFluminense ou via Sedex por meio de
declaragdo com firma reconhecida em cartorio, para o endere¢o da Diretoria de Gestdo de Pessoas - :

12
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Rua Coronel Walter Kramer, 357 — Parque Santo Antonio — Campos dos Goytacazes/RJ- CEP 28080-
565.

12.4.3 Em caso de aceitacdo, o candidato devera comparecer para entrega de documentacdo e seréa
imediatamente nomeado nos termos previstos na Lei N°. 8112/90.

12.5. Na hipédtese do ndo pronunciamento do candidato no prazo determinado ap6s a convocagao
descrita no item 12, o IFFluminense encaminhara e-mail informando a data da publicacdo da
nomeacgdo no Diério Oficial da Unido e, caso o candidato ndo se manifeste dentro do prazo previsto
para posse, serd considerado desistente deste Concurso e permitird ao IFFluminense convocar o
préximo candidato da lista de classificacéo.

12.6. Qualquer candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo da nomeacao no Diario
Oficial da Unido, ndo tenha tomado posse, sera considerado desistente do Concurso Publico.

12.7. Em se tratando de candidato, que esteja na data de publicagdo da convocagdo, em licenga
prevista nos incisos I, 1l e VV do Art. 81 da Lei 8.112/90, ou afastado nas hipéteses dos incisos I, 1V,
VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do Art. 102 da referida lei, o prazo sera contado a partir
do término do impedimento, conforme estabelecido no Art. 13, § 2°. da Lei 8.112/90.

13. DOS REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO

13.1. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas,
na data da investidura, as seguintes exigéncias:

13.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

13.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto N.° 70.436/72;

13.1.3. no caso de ter nacionalidade estrangeira, possuir cédula de identidade com visto permanente
ou, no minimo, o visto temporério tipo V, com prazo de validade compativel. Nesse caso, o candidato
devera, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da nomeacdo, apresentar protocolo do pedido de
transformacdo do visto temporario em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de ser
declarada a insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Concurso Publico. A
permanéncia do estrangeiro no Quadro de Pessoal Permanente do IFFluminense fica condicionada a
apresentacao de cédula de identidade com visto permanente, o que devera ocorrer em até 10 (dez) dias
Uteis ap0s a expedicao desse documento pelo 6rgdo competente;

13.1.4. gozar dos direitos politicos;
13.1.5. estar quite com as obrigac0es eleitorais;
13.1.6. estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

13.1.7. possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o
exercicio do cargo;

13.1.8. estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como
13
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estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do dérgao fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo;

13.1.9. ter idade minima de 18 anos;

13.1.10. apresentar declaragdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando
que o candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja
vista ndo ter incidido nos Arts. 132, 135 e 137, paragrafo Unico, da Lei N.° 8.112/90 e suas alteracOes
(penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de
fungdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

13.1.11. apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungéo politica e
guanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

13.1.11.1. a acumulagcdo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei N.° 8.112/90 e altera¢fes posteriores e no Parecer AGU GQ N.° 145/98,
ndo podendo o somatério da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horérios;

13.1.12. apresentar autorizacdo de acesso aos dados das Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, conforme Instru¢cdo Normativa -TCU N.° 67, de 06 de julho de 2011, publicada no
DOU de 08 de julho de 2011;

13.1.13. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste
Edital, bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas do IFFluminense;

13.1.14. apresentar toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0S requisitos previstos no
presente Edital;

13.1.15. cumprir as exigéncias deste Edital;

13.1.16. ter aptiddo fisica e mental, conforme Art. 5° inciso VI, da Lei N.° 8.112/90, que sera
averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFFluminense, para o qual se
exigirdo exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, cuja relacdo sera
oportunamente fornecida.

14. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

14.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4°, do Decreto N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Stmula N.° 45, da Advocacia-Geral da
Unido (portador de visdo monocular).

14.2. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto N.° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, a nota
minima exigida para aprovagdo e as orientagdes do Decreto N°6.944, de 21 de agosto de 2009.
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14.2.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera comunicar sua necessidade até o dia 01/02/2017, apresentando laudo médico no
protocolo da Reitoria do IFFluminense, adotando os mesmos procedimentos estabelecidos no item
4.14.

14.3. As Pessoas com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
pelo inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0s
cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

14.4. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia estdo descritas no Anexo I1.

14.5. Para as pessoas com Deficiéncia, reservou-se um percentual minimo de 5% {cinco por cento)
das vagas existentes.

14.6. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei N.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

14.7. Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

14.7.1. no ato da inscrigdo, realizada via Internet no enderego eletrénico http://concursos.iff.edu.br,
declarar-se portador de deficiéncia;

14.7.2. apresentar laudo médico original ou cOpia autenticada emitida nos Gltimos doze meses, com a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

14.8. O candidato com deficiéncia devera entregar, no periodo de 01 a 25/11/2016 exceto sabados,
domingos e feriados, pessoalmente ou por terceiro, em envelope lacrado e devidamente identificado,
aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o laudo médico (original ou copia
autenticada) e cépia simples do CPF, no Setor de Protocolo da Reitoria. Essa documentacio podera
também ser enviada até o dia 25/11/2016 (prazo limite para postagem), via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, identificando, por
fora do envelope: “LAUDO MEDICO - Edital N°.162/2016”, para o seguinte endereco: Rua Coronel
Walter Kramer, 357 — Parque Santo Antonio — Campos dos Goytacazes/RJ- CEP 28080-565.

14.8.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cOpia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFFluminense ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de ocorréncia que impeca a chegada da documentagdo a seu destino no prazo
estipulado por este Edital;

14.8.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

14.9. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, na forma do item 14.2.1
deste Edital, atendimento especial para o dia da realizacdo das provas, indicando as condicdes de que
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40, §1° e 2°, do Decreto N.° 3.298/99 e
suas alteragdes.
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14.10. O resultado das solicitacBes de inscricdes para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia sera divulgado no dia 05/12/2016 , nos enderegos eletrénicos http://concursos.iff.edu.br e
http://selecoes.iff.edu.br, e homologado no dia 12/12/2016, no enderego eletronico citado acima, com
a publicacdo da relacdo final dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer nessa
condicdo de portadores de deficiéncia.

14.11. A inobservancia do disposto nos itens 14.8 e 14.9 acarretard aos candidatos portadores de
deficiéncia a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

14.12. Apbs a homologacdo da solicitacdo das inscricdes de portadores de deficiéncia, os candidatos
cujos pedidos tiverem sido indeferidos estardo automaticamente inscritos no processo, em igualdade
de condigdes com os demais candidatos na ampla concorréncia.

14.13. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome incluido, por
cargo, nas duas Listas de Classificacdo (a Lista Geral de Ampla Concorréncia e a Especifica de
Pessoas com Deficiéncia).

14.14. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso,
serdo convocados antes da posse para se submeterem a avaliacdo de Equipe Multiprofissional,
instituida por Portaria do reitor da Instituicdo, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condicdo de
Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia, em
atendimento ao Artigo 43, do Decreto N.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

14.14.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

14.15. Areprovagdo pela Equipe Multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a avaliacdo acarretara a
perda do direito a vaga reservada ao candidato com deficiéncia.

14.16. O candidato cuja deficiéncia ndo se enquadrar na previsdo da Sumula N.° 45, da
Advocacia Geral da Unido (portador de visdo monocular) e do Art. 4°. e seus incisos do decreto
N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes, caso aprovado no concurso, figurara na
Lista de Classificacdo de Ampla Concorréncia para o cargo o qual concorreu.

14.17. As vagas definidas no Anexo Il, reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

15. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS OU PARDOS

15.1. Ficam reservadas aos negros ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico, em atendimento a Lei N° 12.990, de 9 junho de 2014, para provimento de cargos
efetivos indicados no Anexo Il deste Edital e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, para todas as areas e cargos, cuja ocupacao dar-se-a de forma alternada com a
lista geral de classificados bem como com a lista de Pessoas com Deficiéncia, caso existam.

15.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, via Internet no
endereco eletrénico http://concursos.iff.edu.br, no periodo de 01 a 30/11/2016, optar por concorrer
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as vagas reservadas aos negros ou pardos e se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. A autodeclaragédo
terd validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza que ndo estejam previstos em Lei.

15.3. O candidato negro ou pardo devera no periodo de 01 a 25/11/2016 exceto sabados, domingos e
feriados, pessoalmente ou por terceiro, protocolar a Declaracdo de candidato autodeclarado preto ou
pardo, no setor de protocolo da Reitoria do IFFluminense. Esse documento também podera ser
enviado até 25/11/2016 (prazo limite para postagem), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico no endereco: Rua Coronel Walter
Kramer, 357 — Parque Santo Antonio — Campos dos Goytacazes/RJ- CEP 28080-565, identificando,
por fora do envelope: “DECLARACAO RESERVA DE VAGA PARA PRETOS OU PARDOS, Edital
N°.162/2016”.

15.4. As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na hipdtese de constatacdo de declaracédo
falsa, o candidato seré eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da
sua admissdo ao servico publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.5. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros
ou pardos, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2°, do artigo 1°, da Lei n® 12.990/2014.

15.6. Os candidatos negros ou pardos participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetdo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para
aprovacao e aos comandos do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, em todas as etapas
do concurso.

15.7. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
que renunciarem a nomeagdo ndo serao computadas para efeito do item 15, pelo fato de ndo resultar
desses atos o surgimento de novas vagas.

15. 8. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

15.9. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros ou pardos aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

15.10. A nomeacéo dos candidatos negros ou pardos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos negros ou pardos.

15.11. O candidato autodeclarado negro ou pardo, se classificado na forma deste Edital, no resultado
final, aléem de figurar nas duas Listas de Classificacdo (a Lista Geral de Ampla Concorréncia e a
Especifica de negros ou pardos).
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15.12. N&o cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros ou pardos para
aqueles gue ndo declararem a sua condi¢do no ato de inscri¢éo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Edital completo esta disponivel nos enderegos eletrénicos: http://concursos.iff.edu.br e
http://selecoes.iff.edu.br.

16.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
neste Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificagbes a serem divulgados e/ou
publicados no enderecgo eletrénico http://selecoes.iff.edu.br, e no Diario Oficial da Unido, quando
couber.

16.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Edital no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, nos enderecos
eletrénicos http://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br.

16.2.2. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas
neste Edital e respectivas alteragdes.

16.3. Afalsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo
do Concurso, implicara eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a
inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater
judicial.

16.4. O IFFluminense ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

d) auséncia de enderego eletrénico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia
eletrbnica, por quaisquer motivos;

e) telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

f) extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatério;
g) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico que forem nomeados para atuar em qualquer
um dos campi do IFFluminense, conforme necessidade institucional, poderdo atuar simultaneamente
em mais de um deles.

16.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.7. Em qualquer hip6tese da admissdo do candidato, ao tomar posse, o servidor nomeado para 0
cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatorio, conforme regime juridico, por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo.

16.7.1. O servidor devera participar, obrigatoriamente, durante o estagio probatério, das atividades
previstas no Programa de Recepcdo do Servidor a serem ofertadas pelo IFFluminense.

16.7.2. Somente poderdo ser deferidos os pedidos de remogdo e/ou redistribuicdo no periodo de
estagio probatdrio, que estejam amparadas por lei ou que atendam ao interesse da Administragao.

16.8. No atendimento ao interesse publico, com autorizagdo do IFFluminense e anuéncia do
candidato, este podera aproveitado e ser nomeado para lotagdo inicial em outra Instituicdo Federal de
Ensino, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, cumpridos os demais requisitos especificos do
provimento.

16.9. N&o serd fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificacdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacgdo do resultado do Concurso,
publicada no Diario Oficial da Unido.

16.10. Em observancia a legislacdo, os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
guarenta horas.

16.11. Na hipdtese de, por for¢ca maior, a Comissdo de Concurso Publico, designada pelo reitor do
IFFluminense, tiver necessidade de alterar quaisquer das disposicGes fixadas neste Edital, a
comunicacdo sera realizada por meio de nota oficial, divulgada pelo site http://selecoes.iff.edu.br, e
pelo Diario Oficial da Unido, quando couber, constituindo-se tal documento, a partir de entdo, parte
integrante deste Edital.

16.12. Os casos omissos ou situacBes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo
responsavel pela realizacdo do Concurso Publico em acordo com a reitoria do IFFluminense, a luz das
normas em vigor.

16.13. Para informagdes e duvidas referentes ao conteido deste Edital, o candidato podera entrar em
contato por meio do endereco eletrdnico atendimento.concurso@iff.edu.br.

JEFFERSON MANHAES DE AZEVEDO
REITOR
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA/ATIVIDADE Data/Periodo LOCAL
Publicacéo do Edital 31/08/2016 Diério Oficial da Unido (DOU)
Periodo de inscrigdo 35?1%016 http://cgﬁcirlggfi?edu.br

Data Limite para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 05/12/2016 Em qualquer agéncia Bancaria
C . . S DeOla No endereco
Solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigéo. 15/11/2016 http://concursos.iff.edu.br
Entrega de Laudo Médico DeOla No Protocolo da Reitoria do
(Pessoas com Deficiéncia —PCD) 25/11/2016 IFFluminense
Entrega da autodeclaracdo para reserva de vagas DeOla No Protocolo da Reitoria do
para negros ou pardos 25/11/2016 IFFluminense
Nos enderecos
Resultado da sohm_tagag Qe isencdo da taxa de 21/11/ 2016 http://concursos.iff.edu.br
inscricéo e
http://selecoes.iff.edu.br
Recurso do resultado da solicitacdo de isencéo da No endere¢o
taxa de inscri¢ao 22/11/2016 http://concursos.iff.edu.br
Nos enderecos
Homologag&o do resultado_da sc_)llf:ltagao de isencédo 29/11/2016 http://concursos.iff.edu.br
da taxa de inscri¢do e
http://selecoes.iff.edu.br
Nos enderecos
Resultado da solicitacdo .d(?AInS.CI’IQOGS de pessoas 05/12/2016 http://concursos.iff.edu.br
com deficiéncia e
http://selecoes.iff.edu.br
Nos enderecos
Recurso do Resultado da soI|C|_ta_(;Aao _de inscri¢bes 06/12/2016 http://concursos.iff.edu.br
de pessoas com deficiéncia e
http://selecoes.iff.edu.br
Nos enderecos
Homologac&o das inscrigdes das Pessoas com http://concursos.iff.edu.br
SN A 12/12/2016
Deficiéncia e das inscri¢cdes de negros ou pardos e
http://selecoes.iff.edu.br
Nos enderecos
Divulgacéo das inscri¢des deferidas 12/12/2016 http://concuresos.|ff.edu.br
http://selecoes.iff.edu.br
Recursos sobre a divulgacdo das inscri¢cdes deferidas 13/12/2016 No endereco
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http://concursos.iff.edu.br

Nos enderecos
http://concursos.iff.edu.br

Homologac&o das inscri¢des 20/12/2016 e
http://selecoes.iff.edu.br
Solicitacdo de atendimento especial para a ) No protocolo da Reitoria do
realiza¢do das provas, conforme item 4.14 e 14.2.1 Ate 01/02/2017 IFFluminense
Divulgacéo do local de prova e disponibiliza¢do do 03/02/2017 No endereco
Cartdo de Confirmacdo da Inscri¢do http://concursos.iff.edu.br
Envio de mensagem da ndo obtencéo do Cartdo de . :
Confirmacio 06/02/2017 atendimento.concurso@iff.edu.br
. 12/02/2017, No local indicado no cartdo de
Prova Objetiva das 14h as 18h confirmacdo de inscricdo
Nos enderecos
Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 13/02/2017 http://concuresos.|ff.edu.br
http://selecoes.iff.edu.br
. No endereco
Recurso contra o Gabarito 14/02/2017 http://concursos.iff.edu.br
. No endereco
Resultado dos Recursos contra o Gabarito 07/03/2017 http://concursos. iff.edu.br
- - No endereco
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15/03/2017 http://concursos.iff.edu.br
- No endereco
Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 16/03/2017 http://concursos.iff.edu.br
Resultado dos Recursos da Prova Objetiva 23/03/2017 No enderego

http://concursos.iff.edu.br

Resultado Final

Dia 26/04/2017

Nos enderecos
http://concursos.iff.edu.br
e
http://selecoes.iff.edu.br

Publicacdo na Imprensa Oficial do Resultado Final

Até 0 dia
02/05/2017

Diario Oficial da Unido (DOU)
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com deficiéncia (PCD), vagas para negros/pardos e regime de trabalho

ANEXO Il
Distribuicéo de vagas de acordo com os cargos, vagas para ampla concorréncia (AC), pessoas

N° de Vagas Regime de
Trabalho
Cargos -
Nl\{e_l de~ ac | pcD Negros/Pardos | Total
Classificagéo

Auxiliar de enfermagem C 1 1 40h
Assistente em administracdo D 1 1 1 3 40h
Revisor de Texto Braille D 1 1 40h
Auditor E 1 1 40h
IBibliotecario/Documentalista E 1 1 2 40h
Estatistico E 1 1 40h
Jornalista E 1 1 25h
Pedagogo E 1 1 40h
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ANEXO Il1

INDICACAO DE REQUISITOS PARA INGRESSO

Indicacdo de Requisito para Ingresso nos Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo

em Educacao de Nivel E

Requisito de qualificacdo para Ingresso

N.° Cargo
1 | Auxiliar de Enfermaaem Ensino Meédio Completo + Profissionalizante
g COREN, com Registro no Conselho competente

2 | Assistente em Administraco En3|_no_ M_edlo Completo ou Ensino Médio
Profissionalizante
Ensino Médio completo + habilitacdo especifica de
revisor de textos em braille, expedida por 6rgédos

3 | Revisor de Texto Braille oficicais ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo ou por entidades representativas dos
deficientes visuiais.

4 | Auditor Cyrs_o Supgflor_ em Adn)lnlstragao, Economia,
Direito ou Ciéncias Contébeis.

5 | Bibliotecario/Documentalista | Curso Superior em Biblioteconomia

6 | Estatistico Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais
Curso Superior em Jornalismo ou Comunicacao

7 | Jornalista Social com habilitagdo em Jornalismo, com Registro
no Conselho competente

8 | Pedagogo Curso Superior em Pedagogia
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ANEXO IV

Descricdo Sumaria dos Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo

Cargo

Descricéo

Auxiliar de enfermagem

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo
de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo

Assistente em administracao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos &reas de
escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Revisor de Texto Braille

Revisar  textos escritos no sistema  Braille.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Auditor

Realizar auditagem; acompanhar as execucdes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal;
emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario/Documentalista

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo
de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo
cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Estatistico

Desenhar amostras; analisar e processam dados;
construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de
dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados;
planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por
escrito. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
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e extensao.

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informagfes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando o0s
acontecimentos, fazer sele¢do, revisdéo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias
de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagéo
com o publico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

Pedagogo

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)
construgdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacOes a
ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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~ ANEXOV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
(disponiveis no endereco: http://concursos.iff.edu.br, a partir de 01/11/2016)
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