PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA RB
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2016

A Prefeitura Municipal de Cabrelva/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
sob supervisdo da Comisséo Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n° 1.318/2016, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Municipal n° 260/03 e suas alteragBes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, pelo Regime
Juridico Municipal, vinculado a Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complementar Municipal n° 260/03 e suas altera¢des), nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Cabretva.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Cabretva/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

Ensino fundamental (Béasico I)

Vagas
reservadas
as Saléario - . " . Taxa de
Cargo Vagas pessoas nfiesiel Carga horéria Requisitos minimos exigidos inscrico
com
deficiéncia
Jardineiro o1 _ R$ 40 hora; - Ensino fundamental (Béasico 1) R$ 23,50
969,45 semanais completo.

- Ensino fundamental (Basico 1)

Operador de Maquinas 01 - RS 40 hora; completo e Carteira Nacional de R$ 23,50
1.631,39 semanais N s u
Habilitagdo — CNH na categoria “D”.
. R$ 40 horas - Ensino fundamental (Basico 1)
Pedreiro 02 - 1.282,03 semanais completo. R$ 23,50
Ensino fundamental completo
Vagas
reservadas
Cargo Vagas as $a_|a_r|o Carga horéaria Requisitos minimos exigidos e d~e
pessoas inicial inscrigéo
com
deficiéncia
R$
1.282,03 + 40 horas
Eletricista 01 - 30% de - - Ensino fundamental completo. R$ 23,50
. . semanais
Periculosi
dade
Ensino médio
Vagas
reservadas
Cargo Vagas 23 Sa.la.rlo Carga horaria Requisitos minimos exigidos .Taxa. d~e
pessoas inicial inscricéo
com
deficiéncia
R$ - Ensino médio completo;
1.631,39 + - Carteira Nacional de Habilitacdo —
- G?e?t#;cc;?;é 40 hO(as - Eiggien:n?feti%ogioAaiés'
Guarda Municipal 05 -- ; semanais ou e ’ ) R$ 44,00
0 Regime revezamento - Estatura minima: Masculino -
Especial 1,70m/ Feminino -1,65m;
de - Ser aprovado em investigacdo
Trabalho social, através de parecer de
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Ensino médio

Vagas
reservadas
Cargo Vagas pesassoas ?;Igg? Carga horaria Requisitos minimos exigidos i::)c(zggo
com
deficiéncia
comisséo instituida para esse fim;
- Nao possuir antecedentes
criminais; e
- Estar apto fisico e mentalmente.
- Ensino médio completo;
- Estatura minima: Masculino -
R$ 1,70m/ Feminino -1,65m;
969,45 + 40 horas - Nao possuir antecedentes
Vigia 05 -- 30% de semanais ou criminais; R$ 44,00
Periculosi revezamento | - Ser aprovado em investigacao
dade social, através de parecer de
comisséo instituida para esse fim; e
- Estar apto fisico e mentalmente.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislacao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.5.1. Para posse nos cargos de Guarda Municipal e Vigia, é obrigatério ter sido aprovado em investigacdo social, através de parecer
de comissédo municipal instituida para esse fim, a ser realizada apés a homologagéo deste concurso, além de ser considerado APTO na
avaliagdo médica, de acordo com o estabelecido no Capitulo 12 deste edital, sob pena de perda da vaga e exclusédo da relagdo de
candidatos classificados no certame.

2.1.5.2. Para a posse no cargo de Guarda Municipal, além da obrigatoriedade estabelecida no item anterior, o candidato deve ser
considerado APTO em avaliagao psicolégica a ser realizada por psicologos credenciados pela Policia Federal, seguindo as exigéncias
legais necessérias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n° 10.826 de 22/12/2003, no art. 4°, inciso lll,
instrugdo normativa n°® 001 DG/DFP, de 26/02/2004 e ordem de servigco n°® 001 de 11/08/2004, que tratam da afericdo de avaliagdo
psicoldgica para aquisicéo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, sob pena de perda da vaga e exclusdo da relagdo de
candidatos classificados no certame.

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e no possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. Nao ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 5 de dezembro de
2016 e encerrando-se no dia 26 de dezembro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condiges para Inscricéo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO", que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proéprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Cabrelva/SP, os infocentros do Acessa SP estdo localizados na Avenida Marciano Xavier de Oliveira, 364, Centro e no Centro de Lazer
Silvia Covas, bairro Vilarejo.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecesséarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 27 de dezembro de 2016, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.
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3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br., até a data de encerramento das inscrigées e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscri¢do on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato poderéa efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagéo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais cargo(s) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacédo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito” por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura Municipal de Cabrelva néao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢é@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de janeiro de 2017, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigéo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagédo no referido Concurso Publico seréa feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Cabrelva e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢ado de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢cbes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Cabreldva - Concurso Publico 03/2016 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢@o que n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagéo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 6 de janeiro de 2017, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.
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4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicag&o das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢édo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Cabreliva— Concurso Publico 03/2016, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido apds a publicacdo deste edital de abertura, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricao conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental (Béasico 1)

Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Jardineiro Objetiva + | 15Lingua Portuguesa |
Pedreiro Prética 15 Matematica

Operador de Maquinas Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

10 Conhecimentos Especificos

Pratica 10 Matematica
Ensino fundamental
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
- Objetiva + 15 Lingua Portuguesa |
Eletricista Pratica 15 Matematica
Ensino médio
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Objetiva +
Guarda Municipal Afflrt'ﬁf; f € ég I,;/:Q?eun? éli’icéguguesa 20 Conhecimentos Especificos
Teste de
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Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Calie Avaliacio POCB POCE

Aptidédo
Fisica

Objetiva +
Aferigdo de
Altura + 15 Lingua Portuguesa
Teste de 15 Matematica
Aptiddo
Fisica

Vigia 10 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) el/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A afericdo de altura e o teste de aptidao fisica serdo realizados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cabreliva/SP, na data prevista de 15 de janeiro de 2017, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Caleidoscdépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial, afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Cabreltva e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.cabreuva.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS
Eletricista
Guarda Municipal
A Jardineiro
Operador de Maquinas
Pedreiro
B Vigia

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cabretva/SP, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o ser& enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 6 de janeiro de 2017,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br, em que local e horério ira realizar
a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizag&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcéo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & opgdo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracé@o da condi¢é@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente & inscri¢do, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias,ocasido em que sera submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusédo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Cabreliva ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacédo das provas objetivas, o candidato devera ler as questes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao deverda ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacées contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracédo de 3h00 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, poderé levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a correcdo. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Puablico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
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6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecgos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br e no
atrio da Prefeitura Municipal de Cabrelva, em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva seréa utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva ser& eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Préatica (PP) ser& aplicada para os cargos de Eletricista, Jardineiro, Operador de Maquinas e Pedreiro, na cidade de Cabretva/SP, em
data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocacao para a prova pratica, que serd publicado no Jornal Caleidoscopio,
Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacéo da Prova Prética seréo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apds aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:.

Cargo Publico C N H - Carteira Nacional de Habilitagdo N°. de candidatos convocados
Eletricista | e 20
Jardineiro | e 20
Operador de Maquinas Categoria D 20
Pedreiro | e 20

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participaréo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.5.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no
momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D”, em validade e de acordo com a
legislagcdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.
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8.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgé&o funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo serad o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

8.7. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que néo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicac&o ap6s a realizac&o da prova prética, sob pena de eliminacéo deste concurso.
8.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos aos cargos de Eletricista e Jardineiro:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na 0 a 30 pontos

tarefa.
4 - Utilizar os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZA(;AO 15 min

b) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Num espaco determinado realizar manobras a :
serem definidas. 0250 pontos 10 min
2 - Num espaco determinado realizar manobras a -
serem definidas. 0225 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

¢) Para os candidatos ao cargo de Pedreiro:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realiza¢éo para realizagédo dos servigcos

que serdo realizados. 0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que seréo solicitados. 0 a 10 pontos
3 - Aferir as condi¢des de medidas, nivel e prumo do servigo executado. 0 a 30 pontos
4 - Interpretagéo do projeto. 0 a 10 pontos
5 - Avaliagcdo do acabamento do servi¢o solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S) corretos e realizar

corretamente a sinalizagéo do local de trabalho. 0 220 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

9. DA AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Para a Afericao de Altura e Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e, de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos aos cargos de Guarda
Municipal e Vigia aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, na quantidade de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, incluindo os
empatados com a mesma pontuacao.

9.2. O edital de convocagéo para a Afericdo de Altura e Teste de Aptidao Fisica, contendo as informag6es quanto as datas, os horarios e locais de
sua realizagdo, serad publicado no Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial. Também poderdo ser feitas consultas
através da internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2016

Acmscrts *gdon s Frowta Messips

9.2.1. A Aferi¢do de Altura e Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e seréo realizados em local a ser definido pela Comissdo Permanente do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na afericdo de altura e teste de aptidéo fisica na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.4. A Aferigdo de Altura sera realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias, devendo candidato atingir a altura minima exigida
nos requisitos minimos exigidos, na Tabela | do Capitulo 1 deste Edital, para ser considerado APTO na aferigdo de altura.

9.2.4.1. Se o candidato néo tiver a altura minima exigida, constante nos requisitos minimos exigidos, na Tabela | do Capitulo 1 deste
Edital, ficard impedido darealizagcdo dos testes de aptid&o fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicagdo de 3 (trés) avaliagdes para o cargo de Vigia e 4 (quatro) para o cargo de Guarda Municipal,
assim divididas:

a) Avaliacéo de Flexdo de Braco (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

c) Avaliacéo de Tiro de 50 metros (esta avaliagcéo ocorrera somente para o cargo de Guarda Municipal); e

d) Avaliacéo de Corrida de 12 minutos.

9.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo méaxima de 300 (trezentos) pontos para o cargo
de Vigia e 400 (quatrocentos) pontos para o cargo de Guarda Municipal.

9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 150 (cento e cinquenta)
pontos na somatéria total das avaliag6es para o cargo de Vigia e minima de 200 (duzentos) pontos para o cargo de Guarda Municipal.

9.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

9.4.3. A pontuacgéo final do Teste de Aptiddo Fisica nédo serd considerada para somar-se a pontuacéo da prova objetiva, sendo o candidato
considerado apenas como APTO ou INAPTO.

9.5. A descri¢éo e as marcas para pontuagdo de cada avaliagéo séo:

MULHERES
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. Corrida .
Apoio de Abdominal Tiro 50mt | 12min (em 18a21 22a?24 25a30 31a35 36 a4l 42 a 46 | A partir de
frente anos anos anos anos anos anos 47 anos
metros)

Até 04 Até 08 A p;g'; de Até 900 zero zero zero zero zero zero 20
De 9726 a De 901 a

05 a 06 09a10 9750 1000 zero zero zero zero zero 20 30
De 901 a De 1001 a

07 a 08 11lal2 9725 1100 zero zero zero zero 20 30 40
De 8"76 a De 1101 a

09a10 13al4 9"00 1200 zero zero zero 20 30 40 50
De 8'51 a De 1201 a

11a1l2 15a16 875 1300 zero zero 20 30 40 50 60
De 8726 a De 1301 a

13a14 17 a 18 8"50 1400 zero 20 30 40 50 60 70
De 8’01 a De 1401 a

15a16 19a20 8705 1500 20 30 40 50 60 70 80
De 7°76 a De 1501 a

17 a 18 21a?22 8700 1600 30 40 50 60 70 80 90
De 7’51 a De 1601 a

19a20 23az24 775 1700 40 50 60 70 80 90 100
De 7726 a De 1701 a

21a22 25a26 750 1800 50 60 70 80 90 100 100
De 7701 a De 1801 a

23a24 27 a 28 7795 1900 60 70 80 90 100 100 100
De 6”76 a De 1901 a

25a26 29a30 700 2000 70 80 90 100 100 100 100
De 6’51 a De 2001 a

27 a 28 3la32 675 2100 80 90 100 100 100 100 100
De 6726 a De 2101 a

29a30 33a34 650 2200 90 100 100 100 100 100 100

31ou 35oumais | Atee2s | Apatirde 100 100 100 100 100 100 100

mais 2201
HOMENS
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
x Corrida .
Flexao de Abdominal Tiro 50mt | 12min (em 18a21 22a?24 25a30 31a35 36a4l 42 a 46 | A partir de
braco anos anos anos anos anos anos 47 anos
metros)

Até 06 Até 10 A p;%'; de Até 1100 zero zero zero zero zero zero 20
De 876 a De 1101 a

07 a 08 11a1l2 9°00 1200 zero zero zero zero zero 20 30
De 8’51 a De 1201 a

09a10 13a1l4 8"75 1300 zero zero zero zero 20 30 40
De 8726 a De 1301 a

11a1l2 15a16 850 1400 zero zero zero 20 30 40 50
De 8’01 a De 1401 a

13al4 17 a 18 8725 1500 zero zero 20 30 40 50 60

15a 16 19a20 De 7"76 a De 1501 a zero 20 30 40 50 60 70
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HOMENS
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
~ Corrida .
Flex&o de Abdominal Tiro 50mt | 12min (em 18a21 22a?24 25a30 3la35 36a4l 42 a 46 | A partir de
braco anos anos anos anos anos anos 47 anos
metros)
8”00 1600

De 7’51 a De 1601 a

17 a 18 21 az22 775 1700 20 30 40 50 60 70 80
De 7726 a De 1701 a

19a20 23az24 7750 1800 30 40 50 60 70 80 90
De 7701 a De 1801 a

21a22 25a26 7795 1900 40 50 60 70 80 90 100
De 6”76 a De 1901 a

23az24 27 a 28 7°00 2000 50 60 70 80 90 100 100
De 6’51 a De 2001 a

25a 26 29 a 30 6"75 2100 60 70 80 90 100 100 100
De 6726 a De 2101 a

27 a 28 3l1a32 650 2200 70 80 90 100 100 100 100
De 6’01 a De 2201 a

29a30 33a34 5725 2300 80 90 100 100 100 100 100
De 5"76 a De 2301 a

31a32 35a36 5700 2400 90 100 100 100 100 100 100
33 0u . - A partir de

mais 37 ou mais Até 5"75 2401 100 100 100 100 100 100 100

9.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no méaximo 30 (trinta) dias de antecedéncia
a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforco fisico que serd submetido.

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima, sendo
considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢éo ou
agasalho, camiseta e ténis.

9.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste Capitulo,
devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avalia¢des.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas das avaliagdes
descritas item 9.5 deste Capitulo.

9.11. Nao havera repeticdo na execucado das avaliacdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.12. O aguecimento e a preparacéo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
9.13. Em razao de condig¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

9.14. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que néo constem no edital de convocagéo para o teste de aptidao fisica.

9.15. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo apds a realizacdo do teste de aptido fisica, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

9.16. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrdnicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, para os cargos de Eletricista, Jardineiro, Operador
de Maquinas e Pedreiro;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opcéo de cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial e
divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacéo Final sera divulgada nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.

10.6.1. Serédo publicados no Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificacdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.cabreuva.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de sua publicagédo.

10.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Cabreuva o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de
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todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Cabrelva/SP,
localizado a Rua Floriano Peixoto, 158, Centro - Cabreliva/SP, das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhard o mesmo a RBO, que decidira pela
manutencao ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decis&o ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou n&o.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢es ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Cabrelva e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagédo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacédo. A Prefeitura Municipal de
Cabreuva reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Cabrelva sera regida pelos preceitos do
Regime Juridico Municipal, vinculado a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complementar Municipal n° 260/03 e suas alteragdes).

12.4. A convocacdao sera realizada por meio de correspondéncia e telefone, devendo o candidato apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cabrelva no prazo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da convocagao.

12.4.1. A apresentagdo da documentacao pelo candidato devera ocorrer em até 10 (dez) dias corridos, ndo podendo ultrapassar a data da posse.
12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar 0s originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo Certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 14 anos, quando possuir; Certiddo de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com Declaracdo Escolar Universitaria ou
Ensino Médio ou Escola Técnica de 2° grau para deduc¢do de IRRF; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 7 anos; Certidao negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e
outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administracdo — Diviséo Técnica de Recursos Humanos, no momento da
convocagao.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Vigia, antes da posse, em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Cabrelva, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob pena de eliminag@o do concurso:

a) Certiddo Negativa de Distribuicéo (civel, fiscal e criminal) — Justica Federal (de SP) http://www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/

b) Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal do municipio de residéncia do candidato (caso ndo seja Cabrelva) e do municipio de Cabrelva
(Solicitar no Férum da cidade) — cOpia autenticada

c) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justi¢ca Estadual (de SP) http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Militar Federal http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Militar Estadual (de SP) http://www.tjmsp.jus.br/certidao/autenticar.aspx

f) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justi¢a Eleitoral http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — comprovacdo de ndo estar respondendo a inquéritos policiais ou a processos criminais.
https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html

h) Certid&o negativa de Execugéo Criminal Estadual (Solicitar no forum da cidade) — cépia autenticada

12.5.2.1. A partir do recebimento das certiddes negativas estabelecidas no item 12.5.2, a Prefeitura Municipal de Cabretva e a Guarda Civil
Municipal, por meio de uma comisséo, realizara a investigagao social dos candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Vigia, emitindo um parecer
onde constara a aprovagéo ou nédo do candidato na referida investigacéo.

12.5.2.1.1. A ndo aprovagao do candidato na investigacéo social implicara na perda da vaga e exclusdo da relacdo de candidatos classificados no
certame
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12.5.2.1.2. A investigagdo social, mencionada na alinea “a” do item anterior, deste Capitulo, ira considerar os antecedentes criminais e afins,
sociais e familiares do candidato, visando apurar se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade moral compativeis com
a dignidade da fungdo de Guarda Municipal, conforme as informacdes coletadas e processadas pelo 6rgdo competente, verificando se os padrdes
éticos - morais sdo consentaneos com a vida do Guarda Municipal.

12.5.2.1.3. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composi¢cdo desta pesquisa, onde vise
apreciagdo da conduta social, reputagéo e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade,
quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Corporagao.
12.5.2.1.4. A Investigagdo Social, que consistird na coleta e andlise de informagdes sobre a vida pregressa e atual, bem como da conduta
individual e social do candidato, sera realizada pela Guarda Municipal de Cabrelva, devendo esta valer-se de todos os meios legais existentes
para obtencao das informagdes necessarias.

12.5.2.1.5. A Investigagao Social tem por objetivo avaliar se o candidato tem condi¢Ges para desempenhar as fungdes do cargo, buscando através
da Investigacdo, identificar condutas inadequadas tais como: antecedentes criminais, procurados pela Justica, comportamentos violentos e
agressivos, toxicbmanos, alcoolistas, desajustados no servigo militar obrigatério, possuidores de certificados escolares falsos, iniddneos ou néo
reconhecidos pelo Ministério da Educagéio e Cultura. E um procedimento executado de forma sigilosa que visa apurar se o candidato possui
conduta e idoneidade compativel com o perfil exigido para o cargo, averiguando sua vida pregressa e atual no que diz respeito ao seu
comportamento moral, social, profissional e escolar.

12.5.3. Para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Vigia, antes da posse, em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Cabreliva, deverdo ser apresentados 0s seguintes exames, 0s quais deverdo vir acompanhados de seus respectivos laudos, sob pena de
eliminagdo do concurso: Toxicologico (vide subitem 12.5.4. deste Capitulo), Hemograma — Glicemia, Ureia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg,
TGO, TGP; Tipo sanguineo, Fator RH, EAS; Eletrocardiograma, Raios X do Térax , Eletroencefalograma, Audiometria e Laudo oftalmoldgico
completo (acuidade visual com e sem corregéo, presséo intra-ocular e fundo de olho, inclusive Avaliagdo Cromatica).

12.5.3.1. A critério da Junta Médica Examinadora, o candidato deverd, as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais davidas, podendo,
ainda, a critério da banca, ser convocado para novo exame clinico.

12.5.3.2 Todos os exames e laudos previstos no subitem 12.5.3 deverdo ter a data de emissdo de até 90(noventa) dias anteriores a data
estabelecida para a entrega, exceto para o exame/ laudo Toxicolégico, cuja data de emissé@o devera ser de até 30 (trinta) dias anteriores a data
estabelecida para a entrega.

12.5.3.3. Em nenhuma hip6tese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues pelos candidatos.

12.5.4. Os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Vigia deverao se submeter a testes toxicoldgicos (de carater confidencial), as expensas e
indicacdo da Prefeitura Municipal de Cabreliva, observadas as orienta¢des a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de gualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTO;

d) o resultado do exame para deteccao do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura Municipal de Cabrelva, que obedecera
ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

e) ndo sera recebido laudo do Exame Toxicolégico com violagdo do lacre do envelope que o contém.

12.5.5. Considerando a natureza dos cargos de Guarda Municipal e Vigia, os candidatos que apresentarem alguma das deficiéncias e/ou
condigbes dispostas no Anexo V - Condi¢gbes Incapacitantes na Avaliagdo Médica deste Edital, bem como deixarem de apresentar algum dos
exames/ laudos descritos nos subitens 12.5.3 e 12.5.4 serdo considerados INAPTOS na avaliagdo médica, implicando na perda da vaga e
excluséo da relagdo de candidatos classificados no certame.

12.5.6. A Prefeitura Municipal de Cabrelva convocara o candidato ao cargo de Guarda Municipal, antes da posse, para realizagdo de avaliagdo
psicoldgica.

12.5.6.1. A Avaliacao Psicoldgica ao qual o candidato serda submetido sera realizada por psicologos credenciados pela Policia Federal, seguindo
as exigéncias legais necessarias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n® 10.826 de 22/12/2003, no art. 4°, inciso lll,
instrugcdo normativa n° 001 DG/DFP, de 26/02/2004 e ordem de servico n°® 001 de 11/08/2004, que tratam da afericdo de avaliagdo psicoldgica
para aquisi¢éo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, e sera de carater eliminatorio.

12.5.6.2. A avaliagdo consistira em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e instrugdes normativas da
Policia Federal, devendo ser, composta de inventarios, modulo de informacdes complementares testes projetivos, expressivos e entrevista
psicoldgica, visando aferir a estrutura de personalidade e sua dindmica intrapsiquica, averiguando-se: Autocritica, psicopatologia, confianga,
conformidade e comportamento social, agressividade e suas formas de canalizacdo, tensdo psiquica, afetividade e vida interior, resisténcia a
frustragdo e a fadiga, recursos mentais, energia psiquica, controle emocional, maturidade, impulsividade, ansiedade, relacionamento intrapessoal,
relacionamento interpessoal, bom senso, autoestima, dependéncia quimica, capacidade de atengdo, memdria e administragcdo da raiva e estresse.
12.5.6.3. O resultado da avaliag&o psicolégica seré feita informada ao candidato, constando sua aptid&o ou inaptiddo ao cargo, quando o podera
conhecer os motivos que levaram ao resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva, fornecida pelo psicélogo avaliador.

12.5.6.4. Serédo considerados APTOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos utilizados na avaliacdo
psicoldgica, estando posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

12.5.6.5. No caso de inaptiddo na avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, cabera ao candidato a possibilidade de recurso da avaliagdo
realizada, através de assessoria de outro psicoélogo credenciado pela Policia Federal, o qual fundamentara o pedido de reviséo.

12.5.6.6. O laudo de avaliagd@o psicolégica emitido para este fim devera ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio necesséario a autoridade
competente, ndo cabendo nesta avaliagdo, por motivo de ética e respeito ao sigilo, o laudo descritivo.

12.5.6.7. A realizag&o da Avaliag&o Psicoldgica sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Cabretva.

12.5.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cabrelva podera solicitar outras declara¢cdes, documentos complementares e
diligéncias.

12.5.8. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Cabrelva, de carater eliminatério para efeito de posse, séo
soberanas, assegurado o contraditrio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Cabreuva caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Cabrelva acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.
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12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Cabrelva, no prazo estabelecido ou que néo for localizado pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classifica¢cdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Cabrelva, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de nomeacéo, nao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocag0es, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Caleidoscopio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Cabretva
e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Cabrelva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Cabrelva a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré elou Imprensa Oficial, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Cabrelva, situada a Rua Floriano Peixoto, 158 - Centro — CabreGva/SP - CEP 13315-000, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificag&o original com foto).

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Cabrelva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Cabreulva, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura Municipal de Cabrelva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplica¢&o e corre¢éo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicacéo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgéo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.

13.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Cabreuva.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabretva e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Cabrelva, 25 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito do Municipio de Cabretva/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

Monta e repara instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais guiando-se por
esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos
de medicdo elétrica e eletronica, material isolante e equipamento de soldar, para possibilitar o
funcionamento das mesmas; Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificacdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; coloca e fixa os
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas de interruptores, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixac&o, para estruturar a parte geral da
elétrica, executa o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e fiacdo ou instala
diretamente os cabos elétricos utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de
aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem; liga os fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar
a tarefa de instalacdo, fazendo-a em situac@es reais repetidas vezes, para comprovar a exatidao
do trabalho executado; testa os circuitos de instalagdo, utilizando aparelhos de comparagéo e
verificagdo, elétricos ou eletronicos para detectar partes ou pecas defeituosas; substitui ou repara
fios ou unidades danificadas , utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condicdes normais de funcionamento.
Executa pequenos trabalhos de pedreiro, marcineiro, etc. na func@o de eletricista para instalagéo
predial. Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Eletricista

Proteger os bens, servicos e instalagdes municipais; Cooperar com 0s organismos policiais no
campo da Seguranca Publica, mediante convénio previsto em Lei; Apoiar os demais 6rgdos da
Prefeitura afetas ao poder de policia da Administragdo Publica; Cooperar e apoiar nas atividades e
acdes conjuntas com a Defesa Civil; Realizar orientagdo, operacionalizagdo e fiscalizacdo de
transito dentro do municipio; Utilizar uniformes e equipamentos, mediante as cominagdes legais e
necessidades operacionais da instituicdo; Realizar atividades de ronda motorizada e a pé, com
Guarda Municipal objetivo de vistoriar os locais sob sua guarda e verificagdo da normalidade publica; Comunicar
imediatamente os superiores, mediante preenchimento de formulério adequado as irregularidades
observadas que atentem contra a seguranga publica, a moral e os bons costumes aceitos pela
sociedade; Informar imediatamente a autoridade policial sobre a existéncia de atos atentatérios
aos ditames legais, devendo proceder em flagrante delito e conduzir a unidade policial mais
préxima quem quer que esteja cometendo posturas consideradas criminosas pela legislagéo penal
brasileira; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder
ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetua a podagem das plantas
e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; efetua o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o
enraizamento; efetua a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, eradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para a manté-los em bom estado de conservagdo; prepara canteiros, colocando
anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a
estética dos locais; zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-
os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso. Executa outras tarefas determinadas
pela hierarquia imediata.

Jardineiro

Opera maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-a, operando seus comandos
para: executar servigos de abertura de valetas; realizar servigos de escavagdo e remocéo de terra,
pedras, areia, cascalho e outros materiais; realizar servicos de carregamento de caminhdes
basculantes; realizar servigcos de compactagéo de solo; aprestar servicos de reboque. Deve zelar
pela conservacdo e manutencdo da maquina sob sua responsabilidade. Verificar diariamente,
pneus, éleo, dgua, combustivel e demais detalhes para o bom funcionamento da méaquina. Opera
maquina de comando mecéanico ou hidraulico, conduzindo-o ou operando comando para efetuar
corte e elevagao, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalhos e materiais analogos ou
ainda compactar estradas e logradouros publicos, ndo mencionados e proporcionalmente menor
gue os equipamentos classificados no cargo de Operador de Maquina Pesada. Opera maquina
niveladora ou maquina sobre esteira munida de uma lamina ou um escarificador rolo compactador
Operador de Maquinas classificado como médio ou grande correspondente as mesmas caracteristicas do rolo MULLER
T.R. - 14 - H -V.A-70, p4 - carregadeira de conchas de 1,73 metros cubicos, manipulando
comando de marchas e diregdo, necessarios para nivelar terrenos transferéncia de terraplanagem
em geral. Operar maquinas agricolas motorizadas para atividades agricolas, utilizando
implementos diversos, tais como: arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas,
plantadeiras, adubadeiras, carretas e outros implementos similares. Zelar pela conservacao e
manutengdo de maquinas agricolas em geral. Anotar em relatério proprio a hora da partida,
trabalho realizado e hora de chegada do trator, antes e apds os servigos realizados. Verificar
diariamente, no inicio e no fim do dia, as condi¢cbes de 6leo, dgua, combustivel, lubrificacdo,
bateria, lanternas, far6is e rodas do trator. Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no
funcionamento da maquina sob sua responsabilidade. Coordenar de orientar os servicos quando
acompanhado de ajudante. Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
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Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas da obra, examinando
planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho; Misturar cimento, areia e &gua, dosando as quantidades de forma
adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilnos e materiais afins; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base
de paredes, muros e construgfes similares; Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-o0s
em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa,
para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construcao; Rebocar
Pedreiro as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Aplicar
uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdo, utilizando pa,
colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais
esmerado; Construir bases de concreto ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Realizar trabalhos
de manutencado corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas; Armar e desmontar andaimes de madeira ou
metélicos para execugdo da obra desejada. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando prote¢cdo a manutencdo da ordem, evitando a
destruigdo do patriménio publico; Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e
areas adjacentes, verificando se as portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentagao de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o ndmero dos mesmos, para
evitar o desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da
oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da administracéo
Vigia municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecdo e seguranga dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;
Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes;
Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepcéo e controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL (BASICO I)

PARA O CARGO DE JARDINEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Significado das palavras. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Plural de
substantivos e adjetivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao.

MATEMATICA

Operacdes com nidmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
guantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolucéo de situa¢des problema. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cadigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo, (classificagédo e sentido que imprime as relagGes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagdes com nlmeros naturais e fracionarios: adi¢édo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situages problema. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL DE VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, par6nimos, homo6nimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Municipal n° 260/03 e suas alteragfes. Estatuto Geral das Guardas Municipais - LEI N° 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014; Estatuto do
desarmamento - LEI No 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003.

PARA O CARGO DE VIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Relagbes humanas no trabalho. Sistema de seguranca publica e crime organizado. Prevencdo e combate a incéndio.
Primeiros Socorros. Defesa pessoal. Vigilancia. Nogdes de segurancga eletronica. Uso progressivo da forca. Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n° 260/03 e suas alteracdes.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 03/2016 — Prefeitura Municipal de Cabredva

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSsUI DEFICIENCIA?siv  CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Cabrelva, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 03/2016 — Prefeitura Municipal de Cabrelva

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO DA AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Cabreuva, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 03/2016 — Prefeitura Municipal de Cabretva

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO DA AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Cabreuva, de de 201 _.
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Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - CONDICOES INCAPACITANTES NA AVALIAGAO MEDICA DOS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL
E VIGIA

A seguir estdo listadas as condi¢des incapacitantes para ingresso no Quadro de Guardas Municipais e Vigias, os indices minimos e as causas de
inabilitacdo/ inaptiddo nos exames médico-odontoldgicos e fisicos:

1. Tumores malignos na area de cabeca e pescocgo: deformidade congénita na area da cabeca e do pescoco: alteracdes estruturais da glandula
tiredide associadas ou n&o a sinais clinicos de hipertireoidismo.

2. Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho de fungdo do Guarda Municipal;

tartamudez que comprometa a comunicacao oral béasica.

3. Na prova com audiémetro de tom puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepgao auditiva em cada ouvido, separadamente, maior que
35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nhem maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

4. Olhos e visdo: opacificagbes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D
prisméatica); doencas e lesdes de retina; doengas neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados
de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A
AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

5. Pele e tecido celular subcutaneo: infecgBes bacterianas micéticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas; parasitoses cutéaneas extensas
eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutaneas das doencas auto-imunes; manifestagées de doencas alérgicas de dificil
resolugédo; ulceragbes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética ou funcéo; hanseniase.

6. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratéria prejudicada, doencas imunoalérgicas do trato
respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

7. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e inflamagdes; doengas do pericardio; endocéardio e da circulagéo
intrinseca do coragdo; doencgas oro-valvulares; doengas venosas arteriais e linfaticas; hipertenséo arterial de acordo com a definicdo da OMS;
miocardipoatias; alteragbes eletro-cardigraficas, tais como: parassistoles; dissociagdo AV, extrassistoles; alteragcdes isquémicas; taquicardias
paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencas do nédulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito;
bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilagéo atrial; sindromes de pré-excitacéo; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio
esquerdo, atrio direito e biatrial.

8. Abdome e trato intestinal: anormalidade que aparece (ex.: hérnia,fistulas) a inspegdo ou palpagdo visceromegalias; micose profunda; histéria de
cirurgia significativa ou ressecgfes importantes; doengas hepaticas e pancredticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores
benignos e malignos.

9. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesGes
demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e (ou) dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em atividade.

10. Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulages; congénitas ou adquiridas; inflamatérias; infecciosas;
neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracao
da estrutura normal das méaos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomogéao, lesGes
ligamentares, condromalacia de patela e outras doengas incapacitantes para o servigo do Guarda Municipal.

11. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito; tumores hipotalamicos e hipofiséarios; disfungcdo hipofisaria; disfungéo tireoidiana
sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumor de supra-renal e sua disfungéo
congénita ou adquirida; hopogonadismo primario ou secundario; distdrbio do metabolismo do célcio e fésforo; de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

12. Sangue e 6rgdos hematopoéticos: alteragdes significativas do sangue; 6rgdos hematopoéticos; doencas hemorragicas.

13. Doengas neuropsiquiatricas: distlrbios neuromusculares; afec¢Bes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenagdes; tremores; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas musculares; histérias de sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia;
comportamentais e da personalidade.

14. Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizag&o; repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar sua concluséo.

15. Condicdes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos nao funcionais; lesées uterinas e todas as patologias ginecoldgicas adquiridas,
exceto se insignificantes e desprovidas de potencial moérbido; anormalidades congénitas com repercussé@o funcional ou com potencial para
morbidade; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

16. Aparelho locomotor — sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercusséo funcional (escoliose, cifose, hiperlordose,
inverséo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fun¢éo do segmento afetado;

c) alteragGes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e (ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-
varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flex&o, extensdo, pronacéo, supinagéo); rotacdo lateral e medial traumatica ou congénita,
restricdo de fungdo em decorréncia de luxacéo recidivante, em qualquer segmento, operada ou nao;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito,
dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercusséao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; 0ssos supranumerarios).

17. Seréa considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radiolégicos de coluna lombosacra, escoliose téraco-lombar, cifose
dorsal, inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna vertebral, ma formagdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de
transicdo mega aposfise neo-articulada ou ndo ao sacro), tumoracéo 6ssea; doenga inflamatdria, doenca infecciosa; presenca

de prétese cirlirgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

18. Sdo também causas de inabilitagdo/ inaptiddo na Avaliagdo de Salde:

a) face posterior do corpo: rotagédo lateral cervical, inclinacdo lateral cervical, dismetria de membros inferiores; escépula alada, escoliose
acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo acentuado; pé abduto acentuado, sequela de trauma;

b) face anterior do corpo: deformidade toracica importante; cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa, sequela de traumas; lesdes do globo
ocular significativas;

c) perfil do corpo: pé plano espéstico desde que comprometa a locomogéao; pé cavo acentuado.
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d) acromegalia, varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado, lesbes vasculares a ectoscopia significativas; sequelas
neurolégicas; amputagdes nos membros superiores; amputacdes nos membros inferiores; deformidade e rigidez articular, calosidade importante
em pés; cicatrizes cirirgicas ortopédicas recentes em membros.



