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‘ Terracap QUADRIX

ncia de Desenvolvimento do Distrito Federal —

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL — TERRACAP

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA A TERRACAP
EDITAL N2 1, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

O Presidente da Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal - TERRACAP, no uso de suas atribui¢Ges legais e em conformidade com o disposto na
Lei Distrital n2 4.949/2012, com o Plano de Empregos e Salarios e com o regimento interno da Companhia, torna publica a realizagdo de concurso
publico para provimento de 33 (trinta e trés) vagas efetivas e 390 (trezentas e noventa) para formacdo de cadastro de reserva para empregos de nivel
médio e superior do Quadro de Pessoal da TERRACAP e estabelece as normas contidas neste Edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

Ampla concorréncia Pessoas com Deficiéncia - PCD
E de nivel médi Valor da
[ RS (L2 I =) Remuneragio Vagas para contratagio | Vagas para formagdo do | Vagas para contratagio | Vagas para formagio do
imediata cadastro de reserva imediata cadastro de reserva
TECNICO ADMINISTRATIVO RS 7.951,13 2 90 0 T.A.
TECNICO EM FISCALIZA(;AO RS$ 7.951,13 4 60 0 T.A.
TOPOGRAFO RS$ 7.951,13 1 25 0 T.A.
TOTAL 7 175 0 Todos os aprovados
Ampla concorréncia Pessoas com Deficiéncia - PCD
de nivel . Valor da
Empregos de nivel superior Remuneragdo Vagas para contratagio | Vagas para formagdo do | Vagas para contratagdo | Vagas para formagcio do
imediata cadastro de reserva imediata cadastro de reserva
ADMINISTRADOR RS 11.717,56 1 10 0 T.A.
ANALISTA DE SISTEMAS RS 11.717,56 1 25 0 T.A.
ARQUITETO RS 11.717,56 4 25 0 T.A.
CONTADOR RS 11.717,56 1 10 0 TA
ECONOMISTA RS 11.717,56 1 10 0 T.A.
ENGENHEIRO
AGRIMENSOR/CARTOGRAFO RS 11.717,56 4 25 ! TA.
ENGENHEIRO AGRONOMO RS 11.717,56 1 10 0 T.A.
ENGENHEIRO AMBIENTAL RS 11.717,56 1 10 0 T.A.
ENGENHEIRO CIVIL RS 11.717,56 4 25 0 T.A.
ENGENHEIRO ELETRICISTA R$ 11.717,56 2 15 0 T.A.
ENGENHEIRO FLORESTAL RS 11.717,56 1 10 0 TA
PSICOLOGO RS 11.717,56 1 10 0 T.A
TECNICO EM COMUNICACAO
SOCIAL — PUBLICITARIO R3 11.717,56 ! 10 0 A
TECNICO ESPECIALISTA -
ESTATISTICO R$ 11.717,56 1 10 0 T.A.
TECNICO ESPECIALISTA -
GEOPROCESSAMENTO RS 11.717,56 ! 10 0 TA.
TOTAL 25 215 1 Todos os aprovados

T.A.: Todos os aprovados como pessoa com deficiéncia (PCD) irdo compor o cadastro de reserva.
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1.2 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO QUADRIX
(enderego eletronico: http://www.quadrix.org.br / e-mails: contato@quadrix.org.br ou concursoterracap@quadrix.org.br).

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas efetivas e para formagdo de cadastro de reserva para empregos
de nivel médio e de nivel superior para lotagdo e exercicio na Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal - TERRACAP.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade da TERRACAP.

1.4 O concurso publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os empregos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os empregos;

c) pericia médica, de carater eliminatdrio, para o candidato que se declarar com deficiéncia e

d) teste de aptido fisica (TAF), de carater eliminatério, somente para os empregos de TECNICO EM FISCALIZACAO e TOPOGRAFO.

1.5 As fases referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das fases, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente
eliminatdrio, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade da TERRACAP.

1.7 Os candidatos aprovados serdao submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e fardo jus aos direitos, as vantagens
e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas da TERRACAP.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.9 O cronograma de contrata¢des dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital, prevé 33 (trinta e trés) contratagdes no ano de 2018,
podendo ser antecipadas e/ou ainda utilizar-se do cadastro de reserva. O cronograma é passivel de modificacdo a qualquer tempo, podendo adaptar-
se as condigdes econdmicas e financeiras da Administracdo, se assim for necessario.

1.10 Fazem parte deste Edital os anexos | (Conteldo Programatico), Il (Descri¢cdo detalhada das atividades), Il (Requerimento para concorrer as vagas
para candidatos com deficiéncia), IV (Requerimento de prova especial e(ou) tratamento especial), V (Requerimento para solicitacdo de iseng¢do de taxa
de inscri¢do), VI (Do Teste de Aptiddo Fisica) e VII (Cronograma de Fases).

1.11 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.11.1 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada, ao presente Edital e(ou) eventuais retificagdes,
no periodo de 20 a 26 de dezembro de 2016.

1.11.2 O pedido de impugnacdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17, com a
indicagdo do(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.11.3 Os eventuais pedidos de impugnagao serdo analisados e julgados pela TERRACAP e pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.11.4 Ao término da aprecia¢do das solicitagdes de impugnagdo, de que trata o subitem anterior, o INSTITUTO QUADRIX divulgara em seu enderego
eletroénico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 29 de dezembro de 2016, relatério contendo a analise e o julgamento dos eventuais pedidos
de impugnacao.

1.11.5 N&o cabera, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

2 DOS EMPREGOS

2.1 NiVEL MEDIO

2.1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (C()DIGO 200)

Remuneragdo: RS 7.951,13 (sete mil, novecentos e cinquenta e um reais e treze centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Descrigdo sumaria das atribuicbes/responsabilidades: Participar da realizagdo de estudos e andlises relativos aos aspectos administrativos e de
negdcios, visando a auxiliar no processo de tomada de decisdo; executar servigos de suporte técnico e administrativo nas areas de gestdo de pessoas,
administragdo, finangas e logistica; atender a fornecedores e clientes; analisar, redigir e controlar documentos diversos relacionados a sua area de
atuagdo e acompanhar sua tramitagado.

2.1.2 TECNICO EM FISCALIZAGAO (CODIGO 201)

Remuneragdo: RS 7.951,13 (sete mil, novecentos e cinquenta e um reais e treze centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio Técnico em Construgdo Civil, ou Técnico em Desenho de Construgdo Civil, ou Técnico em
Desenho de Projetos, ou Técnico em Edificagdes, ou Técnico Desenhista de Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e autorizag¢do para o desempenho das fungdes no Distrito
Federal, de acordo com regulamentac¢do do respectivo Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atribuigdes/responsabilidades: Realizar vistorias em imdveis da Empresa; realizar a localizagdo de dreas urbanas e rurais em
plantas cartograficas; coordenar e acompanhar a demolicdo de imdveis irregulares em terrenos da empresa; participar da reintegragdo de posse de
imdveis da Empresa.

2.1.3 TOPOGRAFO (CODIGO 202)

Remuneragdo: RS 7.951,13 (sete mil, novecentos e cinquenta e um reais e treze centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente completo em Topografia ou outro curso técnico equivalente com énfase em
topografia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e
autorizagdo para o desempenho das fungdes no Distrito Federal, de acordo com regulamentacdo do respectivo Conselho de Classe.

Descrigdo sumadria das atribuicbes/responsabilidades: Efetuar levantamentos, locacdo e demarcacdo de superficies, de sua topografia natural e das
obras existentes; levantar dados para a elaboragdo de perfis, localizagdo, dimensdes exatas e a configuragcdo de terrenos, campos e estradas.
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2.2 NiVEL SUPERIOR

2.2.1 ADMINISTRADOR (CODIGO 300)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Administragdo de Empresas ou de Administragdo Publica, em grau de bacharel,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA-DF).
Descri¢do sumaria das atribui¢des/responsabilidades: Planejar, executar, organizar e controlar atividades de natureza técnico-administrativa nas
dreas de recursos humanos, logistica, orcamento e finangas, organizacdao e métodos, comercial, marketing e negocia¢do; implementar programas e
projetos e demais atividades inerentes a modernizagdo da organizagdo e inovagdo dos processos e servigos; elaborar o planejamento estratégico;
promover estudos de racionalizagdo de estruturas, processos de trabalho, servicos e quadros de pessoal e controlar o desempenho organizacional;
prestar assessoria técnico-administrativa.

2.2.2 ANALISTA DE SISTEMAS (C()DIGO 301)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Analise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagado, ou Ciéncias da Computagao, ou
curso de denominagdo e conteldo equivalentes, em grau de bacharel ou tecndlogo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Classe (a partir de sua instalagdo no Distrito Federal).

Descrigdo sumaria das atribui¢cdes/responsabilidades: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidades do
sistema, especificar sua arquitetura, escolher ferramentas de desenvolvimento, especificar programas, codificar aplicativos; administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico e treinamento ao cliente, elaborar documentagao técnica, estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes em tecnologia da informacao.

2.2.3 ARQUITETO (CODIGO 302)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, em grau de bacharel, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

Descri¢do sumaria das atribuicdes/responsabilidades: Elaborar projetos arquiteténicos e urbanisticos, acompanhando seu desenvolvimento;
participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental; elaborar normas, instrugdes e rotinas relacionadas a sua area de atuagao; efetuar vistoria,
pericia, avaliagdo e arbitramento de projetos arquitetonicos e urbanisticos.

2.2.4 CONTADOR (CODIGO 303)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, em grau de bacharel, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e autorizagdo para o desempenho das fun¢des no
Distrito Federal, de acordo com regulamentagao do respectivo Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atribuigées/responsabilidades: Elaborar e revisar normas e procedimentos contabeis; acompanhar as alteracdes da legisla¢do;
elaborar, analisar e assinar balancetes e balangos; apresentar relatérios contabeis de resultados; informar aos érgdaos competentes a situagdo contabil
da empresa.

2.2.5 ECONOMISTA (CODIGO 304)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias EconGmicas, em grau de bacharel, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Economia (CORECON) e autorizagdo para o desempenho das
fungdes no Distrito Federal, de acordo com regulamentagdo do respectivo Conselho de Classe.

Descri¢do sumadria das atribuicbes/responsabilidades: Elaborar estudos de viabilidade econémico-financeira, bem como diretrizes e normas de
procedimentos referentes a comercializagdo dos produtos da Empresa; analisar normas, portarias e desempenho econdmico-financeiro; elaborar e
(ou) participar da elaboragdo de estudos de mercado; controlar a execugdo orgamentaria; participar do planejamento e da elaboragdo de orgcamento.

2.2.6 ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFO (C()DIGO 305)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de Agrimensura, ou Engenharia Cartogréfica, ou Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, ou de Engenharia Cartografica e de Agrimensura, em grau de bacharel, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e autorizagdo para o desempenho das
fungdes no Distrito Federal, de acordo com regulamentagdo do respectivo Conselho de Classe.

Descrigdo sumaéria das atribuicées/responsabilidades: Elaborar projetos, normas ou instrucdes; assessorar e prestar assisténcia técnica; orientar os
levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada; fiscalizar a execugao de obras e servigos técnicos; realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; efetuar vistorias, pericias e avaliagdo; orientar os levantamentos quantitativos de benfeitorias produtivas e ndao produtivas;
acompanhar, analisar, avaliar e monitorar os processos de licenciamento ambiental; desenvolver projetos de engenharia de acordo com a
especialidade; planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a manutencgdo dessas obras.
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2.2.7 ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 306)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Agron6mica, em grau de bacharel, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e autorizagdo para o
desempenho das fungdes no Distrito Federal, de acordo com regulamentacgdo do respectivo Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atribuicées/responsabilidades: Elaborar projetos, normas ou instrucdes; assessorar e prestar assisténcia técnica; orientar os
levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada; fiscalizar a execugao de obras e servigos técnicos; realizar estudos de viabilidade
técnico-econOmica; efetuar vistorias, pericias e avaliagdo; orientar os levantamentos quantitativos de benfeitorias produtivas e ndo produtivas;
acompanhar, analisar, avaliar e monitorar os processos de licenciamento ambiental; desenvolver projetos de engenharia de acordo com a
especialidade; planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a manutencgdo dessas obras.

2.2.8 ENGENHEIRO AMBIENTAL (CéDIGO 307)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Ambiental, em grau de bacharel, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e autorizagdo para o
desempenho das fungGes no Distrito Federal, de acordo com regulamentagdo do respectivo Conselho de Classe.

Descri¢do sumaria das atribuigdes/responsabilidades: Elaborar projetos, normas ou instrucdes; assessorar e prestar assisténcia técnica; orientar os
levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada; fiscalizar a execugao de obras e servigos técnicos; realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; efetuar vistorias, pericias e avaliagdo; orientar os levantamentos quantitativos de benfeitorias produtivas e nao produtivas;
acompanhar, analisar, avaliar e monitorar os processos de licenciamento ambiental; desenvolver projetos de engenharia de acordo com a
especialidade; planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a manutencgdo dessas obras.

2.2.9 ENGENHEIRO CIVIL (C()DIGO 308)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, em grau de bacharel, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e autorizagdo para o desempenho das
fungdes no Distrito Federal, de acordo com regulamentagdo do respectivo Conselho de Classe.

Descri¢do sumaéria das atribuicées/responsabilidades: Elaborar projetos, normas ou instrucdes; assessorar e prestar assisténcia técnica; orientar os
levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada; fiscalizar a execugao de obras e servigos técnicos; realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; efetuar vistorias, pericias e avaliagdo; orientar os levantamentos quantitativos de benfeitorias produtivas e nao produtivas;
acompanhar, analisar, avaliar e monitorar os processos de licenciamento ambiental; desenvolver projetos de engenharia de acordo com a
especialidade; planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a manutengdo dessas obras.

2.2.10 ENGENHEIRO ELETRICISTA (C()DIGO 309)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, em grau de bacharel, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e autorizagdo para o desempenho das
fungdes no Distrito Federal, de acordo com regulamentagdo do respectivo Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atribuicées/responsabilidades: Elaborar projetos, normas ou instrugdes; assessorar e prestar assisténcia técnica; orientar os
levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada; fiscalizar a execugdo de obras e servigos técnicos; realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; efetuar vistorias, pericias e avaliagdo; orientar os levantamentos quantitativos de benfeitorias produtivas e nao produtivas;
acompanhar, analisar, avaliar e monitorar os processos de licenciamento ambiental; desenvolver projetos de engenharia de acordo com a
especialidade; planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a manutengdo dessas obras.

2.2.11 ENGENHEIRO FLORESTAL (C()DIGO 310)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Florestal, em grau de bacharel, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e autorizagdo para o
desempenho das fungdes no Distrito Federal, de acordo com regulamentagdo do respectivo Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atribui¢cdes/responsabilidades: Elaborar projetos, normas ou instrugbes; assessorar e prestar assisténcia técnica; orientar os
levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada; fiscalizar a execugdo de obras e servigos técnicos; realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; efetuar vistorias, pericias e avaliagdo; orientar os levantamentos quantitativos de benfeitorias produtivas e nao produtivas;
acompanhar, analisar, avaliar e monitorar os processos de licenciamento ambiental; desenvolver projetos de engenharia de acordo com a
especialidade; planejar, orcar e executar obras, coordenar a operagdo e a manutengdo dessas obras.

2.2.12 PSICOLOGO (CODIGO 311)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, em grau de bacharel, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do. Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e autorizagdo para o desempenho das fungdes no Distrito
Federal, de acordo com regulamentacgdo do respectivo Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atribui¢des/responsabilidades: Tracar perfil psicoldgico, entrevistar empregados demitidos e(ou) demissionarios; elaborar
programas de avaliacdo de empregados; realizar estudos relativos as condi¢cdes de trabalho; ministrar treinamento comportamental; colaborar em
processos de reajustamento e(ou) readaptagdo profissional; analisar resultados de avaliagdo de treinamento; acompanhar resultados de
treinamento; planejar e implantar sistemas de cadastro de potencial; participar de trabalhos referentes a avaliagdo de desempenho.
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2.2.13 TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICITARIO (CODIGO 312)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicagdo Social, em grau de bacharel, com habilitagdio em Publicidade e
Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Classe (a partir
de sua instalagcdo no Distrito Federal).

Descri¢do sumadria das atribuicdes/responsabilidades: Assessorar os dirigentes da Empresa na formula¢do de politicas de marketing; receber, preparar e
divulgar informagdes publicitdrias de interesse publico; contatar autoridades, imprensa, érgdos representativos, estabelecimentos comerciais, culturais, sociais
e outros sobre campanhas publicitarias; programar, organizar e coordenar a participagdo da Empresa em eventos que tenham cunho publicitario; realizar
campanhas publicitarias, promocionais e de incentivo conforme a necessidade da Empresa, bem como analisar e revisar textos publicitarios.

2.2.14 TECNICO ESPECIALISTA - ESTATISTICO (CODIGO 313)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Estatistica, em grau de bacharel, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Estatistica (CONRE) e autorizagdo para o desempenho das fungdes no
Distrito Federal, de acordo com regulamentagao do respectivo Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atribui¢des/responsabilidades: Atuar nas areas de planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades de atendimento ao empregado e ao cidaddo em geral e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das
competéncias legais a cargo da TERRACAP, bem como participar de definigdo e implementagdo de politicas e diretrizes organizacionais e realizagdo de estudos
e pesquisas na sua area de atuagdo, ressalvadas as atividades privativas de empregos especificos do Quadro de Pessoal Permanente da TERRACAP; participar
da elaboragdo de termos de referéncia de estudos ambientais, atentando para os aspectos socioecondmicos, bidticos e geoldgicos; analisar proposta de
melhor técnica para a realizagdo de estudos ambientais a serem contratados pela Empresa; desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos de planejamento;
elaborar e(ou) analisar planos, programas, normas e rotinas, bem como acompanhar sua implantagao.

2.2.15 TECNICO ESPECIALISTA - GEOPROCESSAMENTO (CODIGO 314)

Remuneragdo: RS 11.717,56 (onze mil, setecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso superior em Arquitetura, ou Engenharia (Ambiental, Agrimensura, Agrimensura e Cartografica,
Cartografica, Cartogréfica e de Agrimensura, Civil, Computagdo ou Florestal), ou Geografia, ou Geologia, ou Andlise de Sistemas, ou Sistemas de
Informagado, ou Ciéncias da Computagdo, em grau de bacharel, ou Agrimensura, ou Geoprocessamento, ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e
Tecnologia da Informacgdo, em grau de tecndlogo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Para cursos
regulamentados, registro no respectivo Conselho Regional de Classe e autorizagdo para o desempenho das fung¢Ges no Distrito Federal.

Descrigdo sumadria das atribuicdes/responsabilidades: Atuar nas dreas de planejamento, supervisdo, coordenacio, controle, acompanhamento e execu¢io
de atividades de atendimento ao empregado e ao cidaddo em geral e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessdrias ao exercicio das
competéncias legais a cargo da TERRACAP, bem como participar de definigdo e implementagdo de politicas e diretrizes organizacionais e realizagdo de estudos
e pesquisas na sua area de atuacgdo, ressalvadas as atividades privativas de empregos especificos do Quadro de Pessoal Permanente da TERRACAP; participar
da elaboragdo de termos de referéncia de estudos ambientais, atentando para os aspectos socioecondmicos, bidticos e geoldgicos; analisar proposta de
melhor técnica para a realizagdo de estudos ambientais a serem contratados pela Empresa; desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos de planejamento;
elaborar e(ou) analisar planos, programas, normas e rotinas, bem como acompanhar sua implantagdo.

2.3 A descrigdo detalhada das atividades, de todos os empregos, estd disposta no Anexo Il deste Edital.

3 DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinagGes deste Edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do nimero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, na data da contratagdo, com excegdo dos empregos de Técnico em Fiscalizagdo, Topdgrafo ou
de emprego noturno, perigoso ou insalubre, que sera exigida a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

3.4 Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do emprego, constante do item 2
deste Edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio.

3.8 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagado licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes correspondentes ao emprego.

3.10 N&o estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de:

a) RS 37,00 (trinta e sete reais) para empregos de nivel médio;

b) RS 44,00 (quarenta e quatro reais) para empregos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscri¢gdo exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 15 de fevereiro de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de marco de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza computadores com acesso a internet, para uso pelos candidatos, na Central de Atendimento ao Candidato
do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

4.1.6 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 7 de abril de 2017.

4.1.7.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 7 de abril de 2017.

4.1.8 As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do, ou do deferimento da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informacgGes de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscricdo, nas
datas provaveis de:

a) 2 de maio de 2017 para os candidatos inscritos para os empregos de nivel superior e

b) 8 de maio de 2017 para os candidatos inscritos para os empregos de nivel médio.

4.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu endereco de correio eletrénico correto no formuldrio de
inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX n3do enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou do e-
mail informados no item 17.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local e do horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o Edital de convocag&o a ser publicado no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e também no Diario Oficial do Distrito Federal.

4.2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo comparecer
ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

4.3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

4.3.4 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.4 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.4.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscricdo contém a linha digitavel (codigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.4.2 As inscrigdes e(ou) pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso.

4.5 O candidato podera se inscrever para até 2 (dois) empregos, desde de que ndo haja conflito nos dias de aplicacdo das provas, ou seja, um dos
empregos devera ser de nivel médio e o outro de nivel superior.

4.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo para o mesmo dia de aplicagdo de provas, sera considerada valida somente a ultima inscrigcao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscricdo efetuada no sistema de inscrigdo.

4.5.2 Para o candidato isento que realizar mais de uma inscrigdo para o mesmo dia de aplicagdo de provas, serd considerada valida somente a ultima
inscri¢do efetivada no sistema de inscrigdo.

4.5.3 Ocorrendo a hipétese do subitem 4.5.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do.
4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condigdes legalmente previstas.

4.7 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

4.9 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatodrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

5 DAS CONDICOES PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Distrital n® 4.949/2012.
5.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo:

a) doadores de sangue a institui¢Ges publicas de saude;

b) beneficiarios de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.
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5.2 Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17, entre os dias 30
de dezembro de 2016 e 5 de janeiro de 2017, e entregar a seguinte documentagao:

a) requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do (conforme modelo do Anexo V);

b) copia do documento de identidade, de acordo com o subitem 11.8 deste Edital;

c) para doadores de sangue a instituigdes publicas de salde: original ou cépia simples de certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra
instituicdo publica de salude, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagGes de sangue realizadas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao periodo de inscrigBes deste concurso publico;

d) para beneficiario de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal: original ou copia
simples de certiddo ou declaragdo equivalente expedida pelo GDF no presente ano que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF.

5.3 A documentacdo indicada no subitem 5.2 também podera ser enviada por meio digital para o e-mail concursoterracap@quadrix.org.br até as 23
horas e 59 minutos do dia 5 de janeiro de 2017, em arquivos com extensao “.GIF”, “.PNG”, “.JPEG”, “.PDF” e com tamanho de até 1MB.

5.3.1 Para confirmar e comprovar o envio da documentagdo por meio digital, o candidato devera receber uma resposta de recebimento.

5.4 O candidato que ndo enviar a documentagdo conforme o subitem 5.2 ou 5.3 ou que enviar a documentagdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem
0 RG ou sem o nome do concurso ndo tera o seu pedido de isen¢do deferido.

5.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 5.2 deste Edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de
interesse da Administragao.

5.6 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impec¢a a chegada dessa documentacgdo a seu destino, de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos tais documentos e(ou) fornecidas copias deles; esses documentos serdo
validos somente para este concurso.

5.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste Edital.

5.7.1 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informagdes.

5.8 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscrigdao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
esse, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardagrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

5.9 Sera considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao.

5.9.1 Nesse caso, o candidato podera ter sua situagao informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.9.2 N&o sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) ndo possuir condigdo contemplada no subitem 5.1;

b) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.2 deste Edital;

¢) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengdo.

5.10 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou fora do prazo.

5.11 N3o serd permitida, apds o prazo determinado de entrega, a complementacdo da documentagdo. Por ocasido dos recursos, poderdo ser
entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados e documentos apresentados no periodo de entrega
estipulado no subitem 5.2 deste Edital.

5.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitacdes de
isengdo de taxa de inscri¢cdo na data provavel de 9 de janeiro de 2017.

5.13 Do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢gdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15.

5.14 Ao término da apreciagdao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo, o INSTITUTO QUADRIX
divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provével de 14 de
fevereiro de 2017.

5.15 O deferimento do requerimento de isengdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscrigdo no concurso, mas apenas a garantia da concessdo do
beneficio. Para efetivar a inscricdo no concurso, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma estabelecida no item 4 deste Edital.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, ou seja, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego para o qual
concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei Distrital n2 4.317/2009 e do art. 8 da Lei Distrital n2 4.949/2012 desprezada a parte decimal.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em fragdo inferior a 1 (um), sera desconsiderada a reserva em questao,
conforme Decisdo n? 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

6.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de vagas igual ou superior a cinco.

6.3 As vagas definidas no subitem 6.2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso
publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do emprego.

6.4 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, conforme previsto na Lei n2
4.949/2012.

6.5 As atividades dos empregos ndo serdo modificadas para se adaptarem a(s) condigdo(8es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.6 Para os candidatos concorrentes aos empregos de TECNICO EM FISCALIZACAO e TOPOGRAFO, em que haverd aplicagdo de teste de aptidio fisica,
ndo havera adaptagdo do exame as condig¢bes do candidato, com deficiéncia fisica ou nao.

6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato dever3d, no ato de inscrigdo, declarar-se como tal, e apresentar:

a) laudo médico original, ou cdpia simples, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
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b) requerimento para concorrer as vagas para candidatos com deficiéncia (conforme modelo do Anexo lll).

6.8 A apresentagdo dos documentos citados no subitem anterior devera ser realizada até o dia 7 de abril de 2017, pessoalmente (também aceito por
terceiro, mediante procuragdo simples) na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, conforme o disposto no item 17.

6.8.1 A documentagao também poderd ser enviada por meio digital para o e-mail concursoterracap@quadrix.org.br até as 23 horas e 59 minutos do
dia 7 de abril de 2017, em arquivos com extensdo .GIF, .PNG, JPEG, .PDF e com tamanho de até 1 MB.

6.8.2 Para confirmar e comprovar o envio da documentacgdo por meio digital, o candidato devera receber uma resposta de recebimento.

6.8.3 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma e no prazo estabelecidos ou que enviar a documentagdo incompleta, ndo tera o seu
pedido deferido.

6.8.4 A entrega da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impec¢a a chegada dessa documentac¢do a seu destino, de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos tais documentos e(ou) fornecidas cépias deles; esses documentos serdo
validos somente para este concurso.

6.8.5 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao constante do subitem 6.7 deste Edital.

6.8.6 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informagdes.

6.9 O candidato que n3o se declarar com deficiéncia no ato de inscri¢do tera a solicitagdo indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de reserva de vaga deferida.

6.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes para
concorrer as vagas reservadas na data provavel de 24 de abril de 2017.

6.11 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia cabera recurso, conforme
estabelecido no item 15.

6.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data
provavel de 2 de maio de 2017.

6.13 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.13.1 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e tiver a sua documentagdo para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia deferida, caso aprovado e classificado nas fases de prova objetiva e prova discursiva, serd convocado para submeter-se a pericia
médica promovida por junta médica com pelo menos 1 (um) médico especialista na area de atuagdo do CID, de responsabilidade do INSTITUTO
QUADRIX, que verificara a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
emprego, nos termos da Lei Distrital n2 4.317/2009, do Decreto Federal no 3.298/1999 e da Lei Complementar no 840/2011.

6.13.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em Edital especifico,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional Doengas (CID-10), conforme especificado na Lei
Distrital n2 4.317/2009 e no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.13.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizagdo da pericia médica.
6.13.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria)
(original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

6.13.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao
e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.13.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdério), que apresentar laudo que nio tenha sido emitido nos Gltimos 12 meses ou que deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.13.4 e 6.13.5 deste Edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na
pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.13.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de
classificagdo geral de ampla concorréncia por emprego.

6.13.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o estagio
probatdrio, na forma estabelecida no paragrafo Unico do artigo 66 da Lei Distrital n® 4.317/2009.

6.13.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do
emprego, sera exonerado.

6.13.10 Do resultado preliminar da pericia médica cabera recurso, conforme estabelecido no item 15.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indica-lo no momento da inscrigdo,
apontando/descrevendo os recursos especiais necessarios e, conforme forma e prazo estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital, apresentar:

a) laudo médico, original, ou cépia simples, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como contenha a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) requerimento indicando os recursos especiais necessarios (conforme modelo do Anexo IV).

7.2 A apresentagdo dos documentos citados no subitem anterior devera ser realizada até o dia 7 de abril de 2017, pessoalmente (também aceito por
terceiro, mediante procuragdo simples), na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, conforme estabelecido no item 17.

7.2.1 A documentagdo também podera ser enviada por meio digital para o e-mail concursoterracap@quadrix.org.br até as 23 horas e 59 minutos do
dia 7 de abril de 2017, em arquivos com extensao .GIF, .PNG, .JPEG, .PDF e com tamanho de até 1MB.

7.2.2 Para confirmar e comprovar o envio da documentagdo por meio digital, o candidato devera receber uma resposta de recebimento.

7.2.3 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma e prazo estabelecidos ou que enviar a documentagdo incompleta, ndo terd seu pedido
deferido.
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7.2.4 A entrega da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impec¢a a chegada dessa documentac¢do a seu destino, de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos tais documentos e(ou) fornecidas copias deles; esses documentos serdo
validos somente para este concurso.

7.2.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 7.1 deste Edital.

7.2.6 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentag¢do por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd, além de cumprir as formalidades do
subitem 7.1, apresentar, em seu laudo médico, justificativa da necessidade de tempo adicional emitida por especialista da 4drea de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 32 do artigo 65 da Lei Distrital n2 4.317/2009, e suas alteragdes.

7.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo do tempo adicional e o candidato cujo médico atestar que
nao necessita desse tempo terdo o pedido indeferido.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd fazer a op¢do na solicitagdo de inscricdo e apresentar
certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.2 deste Edital, a cdpia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).
7.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criang¢a no local de realizagdo das provas.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/03 e necessitar realizar a prova armado deverd fazer a op¢do na solicitacdo de inscrigdo e
apresentar Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/03 ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou
proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse Edital, devera fazer a opgdo na solicitagdo de inscricdo e apresentar laudo
médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

7.7 As documentagdes citadas nos subitens 7.4, 7.5 e 7.6 deverao ser apresentadas na forma e prazo definidos no subitem 7.2 deste Edital.

7.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e nao especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento
terd a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos n3o é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de
atendimento deferida.

7.9 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigGes de viabilidade.

7.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.11 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar dos pedidos de
atendimento especial na data provavel de 24 de abril de 2017.

7.12 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia cabera recurso, conforme
estabelecido no item 15.

7.13 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagbes, na data provével de 2 de maio de 2017.

8 DAS FASES DO CONCURSO
8.1 As fases do concursos estdo descritas a seguir:
Prova/tipo Area de conhecimento N2 de Questoes Pontos Carater
Conhecimentos Basicos 20 20
PROVA OBJETIVA Eliminatdrio e classificatdrio
Conhecimentos Especificos 30 30
PROVA DISCURSIVA - - 10 Eliminatdrio e classificatdrio
TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)* - - - Eliminatério

* O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera aplicado exclusivamente para os empregos de TECNICO EM FISCALIZACAO e TOPOGRAFO.

8.2 A descrigdo detalhada do conteldo programatico esta disposta no Anexo | deste Edital.

9 DA PROVA OBIJETIVA

9.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, serda composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e com pontuacdo total variando entre o minimo de O (zero) ponto e o
maximo de 50 (cinquenta) pontos; abrangerdo os contelddos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

9.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
9.2.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.
9.2.2 A nota na prova objetiva serd composta da seguinte forma:

a) Conhecimentos Bdsicos: o valor de cada questdo serd igual a 20/(20 - n) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo
haja marcagdo ou haja marcagdo dupla, em que (n) representa o nimero de questdes eventualmente anuladas;
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b) Conhecimentos Especificos: o valor de cada questdo sera igual a 30/(30 - n) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo
haja marcagdo ou haja marcagao dupla, em que (n) representa o nimero de questdes eventualmente anuladas.

9.2.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que:

a) obtiver pontuacgdo igual ou superior a 10 (dez) pontos em Conhecimentos Basicos;

b) obtiver pontuacgdo igual ou superior a 15 (quinze) pontos em Conhecimentos Especificos e

c) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 10.7.2.

9.2.4 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento.

9.2.5 O candidato ndo habilitado na prova objetiva e ndo classificado para efeito de corregdo da prova discursiva, na forma do disposto nos subitens
anteriores, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira de redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado
nos conhecimentos especificos do respectivo emprego, conforme os conteldidos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

10.2 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagao da prova objetiva e tera pontuagao
total variando entre o minimo de O (zero) ponto e o maximo de 10 (dez) pontos; abrangera os contetddos programdticos constantes no Anexo |
deste Edital.

10.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo préprio candidato e de candidato
que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste Edital. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por um fiscal do
INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo de
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

10.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.6 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagdo da prova discursiva.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteddo, demonstragdo de conhecimento técnico aplicado, bem como quanto ao
dominio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.7.2 Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os
empates na ultima colocagdo:

Cédigo do Emprego Ampla Concorréncia Candidatos com
emprego preg classificados até a posi¢do deficiéncia

200 TECNICO ADMINISTRATIVO 2762

201 TECNICO EM FISCALIZACAO 1922

202 TOPOGRAFO 782

300 ADMINISTRADOR 332

301 ANALISTA DE SISTEMAS 782

302 ARQUITETO 872

303 CONTADOR 332

304 ECONOMISTA 332 % ~ . . .

Terdo as provas discursivas corrigidas

305 ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFO 902 todos os candidatos concorrentes as vagas
~ reservadas as pessoas com deficiéncia,

306 ENGENHEIRO AGRONOMO 332 desde de que aprovados na prova objetiva,

307 ENGENHEIRO AMBIENTAL 332 conforme subitem 9.2.3 - alineas a e b.

308 ENGENHEIRO CIVIL 872

309 ENGENHEIRO ELETRICISTA 512

310 ENGENHEIRO FLORESTAL 332

311 PSICOLOGO 332

312 TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICITARIO 332

313 TECNICO ESPECIALISTA - ESTATISTICO 332

314 TECNICO ESPECIALISTA - GEOPROCESSAMENTO 332

10
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10.7.3 A prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme critérios a seguir:

ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. A pontuagdo total sera no maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
b) Coesdo (CS): Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). A pontuagdo
total serd no maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. A pontuagdo total sera no
maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos; e

d) Linguagem (LG): Serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuagdo total sera no maximo de 2,5 (dois virgula
cinco) pontos.

ASPECTOS TECNICOS (valor: 10 pontos)
Tema (TM): Sera verificada a adequagdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e for¢a dos argumentos. A
pontuacdo total sera no maximo de 10 (dez) pontos.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagées: uma avaliagdo de aspectos técnicos e uma avaliagdo de aspectos
formais e textuais, considerando o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.3.1.1 A avaliagdo de aspectos técnicos sera feita por dois examinadores. A nota de aspectos técnicos do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.7.4 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema (TM = 0) ou ao género proposto (TX = 0), de haver texto com
quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto
for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 10.3, ou apresentar letra ilegivel.

10.7.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

10.7.6 Formula da Nota da Prova Discursiva (NPD):
NPD = [(TM x 2) + (CR + CS + TX + LG)] / 3

10.7.7 Serd considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

10.7.8 O candidato ndo habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado reprovado, para
todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10.7.9 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

11 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
11.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas para todos os empregos, conforme informagdes a seguir:

a) Empregos de Nivel Superior: realizagdo de provas objetiva e discursiva na data provavel de 7 de maio de 2017, no turno da tarde e com a duragdo
de 4 (quatro) horas.

b) Empregos de Nivel Médio: realizagdo de provas objetiva e discursiva na data provavel de 14 de maio de 2017, no turno da tarde e com a duragao
de 4 (quatro) horas.

11.1.1 A data de aplicagdo de provas € sujeita a alteragéo.

11.2 Os locais de aplicagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial do Distrito
Federal, nas datas provaveis de:

a) 2 de maio de 2017 para os candidatos inscritos para os empregos de nivel superior e

b) 8 de maio de 2017 para os candidatos inscritos para os empregos de nivel médio.

11.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no
horario determinados.

11.4 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informacgdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

11.6 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procederd a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentagdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento em 7 de abril de 2017.

11.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corregao
da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

11.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 11.6 deste Edital, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

11.7 Nado serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

11.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 1592 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diério Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

11.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
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11.8.2 N&o sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

11.8.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 11.9 deste Edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 11.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que o candidato serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

11.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

11.10 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

11.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

11.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questdo.

11.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

11.14 Nao serd permitido que as marcagGes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes.

11.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

11.16 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.17 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone celular,
smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reproduc¢do de musicas, videos e outros arquivos
digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, 6culos escuros, protetor auricular, Iapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, entre outros.

11.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

11.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 11.17 deste Edital,
sob pena de ser eliminado do concurso publico.

11.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

11.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 11.17 e recomenda que o candidato
ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.

11.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.

11.17.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das provas.

11.18 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/03, e
suas alteragGes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conforme subitem 7.5 deste Edital.

11.19 Nao serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

11.20 N&o havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento as provas implicard a eliminagdo
automatica do candidato.

11.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

11.22 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizag¢do das provas.

11.23 A inobservancia dos subitens 11.20 e 11.21 deste Edital acarretara a nao corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do concurso publico.

11.24 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

11.25 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) se utilizar de livro, mdquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 11.17 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova discursiva;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo da prova discursiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer fase do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) descumprir as normas deste Edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

11.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

11.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.28 O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a elimina¢do do candidato.

11.29 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
provas.

11.30 O candidato é responsdvel pela devolugdo do cartdo-resposta da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva devidamente
preenchidos ao final da prova. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com esses documentos.

11.31 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

12 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) — exclusivo para os empregos de TECNICO EM FISCALIZAGCAO e TOPOGRAFO

12.1 O teste de aptid3o fisica serd aplicado para todos os empregos de TECNICO EM FISCALIZACAO e TOPOGRAFO em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados em Edital especifico.

12.2 Considerando-se o somatdrio das notas nas provas objetiva e discursiva e respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para o
teste de aptidao fisica os candidatos aprovados na prova discursiva e classificados conforme o quadro a seguir:

Cédigo do Ampla Concorréncia Candidatos com
Emprego . . - -
emprego classificados até a posi¢do deficiéncia
201 TECNICO EM FISCALIZACAO 962 Todos os candidatos habilitados conforme
- subitem 10.7.7 e aprovados na pericia
202 TOPOGRAFO 392 médica, conforme subitem 6.13 *

* Serdo convocados para participagdo no teste de aptidao fisica todos os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos
empregos de TECNICO EM FISCALIZACAO e TOPOGRAFO, desde de que habilitados na prova discursiva, conforme subitem 10.7.7, e aprovados na
pericia médica, conforme subitem 6.13.

12.3 O candidato ndo classificado para participagdo no teste de aptiddo fisica, na forma do disposto no subitem 12.2, serd automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

12.4 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, o desempenho
eficiente e as exigéncias das fung¢des inerentes a cada emprego.

12.4.1 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptid3o fisica.

12.4.2 O candidato serd considerado apto quando obtiver o desempenho minimo exigido em todos os testes.

12.4.3 O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes de aptiddo fisica serd considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

12.5 O teste de aptid3o fisica consistira em submeter os candidatos aos empregos de TECNICO EM FISCALIZAGAO e TOPOGRAFO ao teste de barra fixa,
teste de meio-sugado e corrida de 12 (doze) minutos, ndo necessariamente nesta ordem.

12.6 Demais informagdes a respeito do teste de aptiddo fisica constam do Anexo VI deste Edital e constardo de Edital especifico de convocagdo para
essa fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso publico para todos os empregos sera igual a soma das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva.

13.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por emprego, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.3 O candidato que tiver sua inscricdo homologada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

13.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva; e

f) tiver maior idade.
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15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar, resultado preliminar da prova objetiva, resultado preliminar da prova
discursiva e(ou) resultado preliminar do teste de aptiddo fisica dispord de 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br,no horério das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugGes ali contidas.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das seguintes fases: dos requerimentos de iseng¢do de taxa de inscrigao,
das solicitagcGes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, dos requerimentos de atendimento especial e(ou) pericia médica,
dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar da fase, seguindo o modelo
correspondente de formulario, para cada uma dessas fases; os modelos serdo divulgados no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

15.2.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera preencher o formulario a ser divulgado, conforme as
instrugBes contidas no documento, e entregar, pessoalmente ou por terceiro, mediante procuragdo simples, no horario das 10 (dez) horas as 16
(dezesseis) horas, ininterruptamente, no enderego citado no item 17, ou enviar por meio digital para o e-mail concursoterracap@quadrix.org.br, até a
data limite estabelecida.

15.3 N&o serd aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital e em outros editais relativos a este concurso serdo indeferidos.

15.5 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante de prova, havera ajuste proporcional ao sistema de pontuagdo conforme
calculo do subitem 9.2 deste Edital. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagoes, a prova sera corrigida de acordo com
o gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.5.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

15.6 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragcdes de gabarito serdo divulgadas no enderecgo eletrénico http://www.quadrix.org.br,
qguando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio
eletrénico.

15.6.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.7 Em nenhuma hipodtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

15.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.9 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16 DA CONTRATACAO

16.1 A contratagdo do candidato ficard condicionada a classificagdo em todas as fases do concurso publico, a aprovagdo em exames admissionais, sob
responsabilidade da TERRACAP, bem como a apresentacao dos documentos exigidos.

16.2 As contratagGes dos candidatos aprovados dentro do nimero referente as vagas efetivas, previstas neste Edital, ocorrerdo durante o periodo de
validade do concurso, de acordo com subitem 18.3.

16.3 O ndo atendimento a convocagao para contratagdo no emprego objeto do concurso publico, no prazo estabelecido pela TERRACAP, caracterizara
desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do concurso publico.

16.4 A contratagdo sera em carater experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado positivo da avaliagdo do
empregado, o contrato de trabalho passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.

16.4.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da TERRACAP terd rescindido o seu contrato de trabalho e
pagas todas as parcelas remuneratérias.

16.5 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagdo podera ser feito por meio do sitio do INSTITUTO QUADRIX e(ou)
da TERRACAP na internet, nos endereco eletrénicos http://www.quadrix.org.br e http://www.terracap.df.gov.br.

16.6 Telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo e em nimero equivalente as vagas existentes.

16.6.1 O envio dos telegramas tem cardter meramente supletivo, independendo de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo
recebimento da correspondéncia nao invalida, em nenhuma hipdtese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.

16.7 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusdo das provas que se referirem aos procedimentos pré-admissionais e de contratagao
serdo enviados ao enderego do candidato constante no seu cadastro de inscrigdo no concurso publico.

16.8 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessérios e serdo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

16.9 A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que |he ficar definida pela TERRACAP caracterizara desisténcia do concurso publico.

16.10 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso publico
implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX funcionara na SHN Quadra
02 Bloco F Numero 87, Loja 167 - Edificio Executive Oficce Tower - Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70.763-530, em dias Uteis e no horario compreendido
entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.

17.2 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e
solicitagOes, protocolo de recursos administrativos, de acordo com subitem 15.2, esclarecimento de duvidas e apoio as inscri¢ées.

17.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico, por meio dos seguintes
telefones: Brasilia (61) 3550-0000 e Sdo Paulo (11) 3198-0000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br e concursoterracap@quadrix.org.br) ou via
internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17.4 N3o serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas objetiva e demais fases do concurso
publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.2.
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18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.

18.1.1 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao concurso publico.

18.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial do Distrito Federal e na internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br.

18.3 O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final
do concurso no Didrio Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

18.4 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos dentro do niumero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do subitem 1.1 deste
Edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada
rigorosamente a ordem de classificagcdo.

18.5 Néo sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagdo e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim
a homologacgdo do resultado final no Didrio Oficial do Distrito Federal.

18.6 O candidato aprovado no presente concurso publico, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como
apresentar-se munido dos documentos exigidos neste Edital. A contratacdo do candidato dependera de prévia inspegdo médica e a inobservancia do
disposto neste item implicard impedimento para a contratagdo, nos termos da legislagdo vigente.

18.6.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

18.7 Os candidatos convocados para a contratagdo serdo lotados nas unidades da Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal - TERRACAP.

18.8 O resultado final do concurso publico sera homologado pela TERRACAP, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no
endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

18.9 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais junto ao INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do concurso publico e
ap6s a homologagdo do resultado final, sendo considerado habilitado, por meio do link https://concursos.quadrix.org.br/Default.aspx. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

18.10 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

18.11 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a TERRACAP.

18.12 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

18.13 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

JULIO CESAR DE AZEVEDO REIS
Presidente
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS EMPREGOS)

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Dominio da ortografia oficial. 3 Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. 4 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 4.1 Emprego das classes de palavras. 4.2 Relagdes de coordenagdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 4.3 RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 4.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 4.5
Concordancia verbal e nominal. 4.6 Regéncia verbal e nominal. 4.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 4.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 5
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicio e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 5.2 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo).
2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais) e operagdes com conjuntos. 6 RazGes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagoes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Légica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugées e conclusdes). 12 Diagramas légicos.

1.3 LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Distrito Federal e alteracdes posteriores: 1.1 Titulo | — Dos Fundamentos da Organizag3o dos Poderes e do Distrito
Federal. 1.2 Titulo Il — Da Organizagdo do Distrito Federal. 1.3 Titulo Ill — Da Organiza¢do dos Poderes. 1.4 Titulo VI — Da Ordem Social e do meio
ambiente. 1.5 Titulo VIl — Da Politica Urbana e Rural. 2 Estatuto Social da TERRACAP. 3 Nogbes de Direito Administrativo. 3.1 Conceituagdo, objeto,
fontes e principios do direito administrativo. 3.2 Administragdo publica. 3.3 Atos administrativos. 3.4 Poderes da administracao publica. 3.5 Bens e
servigos publicos. 3.6 Contratos administrativos. 4 Licitagbes e contratos (Lei Federal n2 8.666/93 e alteragbes posteriores). 4.1 Principios basicos da
licitagdo (definicdo do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo, comissées e empenho). 4.2 Dispensa e inexigibilidade de
licitagdo. 4.3 Sistemas de cotacdo eletrdnica e de registro de precos. 4.4 Pregdo (Lei Federal n? 10.520/02 e alteracbes posteriores).

1.4 ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5
Etica no Setor Publico. 6 Decreto n? 37.297/16. 7 Lei Complementar n.2 840/11.

1.5 NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O EMPREGO DE CODIGO 301: ANALISTA DE SISTEMAS): 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdao de
periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentages (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). 3 NogGes de sistema operacional
(ambiente Windows, versGes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
5 Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga da informagdo: procedimentos de
seguranga. 10 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de
backup.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

2.1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): 1 Comunicac¢do. 2 Gestdo da folha de pagamento. Legislagdo de recursos humanos. 2.1 Legislagdo
Trabalhista atualizada — CLT. 3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Comportamento organizacional: motivacgdo, lideranca e desempenho. 4
Patrimoénio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variagdes e configuragdes. 4.4 Controle patrimonial. 5 Eficiéncia, eficicia, produtividade e
competitividade. 6 Planejamento administrativo e operacional. 6.1 Gestdao da qualidade. 6.2 Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensGes da
qualidade pessoal e profissional. 6.3 Fatores determinantes da qualidade. 6.4 Normatizagdo técnica e qualidade. 6.5 Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. 6.6 Comunicagdo e relagdes publicas. 7 Técnicas de arquivamento. 7.1 Classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. 7.2 Técnicas e métodos de arquivamento. 7.3 Modelos de arquivos e tipos de pastas. 7.4 Arquivamento de registros informatizados. 8
Nogdes de Contabilidade. 9 Compras na Administragdo Publica. 10 Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancarias e cartorios. 11 Decreto
Distrital n2 32.598/10 e alteracdes posteriores. 12 Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. 13 Nog¢des de Orgamento publico: conceitos
basicos, aspectos institucionais e principios orgamentdrios. Orgamento publico no Brasil. O Plano Plurianual — PPA: conceitos bdasicos, objetivo,
estrutura, atores; responsabilizacdo. A Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO. A Lei Orcamentaria Anual — LOA. A Lei de Responsabilidade Fiscal:
conceitos basicos, objetivos, limites e responsabilizacdo. Despesa e receita publica.

2.1.2 TECNICO EM FISCALIZAGAO (C()DIGO 201): 1 Lei Federal n2 10.257/2001. (Estatuto da Cidade). 2 Lei Federal n? 6.766/1979. 3 Lei Federal n2
9.785/1999. 4 Lei Complementar n2 803/2009 — Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT). 5 Especificagbes de servigos e
materiais. 5.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdes. 6 FundagGes e estruturas. 6.1 Movimentacdo de terra, formas,
escoramento, armac3o e concretagem. 7 Edificagdes. 7.1 Materiais de construcgdo. 7.2 Instalagdes prediais (hidrdulicas, sanitérias e elétricas) e servigos
complementares. 8 Desenho técnico. 8.1 Plantas, cortes, elevagdo, locagbes, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. 8.2 Nog¢des de desenho
em meio eletronico (AUTOCAD). 8.3 Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagdo. 9
Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. 10 NogOes de seguranca no trabalho. 11 Nogbes de orgamento.
12 Comportamento organizacional: motivagao, lideranga e desempenho. 13 Planejamento administrativo e operacional.

2.1.3 TOPOGRAFO (CODIGO 230): 1 Topografia: Conceitos; Operagdes com angulos e distancias; coordenadas cartesianas e polares; azimute, rumo,
orientagdo verdadeira, orientagdo magnética e determinacdo de declinagdo magnética; métodos de levantamentos planialtimétricos; calculo de
poligonais topograficas; calculo de nivelamentos trigonométricos e geométricos; definicdes e aplicagdo da Norma NBR n2 13.133 (Execugdo de
Levantamento Topografico). 2 Nogdes de Geodésia. Conceitos; forma da Terra, geoide e elipsoide; elementos dos sistemas de referéncia geodésicos;
coordenadas geodésicas, determinagdo da altitude ortométrica; caracteristicas dos sistemas geodésicos: Astro Chua (SICAD), SAD69, Cdrrego Alegre,
WGS84 e SIRGAS 2000; caracteristicas do Sistema Geodésico Brasileiro (SGB), RMBC. 3 Sistema de Navegagdo Global por Satélite (GNSS): Segmentos
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espacial, controle e do usudrio, sistemas: GPS, GLONASS e GALILEO; categorias dos receptores, técnicas de posicionamento, precisdes e aplicagées;
planejamento de levantamentos GNSS, processamento de dados GNSS. 4 NogGes de Cartografia: Conceitos; Sistemas de projecdo cartogréfica, escala
cartogrdfica, calculo da convergéncia meridiana, proje¢do UTM, calculo de coordenadas UTM. 5 Nogdes de Agrimensura: Conceitos; transformacgao de
unidades de medidas de superficie; leitura de memoriais descritivos e titulos de propriedade. 6 Instrumentos de Medigcdo: Utilizagdo e manuseio de
instrumentos topograficos: bussola, trena, nivel, teodolito, estagdo total e receptores GNSS, tratamento computadorizado de dados de campo. 7
Desenho Técnico: Desenho técnico assistido por computador CAD; representacdo de elementos topograficos, perfis, se¢Ges, plantas e croquis e
programas de cdlculos topograficos. 8 Locagdes de Obras: Locagdo de elementos urbanisticos, infraestrutura e terraplenagem. 9 Nogdes sobre
Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG): Conceitos dados vetoriais e raster, digitalizagdo de mapas, modelos digitais de terreno e superficie, e
cruzamento de camadas de informagdes.

2.2 EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.2.1 ADMINISTRADOR (CODIGO 300): 1 Administracdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 1.2 Gestdo por competéncias. 2
Administracdo para resultados. 2.1 O que administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administracdo para resultados. 2.3 Planejamento e gestao
estratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3 Modelo baseado em
stakeholders. 4 Mensuragdo do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2 Ferramentas para construcdo de indicadores. 4.3 Fatores que
determinam o desempenho de empresas publicas. 5 Gestdo estratégica da qualidade. 6 Administragdo de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestdo e
desenvolvimento de pessoas. 6.2 Relagdes com os empregados. 6.3 Equipes e lideranga. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5 Saldrio e beneficios. 6.6
Motivagdo. 6.7 OrganizagGes de aprendizagem. 6.8 Cultura e Clima organizacional. 6.9 Gestdo da folha de pagamento. Legislacdo de recursos humanos. 7
Planejamento organizacional. 7.1 Planejamento estratégico. 7.2 Gestdo Orgamentaria. 7.3 Estudos de viabilidade econdmico-financeira. 7.4 Elaboragdo de
relatdrios gerenciais. 8 Geréncia de projetos. 8.1 PMBOK (52 edigdo) Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos,
estrutura e processos. 8.2 Escritério de projetos. 9 Gestdao organizacional. 9.1 Desenvolvimento organizacional. 9.2 Relacionamento com clientes e
fornecedores. 9.3 Gestdo do desempenho. 10 Processos administrativos. 10.1 Normas e padrdes. 10.2 Gestdo de programas institucionais. 10.3 Gestdo de
equipamentos e de unidades operacionais. 10.4 Gestdo de estoques. 11 Gestdo mercadoldgica. 11.1 Andlises de mercado. 11.2 Criagdo e desenvolvimento
de novos negdcios. 11.3 Gestdo de informagdes de mercado. 12 Orgamento publico: conceitos basicos, aspectos institucionais e principios orcamentarios.
Orgamento publico no Brasil. O Plano Plurianual — PPA: conceitos basicos, objetivo, estrutura e atores. A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO. A Lei
Orgamentaria Anual — LOA. 13 Legislacdo Trabalhista atualizada — CLT.

2.2.2 ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 301):

1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensao dos contetidos semanticos. 2 Contratagdo de
Solugbes de TI: 2.1 MPOG/SLTI IN 04/2014 (Instrugdo Normativa para Contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informag&o). 3 Gerenciamento de
projetos de TI: 3.1 PMBOK V.5: 3.1.1 conceitos de gerenciamento de projetos. 3.1.2 ciclo de vida de projeto. 3.1.3 conceitos basicos e estrutura. 3.1.4
grupo de processos. 3.1.5 areas de conhecimento e processos. 4 Gerenciamento de Servicos de TI: 4.1 Fundamentos da ITIL V.3: 4.1.1 gerenciamento
de servigos de TI. 4.1.2 estrutura do modelo e ciclo de vida dos servigos. 4.1.3 conceitos basicos, papéis, e processos da: operagdo de servigos,
estratégia de servicos, desenho de servigos, transi¢cao de servigos e melhoria continua de servigos. 5 Governanca de Tl e Planejamento Estratégico: 5.1
COBIT 5: 5.1.1 Conceitos basicos, estrutura, objetivos e principais caracteristicas. 5.1.2 Dominios de processos do COBIT e seus respectivos processos,
objetivos de controle. 5.2. Gestdo e planejamento estratégico. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). Balanced Scorecard (BSC): principais
conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, Referencial Estratégico das OrganizagOes. 5.2.1 Analise de ambiente interno e externo. 5.2.2 Ferramentas de
analise de ambiente: andlise SWOT, andlise de cenarios, matriz GUT. 5.2.3 Negdcio, missdo, visao de futuro, valores. 5.2.4 Indicadores de desempenho.
5.2.4 PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo) e PETI (Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo). 5.2.5 Alinhamento entre o Negdcio e a
TI. 6 Redes de computadores: 6.1 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 6.2 Nogdes de protocolos de roteamento OSPF e BGP. 6.3 Nog&es de
roteamento de trafego multicast. 6.4 Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdo 802.11. 6.5 Voz sobre IP (Codecs, RTP). 6.6 Telefonia IP.
6.7 Videoconferéncia (SIP, H323) e Qualidade de Servigos (QoS). 6.8 Servidores Windows e Linux. 6.8.1 Conceitos basicos e no¢des de administragdo.
6.8.2 Servigos de diretério: Active Directory e LDAP.6.8.3 Interoperabilidade. 6.8.4 Cloud Computing. 6.8.5 Virtualizagdo. 6.9 Servidores de aplicagdo:
conceitos basicos e nogdes de administragdo. 6.9.1 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 6.9.2 Balanceamento de
carga, fail-over e replicacdo de estado. 6.9.3 Técnicas para detec¢do de problemas e otimizacdo de desempenho. 6.10 Sistemas gerenciadores de
bancos de dados. 6.10.1 Conceitos bdsicos, no¢Ges de administragdo, topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade,
balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado. 6.10.2 Técnicas para detecgdo de problemas e otimizagdo de desempenho. 6.11 Tecnologias
e arquitetura de Datacenter. 6.11.1 Conceitos bdsicos. 6.11.2 Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. 6.11.3 RAID. 6.11.4
Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. 6.11.5 Tecnologias de backup. 7 Seguranca da Informagdo: 7.1 Confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e ndo repudio. 7.2 Politicas de seguranga. 7.3 Politicas de classificagdo da informacdo. 7.4 Sistemas de gestdo de
seguranga da informagdo. 7.5 Tratamento de incidentes de seguranca da informagdo. 7.6 Normativos associados: NBR ISO/IEC n°® 27001:2013 -
Sistemas de gestdo da seguranca da informagdo — Requisitos NBR ISO/IEC n°® 27002:2013 - Cddigo de pratica para controles de seguranca da
informac&o. 7.7 Lei de Acesso a Informag&o (LAI) — Lei n° 12.527/2011. 7.8 Gest3o de riscos: ameaga, vulnerabilidade, impacto e formas de tratamento
de riscos. 7.9 Gestdo de continuidade de negdcio. 7.10 Analise de negdcio (BIA). 7.11 Estratégias de recuperacgdo. 7.12 Normativos associados: NBR
ISO/IEC n° 15999-1:2007 - Gestdo de continuidade de negdcios. Parte 1: Cddigo de pratica. NBR ISO/IEC n° 22301:2013 - Sistema de gestdo de
continuidade de negdcios — Requisitos. NBR ISO/IEC n° 27005:2011 - Gestdo de riscos de seguranca da informacgdo. NBR ISO/IEC n° 31000:2009 -
Gestdo de riscos - Principios e diretrizes. 7.13 Criptografia. 7.13.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 7.13.2 Protocolos criptograficos. 7.13.3 Principais
algoritmos. 7.13.4 Assinatura e certificacdo digital. 8 Interoperabilidade de Sistemas: 8.1 SOA e web services: conceitos basicos e aplicagGes. 8.2
Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. 8.3 Arquitetura e-Ping. 9 Conceitos Basicos de Geoprocessamento: 9.1 Sistemas de informagdo geografica. 10
Banco de Dados: 10.1 Bancos de dados relacionais. 10.2 Modelagem de Dados - Modelo entidade-relacionamento. 10.3 Mapeamento do modelo
entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional, SQL. 10.4 (ANSI) - Conceitos gerais, principais instru¢cbes de manipulagdo de dados. 10.5
NogGes de Objetos de Banco de Dados: Procedures, Functions, Packages, Triggers, Tabelas, indices, Views, Chaves, Relacionamentos, Sequences,
Tablespaces. 10.6 Seguranca em Banco de Dados.

2.2.3 ARQUITETO (CODIGO 320): 1 Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Informética aplicada a arquitetura
(AutoCad). 2 Projetos complementares em edificagGes: especificagdo técnica de materiais e servigos e dimensionamento bdsico. 3 Acompanhamento e
fiscalizagdo de obras: implantagdo de projetos urbanisticos e de edificages. 3.1 Cronograma fisico-financeiro. 3.2 Acompanhamento e aplicagdo de
recursos. 4 Licitagdo: 4.1 Projeto Basico. 4.2 Orgamento de referéncia para licitagdo. 4.3 Contratos e Aditivos. 5 Projeto de urbanismo: 5.1 Métodos e
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técnicas de desenho e projeto urbano. 5.2 Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 5.3 Dimensionamento e programacdo dos
equipamentos publicos e comunitarios. 5.4 Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). 5.5 Sistemas de infraestrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
destinagdo de residuos sélidos). 6 Acessibilidade de pessoas com deficiéncia fisica a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos - ABNT-
NBR 9050. 7 Paisagismo e meio ambiente: 7.1 Projeto Paisagistico. 7.2 Licencas Ambientais. 7.3 Outorgas para uso de recursos hidricos. 7.4 Areas de
protecdo permanente e de protecdo ambiental. 8 Legislagdo: 8.1 Parcelamento do Solo (Lei Federal n? 6.766/79). 8.2 Plano Diretor de Ordenamento
Territorial do Distrito Federal — PDOT (Lei Complementar n2 803/09, atualizada pela Lei Complementar n2 854/12). 8.3 Sustentabilidade urbana
(Agenda Habitat e Agenda 21). 8.4 Plano Distrital de Habitagdo de Interesse Social - PLANDHIS. 8.5 Cédigo de Obras e Edificagdo de Brasilia (Lei n2
2.105/98 e suas alteragbes). 8.6 Legislagio Ambiental (Resolugdo CONAMA n2 237/97 e n? 01/86). 8.7 Normas Técnicas especificas para
desenvolvimento de projetos. 8.8 NogGes de direito urbanistico e dos instrumentos de intervengdo urbana. Brasilia Revisitada (Decreto n2
10.829/1987) sobre o Plano Piloto e a sua concepgdo urbanistica. 8.9 Lei Federal n® 8.987, de 13/02/1995 — Disp&e sobre o regime de concessdo e
permissdo da prestagdo de servigos publicos previstos no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. 8.10 Lei n2 992 de 28/12/1995 —
Dispde sobre parcelamento do solo para fins urbanos no Distrito Federal. 8.11 Lei 10.257 de 10/07/2001 — Estatuto da Cidade; Lei n? 11.977 de
07/07/2009 — MCMV. 8.12 Lei Complementar n2440, de 07/01/2002 — Disp&e sobre a regulamentagdo do processo de regularizagdo de parcelamento
do solo. 8.13 Lei Federal n? 11.079, de 30/12/2004 — Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da
administragdo publica.

2.2.4 CONTADOR (CODIGO 303): CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976, suas alteragdes e legislagio complementar. 2 Lei n 11.638/2007 suas
alteracdes e legislacdo complementar. 3 Lei n? 11.941/2009 suas alteracbes e legislagdo complementar. 4 Lei n2 12.249/2010 suas alteracdes e
legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n2 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n? 1.282/2010). 7
Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7.1 Demonstragdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3
Demonstracdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstracdo do valor adicionado. 7.5 Demonstra¢do das Mutagdes do Patriménio Liquido. 7.6
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstra¢do do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa:
conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 9 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis. 10 Estoques: conceito e classificagdo.
10.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 11 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 11.1 Ajuste a valor presente: calculo e
contabilizacdo de contas ativas e passivas. 12 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensura¢do e evidenciagdo. 12.1 Recuperabilidade de
instrumentos financeiros. 13 Mensuragao do valor justo. 13.1 Defini¢do do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos
patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo. 14 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo
Imobilizado: conceituagdo, classificacdo e conteddos das contas. 15.1 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 15.2 Redugdo ao valor
recuperavel (impairment). 15.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 16 Ativos intangiveis: definigdo, reconhecimento e mensuragdo. 16.1
Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e conteddo do passivo. 18
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Reservas de capital. 21.2 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.3 Reservas de lucros.
21.4 AgOes em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos. 24 Receitas de vendas de produtos e servigos. 24.1 Conceitos e mensuragdo da
receita e o momento de seu reconhecimento. 24.2 DedugGes das vendas. 25 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados.
26 Despesas e outros resultados operacionais. CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Sistema de custos. 1.1 Aspectos legais do sistema de custos. 1.2
Ambiente da informagdo de custos. 1.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 1.4 Custeio real por absorgdo. 1.5 Custeio direto (ou custeio variavel).
1.6 Custo-padrdo. 1.7 Custeio baseado em atividades. 1.8 RKW. 1.9 Custos para tomada de decisdes. 1.10 Sistemas de custos e informagdes gerenciais.
1.11 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. NOGOES TRIBUTARIAS E CONTABILIDADE FISCAL: 1 Nocdes basicas sobre tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribui¢cdes. 1.2 Obriga¢des principais e acessdrias 2 Retengdes na fonte realizadas por empresas publicas da Administragdo
Publica do Distrito Federal. 2.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 2.2 Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 2.3 Programa de
Integragdo Social (PIS). 2.4 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 2.5 Imposto Sobre Servigos (ISS). 2.6 Contribuigdo
previdencidria (INSS). 3 Apuragdo tributaria pelo método do Lucro Real. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuigdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integragdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 4 Legislacdo
Aplicada e suas atualizagbes. 4.1 Decreto n2 3.000/1999 (RIR). 4.2 Lei n2 9.718/1998 4.3 Lei n2 10.833/2003 4.4 Lei n? 10.637/2002. 4.5 Instrugdo
normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.515/2014. 4.6 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009. 4.7 Instrugdo normativa da
Receita Federal do Brasil n2 459/2004. 4.8 Lei Complementar n2 116/2003. 4.9 Decreto Distrital n2 25.508/2005. NOCOES DE BASICAS ORCAMENTO
EMPRESARIAL: 1 Principios orgamentarios. 2 Orgamento econdmico e financeiro. 3 Planejamento e revisGes or¢gamentarias. 4 Execugdo Orgcamentaria.
5 Controle Realizagdo e variagGes orgamentarias. 6 Orgamento integrado, orgamento operacional e de investimento.

2.2.5 ECONOMISTA (CODIGO 330): 1 Anélise microecondmica: determinag3o das curvas de procura. Curvas de indiferenga. Equilibrio do consumidor.
Efeitos prego, renda e substituicdo. Elasticidade da procura. Fatores de produgdo. Produtividade média e marginal. Lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala. Custos de produgdo no curto e longo prazo. Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura de mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. Dinamica de determinagdo de precos e margem de lucro. Padrdo de
concorréncia. Analise de competitividade. Vantagens competitivas. Cadeias e redes produtivas. Competitividade e estratégia empresarial. 2 Analise
macroecondmica: ldentidades macroeconémicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de déficit e divida publica.
O balango de pagamentos no Brasil. Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetdario. Papel do governo na economia: estabilizagdo econémica,
promog¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas.
Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetdria. Relagdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal. 3 Orgamento publico: conceitos
basicos, aspectos institucionais e principios or¢gamentarios. Orgamento publico no Brasil. O Plano Plurianual — PPA: conceitos bdasicos, objetivo,
estrutura, atores; responsabilizacdo. A Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO. A Lei Orgamentaria Anual — LOA. A Lei de Responsabilidade Fiscal:
conceitos basicos, objetivos, limites e responsabilizacdo. Despesa e receita publica. 4 Elementos de estatistica e econometria: estatistica descritiva;
medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. Probabilidade. Independéncia de eventos. Principais teoremas da probabilidade. Variaveis
aleatdrias. Fungdes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Esperangca matematica, variancia, covariancia e correlagdo. Distribuicdes conjunta e
marginais, distribuicGes condicionais, independéncia estatistica. Principais distribuicGes discretas e continuas. Inferéncia estatistica. Estimagdo

pontual e intervalar. Métodos de estimagdo propriedades dos estimadores em pequenas amostras. Propriedades assintoticas. Analise de regressdo
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linear simples. Pressupostos basicos. Intervalos de confianca. Teste de hipdteses. Previsdo. Regressdo multipla. Violagdo das hipdteses basicas.
Autocorrelagdo, heterocedasticidade, multicolinearidade. Andlise de séries temporais. NUmeros indices. 5 Administragdo financeira: Conceitos basicos
de Administragdo Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo: administragdo do
capital de giro, administracdo de disponibilidades, administracdo de contas a receber. Planejamento financeiro de longo prazo. Precificacdo e avaliagdo
de ativos financeiros, Modelo CAPM e WACC, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, "duration", no¢Ges de administragdo de risco de
mercado (VaR) e de derivativos. Securitizacdo. Fundos de Investimento. 6 ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos bdsicos, aspectos institucionais e
principios orgamentarios. Orgamento publico no Brasil. O Plano Plurianual — PPA: conceitos basicos, objetivo, estrutura, atores; responsabilizagao. A
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO. A Lei Orgamentaria Anual — LOA. A Lei de Responsabilidade Fiscal: conceitos basicos, objetivos, limites e
responsabilizagdo. Despesa e receita publica. 7 NogGes de matemadtica financeira. 8 AvaliagGes econ6micas de projetos: Conceito de projeto de
investimento. Importadncia, caracteristicas e limitagdes da elaboracdo e analise de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de
avaliacdo e selegdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Pardmetros para andlise de projetos (vida econémica, depreciagao, valor residual, capital
de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Analise de sensibilidade e cendrios. Incorporagdo da analise de
risco e incerteza na avaliagdo e selegdo de projetos. Andlise de projetos sociais. Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration", Nog¢des
de Administragdo de Risco de Mercado (VaR). Conhecimentos relacionados com andlise de viabilidade econémico-financeira de empreendimentos
imobilidrios. Retorno de investimentos no setor imobiliario, voltados para o segmento de terrenos. Andlise de projetos estruturados (Project Finance):
analise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia e plano de financiamento. Valuation. Eficiéncia de mercado. 9 Conhecimentos relacionados com
andlise de viabilidade econémico-financeira de empreendimentos imobiliarios. 10 Analise de conjuntura econdémica. 11 Retorno de investimentos no
setor imobilidrio, voltados para o segmento de terrenos. 12 Contabilidade empresarial: noges basicas de contabilidade, andlise das demonstragdes
contabeis, indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade) e padrées de comportamentos de custos. 13 Planejamento estratégico,
tatico e operacional: conceitos, principios, etapas, niveis e métodos.

2.2.6 ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFO (CODIGO 305): 1 Cartografia bdsica: conceitos, representacdo da Terra no plano, sistemas de
coordenadas, proje¢des cartogréficas, projecdao UTM, coleta direta e indireta de dados, cartografia tematica, leitura de cartas e mapas. 2 Topografia:
conceitos, medida de distancias e angulos, orientagdo, posicionamento planimétrico e altimétrico, levantamentos planialtimétricos, locagdo,
terraplenagem, calculo de areas e volumes, divisdo de dareas, levantamento para fins estatisticos, instrumentos e métodos de medicdo, calculo de
projeto geométrico (greide, cubagem e perfil), curvas (circular, transicdo e vertical). 3 Cadastro: conceito de cadastro imobilidrio, finalidades e
importancia. Técnicas cadastrais. Cadastro rural e urbano. 4 Elaboragdo de cartas: plano geral de construgdo de cartas, coleta de dados, concepgao e
projetos de cartas nao-topogréficas, arquivamento de cartas. 5 Fotogrametria: conceitos, no¢des de técnica fotogramétrica, modelo estereoscdpico
(obtengdo, uso e geometria), fundamentos matematicos da fotogrametria, erros na fotogrametria, aerotriangulagdo, ortofotocartas e cobertura
aerofotogramétrica. 6 Calculo de ajustamento: teoria dos erros de observagdo, principio do método dos minimos quadrados, elipse e elipsdide de
erros, propagacdo dos erros, classificagdo dos modelos de ajustamento, andlise do resultado do ajustamento. 7 Astronomia de posi¢do: defini¢Ges
fundamentais, elementos e trigonometria esférica, sistemas de coordenadas astronémicas, sistemas de tempo, variagdes das coordenadas celestes e
determinagGes astrondmicas locais e de precisdo. 8 Geodésia: conceitos, modelos terrestres, geometria do elipsdide, sistemas de referéncia, datum.
Transporte de coordenadas, determinagdo do elipsdide, sistemas geodésicos (Astro Chud, Cérrego Alegre, SAD 69, WGS 84 e SIRGAS 2000), métodos
de medida e posicionamento em geodésia, geodésia celeste, estabilidade das estruturas geodésicas. 9 Posicionamento por GPS: conceitos sobre a
teoria GPS, caracteristicas gerais, estrutura do sinal GPS (portadoras L1 e L2, cédigos P, C/A e D), calculo das coordenadas do receptor, DOP, técnicas
de levantamento (estaticas e dinamicas), métodos diferenciais, definicdo e uso de RTK, DGPS contra RTK, vantagens dos métodos, limitagdes
operacionais, fontes de erros GPS, degradagdo da precisdo, tipos de receptores, principais caracteristicas de um receptor, aplicagées de GPS. 10
Cartografia automatizada: elementos matematicos de computagado grafica, estrutura de computacdo grafica, métodos digitais, conceito de cartografia
digital, tecnologia de produgdo cartografica, dispositivos para entrada e saida de dados cartogréficos, estruturas de dados cartograficos e nao
cartograficos, analise cartografica. 11 Sistemas de informagdes geograficas (SIG’s): fundamentos em SIG’s, elementos de um SIG. Geoprocessamento,
aquisicdo de dados espaciais, qualidade de dados e dos mapas digitais. Aplicagdes em SIG, geragdo de bases de dados digitais, analise espacial. 12
Interpretacdo de imagens: feicOGes basicas, interpretacdo de fotografias aéreas, imagens de radar e imagens a nivel orbital. 13 Processamento de
imagens. Conceitos: formatos, estatistica e descricdo da imagem. Caracteristicas, tipos de imagem e imageamento, fundamentos matematicos e
estatisticos do processamento digital. Reconhecimento de padrdes e andlise de imagens. 14 Sensoriamento remoto: conceitos, principios gerais
(principios fisicos e niveis de aquisicdo de dados), comportamento espectral de alvos, métodos de extragdo de informag@es, principais sistemas
sensores e produtos, fundamentos de interpretagdo (interpretagdo visual e tratamento digital). 15 Legislagdo: Lei n2 10.267/01; Decreto n2 4.449/02;
Lei n2 9.605/98; Lei n2 6.015/73 (Titulo V — do Registro de Imdveis); Estatuto da Terra; Cddigo Florestal; Decreto Distrital n2 4.008/77; Lei n2 6.766/79
(Capitulo 1, Capitulo 11l e Capitulo 1V). 16 Questdo Fundiaria: pericias técnicas, tipos de a¢des (Possessoria, Demarcatdria, Divisoria, Discriminatéria e
Reivindicatdria); analises de cadeias dominiais, titulos de propriedade (registro paroquial, transcrigdo, matriculas e outros).

2.2.7 ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 350): Agronomia: 1 Edafologia. 1.1 Génese. 1.2 Morfologia. 1.3 Classificagdo dos solos. 2 Solos. 2.1 Fisica.
2.2 Quimica. 2.3 Biologia. 2.4 Fertilidade. 2.5 Capacidade de uso. 2.6 Manejo e conservagao. 2.7 Gessagem. 2.8 Fosfatagem. 2.9 Calagem 2.10
Adubacdo. 2.11 Inoculantes. 3 Nutricdo mineral de plantas. 4 Engenharia rural. 4.1 Topografia. 4.2 Geoprocessamento. 4.3 Georeferenciamento. 5
Agrometeorologia. 6 Hidraulica, irrigagdo e drenagem. 7 Mdquinas, implementos agricolas e mecanizagao agricola. 8 Construgdes rurais. 9 Fitotecnia.
9.1 Técnicas de cultivo de grandes culturas. 9.2 Técnicas de cultivo de culturas olericolas. 9.3 Técnicas de cultivo de espécies frutiferas. 9.4 Técnicas de
cultivo de plantas ornamentais. 9.5 Fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras. 9.6 Melhoria na qualidade e produtividade agricola sustentavel. 9.7
Tecnologia de sementes e mudas. 10 Silvicultura. 10.1 Estudo e exploragdo de florestas naturais. 10.2 Reflorestamento. 10.3 Influéncia da floresta no
ambiente. 10.4 Manejo agrosilvopastoril. 10.5 Cédigo Florestal. 11 Melhoramento genético de plantas cultivadas. 12 Fitossanidade. 12.1 Fitopatologia.
12.2 Entomologia agricola. 12.3 Agrotdxicos. 12.4 Manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 12.5 Receitudrio agronémico.
13 Economia, administracdo e extensdo rural. 13.1 Adocdo e difusdo de inovagGes tecnoldgicas. 13.2 Desenvolvimento agricola sustentado. 14
Sociologia rural. 15 Energia na agropecudria. 16 Pericia e elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 17 Avaliagdo de Imdveis
Rurais. 18 Etica e legislacdo profissional. 19 Avaliagdo de Impactos Ambientais — AIA e matrizes de impacto ambiental. 20 Cadastro Ambiental Rural. 21
Paisagismo e arborizacdo em &reas urbanas. 22 Arvores nativas de cerrados. 23 Recuperacdo de areas degradadas nos corpos hidricos do DF. 24
Certificagdo ISO 14000. 25 Auditoria Ambiental. 26 Andlise de solos do cerrado. 27 Caracterizagdo das fitofisionomias do cerrado. 28 Espécies mais
abundantes no cerrado. 29 Dominio em AutoCAD, ArcGis. 30 LEGISLACAO: 30.1 Lei n2 9.605/1998 e altera¢des e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos
Crimes Ambientais). 30.2 Lei n? 12.651/2012. 30.3 Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educag¢do Ambiental). 30.4 Lei n? 12.305/2010

(Politica Nacional de Residuos Sélidos). 30.5 Lei n2 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). 30.6 Lei n2 7.802/1989 e alteracdes (Lei de
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Agrotoxicos). 30.7 Lei n? 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 30.8 Lei n? 6.938/1981 e alteragbes (Politica Nacional do
Meio Ambiente). 30.9 Lei n2 9.985/2000 e alterag¢Ges (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). 30.10 Decretos n2 875/1993 e n®
4.581/2003 (Convencgdo de Basileia). 30.11 Decreto n2 5.472/2005 (Convengdo de Estocolmo). 30.12 Decreto n? 5.360/2005 (Convengdo de Roterdd).
30.13 Decreto n? 5.445/2005 (Protocolo de Quioto). 30.14 Decreto n2 2.699/1998 (Protocolo de Montreal). 30.15 Lei n2 9.966/2000 e Decreto n®
4.136/2002 (langamento de dleo e outras substancias nocivas). 30.16 Lei n2 8.723/1993 e alteragdes (emissdo de poluentes por veiculos automotores).
31 RESOLUCOES DO CONAMA: n? 1/1986 e alteracdes; n2 18/1986 e alteragdes; n2 5/1989 e alteracdes; n2 2/1990; n2 2/1991; n? 6/1991; n2 5/1993 e
alteragdes; n2 24/1994; n2 23/1996 e alteragdes; n2 237/1997; n2 267/2000 e alteragdes; n2 275/2001; n2 302/2002; n2 303/2002; n2 307/2002 e
alteragdes; n2 313/2002; n2 316/2002 e altera¢des; n2 357/2005 e alteragbes; n2 358/2005; n2 362/2005 e altera¢des; n? 369/2006; n2 371/2006; n?
375/2006 e alteragdes; n2 380/2006; n2 396/2008; n2 401/2008 e alteragdes; n2 403/2008; n? 404/2008; n2 410/2009; n2 412/2009; n 413/2009; n2
414/2009; n2 415/2009 e alteragdes; n? 416/2009; n® 418/2009 e alteracdes; n® 420/2009; n2 422/2010; n2 424/2010. 24 Normas ISO 14.000 e OHSAS
18.001. 32 LEGISLACAO DISTRITAL: Lei Distrital n2 041/ 1989; n2 2.725/01, Lei Distrital n® 5321/2014, Lei Complementar n® 5418/2014, Decreto
Distrital n@ 35817/2014. Resolugdes ADASA n. 09/2011, 350/2006, 010/2011 e 013/2011. Decreto n? 12.960/1990, N2 37.549/2016; Instrugdes do
IBRAM 76/2010, 08/2012, 01/2013, 174/2013 e 39/2014. 33 LEGISLACAO FEDERAL: Leis n? 6.938/1981, 9.605/1998, 9.985/2000; Decretos n®
99.274/1990, 4.340/2002, 6.514/2008, 5.940/2006, Codigo Florestal — Decreto n2 7.830/2012. IN 01/2010.

2.2.8 ENGENHEIRO AMBIENTAL (CODIGO 307): 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos bésicos de Sistemas de Informagdo
Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de
pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento remoto
no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas
brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes ecoldgicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 NogGes de meteorologia e climatologia. 3.2 NogGes de hidrologia.
3.2.1 Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nogdes de hidraulica. 4 Controle de polui¢do ambiental. 4.1
Qualidade da agua. 4.2 Poluigdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de dgua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitérios. 4.5 Poluentes
atmosféricos. 4.6 Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de agua. 5.2 Rede de
esgotamento sanitdrio. 5.3 Gerenciamento de residuos sdlidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. 5.4
Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliagdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoragdo de
danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 7 Meio ambiente e saude. 7.1 NogGes de saude publica. 7.2 Nogbes de
epidemiologia. 7.3 Saude ocupacional. 8 Planejamento territorial. 8.1 Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 8.2 Estatuto da Cidade. 8.3
Planos diretores de ordenamento do territdrio. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos.
9.3 Politica de combate a calamidades. 10 LEGISLACAO: 10.1 Lei n2 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 10.2
Lei n? 12.651/2012. 10.3 Lei n? 9.795/1999 e Decreto n2 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). 10.4 Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos). 10.5 Lei n® 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). 10.6 Lei n? 7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotdxicos). 10.7 Lei n2
9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 10.8 Lei n2 6.938/1981 e alterag&es (Politica Nacional do Meio Ambiente). 10.9 Lei n?
9.985/2000 e alteracgdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservag¢do da Natureza). 10.10 Decretos n2 875/1993 e n2 4.581/2003 (Convencgédo de
Basileia). 10.11 Decreto n2 5.472/2005 (Convengdo de Estocolmo). 10.12 Decreto n2 5.360/2005 38 (Conven¢do de Roterdd). 10.13 Decreto n@
5.445/2005 (Protocolo de Quioto). 10.14 Decreto n® 2.699/1998 (Protocolo de Montreal). 10.15 Lei n® 9.966/2000 e Decreto n? 4.136/2002
(langamento de dleo e outras substancias nocivas). 10.16 Lei n2 8.723/1993 e alteragBes (emissdo de poluentes por veiculos automotores). 10.17
Resolucdes do CONAMA atinentes ao tema gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental: n2 1/1986 e alteragdes; n2 18/1986 e alteracgdes; n®
5/1989 e alteragBes; n? 2/1990; n? 2/1991; n2 6/1991; n2 5/1993 e alteragdes; n2 24/1994; n2 23/1996 e alteragdes; n2 237/1997; n? 267/2000 e
alteragdes; n2 275/2001; n2 302/2002; n2 303/2002; n2 307/2002 e alteragdes; n? 313/2002; n2 316/2002 e altera¢des; n2 357/2005 e alteragdes; n?
358/2005; n? 362/2005 e alteragdes; n2 369/2006; n2 371/2006; n2 375/2006 e alteragdes; n? 380/2006; n2 396/2008; n2 401/2008 e alteracdes; n®
403/2008; n2 404/2008; n2 410/2009; n2 412/2009; n? 413/2009; n? 414/2009; n2 415/2009 e altera¢des; n? 416/2009; n2 418/2009 e alteragdes; n?
420/2009; n? 422/2010; n2 424/2010. 11 NBR ISSO 14.000. 12 NBR ISO n? 14.001 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso). 13
NBR ISO n2 14.004 (sistemas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso). 14 NBR ISO n? 19.011 (diretrizes para auditorias de gestdo da
qualidade e(ou) ambiental). 15 OHSAS 18.001. 16 LEGISLACAO DISTRITAL: Lei Distrital n2 041/ 1989; n2 2.725/01, Lei Distrital n2 5321/2014, Lei
Complementar n2 5418/2014, Decreto Distrital n2 35817/2014. Resolugbes ADASA n. 09/2011, 350/2006, 010/2011 e 013/2011. Decreto n¢
12.960/1990, N2 37.549/2016; Instrucdes do IBRAM 76/2010, 08/2012, 01/2013, 174/2013 e 39/2014. 17 LEGISLACAO FEDERAL; Leis n2 6.938/1981,
9.605/1998, 9.985/2000; Decretos n? 99.274/1990, 4.340/2002, 6.514/2008, 5940/2006, Codigo Florestal —Decreto n? 7830/2012. IN 01/2010.

2.2.9 ENGENHEIRO CIVIL (CODIGO 360): 1 Planejamento, Execugdo e Controle de Projetos e Execucdo de Obras: a. Estudo de viabilidade técnico,
econOmico e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. 1.1 Orcamentacdo de obras, levantamento de
quantidades, formagdo do prego de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos,
tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), composi¢do de custos unitarios, producdo de equipes, custos hordrios e equipamentos,
encargos sociais (horista, mensalista), mobilizagdo, desmobilizacdo e administragdo local, reajustamento de pregos, anélises de propostas e pregos de
obras de engenharia. 1.2 Especificagdo dos servigos, fases do projeto, cdédigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da
obra, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinaliza¢do. 1.3 Acompanhamento e controle, cronogramas fisico-financeiro e de mao de
obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. 2 Fundagdes e Estruturas de Concreto, Metalicas e De Madeira: 2.1 Anadlise de estabilidade
de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas. 2.2 Resisténcia dos materiais. 2.3 Dimensionamento de estruturas de concreto armado e
protendido. 2.4 Dimensionamento de estruturas metdlicas, edificagdes, torres e galpdes. 2.5 Dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e
edificagGes. 2.6 Pontes de concreto armado e protendido. 2.7 Fundages e obras de terra, propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua
no solo, distribuicdo de pressGes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagdes superficiais e profundas (estudos
de viabilidade e dimensionamento). 2.8 Execugdes de controle tecnoldgico. 3 Mecanica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: 3.1
Hidrostdtica, distribuicdo da pressdao em um fluido, empuxo e estabilidade, medi¢do de pressado. 3.2 Hidrodinamica, conservagdao de massa, energia e
da quantidade de movimento, escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento
permanente e variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais. 3.3 Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associagdes em
série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema. 3.4 Ciclo hidrolégico e balango hidrico, precipitagdo, escoamento superficial e bacia
hidrogréfica, infiltracdo, percolagdo e aguas subterraneas, evapotranspiracao, interceptacdo, hidrograma unitdrio, previsdo, medi¢ao e controle de
cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos. 3.5 Sistemas de abastecimento de agua, captagdo de

aguas superficiais e subterraneas, adugdo, reservatorios (regularizagdo, emergéncia e incéndio), estagbes elevatdrias, tratamento de aguas de
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abastecimento (coagulacdo, floculagdo, decantacdo, filtragdo e desinfecgdo). 3.6 Sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e
emissdrios, autodepuragdo dos corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos). 3.7 InstalagGes prediais e sistemas de
drenagem pluvial. 3.8 Servigos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varrigao, transbordo, destinacao final, controle de vetores, aterros,
reciclagem, incineragdo e pirélise, compostagem. 4 Materiais e Tecnologia das Construgdes: 4.1 Madeira. 4.2 Materiais ceramicos e vidros. 4.3 Metais
e produtos siderurgicos. 4.4 Asfaltos e alcatres, controle tecnoldgico de ligantes e pavimentos. 4.5 Aglomerantes e cimento, agregados, controle
tecnoldgico do concreto. 4.6 Processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execugdo de escavagoes e
fundagoes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagGes, instalagGes, pintura e limpeza
da obra. 5 Normas do DNIT — Projetos de Estradas e drenagem. 6 Plano Diretor do Distrito Federal. 7 Engenharia Legal — NBR 13.752:1996. 8 Pericia de
Engenharia na Construgdo civil. 9 NogGes de codigo de processo civil: Tipos de prova, prazos e quesitos. 10 Redagdo de Laudos. 11 Projetos de obra:
arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagGes, instalagbes elétricas e hidrossanitarias; projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia. 12 Conhecimentos da norma NBR 12721:2006. 13 Anadlise estatistica: Estatistica descritiva e
inferencial, estatistica aplicada a administragdo. 14 Nogdes fundamentais de matematica financeira. 15 Engenharia de avaliagGes: conceitos e métodos
— conhecimento da norma NBR 14653:2011 — Norma Brasileira de avaliagdo de bens. Inferéncia estatistica aplicada a avaliagdo de imodveis. 16
Controle, programagdo e acompanhamento de obras: orgamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico financeiro; acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). 17 Planejamento urbano:
sustentabilidade urbana (agenda habitat e agenda 21); principios de planejamento e orcamento publico. 18 Gestdo de manutengdo predial: tipos de
manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva); engenharia de manutencgdo; indicadores de performance de manutengdo; manutengdo e gestdo de
ativos patrimoniais.

2.2.10 ENGENHEIRO ELETRICISTA (CODIGO 370): 1 Projeto de Engenharia: 1.1 InstalacBes elétricas, sistema de protecdo contra descargas
atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestagdes, ar condicionado, ventilagdo-exaustado e elevadores. 1.2 Especificacdo de materiais. 1.3
Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.4 Estudo de viabilidade técnico financeira. 2 Controle, programagdo e acompanhamento de obras:
orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico financeiro; acompanhamento e aplicagdo de
recursos (vistorias, emissdao de faturas, controle de materiais). 3 Planejamento urbano: sustentabilidade urbana (agenda habitat e agenda 21);
principios de planejamento e orcamento publico. 4 Gestdo de manutencgdo predial: tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva); engenharia
de manutencdo; indicadores de performance de manutengao; manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. 5 Geracdo de energia: geragdo de energia
hidraulica; nogGes de geracdo de energia ndo hidraulica: edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica e termoelétrica. 6 Conhecimentos gerais:
grandezas elétricas, determinagdo da se¢do minima de condutores pelos diversos critérios, determinacdo de poténcia ativa, reativa e aparente;
correcdo de fator de poténcia; Subestagdes prediais NBR I1SO 5419:2009 e NBR ISO 5410:2005; Luminotécnica; Quadros elétricos e dispositivos de
protecdo e manobra; aterramento e spda; transformadores elétricos; motores elétricos; inversores de frequéncia; grupos moto geradores a diesel e
CTA’s (chaves de transferéncia automatica); equipamentos estabilizadores e nobreak; sistemas de co-geragdo de energia; principios de racionalizagdo
de energia e eco-eficiencia; distor¢gdo harmonica (efeitos, consequéncias e solugdes); sistemas de tarifagdo de energia elétrica e resolugdes da ANEEL
de comercializagdo de energia; manutengao de instalagdes prediais: principios, tipos e gestdo; Eletrificagdo rural; cabos elétricos — calculo de corrente
nominal — condi¢Ges de operagdo; conjuntos de manobras e controle de baixa tensdo. 7 Circuitos Elétricos Lineares: Elementos de circuitos. Leis de
Kirchhoff. Métodos de anélise nodal e das malhas. Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente), poténcia e fator de poténcia de circuitos
em CA. Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. Quadripolos.
Eletromagnetismo: Principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. Campos elétricos em meio material: propriedades,
condigdes de fronteira em meios diferentes. Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. Eletronica Analdgica, Digital e de
Poténcia: Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos lgicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA.
Materiais e equipamentos de média e baixa tensdo — Equipamentos de manobra/protecdo em média e baixa tensdo: chaves e disjuntores em média e
baixa tensdo; dispositivos a corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés e suas fungGes nos sistemas de
energia. Microcomputadores — Principais componentes. Organizacdo. Sistemas operacionais. Teoria de controle — Andlise e sintese de sistemas
lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de analise de estabilidade. Representagdo de sistemas
lineares por varidveis de estado. Principios de Ciéncias dos Materiais: Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos.
Polarizagdo em dielétricos. Magnetizagdo em materiais. Maquinas elétricas — Principios de conversdo eletromecanica de energia. Maquinas sincronas.
Madquinas de indugdo. Maquinas CC. Transformadores. SubestacGes — Arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos trifasicos e analise de faltas em
sistemas de energia elétrica — Tipos de sistemas trifasicos quanto as configuracdes (delta ou estrela) das fontes e das cargas: calculos de tenséo,
corrente, poténcia e fator de poténcia em sistemas equilibrados e desequilibrados. Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). Componentes
simétricos e faltas simétricas e assimétricas. Instalagdes elétricas em baixa tensdo — Projeto de instalagdes prediais e industriais. Acionamentos
elétricos. Sistema de Protegdo Contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Simbologia conforme ABNT 5444/86. Seguranga em InstalagBes Elétricas: NR 10.
8 Gerenciamento e Planejamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-CPM, curva ABC, linha de balango, anadlise de risco, andlise de desempenho,
curvaS.

2.2.11 ENGENHEIRO FLORESTAL (CODIGO 310): 1 Ecologia florestal. 1.1 Caracterizacdo ambiental. 1.2 Ecossistemas marginais. 1.3 Sucessdo ecoldgica.
1.4 Andlise de vegetagdo. 1.5 Recuperagdo de areas degradadas. 1.6 Dendrologia 2 Ecologia do Bioma Cerrado. 2.1 Fitofisionomias do Bioma Cerrado.
2.2 Espécies florestais do Bioma Cerrado. 2.3 Dendrologia do Cerrado. 3 Protecao florestal. 3.1 Incéndios: causas, efeitos e preven¢do; combate a
incéndios florestais. 3.2 Técnicas de conservagao do solo. 3.3 Manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas. 3.4 Eros3o. 3.5
Préticas conservacionistas. 4 Inventdario florestal. 4.1 Inventario piloto. 4.2 Processos de amostragem. 4.3 Planejamento de inventarios florestais. 4.4
Elaboragdo de projetos de inventdrios florestais. 5 Implantagdo, condugdo e manejo de povoamentos florestais. 5.1 Sementes e viveiros florestais. 5.2
Plantio: preparo de area, espagamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama. 6 Silvicultura tropical. 6.1 Classificagdo dos sistemas silviculturais. 6.2
Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragao natural. 6.3 Planejamento da regeneragdo de povoamentos florestais. 6.4 Volumetria. 7 Sistemas
agroflorestais. 7.1 Tipos de sistemas. 7.2 Espécies recomendadas para sistemas agroflorestais. 7.3 Utilizacdo de culturas intercalares como base do
sistema. 7.4 Importancia para a pequena propriedade. 8 Politica e legislagdo florestal. 8.1 Aspectos socioecondmicos e ambientais. 8.2 Politicas e
administragdo publica de ambientes. 8.3 Politica de desenvolvimento florestal. 8.4 Instrumentos para gestdo ambiental. 8.5 Zoneamento ambiental.
8.6 Avaliagdo de impacto ambiental. 9 Recuperagdo de areas degradadas no Bioma Cerrado. Tecnologias e inovagGes.10 Estudos de impacto
ambiental; avaliagdo de impacto ambiental; instrumentos de gestdo de uso e ocupacao do solo. 11 Licenciamento Ambiental: Procedimentos para o
licenciamento ambiental, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos intervenientes. 12 Geoprocessamento e

sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 13 Pericia,
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vistoria e avaliagdo de areas rurais e benfeitorias produtivas. Levantamentos quantitativos e qualitativo de benfeitorias produtivas: florestas nativas e
florestas implantadas. 14 LEGISLACAO DISTRITAL: Lei n2 041/ 1989, 1.869/1998, 3031/2002; Decreto n2 12.960/1990, 14.783/1993, 17.431/1996,
23.585/2003; N2 37.549/2016 Resolugdes CONAMA n° 01/1986, 237/1997; InstrucBes do IBRAM n? 76/2010, 08/2012, 50/2012, 01/2014, 173/2013,
174/2013 e 39/2014. 15 LEGISLACAO FEDERAL; Leis n? 6.938/1981, 9.605/1998, 9.985/2000, 12.651/2012; Decretos n2 99.274/1990, 4.340/2002,
6.514/2008, 8.235/2014; IN IBAMA n2 06/2006. NBR 14653 (1 e 3). ResolugSes do CONAMA n2 1/1986 e alteragdes; n2 237/1997; n2 302/2002; n2
303/2002.

2.2.12 PSICOLOGO (CODIGO 311): 1 Gest3o de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. 1.1.1 Ferramentas
de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.2 A negociagdo no contexto organizacional. 1.1.3 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1
O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. 2.1.1 Organizag¢des de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os
conceitos de talento. 2.1.3 Gestdo por Competéncias. 2.2 Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico,
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodindmica do trabalho e prevengdo de salde do trabalhador. 3.1 Atuagdo dos
profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Prevencgdo da saude dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagdo
entre trabalho, processos de subjetivacao e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuagdo do psicélogo
na interface salude/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no
grupo e resolugdo de problemas. 4 Politica de recrutamento e selegdo. 4.1 Movimentagdo e captagdo de pessoas como estratégia competitiva. 4.2
Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 4.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo seletivo.
4.4 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 5 Avaliacio de Desempenho. 6 Pesquisa e intervengdo em psicologia organizacional e do trabalho. 7
Comprometimento, motivagdo e satisfacdo no trabalho. 8 Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das organizagdes. 9 Discriminagdo,
Assédio Sexual e Assédio Moral no Trabalho 10 Preparacdo para a Aposentadoria. 11 Etica do psicélogo organizacional.

2.2.13 TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICITARIO (CODIGO 312): 1 Teoria e técnica da publicidade e propaganda: conceitos e nogdes
basicas. 2 Criagdo publicitaria: fases do processo criativo; principais veiculos para midia impressa, eletronica e digital, suas caracteristicas, vantagens e
desvantagens em fungdo da adequacgdo ao publico alvo e ao produto ou servigo. 2.1 Redagdo publicitaria: semantica e estética, elementos do texto; o
titulo em publicidade impressa; o discurso publicitario e suas caracteristicas; adequacdo entre texto e imagem. 2.2 Arte publicitaria impressa: o papel
da imagem na publicidade; as artes graficas e os meios de veiculagdo: jornal, revista, outdoor, midia eletrénica, folder, mala direta, material de ponto
de venda; técnicas de criagdo da pega grafica: o rafe (rough), o layout, a arte final; fotografia, ilustragdo, all type, revisdo e o processo reprografico. 3
Planejamento de campanha: o briefing, o target; o approach; propaganda institucional; campanhas de langamento; pecas de apoio. 4 Programagao
visual/identidade visual: logotipo e simbolo; elementos institucionais; a aplicacdo da cor; papelaria; embalagem; materiais de ponto de venda, feiras e
exposicdes; instalacdes, viaturas, uniformes, sinalizagdo; selos comemorativos. EDITORACAO: 1 O projeto grafico: identidade visual da publicagio,
caracteristicas graficas para o projeto; a relagdo do projeto grafico com o projeto editorial. 2 Produgdo gréfica (papéis, formatos e acabamentos,
processos de impressdo). 3 Tipologia, legibilidade na comunicagdo impressa. 4 Diagramacgdo: hierarquia/parceria entre layout, textos e imagens. 5
Editoragdo eletrdnica (uso do InDesign, Photoshop e Corel Draw). 6 Fechamento de arquivos para impressdo: gerenciamento de fontes e de vinculos,
marcas de corte e sangrias, separagdo de cores.

2.2.14 TECNICO ESPECIALISTA - ESTATISTICO (CODIGO 313): 1 Probabilidade. 1.1 Defini¢des bésicas e axiomas. 1.2 Probabilidade condicional e
independéncia. 1.3 Variaveis aleatdrias discretas e continuas. 1.4 Distribuigdo de probabilidades. 1.5 Fungdo de probabilidade. 1.6 Fun¢do densidade
de probabilidade. 1.7 Esperanca e momentos. 1.8 DistribuicGes especiais. 1.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 1.10 Transformagdo de
varidveis. 1.11 Leis dos grandes numeros. 1.12 Teorema central do limite. 1.13 Amostras aleatdrias. 1.14 Distribuicdes amostrais. 2 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 2.1 Tamanho amostral. 3 Estatistica descritiva e analise
exploratdria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose). 4 Inferéncia estatistica. 4.1
Estimagdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 4.2 Estimagdo intervalar: intervalos de confianga, intervalos de
credibilidade. 4.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-
quadrado. 5 Analise de regressao linear. 5.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. 5.2 Modelos de regressdo linear. 5.3
Inferéncia sobre os parametros do modelo. 5.4 Andlise de variancia. 5.5 Andlise de residuos.

2.2.15 TECNICO ESPECIALISTA - GEOPROCESSAMENTO (CODIGO 314): 1 Nocdes de Cartografia: conceitos e definicdes; representagdo da Terra,
sistemas geodésicos, sistemas de coordenadas, proje¢des cartograficas, escalas, mapas, plantas, producdo cartografica e cartografia tematica. 2
Manipulagdo de Dados Espaciais: conceitos e definigdes; tipos e formatos de dados, manipulagdo de dados e produtos de Sensoriamento Remoto,
Aerofotogrametria, Geodésia e Topografia. 3 Sistemas de Informagbes Geograficas: conceitos e defini¢es; arquitetura, aplicagdes e implantagao;
caracteristicas gerais, fontes, padrdes e modelagem OMT-G de dados geogréficos; operagdes, consultas e visualizagdo; principais bibliotecas
geoespaciais. 4 Analise de Dados Espaciais: conceitos e definicOes; técnicas de estatistica espacial, varidveis, dependéncia e inferéncia espacial;
analises de dados e eventos espaciais, simulagGes, geoestatistica, modelagem dindmica de fenGmenos espaciais; operagdes ldgicas, topoldgicas,
aritméticas, trigonométricas e estatisticas. 5 Armazenamento de Dados Espaciais: conceitos e defini¢cdes; sistemas gerenciadores de banco de dados e
respectivas extensdes espaciais, arquiteturas, linguagens, métodos de acesso espacial, processamento de consultas e geréncia de transagGes. 6
Infraestrutura de Dados Espaciais: conceitos e definigdes; interoperabilidade de dados, disseminacdo de dados diretos via web, geoservigos OGC —
Open Geospatial Consortium, INDE — Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais, arquitetura, Especificagbes Técnicas da INDE e Padrdes de
Interoperabilidade de Governo Eletrdnico — ePING. 7 LEGISLACAO: INDE (Decreto n2 6.666/2008), IDE/DF (Decreto distrital n2 37.612/ 2016), SITURB
(Lei Complementar n2 803/2009), SICAD (Decreto Distrital n2 4008/1977), SICAD-SIRGAS (Decreto distrital n2 32.575/2010).
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ANEXO Il - DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES
1 EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

- participar de trabalhos de planejamento global e detalhado de projetos;

- participar da realizagdo de estudos e anadlises, relativos aos aspectos administrativos de sistemas de trabalho, efetuar pesquisas e triagens e
interpretar dados, verificar a necessidade de racionalizagdo de servigos e(ou) a viabilidade de implantagdo de novos métodos;

- participar da elaboragao de orgamentos;

- executar servigos de suporte técnico e administrativo na area de gestdo de pessoas;

- participar da elaboragdo e(ou) analise de instrumentos normativos e atualizar manuais referentes as atribuigdes dos empregos e a padronizacdo da
execucao de tarefas;

- participar da elaboragdo de estudos de custos de projetos desenvolvidos pela empresa;

- acompanhar o desenvolvimento de programas e metas estabelecidas pelo érgdo, analisar e comparar os resultados com os objetivos
predeterminados e dirimir distor¢des;

- elaborar e encaminhar carta de cobranca aos prestamistas em débitos e encaminhar a area juridica da Empresa, os casos ndo resolvidos;

- negociar refinanciamento ou parcelamento de débito, de acordo com as normas e editais sobre o assunto;

- controlar a tramitacdo de processos, verificar o cumprimento das diversas etapas e registra e(ou) confere dados e(ou) alimenta banco de dados
especificos;

- redigir documentos oficiais sobre assuntos de natureza diversa, obtém e(ou) presta informagdes;

- analisar correspondéncias e demais documentos recebidos, solucionar assuntos de sua competéncia e(ou) os encaminhar para providéncias dos
6rgdos e/ ou pessoas responsaveis;

- preencher formuldrios pertinentes as atividades da sua area de atuagdo, anotar dados de acompanhamento dos servigos e(ou) irregularidades
constatadas e tomar as providéncias cabiveis;

- realizar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletar dados de fontes especificas e anotar em formularios apropriados e(ou) alimentar
banco de dados especificos;

- orientar e prestar informagdes aos clientes internos e externos e ao publico em geral, esclarecer duvidas, atender solicitagdes e(ou) efetua o
encaminhamento a pessoas e(ou) 6rgdos pertinentes;

- controlar o estoque de materiais do 6rgdo, anotar em formuldrio apropriado a quantidade e especificagdo dos mesmos e requisita novas remessas;

- solicitar servicos de manutengdo de modveis, maquinas, equipamentos e(ou) instalagdes, registrar irregularidades gerais e contatar os érgdos
necessarios pela execugao dos servigos;

- verificar e cotejar pregos, formas de pagamento, descontos e termos de entrega, preparar e encaminhar a decisdo superior propostas de
fornecedores;

- controlar prazos de entrega de materiais comprados;

- acompanhar a movimentagdo de material em estoque e providenciar sua reposi¢ao;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, utilizar de recursos de informatica, consultar e operar
sistemas e redes de informagdes adotadas pela TERRACAP; e

- executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

1.2 TECNICO EM FISCALIZACAO (CODIGO 201)

- Executar vistorias técnicas em dreas/imdveis urbanos e rurais localizados em todo o perimetro do Distrito Federal relatando caracteristicas tais como:
coordenadas geograficas; acessdes existentes; identificagdo dos responsdveis pela ocupagdo; existéncia de documentacgdo legal; detalhamento de
outras caracteristicas relevantes que descrevam a ocorréncia de fato relacionado a area/imdvel;

- Efetuar diligéncias fiscais na forma auténoma ou junto aos demais 6rgdos do complexo administrativo do Governo do Distrito Federal — GDF da qual a
Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal — TERRACAP seja integrante em grau de parceria, convénio ou legislagdo interveniente visando a
protec¢do do patriménio publico;

- Atuar junto a servidores nomeados pela Justica local no sentido de prestar apoio técnico ao atendimento de a¢Ges judiciais, especialmente naquelas
relacionadas a imissdo/reintegracdo de posse de dreas pertencentes ao patrimonio da TERRACAP, representando esta por meio de assinatura do
respectivo termo de Auto de Imissdo/Reintegracdo de Posse, exceto na qualidade de Fiel Depositario;

- Prestar apoio técnico as demais unidades organizacionais da TERRACAP, bem como aos demais érgdos do complexo administrativo do GDF da qual a
TERRACAP seja integrante em grau de parceria, convénio ou legislagdo interveniente a fim de subsidiar a realizacdo de ag0es fiscais e operacionais tais
como a execucdo de derrubadas de cercas, obras irregulares e afins, ou ainda a construcdo de cercas, instalacdo de placas de identificagdo ou outros
servigos necessarios a prote¢do do patriménio publico administrado pela TERRACAP;

- Liderar as ag0es fiscais que tenham por objetivo a realizagdo de operagdes de desobstrucado a fim de erradicar ocupagdes irregulares que interfiram
com dreas/imoveis pertencentes ao patriménio da TERRACAP, mobilizando os recursos humanos e materiais necessarios para tal;

- Elaborar e subscrever laudos, relatérios, planilhas, levantamentos, croquis e(ou) outros documentos necessarios ao detalhamento de suas atividades
na forma textual e(ou) multimidia registrando tais informag¢des em Sistema Eletronico de Informagdes, formularios ou quaisquer outros suportes
disponibilizados pela TERRACAP, responsabilizando-se civil, penal e administrativamente pelas informagdes registradas;

- Utilizar, portar e operar sob completo dominio, os instrumentos fornecidos pela TERRACAP para a realizagdo de suas atividades, tais como Radio
Comunicador, Telefone Celular, Aparelhos de GPS (Global Positioning System), Maquinas Fotograficas, Tablets, Computadores, Trenas, Bindculos, e(ou)
outros equipamentos disponibilizados pela Empresa que visem a exceléncia e eficiéncia dos servigos prestados;

- Abordar e identificar os responséveis pela execug¢do de obras; deposi¢do de lixo e(ou) entulhos; extragdo ilegal de terras; supressdo de vegetagdo;
corte ilegal de arvores (extracdo ilegal de madeira); ocupagdes irregulares em areas/imdveis pertencentes ao patriménio da TERRACAP, comunicando
tais fatos as autoridades competentes; bem como participar da apreensdo de bens de ocupantes irregulares resultantes de a¢des operacionais
conduzindo tais materiais ao local indicado pelo responsavel da operacéo;

- Exercer as devidas a¢Ges de fiscalizagdo sobre areas/imdveis destinados a implantagdo de reflorestamentos, projetos habitacionais ou outros projetos
de interesse da Companhia zelando pela manutengao do patriménio envolvido;
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- Conduzir os veiculos disponibilizados pela TERRACAP durante a realizagdo de suas atividades, excetuando-se o transporte de bens apreendidos, de
materiais ou demais empregados da Companhia; e
executa outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

1.3 TOPOGRAFO (CODIGO 202)

- interpretar mapas, plantas e especificacGes, estudar e calcula as medi¢Ges a serem efetuadas, preparar e planejar levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos;

- efetuar o reconhecimento bdasico da drea programada, analisar as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso
e seleciona materiais e instrumentos a serem utilizados;

- realizar levantamentos e demarcagdes, posicionar e manejar niveis, trenas, estacdes totais, GPS e outros aparelhos de medicdo, efetuar calculos
elementares para a topografia basica (demarcagdes e locagGes), determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre e de edificios;

- registrar os dados obtidos e procedimentos adotados na forma de desenhos, planilhas e(ou) relatérios;

- elaborar esbogos, croquis e relatdrios de ocorréncia sobre os tragados a serem feitos, indica pontos e convengGes para serem desenvolvidos sob a
forma de mapas, cartas e projetos;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condig¢do de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, utilizando de recursos de informatica, consultar e operar
sistemas e redes de informagdes adotadas pela TERRACAP; e

- executa outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2 EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1 ADMINISTRADOR (C()DIGO 300)

- administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, recursos financeiros e orgamentdrios, gere recursos tecnoldgicos e administra sistemas,
processos, organiza¢do e métodos no ambito da TERRACAP;

- elaborar o planejamento estratégico, analisa a Empresa no contexto externo e interno, identifica oportunidades e problemas, define estratégias,
apresenta proposta de programas e projetos e define objetivos estratégicos e setoriais;

- implementar programas e projetos, avalia a viabilidade de programas e projetos e identifica fontes de recursos;

- coordenar programas e projetos, monitora e avalia a sua execucdo;

- promover estudos de racionalizagdo de estruturas, processos de trabalho e servigos, analisa a estrutura organizacional, levanta dados para o estudo
dos sistemas administrativos, diagnostica métodos e processos, descreve métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de processos de trabalho
e servigos, elabora e revisa normas e procedimentos e estabelece rotinas de trabalho;

- administrar pessoal e o plano de empregos, carreiras e salarios, promove ag¢des de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; efetua processo de
recrutamento e de selegdo, gera plano de beneficios e promove agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados, administra relagdes de
trabalho e coordenar sistemas de avaliagdao de desempenho;

- realizar o controle do desempenho organizacional, estabelece metodologia de avaliagdo, define indicadores e padrGes de desempenho, avalia
resultados, prepara relatérios e reavalia indicadores;

- prestar consultoria administrativa, elabora diagnosticos, apresenta alternativas de tratamento dos assuntos técnico-administrativos, emite pareceres
e laudos e facilita processos de transformacao;

- atuar na mediagdo e arbitragem de quest&es de natureza técnico-administrativas;

- assessora as chefias e os 6rgdos superiores em assuntos de carater técnico-administrativo;

- elaborar relatdrios referentes a sua area de atuacao;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuagdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consulta e opera sistemas e redes de informag¢des adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministra treinamentos internos, na condigdo de instrutor, em dreas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da TERRACAP.

2.2 ANALISTA DE SISTEMAS (C()DIGO 301)

Banco de Dados

- gerenciar a adequada implementagdo dos bancos de dados da Institui¢do, visando o desempenho, escalabilidade, flexibilidade e seguranca;

- planejar e coordenar a alocagdo de recursos;

- planejar e supervisionar a implementagdo de procedimentos e rotinas de “backup” e “restore”;

- adotar medidas para garantir a disponibilidade dos bancos de dados;

- coordenar a elaboragdo e implantagdo de procedimentos para garantir a seguranga fisica e logica dos bancos de dados;

- monitorar e otimizar o desempenho dos bancos de dados;

- apoiar e dar suporte as atividades de administracdo de redes, de seguranga da informagdo e de andlise de sistemas;

- analisar, elaborar e gerenciar a implantagdo de novas metodologias para otimizar a utilizagdo dos recursos instalados ou a serem instalados na
Instituicado;

- realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Administracdo de Banco de Dados, indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de
projetos de informatica e seus servigos afins e correlatos; e ter conhecimentos de Seguranga de Informagdo e melhores praticas de Tl quanto a ITIL,
COBIT, CMMI, ISO 15408, 1SO 17799, I1SO 27000 e I1SO 27001.

Rede de Computadores

- Definir a arquitetura e topologia de redes LAN/MAN/WAN, fisica e ldgica, de ativos e passivos, bem como dispositivos de seguranca da informag&o e
comunicagdes de dados, voz e imagens;
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- planejar e acompanhar a administra¢do dos equipamentos de comunicag¢des, bem como da definigdo dos protocolos de roteamento e comutagdo de
LAN/MAN/WAN;

- elaborar e supervisionar projetos de infraestrutura para viabilizar a integracdo das redes de dados, voz e imagens;

- administrar, dar manutengado e controlar o monitoramento e o gerenciamento de redes de comunicagdes, utilizando ferramentas especificas;

- coordenar a elaboragdo e definigdo de protocolos utilizados em voz sobre IP e mecanismos de qualidade de servigo QoS para garantia de largura de
banda dos links de dados;

- supervisionar a manutengao atualizada da documentagao das redes fisica e logica;

- elaborar projetos para a implantagdo de novas tecnologias que permitam a integra¢do dos diversos meios de comunicagdo com a rede de dados de
acordo com as necessidades da companhia;

- administrar e monitorar Sistemas Operacionais Windows, Linux Red Hat, Linux Ubutu e Linux CentOS, utilizando-se de ferramentas de seguranga
especificas;

- planejar e acompanhar a execugdo de Backup corporativo conforme definido na Politica de Seguranga da Informacao;

- apoiar e dar suporte as diversas subdreas da tecnologia da informacao;

- realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informag&es sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Rede de comunicagdes, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicag&es (TIC) e seus servigos afins e correlatos; e

- ter conhecimentos de Seguranga de Informagdo e melhores praticas de Tl quanto a ITIL, COBIT, ISO 17799, ISO 27000 e ISO 27001.

Rede de Computadores

- Planejar, coordenar e controlar a execugdo de a¢des para implementagdo da politica de seguranca da informacdo e, notadamente: analisar o
resultado do monitoramento da seguranga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (TIC);

- administrar as contas de usudrios e perfis de acesso, seguranca em aplicagOes da “Internet”, servigos de diretdrios e autenticacdo, ferramentas de
protecdo e bloqueio de virus e ameacas digitais;

- criar, administrar, monitorar e gerenciar ambientes de maquinas virtuais e storages, bem como toda a infraestrutura de sustentagdo destes;

- monitorar e auditar Sistemas Operacionais Windows, Linux Red Hat, Linux Ubutu e Linux CentOS, utilizando-se de ferramentas de seguranga
especificas;

- analisar e reagir a técnicas de ataques e de invasdo em redes e no ambiente computacional, realizando testes de vulnerabilidade e riscos de
seguranga;

- avaliar incidentes e executar auditorias de seguranca, visando a identificar a forma e a origem dos ataques internos e externos na rede;

- apoiar no desenvolvimento de normas de seguranca da informagao;

- homologar novas tecnologias e solugGes na area de seguranga da informacgao;

- realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em
matérias da area de Seguranga da Informacdo, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de Tl e seus servicos afins e correlatos; e

- ter conhecimentos de Seguranga de Informagdo e melhores praticas de Tl quanto a ITIL, COBIT, ISO 15408, ISO 17799, ISO 27000 e ISO 27001.
Governanga de Ti

Gerenciar e monitorar politicas, normas, métodos e procedimentos destinados a orientar a utilizagdo atual e futura da tecnologia da informagdo na
empresa;

- dominar as atividades de gestdo estratégica de negdcios, planejamento estratégico, gestdo de desempenho (balanced Scorecard — BSC), cadeia de
valor, gerenciamento de processos de negdcio (business process management - BPM), gestdo estratégica da informacgdo, arquitetura corporativa de
negaocio e boas praticas (frameworks) de mercado relacionadas aos referidos temas;

- definir e coordenar a implantagdo de mecanismos de controle para garantir que o uso da Tl agregue valor ao negdcio da empresa;

- acompanhar as melhores praticas de mercado e os mais utilizados frameworks de governanga (como COBIT e ITIL), estudar e propor estratégias de
implantagdo dessas praticas na empresa;

- elaborar e analisar estudos que permitam a alta administracao assegurar, a um nivel aceitavel de risco, eficiente utilizagdo de recursos de Tl em apoio
aos processos de trabalho;

- planejar, coordenar a implantacgdo e estabelecer mecanismos de controle capazes de assegurar alinhamento estratégico do uso dos recursos de Tl e
dos investimentos da drea com objetivos da empresa;

- gerenciar o ciclo de vida dos contratos de Tl desde o acompanhamento nas negociagdes até o encerramento;

- indicar tipos de contratagao mais aderentes aos negdcios de Tl;

- gerenciar Fornecedores e Prestadores de servigos de Tl, por meio do acompanhamento do ciclo de vida da prestagdo de servigo, controle do tempo
de prestacdo de servico e relacionamento com o prestador de servigo para garantir que esses prestadores persigam os objetivos da TERRACAP; e

- gerenciar, estabelecer controles e monitorar indicadores de desempenho dos processos de trabalho da area de TI.

Gestdao de Demanda e Requisitos

- Realizar procedimentos de entendimento, elicitagdo e analise das necessidades do negdcio, como ponto focal para definir solugées alinhadas com a
estratégia de negdcios da empresa, quer incluam requisitos para sistemas ou ndo;

- decompor necessidade de negdcio em requerimentos em alto nivel de abstragdo (do ponto de vista dos executivos), sem referenciar solugdes de
implementacdo;

- conhecer os fundamentos e ferramentas de gerenciamento de processos de negdcio (Business Process Management — BPM) para propor melhorias
dos processos e alinha-los aos objetivos estratégicos da empresa;

- dominar os conhecimentos dos padroes, modelos, normas e legislagdo existente para:

e Utilizagdo, aquisi¢do, administragdo, disposi¢do, incorporagdo, oneragdo ou alienagdo de bens publicos (Lei n2. 5.861, de 12 de dezembro de 1972);

e Operacionalizagdo e implementagcdo de programas e projetos de fomento e apoio ao desenvolvimento econdmico e social do Distrito Federal
(Decreto n? 18.061/1997 e Lei Distrital n2 4.586 de 13 de julho de 2011);

- conhecer os fundamentos e ferramentas de BPM para propor melhorias dos processos e alinha-los aos objetivos estratégicos da empresa;

- ter aptidao para propor solugGes customizadas para atender as necessidades do negdcio previstas no plano estratégico;

- conhecer técnicas de caracterizagdo de solugdes candidatas, definido caracteristicas (requisitos do cliente) num elevado nivel de abstragdo, descritas
numa linguagem voltada para a area estratégica da empresa;

- identificar, analisar e estabelecer estratégia de tratamento dos riscos para cada solugdo candidata identificada;
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- realizar analise de viabilidade financeira para cada solugdo idealizada e fundamentar, do ponto de vista financeiro e técnico, a tomada de decisdo
pela solugdo mais adequada;

- tem capacidade de abstragdo, para definir modelos e especificagdes descritas numa linguagem em nivel estratégico;

- ter postura para poder transitar nas esferas estratégica, tatica e operacional da empresa;

- ter capacidade de negociagdo para poder mediar conflitos entre diferentes niveis da empresa;

- ter habilidade fluente de sintese para sugerir solugdes do ponto de vista estratégico, mostrando uma visdo panoramica dos problemas, solugdes,
necessidades e requerimentos para a definicdo de programas de projetos para a implementagdo das decisGes tomadas; e

- ter capacidade de traduzir para a linguagem do cliente usuario dos servigos de Tl as especificagGes técnicas e garantir que a resposta de Tl estara de
acordo com os desafios estratégicos da empresa.

Gestdo do Portfélio de Projetos

- Apoiar o desenvolvimento das praticas de gerenciamento dos projetos para a operacionalizacdo e automacgao dos processos de negdcios;

- elaborar, manter atualizado e divulgar plano de comunicagdo e informag0Oes relacionadas as agles necessdrias para difundir a cultura de
gerenciamento de projetos;

- analisar perfis dos colaboradores da area e, para cada projeto, indicar gerentes para aprovagao pela coordenagdo geral;

- estabelecer, revisar e aprimorar modelo de operacgdo para gestdo do portfélio de projetos da area;

- promover e fomentar a capacitagdo da equipe nos conhecimentos de gerenciamento de projetos;

- propor normatizagao dos processos e instrumentos de gerenciamento dos projetos de Tl na TERRACAP;

- estabelecer, revisar e manter atualizada taxonomia adequada para categorizar os projetos de Tl;

- apresentar o desempenho consolidado do portfélio de projetos para a coordenacgdo geral e outras partes interessadas;

- prospectar, desenvolver, implantar e manter padroes e ferramentas de gerenciamento de projetos, bem como disseminar, apoiar e capacitar
gerentes de projetos e equipes na sua utilizagao;

- manter, de forma organizada e sistematizada, documentagdo associada aos projetos;

- promover o registro, a categorizagdo e a apresentagdo periddica de ligGes aprendidas;

- criar e manter base de dados de competéncias em gerenciamento de projetos;

- promove reunides periddicas para analise do andamento dos projetos, acionando as partes responsdveis para a tomada de decisOes e as partes
interessadas no referido andamento;

- coordenar o processo de gestao de mudangas dos projetos;

- monitorar os indicadores de resultado dos projetos;

- realizar continuamente benchmarking sobre praticas de gerenciamento de projetos; e

- reavaliar a maturidade da area em gerenciamento de projetos e propor a¢ées de melhoria, ajustando as praticas e instrumentos propostos.
Construgao de Soluges

- Coordenar e conduzir treinamentos e repasses de conhecimento, envolvendo interessados de diferentes areas de negdcio e niveis da empresa;

- liderar e gerenciar projetos para atuar, se necessario, como gestor de programas para a implementagao das solugGes selecionadas;

- atribuir aos membros da equipe de um projeto as fungdes de cada um, repassando os prazos e também orgamentos;

- identificar, documentar, gerenciar e solucionar todos os problemas que possam surgir em um projeto;

- realizar o controle de qualidade e assim proporcionar um nivel de qualidade aceitdvel das entregas de um projeto;

- cobrar de cada membro da equipe de um projeto para que a fungdo designada esteja sendo realizada com sucesso;

- verificar cada etapa (marco) do projeto e assim, estabelecendo controles para passar para a etapa seguinte;

- verificar a finalizagdo do projeto e realizar um levantamento dos erros e acertos;

- mapear processos existentes das unidades de negdcio e propor redesenhos que visem melhorias de resultado (redugdo de custos) e qualidade
(produtividade);

- analisar e propor melhorias nos processos negdcio com o objetivo de diagnosticar gargalos, propor novos fluxos e processos, tendo em vista a busca
de melhores resultados e exceléncia em qualidade.

- implantar processos, controles e padrdes de melhoria, bem como propor estratégias de automagdo e automatizagao de processos de negdcio.

- definir e acompanhar indicadores de processo alinhados ao planejamento estratégico da organizagdo para mensurar o resultado das unidades de
negdcios.

- apoiar a elaboragdo e execugdo de projetos estratégicos e taticos que apoiem as estratégias da organizac¢ao;

- promover o equilibrio entre o escopo do projeto, os recursos disponiveis, os prazos e resultados.

- identificar fatores chaves de sucesso na implementagdo de novos processos negdcios;

- analisar, especificar e desenvolver processos de extragdo, transformagdo e carga de dados de sistemas e outras fontes para analises
mutidimensionais.

- analisar, especificar e desenvolver relatérios para analises de informagdes em bases multidimensionais

- analisar e Desenvolver Modelagem relacional e multidimensional, com a utilizagdo de ferramentas usuais de mercado;

- coordenar o processo de gestdo de mudangas dos processos e da configuragdo do ambiente envolvendo Hardware, Equipamentos de Comunicagao,
Sistemas de software, AplicagGes de software ativas, toda a documentagdo e procedimentos associados com a execugdo, o suporte e manutengao dos
sistemas ativos;

- analisar e estimar o impacto da mudanga de Tl no negdcio da empresa, identificando os problemas que continuam a aparecer e que requerem mais
mudangas, Introduzindo novas ideias e dispositivos que causem ainda mais mudangas;

- analisar e propor a aprovagdo ou desaprovagdo das mudangas nos servigos;

- avaliar documentacdo de sistemas;

- projetar métricas para testes de software;

- realizar andlise de requisitos para testes, testes estruturais, ndo estruturais, testes funcionais e testes ndo funcionais, bem como demais tipos de
testes utilizados pelas boas praticas de mercado;

- definir a metodologia dos testes de software, quais os resultados esperados para cada um dos testes, identificar mudangas necessarias na
documentagdo dos testes e detalhar os testes que devem ser executados;

- executar e evidenciar os testes por ele mesmo propostos;

- validar e propor melhorias nos processos de testes de software;

- estabelecer, quando necessario, acordo de nivel de servigo para os servigos de Tl em operagao;

26



Edital publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 237, de 19 de dezembro de 2016 (paginas 53 a 73) e atualizado de acordo com as informagdes
do Edital de retificagdo n2 2 publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 32, de 14 de fevereiro de 2017 (péginas 26 a 28)

- monitorar, avaliar e propor mudancgas nos acordos de nivel de servigo, bem como no processo de monitoramento e verificacdo desses acordos; e

- manter bases histéricas de monitoramento dos acordos de nivel de servigo.

Operagoes

- analisar e propor processos de resolugao de problemas de incidentes e solicitagdes nas estagdes de trabalho e periféricos;

- orientar aos usudrios finais quanto ao uso dos servigos e solugdes de Tl disponibilizados pela Tl;

- propor a implantagdo e utilizar ferramentas automatizadas de gerenciamento de rede e gestdo de infraestrutura como apoio na resolugdo de
problemas;

- ter nogdes na drea de Sistemas: Aplicagdes web e linguagem de programacao;

- ter nogdes na drea de Banco de dados;

- ter nogdes na area de Redes: Protocolos de roteamento; Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS; QoS e seguranca de redes;

- fazer Implantacgdo de VOIP e VPN;

- desenvolver e propor metodologias de anadlise e projeto, técnicas e ferramentas para automatizar o processo de desenvolvimento de novas
aplicagdes, bem como alteragao das metodologias ja existentes;

- especificar, projetar, implementar e manter sistemas de software, avaliando e garantindo suas qualidades, além de oferecer mecanismos para se
planejar e gerenciar o processo de desenvolvimento de um sistema computacional; e

- utilizar principios de engenharia a fim de obter software de maneira econémica.

Arquitetura

- escolher um padrdo para a maneira de desenvolver aplicagdes;

- definir ou criar um framework para ser usado no desenvolvimento de aplicagGes;

- indicar pontos potenciais de reutilizagdo na organizagdo das aplicagdes;

- adotar padroes de componentizagdo no desenvolvimento de aplicagdes, decompondo a complexidade do desenvolvimento de aplicagdes em
pedacos menores e melhores gerenciaveis, entendendo as fungdes de cada componente e as interagdes e dependéncias entre os componentes de
software, bem como comunicando esses pontos com os desenvolvedores;

- ter contato e conhecimento com o universo de aplicagGes da organizagdo; e

- ter dominio de UML (Unified Modeling Language) e programagdo orientada a objetos.

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.3 ARQUITETO (CODIGO 302)

- elaborar projetos arquiteténicos e urbanisticos, desenvolve especificagbes técnicas, procedimentos e requisitos basicos, tragar leiautes, plantas,
croquis e outros afins e viabilizar a execugado de obras novas e reformas;

- participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental, compara alternativas e analisa informagdes pertinentes e subsidiar a tomada de decisdes;
- participar de comissGes para analise e acompanhamento de relatdrios de impacto ambiental;

- acompanhar o desenvolvimento dos projetos urbanisticos, o cumprimento dos prazos e especificagdes e a obediéncia a legislagdo prépria, de forma a
garantir a efetivagdo dos projetos dentro dos padrdes desejados;

- elaborar normas, instrugées e(ou) rotinas relativas a elaboragdo de projetos de loteamento, de desmembramento, de remembramento, de
modificagdo e ajustes de lotes;

- emitir pareceres técnicos em assuntos relativos a sua drea de atuagdo, pesquisa publicagdes e(ou) manuais técnicos, identificar problemas,
especificar procedimentos e subsidiar a otimizacado e continuidade dos trabalhos;

- efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento de projetos arquiteténicos e urbanisticos, realizar inspe¢des e testes pertinentes e verificar se
atende as especificagdes requeridas;

- analisar relatérios de inspec¢do e(ou) manutencdo predial, detectar parametros conflitantes com o padrdo desejado e desenvolver estudos e
pesquisas que visem a sua otimizagao;

- prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, participar de estudos e reunides de comissdes de licitagdo, emitir
pareceres e propor alternativas para solugdo dos problemas apresentados;

- elaborar relatdrios referentes a sua area de atuacao;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuagdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condigdo de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.4 CONTADOR (CODIGO 303)

- elaborar, analisar e assinar balancetes e balangos, consulta listagens e efetuar calculos de acordo com as normas contabeis e apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial e econdmico-financeira da empresa;

- participar da elaboracao e atualizagdo de planos de contas, pesquisa as diversas atividades econdmico-financeiras e enquadrar receitas e despesas
em cddigos pertinentes;

- elaborar fluxo de caixa, analisa os valores calculados e emitir parecer sobre a situagdo existente e manter controle das disponibilidades bancarias em
fungdo dos compromissos financeiros;

- elaborar normas e procedimentos contabeis e analisar implicages de ordem fiscal e comercial na sistematizagdo de atividades;

- implantar plano contabil, verificar as contas e os registros em todas as dreas e promover a reconciliagdo de saldos entre os controles contdbeis;

- elaborar laudos de avaliagdo, levantar dados contébeis e posicionar-se quanto aos corretos valores de bens patrimoniais;

- revisar contas contabeis e balancetes, verificar e comparar os dados com a documentacgado origindria, analisar a classificagdo contabil e promover a
reconciliacdo de saldos entre os controles contabeis;

- preparar relatérios contabeis de resultados, demonstrar saldos e a posi¢do a cada periodo e informar aos 6rgaos competentes a situagao contabil
apresentada;

- providenciar o registro dos livros contabeis e fiscais, junto aos drgdos competentes, em obediéncia a legislagdo vigente;
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- acompanhar alteragdes da legislagdo, verificar a aplicabilidade das alteragdes nas areas, difundi-las através de normas e instrugcGes e atualizar rotinas
e procedimentos;

- prestar informagGes de origem contdbil a pessoas e entidades pertinentes e prestar esclarecimentos sobre os assuntos referentes a sua area de
atuacdo;

- controlar a execugdo de pagamentos de impostos, tributos e outras despesas, analisar documentos, efetuar registros, calcula valores, acompanha
prazos, manter regularizada a situagao tributaria da empresa e liquida débitos;

- prestar assessoramento a 6rgdos normativos e fiscalizadores: Conselho Fiscal, Tribunal de Contas, Assembleia Geral dos Acionistas e outros
correlatos;

- elaborar relatérios referentes a sua area de atuagéo;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuacdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condi¢ao de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuigcdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.5 ECONOMISTA (CODIGO 304)

- realizar estudos de prospecc¢do, de mercado e de viabilidade econémico-financeira de planos, programas, projetos;

- participar da elaboracgdo de instrumentos orgamentarios e elaborar a proposta orgamentdria anual da Empresa;

- estudar e analisar o mercado financeiro e de capitais e derivativos;

- analisar e elaborar cenarios econémicos, planejamento estratégico nas areas social, econémica e financeira;

- produzir e analisar informacgdes estatisticas e contabeis de natureza econémica e financeira;

- formular, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira;

- realizar o monitoramento fisico-financeiro e dos indicadores de resultado dos projetos executados no dmbito da Empresa;

- realizar pericia judicial e extrajudicial, mediacao e arbitragem, em matéria de natureza econémico-financeira, incluindo calculos de liquidagao;

- realizar estudos e analises para elaboragdo de orgamentos publicos e privados e avaliagdo de seus resultados;

- realizar auditoria e fiscalizagdo de natureza econdmico-financeira;

- formular, analisar e implementar estratégias empresariais e concorrenciais;

- realizar estudos e calculos atuariais nos ambitos previdencidrio e de seguros;

- prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, prestar esclarecimentos sobre os problemas econdmicos, emitir
pareceres e propor opgdes para a solugao dos problemas identificados;

- elaborar relatérios referentes a sua area de atuagéo;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuacdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministra treinamentos internos, na condigdo de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.6 ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFO (C()DIGO 305)

- orientar os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada, acompanhar a instalagdo e utilizagdo de instrumentos de
agrimensura e assegurar a observancia dos padrGes técnicos;

- analisar os dados obtidos, efetuar célculos trigonométricos, algébricos e outros, para determinar as areas de execugao de cortes, aterros, transportes,
apurar os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tragados de nivel e outras informagdes;

- elaborar planos de execugdo de projetos de agrimensura, preparar esbogos, desenhos e especificagdes técnicas e indicar materiais, com base em
levantamentos topograficos, topo-hidrograficos e de outro género para orientar a execugao dos projetos;

- calcular custos de trabalhos, estimar necessidades de material, mdo-de-obra e outros e determinar a viabilidade econdmica dos mesmos;

- avaliar os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidrdulicas e outras, e in loco, consulta topdgrafos e profissionais assemelhados, emitir pareceres
técnicos e assegurar a observancia as normas de seguranca e qualidade;

- realizar e(ou) elaborar pericias, cadeia dominiais para suporte juridico, vistorias, avaliagdo e arbitramento, memoriais descritivos e outros, sobre os
préprios da Empresa, realizar inspegdes, consultas e analises em arquivos e da sequéncia aos trabalhos das demais areas;

- realizar a andlise da dominialidade dos proprios da Empresa (cadeia dominial) e da sequéncia a pareceres técnicos quanto a situacdo fundiaria dos
imdveis da Empresa (fazendas e outros);

- analisar, em varias instancias, as comprovag¢des dominiais de particulares que incidem em terras de propriedade da Empresa;

- implementar e trabalhar com geoprocessamento — sistema de informagdes geograficas — SIG, desenvolver, descrever, definir e monitorar os espagos
fisicos e limites de propriedades imobiliarias;

- criar, organizar, preservar, monitorar e atualizar os arquivos de informagdes geograficas e(ou) topograficas coletadas;

- elaborar, executar e fiscalizar levantamentos topograficos, geodésicos, aerofotogramétricos e batimétricos e assegurar a observancias dos padrdes
técnicos;

- atuar nos estudos, projetos e execugdes de arruamentos e parcelamentos (loteamentos e desmembramentos) urbanos e rurais;

- proceder a vistorias, pericias, avaliagGes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos relativos a terrenos urbanos e rurais;

- atuar nas locagdes de projetos de construgado civil, saneamentos, tragado de cidades, estradas e seus servigos afins e correlatos;

- atuar na area de cadastro técnico e elabora bases cartograficas cadastrais;

- georreferencia os imoveis rurais e certifica junto ao INCRA;

- ampliar e densificar a rede de referéncia geodésica do territério do Distrito Federal.

- efetuar o calculo dos bens imdveis e mdveis e outros de interesse da Empresa;

- examinar e determinar o valor de bens imdéveis e moéveis e outros de interesse da Empresa e efetuar vistorias, medigGes e testes;
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- efetuar o calculo de obrigagGes financeiras relativas a seguros ou resseguros, perdas cobertas por apdlices de seguros, dos bens imdveis da empresa;
- vistoriar bens imdveis e outros de interesse da Empresa, verificar e relacionar benfeitorias e(ou) danos dos mesmos, apurar a importancia necessaria
a sua reparagao, indenizacdo e(ou) reavaliagdo dos referidos bens;

- organizar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias, verificar prioridades e ordenar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias segundo normas pré-
estabelecidas;

- elaborar relatdrios de avaliagGes e(ou) vistorias;

- prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, participar de estudos e reuniées de comissdes de licitagdo, emitir
pareceres e propor alternativas para solugdo dos problemas apresentados;

- inferir e(ou) adotar medidas necessdrias a melhoria de execugdo de suas atividades;

- desenvolver estudos de casos representativos da realidade espacial do Distrito Federal;

- elaborar relatdrios referentes a sua area de atuacao;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuagdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condig¢do de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.7 ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 306)

- orientar os levantamentos quantitativos de benfeitorias produtivas (pastos cultivados, ou melhorados, culturas permanentes) e ndo produtivas
(edificagBes como: casas, galp&es, estabulos, pocilgas, currais e outros trabalhos de conserva¢do do solo, sistema de irrigagdo, drenagem e outros
trabalhos de efeito permanente ou prolongado, efetuados no préprio solo);

- analisar os dados obtidos nos levantamentos, providencia as corregGes necessarias para a segura aplicagdo dos seus quantitativos;

- realizar e(ou) elaborar pericias, vistorias, avaliagdo de terrenos e glebas urbanas e rurais, benfeitorias produtivas e ndo produtivas;

- adotar agGes necessarias ao cumprimento das exigéncias para obtenc¢do de licenciamento ambiental, relativas aos meios fisico e biotico;

- realizar, acompanhar e fiscalizar estudos ambientais;

- atuar na elaboragdo de zoneamento ecoldgico econdmico do territdrio;

- propor limites para as Areas de Preservacdo Permanente — APP’s das glebas rurais e urbanas;

- atuar no planejamento, conservagdo, manejo e gestdo de ecossistemas;

- analisar e conceber sistemas, métodos e planos utilizados na recuperagdo de areas degradadas;

- analisar e orientar o uso do solo, conforme a sua aptiddo e o uso adequado de recursos naturais renovaveis;

- elaborar estudos para a definicdo de reserva legal de glebas rurais;

- elaborar projetos de parcelamento de solo rural;

- avaliar os impactos ambientais oriundos de parcelamentos rurais e urbanos.

- efetuar o calculo dos bens imdveis e mdveis e outros de interesse da Empresa;

- examinar e determinar o valor de bens imdéveis e moéveis e outros de interesse da Empresa e efetuar vistorias, medigGes e testes;

- efetuar o calculo de obrigagGes financeiras relativas a seguros ou resseguros, perdas cobertas por apdlices de seguros, dos bens imdveis da empresa;
- vistoriar bens imdveis e outros de interesse da Empresa, verificar e relacionar benfeitorias e(ou) danos dos mesmos, apurar a importancia necessaria
a sua reparagdo, indenizagdo e(ou) reavaliagdo dos referidos bens;

- organizar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias, verificar prioridades e ordenar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias segundo normas pré-
estabelecidas;

- elaborar relatdrios de avaliagGes e(ou) vistorias;

- prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, participar de estudos e reuniGes de comissdes de licitagdo, emitir
pareceres e propor alternativas para solugdo dos problemas apresentados;

- inferir e(ou) adotar medidas necessdrias a melhoria de execugdo de suas atividades;

- desenvolver estudos de casos representativos da realidade espacial do Distrito Federal;

- elaborar relatdrios referentes a sua area de atuacao;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua drea de atuagdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condic¢do de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.8 ENGENHEIRO AMBIENTAL (CODIGO 307)

- planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Ambiental, tais como:
- atuar no ambito do licenciamento ambiental;

- acompanhar, executar, avaliar e fiscalizar contratos referentes aos estudos ambientais, seguindo as condigdes neles estabelecidas e zelar pela
qualidade técnica dos referidos estudos;

- realizar e(ou) elaborar pericias ambientais;

- analisar estudos ambientais;

- avaliar riscos impactos ambientais;

- elaborar mapas tematicos utilizando ferramentas de geoprocessamento;

- realizar gestdo e controle de qualidade ambiental;

- elaborar e implantar Sistemas de Gestdo Ambiental — SGA (1SO 14001);

- gestdo e tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

- pesquisa operacional e estudo da polui¢do do ar, dgua, solo e ruidos;

- desenvolver projetos de saneamento e conforto ambiental;
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- gestdo, planejamento e educagdo ambiental.

- efetuar o calculo dos bens imdveis e mdveis e outros de interesse da Empresa;

- examinar e determinar o valor de bens imdveis e moveis e outros de interesse da Empresa e efetuar vistorias, medigdes e testes;

- efetuar o calculo de obrigagdes financeiras relativas a seguros ou resseguros, perdas cobertas por apdlices de seguros, dos bens imdveis da empresa;
- vistoriar bens imoveis e outros de interesse da Empresa, verificar e relacionar benfeitorias e(ou) danos dos mesmos, apurar a importancia necessaria
a sua reparacdo, indenizagdo e(ou) reavaliagdo dos referidos bens;

- organizar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias, verificar prioridades e ordenar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias segundo normas pré-
estabelecidas;

- elaborar relatérios de avaliagdes e(ou) vistorias;

- prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a sua area de atuacgdo, participar de estudos e reuniGes de comissdes de licitagdo, emitir
pareceres e propor alternativas para solugdo dos problemas apresentados;

- inferir e(ou) adotar medidas necessérias a melhoria de execugdo de suas atividades;

- desenvolver estudos de casos representativos da realidade espacial do Distrito Federal;

- elaborar relatérios referentes a sua area de atuagéo;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuacdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condigdo de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.9 ENGENHEIRO CIVIL (CODIGO 308)

- elaborar projetos, desenvolver especificagdes técnicas, procedimentos e requisitos basicos necessarios para construgdo civil;

- assessorar e prestar assisténcia técnica no que tange as atividades de implantagdo de projetos de obras civis dentro do campo da engenharia;

- fiscalizar a execugdo de obras e servigos técnicos de implantagdo de projetos de obras civis e outros e observar o desenvolvimento dos trabalhos
executados por empresas contratadas e(ou) fornecedoras, bem como o cumprimento dos prazos e especificagdes preestabelecidas e a obediéncia as
normas de seguranga;

- realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica, comparar alternativas e seus custos e prestar assessoramento aos 6rgaos superiores;

- efetuar pericias, vistorias, avaliagdo e arbitramento sobre o patriménio imobilidrio da Empresa e do Governo do Distrito Federal - GDF;

- emitir parecer técnico em assuntos relativos a sua area de atuagdo, pesquisar publicagdes e(ou) manuais técnicos, identifica problemas e especifica
procedimentos e subsidiar a otimizagao dos trabalhos;

- elaborar orgamentos referentes a materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios a execugdo de servigos, obras e(ou) servigos de engenharia;

- participar na definigdo de politicas gerais e elaboracdo de diretrizes técnico-operacionais, normas, manuais e regulamentos;

- realizar vistorias de imdveis em construgdo e(ou) construidos, para efeito de cumprimento de obriga¢cdes assumidas por terceiros, perante a
Empresa.

- efetuar o célculo dos bens imdveis e méveis e outros de interesse da Empresa;

- examinar e determinar o valor de bens imdveis e moveis e outros de interesse da Empresa e efetuar vistorias, medigGes e testes;

- efetuar o calculo de obrigagGes financeiras relativas a seguros ou resseguros, perdas cobertas por apdlices de seguros, dos bens imdveis da empresa;
- vistoriar bens imoveis e outros de interesse da Empresa, verificar e relacionar benfeitorias e(ou) danos dos mesmos, apurar a importancia necessaria
a sua reparagdo, indenizagdo e(ou) reavaliagdo dos referidos bens;

- organizar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias, verificar prioridades e ordenar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias segundo normas pré-
estabelecidas;

- elaborar relatdrios de avaliagdes e(ou) vistorias;

- prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, participar de estudos e reunides de comissdes de licitagdo, emitir
pareceres e propor alternativas para solugdo dos problemas apresentados;

- inferir e(ou) adotar medidas necessarias a melhoria de execugdo de suas atividades;

- desenvolver estudos de casos representativos da realidade espacial do Distrito Federal;

- elaborar relatdrios referentes a sua area de atuacao;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua drea de atuagdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condig¢ao de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.10 ENGENHEIRO ELETRICISTA (CODIGO 309)

- elaborar projetos, assessorar, prestar assisténcia técnica, desenvolver especificagdes técnicas, procedimentos e requisitos basicos necessarios para
obras de infraestrutura de energia elétrica e instalagGes elétricas prediais;

- elaborar projetos, assessorar, prestar assisténcia técnica, desenvolver especificagGes técnicas, procedimentos e requisitos basicos necessarios para
manutencdo de instalagdes elétricas prediais;

- fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras e servigos técnicos de implantagdo de projetos de eletrotécnica e outros por empresas contratadas e(ou)
fornecedoras, bem como o cumprimento dos prazos e especificagdes preestabelecidas e a obediéncia as normas de segurancga;

- realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica, comparar alternativas e seus custos e prestar assessoramento aos 6rgdos superiores;

- efetuar pericias, vistorias, avaliacdo e arbitramento sobre o patrimoénio imobiliario da empresa e do Governo do Distrito Federal — GDF, bem como,
de redes de infraestrutura de energia elétrica;

- emitir parecer técnico em assuntos relativos a sua area de atuagdo, pesquisar publicagdes e(ou) manuais técnicos, identificar problemas, especificar
procedimentos e subsidiar a otimizagdo dos trabalhos;
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- elaborar orcamentos referentes a materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios a execuc¢do de servigos, obras e(ou) servigos de engenharia
elétrica;

- participar na definigdo de politicas gerais e elaboragdo de diretrizes técnico-operacionais, normas, manuais e regulamentos;

- executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios.

- projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e elaborar sua documentacgédo técnica;

- coordenar empreendimentos e estudar processos relacionados as instalagdes elétricas, eletronicas e de telecomunicagdes.

- elaborar relatdrios referentes a sua area de atuacao;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuagdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condig¢do de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

- efetuar o calculo dos bens imdveis e mdveis e outros de interesse da Empresa;

- examinar e determinar o valor de bens imdveis e moveis e outros de interesse da Empresa e efetuar vistorias, medigdes e testes;

- efetuar o calculo de obrigagdes financeiras relativas a seguros ou resseguros, perdas cobertas por apdlices de seguros, dos bens imdveis da empresa;
- vistoriar bens imoveis e outros de interesse da Empresa, verificar e relacionar benfeitorias e(ou) danos dos mesmos, apurar a importancia necessaria
a sua reparacdo, indenizagdo e(ou) reavaliagdo dos referidos bens;

- organizar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias, verificar prioridades e ordenar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias segundo normas pré-
estabelecidas;

- elaborar relatérios de avaliagdes e(ou) vistorias;

- prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a sua drea de atuagdo, participar de estudos e reuniGes de comissdes de licitagdo, emitir
pareceres e propor alternativas para solu¢do dos problemas apresentados;

- inferir e(ou) adotar medidas necessérias a melhoria de execugdo de suas atividades;

- desenvolver estudos de casos representativos da realidade espacial do Distrito Federal;

- elaborar relatérios referentes a sua area de atuagéo;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuacdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condi¢ao de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuigdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.11 ENGENHEIRO FLORESTAL (CéDIGO 310)

- realizar os requerimentos das licengas ambientais, responde as exigéncias formuladas pelos 6rgdos ambientais e desenvolver rotinas e
procedimentos relativos ao cumprimento das pendéncias contidas nas licengas ambientais;

- acompanhar, executar, avaliar e fiscalizar contratos referentes aos estudos ambientais, seguir as condigOes neles estabelecidas e zelar pela qualidade
técnica dos referidos estudos;

- planejar, orientar e executar os planos de manejo, planos de corte e demais atividades silviculturais, prover as técnicas adequadas e dos requisitos
legais e desenvolver sistemas dinamicos e de aprimoramento dessas atividades de forma a garantir melhor rentabilidade dos investimentos;

- participar da definigdo de politicas florestais do Distrito Federal, elaborar as diretrizes técnicas e operacionais, normatizagdo e regulamentacao;

- avaliar e expedir laudos relativos as fitofisionomias existentes.

- efetuar o calculo dos bens imdveis e mdveis e outros de interesse da Empresa;

- examinar e determinar o valor de bens imdveis e moéveis e outros de interesse da Empresa e efetuar vistorias, medigGes e testes;

- efetuar o calculo de obrigagGes financeiras relativas a seguros ou resseguros, perdas cobertas por apdlices de seguros, dos bens imdveis da empresa;
- vistoriar bens imdveis e outros de interesse da Empresa, verificar e relacionar benfeitorias e(ou) danos dos mesmos, apurar a importancia necessaria
a sua reparagdo, indenizagdo e(ou) reavaliagdo dos referidos bens;

- organizar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias, verificar prioridades e ordenar os pedidos de avaliagdo e(ou) vistorias segundo normas pré-
estabelecidas;

- elaborar relatérios de avaliagGes e(ou) vistorias;

- prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, participar de estudos e reuniGes de comissdes de licitagdo, emitir
pareceres e propor alternativas para solugdo dos problemas apresentados;

- inferir e(ou) adotar medidas necessdrias a melhoria de execugdo de suas atividades;

- desenvolver estudos de casos representativos da realidade espacial do Distrito Federal;

- elaborar relatdrios referentes a sua area de atuacao;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua drea de atuagdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condig¢do de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.12 PSICOLOGO (CODIGO 311)

- tragar e(ou) atualizar o perfil profissiografico dos empregos da TERRACAP e identificar fatores de aptiddo, interesse e competéncias;

- entrevistar empregados demitidos e(ou) demissiondrios, coletar dados relativos a motivagdo, ambiente, condigGes de trabalho, avaliar o ajustamento
funcional do empregado e subsidiar os drgdos envolvidos na administragdo de recursos humanos;

- elaborar e executar programas de avaliagdo de desempenho dos empregados;
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- elaborar e executar programas de recrutamento e selegao;

- realizar estudos ergondmicos, propor e executar medidas de aprimoramento relativas as condi¢des de trabalho;

- colaborar em processos de reajustamento e(ou) readaptagdo profissional;

- fazer o levantamento de necessidades de capacitagao;

- elaborar, executar e avaliar programas de capacitagao;

- avaliar a eficacia das agOes de capacitagdo e os resultados de treinamento;

- gerir sistemas de cadastro de potencial e providenciar a identificagdo da mao-de-obra capaz de suprir as necessidades de pessoal;

- realizar estudos sobre o dimensionamento quantitativo e qualitativo da forga de trabalho e sugerir medidas para sua adequagao;

- atuar no planejamento, execugdo e avaliagdo do programas de qualidade de vida;

- realizar pesquisas envolvendo o comportamento e clima organizacional;

- participar da elaboragdo e implementacgdo das politicas de gestdo de pessoas

- descrever, analisar, avaliar e classifica empregos, cargos e fungdes;

- mapear as competéncias pessoais dos empregos e propde a¢des para o seu desenvolvimento;

- realizar estudos sobre as atribuigdes dos empregos e analisar as principais tarefas a eles referentes;

- atuar no combate ao assédio moral; apura denuncias e(ou) indicios de ocorréncia de assédio moral;

- mediar as relagdes funcionais entre empregados, equipes e gestores;

- elaborar relatérios referentes a sua area de atuacao;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuagdo;
- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condig¢ao de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.13 TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICITARIO (CODIGO 312)

- assessorar os dirigentes da Empresa na formulagdo de politicas de relagdes publicas, publicidade e imprensa;

- coordenar e(ou) preparar matérias para edi¢cdo em veiculos de comunicagdo interna, manter contato com outros érgdos e coletar as informagdes
pertinentes, a fim de manter os empregados informados sobre atividades e(ou) ocorréncias;

- elaborar programas para solenidade e festividades, recepcionar autoridades e o publico em geral, estabelecer a programagdo a ser cumprida e
acompanhar os visitantes, a fim de assegurar o éxito do evento;

- representar a Empresa em solenidade, atender a convites sociais dirigidos a ela;

- elaborar relatérios referentes a sua area de atuagéo;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuacdo.

- realizar campanhas publicitarias, promocionais e de incentivo conforme a necessidade da empresa;

- atender aos pedidos de publicidade, feitos por outros 6rgdos, contatar agéncias, solicitar leiautes e submete-los a apreciagdo das areas para
validagdo;

- revisar textos publicitarios e opinar quanto a conveniéncia de sua divulgacdo para atender aos interesses da Empresa;

- aprovar e acompanhar campanhas publicitarias.

- fiscalizar o andamento do trabalho e verificar se estd de acordo com da necessidade da drea demandante

-assessorar a area comercial, orientar e providenciar promog0es para comercializagdo;

- realizar a identificagdo do publico interno, externo, alvo e institucional;

- planejar e coordenar a realizacdo de pesquisas de opinido publica, selecionar assuntos a serem retratados, acompanhar o seu desenvolvimento e
interpretar os resultados apds sua conclusao, a fim de posicionar a imagem da Empresa na comunidade;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua drea de atuagdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condig¢do de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.14 TECNICO ESPECIALISTA - ESTATISTICO (CODIGO 313)

- atuar nas areas de Marketing e Analise de Mercado na monitoragdo e analise do mercado, nos sistemas de informag¢des de marketing, na prospec¢do
e avaliagdo de oportunidades, nas decisdes relativas a pregos, na previsdao de vendas, na logistica e nas decisdes de canais, no desenvolvimento e
avaliagdo de campanhas publicitarias etc.

- planejar e dirigir a execu¢do de pesquisas ou levantamentos estatisticos;

- planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de producgdo e de qualidade;

- efetuar pesquisas e analises estatisticas;

- elaborar padronizagGes estatisticas;

- efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos;

- emitir pareceres no campo da estatistica; - construir instrumentos de coleta de dados

- desenvolver sistemas de codificagdo de dados

- atuar na drea financeira na avaliagdo e sele¢do de investimentos, no estudo e desenvolvimento de modelos financeiros; no desenvolvimento de
informagdes gerenciais; na defini¢do, analise e acompanhamento de carteiras de investimentos; nas analises de fluxo de caixa; na avaliacdo e projecdo
de indicadores financeiros; na analise das demonstragdes contabeis; no desenvolvimento e acompanhamento dos produtos e servigos financeiros.

- assessorar as diversas unidades organicas da TERRACAP em processos administrativos e judiciais em areas que compreendem o patrimonio
imobilidrio da empresa;

- realizar vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestar informagdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area ambiental, de acordo com cada area de atuagdo especifica;
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- adotar agGes acerca das exigéncias das condicionantes das licengas ambientais, termos de compromisso e ajustamento de conduta;

- elaborar minutas de termos de compromisso e de termos de ajustamento de conduta;

- elaborar termos de referéncia e orgamento para a contratagdo de estudos ambientais;

- analisar proposta de melhor técnica para a realizagdo de estudos ambientais a serem contratos pela Empresa;

- avaliar os estudos e servigos ambientais contratados pela Empresa;

- participar da gestao territorial e socioambiental do Distrito Federal.

- desenvolver estudos, pesquisas e planejamento nas respectivas areas de atuagao;

- propor programas, projetos e normas de melhorias para os processos de trabalho;

- emitir pareceres sobre assuntos relacionados com o seu campo de atividade;

- avaliar e classificar as propostas técnicas dos processos licitatdrios para contratacdo de servigos;

- instruir processos administrativos;

- participar de Conselhos, Grupos de Trabalhos e Comissdes;

- executar contratos;

- elaborar orgamento para contratagdo de servigos;

- elaborar relatdrios referentes a sua area de atuacao;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuagdo;
- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condig¢do de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.15 TECNICO ESPECIALISTA - GEOPROCESSAMENTO (C()DIGO 314)

- atuar nas areas de planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento, fiscalizagdo, implementacdo, manutengdo e execugdo de
atividades técnicas relacionadas as ciéncias da geoinformagdo no ambito da TERRACAP, principalmente na area de infraestrutura de dados espaciais,
envolvendo: aquisi¢do, tratamento, edicdo, armazenamento, administragdo de bancos de dados, andlises espaciais, dissemina¢do de dados e
informagdes através de geoservigos,

- construgdo de sistemas de informagdes geograficas web;

- participar da elaboragdo de termos de referéncia para contratagao de servigos técnicos correlatos;

- analisar propostas técnicas para projetos, servigos, atividades, estudos a serem contratados ou desenvolvidos pela empresa; elaborar

- analisar planos, programas, normas e rotinas, bem como acompanhar sua implantagdo.

- assessorar as diversas unidades orgdnicas da TERRACAP em processos administrativos e judiciais em areas que compreendem o patrimonio
imobilidrio da empresa;

- realizar vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestar informagdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da drea ambiental, de acordo com cada area de atuagado especifica;

- adotar agOes acerca das exigéncias das condicionantes das licengas ambientais, termos de compromisso e ajustamento de conduta;

- elaborar minutas de termos de compromisso e de termos de ajustamento de conduta;

- elaborar termos de referéncia e orgamento para a contratagdo de estudos ambientais;

- analisar proposta de melhor técnica para a realizagdo de estudos ambientais a serem contratos pela Empresa;

- avaliar os estudos e servigos ambientais contratados pela Empresa;

- participar da gestdo territorial e socioambiental do Distrito Federal.

- desenvolver estudos, pesquisas e planejamento nas respectivas areas de atuagao;

- propor programas, projetos e normas de melhorias para os processos de trabalho;

- emitir pareceres sobre assuntos relacionados com o seu campo de atividade;

- avaliar e classificar as propostas técnicas dos processos licitatorios para contratagdo de servigos;

- instruir processos administrativos;

- participar de Conselhos, Grupos de Trabalhos e Comissdes;

- executar contratos;

- elaborar orgamento para contratagdo de servigos;

- elaborar relatérios referentes a sua area de atuagdo;

- conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos técnicos e administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuacdo;

- criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, consultar e operar sistemas e redes de informagdes adotadas
pela TERRACAP;

- proferir palestras e ministrar treinamentos internos, na condigdo de instrutor, em areas de seu dominio e conhecimento;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as exigéncias para o exercicio das atribuicdes do emprego
e(ou) de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Eu, ,

CPF n? , candidato(a) ao emprego de ,codigo

inscrito(a) no Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para a Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal -
TERRACAP, declaro, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicGes do emprego para o qual
me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Sadde (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo: . Codigo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagao: nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, tais como, miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo homologacgdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Marque abaixo se vocé precisa, ou ndo, de algum tratamento especial no dia de prova.

I:I N3o ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.

|:| Ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial, conforme descri¢do abaixo:

Todas as solicitagbes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A documentagdo ndo serd conferida no ato da entrega pela equipe de atendimento do INSTITUTO QUADRIX.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do INSTITUTO QUADRIX, que emitira relatério com situagdo
preliminar do candidato.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROTOCOLO DE ENTREGA PRESENCIAL (via do candidato)

Atestamos que recebemos a documentagdo, do candidato relacionado abaixo, referente a SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA do Concurso Publico da Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal — TERRACAP.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do requerimento de entrega e a conferéncia dos documentos.

Nome do candidato:

CPF do candidato: Data de entrega: / /

Nome do recebedor:

Assinatura do recebedor:
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, ,

CPF n2 , candidato(a) ao emprego de ,codigo

inscrito(a) no Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para a Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal -
TERRACAP, solicito, conforme laudo médico anexo(*), atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme descrito a seguir:

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Todas as solicitagbes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A documentagdo ndo serd conferida no ato da entrega pela equipe de atendimento do INSTITUTO QUADRIX.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do INSTITUTO QUADRIX, que emitira relatério com situagdo
preliminar do candidato.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROTOCOLO DE ENTREGA PRESENCIAL (via do candidato)

Atestamos que recebemos a documentagdo, do candidato relacionado abaixo, referente & SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO
ESPECIAL do Concurso Publico da Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal — TERRACAP.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do requerimento de entrega e a conferéncia dos documentos.

Nome do candidato:

CPF do candidato: Data de entrega: / /

Nome do recebedor:

Assinatura do recebedor:
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

inscrito no CPF n2 , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para

provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva para a Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal - TERRACAP, para o emprego

, codigo: de acordo com o item 5 do Edital n2 1.

Documentos apresentados:

I:I PARA DOADORES DE SANGUE A INSTITUIGOES PUBLICAS DE SAUDE:

Certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra instituigdo publica de saude, que o qualifique como doador de sangue e que comprove, no minimo, 3 (trés)
doag8es de sangue realizadas nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de inscrigdes deste concurso publico.

I:I PARA BENEFICIARIO DE PROGRAMA SOCIAL DE COMPLEMENTAGAO OU SUPLEMENTAGAO DE RENDA INSTITUIDO PELO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL:

Comprovante oficial de inscricdo em plena validade em programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.

[ ] DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e a entrega, no prazo regular, da documenta¢do completa em
conformidade com o Edital n2 1.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova no Distrito Federal. Os custos de locomocéo e estadia, se for o
caso, serdao de minha responsabilidade.

A documentagdo ndo serd conferida no ato da entrega pela equipe de atendimento do INSTITUTO QUADRIX.
Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do INSTITUTO QUADRIX, que emitird relatério com
situagdo preliminar do candidato.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROTOCOLO DE ENTREGA PRESENCIAL (via do candidato)

Atestamos que recebemos a documentagdo, do candidato relacionado abaixo, referente a SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do
Concurso Publico da Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal — TERRACAP.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do requerimento de entrega e a conferéncia dos documentos.

Nome do candidato:

CPF do candidato: Data de entrega: / /

Nome do recebedor:

Assinatura do recebedor:
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ANEXO VI - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
EXCLUSIVO PARA OS EMPREGOS de TECNICO EM FISCALIZAGAO e TOPOGRAFO

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O teste de aptiddo fisica consiste na realizagdo dos testes fisicos, previstos no subitem 1.6 deste anexo, de carater eliminatdrio, por candidatos
habilitados por atestado médico especifico.

1.2 Os candidatos concorrentes aos empregos de TECNICO EM FISCALIZAGCAO e de TOPOGRAFO e convocados nos termos do Edital do respectivo
concurso deverao submeter-se ao teste de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista a aptidao fisica indispensavel
para desenvolver as competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficacia as atribuigdes dos respectivos empregos.

1.3 O candidato deverad comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em Edital especifico, munido de atestado médico
original ou cdpia autenticada em cartédrio, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a realizagdo dos testes, com
roupa apropriada para pratica de educacao fisica.

1.3.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de atividades fisicas e a realizagdo dos testes de aptiddo
fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restri¢do.
1.3.2 O atestado médico deverd conter a assinatura e o nome completo do médico responsavel por sua emissao, além do niumero de seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Ndo serdo aceitos atestados médicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles que comprovam apenas
que o candidato goza de saude fisica e mental e em que ndo consta explicitamente a aptiddo para a realizagdo de exercicios fisicos.

1.3.3 Todas as informacgGes constantes no atestado médico devem estar legiveis.

1.3.4 N3o serd aceito o atestado que ndo atenda aos dispositivos contidos nos subitens 1.3 a 1.3.3 deste anexo.

1.3.5 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagdo do teste de aptidao fisica e sera retido pelo
INSTITUTO QUADRIX. N3o serd aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do
subitem anterior.

1.3.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 1.3 a 1.3.5 deste anexo, o candidato tera o resultado dos seus testes anulado e
assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforgo realizado.

1.3.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que o apresentar contendo restrigdes a realiza¢do de qualquer dos testes fisicos serd
impedido de realizar o teste de aptiddo fisica e, consequentemente, serd considerado eliminado do certame.

1.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacGes, fraturas etc.), que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a performance dos candidatos nos testes de aptidao fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da organizagdo do certame, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.

1.4.1 A candidata que se apresentar no local, dia e hordrio estabelecidos no Edital especifico de convocagdo, com atestado médico que comprove
situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptid3o fisica, tera suspensa a avaliagdo fisica. A candidata devera procurar o INSTITUTO
QUADRIX no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional.

1.4.2 Os testes previstos para a prova de capacidade fisica serdo realizados em até 2 (duas) tentativas, sendo concedida uma segunda tentativa ao
candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial,
com exceg¢do da corrida, que sera realizada em apenas 1 (uma) tentativa.

1.4.3 A contagem oficial de tempo, da distancia percorrida e do numero de repeti¢cdes efetuadas pelos candidatos, em cada teste, sera feita em voz
alta e exclusivamente por componente da banca examinadora.

1.4.4 A critério da Administragdo, a realizagdo do teste de aptiddo fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.

1.5 A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica sera de total responsabilidade do candidato.

1.6 O teste de aptiddo fisica constara das atividades especificadas a seguir, ndo necessariamente nesta ordem:

a) Teste de Barra fixa;

b) Teste de Meio-sugado;

c) Corrida de 12 (doze) minutos.

1.6.2 O candidato que ndo obtiver performance minima em qualquer dos testes do exame ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes,
estando eliminado e, consequentemente, excluido do concurso publico. Ndo sera permitida a permanéncia do candidato eliminado no local do teste
de aptidao fisica.

1.6.3 O candidato serd considerado apto no teste de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, atingir a performance minima, conforme
especificagdes a seguir:

1.6.3.1 MASCULINO

a) Teste de Barra fixa: 3 (trés) repeticGes;

b) Teste de Meio-sugado: 25 (vinte e cinco) repetigdes; e

c) Corrida de 12 (doze) minutos: 2.000 (dois mil) metros percorridos.

1.6.3.2 FEMININO

a) Teste de Barra fixa: 10 (dez) segundos de suspensao;

b) Teste de Meio-sugado: 20 (vinte) repeticdes; e

c) Corrida de 12 (doze) minutos: 1.600 (um mil e seiscentos) metros percorridos.

2 DESCRIGAO DOS TESTES

2.1 TESTE DE BARRA FIXA
2.1.1 O teste de barra fixa terd a duragdo de 1 (um) minuto, para homens e mulheres, e deverdo ser respeitados os seguintes critérios:

2.1.2 Teste Masculino (Dinamico)
2.1.2.1 A metodologia para a preparacdo e execugdo do teste de barra fixa para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes aspectos:
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a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do Fiscal. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das m&os podera ser em pronagdo ou supinagdo, mantendo os
bragos completamente estendidos, com o corpo na posigao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em
seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posicdo vertical durante o exercicio;

2.1.2.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o movimento so sera considerado completo apods a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerada um movimento incorreto e, portanto, a repeti¢cdo ndo
sera considerada.

c) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pela banca
examinadora;

d) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢do inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo
dos joelhos;

e) sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigdo inicial;

f) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

g) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

2.1.2.3 Ndo serd permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentag¢do da barra apds o inicio das execugdes, sendo, para tanto, permitida a flexdo das
pernas caso necessario;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada de posicdo inicial;

c) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

d) soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra;

d) utilizar luva(s) ou qualquer material para protegdo das maos;

e) apoiar o queixo na barra.

2.1.2.4 A banca examinadora ird contar em voz alta o numero de repeti¢es realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, a
banca examinadora repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta.

2.1.2.5 A contagem considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

2.1.2.6 O candidato devera realizar 3 (trés) flexdes completas. A ndo execugdo das 3 (trés) flexdes validas eliminara o candidato.

2.1.3 Teste Feminino (estatico)

2.1.3.1 A metodologia para a preparacdo e execu¢do do teste de suspensdo em barra fixa para as candidatas do sexo feminino obedecerd aos
seguintes aspectos:

a) posigdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do fiscal, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata
devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posigdo
vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente flexionados e
com o queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal, porém sem apoiar o queixo sobre ela. A partir dessa posi¢ao o fiscal, com o auxilio de um
cronémetro, registrara o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posigdo.

2.1.3.2 N3o sera permitido a candidata:

a) apds a tomada da posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

c) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;
d) apoiar o queixo na barra.

2.1.3.3 A contagem do tempo levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informard a candidata quando ela atingir o tempo minimo exigido pelo Edital.

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o
momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no Edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio considerado oficialmente serd somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

e) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos.

2.1.3.4 A candidata devera permanecer por 10 (dez) segundos em suspensdo para ser considerada apta no teste. A ndo permanéncia em suspensao
por 10 (dez) segundos eliminard a candidata.

2.2 TESTE DE MEIO-SUGADO
2.2.1 O teste de meio-sugado tera a duragdo de 1 (um) minuto, para homens e mulheres, e deverdo ser respeitados os seguintes critérios:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se de pé em frente ao fiscal. Ao comando “em posi¢do”, o candidato tomard a posi¢do de “sentido”, com os
pés juntos e os bragos estendidos (para baixo) ao lado do corpo, com as palmas das maos junto a coxa, e aguardard a ordem de execucdo;

b) apds a sinalizagdo de inicio dada pelo fiscal, o candidato:

—realizara flexdo das pernas (estando estas o mais proximo possivel uma da outra), apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas;

—apds o movimento anterior, estendera as pernas, tomando a posicao para flexdo de brago;

—apds o movimento anterior, voltara a flexionar as pernas, apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas;

—apds o movimento anterior, realizara a extensdo das pernas, retornando a posigdo inicial, quando completara uma repetigdo;

c) o exercicio devera ser realizado de maneira ininterrupta;
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d) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo fiscal.

2.2.2 A contagem das execugbes corretas levara em consideragdo as seguintes observagées:

a) cada execugdo comeca e termina sempre na posigdo inicial; somente ai sera contada uma execugdo completa;

b) ao retornar a posigdo inicial (posicdo de sentido), o candidato deve manter o tronco inteiramente na vertical, sendo invalida a execugdo que é
iniciada com o tronco curvado a frente;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da
execucao, esta ndo sera computada;

d) um fiscal ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal repetira o
numero do Ultimo realizado de maneira correta.

2.2.3 Nao serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de meio-sugado:

a) deixar de colocar as maos no solo antes de langar os membros inferiores para tras, ou seja, quando o candidato der um pulo com os membros
inferiores para tras;

b) ndo realizar todas as etapas previstas para a execugdo correta do exercicio.

2.2.4 O candidato devera realizar 25 (vinte e cinco) repeticBes completas. A ndo execugdo das 25 (vinte e cinco) repeticdes completas eliminara o
candidato.

2.2.5 A candidata devera realizar 20 (vinte) repeticdes completas. A ndo execugdo das 20 (vinte) repeticGes completas eliminara a candidata.

2.2.6 O fiscal demonstrara o teste para que nao haja qualquer duvida por parte do candidato.

2.3 CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
2.3.1 O teste de corrida terd a duragdo de 12 (doze) minutos, para homens e mulheres, e deverdo ser respeitados os seguintes critérios:

2.3.2 Execucdo: o teste sera realizado em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. O candidato tera o prazo
de 12 (doze) minutos para executar o teste. Para a realiza¢do do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

2.3.3 Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista sem a liberagdo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica
(como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marca¢do da pista,
depois de findos os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso.

2.3.4 A execugdo deste teste levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a registrada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomegar a correr;

c) o candidato ndo podera abandonar a pista demarcada, até que seja liberado pelo fiscal da prova;

d) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

e) o relégio do Examinador do teste controlara o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e o término;

f) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou o seu nimero, em voz alta, para a banca examinadora que estiver
marcando o seu percurso;

g) apos o apito que indica o término do teste, o candidato deve evitar parar bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito. A orientagdo é para
que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
tempo do teste.

h) sera dado por um silvo de apito quando faltar 1 minuto para o término da prova.

2.3.5 O candidato devera alcangar a distdncia minima de 2.000 (dois mil) metros. A ndo execuc¢do de pelo menos 2.000 (dois mil) metros eliminara o
candidato.

2.3.6 A candidata devera alcangar a distancia minima de 1.600 (mil e seiscentos) metros. A ndo execuc¢do de pelo menos 1.600 (mil e seiscentos)
metros eliminard a candidata.

3 DISPOSICOES GERAIS

3.1 Os imprevistos ocorridos durante o teste de aptidao fisica serdo decididos pela banca examinadora.

3.2 O teste de aptiddo fisica deverd ser aplicado por uma banca examinadora presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho
Regional de Educagéo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educacdo Fisica.

3.3 Todos os testes poderao ser filmados e no teste de corrida o candidato poderd ser monitorado pelo uso de chip.

3.3.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes filmados serd eliminado do concurso.

3.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e (ou) a participacdo de terceiros durante a realizagdo dos testes, inclusive para os
candidatos com deficiéncia.

3.5 N3o haverd segunda chamada para a realizagdo do teste de aptiddo fisica. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao
local e em horario previstos para a realizagdo dos testes, de acordo com Edital préprio de convocagdo a ser divulgado oportunamente.

3.6 O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste anexo, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

3.7 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

3.8 As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste anexo serao dirimidos pela Comissdo de Concurso e pela banca examinadora.

3.9 Demais informagdes a respeito do teste de aptidao fisica constarao de Edital especifico de convocagdo para tal fase.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n?

, encontra-se em boas condi¢Ges de saude, estando apto para realizar o teste de aptidao fisica previsto no Edital n2 1 do

concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva para a Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal - TERRACAP.

, de de

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE FASES

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicagdo do Edital n2 1

19/12/2016

Prazo para impugnacdo do Edital

20/12 a 26/12/2016

Publicagdo das respostas das solicitagdes de impugnac¢do do Edital

29/12/2016

Prazo para solicitagBes de isen¢des de taxa de inscrigdo

30/12/2016 a 05/01/2017

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes de isengOes de taxa de inscrigdo

09/01/2017

Prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes de iseng¢Bes de taxa de inscri¢do

10/01 a 12/01/2017

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes de isengdes de taxa de inscrigdo

14/02/2017

Periodo de inscrigdes

15/02 a 30/03/2017

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

07/04/2017

Publicagcdo do Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento
especial

24/04/2017

Prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos
pedidos de atendimento especial

25/04 a 27/04/2017

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento

especial 02/05/2017
Publicagdo do Edital de convocagdo das provas objetiva e discursiva e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com 02/05/2017
informacgdes sobre os locais

Realizagdo das provas objetiva e discursiva (previsdo: turno da tarde) 07/05/2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 08/05/2017

Prazo para interposigdo de recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva

09/05 a 22/05/2017

Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva e do Resultado Preliminar da prova objetiva

02/06/2017

Prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar da prova objetiva

05/06 a 19/06/2017

Publicagdo do Resultado Definitivo da prova objetiva e do Resultado Preliminar da prova discursiva

27/06/2017

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da prova discursiva

28/06 a 11/07/2017

Publicagdo do Resultado Definitivo da prova discursiva 19/07/2017
Pericia Médica (candidatos com deficiéncia) *k
*%

Resultado Final

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br

** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.
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EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicagcdo do Edital n2 1

19/12/2016

Prazo para impugnacdo do Edital

20/12 a 26/12/2016

Publicagdo das respostas das solicitagdes de impugnagdo do Edital

29/12/2016

Prazo para solicitagBes de isen¢des de taxa de inscrigdo

30/12/2016 a 05/01/2017

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes de isenges de taxa de inscrigdo

09/01/2017

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagcdes de isen¢des de taxa de inscri¢do

10/01 a 12/01/2017

especial

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes de isengdes de taxa de inscrigdo 14/02/2017
Periodo de inscrigdes 15/02 a 30/03/2017
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 07/04/2017
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento 24/04/2017

Prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos
pedidos de atendimento especial

25/04 a 27/04/2017

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento

especial 02/05/2017
Publicagdo do Edital de convocagdo das provas objetiva e discursiva e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com 08/05/2017
informacgGes sobre os locais

Aplicagdo das provas objetiva e discursiva (previsdo: turno da tarde) 14/05/2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 15/05/2017

Prazo para interposigdo de recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva

16/05 a 29/05/2017

Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva e do Resultado Preliminar da prova objetiva

09/06/2017

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da prova objetiva

12/06 a 26/06/2017

Publicagdo do Resultado Definitivo da prova objetiva e do Resultado Preliminar da prova discursiva

04/07/2017

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da prova discursiva

05/07 a 18/07/2017

Teste de Aptiddo Fisica (empregos de TECNICO EM FISCALIZACAO e TOPOGRAFO)

Publicagdo do Resultado Definitivo da prova discursiva 26/07/2017
Pericia Médica (candidatos com deficiéncia) *k
* %

Resultado Final

*¥

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br

** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.
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