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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGOS
EDITAL N°001/2017 - EP
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANTONIO CARLOS LOPES, Prefeito Municipal de Astorga, por meio da Secretaria Municipal de
Administracao e Financas, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob o regime
Celetista - CLT, para contratacdo de vagas legais e formac¢&o de cadastro reserva do quadro geral de Empregos
Publicos da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucées Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 142, de 31 de julho de
2009 e alteracdes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢es legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Processo
Seletivo Pudblico, dar-se-a com a publicagdo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.astorga.pr.gov.br, devendo ser publicado extrato dos mesmos no 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio -
O DIARIO DO NORTE DO PARANA, de Maringa.

O Processo Seletivo Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste Edital. As datas ora
definidas poder&o sofrer alteragéo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacéo de
Edital nos meios de comunicagdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo Seletivo Publico dever&o
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Processo Seletivo Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados (nome e namero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com
a sua publicacdo nos meios acima referidos.

As informag8es prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualguer momento, por crime contra a fé puablica, o
gue acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
nos termos do Capitulo X deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo
Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Certame em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo para as vagas legais existentes e a formacao de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de empregos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo
de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas
a garantia de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
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Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.
1.1.2.1. A contratacdo para os empregos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacéo e/ou a

criacdo futura de vagas, bem como as necessidades da Administracdo Municipal, no prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico.

1.1.3 - Tabela de Empregos:

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Camyz | EElY | URen al

Empregos Leqais ara o Emoreqo na Contrataco Horéria | Dez/16 | Inscricéo
9 P preg & Semanal| R$ @ R$

- Ensino Médio completo;

Agente Comunitario de Saude 12 |- Residir em Astorga/PR desde a publicagdo | 40 horas |1.128,28 60,00
deste Edital. @®

Agente de Endemias 04 - Ensino Médio completo; @0 40 horas |1.128,28 60,00
Ensino Médio completo, habilitacdo legal para o

Auxiliar de Enfermagem 05 |exercicio da profissdo de Auxiliar de Enfermagem | 40 horas | 965,16 60,00

e Registro no Respectivo Conselho de Classe.
Ensino Médio completo, habilitacdo legal para o
Auxiliar de Saude Bucal CR |exercicio da profissdo de Auxiliar de saude Bucal | 40 horas | 974,36 60,00
e Registro no Respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior completo, habilitagdo legal para
Dentista PSF 02 0 exercicio da profissdo de Dentista e Registro no | 40 horas [2.957,79| 120,00
Respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior completo, habilitacdo legal para
Enfermeiro 01 |© exercicio da profissdo de Enfermeiro e Registro | 40 horas | 3.088,49| 120,00
no Respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior completo, habilitagdo legal para
Médico PSF 02 o0 exercicio da profissédo de Médico e Registro no | 40 horas |9.651,46| 120,00
Respectivo Conselho de Classe.
Ensino Médio completo, habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Técnico em Higiene
Bucal e Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

Técnico em Higiene Dental CR 40 horas [1.241,96 60,00

CR = Cadastro Reserva

M o salario Basico Inicial tem por base a tabela de salarios vigente no Municipio de Astorga. Ao Salario Basico Inicial do servidor ser&
acrescido Auxilio-Alimentagéo, no valor de R$ 82,91 (oitenta e dois reais e noventa e um centavos) mensais, podendo ainda ser
concedidos outros beneficios, nos termos da legislagéo vigente.

@ N3o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Médio aos que, na data da publicacéo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
estavam exercendo atividades proprias do emprego, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
o0 emprego de Agente Comunitario de Salde, e do Art. 7°, da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para o emprego de Agente
de Endemias.

® para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Salde e Agente de Endemias, os candidatos deverao realizar, apés a
contratacao, Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, que sera oferecido pelo Municipio.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo_Sintética: Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogéo da saude e a
prevencao das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea
e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencéo e
ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; desenvolver
atividades nas unidades bésicas de saude, desde que vinculadas as atribuicbes acima.
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AGENTE DE ENDEMIAS
Descricdo Sintética: Exercer de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogédo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagfes etc); realizar agdes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias
em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo_Sintética: Realizar acdes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude, bem como atividades programadas e de
atencao a demanda espontanea, inclusive com acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal.

DENTISTA PSF

Descricdo Sintética: Realizar diagnéstico e tracar o perfil epidemiolégico da comunidade a fim de planejar e
programar agdes de salde bucal, bem como atender & comunidade no territorio adscrito nas Unidades Basicas de
Saude (UBS) em que a sua equipe esta atrelada. Atender as demandas espontdneas e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

ENFERMEIRO
Descricdo Sintética: Executar as tarefas tipicas e comuns abaixo especificadas junto ao Programa Salde da
Familia.

MEDICO PSF
Descricdo Sintética: Executar as tarefas tipicas e comuns abaixo especificadas junto ao Programa Saude da
Familia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descricdo Sintética: Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Atuar em
conjunto com os agentes comunitarios de saude (ACS) nas ac¢des de prevencao e promog¢ao da salde bucal.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, nAo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Tendo em vista 0 andamento deste Processo Seletivo Publico simultaneamente ao Concurso Publico n°
001/2017, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos Editais e para uma vaga, tendo
em vista a possibilidade de realizacdo de todas as provas no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo horério e data, o
candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo no Pa¢o Municipal, situado na Avenida Dr. José Soares de Azevedo, n° 48 - térreo, no Municipio de
Astorga/PR, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h.

2.3.1.1. O Municipio fornecera somente 0 equipamento necessario, sendo que a realizacdo da inscricdo é
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 10/01/2017 a 02/02/2017.
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2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 10 de janeiro de
2017 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 02 de fevereiro de 2017, pelo site www.objetivas.com.br, na
area do candidato.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo Publico sera da Caixa Econémica Federal sendo a
representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 104. A fim de evitar
pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cddigo de barras e o Banco.

2.5.3.2. Seré de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual & do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 03 de fevereiro de 2017, com o Boleto Bancério impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
emprego.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢éo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para
afrodescendentes, ou, ainda, interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio
neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Contratacao:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contrataco;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f)  Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data da
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contratacéo;
g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcéo

publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicédo Federal;

h) Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacio de residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartério;

i) Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos direitos civis;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo Publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
k) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico municipal, estadual ou federal;

[) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacado obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Pablico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.1.1. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no emprego desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcao inicial de emprego, ap6s o encerramento das inscrigdes, mesmo que néo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7.2. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do emprego ou do Processo Seletivo Publico, ndo havera,
em nenhuma outra hipétese, devolugdo do valor da inscri¢éo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Astorga e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgfes prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.
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2.7.8. O Municipio de Astorga e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

2.8.1. A partir de 16/02/2017 sera divulgado Edital de Homologacgédo das Inscrigfes, com a respectiva relagao de
candidatos homologados, diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.astorga.pr.gov.br, sendo ainda
publicado extrato do Edital no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio - O DIARIO DO NORTE DO PARANA, de
Maringa.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagédo das Inscrigbes, bem como a relagéo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato ser& eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo assistindo
direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e
comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigéo.

2.8.4.1. No caso da excecéo prevista acima, a efetiva incluséo da inscri¢éo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGCAO

3.1. Poderao pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os servidores pl]b[icos municipais, ativos ou
inativos de Astorga nos termos da Lei Municipal n°® 1.232/94-E - Art. 262, Paragrafo Unico, conforme segue:

3.1.1. O pedido de isen¢do deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo VI deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego.

3.1.2. No periodo de 10/01 a 12/01/2017, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isen¢&o do
pagamento do valor da inscrigdo, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancério com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.3. O requerimento de solicita¢céo, Anexo VI deste Edital, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um
emprego, deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E ENTREGUE, IMPRETERIVELMENTE, no periodo de 10/01 a
13/01/2017, em dias (teis, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, no Paco Municipal,
situado na Avenida Dr. José Soares de Azevedo, n° 48 - térreo, no Departamento de Recursos Humanos, no
Municipio de Astorga/PR.

3.1.4. A apresentacdo do requerimento do candidato, Anexo VI deste Edital fora dos padrdes e forma solicitados,
implicara indeferimento do pedido.

3.1.5. As informacgBes prestadas no requerimento de solicitacdo de isengcdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar
sua eliminacdo do certame.

3.1.6. Antes de efetuar a solicitac@o de isencédo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condicbes
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no emprego desejado, sendo vedada a alteracéo de sua
opcéo inicial de emprego apds a solicitacao.

3.1.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isen¢cdo ndo garante ao interessado

o deferimento do mesmo, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislagdo em vigor.

2@05 o Figs
Seriedade e etica:

o o
Ob.lgllu\!g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 6 de 33


http://www.objetivas.com.br/
http://www.astorga.pr.gov.br/

ESTADO DO PARANA

¢ |oH MUNICIPIO DE ASTORGA _
N SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

3.1.8. Nao sera deferida a solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2. O resultado da analise da documentacédo para isencéo do pagamento do valor da inscri¢cdo sera divulgado por
Edital, a partir do dia 20 de janeiro de 2017, diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e
www.astorga.pr.qov.br, sendo ainda publicado extrato do Edital no Org&o de Imprensa Oficial do Municipio - O
DIARIO DO NORTE DO PARANA, de Maringa.

3.3. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apés a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacéo definitiva
das isencdes deferidas e indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencéo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancério
impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdéo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

4.1. As pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, de raga ou etnia negra, € assegurado o direito de inscri¢do e a reserva de vagas
no presente certame em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes, de acordo com o
Decreto Municipal n® 142/2009 - Art. 23 e Lei Estadual n® 14.274/2003.

4.1.1. Quando o numero de vagas reservadas resultar em fracdo, arredondar-se-4 para namero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei Estadual
n° 14.274/2003.

4.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execuc¢do do certame, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico.

4.1.3. Os candidatos afrodescendentes inscritos na reserva de vagas participardo do Processo Seletivo Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagcdo e
critérios de aprovacao, pontuagdo e percentual de acertos minimos.

4.2. No momento da inscricdo, se desejar concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, o
candidato devera MARCAR a opcao “Declara ser negro” na ficha de inscricéo.

4.2.1. A autodeclaracdo de que trata o item 4.2 sé tera validade para este certame e integrara 0s registros
cadastrais de ingresso do candidato.

4.2.2. O candidato afrodescendente que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-
la futuramente em seu favor.

4.3. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualguer momento, por crime contra a fé publica. Na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato
serd eliminado do certame e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo
publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.4. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.
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4.5. Os candidatos com inscricdo homologada como afrodescendentes e, aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

4.6. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagcdo entre o ndmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afrodescendentes, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.9. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendentes aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato afrodescendentes posteriormente classificado.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de
acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n® 1.479/2001-E, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
n° 142/2009.

5.1.1. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com namero
de vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

5.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execug¢do do certame, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico.

5.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o emprego a que
deseja concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego, conforme Anexo Il deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulério de inscri¢éo.

5.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participarao do certame em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terao seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

5.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcéo
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo lll deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das inscri¢fes, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgao.

6.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo ter4 deferida a sua
solicitagao.

6.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

6.2. ApOs periodo referido no item 6.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior desde que
devidamente comprovados.

6.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comisséo do Certame,
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

6.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.1.1. O Municipio de Astorga e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impecga a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

6.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

6.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
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acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade n&do podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

6.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
6.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

6.5. Sera divulgada, quando da homologacao das inscricfes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao das provas.

6.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

6.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS

7.1. Para todos os empregos deste Processo Seletivo Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 4 (QUATRO)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicbes
empregos.

7.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados & etapa seguinte os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova Objetiva.

7.3. Sera aplicada PROVA DE T[TULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos
empregos de ENFERMEIRO, MEDICO PSF E DENTISTA PSF, desde que habilitados na prova eliminatéria,
conforme Capitulo 1X, do presente Edital.

7.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por| PESO
EMPREGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Dentista PSF Objetiva | Lingua Portuguesa 06 0,20 1,20
Enfermeiro Matematica 04 0,20 0,80
Médico PSF Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 0,40 1,60
Conhecimentos Especificos 16 0,40 6,40
Titulos 1,00
TABELA B
Agente Comunitario de Salde | Objetiva | Lingua Portuguesa 06 0,20 1,20
Agente de Endemias Matematica 04 0,20 0,80
Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 0,40 1,60
Auxiliar de Saude Bucal Conhecimentos Especificos 16 0,40 6,40
Técnico em Higiene Dental

7.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada emprego, tera sua nota somada a nota obtida na Prova
Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.
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7.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e 0 comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologag¢éo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

7.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

7.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.14. O nao comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagédo de qualquer das provas eliminatorias
acarretard a eliminacéo do candidato.

7.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.16. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.17. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poder4 manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem roétulo.

7.18. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrfnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deveréo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

7.19. Apés o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de

provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
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podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.19.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

7.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.21. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢ao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacéo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

7.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Processo
Seletivo Puablico e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.22. Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

7.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva, para todos os empregos, tem data prevista para 05/03/2017, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

8.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Astorga reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado diretamente nos sites
www.objetivas.com.br e www.astorga.pr.gov.br e ainda mediante publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio - O DIARIO DO NORTE DO PARANA, de Maring4, sob a forma de extrato, com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias da realizacao das provas.

8.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulério de inscricdo. Néao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

8.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, através de Edital, bem como de
obter as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada emprego sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.
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8.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

8.5.1. O candidato somente podera se retirar da sala apds 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

8.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso
ap6s o fechamento dos portdes.

8.7. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacédo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

8.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagcédo das provas, bem como usar detector de metais.

8.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

8.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

8.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo e 0 emprego de sua opgao
impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

8.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicar4 a sua automatica eliminacéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

8.11.2. Tendo em vista que o processo de corre¢cdo dos Cartdes de Respostas é feito por meio eletrnico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacdo dos cartbes de respostas.

8.11.3. O processo de correcao eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

8.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instru¢cdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura Optica.

8.13. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacéo o caderno de questbes.

8.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Astorga.

8.14.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

8.14.2. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das provas
a candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

8.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco
eletrnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

8.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
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a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderédo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO IX - DA PROVA DETITULOS
Somente para 0s empregos de ENFERMEIRO, MEDICO PSF E DENTISTA PSF.

9.1. Apé6s a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacao e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente,
no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacgédo da Prova de Titulos, a ser
divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

9.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

9.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

9.3.1. As documentag¢8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas néo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar ou
encaminhar documentos originais, salvo condi¢do expressa neste Edital.

9.4. As documentagfes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscri¢do e cargo do candidato.

9.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um emprego, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo
em cada um as documentacdes necessérias (Titulos e o Formuléario de Titulos) do respectivo emprego.

9.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, deverd ser encaminhado o Formulario de
Titulos, conforme Anexo V deste Edital. Para fins de controle da documentagédo enviada, o candidato devera
permanecer com uma coépia deste Formulario preenchido, encaminhando a via original & Banca Avaliadora da
Objetiva Concursos Ltda.

9.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo V deste Edital, no campo destinado para isso,
0 requisito especifico que lhe concede direito a contratacdo (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para 0 emprego na contratacdo constantes na Tabela de Empregos,

item 1.1.3 deste Edital, e devera anexar comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

9.6.1. Se, depois de cumprido o disposto no item anterior, o candidato possuir algum outro curso que consta na
grade de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do emprego,
deve observar as seguintes situagoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Empregos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a
investidura do emprego e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para
avaliacdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Empregos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a
investidura do emprego e estes estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca Avaliadora ndo ira considerar,
para fins de pontuacdo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a
investidura do emprego.

9.6.2. Em caso de descumprimento do estabelecido nos itens 9.6 e 9.6.1 ou caso o candidato indique algum
cursof/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do emprego e este ndo cumprir com o
exigido na Tabela de Empregos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a
habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagéo.
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9.7. O candidato devera encaminhar uma cdpia autenticada em cartério de cada Titulo.

9.8. Para efeito de pontuacédo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

9.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relagdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicacgao
eletrénica (Internet), o Titulo ndo seréa valorado.

9.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacgéo, a copia do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar, além da cépia do documento
de identidade, a cépia do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo
no registro civil etc.).

9.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 9.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracao a proprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da
titularidade.

9.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

9.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria 3
% . Pontuf';lgao Forma de apresentacéo
(somente cursos concluidos) por Titulo
Doutorado 0,25 a) Para comprovagédo de concluséo de curso de P6s-Graduagao stricto sensu em

nivel de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo

1. Pés-graduacao* Mestrado 0.20 Curso, devendo constar expressamente a concluséo do curso.
(na area especifica b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de P6s-Graduag&o lato sensu em
do emprego) nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
- ~ copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Especializagdo 0,15 P P 9 P ¢ P P

Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
conclusao e carga horaria.

Pontuagdo méxima: 1,0 ponto

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no emprego.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagédo ndo podera ultrapassar a pontuacao
méxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagao e P6s-Graduacao, da revalidacao, de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

9.13. NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulério de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados/entregues;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
emprego, conforme item 9.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
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exigéncia do emprego, conforme item 9.6.2;

g) que ndo sejam relacionados a area especifica do emprego;

h) sem a autenticacéo, conforme item 9.7;

i) sem a chave especifica de autenticacdo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 9.8 € 9.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacado, conforme itens 9.9 e 9.9.1;

k) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuagéo;

) de cursos ndo concluidos;

m) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que nao
atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

n) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, conforme grade de pontuacao;

0) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao;

p) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

g) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Ser4 admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isengéo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico;
f) Ao indeferimento da veracidade da autodeclaracéo de afrodescendente.

10.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, ap6s a divulgacdo por Edital, de
cada evento, que se dara conjuntamente a publicacdo do extrato do Edital no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio - O DIARIO DO NORTE DO PARANA, de Maringa.

10.3. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

10.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

10.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

10.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

10.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

10.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
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empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

10.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucéo do certame.

10.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

10.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou
nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a
pontuagéao.

10.13. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura de Astorga e no site www.objetivas.com.br, na &rea do candidato, a partir da divulgacdo dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.14. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizar4 por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO XI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1. A NOTA FINAL, para efeito de classificagdo dos candidatos, ser4 determinada conforme segue,
considerando-se, para tanto, nota Prova Objetiva = PO e nota Prova de Titulos = PT:

a) para os empregos da Tabela A: PO + PT;
b) para os empregos das Tabelas B e C: PO.

11.2. A classificacdo final do Processo Seletivo Publico serd publicada por Edital e apresentard apenas os
candidatos aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a
primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de Afrodescendentes, a
segunda contendo somente a pontuacdo de pessoas com deficiéncia, e a terceira contendo somente a pontuagéo
de Afrodescendentes, se houver aprovados.

11.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

11.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso
- serd utilizado o critério da maior idade.

11.3.2. Nos casos de efetivo exercicio da funcdo de Jurado, sera assegurada ao candidato a preferéncia, em
igualdade de condic¢Bes, na classificacéo final do certame, desde que empatado e que comprove devidamente ter
exercido a funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

11.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo |V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6és o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, C6digo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

2@05 o Figs
Seriedade e etica:

o o
Ob.lgllu\!g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 17 de 33


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO PARANA

¢ |oH MUNICIPIO DE ASTORGA _
N SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017
11.3.3. ApOs a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

11.3.3.1. Para os empregos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais/atualidades;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

11.3.3.2. Para os empregos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais/atualidades;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

11.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizac@o da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XII - DA CONTRATAGCAO PARA OS EMPREGOS

12.1. A contratacdo para os empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes.

12.2. A convocacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio - O DIARIO DO NORTE DO PARANA, de Maringa e, paralelamente, sera feita comunicagido ao
candidato, via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do
Processo Seletivo Publico, a fim de garantir o recebimento da convocagéo.

12.2.1. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do
Edital de Convocacéo, junto ao Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio - O DIARIO DO NORTE DO PARANA, de
Maringd, para apresentar-se com os documentos necessarios para a contratacao.

12.2.2. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacao Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de Astorga, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

12.2.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de
quando for convocado, perder o prazo para ser admitido, caso nao seja localizado.

12.2.4. O Municipio de Astorga e a Obijetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones néo atualizados ou informados
erroneamente.

12.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo do ato de
contratacdo, para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer a este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio de Astorga o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacédo.

12.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo Pablico, a novo chamamento uma sé vez.

12.5. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos
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resultados, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Astorga.

12.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacéao, a contratacdo sé lhes sera deferida no caso
de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Astorga,
ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do
emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

12.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da contratacdo, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo Publico.

12.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do emprego.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

13.2. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IIl - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo V - Formulario de Titulos;
Anexo VI - Requerimento de Isencao da taxa de Inscricdo;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Astorga, 10 de janeiro de 2017.

ANTONIO CARLOS LOPES,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagcdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS EMPREGOS DE DENTISTA PSF, ENFERMEIRO E MEDICO PSF
Contetidos: 1) Compreensdao, interpretacdo, estruturagdo e articulacido de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes e formacdo das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, anténimas e homénimas. 5) Emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocacéo
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construgdo: coordenacédo e subordinacdo. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuagéo. 16) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes e formagdo das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, anténimas e homénimas. 5) Emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocacéo
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construgdo: coordenacédo e subordinacdo. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuacao.

MATEMATICA
PARA OS EMPREGOS DE DENTISTA PSF, ENFERMEIRO E MEDICO PSF
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,

representacado geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcdes: fungéo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2°
grau, funcéo exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geomeétrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Func¢des:
funcéo polinomial do 1° grau, fun¢éo polinomial do 2° grau, fun¢@o exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacoes.
5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, &reas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos conteldos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
PARA TODOS OS EMPREGOS
Conteudos: Informagfes referentes a temas relacionados a atualidades brasileiras e mundiais (Cultura, Economia, Esportes e
Meio ambiente); Cidadania, direitos e deveres do cidaddo; Consciéncia ecoldgica e meio ambiente; Relagdes humanas no
trabalho; Atendimento ao publico; Nogdes sobre higiene e seguranca do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos: 1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acfes de educacdo e promogdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude, em especial o

Programa de Saude da Familia; Atencéo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde. 4) Conhecimentos basicos

sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promogé&o, prevengdo e monitoramento das situa¢des de risco
ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema

Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de sadde da familia na Atencéo Béasica a salde.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e

de saude/doenga da populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacéo. 6) Imunologia

e Calendérios de Vacinacdo. 7) Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atencéo

Basica. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgao, protecéo e recuperacédo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- ASTORGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em saude. 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Salde da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencao Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 19: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atenc¢do Bésica n° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atenc¢do Priméaria a Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saiude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Bésica (2012).

- BRASIL. Portaria n° 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o Calendario Nacional
de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinacdo, no ambito do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE AGENTE DE ENDEMIAS
Contetdos: 1) Modelos de Atencdo & Salde e Sistema Unico de Saulde: principios, diretrizes, estrutura e organizacao.
2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiologica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promocdo da salde.
4) Vigilancia, prevencdo e controle de doengas e agravos prevalentes. 5) Doengas de notificacdo compulséria.
6) Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmisséo, periodo de incubacao, criadouros,
diagnostico, tratamento e notificagdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e acdes basicas, operacionais e educativas de
combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores,
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animais pegonhentos e outros reservatdrios animais de doencas. 9) Operacdes de Campo. 10) Entomologia Béasica. 11) Visita

Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de

endemias. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS

Atencéo Bésica. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢es para a promogao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugéo e
financiamento das ac¢des de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

- ASTORGA. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instru¢fes para Pessoal de Operagoes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diaghostico e manejo clinico - adulto e crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico - crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instru¢cdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para prevenc¢ao e controle de epidemias de dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencgas Infecciosas e Parasitarias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue - Amparo Legal a Execucdo das Ac¢des de
Campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atencao Bésica n° 21.

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em saude: zoonoses.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevenc¢ao e Controle. Santos.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Manual de Reconhecimento Geogréfico.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Plano de Contingéncia para a Dengue.

- SANTA CATARINA. Secretaria Estadual da Salde. Orientagc8es Técnicas para Pessoal de Campo - Adaptado do Manual
de Normas Técnicas do Ministério da Saude.

- UFMG. Alexandre Sampaio Moura e Regina Lunardi Rocha. Endemias e epidemias: dengue, leishmaniose, febre
amarela, influenza, febre maculosa e leptospirose. Belo Horizonte: Nescon/UFMG.

- Publicacg®es e legisla¢des que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Contetidos: 1) Nogbes de anatomia. 2) Relagdes Humanas no Trabalho: equipe de trabalho e pacientes. 3) Nogdes de

Microbiologia: infecgdo e desinfecgéo. 4) Esterilizacdo de materiais. 5) Preparo e manuseio de materiais para procedimentos.

6) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c) Transporte e higiene do paciente. 7) Alimentacao do adulto e

da criancga. 8) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 9) Assisténcia aos pacientes nas

eliminagdes. 10) Coleta de exames. 11) Verificacdo de sinais vitais. 12) Aplicacdo de calor e frio. 13) Administracdo de
medicamentos. 14) Prevengdo de acidentes. 15) Primeiros socorros. 16) Assisténcia no pré-natal. 17) Doengas comuns na
infancia. 18) Programas salde publica. 19) Imunizac¢des. 20) Prevencao e controle das infec¢des hospitalares. 21) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sadde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperagéo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- ASTORGA. Lei Organica do Municipio.
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- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- SORRENTINO, Sheila A. Fundamentos para o Auxiliar de Enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteldos: 1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Saude e saide bucal. 2) Estratégias e agbes de educagio e promogéo da

salde. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a salde. 5) Conhecimentos sobre saude

bucal: conceitos, a¢des, promogéo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia
bucal, periodontal e dentaria. 8) Notacéo dentaria. 9) Fluorterapia 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento
clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remog¢do de sutura.

11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas,

preparo, manipula¢éo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso

odontolégico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuéario e operador. 13) Urgéncias e

emergéncias em saude bucal. 14) Rotinas auxiliares de Odontologia. 15) Organizacdo do Consultério Odontolégico e

Atendimento aos Pacientes. 16) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 17) Ergonomia aplicada a Odontologia.

18) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢do e recuperagdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- ASTORGA. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencéo Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencao Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cbes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia prético para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando acdes e promovendo sadde. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Salude Bucal. Rubio.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE DENTISTA PSF
Conteuidos: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede
de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saulde; Vigilancia e prioridades
em salde; Humanizacao da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude. 2) Biosseguranca em Odontologia. 3) Controle
de infeccdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias
e semiologia da cavidade oral. 8) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica
Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Disfungéo
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Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Préotese Dentéaria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. 20) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontologicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame
do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia
Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacéo da salde e
da outras providéncias.

- ASTORGA. Lei Organica do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Béasica n° 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia de Recomendacdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentérios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: noc¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promog¢ao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncéo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colecéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentéria: principios e préticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Sadde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saude Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica.
Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Céarie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢gdes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel.
Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbas. Fundamentos de prétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.
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- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.
- WOLF, Sonia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO

Contetdos: LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saide coletiva;

Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o

Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saude; Prevencédo, Promogao, Protecdo e

Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢les e programas de

salde. 2) Saude da crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢éo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. 5) Imunizag@es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencédo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
usuéarios da sadde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagéo.

ENFERMAGEM: 1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil.

5) Enfermagem médico-cirtrgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7) Administragdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética.

9) Administragdo em Enfermagem. 10) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao

adulto e ao idoso. 12) Promocéo, recuperagéo e reabilitacdo da sadde. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas

diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguran¢a do Paciente. 16) Sinais Vitais.

17) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em salde publica. 19) Prevencdo e controle de

infeccdes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢édo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacéo da salde e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doencgas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- ASTORGA. Lei Organica do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢cdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontologica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGirill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizag¢do, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administra¢éo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE MEDICO PSF

Contetdos: LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva;

Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo

Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgéo, Protegéo e

Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢les e programas de

salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢éo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos
de saude publica. 5) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencédo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
usuérios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios,
organizagao, especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades
comunitarias, nucleos de apoio a saude da familia, programa sadde na escola. Politica Nacional de Atengao Bésica. Coleta de
dados: e-SUS Atencéo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 11) Etica

Profissional. 12) Legislagdo. MEDICINA GERAL: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.

6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar.

11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes

por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular.

16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos

Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.

21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e

Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengcas Ocupacionais e

Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario.

31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacdo da saude e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Bésica (2012).

- ASTORGA. Lei Organica do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conteldos: 1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Saude e satde bucal. 2) Estratégias e agbes de educacio e promocéo da

salde. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a salde. 5) Conhecimentos sobre saude

bucal: conceitos, acBes, promocéo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia

bucal, periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doencgas bucais, periodontais e

dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados e procedimentos odontologicos: pré, trans e pos-

atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remogao
de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico:
caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas

de tomadas radiogréficas de uso odontolégico; medidas de conservagéo do aparelho de RX, medidas de protecéo ao usuério e

operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Generalidades sobre Protese Dentaria. 16) Organizacdo do

Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada

a Odontologia. 19) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- ASTORGA. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencédo Béasica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cbes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentérios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando ac8es e promovendo salde. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.
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ANEXO i A
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE ASTORGA
EDITAL N°001/2017 - EP

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitdoem __ /[

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serfo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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e Fk MUNICIPIO DE ASTORGA _

(Y. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

s PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017
ANEXO Ill

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE ASTORGA
EDITAL N°001/2017 - EP

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Processo Seletivo Publico. Marcar

com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Sala para amamentacao (Candidata lactante).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagéo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatéorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE ASTORGA
EDITAL N°001/2017 - EP

Nome do candidato:

N° da inscrico: Emprego:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condic¢éo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid6es, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (CAdigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AI’)MINISTRACAO E FINANCAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO V
FORMULARIO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE ASTORGA

Emprego:

EDITAL N° __/ - EDITAL DE CONVOCAGCAO

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao:

N° da identidade:

BANCA AVALIADORA

NOTA:

Categoria (**) | CURSO DE HABILITACAO PARA O EMPREGO (anexar comprovante(s) a este formulario)
'
< | Nome do(s) Curso(s):
Ne | S| o| & | ( )concluido( )em andamento
* I =T I
M|ls5]| ¢ 8
3122 Titulo Pré- BANCA AVALIADORA
a = UUJ’ (Utilize uma linha para cada titulo) pontuacao Avaliag&o Revis&o
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Orientag6es:

(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.
(**) Marque com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.

Avaliacao: Revisao:

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes
e demais publicacBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste

formuléario.

Data

29...

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

Seriedade e ética:
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE ASTORGA
EDITAL N°001/2017 - EP

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

() Venho requerer isencédo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico, nos termos do Art.
262, Paragrafo Unico, da Lei n® 1.232/94-E, de 28 de janeiro de 1994. Para tanto, declaro que:

() Sou servidor publico ativo do Municipio de Astorga/PR - Matricula n°

() Sou servidor publico inativo do Municipio de Astorga/PR - Matricula n°

Desta forma, estou ciente de que as informagdes por mim prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
minha eliminacdo do certame. Declaro que estou ciente de que a apresentacdo deste requerimento fora dos
padrdes e forma solicitados, bem como sem o nimero de matricula que possibilite & Administracao Publica
verificar a condi¢éo de servidor publico municipal, implicara indeferimento do pedido de isencao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AI’)MINISTRACAO E FINANCAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO VI _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Astorga em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
10/01 a . —_—
02/02/2017 Periodo de Inscrigdes
10/01 a . S . ~ . .
12/01/2017 Periodo de solicitacdo da isengdo da taxa de inscricdo
13/01/2017 | Data limite para entrega de documentos para a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricéo
20/01/2017 | Divulgacao do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo

23/01 a Periodo para interposi¢do de recursos das isen¢des
25/01/2017 lodop posi¢ ¢
01/02/2017 | Divulgacédo do resultado dos recursos de isengéo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
03/02/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicéo de
03/02/2017
Jurado
16/02/2017 | Divulgagdo da homologagéo das inscrigbes
17,20 e . . . . -
21/02/2017 Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
05/03/2017 | Aplicacado da Prova Objetiva
06/03/2017 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
09/03/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)

07/03 a . . . . . . ~
09/03/2017 Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo
22/03/2017 | Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

23,24 ¢ . . - L
27/03/2017 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
01/04/2017 | Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagédo para a Prova de Titulos

03/04 a . - .

05/04/2017 Periodo para envio de Titulos
20/04/2017 | Divulgacéo das notas da Prova de Titulos

24/04 a . . . .
26/04/2017 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova de Titulos
05/05/2017 | Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos

A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo PUblico seréo objeto de publicagdo por Editais publicados nos
sites www.objetivas.com.br e www.astorga.pr.qov.br, sendo ainda seus extratos noticiados no Orgao de Imprensa Oficial do

Municipio - O DIARIO DO NORTE DO PARANA, de Maring4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma,
os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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