CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO DISTRITO FEDERAL (CRF-DF)
EDITAL N2 01/2017, 17 DE JANEIRO DE 2017

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Distrito Federal (CRF-DF), no uso de suas atribuicdes e de acordo
com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes e
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdao de cadastro reserva do Quadro Permanente de
Pessoal CRF-DF, observadas as disposi¢Ges constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, conforme a
seguir.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado pelo
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.1.1. O Concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e a formacdo de cadastro
reserva do Quadro Permanente de Pessoal CRF-DF que institui o Plano de Carreira dos Cargos e Salarios no ambito do
Conselho Regional de Farmacia do Distrito Federal (CRF-DF), relacionados no quadro de vagas constante do Anexo |
deste edital. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do CRF-DF.

1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do
presente edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, com classificacdo além das vagas
indicadas no Anexo | para o cargo.

1.2. O Concurso publico consistira de:

a) prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;

b) prova discursiva de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de nivel superior.

c) avaliagdo de titulos e experiéncia profissional de carater unicamente classificatério para os cargos de nivel superior
1.3. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislagdo vigente e de responsabilidade do CRF-DF.

1.4. Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal do CRF-DF serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

1.5. As provas referentes ao concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo
ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS

2.1. As informacdes referentes a quantidade de vagas disponiveis, remunerag¢do mensal e jornada de trabalho semanal
estdo listadas no Anexo I.

2.2. O Anexo Il contém as informagdes sobre os requisitos académicos e (ou) profissionais.

2.3. O Anexo lll contém as atribui¢des para o cargo.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera contratado para o cargo, se atendidas todas
as exigéncias a seguir discriminadas:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §
19, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Tratado de Amizade, Cooperag¢do e Consulta, promulgado no
Brasil através do Decreto n2 3.927/2001;

b) Ter na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;

d) Estar quite com suas obrigac¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o cargo;

f) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo ou emprego
publico;

g) Ndo estar ocupando cargo em administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas
em lei;
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h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagado.

4  DAS INSCRIGOES

4.1. Ataxa de inscricdo é de RS 48,00 (quarenta e oito reais), para nivel fundamental, de RS 68,00 (sessenta e oito reais),
para nivel médio e de RS 85,00 (oitenta e cinco reais), para nivel superior.

4.2. As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no
periodo entre 8 (oito) horas do dia 25 de janeiro e 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 9 de
marco de 2017.

4.2.1. O IADES ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2. Apds a confirmacgdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacdo, o candidato devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria e disponivel para visualizagdo e
impressdo no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

4.3. 0 pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 9 de margo de 2017.

4.3.1. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ou do
deferimento da isengdo da taxa de inscri¢dao validado pelo IADES.

4.3.2. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da
lei.

4.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preencher todos os
requisitos exigidos.

4.4.2. Evedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no presente edital.

4.4.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica ; CPF do candidato.

4.4.4. As informacgbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o CRF-DF e o
IADES excluir do concurso publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4.4.1. 0 candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.4.2. Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
4.4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas
condicOes legalmente previstas.

4.4.5.1. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

4.4.6. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
deverd entregar por ocasido da convocacdo para a contratagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena de eliminacdo do certame.

4.4.7. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.4.8. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional e extemporanea.

4.4.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscri¢do
disponivel pela via eletronica.

4.5 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

4.5.1. O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provdvel de 16 de margo de 2017. O
comprovante poderd ser retirado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

4.5.2. O comprovante definitivo de inscricao tera a informacdo do local, data e horario de realizacdo das provas, o que
ndo desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacdo de local e de horario de aplicagdo das
provas, que sera oportunamente publicado.

4.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do do comprovante definitivo de inscrigdo.

4.6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.6.1. Em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, havera isencdo do valor da taxa de
inscricio para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legislacao vigente.

4.6.2. Os candidatos que desejarem requerer a isenc¢do da taxa de inscricdo deverdo fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br;
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b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, disponivel no enderecgo
eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
c) emitir declara¢do de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007;

d) tirar cdpia legivel de documento de identidade valido.

4.6.2.1. A documentacdo indicada no item 4.6.2 poderd ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaocrfdf@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio até dia 9 de fevereiro de 2017.

4.6.3. Ndo sera aceita a solicitagdo de isengdao de pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax ou por procurador.
4.6.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso
publico.

4.6.5. Na data provavel de 15 de fevereiro de 2017, sera divulgado, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, o
resultado preliminar da apreciacao dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao.

4.6.5.1. Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao
terdo 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da apreciacdo, para entrar com recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de iseng¢ao por meio digital, somente para o e-mail isencaocrfdf@iades.com.br.

4.6.5.2.0 IADES consultard o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.6.5.3. 0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao indeferida e que mantiver interesse em
participar do certame devera efetuar seu pagamento, observando o procedimento previsto no subitem 4.3 deste Edital.
4.7 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.7.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, para os cargos
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.7.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
5% serdo providas conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02 de dezembro 2004, e nos termos da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.7.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.7.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd apto a exercer o cargo para o qual se
inscreveu.

4.7.5. Para concorrer a vaga (conforme estabelecido no subitem 4.7.2), o candidato, devera encaminhar, até o dia 8 de
marco de 2017, via SEDEX, para o IADES — concurso publico CRF-DF, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia (DF), os
documentos a seguir:

a) laudo médico, original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até o ultimo dia das
inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; nome completo, CRM e
assinatura do médico

b) requerimento constante no Anexo V devidamente preenchido e assinado.

4.7.6. O CRF-DF e o IADES ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX,
sendo considerado, para todos os efeitos, a data de postagem.

4.7.7. Os documentos indicados no subitem 4.7.5 terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos em hipdtese alguma.

4.7.8. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma equipe multiprofissional e sob responsabilidade do
CRF-DF, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n?
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.7.9. O candidato mencionado no subitem 4.7.8 deste edital devera comparecer ao local determinado quando da
convocagdo para a realizacdo da pericia médica munido de laudo médico original, ou de cépia autenticada, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.7.10. A inobservancia do disposto nos subitens 4.7.5 (a, b) e 4.7.9 deste edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.7.11. Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
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(declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realiza¢do da pericia), passando a figurar
somente na lista de ampla concorréncia.

4.7.12. Serd excluido do concurso publico o candidato cuja deficiéncia constatada for incompativel com o cargo
pleiteado.

4.7.13. O ndo comparecimento ou a reprovac¢do na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.7.14. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem
4.7.5 (a, b), deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

4.7.15 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na
lista de classificacdo geral.

4.7.16. As vagas definidas no presente edital, que tenham reservas para pessoas com portadoras de deficiéncia, que ndo
forem providas, por falta de candidatos aprovados com deficiéncia ou por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo por cargo.

4.7.17. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.7.18. Na data provavel de 10 de margo de 2017, sera divulgado, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, o
resultado preliminar das inscricGes homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.7.19. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podera interpor recurso contra o resultado preliminar, por meio do e-mail concursocrfdf@iades.com.br.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

5.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serao providas na forma
da Lei n.212.990, de 9 de junho de 2014.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este serd elevado
até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n.2?
12.990/2014.

5.3. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo (realizada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, o candidato preencherd a
autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

5.3.1.1. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.3.1.2. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

5.3.1.3. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer ao cadastro reservado para pessoas
negras ou pardas, conforme determinado no subitem 5.3, deixara de concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras
ou pardas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.4. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4.1. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

5.4.2. Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do numero de cadastro reserva oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo o cadastro reservado a candidatos negros ou pardos.

5.4.3. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

5.4.4. Apods a aplicagdo de todas as etapas do concurso publico, na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou pardos
aprovados, na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas no cadastro reservado, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

5.4.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
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consideram a relacdo entre o nimero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

5.4.6. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricdo, negros ou pardos, na forma da Lei n.2
12.990/2014, serd divulgada na internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data de provavel 10 de
margo de 2017.

5.4.6.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacdo da rela¢do citada no subitem anterior para
contestar a referida relagao, por meio do e-mail concursocrfdf@iades.com.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.4.6.2. A inobservancia do disposto no item 5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado
aos negros.

5.5. O candidato que se autodeclarou, na inscri¢cdo, negros ou pardos, na forma da Lei n.2 12.990/2014, caso aprovado e
classificado no concurso publico, sera convocado para submeter-se a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo
promovida por uma comissdo designada para tal fim (a ser divulgada através de Edital especifico apds o resultado do
concurso publico e antes da homologacdo do mesmo) e sob responsabilidade do CRF-DF e do IADES, em conformidade
com o estabelecido na Orientacdo Normativa N2 3, DE 12 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdao de Pessoas e
RelagGes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

5.5.1. Na verificacdo da veracidade da autodeclara¢do o candidato que autodeclarou, na inscricdo, negros ou pardos, na
forma da Lei n.2 12.990/2014, sera observado tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, na forma do § 12 do
item IV do Art.22 da Orientacdo Normativa N2 3.

5.5.2. O candidato mencionado no subitem 5.5 deste edital deverd comparecer ao local determinado quando da
convocacdo para a realiza¢do da verificacdo da veracidade da autodeclaragdo munido de documento de identidade.
5.5.3. O ndo comparecimento ou o ndo enquadramento na verificacdo da veracidade da autodeclaragdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas.

5.5.4. Sera excluido da lista especifica para pessoas para pessoas negras ou pardas o candidato que n3o tiver configurada
como pessoa negra ou parda (reprovado na verificagdo da veracidade da autodeclara¢do pela comissdao designada para
tal fim como), passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia.

5.5.5. O ndo comparecimento ou o ndo enquadramento na verificacdo da veracidade da autodeclaragdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas para as como pessoa hegra ou parda.

5.6. Quanto ao ndo enquadramento do candidato as vagas reservadas para as como pessoa negra ou parda, caberd
recurso, conforme estabelecido no item 12 deste Edital.

6 DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva e para a transcri¢cao da folha
de texto definitivo, devera encaminhar, até o dia 8 de margo de 2017, via SEDEX para o Instituto Americano de
Desenvolvimento — IADES — concurso publico CRF-DF, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, requerimento de
atendimento especial constante do Anexo V devidamente preenchido e assinado e o Laudo médico original, contendo
nome completo, CRM e assinatura do médico ou cdpia autenticada expedido no prazo mdaximo de 12 (doze) meses da
data do término das inscrigGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.2. A candidata lactante deverd preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo V, conforme
estabelecido no subitem 6.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante ndo podera realizar a
prova.

6.2.1. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada de um “fiscal” do IADES, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

6.2.3. O acompanhante se submetera as instrucdes contidas no subitem 7.17.1,7.22.1 e 7.22.2.

6.3. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.4. Na data provavel de 10 de margo 2017, serad divulgado no enderego eletrénico www.iades.com.br, o resultado
preliminar das solicitacdes de atendimento especial.

6.5. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
a referida rela¢do, por meio do e-mail concursocrfdf@iades.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

7. DAS INSTRUGOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
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7.1. A aplicagdo das provas objetivas e discursivas estd prevista para o dia 26 de margo de 2017, e serd realizada no
Distrito Federal.

7.2. A duragdo das provas objetivas e discursivas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes
e preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da transcricdo da folha de texto definitivo.

7.3. Os locais, datas e hordrios de realizacdo das provas serdao disponibilizados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 16 de margo de 2017.

7.4. Nao serd enviado, via correio o comprovante definitivo de inscricdo, em que consta data, horario e o local da
realizacdo das provas objetivas e discursivas; esse comprovante serd disponibilizado conforme o subitem 7.3.

7.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca do local, data e horario de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

7.6. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo deste concurso publico.

7.7. Caso o candidato ndo consiga visualizar o seu local de prova no endereco eletronico http://www.iades.com.br,
dentro do periodo fixado, deverd entrar em contato com a CAC-IADES, ou ainda pelo telefone (61) 3574-7200, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario de 10 (dez) as 16 (dezesseis) horas (horario oficial de Brasilia), até o 32
(terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientagdes.

7.8. O candidato no dia de realizacdo da prova, cuja inscricdo estiver constando como nao efetivada, e que tenha
efetuado o pagamento conforme indicado no Edital Normativo, deverd comparecer a um local de prova munido de
comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, para que possa realizar a prova.

7.9. Ainclusdo de que trata o subitem 7.8 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscricdo.

7.10. Sera automaticamente cancelada a inclusdo citada no subitem 7.8 do Edital Normativo se constatada
irregularidade, e serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inclusao efetuada.

7.11. O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.12. O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Unico documento vdlido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno de provas e na
folha de respostas. Em nenhuma hipdtese havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.12.1. O candidato é responsavel pela devolucdo das suas folhas de respostas devidamente preenchidas ao final da
prova. Em nenhuma hipdtese, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com as folhas de respostas das
provas, que constitui o Unico documento valido para a corregdo das provas e processamento do resultado do concurso
publico.

7.13. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de
respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e (ou) com as
folhas de respostas, tais como: marcac¢ao rasurada ou emendada, campo de marcacado nao preenchido integralmente e
(ou) marcacdo de mais de uma alternativa por questao.

7.14. O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

7.15. N3o sera permitido que as marcagdes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES devidamente treinado.

7.16. Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletrénico, informagdes a respeito de data, local e horario
de aplicagcdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

7.17. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material
transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo serd permitido em nenhuma
hipdtese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

7.17.1. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

7.18. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipdtese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da coordenacdo
do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

7.19. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
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funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.19.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricao no CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, carteira nacional de habilitagdo com prazo vencido, carteira de identidade com validade vencida,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

7.19.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.18 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.20.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

7.21. N3o sera aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, data e (ou) em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.22. Ndo serd permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos.

7.22.1. Ndo sera permitida, no local de aplicacdo da prova a utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares,
livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.22.2. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo
Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, e esta deverd permanecer embaixo da carteira do candidato
durante todo o periodo de prova.

7.22.3. O descumprimento do disposto nos subitens 7.22, 7.22.1 e 7.22.2 implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.23. O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizacao
das provas, objeto algum citado nos subitens 7.22.1 e 7.22.2 deste Edital. O funcionamento, ainda que involuntario, de
qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova implicara a eliminagao automatica do candidato.
7.24. O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES n3o se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.25. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para a aplicacdo das provas. O ndo comparecimento na data,
local e horario designado para as provas, implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.26 O controle de hordrio serd efetuado conforme critério definido pelo Instituto Americano de Desenvolvimento -
IADES.

7.27. O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) horas de
seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou as folhas de
respostas.

7.28. Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizacdo das provas, o
candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

7.29. Ainobservancia dos subitens 7.30, 7.31 e 7.32 deste Edital constardao na ata da sala e acarretara a ndo corregao
das provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

7.30. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

7.30.1. Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem, acondicionado em saco
de plastico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que devera ser providenciada pelo candidato; sob
pena de ser eliminado do concurso publico.

7.30.2. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 7.30.1 deste edital. O
descumprimento do disposto implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.30.3. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria
retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES, que
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devera permanecer, durante todo o periodo de prova, embaixo da carteira do candidato.

7.31. N3o serd permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie.

7.32. N3do sera admitido, durante a realizacao da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio
que cubra as orelhas do candidato.

7.33. No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e
(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e (ou) quanto aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatdrio sendo constituidas conforme os quadros a seguir:
8.1.1 Provas para os cargos de nivel médio e Superior:

Ne DE VALOR TOTAL PONTUACAO
PROVAS CONHECIMENTOS QUE-STéES DAS DE MiNIMA PARA
QUESTOES | PONTOS | APROVACAO
Lingua Portuguesa 5 1 5
. Raciocinio Légico e Matematico 1 3
Conhecimentos — - 1 12 pontos
Basicos Legislagao Aplicada ao CRF DF 12 12 p
Conhecimentos em 5 1 5
microinformatica
Conheamentos Conhecimentos Especificos 25 1,8 45 22 pontos
Especificos
8.1.2 Provas para os cargos de nivel Fundamental:
Ne DE VALOR TOTAL PONTUACAO
PROVAS CONHECIMENTOS QUE-STéES DAS DE MiNIMA PARA
QUESTOES | PONTOS | APROVACAO
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 12 1 12
- T » 1 8 pontos
Basicos Raciocinio Logico e Matematico 8 8
Conhecwentos Conhecimentos Especificos 15 2 30 15 pontos
Especificos

8.2. Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.3. A prova objetiva para os cargos de nivel médio e superior sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas
pelos conhecimentos, sendo cada questdo composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta,
pontuadas conforme o quadro constante do subitem 8.1.1.

8.3.1 A prova para os cargos de nivel fundamental serd composta de 35 questdes distribuidas pelos conhecimentos,
sendo cada questdao composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme o quadro
constante do subitem 8.1.2.

8.4 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.5. A pontuacdo de cada prova constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos,
ponderados pelos respectivos valores das questdes.

8.6. Estara eliminado deste concurso publico o candidato de nivel médio e superior que ndo perfizer o minimo de 12
(doze) do total de pontos atribuidos em conhecimentos basicos e 22 (vinte e dois) do total de pontos atribuidos em
conhecimentos especificos.

8.6.1. Estara eliminado deste concurso publico o candidato de nivel fundamental que ndo perfizer o minimo de 8 (oito)
do total de pontos atribuidos em conhecimentos basicos e 15 (quinze) do total de pontos atribuidos em conhecimentos
especificos.

9 DA PROVA DISCURSIVA PARA CARGO DE NiVEL SUPERIOR

9.1.A prova discursiva, para o cargo de nivel superior, serd realizada no mesmo dia e dentro do prazo de duragdo
previsto para a realiza¢do da prova objetiva.

9.2 A prova discursiva para os cargo de nivel superior serd composta por 01 (uma) questao discursiva.

9.3. A prova discursiva receberd pontuagao maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.
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9.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada de
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato e se o candidato solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 6 deste Edital. Nesse caso, a prova sera gravada e o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) devidamente treinado, para o qual
deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacdo.

9.5 A(s) folha(s) de texto definitiva(s) da prova discursiva ndo podera(do) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de sua anulagdo. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagado
da prova do candidato.

9.6 A(s) folha(s) de texto definitivo serd(ao) o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.7 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova discursiva, ou seja, 10,00 (dez) pontos.

9.8 Serdo convocados para a corregao da prova discursiva, somente os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva, conforme quadro a seguir, respeitando os empates na ultima posigao.

9.9 Os candidatos ndo convocados no subitem 9.8 serdo eliminados do concurso publico para todos os efeitos.

Até a posi¢do da Até a posicao
classificagcao de da
Até a posicio da candidatos com classificagdao
Cadigo | Cargos— Denominagdo Profissional P deficiéncia de candidatos
classificagao geral
a vagas
destinadas a
PNP
101 |Analista | - Administrador 12 3 3
102 |Analista | - Advogado 12 3 3
103 |Analista | - Contador 12 3 3
104 |Farmacéutico - Fiscal 24 6 6

9.10 As questdes discursivas serdo elaboradas a partir dos temas do contelddo programatico especifico constante no
Anexo IV deste Edital, e terdo o objetivo de avaliar os conhecimentos sobre o tema proposto e, ainda, a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. A resposta dada
pelo candidato devera ter extensdo minima de 15 (quinze) linhas e méaxima de 25 (vinte e cinco) linhas, para cada
questao.

9. 11 A prova discursiva recebera pontuacdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

9.12 O candidato receberd nota 0,00 (zero) na prova discursiva em casos de fuga do tema, de haver texto com
qguantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, atribuido como Nota
Total (NT).

9.13 No texto avaliado, o conhecimento técnico, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do
tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conhecimento especifico para cada questdo (DQn), assim distribuidos:

a) Tema e Argumentacdo (TA), pontuacdo maxima igual a 10 (dez) pontos. Serdo verificados o conhecimento técnico, a
adequacdo ao tema, a adequacdo a proposta, a sele¢do de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem
fragmentacdo e a apresentacdo de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagcdo e consisténcia de
raciocinio, sem contradicdo;

b) Coeréncia Argumentativa e Elaboragdo Critica (CC), pontuacdo maxima igual a 10 (dez) pontos. Sera verificada a
selecdo e ordenacgdo de argumentos, relagdes de implicagcdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela
se tiram ou entre afirmag¢des e as consequéncias que delas decorrem e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informacgGes de apoio.

9.13.1. Desta forma, DQn (dominio do conhecimento especifico para cada questao) = TA + CC.

9.14 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineacao.

9.15 Para o texto dissertativo e (ou) descritivo e questdes discursivas, serda computado o nimero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato.

9.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
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9.17 Para cada candidato, sera calculada a nota da questdo discursiva (NQn) da seguinte forma: NQn = DQn — ((NE/TLn)
X 2).

9.18 Sera atribuida nota 0,00 (zero), no item avaliado, ao candidato que obtiver NT < 0,00 ou NQ < 0,00.

9.19 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova discursiva, ou seja, 10,00 (dez) pontos.

10 DA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 Serdo convocados para a Avaliacao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, todos os candidatos de nivel superior
aprovados e classificados na prova discursiva.

10.2. Os candidatos nao convocados no subitens 10.1 serdo eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.3 A Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatorio, terd pontuacgdo
maxima de 4,50 (sete cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados
seja superior a esse valor.

10.4 Para fins de Avaliagao de Titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que
seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

10.5 Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em
COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovacio mediante
apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.6 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.7 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.8 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacao — MEC.

10.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacao dos Titulos serdo passiveis de
pontuac¢do na avaliagdo.

10.10 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360 horas/aula n3o sera pontuado.

10.11 Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentacdo na
forma descrita a seguir:

a) cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de altera¢des de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cOpia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declara¢do informando sua condicdo de
cooperado, o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas;

c) cOpia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminac¢do do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;
d) cOpia autenticada de contrato de prestagdo de servicos, ou recibo de pagamento de autdonomo (RPA), acrescido

de declaracdao que informe o periodo (com inicio e fim) e a discrimina¢do do servico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo;

e) cOpia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e
fim) e a discriminag¢do do servigo realizado; e

10.11.1 Os periodos citado no subitem 10.11 (letras a, b, c, d, e) deverdo conter claramente dia, més e ano.

10.12 A declaragdo a que diz respeito o subitem 10.11 (letra a) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacBes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscricdo
estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma.

10.13 A certiddo a que diz respeito o subitem 10.11 (letra c) devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou funcdo exercida e principais
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atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do
emitente (nome completo legivel/emprego publico ou fung3o e matricula no Org3o).

10.14 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacgdo prevista no subitem 10.11 (letras a e b) exclusivamente
por motivo de extingdao da sociedade empresdria e (ou) da cooperativa, sera admitida, para fins de pontuacao:

10.14.1 Para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente cépia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificacgdo com nimero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragdOes de saladrio que constem mudanca de fungdo; e

10.14.2 Para cooperados, cdpia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo
Cartério de Registro Civil.

10.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.16 Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo
concomitante no mesmo periodo.

10.17 N3o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos Titulos e experiéncia
profissional.

10.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de Titulos e Experiéncia
Profissional.

10.19 Em nenhuma hipdtese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a Experiéncia
Profissional.

10.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos de Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuac¢do do candidato sera anulada.

10.21 A pontuacdo relativa aos titulos e as Experiéncias Profissionais se limitard ao valor maximo de acordo com as
tabelas de pontuacao.

TEMPO DE . Quantidad -
a ~ Pontuacgao por L. Pontuagao
ITEM EXPERIENCIA COMPROVANTE/DESCRICAO e maxima L.
ano maxima
PROFISSIONAL de anos
Exercicio da Anos completos de eer:\CICIO da profissdo a que
1 _— concorre sem concomitancia de tempo em mais 0,15 10 anos 1,50
Profissao , .
de um vinculo empregaticio.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 1,50 Pontos

10.22 A soma da pontuagdo mdxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia profissional, ndo
podera, sob nenhuma hipétese, superar a pontuagao total de 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.
10.23 Os documentos para Avaliacdo de Titulos serdo pontuados conforme quadro abaixo.

Quantidade
. ~ Pontuagdo por |maxima de Pontuacdo
ITEM TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO ; . L.
Titulo comprovago maxima
es
Diploma de conclusao de curso de Doutorado
(em Servico Social), devidamente registrado,
fornecido  por instituicdo de ensino 1,25 1 1,25
1. Doutorado(*) reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, na
area relacionada ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado
.dev!da_mNente reglst.rado, fornec_|do por 0,75 1 0,75
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
2. Mestrado (**) | devidamente registrado, fornecido por
R . . 0,50 1 0,50
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
3. Especializacio CertlflcaNdo de colnclusao de cyrsp cie pos- 0,25 5 0,50
graduacdo em nivel de especializacdo lato
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sensu, com carga hordria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na darea relacionada ao emprego
pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 3,00 Pontos

(*) Sera considerado para efeito de pontuacdo apenas 1(um) titulo de Doutorado.

(**)Sera considerado para efeito de pontuacdo apenas 1(um) titulo de Mestrado.

10.24 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

10.25 Os documentos para a Avaliagao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” serdo entregues exclusivamente, no
dia da prova objetiva, conforme orientagGes no Edital de local de prova e convocagao para entrega de documentagdo
para Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

10.25.1 Os documentos de Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser acondicionados em
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nimero de inscricdao, o nome do candidato, o cargo para o qual
concorre e o CPF.

10.25.2 O candidato devera numerar sequencialmente cada documento apresentado, e preencher o formulario
disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

10.26 Os documentos para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as exigéncias de
comprovacao contidas neste Edital, ndo serdao considerados.

10.27 N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementacgdes.

11 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagio minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. O resultado final deste concurso publico sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as fases.

11.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
11.4. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na disciplina de Legislacdo Aplicada ao CRF-DF;

¢) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

e) maior pontuac¢do na prova discursiva, para os cargos de nivel superior;

f) maior pontuacdo na avaliagao de titulos, para os cargos de nivel superior

g) idade mais avangada;

11.5. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo a que concorrem.

11.6. O resultado final deste concurso publico serd publicado na integra no endereco eletronico
http://www.iades.com.br e no Diario Oficial da Unido por meio de extrato.

11.7. O candidato ndo aprovado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificacdo final.

12 DOS RECURSOS

12.1. Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o gabarito oficial
preliminar da prova objetiva, contra o indeferimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, contra o
indeferimento da solicitacdo para concorrer a vaga para portador de deficiéncia, contra a relacdo de candidatos que se
autodeclararam, na inscri¢do, pretos ou pardos, na forma da Lei n.2 12.990/2014, e contra o indeferimento do pedido de
atendimento especial, contra o resultado preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva,
contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, contra o resultado preliminar da pericia
PNP e contra o resultado preliminar do concurso publico.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacado de
cada um dos eventos do subitem 12.1. Os recursos contra o gabarito preliminar, contra o resultado preliminar da prova
discursiva e contra o resultado preliminar do concurso publico deverdo ser interpostos online, através do Ambiente do
Candidato no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no periodo compreendido das 8 (oito) horas do
19(primeiro) dia as 22 (vinte e duas) horas do 22 (segundo) dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util
posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que Ihe deu origem.

12.2.1. Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
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12.2.2. A interposi¢do dos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do devera ser feita por meio do e-
mail isencaocrfdf@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 12.2 para o seu envio.

12.2.3. Os recursos contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer a vaga para portador de deficiéncia, contra o
indeferimento de atendimento especial e contra a relagdo preliminar de candidatos que se autodeclararam, na inscrigao,
pretos ou pardos, na forma da Lei n.2 12.990/2014, a relagdo preliminar dos candidatos enquadrados como pessoas
pretas ou pardas (conforme estabelecido no subitem 5.5) devem ser feitos exclusivamente pelo e-mail
concursocrfdf@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 12.2 para o seu envio.

12.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

12.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificagcdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

12.5. Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulacdo de questdo(Ges), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questdo(Oes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo
do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteracGes.

12.6. Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo
aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.

12.7. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.

12.8. Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item; e,

b) com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

12.9. A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 DA CONTRATAGCAO

12.1. De acordo com a necessidade do CRF-DF, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera feita pela
ordem rigorosa de classificagao.

13.2. Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentac¢do exigida e
exame médico admissional considerados satisfatdrio, na época da admissao.

13.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram
condicOes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

13.4. Os candidatos convocados para a admissao deverdao apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votacdo na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do
sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢cdo no PIS/PASEP ou declaracdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade
e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no Anexo Il;
Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdao de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente)
e outros documentos que o CRF-DF julgar necessarios no ato da convocagao.

13.5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos relacionados no subitem anterior.

13.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7. Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

13.8. Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente
toda a documentacdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), através de
contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a avaliacdo, em face da qual
se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

13.9. A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer N2 GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de marco de 1998, publicado no DOU de 03 de janeiro de
1998, referente a acimulo de cargos publicos.

13.10. A convocagdo para a homeacdo/admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por
qualguer meio habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no
cadastro do ato da inscricdo para a sua localizacao.

13.11. Apds a devida homologacdo do concurso publico, caso haja alguma mudanca de endereco, e-mail e telefone(s), o
candidato devera comunicar ao Conselho Regional de Farmacia do Distrito Federal (CRF-DF ou pessoalmente na sede do
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CRF-DF.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da UniGo e no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

14.2. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentac¢do, transporte e (ou) ressarcimento de
despesas.

14.3. O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do resultado
final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

14.4. A aprovagado e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo/admissdo, limitada ao prazo de validade da presente
selecdo publica e a conveniéncia e ao interesse da Administracdo Publica.

14.5. O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos.

14.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

14.7. O CRF-DF e o IADES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste concurso publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.8. Qualquer informacao relativa ao concurso publico podera ser obtida na CAC-IADES, telefone (61) 3574-7200, no
horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas, localizada na QE 32, Conjunto C, Lote 2, Guara I,
Guara (DF), ou, por intermédio do e-mail concursocrfdf@iades.com.br.

14.9. O atendimento na CAC-IADES serd de segunda a sexta, em dias Uteis, no horario de 10 (dez) as 16 (dezesseis)
horas.

14.10. O CRF-DF e o IADES n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) outras informacdes divergentes e (ou) erréneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

14.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e (ou) tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicOes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.12. Nao serdao considerados requerimentos, reclamagbes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo IADES,
consultada o CRF-DF.

14.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado no endereco eletronico http://www.iades.com.br ou Diario Oficial da Unido.

Dra. GILCILENE MARIA DOS SANTOS EL CHAER
Presidente do CRF-DF
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA SEMANAL

Cadigo do L . Vagas Carga ) Salario
Cargo — Denominagao profissional .. Nivel

cargo Efetivas | Reserva | Horaria Base
301 Auxiliar | - Servigos Gerais 1 CR 40 horas NF RS 1.600,00
302 Auxiliar | - Motorista 0 CR 40 horas NF RS 1.600,00
201 Assistente | - Administrativo 3 CR 40 horas NM RS 2.400,00
202 Assistente | -Web Designer 1 CR 40 horas NM RS 2.400,00
101 Analista | - Administrador 1 CR 40 horas NS RS 4.600,00
102 Analista | - Advogado 1 CR 40 horas NS RS 4.600,00
103 Analista | - Contador 1 CR 40 horas NS RS 4.600,00
104 Farmacéutico - Fiscal 2 CR 40 horas NS RS 5.055,00

Obs;.: O Saldrio com a progressdo PCCS e beneficios como: vale transporte, vale alimenta¢do de RS 880,00 e plano de
saude integral.
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ANEXO Il - RELAGAO DE CARGO, REQUISITOS
RELACAO DO CARGO EFETIVO DO CRF-DF, A SUA DENOMINAGAO PROFISSIONAL E OS REQUISITOS EXIGIDOS

CARGO

Nivel

REQUISITOS

Auxiliar | - Servicos Gerais

NF

Ensino Fundamental completo. Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do ensino fundamental
completo, fornecido por instituicdo reconhecida pela
Secretaria Estadual de Educacdo ou pelo Ministério da
Educacao

Auxiliar | - Motorista

NF

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do
ensino fundamental completo, fornecido por instituicao
reconhecida pela Secretaria Estadual de Educac¢do ou pelo
Ministério da Educacdo, possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “D”, em plena validade.

Assistente | - Administrativo

NM

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do
ensino médio completo, fornecido por instituicdo
reconhecida pela Secretaria Estadual de Educac¢do ou pelo
Ministério da Educacdo.

Assistente | -Web Designer

NM

Certificado, devidamente registrado, de conclusdao do
ensino médio completo, fornecido por instituicdo
reconhecida pela Secretaria Estadual de Educac¢do ou pelo
Ministério da Educacgdo e curso técnico em PHP ¢/ MYSQL
+ 00.

Analista | - Administrador

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de ensino
superior com o titulo de Bacharel em Administracdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, ter registro ativo no Conselho
Regional de Administrador, com obriga¢Oes legais em dia
perante o CRA (anuidades e outras).

Analista | - Advogado

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino
superior com o titulo de Bacharel em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, ter registro ativo na Ordem dos Advogados
do Brasil, na categoria de Advogado, com obrigacGes legais
em dia perante a OAB (anuidades e outras).

Analista | - Contador

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino
superior com o titulo de Bacharel em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo, ter registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade, na categoria “Contador”, com
obrigacGes legais em dia perante o CRC (anuidades e
outras).

Farmacéutico - Fiscal

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino
superior com o titulo de Farmiacia, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; ter registro ativo no CRF, com obrigacdes
legais em dia perante o CRF (anuidades e outras) e possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, em plena
validade.
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ANEXO IIl - ATRIBUIGOES DO CARGO

Auxiliar | - Servigos Gerais

Auxiliar no apoio, desenvolvendo atividades operacionais e de servicos gerais, independentemente da area na qual esta
lotado no Conselho. Limpar, rotineiramente, as salas e os banheiros; Limpar os mdveis e os equipamentos; Limpar,
mensalmente, o auditdrio, as geladeiras e a caixa de gordura da copa, e as janelas de vidro; Verificar mensalmente o
estoque material de limpeza, cuidando para ndo faltar suprimentos, solicitando sua reposicado; Selecionar os produtos e
os materiais a serem utilizados, de acordo com grau e o tipo de sujeira, assegurando uma perfeita higieniza¢do; Zelar
pela limpeza e organizacdo do local de trabalho e dos equipamentos.

Auxiliar | - Motorista

Auxiliar no apoio, desenvolvendo atividades operacionais e de servicos gerais, independentemente da area na qual esta
lotado no Conselho. Dirigir veiculos de uso da autarquia, transportando passageiros e cargas, inclusive em viagens
municipais e interestaduais, quando determinado; Efetuar a limpeza do veiculo, mantendo-o em condi¢Ges de uso;
Verificar diariamente os niveis de éleos lubrificantes, condi¢cdes de freios, fardis, lanternas, bateria e radiador antes de
iniciar a movimentacdo do veiculo Realizar manutencdes basicas e conservacado dos veiculos; Executar servigos externos
e outras atribuicdes que sejam determinadas; Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo da seguranca operacional
do veiculo.

Assistente | - Administrativo

Executar servicos de suporte técnico-administrativo, atuando nas diversas areas da organizacdo, desenvolvendo
atividades operacionais e administrativas, independentemente do processo de trabalho. Assistir a chefia imediata,
em assuntos de natureza administrativa, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento de tarefas
em sua area de trabalho; Efetuar levantamentos, analises e conciliagdes, com base nos controles; Redigir despachos de
carater rotineiro; Controlar arquivos, papéis e documentos das rotinas administrativas; Executar trabalhos
datilografados ou digitados, a partir de manuscritos, textos, tabelas ou matrizes; Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e maquinas de seu uso; Avaliar, coletar e conferir dados, de acordo com instrucdes superiores; Prestar
informagbes dos assuntos de rotina; Funcionar junto as Comissdes Permanentes e Temporarias; Funcionar junto as
SessoOes Plenarias, Camaras Técnicas ou quaisquer reunides de interesse da Autarquia.

Assistente | -Web Designer

Criacdo, diagramacdo e envio de newsletter; Criacdo, diagramacdo e selecdo producdo e tratamento de imagens,
panfletos, folders, banner e anuncios institucionais e demais materiais institucionais; Criacdo de logomarcas;
Conferéncia de anuncios e relacionamento com anunciantes de Revista dos Farmacéuticos; Criacdo e diagramacdo de
boletins internos, cartazes, panfletos, convites, banners, anuncios, cartilhas, livretos, agendas, calendarios e demais
materiais institucionais; Desenvolvimento de mensagens no formato Flash; Participacdo no projeto de implementacgado
dos conceitos de identidade visual; Adequagdo visual das apresentacbes do CRF/DF (Power Point, Prezi etc.);
Diagramacdo de Revistas; Criacdo de banner eletrbnico; Inser¢do de conteddo em sites; Selecdo e tratamento de
imagens para a Revista do Farmacéutico, sites e redes sociais; Insercdo de conteldo em redes sociais; Criacdo de
imagens para redes sociais; Criacdo de imagens para campanhas promovidas pelo CRF/DF; Tratamento de fotos; Criagdo
e edicdo de videos; Criacdo de vinhetas para videos e Web TV, Avaliacdo técnica de provas de materiais graficos;
realizacdo de entrevistas para levantamento de necessidades do usuario; auxilio no departamento de T.I para suporte a
usudrios locais, Programacao e criacdo hot-sites; Programacao de banners estaticos ou animados; Inclusdo de conteudo
no portal do CRF/DF; Desenvolvimento de novas &reas no site do CRF/DF de acordo com as necessidades;
Monitoramento de acesso ao site e suas diversas areas; apoio e montagem de ambiente para streaming; Otimizacdo de
mecanismos de pesquisa; Producdo e programacao de EAD; Aplicacdo do conceito Mobile First, para websites com
design responsivo; Treinamento da plataforma e customizacdo de componentes para os CMS, Joomla, Wordpress e
Moodle; Documentacao dos projetos; Demais atividades afins.
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Analista - Administracao

Atuar em nivel técnico, na formulacdo e na implementacdo de solucBes e projetos para a consecuc¢do dos objetivos
do Conselho, independentemente do processo de trabalho. Administrar e controlar materiais, recursos humanos,
patrimbnio, limpeza, manutencdo e transportes. Administrar informagdes e recursos tecnoldgicos; Administrar
sistemas e processos; Participar na definicdo da visdo e missdo do Conselho, analisando o contexto externo e
interno, identificando oportunidades e problemas; Apresentar proposta de programas e projetos, avaliando a
viabilidade, identificando as fontes de recursos, dimensionando a amplitude e tracando as estratégias de
implementagdo; Reestruturar atividades administrativas; Coordenar programas, planos e projetos; Promover estudos
de racionalizacdo, elaborando normas, procedimentos e rotinas de trabalho; Confeccionar o relatério anual de gestdo.

Analista | - Advogado

Atuar em nivel técnico, na formulagdo e na implementacdo de solugBes e projetos para a consecuc¢do dos objetivos
do Conselho, independentemente do processo de trabalho. Verificar, diariamente, os andamentos e publica¢gdes
judiciais recebidos por email e acompanhar os prazos. Encaminhar diariamente ao advogado, via email, todos os
andamentos judiciais recebidos, informando os prazos. Agendar pauta de julgamento, audiéncias e reunides
judiciais e administrativas, sempre que necessario. Acompanhar os processos nos tribunais, Forum, Juizado Especial,
TCU, e outros, protocolando, tirando cépias, dando vista e fazendo carga xerox, sempre que necessario. Cadastrar os
processos no sistema push de cada tribunal para os quais os processos do CRF-DF foram distribuidos, solicitando os
andamentos por email, sempre que necessario. Receber correspondéncias e dar o andamento necessario, diariamente.
Planejar e criar formas de arquivamento de todos os processos fisicos do setor, abrindo pastas por assunto, ano ou
numeracdo. Definir mecanismos de controle interno dos andamentos judiciais e administrativos recebidos e
expedidos, através de listas, planilhas e tabelas, de acordo com a necessidade, sempre que necessario. Autuar os
processos éticos, administrativos, judiciais e eleitorais, sempre que necessdrio. Realizar atendimento ao publico
pessoalmente, por telefone ou por email, nos assuntos administrativos pertinentes ao departamento, diariamente.
Secretariar o advogado, diariamente, nos servicos de cartérios, informacgbes, copias, digitalizacdo, elaboracdo de
correspondéncias e outros. Secretariar a Comissdo de Etica Disciplinar do CRF-DF, elaborando as atas de
depoimento, o agendamento de audiéncias, enviando e recebendo documentos pertinentes ao processo ético,
mensalmente. Secretariar a Comissao Eleitoral do CRF-DF, sempre que necessario. Elaborar e montar, anualmente, o
livro de Divida Ativa, composto por um ou mais volumes, contendo todas as CertidGes Negativas. Fazer o Langamento
dos Autos de Infragdo no sistema de Divida Ativa, sempre que necessdrio. Elaborar relatdrios das atividades
realizadas no setor, periodicamente. Elaborar, expedir e receber Oficios, memorandos e outros documentos,
diariamente.

Analista | - Contador

Atuar em nivel técnico, na formulagdo e na implementac¢do de solugdes e projetos para a consecugao dos objetivos do
Conselho, independentemente do processo de trabalho. Efetuar a atualizacdo, mensalmente, do programa SICALC, para a
geracao dos impostos a serem pagos pelo Conselho. Gerar os dados para preenchimento das guias. Levantar informacgdes
para recuperacdo de impostos. Solicitar aos drgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e
federais. Identificar possibilidade de redugdo de impostos. Registrar atos e fatos contabeis. Identificar as necessidades
de informacgOes da empresa para estruturar plano de contas conforme a atividade. Fazer manutencdo do plano de contas.
Definir procedimentos internos, mantendo-os atualizados. Definir procedimentos contabeis. Parametrizar aplicativos
contdbeis/fiscais e de suporte. Administrar fluxo de documentos, classificando os documentos de acordo co as regras
estabelecidas. Escriturar livros fiscais e livros contdbeis. Conciliar saldo de contas. Gerar didrio/razio. Controlar
contabilmente o ativo permanente, classificando o bem na contabilidade e no sistema patrimonial. Gerenciar custos,
confrontando informacgGes contdbeis com custos. Elaborar a Folha de Pagamentos, langando os valores de créditos e
descontos no contracheque de cada colaborador, conferindo o relatério de envio ao Banco. Calcular os encargos sociais
sobre a folha de pagamento, prd-labore, autbnomos. Controlar impostos retidos. Administrar o registro dos livros nos
drgdos apropriados. Disponibilizar informacgGes cadastrais aos bancos e fornecedores. Preparar declaracdes acessérias ao
fisco e a 6rgdos competentes. Preparar a declaracdo de imposto de renda pessoa juridica. Atender a auditoria externa.
Montar balancos e demais demonstrativos contabeis. Elaborar o orcamento e acompanhar a execugdo. Avaliar controles
internos. Atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores. Enviar, de acordo com as normas vigentes, a prestacdo de contas,
proposta orcamentaria e reformulacGes orgamentarias ao Conselho Federal de Farmacia. Confeccionar o relatdrio anual
de gestao.

Farmacéutico - Fiscal:

Executar a fiscalizacdo do exercicio da profissdo farmacéutica, observando e fazendo cumprir os preceitos legais e éticos
pertinentes; Atuar em andlise processual e cadastral; Fiscalizar estabelecimentos farmacéuticos em Brasilia e no Distrito
Federal. Executar as agGes relativas ao servico de fiscalizacdo de acordo com o plano de fiscalizacdo, aplicando-o de forma
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eficiente e uniforme; Constatar o ilicito disciplinar; Lavrar os documentos fiscais pertinentes; Verificar as condi¢des do
exercicio profissional do farmacéutico; Orientar os profissionais quanto a legislagdo vigente; Orientar os usudrios quanto aos
tramites do CRF-DF; Elaborar relatdrios e planilhas; Reunir-se com representantes do CRF-DF e de entidades publicas ou
privadas, com prévia orientacdo da Chefia, para tratar de assuntos pertinentes a drea de atuacdo; Realizar diligéncias para
apuracao de denuncias; Realizar inspe¢des especiais por solicitacdo do Departamento de Fiscalizagdo do CRF-DF; Divulgar o
trabalho e competéncias do CRF-DF; Solicitar apoio das autoridades sanitdrias e policiais, se necessario; Operar equipamentos
(computadores e similares e veiculos); Dirigir veiculo e cuidar da manuten¢do do mesmo, conforme Ordem de Servico
especifica; Participar do Plano Anual de Fiscalizacdo; Participar de eventos quando delegado pela Diretoria; Assistir a chefia
nos assuntos e informagdes referentes as fiscalizagbes, buscando informacdes e fornecendo suporte; Cumprir o roteiro de
fiscalizagdo determinado; Informar e dar encaminhamento as denuncias das quais tenha conhecimento; Encaminhar as
autoridades competentes, de forma documentada, fatos apurados cuja solu¢cdo nao seja de algcada do CRF-DF; Acatar decisdes
da sua Chefia direta; Atender e orientar profissionais e empresas quanto aos procedimentos, a legislacdo farmacéutica e aos
tramites administrativos relativos a atividade farmacéutica; Assessorar Diretoria, Plenarias, e demais setores internos do CRF-
DF quando solicitado; Emitir pareceres, realizar estudos e elaborar relatérios técnicos, quando necessario; Elaborar e Realizar
palestras, quando solicitado pela entidade; Elaborar artigos ou publicagdes técnicas referentes a area farmacéutica; Elaborar
respostas técnico-legais; Elaborar estatisticas e relatérios; Realizar treinamento a farmacéutico fiscal recém contratado, dando
ciéncia a gerencia sobre o desempenho do profissional durante o treinamento; Colaborar com projetos de orientagdo a
profissionais, usudrios e empresas; Elaborar normas técnicas e instrugdes a serem publicadas no portal CRF-DF e demais
midias; Organizar e realizar as convocag¢des de farmacéuticos para orientacdes (autorizadas pela Gerencia do Departamento
de Fiscalizacdo); Receber e dar encaminhamento as demandas telef6nicas, eletronicas ou presenciais de profissionais,
referentes ao ambito farmacéutico; Realizar orientagdo aos profissionais farmacéuticos na Sede, Seccionais ou durante as
inspecdes fiscais, conforme os procedimentos padronizados pelo Departamento de Fiscalizagdo; Analisar situacdes trazidas
pela fiscalizagdo e/ou diretoria de profissionais que poderdo estar infringindo o cédigo de ética profissional e encaminhar
informac3o ao Presidente do CRF-DF para andlise da viabilidade de instauragdo de Processo Etico Disciplinar.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de
palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das palavras:
sinbnimos, antdnimos, denotagdo e conotacao.

Raciocinio Légico e Matematico
1. Operagdes, propriedades e problemas: adicdo, subtracdo, multiplicagao e divisdo. 2. Principios de contagem. 3. Razdes
e proporgoes: grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés
simples. 4. Sistemas de medidas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO e NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1 Compreensdo e intelec¢do de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 6 Formacdo, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Coloca¢do pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 RelagGes de sinonimia e antonimia.

Raciocinio Légico e Matematico
Resolucdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio logico-matematico: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos.

Legislagcdo Aplicada ao CRF

Lei 3820 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia. Lei 9120/95; (altera dispositivos da lei 3820).
Portaria CRF/DF N2 0016/14 Brasilia/DF, 30 de junho de 2014. Ementa: Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica do
CRF/DF. Deliberagdo CRF/DF N2 022/15 - 19 de junho de 2015 — Define a nomenclatura relacionada aos servigos
prestados pelo CRF/DF. Deliberagdo CRF/DF N2 019/15 — 08 de abril de 2015 — Aprova o Regimento Interno Padrio do
Conselho Regional de Farmécia do Distrito Federal — CRF/DF. Deliberagdo CRF/DF N2 026/15 — 23 de novembro de 2015 —
Institui o Regulamento para as Sessdes Plenarias do Conselho Regional de Farmacia — CR/DF. Resolugdo N2 531 de 27 de
abril de 2010 Estabelece normas e procedimentos orgamentdrios, contabeis e financeiros, e da outras providéncias.

Conhecimentos em Microinformatica

1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacbes (ambiente Microsoft Office: Word, Power Point e Outlook, versdo 2010 em diante). 3 Noc¢Ges de sistema
operacional (ambiente Windows, versdo 7 em diante). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares. 6 Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 8 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da
informacdo: procedimentos de seguranca. 10 Noc¢Ges de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar | - Servigcos Gerais

1 Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; 2 Organizacao do local de trabalho; 3 Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagdo; 4 Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; 5 Servicos de limpeza
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de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes,
utensilios, banheiros e toaletes; 6 Coleta de lixo e tipos de recipientes; 7 Controle de estoque de materiais de limpeza e
de cozinha; 8 Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. 9 Regras de uso de
equipamentos de seguranga.

Auxiliar | - Motorista

1 Regulamento do Cddigo Nacional de Transito. 2 Regras de circulagdo: sinalizagdo; classificagdo e normas gerais de uso
do veiculo; equipamentos obrigatdrios.3 Identificacdo e conhecimento técnico de veiculos: motor; alimentacgdo; sistema
elétrico; suspensdo; sistema de diregdo, freios, rodas e pneus, refrigeracdo, transmissdo e cambio (caixa de mudangas,
embreagem e diferencial); aparelhos registradores do painel. 4 Licenciamento de veiculos. 5 Classificacdo dos
condutores. 6 Habilitacdo. 7 Deveres e proibi¢des.8 Infracdes e penalidades.

Assistente | - Administrativo

Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atenc¢do, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe. Personalidade e relacionamento. Eficacia
no comportamento interpessoal. Fatores positivos do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdo mutua. Conhecimentos bdsicos de administracdo. Caracteristicas das organizacGes formais: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, comunicacdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e
desempenho. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes
da qualidade pessoal e profissional. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo e relagées
publicas. Técnicas de arquivamento. Classificacdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo. Técnicas e métodos de
arquivamento. Modelos de arquivos e tipos de pastas. Arquivamento de registros informatizados. No¢des de Direito
Administrativo. Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. CFF n2 501/2009. Ementa: Dispde
sobre a inscrigao, o registro, o cancelamento de inscricdo e a averbagdo nos Conselhos Regionais de Farmdcia, e da
outras providéncias. Lei n2 13.021/2014. Resolugdo n2 596/2014 — Cédigo de Etica Farmacéutica. Resolucdo do CFF n®
566/12. Resolucgdo do CFF n2 579/13. Resolugdo N2 554 de 1 de dezembro de 2011. Ementa: Da nova redagdo aos artigos
62, 82 e 92 da Resolu¢do/CFF n2 258/94, que dispbe sobre o regulamento do processo administrativo fiscal dos
Conselhos Regionais de Farmacia. Dispositivos da lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) e da lei
de licitagdo e contratos (Lei n? 8.666/93) que interferem no processo contabil das organizacBes (sujeitas a essas leis).
Normas legais pertinentes a gestdo financeira e a contabilidade dos conselhos regionais de farmacia. CLT: Rotinas
trabalhistas: Documentacdo; Registro de empregados; Modelos de contrato de trabalho; Anota¢des na CTPS. Folha de
Pagamento: Prazos de pagamento de saldrio e recolhimentos legais; Descontos legais (INSS, IRRF, Contribuicdo Sindical
etc.) = Bases e calculos; Proventos Adicionais: (Insalubridade, Saldrio Familia, Parcela Variavel de repouso, Adicional
Noturno etc.). Gratificagdo Natalina - 132 Saldrio: Primeira parcela e segunda parcelas: particularidades; Parcela Variavel,
Proporcionalidade. Férias: Aquisicdo do direito; Restricdes; Aviso e recibo de férias; Prazo de pagamento; Abono
pecunidrio; 1/3 constitucional; Perda de direito. Rescisdo de Contrato: Aviso Prévio e proje¢des; Rescisdo por pedido de
dispensa do empregado; Rescisdo sem justa causa; Rescisdo por justa causa; 132 saldrio na rescisdo; Férias na rescisao;
Incidéncias de tributagdo nas verbas rescisdrias. Andlise e conciliagdes contdbeis. Composicdo de contas, andlise de
contas, conciliagdo bancdria.

Assistente | - Web Disingner

1 Arquitetura de Informacdo Usabilidade. 2 Acessibilidade na Web. 3 Desenvolvimento de identidade visual. 4 Direcdo
de arte para Web Design (Cor, forma, grids, texturas, estudo de tipografias etc). 4 Padrées Web. 5 HTML/XHTML. 6
Estruturagdo semantica do codigo. 6 CSS/Tableless. 7 Javascript. 8 Ajax. 9 Jquery .10 Instalagdo, configuracdo, utilizacdo e
adicdo de plugins. 11 Servigo de FTP. 12 CorelDRAW. 13 Adobe lllustrator. 14 Adobe Fireworks. 15 Adobe Photoshop. 16
Adobe Flash. 17 Adobe Dreamweaver. 18 Adobe InDesign. 19 Noc¢des de Action Script para Adobe Flash. 20. Integracao
de péginas php a dados de formulario. 21 NogGes basicas de Banco de Dados MySql.

Analista | - Administrador
1 Administracdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administracdo para resultados. 2.1 O que

administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administracdo para resultados. 2.3 Planejamento e gestao
estratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance
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prism. 3.3 Modelo baseado em stakeholders. 4 Mensuracdao do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2
Ferramentas para construcao de indicadores. 4.3 Fatores que determinam o desempenho das organiza¢des publicas. 5
Gestdo estratégica da qualidade. 6 Administracdo de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestdao e desenvolvimento de
pessoas. 6.2 Relacdes com os subordinados. 6.3 Equipes e lideranga. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5 Motivacao.
6.6 OrganizagGes de aprendizagem. 6.7 Cultura organizacional. 6.8 Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 7
Geréncia de projetos. 7.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos,
estrutura e processos. 7.2 Escritério de projetos. 8 Gestdo organizacional. 8.1 Desenvolvimento organizacional. 8.2
Relacionamento com clientes e fornecedores. 8.3 Gestdo do desempenho. 8.4 Gestdo de contratos. 8.5 Gestdo de
processos. 9 Processos administrativos. 9.1 Normas e padrdes. 9.2 Gestdo de programas institucionais. 9.3 Gestdo de
equipamentos e de unidades operacionais. 9.4 Planejamento e execucdo logistica. 9.5 Gestdo de estoques. 10
Orcamento publico. 10.1 Principios orcamentdrios. 10.2 Diretrizes orcamentarias. 10.3 Processo or¢camentario. 10.4
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 10.5 Receita e despesa publicas. 10.6 Suprimento de fundos.
10.7 Restos a pagar. 10.8 Despesas de exercicios anteriores. 10.9 Gestdo Orcamentaria. 10.10 Estudos de viabilidade
econdmico-financeira. 11 Compras na Administracdo Publica. 11.1 LicitacGes e contratos (Lei Federal no 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragbes posteriores). 11.2 Principios basicos da licitacdo (definicdo do objeto, controles,
cronogramas, registros cadastrais, habilitacdo e empenho). 11.3 Comissdo Permanente de Licitacdo. 11.4 Comissdo
Especial de Licitagdo. 11.5 Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 11.6 Sistemas de cotacdo eletronica e de registro de
precos. 11.7 Pregdo (Lei Federal no 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages posteriores). 11.8 Legislagdo pertinente.
12 Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Decreto Distrital no 32.598, de
15 de dezembro de 2010 e alteragdes posteriores. 14 Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas.14.1 Lei Federal no
12.462, de 4 de agosto de 2011.

Analista | - Advogado

1. Direito Constitucional. conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Administra¢do publica. Organizagdo
dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e
atribui¢cGes. FungBes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. Controle da
constitucionalidade. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas publicas.
Ordem econdmica e financeira. Ordem social. 2. Direito Civil. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas
gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Bens. Atos juridicos. Negocio juridico. Prescricio e decadéncia. Prova.
Obrigag¢Oes. Contratos. 3. Direito Processual Civil. Jurisdi¢cdo e a¢do. Partes e procuradores. Litisconsércio e assisténcia.
Intervencdo de terceiros. Ministério Publico. Competéncia. O juiz. Atos processuais. Formacdo, suspensao e extin¢do do
processo. Procedimentos ordinario e sumario. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Liquida¢do e cumprimento da sentenca. Recursos. Processo de execucgao.
Processo cautelar e medidas cautelares. Procedimentos especiais: mandado de seguranca, a¢cao popular, acao civil
publica e agdo de improbidade administrativa. 4.Direito Administrativo. Conceituagdo, objeto, fontes e principios do
direito administrativo. Administracdo publica. Atos administrativos Poderes da administracdo publica. Bens e servicos
publicos. 5. Contratos administrativos. Compras na Administragdo Publica. LicitagcGes e contratos (Lei Federal no 8.666,
de 21 de junho de 1993 e altera¢des posteriores). Principios basicos da licitacdo (definicdo do objeto, controles,
cronogramas, registros cadastrais, habilitacdo e empenho). Comissdo Permanente de Licitagdo. Comissao Especial de
Licitacdo. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Sistemas de cotacdo eletronica e de registro de pregos. Pregdo (Lei
Federal no 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes posteriores). Legislacdo pertinente. 6. Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7. Regime Diferenciado de Contrata¢6es Publicas. Lei Federal no
12.462, de 4 de agosto de 2011. 8. Direito do Trabalho: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e
relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizacdo no Direito do Trabalho.
Modalidades de contratos de emprego. Alteracao das condicdes de trabalho. Extingdo da relacdo de emprego. Formas
de rescisdo do contrato de trabalho. Obriga¢des decorrentes da cessa¢do do contrato de emprego. Remuneragao e
salario. Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecdo ao salario. Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de
salario. Desvio de funcdo. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso
Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Prescricdo e decadéncia no
Direito do Trabalho. Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST.

Analista | - Contador

1 Patrimdnio. Estrutura e configuragdes. 2 Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 3
Contas. Contas de débitos, contas de créditos e saldos. 4 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e
custos. As contas de compensac¢do. A equagado patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e
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suas retificacdes. 5 Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituracao
contabil. Lancamentos contdbeis, elementos essenciais, fdrmulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e
processos. 7 Contabilizacdo de operagdes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria e
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisGes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Anadlise e conciliagGes
contabeis. Composicao de contas, andlise de contas, conciliagdo bancdria. 9 Balango patrimonial. 10 Demonstragao de
resultado de exercicio. 11 Analise das Demonstragées Financeiras. 11.1 Analise Contdbil. Objetivos, limitac¢des, clientela,
cuidados prévios, preparagao dos demonstrativos contdbeis. 11.2 Analise vertical estatica e dinamica. 11.3 Analise
horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 11.4 Andlise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento,
garantia de capitais de terceiros, imobilizacGes, rotacdo de valores, rentabilidade. 12 Principios Fundamentais da
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade
no 750, de 29 de dezembro de 1993, e no 1.111, de 29 de novembro de 2007. 13 Lei Federal no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. 13.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 14 Contabilidade Publica.
14.1 Plano de contas Unico para os drgdos da Administracdo Direta. 14.2 Registros contdbeis de operacdes tipicas em
Unidades Orgcamentdrias ou Administrativas (sistemas orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 14.3
Balangos e demonstragdes exigidas pela Lei Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964. 14.4 NBCT 16 — Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 15 Gestdo financeira. 15.1 Finangas nas organizacGes. 15.2
Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contdbeis e financeiros. 16
Orcamento publico. 16.1 Principios orcamentdrios. 16.2 Diretrizes orcamentarias. 16.3 Processo or¢camentario. 16.4
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 16.5 Receita e despesa publicas. 16.6 Suprimento de fundos.
16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas de exercicios anteriores. 17 Normas aplicaveis ao orcamento publico. 17.1 Plano
Plurianual (PPA). 17.2 Lei de Diretrizes Orgamentdrias. 17.3 Or¢camento Anual. 18 Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — Distrito Federal (Manual Simplificado SIGGO 2014). 19 Compras na Administracdo Publica. 19.1 LicitacGes
e contratos (Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Oes posteriores). 19.2 Principios basicos da licitacdo
(definicdo do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagio e empenho). 19.3 Comissdo Permanente
de Licitacdo. 19.4 Comissdo Especial de Licitagdo. 19.5 Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 19.6 Sistemas de cotacdo
eletronica e de registro de precos. 19.7 Pregdo (Lei Federal no 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢Ges posteriores).
19.8 Legislacdo pertinente. 20 Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 21
Decreto Distrital no 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e alteragdes posteriores. 22 Matematica financeira. 22.1 Regra
de trés simples e composta, percentagens. 22.2 Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e
descontos. 22.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 22.4 Rendas uniformes e varidveis. 22.5
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 22.6 Taxa interna de retorno. 23 Gestdo de custos.

Famacéutico - Fiscal

Resolugdo n2 596/2014 — Cédigo de Etica Farmacéutica. Lei n® 9.965/2000. Lei n2 9.787/1999. Lei n2 10.669/2003. Lei
n? 11.343/2003. Lei n2? 13.021/2014. Decreto n2 85.878/1981. Decreto n? 74.170/1974. Portaria n? 344/1998, do
Ministério da Saude. Normas sobre o exercicio da Profissdo Farmacéutica em suas diversas areas de atuacdo. Normas de
Protecdo e Defesa do consumidor. Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Controle de Fiscalizagio em toda a cadeia
de produtos farmacéuticos. Normas referentes aos medicamentos e substancias sujeitos e controle especial. Boas
praticas de dispensacdo e manipulacdo em farmdcias e drogarias. Normas técnicas sobre o medicamento genérico.
Normas técnicas sobre o medicamento fitoterdpico. Atividades privativas para os diversos estabelecimentos
farmacéuticos. Controle do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e outros produtos utilizados em
saude. Conceito de saude e doenga. Conceitos basicos de salde coletiva (aten¢bes primaria, secundaria e tercidria de
saude, promog¢ado da saude, indicadores da saude). Vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemioldgica. Saude do trabalhador.
Conhecimentos farmacéuticos: Farmacologia Aplicada, Homeopatia, Farmacia Magistral. Farmacologia basica —
farmacocinética e farmacodindmica. Lei 8080/90 (SUS). Portaria n® 1.017 de 23 de dezembro de 2002 (Estabelece que as
Farmdcias Hospitalares e/ou dispensarios de medicamentos existentes nos Hospitais integrantes do Sistema Unico de
Saude deverdo funcionar, obrigatoriamente, sob a Responsabilidade Técnica de Profissional Farmacéutico devidamente
inscrito no respectivo Conselho Regional de Farmacia). Portaria n? 698/GM, de 09 de abril de 2002 (Define a estrutura e
as normas de atuacdo e funcionamento dos Bancos de Leite Humano - BLH). Portaria n? 1.565/MS/GM, de 26 de agosto
de 1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés esferas
de governo e estabelece as bases para a descentralizacdo da execucdo de servigos e acdes de vigilancia em salude no
ambito do Sistema Unico de Saude). Decreto n2 5.090, de 20 de maio de 2004 (Regulamenta a Lei no 10.858, de 13 de
abril de 2004, e institui o programa "Farmacia Popular do Brasil", e da outras providéncias. Resolu¢des da Anvisa: RDC
220/04; RDC 50/02; RDC 87/08; RDC 53/07; RDC 44/09; IN 09/09; RDC 96/08; RDC 320/02; RDC 138/03; RDC 17/10; RDC
306/04; RDC 302/05; RDC 80/06; RDC 204/06; RDC 16/07; RDC 17/07; RDC 58/07; RDC 67/07; RDC 20/11; RDC 10/11;
RDC 17/13; RDC 54/13; RDC 16/14; RDC 22/14; RDC 50/14; RDC 58/14 e RDC 33/15. Resolug¢des do CFF:( Normas sobre o
exercicio da Profissdo Farmacéutica em suas diversas areas de atuacdo. Normas técnicas sobre o medicamento
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fitoterapico. Atividades privativas para os diversos estabelecimentos farmacéuticos) n2 288/96; n2 292/96; n® 296/96; n?
349/00; n? 353/00; n2 354/00; n2 357/01; n? 361/00; n? 416/04; n2 365/01; n? 387/02; n? 415/04; n? 433/05; n2
486/08; n2 437/05; n? 440/05; n2 442/06, n? 448/06; n? 449/06; n2 463/07; n? 467/07; n? 470/08; n2 477/08; n?
481/08; n2 492/08; n2 499/08; n2 500/09; n2 504/09; n2 505/09; n2 509/09; n2 515/09; n2 516/09; n2 520/09; n2 522/09
n2 530/10; n2 538/10; n2 539/10; n? 542/11; n2 545/11; n? 549/11; n? 565/12; n? 566/12; n? 568/12; n2 570/13; n2
571/13; n2 573/13; n2 574/13; n2 576/13; n2 579/13; 579/13 n2 584/13; n2585/13; n2 586/13; n2 600/14; n2 601/14.

Pagina 24 de 25



ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E (OU) QUE TEM NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA E (OU) DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n®

, Inscricdo n® , candidato(a) ao concurso publico para formacédo de
cadastro de reserva em cargo publico efetivo de nivel fundamental, médio e superior do Plano de Carreira dos Cargos e
Saldrios do CRF-DF, para o cargo de , cédigo , regido pelo Edital

Normativo n2 01, de 17 de janeiro de 2017, do concurso publico do CRF-DF vem requerer:
( ) vaga especial para pessoa com deficiéncia;
( ) solicitagcdo de atendimento especial no dia de aplicacdo das provas.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID): .
Nome completo e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,

tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua

expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n? 5.296, de 02

de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos

direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.

( ) Nao ha necessidade de prova especial e (ou) de tratamento especial.

( ) Ha necessidade de prova e (ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)
( ) sala térrea (dificuldade para locomocdo) ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) sala individual (candidato com doenca contagiosa / ) prova em braille

outras) Especificar ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

( ) mesa para cadeira de rodas ) prova superampliada (fonte 28)

(
(
(
(

( ) apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
( ) mesa e cadeira separadas audicdo)

1.1. Auxilio para preenchimento ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() dificuldade/impossibilidade de escrever () leitura labial

( ) da folha de respostas da prova objetiva ( ) uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
1.2. Auxilio para leitura (ledor) médica

() dislexia 4. Outros

() tetraplegia ( ) Tempo Adicional — mediante justificativa médica

5. Amamentag¢ao
( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

Péagina 25 de 25



