|
e =
L&
a‘&’:ﬁ«‘

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS / CE
Edital n2 001/2016, de 24 de janeiro de 2017.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, de acordo com as atribuigoes que Ihes sdo conferidas, torna
pUblico que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de
cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Russas, e os que
vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso.Publico, conforme
as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucgao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Russas — CE, por meio da Comissao Especial de
Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacao de todo o processo e realizagao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Russas - CE de n2 001/2016.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro.de
servidores da Prefeitura Municipal de Russas - CE, para o exercicio funcional;de acordo com
0 quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do
prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame
intelectual, de carater eliminatério e/ou classificatério, para aferir conhecimentes e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos, prova discursiva para
o cargo de Procurador do Municipio e prova de titulo para os cargos de Professor.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro reserva na forma do
Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente
serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Concurso
Publico.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas nas Cidades de Russas e Fortaleza, Estado
do Ceara, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.
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2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera terna data da posse as condigoes
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo-Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacgdo, a habilitagao exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo | deste Edital e a documentagdo comprobatodria determinada no item “18 — DA POSSE DOS
CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo;

f) Cumprir as determinagoes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicacao
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso.seja aprovado
em ambos, deverd no ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo
ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos
em conformidade com art. 37, XVIIlI da Constituicao Federal.

3.3 As taxas de inscricGes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricOes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 24 de janeiro de 2017, até o dia 23 de fevereiro de 2017.

3.4.1 Os candidatos que nado tiverem acesso a internet poderao realizar sua inscrigao de
forma presencial no posto facilitador localizado na sede da Prefeitura, na Avenida
Dom Lino, 831 — Centro - Russas — CE, no horario de 08:00h as 12:00h e de 14:00 as 17:00,
durante todo o periodo de inscrigao.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior, a“ficha de
inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Russas - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.
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d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancdria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apos
a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir_novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia util apods o fim das inscrigoes.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serao deferidas apos a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento deridentidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo.ea veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo.daorganizadora.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para 0s candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢gdo deste Concurso Publico, os'candidatos
que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscri¢cdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario
gue sera isentado;
d) juntar Declaragdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato deverad comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaragdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue acompanhado
da documentacdo exigida, na sede da Prefeitura de Russas/CE, na Avenida Dom Lino, 831 —
Centro - Russas — CE, no horario de 08:00h as 12:00h e de 14:00 as 17:00, no periodo de 25 a 27
de janeiro de 2017.
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3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgéo.gestor
do CadUnico e a Comissao de Concurso tera decisao terminativa sobre a concessao, ou nao, do
beneficio.

3.11.5. As informag0es prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o
que acarretara sua eliminagao do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sangées legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 17=DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico dosart. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndao
observar as condicGes ‘estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Nao sera aceita solicitagao de isen¢ao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao, apos a publicagcdo do item
anterior, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem 3.4.

3.12. InformagbGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no_endereco
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap0ds o término das inscri¢des, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscri¢cdes deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢ao, caberd recurso nos termos do item “17 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacado no site do IDIB.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. Ndo sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios,fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicacao, que ndo o estabelecido neste Editals

4.5. Em nenhuma hipodtese havera devolugao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de nado realizagao do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscri¢ao preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 17.1 (a) e 17.13.

5.2. O comprovante de confirmacgao de inscrigdo-impresso.via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas, juntamente.com
documento original de identificacdo oficialcom foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmacdo
de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais deverd observar os cargos e vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na“lista geral de
candidatos;

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagdo prépria, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdao e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, .0
candidato devera, no ato de inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia e entregar.laudo
médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome
da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, naforma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo
Il deste edital.

6.3. O candidato com necessidades especiais devera solicitar até o primeiro dia util apos o
término do periodo de inscri¢es, conforme formulario préprio (Anexo Ill), na sede da Prefeitura
de Russas/CE, na Rua Avenida Dom Lino, 831 — Centro - Russas/CE, no horario de 08:00h as 12:00he
de 14:00 as 17:00.
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6.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido, tampouco serd fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciado para os dias de aplicagao das provas,
indicando as condi¢Oes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da UnidGo de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.® 5:296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato.de inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado ne Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso.aprovado.e
classificado no Concurso Publico, serd._convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica Oficial'a ser designada pela Prefeitura Municipal de Russas - CE,
que verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao determinativa sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.® 5.296, de.2.de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 3 de dezembro.de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de.2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovagao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo fara com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.
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6.13. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05(cinco) dias.uteis,
contados a partir da data de realizacdo da nova/inspegao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspegdao, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos do art:42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos'em tal condi¢cdo e passara a concorrer juntamente com os
demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, peladJunta
Médica Oficial, incompativel para o exercicio.dasatribuicées do cargo, mencionadas no Anexo
VIl, deste Edital, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprovacdao no Concurso Publico ou na.junta
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a-ordem geral de
classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual a sua inscrigao configurara a aceitagao de todas normas e condigdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscricao.

7.5. As informac0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.
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7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricao mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com necessidades especiais ou nao, para.a realizacdo da prova, deverao solicita-lo na
ficha de inscri¢ao, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, quando for
o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagao do cargo para o qual
esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata;sém acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardao somente a candidata lactante, arcrianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau

de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a condi¢do atendida.

7.11. A solicitagao de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunica¢ao nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem,
relativos as informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados em
jornal de grande circulacdo e em érgao oficial de divulgacdo dos atos da administracao local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do site www.idib.org.br.

www.idib.org.br
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9. DAS FASES DO CONC

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e co
objetiva, abrangendo os conteudos programa
conforme o quadro a seguir:

NIVEL DO CARGO CONTEUDO

Assistente Social
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Clinico Geral
Médico Especialista
Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa

Bibliotecario
Educador Fisico
Engenheiro Civil

Gedlogo
Médico Veterinario ) o~
Professores, exceto professor de| Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa
Lingua Portuguesa 20 1
Procurador Conhecimentos Especificos 20 2
Discursiva - -
Diddtica 20 1
Professor de Ensino Fundamental Il — Eliminatorio
Lingua Portuguesa ific
Conhecimentos Especificos 20 2
Lingua Portuguesa 14 1
Nivel Médio Informatica 06 1
Conhecimentos Especificos 20 2
Lingua Portuguesa 10 1
Nivel Fundamental Completo
Conhecimentos Especificos 20 2
Lingua Portuguesa 10 1 10 50% Eliminatério
Nivel Fundamental incompleto Classificatori
assificatério
Matematica 10 1 10 50%

9.2. Otempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos
os cargos, exceto Procurador do Municipio, que sera de 05 (cinco) horas.

9.3. Os locais e os hordrios de realizagao das provas objetivas serao divulgados no enderego
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

.
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9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara
de questdes de multipla escolha que versarao sobre o Conteudo.Programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir-o-perfilminimo de aprovacao,
conforme estabelecido do subitem 9.1.deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Russas e Fortaleza, no Estado do Ceara,
(podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Russas, dependendo da necessidade), com
data prevista para o dia 26 de marco de 2017, em locais e hordrios que serao divulgados
oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no
Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmacdo de inscricdo.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado
o tempo de duragao estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.
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11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscrigdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S50 considerados documentos de identidade as carteiras e/ourcédulas.de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgcas Armadas, Ministério das Relagoes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte..brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade; Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

11.9. N3do serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgado policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio digital,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
invioldvel. A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e
dentro do envelope, implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.
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11.16. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o-atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusao do referido candidato, por
meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagcao de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito'de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apods garantido o contraditorio e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de
documento de identificagao pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso.de'Candidato que nao esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacao das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentacdao do documento de identificacdo o candidato ndo _podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Concurso Publico e.apresente
o comprovante de inscri¢ao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento vdlido para a correcao da prova
objetiva, serda de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de provae/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.
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11.24. O candidato sé poderd se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas
e somente podera anotar suas opgdes de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levard consigo o caderno de provase nem o Cartao Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplica¢cdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha
privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portoes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivoralegado;

d) ausentar-se da sala de provaisem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteuldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade; sera
solicitado quando da aplicagdao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgagdao do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.
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12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada conteudo.

12.3. N3o haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

13.1. A Prova Discursiva serd composta por um parecer (minimo de 35 e maximo.de 50 linhas)
e duas questdes (maximo de 20 linhas, cada.questdo), somente para o cargo de Procurador
do Municipio.

13.2. As Provas Escritas Discursivas ocorrerdo no mesmo dia e horario da prova Objetiva,
devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens e subitens deste Edital, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.3. O candidato receberd o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, numero
do documento, cargo e assinar no local reservado.

13.4. As provas escritas discursivas deverao ser feitas com caneta de tinta azul'ou preta com
grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregao pela
banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas,
salvo no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo especial para a realizagao das
provas.

13.5. As provas escritas discursivas deverdao ser manuscritas, ndo podendo ser assinadas,
rubricadas, ou conter em outro local, que ndo o pré-estabelecido, qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato sob pena de serem anuladas. A deteccdo de qualquer marca
apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulacdo das provas ea
consequente eliminacdo do candidato do Concurso.

13.6. Durante as provas, ndo serao permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais
para rascunho. Ao final das provas, o candidato devera entregar o Caderno da Prova

Discursiva e as folhas de rascunho ao fiscal da sala.

13.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao das provas, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas.
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14. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

14.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio,~sera composta por um
parecer e duas questdes, avaliadas da seguinte forma: parecer (60 pontos) e questoes (20
pontos cada uma). Sera eliminado do certame o candidato que nao alcangar 60% do total de
pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova objetiva, a qual versara
sobre o conteudo programatico relacionado no Anexo | do presente edital.

14.1.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocagao, serdorcorrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados
nas provas objetivas e habilitados até a colocagao correspondente a décima posicao.

14.1.2 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
sera automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

14.1.3 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a _seguir:

a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio
do conteldo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor maximo da prova

discursiva;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se os seguintes aspectos: grafia/acentuagio;

pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida
neste edital;

e) serd calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual
a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

14.1.4 O NE (nimero de erros) serd composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia,
acentuagao, pontuagao.

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a Morfossintaxe.

¢) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

14.1.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos
da totalidade da pontuagdo da prova discursiva.

14.1.6 Sera atribuida nota ZERO para o total da prova que:

a) contiver de alguma forma a identificacdo do candidato;

b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
c) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.
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15.1 Participarao da Prova de Titulos somente as candidatos que concorrerem aos cargos de
PROFESSOR, classificados na Prova Objetiva dentro das vagas acrescido do seu cadastro de
reserva, respeitando os empates na ultima colocagao, e o seu julgamento obedecera aos
seguintes critérios de pontuagao:

15. DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

a) Curso de Especializagdo: 0,25 pontos por titulo até o limite de 1,00'pontos;
b) Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
c) Curso de Doutorado: 1,50 pontos portitulo até o limite de 3,00 pontos.

15.2 A apresentacao dos titulos'pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatdrios (Titulos)'em envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos
(ANEXO VIIl), no prazo e local estipulado no Edital de Convocagao proprio.

15.3 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado.no Edital.de
Convocagao.

15.4 N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
15.5 A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentagao de fotocopia autenticada

de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos-0s
titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

15.6 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por institui¢do oficial ou
reconhecida;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serao
aceitas Certidoes ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Deverd ser entregue apenas uma Unica cépia (autenticada em cartdrio) de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipétese alguma. Nao serdo consideradas, para
efeito de pontuacado, as cdpias ndo autenticadas em cartério.

15.7 A pontuacao total dos titulos ndo ultrapassara a 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL

16.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdao por opc¢do de cargo.
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16.2. A pontuacao final para os cargos sera:

16.2.1 Para os cargos que participarao da Ava
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Obje
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

16.2.2 Para os cargos que participarao da
Pontuagdo Final = (TPO) + (TP
Onde:
TPO =Total de P
TPT = Total

16.2.3 Para os cargos
Discursiva:

Pontuagdo Final = (
Onde:
TPO = Total de Pontos da

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiénci
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

16.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempat
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.7
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

16.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no sit
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste E

16.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publica a de

Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

16.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdo e e
oficial de divulga¢ao dos atos da administragao local.

16.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagao e em 6rgao oficial de divulgagao d

atos da administragdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.
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16.9. A habilitagdo final para homologa¢do sera co
acrescido do seu respectivo cadastro de
consequentemente eliminados os demais candi

17.DO

17.1. Sera admitido recurso administrativo c

a) O indeferimento do pedido de inscri
b) O gabarito oficial preliminar
¢) O resultado da prova obj
d) O resultado da pro
e) O resultado da prova
f) E de todo ato emitido p

17.2. Osrecursos deverado ser interpostos n
da publicacdo no site do fato que g

17.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para ¢

17.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Co
em formulario eletrdnico, via site do IDIB.

17.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do praz

17.6. Nao serao aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao sej
neste Edital.

17.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bi
pertinente as alegativas realizadas.

17.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia par
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualme
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova c

17.10. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais
candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

17.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

17.12. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma d
Concurso Publico.

-~
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18. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

18.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, sé
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds,completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

C. Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida,pelo
MEC;

e. Apresentagdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento
ou Casamento ou, Fotografia 3x4.colorida e recente;

f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgdo do
Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco declarado,
comprovando a inexisténcia de agoes civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituigdo'Federal Brasileira.

j.  Certiddo de inexisténcia Débitos Municipais.

18.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

18.3 A ndo apresentacdao dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagao obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricio no Concurso
Publico, cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste-Edital.

18.4 Poderd a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

19. DO PROVIMENTO E LOTACAO

19.1 Apds o Ato de convocagao, o Candidato classificado e convocado por meio de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentacdo e efetivagao dos
procedimentos para sua posse.

19.2 A Convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procura¢do no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Russas, observadas as seguintes condicoes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b. Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo
legal;
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20.1. As convocagOes para prestacdo das provas e resultados serao publicadas no endereco
eletronico www.idib.org.br.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

20.2. A Prefeitura Municipal de Russas - CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos _pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

20.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre gue a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

20.4. N3o sera fornecido ao candidato-qualquer documento comprobatorio de classificagcao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagao publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

20.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas‘decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

20.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em ¢érgao oficial de
divulgacdo dos atos da administragao local.

20.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderegco perante o IDIB, até a data de
publicagdao da homologagao do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Russas - CE, no endereco
constante no subitem 4.2 deste edital, devendo constar no envelope de encaminhamento a
frase - “atualizacdo de endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Russas
- CE”.

20.8. O presente Concurso Publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua
homologacao;

20.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo por expressa
determinagdo do Poder Legislativo.
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20.9. O candidato que, a época da posse, ndao comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSOS
deste Edital.

20.10. A classificacdo do candidato serd; consagrada pelo Termo de Homologagdo. do
Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do
Concurso Publico.

20.11 - O IDIB e a Prefeitura Municipal de Russas - CE ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego nao atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pelasECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicagao de algum evento.

20.12. A Prefeitura Municipal de Russas - CE e o IDIB ndo se responsabilizam por.quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso-Publico.

20.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicagao e corregao das provas, a legislagao vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial-do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

20.15. Cabera a Prefeitura Municipal de Russas - CE a homologagdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

20.16. O Foro da Comarca de Russas é competente para decidir quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

20.17. Os candidatos poderado interpor impugnagdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis apds o langamento do edital. Todas as impugnagdes deverdo ser
dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico e entregues, pessoalmente
ou por procuragao, no Departamento de Administracdo na Prefeitura Municipal de Russas,
das 8h as 13h.
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20.18 A divulgagdo da homologacdo do resulta
do item 8.1 do presente Edital.

rtame sera pu

20.19 Fica vedada a participagdo no Certame
Concurso e Banca Examinadora, até o terceir
sangue e afinidade.

Russas/CE, 24 de janeiro de 2017.

COMISSAO ESPECIAL DO CO
Presidente
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ANEXO |
CARGOS, HABILITACAO; VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Pré-requisitos Car’gef Vagas Ampla . PNE RESERVAS | Vencimentos Taxa. d~e
Horaria Concorréncia Inscricao
Agente de Limpeza Piblica Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 65 62 3 195 R$ 880,00 R$ 60,00
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 130 123 7 390 R$..880,00 R$ 60,00
Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 31 29 2 93 R$ 880,00 R$ 60,00
N/VEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Pré-requisitos Car’ga.l Vagas AmplAa . PNE RESERVAS | Vencimentos Taxa' d~e
Horaria Concorréncia Inscricao
Nivel Fundamental Completo e
residir na drea da comunidade em
Agente Comunitario de Saiide | que atuar e Aproveitamento em curso 40 h/s 48 48* 0 144 R$ 1.014,00 R$ 60,00
introdutoério de formagao inicial e
continuada
Motorista Nivel Fundamental Completo ¢ 40 h/s 31 29 2 62 R$ 880,00 | R$ 60,00
Habilitagdo tipo “D
Motorista de Ambulancia Nivel Fundamental Completo e 40h/s 6 6 0 18 R§ 880,00 | R$ 60,00
Habilitagdo tipo “D
P Nivel Fundamental Completo e
Operador de Maquinas Pesada Habilitacio tipo “D” 40 h/s 2 2 0 6 R$ 880,00 R$ 60,00
*Vide Anexo VI
NIVEL MEDIO
Cargo Pré-requisitos Car’ga.l Vagas AmplAa . PNE RESERVAS | Vencimentos Taxa. d~e
Horaria Concorréncia Inscricao
Agente de Administra¢iao Nivel Médio Completo 40 h/s 72 68 4 216 R$ 880,00 R$ 80,00
Nivel Médio Completo e Aproveitamento
Agente de Combate de Endemias | em curso introdutério de formag3o inicial e 40 h/s 16 15 1 48 R$ 1.014,00 R$ 80,00
continuada
Agente Social Nivel Médio Completo 40h/s 10 9 1 30 R$ 880,00 R$ 80,00
Atendente de Farmacia Nivel Médio Completo 40 h/s 19 18 1 57 R$ 880,00 R$ 80,00
Auxiliar de Laboratorio Nivel Médio Completo com curso Técnico 40h/s 3 3 0 9 R$ 880,00 R$ 80,00
Nivel Médio Completo com curso em
Auxiliar de Sauide Bucal Auxiliar de Satide Bucal e Registro 40 h/s 10 9 1 30 R$ | 880,00 R$ 80,00
Profissional
Auxiliar de Servigos Médicos Nivel Médio Completo 40 h/s 20 19 1 60 R$ 880,00 R$ 80,00
Auxiliar de Topografia Nivel Médio Completo 40 h/s 1 1 0 3 R$ 880,00 R$ 80,00
Fiscal de Obras e Posturas Nivel Médio Completo 40 h/s 4 4 0 12 R$ 880,00 R$ 80,00
Fiscal de Tributos Municipais Nivel Médio Completo 40 h/s 4 4 0 12 R$ 880,00 R$ 80,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio Completo 40 h/s 2 2 0 6 R$ 880,00 R$ 80,00
Técnico em Contabilidade Nivel Médio Completo e Curso Técnico 40 h/s 1 1 0 3 R$ 880,00 R$ 80,00
Técnico em Enfermagem Nivel Médio Completo com curso Técnico | = 41, /¢ 18 17 1 54 R$ 880,00 R$ 80,00
em Enfermagem e Registro Profissional
Técnico em Meio Ambiente Nivel Médio Completo e Curso Técnico 40 h/s 2 2 0 6 R$ 880,00 R$ 80,00
. Nivel Médio Completo com Curso Técnico
Topografo em Topografia 40 h/s 2 2 0 6 R$ 880,00 R$ 80,00
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Assistente Social

NIVEL SUPERIOR

Nivel Superior em Servigo

Social e Registro Profissional 30h/s 16

Bibliotecario

Nivel Superior em
Biblioteconomia

40 h/s 1 00

Cirurgiao Dentista

Nivel Superior em Odontologia
e Registro Profissional

40h/s 0 ; 00

Educador Fisico

Bacharelado em Educagdo

Fisica e Registro Profissional 40h/s 6,00 R$ 120,00

Enfermeiro

Nivel Superior em
Enfermagem e Registro 00
Profissional

Engenheiro Civil

Nivel Superior em Engenh
Civil e Registro Profi

Farmacéutico Bioquimico

Nivel Superi
com espec
Bioquimica ou G
Biomedicina e
Profissiona

Nivel Superior em Fisio

Fisioterapeuta e Registro Profissiona
Nivel Superior em
Fonoaudidlogo fonoaudiologia e Registro
Profissional
Geologo Nivel Superior em Geologia

Médico (Clinico Geral) PSF

Nivel Superior em Medicina e
Registro Profissional

Médico Psiquiatra

Possuir diploma de graduagio
em medicina, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC e possuir certificado de
conclusdo Residéncia Médica
em Psiquiatria, expedido por
instituicdo credenciada juntoa | 20h/s 1 1 0
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de Especialista em Psiquiatria
emitido  pela  Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e
registro profissional.

Médico Neurologista

Possuir diploma de graduagio
de Médico, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC, e possuir certificado de
conclusdo Residéncia Médica
em Neurologia, expedido por
institui¢do credenciada juntoa | 20h/s 1 1 0
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de Especialista em Neurologia
emitido  pela  Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e
registro profissional.

R$ 4.278,20

Médico Infectologista

Possuir diploma de graduagao
de Médico, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC e possuir certificado de
conclusdo Residéncia Médica
em Psiquiatria, expedido por
institui¢do credenciada juntoa | 20h/s 1 1 0 3 R$ 4.278,20
Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de Especialista em Psiquiatria
emitido  pela  Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e
registro profissional.

Médico Veterinario

Nivel Superior em Medicina

Nutricionista

Veterindria e Registro 40 h/s 1 1 0 3 R$ 2.407,47 R$ 120,00
Profissional )
Nivel Superior em
Nutricionista e Registro 40 h/s 3 3 0 9 R$ 2.407,47 R$
Profissional
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Procurador

Bacharel em Direito e Registro
Profissional na OAB

Professor Pedagogia

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em
Pedagogia  fornecido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

20h/s

Professor
Portuguesa

Lingua

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Letras
com habilitagdo para o ensino
de Lingua Portuguesa ou de
licenciatura plena e
Pedagogia, com habili
Lingua Portugue

por instituig
superior reco
MEC.

Professor
Estrangeira

Lingua

Diploma, de
registrado, de concl
curso de nivel superior de
licenciatura plena em Letras
com habilitagdo para o ensino
de Lingua Inglesa ou de
licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo em
Lingua Inglesa), fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Professor de Arte e
Educagio

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de
licenciatura plena em Artes
(Danga ou Musica ou Teatro ou
Cinema ou Desenho e Artes
Plasticas) ou de licenciatura
plena em Pedagogia, com
habilitagdo em Arte-
Educagdo), fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Professor Educacio Fisica

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de
curso de nivel superior de
licenciatura plena em
Educagio Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

R$ 1.464,05

Professor de Histéria

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de
curso licenciatura plena em
Histéria ou de licenciatura
plena em Pedagogia, com
habilitagdo  em  Histéria),
fornecido por instituigio de
ensino superior reconhecida
pelo MEC.

20 h/s

10

09

01

30

R$ 1.464,05

Professor de Geografia

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de licenciatura plena em
Geografia ou de licenciatura
plena em Pedagogia, com
habilitagdo em  Geografia),
fornecido por instituigio de
ensino superior reconhecida
pelo MEC.

20 h/s

10

09

01

30

R$ 1.464,05

R$ 120,00
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Professor de  Ensino

Religioso

Licenciatura Plena em
qualquer area das ciéncias
humanas, acrescido de
certificado de pds-graduagio
lato sensu em Ensino Religioso
ou graduacdo em Ciéncias da
Religido ou Filosofia.

20 h/s

05

Professor de Ciéncias

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso licenciatura plena em
Biologia ou de licenciatura
plena em Pedagogia, com
habilitaggo em  Biologia,
Quimica ou Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida

MEC.

Professor de Matematica

Diploma,
registrado, de
curso de licenciati
Matematica ou de
plena em Pedagogi
habilitagdo em Mate
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Psicologo

Nivel Superior em Psicologia e
Registro Profissional

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior em Terapia
Ocupacional e Registro
Profissional

Russas(CE), 24 de janeiro de 2017.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) , CPF e
, candidato(a) ao,Concurso Publico para preenchimento devagas

no cargo , regido pelo Edital n® 001/2017 do Concurso Publico

para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Russas - CE, vem requerer vaga especial
como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade Vvisual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndao-homologagdo de sua situagao, por ocasiao da realizagao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO lli

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF..n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n.°

do Concurso Publico para o.quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Russas - CE, vem
solicitar tratamento especial para realizagao das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

( ) sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicéo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

| NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
(PARA TODOS OS CARGOS EXCETO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — LINGUA PORTUGUESA)

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas'dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal): Elementos de coesdo e coeréncia textual. Funcées da linguagem. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Crase. Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordancia
e regéncia). Significacdo das palavras‘e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

SISTEMA UNICO DE SAUDE

(PARA OS CARGOS DE: ASSISTENTE ' SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO.-ESPECIALISTA; NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e
TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Sec&o Il); Lein.2 8.142/90 e Lei n.2 8.080/90. 2. Norma Operacional
da Assisténcia a Satide — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N2 29/2000. 4. Portaria n2399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS).

DIDATICA
(PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — LINGUA PORTUGUESA)

A Didética como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas;
As contribuigcBes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n? 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagio com a Institui¢do, o Usudrio e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do
Assistente Social na area de Satde Publica, Sistema Unico de Satde (SUS), Conselhos de Satide e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orgamento e
Financiamento da Saude. - Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS/ Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
Norma Operacional de Assisténcia Social — NOB/SUAS, - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais. O trabalho do assistente social na Educagdo. 3. Servigo Social e Educagdo, Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico
e técnico-operativo do Servigo Social e os desafios na educagdo nos dias de hoje. Responsabilidade social nas escolas.

BIBLIOTECARIO
Servigos de Rotina: Selegdo, Aquisi¢do, Registro; Catalogagdo e catdlogos; Acervo de uma biblioteca; Nog&es de Conservagdo; Nogdes de Arquivo; Métodos de
Arquivamento; Preservagdo e conservagdo do Material Bibliografico, Consultas, Empréstimos; Divulgacdo; Outras tarefas tipicas de Bibliotecario.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagn 6stico, prevencao; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicages. Procedimentos cirirgicos: pré e poés-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatérios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos.
Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orie ntagdo profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de salide bucal em saude publica; Epidemiologia da
carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo topica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de'cdrie;
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Més-oclusdes e hdbitos perniciosos;
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Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos
da Etiologia da Cérie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo;€Controle e Prevengdo da Cérie Dentaria, Dieta, Fltor; Cirurgia Oral
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protegdo do Complexo Dentina — Polpa = Selecao e Eleicao dos materiais de Protecao: Materiais Restauradores em
Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metdlicos — Amdlgama; Materiais para Preven¢do; Selantes de Féssulas e Fissuras;
Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevengao (AIDS, Hepatite, etc.);

EDUCADOR FiSICO

Histéria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fungdo Social da
Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica,
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A
Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa.em-Educagio Fisica.

ENFERMEIRO

Saude e Doenga (conceito, condigdes de saude). Conforto, seguranga€ Higiene do paciente. Verificagdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiracdo e pressdo
arterial). AnotagBes no Prontuario. Administragdo de medicamentos (preparo e vias de administragdo). A¢des de Enfermagem em tratamentos especiais
(curativos e aplicagdes). Coleta de material para realizagdo de exames. A promogdo da saude como base das agdes de enfermagem em saude coletiva. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia das doengas transmissiveis. Prevengao e controle da Hanseniase e Tuberculose. Imunizagdo. Doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS. Doengas cronicas degenerativas (hipertensdo e diabetes melitos) Sauide da mulher. Sadde da crianga. Satide do Adolescente. Satde do Idoso. Saide Bucal.
Sistema Unico de Satde - SUS. Etica profissional (principios basicos de ética e relagdes humanas. COFEN e COREN. Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem.
Programa de Atencao Basica Ampliada (PSF). Visitas domiciliares. Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirdrgica; Enfermagem
Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertensdo arterial sistémica(Secretaria de Estado da
Saude); Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saude coletiva: Programa satide da Familia, Assisténcia de enfermidade no
domicilio, Participagdo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do Sistema Unico de Sadde (SUS); Administracdo
Aplicada a Enfermagem: Administragdo aplicada em Unidades da Rede Bésica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salide mais utilizados pela
satde publica; Saneamento Basico.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Programagdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execugdo de obras civis. 2.1 Canteiro de obras; protecao e seguranca, deposito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escoramentos. 2.4 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria
estrutural; estruturas préfabricadas. 2.5 Controle tecnoldgico. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalagdes prediais. 2.8 Alvenarias e revestimentos. 2.9 Esquadrias. 2.10
Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13 Impermeabilizagdo. 2.14 Seguranga e higiene do trabalho. 2.15 Ensaios de recebimento da obra. 2.16 Desenho técnico. 3 Materiais
de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.4 Ago. 4 Analiserde
tensdes. 4.1 TensGes principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flalmbagem. 5 Analise estrutural. 5.1 Esforgos em.uma se¢ao; esforco
normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforges: 5.5 Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Tipos de ago para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao. 7.2.
Dimensionamento de seg¢8es retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢des T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetida a torgdo. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8. Estruturas de ago. 9 Fiscalizagao. 9.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3 Controle de execugdo de obras e servigos. 9.4 Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizag3o. 10.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro;
arquiteto e engenheiro agrénomo, e da outras providéncias. 12 Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotag3o de responsabilidade técnica” na prestacdo
de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma
mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais; 2. Automagdo em andlises clinicas; 3. Gasometria: metabolismo acido-base e
interpretagdo clinico-laboratorial; 4. Carboidratos: metabolismo, metodologia e interpretagdo clinicolaboratorial; 5. Lipidios e lipoproteinas: metabolismo,
metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 6. Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretagéo clinico-laboratorial; 7. Provas da fungao hepatica e do
trato biliar aspectos tedricos, metodologias e interpretagdo clinico-laboratorial; 8. Provas da fungdo pancreatica: aspectos tedricos, metodologia e interpretagao
clinicolaboratorial; 9. Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 10. Provas da fungdo renal: aspectos teoricos,
metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 11. Enzimologia clinica; 12. Exame de urina: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia; 13.
Eletrélitos e ions inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 14. Coagulagdo e hemostasia; 15. Interpretagdo
clinicolaboratorial do hemograma e do mielograma; 16. Hemoglobinopatias: definigdo, classificagdo, etiologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 17.
Imunohematologia; 18. Meios de cultura: preparagdo, armazenamento, utilizagdo e incubagdo; 19. Técnicas de coloragdo usadas em analises clinicas; 20.
Bacteriologia de microorganismos das vias respiratdrias, do trato intestinal, geniturindrio e liquido corporais: métodos de transporte, isolamentae, identificacdo
e testes de avaliagdo da resisténcia aos antimicrobianos; 21. Exames micoldgicos de interesse médico: direto, cultura e teste de sensibilidade a drogas
antifungicas; 22. Principais viroses humanas: epidemiologia e diagndstico clinico-laboratorial; 23. Testes sorolédgicos: precipitagdo, aglutinagao,
imunofluorescéncia e imunoenzimatica; 24. Helmintos e protozodrios parasitas do homem: epidemiologia, doengas e métodos para diagndstico; 25. Marcadores
tumorais; 26. Métodos e Técnicas do laboratdrio de biologia molecular; 27. Controle de qualidade e normas de biosseguranga no laboratério de analises clinicas.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagdo. 5. Avaliagdo da fungdo motora. 6. Eletromiografia e testes
de velocidade de condugdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliagdo funcional. 9. Pré-deambulagdo e treino de marcha. 10. Disfungdo pulmonar cronica. 11.
Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefdlico. 13. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliagdo e tratamento ap6s amputagdo de
membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de prdteses. 16. Avaliagdo e controle de drteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19. Doenga de Parkinson. 20.
Traumatismo cranio-encefalico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor crénica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia
respiratéria. 27. Produgdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratdrias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo
pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.
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FONOAUDIOLOGO

1. Atuagdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e-neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluti¢do; 3. Implicagdes da
traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na deglutigdo; 4. avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia- avaliagdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudioldgica-nas queimaduras de face e pescogo e
inalatdrias; 6. Avaliagdo e terapia fonaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuagdo fonoaudiolégica em pacientes de cabega e
pescogo —voz em cancer de cabega e pescogo, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas'de
reabilitagdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo fonoaudiolégica; 9. Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

GEOLOGO

1. Hidrogeologia: o ciclo hidrolégico, aquiferos (tipos, caracteristicas e hidrdulica basica), pesquisa de aqtiiferos, perfuragdo de pogos rasos e profundos, hidraulica
de pogos, ensaios de bombeamento, caracteristicas fisicas, quimicas e bacteriolégicas das dguas subterraneas, O meio ambiente e as aguas de infiltragao
(Contaminagdo de poluigdo). 2. Prospecgdo geral: critérios para prospecgdo minerais, prospecgdo geofisica, métodos de sondagem: 3: Petrologia metamorfica:
bases para a classificagdo (nomenclatura das rochas metamaérficas), descri¢do de rochas metamorficas, petrografia de xistos e gnaisses, metamorfismo de rochas.
carbonatas. 4. Sedimentologia: classificagdo das rochas sedimentares, estruturas e texturas sedimentares, ambientes continentais - fluvial de servico, petrografia
de rochas sedimentares classicas e carbondticas. 5. Petrologia ignea: métodos e critérios de classificagdo das rochas igneas, composi¢ao, elementos e padroes
de textura e estruturas, petrografia de basaltos e diabasios:'6. Geologia de campo: estudos foto interpretativos preliminares sobre a area selecionada para
mapeamento, com utilizagdo de fotografias aéreas e/ou’imagens de satélite, elaboracdo do mapa base para o mapeamento geolégico, com base em fotografias
aéreas e cartas topogréficas previamente existentes, elaboragao do mapa foto interpretado preliminar, com indicagdo de fei¢coes geomorfoldgicas, alinhamentos
estruturais provdveis e zons homologas para posterior confirmagdo do campo. 7. Geologia geral: geologia (conceito, objetivos, natureza do aciocinio em geologia,
métodos e campo de trabalho), minerais (conceito, estrutura, propriedades, principais grupos de minerais e identificagdo de espécies comuns, estruturas das
rochas (bases mecanicas para a formagdo de estruturas secundarias, falhas e dobras-dobras folhas e tectonica, mapas e perfis geoldgicos), geologia do Brasil
(estrutura, principais subdivisdes geoldgicas do territorio brasileiro). 8. Geofisica geral: alcance, limitagdo e aplicagdo dos métodos geofisicos, pardmetros fisicos
da terra, estrutura interna e isostasia, métodos magnéticos, propriedades magnéticas das rochas, métodos eletricos (aplicagdo), potencial natural e resistividade
elétrica, tratamento e interpretagdo de sondagens elétrica vertical. 9. Geologia ambiental: o significado do relevo e da paisagem, os mapas geoldgicos e o seu
uso por planejadores, tipos de processos geoldgicos que afetam o homem e o seu trabalho, recursos:naturais da terra (recursos e usos da terra, recursos ndo
renovaveis, recursos de alto valor para a humanidade), alteragdes causadas'pelo homem. Polui¢do do solo, da agua e do ar, conseqiiéncias geoldgicas da
industrializagdo (as rodovias, os objetos de lixo, o lixo atdmice; 0s detritos urbanos, os detritos metalicos, impacto na agricultura, os agrotoxicos, a chuva acida,
as grandes e médias barragens), conservagdo e gerenciamento (gerenciamento ambiental), a conservagdo e melhoria do meio ambiente, acbes técnicas,
legislagdo pertinente e impactos politicos ao meio ambiente. 10. Geologia aplicada: o geotécnico e as obras de engenharia civil, principios basicos da engenharia
geotécnica, estabilidades de estruturas e/ou assentes sobre solo e rocha, classificagdo de solos e rochas nas obras de engenharia civil, investigagdo de subsolo
(sondagens), mapeamento (preparagdo de modelos para analise), relatdrios técnicos. 11. Pedologia. 12. Geologia estrutural: introdugdo ao estudo das
deformages nas rochas, os desdobramentos (elementos geométricos e mecanismos dos desdobramentos), as foliagdes (elementos geométricos e tipos de
foliagdes), as estruturas lineares (elementos geométricos, classificagdo geométrica e genérica e importancia econémica dos falhamentos). 13. Estratigrafia:
principios e conceitos da estratigrafia moderna, modalidades de contato entre corpos sedimentares, se¢des estratificadas, classificagao de bacias sedimentares:
14. Fotogeologia e sensor remoto: fotogeologia (légica e sistematica de interpretagdo da rede de drenagem e relevo), métodos de interpretagdo de imagens
multespectrais. 15. Desenho geoldgico: nogdes sobre mapas geoldgicos (diregdo, mergulho, caimento, aplicagdo da geometria descritivaa camadas mergulhantes
e horizontais de camada). 16. Topografia fotogametria: coordenadas astronémicas e geograficas/ fotogrametria e aerofotogrametrias (mapas, indice, foto-indice
e estereocopia).

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da familia; promogdo a saude; vigildncia epidemioldgica; vacinagdo na crianga e no
adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqientes na pratica
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atengdo s criangas e aos adolescentes:
o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias;
desidratagdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente
vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica; ulcera péptica. Saide do homem: préstata; disttrbios do aparelho genito urinario. Atengdo ao
idoso: doenga alzheimer; doenca de parkinson; prevengdo de quedas e fraturas. Atengdo a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestagdo;
parto/puerpério; prevengdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaniza¢3o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Ateng3o Bésica. Lei n2 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa
Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

MEDICO - NEUROLOGISTA

Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Semiologia dos estados alterados da consciéncia.Doenga cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC.
Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doencas
desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neuroldgicas com manifestagdes extrapiramidais. Miopatias. Miastemia grave e
polimiosite.Diagnostico de traumatismo cranianoencefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono. Neuroanatomia funcional. Aspectos
basicos de neurofisiologia. Semiologia neuroldgica. Aspectos praticos da propedéutica diagndstica em Neurologia. Cefaléias e dor. Doengas cérebro-vasculares.
Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais. Deméncias e outras alteragdes cognitivas. Disturbios do movimento. Doengas neuromusculares. Esclerose multipla
e outras doengas desmielinizantes. Neuro-infecgdo. Neuro-oncologia. Psiquiatria na prética neuroldgica. Disturbios do sono. Manifestagdes eicomplicagoes
neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO - INFECTOLOGISTA

Febre. 2. Septicemia. 3. InfecgGes em pacientes granulocitopénicos. 4. Tétano e outras infecgdes causadas por microorganismos anaerdbicos. Oxigenoterapia
hiperbarica. 5. Meningite por virus, bactérias e fungos. Abscesso cerebral. Sinusites. 6. Difteria. 7. Tuberculose. 8. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras.
Empiema pleural. Derrames pleurais. 9. Actinomicose e Nocardias. 10. Endocardite. Pericardite. 11. Gastroenterocolites infecciosas. Hepatite por virus. 12.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Antibidticos e antivirais. 14. Sistema de agravos notificaveis e sistema de informagdo em mortalidade. 15. Infecgdo
no paciente critico. 16. Osteomielites - diagndstico e tratamento. 17. Artrites - diagndstico e tratamento. 18. Controle de infecgdes hospitalares. 19. Nogbes de
microbiologia. 20. Vigilancia microbioldgica em infecgdo hospitalar. 21. Vigilancia epidemiolégica da infecgdo hospitalar. 22. Prevengdo, diagndstico e tratamento
de infecgdo hospitalar associada a catéter vascular. 23. Prevengdo, diagnodstico e tratamento de infecgdo urinaria associada a sonda vesical. 24. Prevengdo,
diagnéstico e tratamento de pneumonia associada a ventilagdo mecanica. 25. Prevengdo de infecgdo em cirurgia. 26. Infecgdo gastrointestinal nosocomial e
Qualidade em nutrigdo. 27. Infecgdo hospitalar em pacientes em situagdo especial (queimados, neonatos, obstétricos, transplantados, em tratamento dialitico).
28. Ectoparasitas em infecgdo hospitalar. 29. Investigagdo e controle de surto. 30. Desinfecgdo e esterilizagdo e Qualidade em central de material. 31. Prevengdo
de infecgdo hospitalar em profissional de saude. 32. Vacinagdo em profissional de saude. 33. Profilaxia pds-exposi¢do ao material bacterioldgico. 34. Educagdo
do profissional de saide em prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. 35. Residuos de servigos de salude. 36. Prevengdo de infecgdo em Ambulatério: 37.
Doengas sexualmente transmitidas. 38. Leptospiroses. 39. Leishmanioses. 40. Dengue, febre amarela e outras febres hemorragicas. 41. Herpes e varicela zoster.
42, Doenga de Chagas. 43. Maldria. 44. Cisticercose. 42. Micoses sistémicas (histoplamose, coccidioidomicose, paracoccidioidomicose, criptococcose).
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PSIQUIATRIA

Psicopatologia geral; Semiologia e Psiquiatria; Delirium, deméncia transtornos amnésticos e outras psicopatologias devido a uma condigdo médica geral;
Transtornos relacionados a substéncias; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da alimentagdo; Transtornos da personalidade; Terapéutica.psiquidtrica; Emergéncias psiquiatricas;
Transtornos da infancia e adolescéncia; Alterages do desenvolvimento.Histéria da Psiquiatria; Principios de.epidemiologia; Psicoterapia e psicologia médica;
Psiquiatria forense e ética médica; Epidemiologia e Psiquiatria; Semiologia e nosografia psiquiatrica; Etica e psiquiatria forense; Terapéutica psiquidtrica e atengao
psicossocial; Sociologia das doengas mentais.

MEDICO VETERINARIO

Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame
histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicoldgicos; Inspegdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagao vigente; Interagao agente-hospedeiro-
ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Salude
Publica; Doengas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose eikeishimanioses; Produtos Trangénicos:
Riscos e Beneficios; Doentologia Veterindria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais:

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentagdo e nutrigdo — estrutura fisica; aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuigdo de refei¢des e cozinha dietética;
limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. 2. Nutrigdo normal: defini¢do, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e
planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. 4.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias
nutricionais: desnutrigdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagdo profissional.
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PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipaiss’Administracdo Indireta: conceito. Autarquias,
associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedadessdereconomia mista. Consorcio. Controle da administracao indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagao. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢oes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisao. Anulagao. Conveénios. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissao e autorizagdo.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso
publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetagdo e alienagdo. Desapropriacao:
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagao indireta. Limitagdes administrativas. Fungdo.
social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Respensabilidade
pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei
Federal n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes. Terceirizacdo do servico.publico. DIREITO PREVIDENCIARIO:
Previdéncia social na Constituicdo Federal. NogBes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal n2.8.212/90 e Lei Federal n2 8.213/1991. 2. Regime préprio de
previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizagdo e funcionamento dos Regimes Proprios - Lei n2 9.717/1998 e Lei n2.10887/2004. Compensacao
Previdenciaria - Lei n? 9796/99. Constituicdo Federal de 1988. EC n2.20/98, EC.n2.41/2003; EC.n2.47/2005 e EC n2.70/2012. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituigdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a
Constitui¢do. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle
de constitucionalidade das leis municipais. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito de peticao,
mandado de injungdo e habeas data. Separagdo de poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composigdo e atribuiges. Processo legislativo. Poder Executivo:
composigdo e atribuigbes. Poder Judicidrio: composigdo e atribuigdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira: territdrios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas..Principios e
normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posi¢do do Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal:
Lei Organica do Municipio de Russas. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica
e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a satde, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Intervengdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdigdo. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e
critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo,
lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formag&o, suspensdo e extingdo do processo.
Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Petigdo inicial. Resposta do réu. Contestagdo.
Reconvengdo e excegdes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. NogGes gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Agdo rescisdria. Recursos. NogGes gerais, principios,
espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia.
Sumula Vinculante. Liquidagdo da sentenga. Execugdo. Espécies. Cumprimento de sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor.
Penhora. Expropriagdo: adjudicagdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem moével ou imdvel. Excegdo de pré<executividade.
Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatdrios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.
Agdes petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros. Ag¢do de usucapido. Retificagdo de area, divisdo, retificagdo de
registro imobilidrio. A¢do de desapropriagdo. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Agdo popular. Agao civil
publica. Agdo monitdria. Agdo declaratéria. Agdo declaratéria incidental. Execugdo Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto.
Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Orgamento Publico: conceito
e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios or¢gamentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas. VedagBes constitucionais em matéria
orgamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentdrio: calendario de elaboragdo e execugdo das leis orgamentarias, metas técnicas e
instrugdo do orgamento publico. Leis orgamentarias: Lei Orgamentéria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentadrias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo
legislativo orgamentdrio. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificagdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias.
Repartigdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. Espécies Tributarias:
Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuigdo de melhoria. Prego. Contribuigdes especiais. Despesa publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios
da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contdbil da despesa. Restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores. Programacdo financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada
e mobiliaria. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. Extingdo. Execugdo. Garantias. Operagdes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida
publica. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de
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tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional tributério. Principios constitucionais tributarios:-=Competéncia
tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagdoyintegragdo e interpretagdo. Obrigacdo tributdria: Classificagdo. Fato
gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeigdo passiva tributdria: contribuinte; responsavel
tributario. Responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragbes. Denuncia espontanea. Crédito tributario.
Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia.
Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administragdo tributaria:
fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugdo fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; agdo de
repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Lei n® 11.101/2005 (recuperacao
judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes
municipais. Reparti¢do constitucional de receitas tributdria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua
formacdo; Relagdo juridica dele derivada; ObrigagGes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. Empregados na
administragdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho.por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho
temporario. Alteragdo de contrato. Suspensdo e interrupgdo. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta gravesEstabilidade absoluta e garantia
do emprego. Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. Salario e remuneragao: Saldrio minimo; Salario contratual;Salario
profissional; Saldrio normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte. Prote¢do de salario. Equiparacdo salarial. Duragdo do trabalho: Jornada
normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranga
e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional'de periculosidade. Responsabilidade da administracdo publica solidaria e subsidiaria. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia dos 6rgdos da Justica do Trabalho. Processo e procedimento nos
dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; ExcegGes; Nulidade; Recursos; Execucao; Prescricao. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagao
subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80): Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenca
normativa na Administragdo. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. A¢do rescisoria. A¢ao anulatdria. Mandado de seguranca. Habeas
corpus. Medidas cautelares e demais agdes cabiveis. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes
de direito. Vigéncia, hierarquia, revogacdo e interpretagao das leis. conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituicao e o Codigo Civil.
As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como
objeto da relagdo juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Prescrigdo e decadéncia. Prova. 6. Obrigagoes. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigagbes: Adimplemento e extingdo das obrigacoes.
Inadimplemento das obrigagBes. Obrigagdes por atos ilicitos. Contratos em geral: Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogdes, gerais e classificagao.
Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restricdes ao uso da propriedade. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriacdo: modalidades, fundamentos.
Desapropriagdo urbanistica. Desapropriagdo sancionatdria. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢des constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicao
Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n2 6.938/81 e alteragBes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos
da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA n2 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetagdo. Codigo Florestal (Lei n2 4.771/65 e alteragBes posteriores): reserva legal e areas de preservacdo permanente,
Manejo florestal sustentdvel na Regido Amazonica. Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei-n2:9:985/00).
Protecdo das dguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/97). Padrdes de qualidade das dguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano
ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98 e alteragBes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n2 6.514/2008 e alteracdes
posteriores). Cerrado Brasileiro — nogBes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios
constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da penal. .Livramento Condicional. Medidas de Seguranga. Efeitos da'condenagdo. Reabilitagdo. Agdao
penal e Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lein° 4.898, de 09/12/1965.
Crimes contra as finangas publicas. Lei n.® 10.028, de 19/10/2000.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1.Conjunto; 1.1.Representagdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade; 1.2. Operagdes: unido, intercessdo, diferenga e complementar; 1.3.Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos; 2.Célculo Algébrico; 2.1.0peragdes com expressdes algébricas; 2.2. Identidade algébricas notaveis;
2.3.Célculo de poténcias e radicais; 2.4.Expoente negativos e fracionarios; 2.5.Raiz quadrada; 3.Teorema Elementar dos Nimeros; 3.1.NUmeros primos; 3.2.
Critérios de divisibilidade; 3.3.Maximo Divisor Comum (MDC); 3.4.Minimo Multiplo Comum (MMC); 4. Fungdes; 4.1.Definigdo, dominio, imagem, graficos,
crescimento e decrescimento; 4.2.Fungdes: afim, linear, quadratica, exponencial, logaritmica e polinomial; 4.3.0peragdes algébricas com fungdes polinomiais;
4.4.Fungdo injetora, sobrejetora e bijetora; 4.5.Fungdo composta e inversa; 5.Equagdes e Inequagdes; 5.1.Resolugdo de equagdes de 12 e 22 graus; 5.2. Estudo
do trinémio do 22 grau; 5.3.Relagdo entre coeficientes e raizes; 5.4.Representagdo grafica; 5.5.Desigualdade do 12 e 22 graus; 6. Trigonometria; 6.1.Relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo; 6.2.Estudo do seno, cosseno e tangente; 7. Geometria Plana; 7.1. Elementos primitivos: semi-retas, semiplanos,
segmentos e angulos; 7.2.Retas perpendiculares e retas paralelas; 7.3.Tridngulos; 7.4.Quadrilateros; 7.5.Circunferéncia e circulos; 7.6.Area e perimetro de
poligonos, circulos e figuras regulares; 8.Geometria Espacial; 8.1 Ponto, retas e plano no espago; 8.2.Poliedros convexos; 8.3.S6lidos geométricos: prisma,
pirdmide, cilindro, cone e esfera; 9. NogGes de Estatistica; 9.1.Medidas de tendéncia central; 9.2.Medida de dispersao distribuigdo de frequéncia; 9.3.Graficos e
tabelas; 10.Matematica Financeira; 10.1.Proporg¢do; 10.2.Porcentagem; 10.3.Juros e taxas de juros; 10.4.Juro exato e juro comercial; 10.5.Sistema de
capitalizagdo; 10.6.Desconto simples, desconto racional e desconto bancario; 10.7.Taxa efetiva, equivaléncia de capitais; 11.Sequéncias; 11.1.Progressdes
aritméticas (PA); 11.2.Progressdes geométricas (PG); 12.Andlise Combinatdria; 12.1.Teorema fundamental da contagem; 12.2. Agrupamentos simples: arranjos;
combinagdes e permutagdes; 12.4.Bindbmios de newton; 13. Probabilidade; 13.1.Conceito de probabilidade; 13.2.Experiéncia, espago amostra e evento;.43.3.
Definigdo, propriedades e operagdes de probabilidade; 13.4. Probabilidade condicionada; 14. Operag¢des fundamentais e propriedades; 15. Sistema de‘unidade
de medidas: decimais e ndo decimais; 16. Tendéncias Atuais em Educagdo Matemdtica; 17. Selegdo, Organizagdo e Avaliagdo da Aprendizagem.de Conteudos
Matemadticos; 18. Prova Brasil: Matriz de Referéncia de Matematica — Temas e Seus Descritores para o 92 ano do Ensino Fundamental

PROFESSOR DE ARTES

1.Conceito de Arte na contemporaneidade. 2.A linguagem artistica a partir da Abordagem Triangular. 3.Metodologia do ensino da arte. 4.Histéria da arte:
Renascimento, Barroco e Impressionismo. 5.0 barroco no Brasil. 6. Artes plasticas no Brasil. 7. Artes Plasticas no Ceara. 8.Educagdo Musical. 9.Teatro na educagdo
fundamental. 10.Expressdo corporal. 11.A cultura popular e o folclore na escola. 12.Manifestagdes artisticas populares do Brasil. 13.Histdria e metodologia para
o ensino de Arte. 14.A arte e a Educagdo. 15.Arte, linguagem e comunicagdo. 16.A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na Educagdo Escolar.
17.Diversidade Cultural no Ensino de Artes; 18.0 Curriculo de Arte no Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

1. Identidade dos seres vivos. 1.1 Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula. 1.2 Organelas. 1.3 Organizagdo celular: seres procariontes, eucariontes e
sem organizagdo celular. 1.4 Fungdes celulares: sintese, transporte, eliminagdo de substancias e processos de obtengdo de energia ( fermentagéo, fotossintese
e respiragdo celular). 1.5 Ciclo celular. 2 Nog8es basicas de microscopia. 3 Origem e evolugdo da vida. 3.1 Hipdteses sobre a origem da vida. 3.2 Teoria de Lamarek
e teoria de Darwin. 3.3 Origem do homem. 4 Diversidade da vida. 4.1 Principais caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza.
4.2 Regras de nomenclatura. 4.3 Biodiversidade no planeta e no Brasil. 5 Caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas do homem: fisiologia dos sistemas bioldgicos
(digestdrio, respiratério, cardiovascular, urinario, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor). 6 Transmissdo da vida. 6.1 Fundamentos da
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hereditariedade: gene e cddigo genético, calculos com probabilidade. 6.2 Primeira e segunda leis de Mendel. 6.3 Aplicagdes da engenharia genética: clonagem,
transgénicos. 7 Interagdo entre os seres vivos. 7.1 Conceitos bdsicos em ecologia. 7.2 Relagdes troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural-da
matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos). 7.3 Relagdes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional. 7.4
Ecossistemas do Brasil. FISICA: 8.0s ramos classicos da fisica; 9.Cinemdtica Escalar; 10.Cinematica Vetorial; 11.Compesi¢do de Movimentos; 12.Movimento
Circular (MCU); 13.Dinamica e Forga; 14.Hidrostatica; 15.Trabalho e Energia; 16.Calor e Termodinamica;.17.Eletricidade e Magnetismo; 18.Movimento
Ondulatério (som e luz); QUIMICA: 19.Conceitos Basicos; 20.Estrutura Atémica; 21.Classificagdo Periddica; 22.Ligagdes Quimicas; 23.Massas Atémicas e
Moleculares; 24.Acidos, Bases e Sais; 25.Teoria Cinética dos Gases; 26.Reacdes Quimicas; 27.Calculos estequiométricos; 28.Solugdes; 29.Termoguimica;
30.Cinética Quimica; 31.Equilibrio Quimico; 32.Equilibrio 18nico; 33.Eletroquimica; 34.0 Atomo de Carbono; 35.Fungdes Organicas e Isomeria.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1.Histérico da Educagdo Fisica. 2.Processo ensino-aprendizagem na Educagdo Fisica. 3.Construindo competéncias e habilidades em Educagdo Fisica. 4.Avaliagao
em Educagdo Fisica. 5.Educagdo Fisica e sociedade. 6.Fundamentos didatico-pedagégicos da educacdo fisica: 7-Aspectos da aprendizagem motora. 8.Aspectos
sécio histéricos da Educagdo Fisica. 9.Politica educacional e Educagdo Fisica. 10.Cultura e Educagdo Fisica. 11.Aspectos da competicdo e cooperagdo no cendrio
escolar. 12.Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a Disciplina de Educagdo Fisica:
13.Atividade fisica e satde.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

1.A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. 2.Introdugdo aos Estudos Geograficos; 2.1.A ciéncia Geografica: objeto e evolugao;
3.Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territorio, Regido, Redes, Escala3.1.Relagao Sociedade e Natureza na organizagao do espago geografico;
4.Cartografia: Mapas, Fusos Hordrios, Escala, Coordenadas geogréficas; 5.Climatologia e Meteorologia: elementos e fatores, classificagdo, tempo e clima, os
climas do mundo e do Brasil; 6.Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificagdo; 6.1.Processos Geomorfolégicos e formas de relevo.
7.Hidrografia: Rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. 8.Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; 8.1.Fatores que
influem na vegetagdo; 8.2.Exploragdo econémica; 8.3.Vegetagao do Brasil. 9.Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa;9.1.Tectonica global
e suas relagbes com a ocorréncia de recursos minerais; 10.Pedologia: Formagdo, tipos de solos do Brasil. 11.Geografia Rural: Estrutura agraria, estrutura fundiaria,
relagdes de trabalho; 11.1.Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo. 11.2. Organizacdo do
Espago Rural Brasileiro; 11.3.Agricultura e Meio ambiente: sustentabilidade x produtividade. 11.4.Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. 12. Geografia da
Populagdo: O crescimento da populagdo; 12.1.Indicadores e teorias_demegréficas, politica demografica; distribuicao da populagdo, populagdo brasileira.
13.Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo, a cidade no espago geografico, fungdes e hierarquia urbana, rede regido urbanas, processo de metropolizagao,
problemas ambientais urbanos. 13.1.0 processo de urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade.
14.Geografia da Industria: distribuigdo espacial; 14.1.Bens de produgao industrial, composi¢ao setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de
industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. 14.2.Divisdo internacional do trabalho e
industrializagdo. 15.Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial, sistemas socioeconémicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais,
organizagdes politico-territoriais, focos de tensdo no mundo atual e conflitos religiosos. 15.1. Blocos Econémicos de Poder, conflito centro-periferia, crises
econdmicas e sociais nos paises periféricos. 16.Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. 16.1.0s processos de industrializagdo e urbanizacao.
16.2.0 papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da atividade industrial.16.3.As fontes de energia. 16.4.Redes Urbanas e o
processo de metropolizagdo. 16.5.0 espago agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragbes na produgdo agricola, na estrutura fundiaria, e nasrelagdes de
trabalho. 16.6.A dindmica das fronteiras agricolas. 16.7.Transportes, fluxos e organizagdo do espago.16.8.Populagdo, crescimento.demografico, distribuicao e
estrutura da populagdo e as migragdes internas. 16.9.Espago natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com assriquezas minerais. 16.10.0 relevo e
sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais do Brasil; 16.11.0s contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras.
16.12.Temas atuais de relevancia no cenario nacional e internacional. 17.Geografia do Nordeste: atividades econdmicas, contraste intra-regionais, o poligono
das secas e as caracteristica naturais do nordeste; 17.1. O nordeste no contexto nacional. 18.Geografia do Ceara: Formagdo e ocupagado do espaco, divisao
politica. 18.1.Clima, solo, relevo, vegetacdo; 18.2.Economia/infraestrutura: artesanato, agricultura, pecudria, extrativismo; 18.3.Desenvolvimento sustentavel;

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA:1. Compreensdo literal — Relagdes de coeréncia; 1.1 Ideia de coeréncia; 1.2 Ideia principal; 1.3 Relagdes de causa e efeito; 1.4 Sequéncia temporal; 1.5
Relagbes de comparagdo e contraste; 2. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e repetigdo; 3. Relagdo de sentido entre as palavras:
Sinonimia/antonimia, denotagdo e conotagdo, Campo semantico. 4. Compreensdo Interpretativa; 4.1 Propdsito do autor; 4.2 Informagdes implicitas;.4:3
Distingdo entre fato e opinido; 5. Selegdo de inferéncia: compreens3o critica. Il ANALISE LINGUISTICA 1.Géneros textuais; 1.1 Identificagdo dos géneros; 1.2 A
fungdo social do uso dos géneros; 1.3 Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferengas; 2.Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convengdes da escrita; 3. Coeréncia e coesdo; 4.Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgao de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando os aspectos semanticos; 5.Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificagdo e
geracdo de sentido no texto. 6.Variagdo linguistica e preconceito linguistico; 7.Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes, preposicdes, etc);
8. Uso do vocdbulo quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto; 9. Estratégias de leitura; 10.Concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva,
internalizada; 11. Hipertexto; 12. CondigBes de textualidade.

LINGUA ESTRANGUEIRA (INGLES):

1 Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2 Substantivos. 3 Adjetivos. 4 Artigos definidos e indefinidos. 5 Numerais ordinais e cardinais.
6 Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7 Horas, dias da semana, meses e estagdes do ano. 8 Advérbios. 9 Falsos cognatos. 10
Preposicbes. 11 Conjungdes. 12 Verbos; presente \presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente
perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e gerundio. 13
Question Tag. 14 Discurso indireto. 15 Phrasal verbs. 16 Modo imperativo.17 Leitura e interpretagdo de textos em lingua inglesa.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA:

1. O Desenvolvimento da capacidade de leitura, letramento, oralidade e escuta na crianga, no adulto e nos portadores de necessidades educativas especiais. 2.
A construgdo dos conhecimentos matematicos e cientificos na crianga. 3. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espago na crianga. 4. O cotidiano na
construgdo do conhecimento histdrico e geografico. 5. O papel do ludico na aprendizagem. 6. A importancia da Recreagdo e dos Jogos no desenvolvimento
humano. 7. O papel das Artes no processo educacional. 8. Fundamentos tedrico-metodoldgicos das diferentes dreas do conhecimento. 9. Métodos e técnicas de
alfabetizagdo. 10. Metodologia da Alfabetizagdo de Jovens e Adultos. 11. O Processo de aprendizagem das pessoas com direitos de atendimento educativos
especiais
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ROFESSOR DE HISTORIA:

1. Concepgbes do pensamento histérico, a dindmica historiogréfica e sua influéncia no-ensino da histdria. 1.1 Periodizagdo e tempo. 1.2 O historiador e seu
trabalho. 1.3 Conhecimento e verdade em histéria. 1. 4 Memdria, oralidade e cotidiano no ensino de Histdria. 2. Histéria Natural e Histéria Social. 2.1 O processo
de humanizagéo e a dinamica da formacdo das sociedades humanas na Pré-histdria. 2.2 Primérdios da humanidade noscontinente Americano (Brasil), Africa,
Asia, Europa. 3. A Organizagdo sécio-politica, econdmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata; Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega
e Romana, sua dindmica, relagdes, rupturas e transformagdes. 4. O feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes
reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia
da burguesia. 4.1 O renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. 5 Os reinos africanos no século V ao XV. 6. Os grandes estados nacionais. 6.1 A revolugdo
cultural do renascimento. 6.2 O Humanismo. 6.3 A Reforma e a Contrarreforma. 6.4 As grandes navegagées. 6.5 O absolutismo monarquico. 7. A Revolugdo
Francesa. 7.1 A era napolednica e o Congresso de Viena. 7.2 A Revolugdo Industrial. 7.3 O Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo
Social. 7.4 As independéncias na América espanhola. 8. Grandes guerras e mudangas. 8.1 A 12 Guerra Mundial. 8.2 A Revolugao Russa. 8.3 A crise de 1929. 8.4
O Nazifascismo. 8.5 A 22 Guerra Mundial. 8.6 O bloco capitalista e o bloco socialista: 8.7 Arguerra fria. 9..A nova ordem mundial. 9.1 América Latina e as lutas
sociais. 9.2 O socialismo em Cuba e na China. 9.3 Integragdo e conflito em um mundo globalizado. 10. Cultura, economia e sociedade.no.Brasil Colonial. 10.1A
crise do sistema colonial. 10.2 A familia real no Brasil. 11. Movimento de independéncia; independéncia; Primeiro Império; Periodo Regencial e as revolugdes
sociais Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo Segundo Império. 11.1 A crise e a consolidagdo do estado monarquico.
11.2 Economia cafeeira e a imigragdo europeia. 11.3 A crise do estado monarquico. 11.4 A campanha abolicionista. 12. A Proclamagdo da 12.1 Republica. 12.2
Da republica oligdrquica a revolugdo de 30. 13. Nacionalismo.e projetos politicos. 13.1 Economia e sociedade do Estado Novo. 13.2 O fim do Governo Vargas e a
experiéncia democratica. 14. Os governos militares..14.1 Redemocratizagdo. 15. A questdo agrdria e os movimentos sociais. 16. O Brasil no atual contexto
internacional. 17.0 processo de ocupagdo e produgao no espago cearense; a sociedade cearense no periodo colonial; a escraviddo no Ceara; o negro e o indio
nos modos de produgdo econdmica; a luta e resisténcia de negros e indios; Ceara no processo de Independéncia; Sedi¢do de Pinto Madeira, a dizimagado das
nagdes indigenas; Ceara no periodo regencial; o binémio couro e algodao e o processo de urbanizacao; resisténcia e aboli¢cdo no Ceara; Juazeiro e Caldeirao.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO:

O ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relagdo ao ensino religioso e algumas consideragdo como: A Pluralidade Religiosa Existente em Nossa
Sociedade; A Formagdo Do Profissional De Ensino Religioso; O Ensino Religioso no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturaisireligiosas'no'Brasil e
no Mundo, Histdrias, tipos, denominagdes, peculiaridades, costumes, crengas, Deuses,.origens;doutrinas, atuagdes. Contetdos do Ensino Religioso em diferentes
denominagdes Religiosas. O conhecimento do Ensino Religioso e suafung¢do social na atualidade; A didatica e o Ensino Religioso

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do
psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saiide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribui¢oes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satide (SUS) e propostasspara a Saude
Mental. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos
de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas
bésicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida didria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptagées (finalidades e
tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e
Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distirbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) ‘

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) ‘

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletronico:
conceito, utilizagdo e seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de segurancga (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Nogdes da Administragdo publica. Nogdes de Direito Administrativos e Licitagbes. NogSes Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos desuso
frequente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e
higiene do trabalho. Lei n2 4.886/65. Lei n? 8.666/93.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Prevengédo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais € 0 homem; Agravos ao homem pela a¢do de animais peconhentos; Vacinagdo.

AGENTE SOCIAL

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

ATENDENTE DE FARMACIA

1.Nogdes Bdsicas em Farmacia hospitalar: Objetivo, fungdes e estrutura; Atribuices doraux:-de.farmacia e farmacéutico;2. Sistema de distribuicdo de
medicamento (coletivo, individualizado, combinado, Kits e unitaria); Logistica de medicamentos, material médico-hospitalar.e. correlatos (recepgdo,
armazenamento, distribuicdo e controle); 3.Farmacotécnica: Formas farmacéuticas; Diluicdo e Estabilidade; Fracionamento; Pesos e medidas; 4. Farmacia
Dispensagdo (Dose): Conceitos, objetivo e importéncia; Transcricdo médica adulto; Critérios para que uma prescricdo e/ou receita seja aviada; 5.Principais
aspectos a serem abordados na informagdo ao paciente; 6.Etapas.na dispensagdo ao paciente; Comissao de Controle de Infecgdo hospitalar e interagdo com o
servigo de farmacia; 7.Farmacia Satélites — Centro Cirurgico, UTl e Ambulatorial: Conceito, objetivo e importancia; 8.Material Médico Hospitalar: Classificacdo e
Utilizagdo. 9.Central de Saneantes; Diluigdo e envase de'Saneantes.

AUXILIAR DE LABORATORIO

1.Normas bdsicas para colheita de material: preparagado do paciente; socorro de emergeéncia; tipos de anticoagulantes e sua propor¢ao em relagdo ao volume de
sangue; técnicas de biosseguranga na colheita e manipulagao de sangue, liquor, secregdes, urina e fezes; colheita para gasometria; separagao, acondicionamento,
conservagdo, identificagdo e transporte das amostras. 2. Identificagao e utilizagao de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério. 3. Técnicas de filtragao,
destilagdo e deionizagdo. 4. Técnicas de lavagem, preparagdo e esterilizagdo de vidrarias e eliminagdo de amostras contaminadas. 5. Colheitas especiais: anal-
swab, escarro, hemocultura, secre¢Bes genitais e suor. 6. Hematologia: origem, composigdo e fungdo do sangue; hematdcrito;-he moglobina; camara de
Neubauer; diluigdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrdcitos; hemossedimentagdo;coagulograma; reticuldcitos e colora¢oes usadas em hematologia. 7.
Epidemiologia: conceito e importdncia da epidemiologia, histéria.natural e prevengdo de doengas, imunizagdo, endemias e epidemias, doengas transmissiveis e
ndo-transmissiveis. 8. Imunohematologia: sistema ABO, Rh'e tipagem ABO, Rh e Du. 9. Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnico e efeitos
indesejaveis. 10. Microbiologia: preparagdo e esterilizagdo de meios de cultura; colheitas para coprocultura, material do trato geniturinario, garganta, escarro;
coloragBes usadas em microbiologia. 11. Parasitologia: helmitoses e protozooses sangiiinea, tissulares e intestinais humanas. 12. Bioquimica: dosagem de glicose,
uréia e creatinina no sangue; nogdes de fotometria. 13. NogGes de formagdo da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame gquimico e sedimentoscopia da
urina. 14. Métodos usados na analises toxicoldgicas. 15. Microscopio: nogdes gerais de uso e conservagdo. 16. Preparagdo de soluges e medidas volumétricas.
17. Uso da balanga analitica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfecgdo: Material e Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administracao de
Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.

AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Topicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. NogGes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecao e
equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de auxiliar de topografia. Nogdes basicas de atendimento
ao publico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA
Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos bdsicos de Instalagdes Hidrdulicas. Composi¢do de
Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgdo Civil. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Russas/CE.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Nogdes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributdria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — suas atribuigdes; Fato Gerador;
Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissdo “inter-vivos” : Fato Gerador, ndo incidéncia
eisengdo. Taxas, Poder de Policia, Prestagdo de Servigos. Contribuigdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade dasinfragoes
e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversées. Do
Transito Publico. Das Construgdes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demoligdes. Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Russas/CE.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Cuidados Sanitario a Populacdo; Tipos de Pogos Aqgiiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario; Fluoretacdo da Agua; Agua Potavel;
Sistema de Tratamento d’agua.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais; Regimes Contabeis na Administracio
Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestagdo de Contas; Controle Externo e Interno. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de
atuagdo; Patrimdnio; Demonstragdes Financeiras; Mecanismos de Débitos e Créditos.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional..4=:Nogdes de farmacologia. 5. Admiss3o, transferéncia, alta, 6bito:6:
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario médico, anotagdes_e-registros. 9. Centro cirurgico,
central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengdo e controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto.
14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apos a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratdria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogoes de primeiros
socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque,
acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, clinica cirurgica. 24. AgBes basicas em satide publica: imunizagdo e vigilancia epidemiolégica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26. IRA: Diagnostico,
Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; 27.Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; 28.Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; 29. Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.
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TECNICO EM MEIO AMBIENTAL
Ciéncias Ambientais. NogSes de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento. Saneamento Ambiental. Materiais de Construgao. Controle Ambiental.
Administragdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.

TOPOGRAFO

Topografia: Instrumentos topograficos: teadolitos, niveis, trena, balizas, miras, estacdo total, prisma. Métodos topograficos: Planimetria: unidades de medidas,
medigdo a trena, medigdo a teodolito, desenhos de plantas, triangulagdo a trena, célculo de drea por coordenadas Altimetrias: célculo de cotas com nivelamento
trigonométrico, calculo de altitudes com nivelamento, levantamento tagueométrico, levantamento planimétrico Curva circular, calculo e locagao.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagao das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungao e Interjeigdo. Sintaxe:
Concordéncia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

1. Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. Nog6es do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Tréansito. 8. Etica profissional

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. NogSes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Assisténcia Basica de Saude a Comunidade: Conceito de Salde e Prevengdo de Doengas; Material e Ambiente; Higiene; Saneamento Basico; Portaria 2488/1;
SUS: principios e diretrizes; Vacinagdo- calendario do programa nacional de imunizagdo; Doenga endémicas (dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva humana);
Diretrizes nacionais para prevengdo e controle da epidemia de dengue.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, masculino e feminino, antdnimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos;
Grafia.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E VIGIA) |

Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio
Légico.
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As Provas serdo aplicadas no dia 26 de margo
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Manha (09h) Tarde (15h)

. Nivel Superior

CARGOS . Nivel Funda

Podera a comissdo, conforme veniéncia administrativa, mudar os dias e

os hordrios de aplicacdo das provas.
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LOCLIDADES PARA ESCOLHA DOS CANDIDATOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° UNID. DE SAUDE MICRO LOCALIDADES DE ABRANGENCIA VAGAS
AREA
1 PSF BENTO PEREIRA 04 Pau Branco 01
2 PSF BENTO 08 Vila dos carneiros e Poco redondo 01
PERREIRA
3 PSF BENTO 09 Lagoa de Nossa Senhora, Touréo e Sitio 01
PERREIRA Carvao

4 PSF BONHU 03 Capim Grosso; Riacho do Barro e Lagoa 01
dos Carneiros

5 PSF BONHU 05 Sao Pedro de Cima, Mundo Novo, Lagoa 01
do Mato, Lagoa de Santa Rita, Cana Fistola
e Sao Pedro.

6 PSF CATUMBELA 1 04 Guanabara (Quadras: 01
01,02,03,04,05,06,07,08 e 09)

7 PSF CATUMBELA 1 05 Ypiranga 01
(Quadras:02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12
,13,14,15,16,44,45,47,48,49,50,51,52,53 e
54)

8 PSF CATUMBELA 1 06 Catumbela (Quadras: 01
55,57,59,60,74,75,76,77,78,79,80 e 81)

9 PSF CATUMBELA 2 01 Catumbela (Quadras: 01
33,34,35,36,37,40,41,42,43)

10 PSF CENTRO DE 01 Dom Lino (Quadras: 01

SAUDE 75,76,77,78,79,80,81,82,83,84,88 e 89)
11 PSF CENTRO DE 05 Dom Lino (Quadras: 01
SAUDE 85,86,87,90,91,92,93,94,95,97,98,99)

12 PSF DOM LINO 04 Dom Lino (Quadras: 01
38,39,45,47,48,49,50,51,52,53 e 54)

13 PSF DOM LINO 05 Dom Lino (Quadras: 01
11,12,13,14,16,17,18,18,19,20,21)

14 PSF DOM LINO 06 Dom Lino (Quadras: 01
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,
33,34,36,37,39)

15 PSF INGA 06 Timbauba dos Simplicios e Sitio Buia 01

16 PSF JARDIM S JOSE 04 Sitio Canto 01

17 PSF JARDIM S JOSE 05 Sitio Paraiso 01

18 PSF JARDIM S JOSE 07 Sitio Canto I 01

19 PSF LAGOA GRANDE 01 Fazenda melancias; Couto; Bom Jardim; 01
Escudeiro; Gondim.

20 PSF LAGOA GRANDE 04 Pedras; Cantinho de Pedra; Assentamento 01
Chico Mendes

21 PSF LAGOA GRANDE 05 Assentamento Croata — Jandaira; 01
Assentamento bad Boqueirdo; Fazenda
S&o Jodo; Fazenda Bom Jesus; Boqueirdo
do Cesario.

22 PSF LAGOA GRANDE 06 Assentamento Mundo Novo 01

23 PSF LAGOA GRANDE 08 Assentamento Santa Fé; Acude Novo; 01
Malacaxeta; Riacho da Furna; Botija
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Ne° UNID. DE SAUDE MICRO | LOCALIDADES DE ABRANGENCIA VAGAS
AREA
24 PSF MUTIRAO 1 03 Policia Rodoviaria (Quadras:
58,60,62,63,64,65,66,69,70,71,72;74, 01
75,76 e 78); tab. Vaquejada (Quadras:
39,40 e 41)
25 PSF MUTIRAO 2 04 Mutirdo Velho (Quadras: 01
22,23,24,25,26,30,31,32 e 35)
26 PSF NOSSA S FATIMA 05 N. S. Fatima (Quadras: 01
01,02,03,04,05,06,07,08,09 e 10)
27 PSF NOSSA S FATIMA 06 N. S. Fatima (Quadras: 25,30 -1 e 30 - 2), 01
Tv. Joaquim Felix (Quadra 43 entre a
Padre Estevéo e tv. Jodo Silva)
28 PSF NOSSA S FATIMA 07 N.S Fatima (Quadras: 27,28,29,30,30-1,30- 01
2,31 e 32)
29 PSF PEIXE 03 Lagoa dos Cavalos e Sussuarana. 01
30 PSF PITOMBEIRA 01 Alto do Velame (Quadras 01 e 02);
Pitombeira | (Quadras: 02,03,04,05,06.e
07); Pitombeira'll (Quadras: 08 e 09); 01
Ypiranga (Quadras: 16,17,18,19,20,21,22 e
23)
31 PSF PITOMBEIRA o7 Pitombeira | (Quadras: 01
08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18 e 19)
32 PSF PITOMBEIRA 08 Pitombeira | ( Quadras: 01
20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31 e 32)
33 PSF PLANALTO 05 Planalto (Quadras: 13,14,15 e 16) Tab. Da 0%
Vaquejada (Quadras: 29,42 e 43)
34 PSF PLANALTO 06 Sitio Bandeira; Fazenda Rancharia; trés 01
Poderes; Corredo do Capim e
Assentamento Bernardo Marinho |l
35 PSF RETIRO 07 Retiro; Maxixe e Borges 01
36 PSF SAO JOAO DE 01 Macapéa e Campina 01
DEUS
37 PSF VARZEA ALEGRE 04 Varzea Alegre (Quadras: 01,02,03,07,08,10 01
1 e 46)
38 PSF VARZEA ALEGRE 05 Varzea alegre (Quadras: 01
1 39,40,48,50,51,52,53 e 54)
39 PSF VARZEA ALEGRE 06 Véarzea Alegre (Quadras: 01
1 19,20,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35
e 36)
40 PSF VARZEA ALEGRE 01 Lagoa do Toco (Quadras: 01
2 13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23 e 24)
41 PSF VARZEA ALEGRE 02 Varzea Alegre (Quadras: 01
2 14,41,42,43,44,45,46 e 47)
42 PSF VARZEA ALEGRE 04 Lagoa do Toco Il (Quadras: 01
2 06,07,08,09,10,11,12,25)
43 PSF VARZEA ALEGRE 05 Varzea Alegre (Quadras: 01
2 09,11,12,13,15,16,17) Guanabara
(Quadras:
30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40)
44 PSF VILA GONCALVES 03 Sitio Garcas | e Sitio Neilandia (Quadras: 01
46,47,48,49,50,51,52,54,55,56 e 57)
45 PSF VILA GONCALVES 05 Vila Matoso (Quadras: 9 a partir da 01
numeracdo 926,31,39,41,42,44 e 45)
46 PSF VILA GONCALVES 06 Vila Gongalves (Quadras: 26,27), Tv. 01
Joaguim Felix (Quadra 43 até tv. Anibal)
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47 PSF VILA GONCALVES 07 Vila Matoso (Q
48 PSF FLORES I 01 Ruas: Raimundc

A

Antonio, José Al

S

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

NOME DO CARGO

Procurador

s

|DI

ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO

Executivo, a representagdo.judicial do municipio perante qualquerjuizo ou
tribunal; assistir juridicamente aos orgaos e entidades-das_administracdes
direta, indireta e fundacional para defender os interesses da municipalidade;
atuar nos procedimentos administrativos concernentes ao controle interno da
legalidade dos atos da administracdo municipal; analisar a aplicacdo das
normas juridicas, dando-lhes interpretacdo e propondo os atos necessarios ao
seu esclarecimento; subsidiar estudos e propostas, visando ao aperfeicoamento
e a adequacgdo da legislacdo municipal; a inscricdo e a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa e o processamento dos procedimentos relativos ao
patrimonio imovel do Municipio, sem prejuizo de outras atribuicdes
compativeis com a natureza de suas funcdes; e atividades.correlatas:

Agente comunitario de satde

Visitar domicilios. periodicamente; orientar a comunidade para promocao da
saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de sadde, sob
orientacdo e supervisido de profissionais da saude; rastrear focos de doengas
especificas; promover educagio sanitaria e ambiental; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunica¢ao entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutencao dos
sistemas de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas.afins;
verificar a cinematica da cena da emergéncia e socorrer as vitimas; e atividades
correlatas.

Agente de Administracao

Operar sistemas de computadores e microcomputadores. Assegurar o
funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das
informagdes, por meio de cdpias de seguran¢a e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes
sigilosas descartadas. Inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho.
Recepcionar e prestar servicos de apoio ao publico; prestar atendimento
telefonico e fornecer informacdes em unidades de atendimento, consultorios,
hospitais; marcar consultas e receber o publico; averiguar suas necessidades e
dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; efetuar servigos bancarios e de correio,
depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios;
agendar servigos; observar normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade, e notificando segurancas sobre presencas estranhas;
Organizar informag¢des e planejar o trabalho do cotidiano; e atividades
correlatas.

Agente de Combate a
Endemias

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e
controle de doengas e promog¢io da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS; e atividades correlatas.

Agente de limpeza publica

Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de satide e residuos
coletados nos servicos de limpeza e conservacio de areas publicas. Preservar as
vias publicas, varrendo cal¢adas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo
para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as
areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelar
pela segurancga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe; e atividades correlatas.

Agente social

Garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagoes de risco pessoal,
social e a adolescentes em conflito com a lei. Procurar assegurar seus direitos,
abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento; e atividades correlatas.
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Assistente social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e
recursos sociais e programas de educacio; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo,| trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas
esferas publica e privada; orientar e monitorar acoes em desenvolvimento
relacionados a economia domeéstica, nas areas de habitacao, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor,
alimentacdo e saude; desempenhar tarefas.administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; e atividades correlatas.

Atendente de Farmacia

Controlar entrada e saida de produtos; Controlar prazos de validade dos
produtos; Executar todas as atividades administrativas pertinentes ao setor;
Atender ao usudrio do servico de saide publica nas demandas por eles
apresentadas ; e atividades correlatas.

Técnico em Contabilidade

Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a
elaboracdo da proposta orgcamentaria; elaborar cronograma financeiro de
desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a
proposta orcamentaria e disponibilidade financeira; organizar demonstrativos
e relatérios de comportamentos.-dasdotacdes orcamentdrias, sugerindo
procedimentos necessarios, preparando as documenta¢des comprobatoérias;
controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das
operacdes contabeis, proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdao de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
servicos; elaborar quadros demonstratives, relatorios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando calculos, com base em informacdes_de-arquivos,
ficharios e outros; participar da elaborag¢io de balancetes-e' balanc¢os, aplicando
normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagdes orcamentdrias; . executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto.e bem
estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentac¢io
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e ol instrumental.
Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar acoes para promocdo da saude da familia e atividades correlatas.

Auxiliar de laboratorio

Coletar material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o
exame. Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas; aviar férmulas, sob
orientacdo e supervisdo. Preparar meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados. Organizar o trabalho; recuperar material de trabalhe, lavando,
secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca; e atividades correlatas,

Auxiliar de servicos gerais

Realizar limpezas gerais em reparti¢des publicas, compreendendo a limpeza de
partes secas e molhadas, cozinhas, instalagdes sanitarias e banheiros; efetuar a
feitura de refeigdes rapidas, transportar correspondéncias, documentos,
objetos e valores, dentro e fora das instituigdes; auxiliar na secretaria e nos
servicos de copa; operar equipamentos de escritdrio; transmitir mensagens
orais e escritas e correlatos.

Auxiliar de servigos médicos

Executar o atendimento de pacientes sob orientacdes e supervisdo de médico;
auxiliar o médico no desempenho de suas atribuicdes; verificar a tensdo arterial,
pulso, respiracdo e temperatura; fazer curativos e aplicar injecdes e vacinas;
pesar e medir pacientes, orientar, como complementacdo de determinacio
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médica, operar equipamento de.eletrocardiograma,’ eletroencefalograma e
outros, sob a supervisdo médica; providenciar a esterilizacdo de materiais e
equipamentos do Ambulatério requisitar, sob a.supervisao médica, o0 material
de enfermagem necessario; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de topografia

Auxiliar o topdégrafo. na execucao dos levantamentos geodésicos e
topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica;
analisar documentes e informacdesweartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas;identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracao,
coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar
documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacio, restituindo fotografias aéreas; e atividades correlatas.

Auxiliar em saude bucal

Planejar o trabalho técnico-odontol6gico em consultérios, clinicas, laboratérios
de protese. Prevenir doencas bucais participando de programas de promocgao a
saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e
reparar proteses dentarias humanas. Executar procedimentos odontoldgicos
sob supervisdo do cirurgido dentista: "Administrar pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras,
orientacdes e discussoes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas
e procedimentos técnicos e de biosseguranca; e atividades correlatas.

Bibliotecario

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacio, centros de informacao e correlatos, além
de redes e sistemas de informacio. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informag¢io com o objetivo de facilitar-oacesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusao
cultural; desenvolver acdes educativas e atividades correlatas.

Cirurgiao dentista

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de saude, agoes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idoses, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; e atividades
correlatas.

Educador fisico

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam
técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a
cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes
técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto; e atividades
correlatas.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar acdes de enfermagem ou
perfusdo. Implementar a¢des para a promogio da sauide junto a comunidade; e
atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar ou fiscalizar obras, emitindo
relatérios e medigdes; controlar a qualidade de empreendimentos; Coordenar a
operacdo e manutencdo do empreendimento; e atividades correlatas.

Farmacéutico - bioquimico

Realizar a¢des especificas de dispensacgdo de produtos e servicos farmacéuticos.
Produzir esses produtos e servicos em escala magistral. Realizar a¢des de
controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicio e transporte desses produtos. Desenvolver
produtos e servicos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuar na regulacgdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos
e servicos farmacéuticos. Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-
quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; e atividades correlatas.
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Fiscal de obras e posturas

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenc¢ao/preservagao
ambiental e da saude, per'meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental e de posturas municipais; e atividades correlatas.

Fiscal de tributos municipais

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; constituir o crédito tributario
mediante lancamento; /controlar a arrecadacao e promover a cobran¢a de
tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdoes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulacao de bens, mercadorias e servicos;
atender e orientar contribuintes; e atividades correlatas.

Fiscal de vigilancia sanitaria

Orientar e fiscalizar as atividades comerciais, industriais e demais outras por
meio de vistorias, inspec¢des e analises técnicas de locais, atividades, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria
municipal; e atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacio e recuperacio
de pacientes. Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuar na area de educacao em saude atraves de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientacGes para melhor qualidade de vida. Desenvolver
eimplementar programas de prevencdoem satde geral e do trabalho. Gerenciar
servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer
atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos; e atividades
correlatas.

Fonoaudidlogo

Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencao, habilitacao e reabilitacao
de pacientes aplicando protocolos ‘e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliar pacientes; realizar diagnostico fonoaudiologico;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas
de prevencio, promoc¢io da saude e qualidade de'vida; e atividades correlatas.

Geodlogo

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geologicos, estimando
geometria e distribui¢io espacial de corpos e estruturas geolégicas, elaborando
mapas e relatorios técnicos e cientificos. Prospectar e explorar recursos
minerais, pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos,. efetuar
servicos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servicos.de geologia e
geofisica; e atividades correlatas.

Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acoes de prevencido de doengas e promog¢io da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias e
sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; e atividades correlatas.

Médico veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem-estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor;
exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa.¢e extensio;
atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar produ¢do animal; atuar
nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacido ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislacdao
pertinente; e atividades correlatas.

Motorista

Dirigir e manobrar veiculos e transportam pessoas e cargas. Realizar
verificagdes e manuten¢des basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacdo e outros; Efetuar atividades administrativas cujos objetivos
necessitam da utilizacdo do respectivo veiculo; no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas; de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; e atividades
correlatas.
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Motorista de Ambulincia

Dirigir e manobrar veiculos do.tipo ambuldncia; Realizar verificacoes e
manutencoes basicas doweiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros;
Efetuar atividades administrativas cujos-objetivos necessitam da utilizaciao do
respectivo veiculo; no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; e atividades correlatas.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliarunidades de alimentacio e nutricdo;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de.educacio
nutricional; e atividades correlatas.

Operador de maquinas
pesadas

Elaborar planos de manutengao; realizar manutencoes de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores; Substituir pecas, reparar e testar desempenho
de componentes e sistemas de veiculos; Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de segurancga e de preservacao
do meio ambiente, referente a maquinas pesadas; e atividades correlatas.

Professor da Educacéo basica

Preparar e ministrar aulas na area de sua habilitacdo nas séries do ensino
fundamental; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagégico;planejaro curso de acordo com as diretrizes
educacionais; Atuar em reunides administrativas e pedagégicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas; Para o desenvolvimento
das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicacdo; e
atividades correlatas.

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos'e instituicoes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacio; diagnosticar e avaliar-distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidandorconflitos e questoes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins; e atividades
correlatas.

Técnico em enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ecupacional e
outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentac¢io
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar acoes para promocdo da saude da familia; e atividades correlatas.

Técnico em meio ambiente

E responsavel pelo levantamento e sistematizacdo de dados, informagdes e
documentos técnicos para subsidiar a realizacdo de estudos socioambientais.
Contribui no processo de elaboragao de politicas ambientais, na implementacao
e controle de programas de gerenciamento ambiental e sistemas de gestao
integrada; e atividades correlatas.

Terapeuta ocupacional

Realizar intervengdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional e ortdptica. Avaliar func¢des e atividades;
analisar condi¢des dos pacientes; Realizar diagnésticos. Atuar na orientagao de
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, ainda,
programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida; e atividades
correlatas.

Topoégrafo

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio  de
levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de
projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais
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ANEX

Formuléario de Envio de

A
Comissé&o Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entreg
que atestam qualificacdes, dando margem a contage

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, dever

Referente: Documentos Titulos — Co

06- Os documentos enviados, todos autenticados, néo sera
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacédo Titulos Pontos
Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuagé&o obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGCAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necesséarios para andlise dos titulos,
documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagéo de concluséo de Ensino Médio,
de concluséo de Ensino Superior, carteirade identidade, uma vez que estes documentos néo seréo utilizados para analise. Devera
enviar documentos que comprovem a poés-graduacdo realizada, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expr.
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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Formulario de Envio de Tit CANDIDA

A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulo:
que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, d

Referente: Documentos Titulos

06- Os documentos enviados, todos autentical
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Otese alguma, uma vez que serédo apensados aos demais

Especificacdo Titulos Pontos
Pontuag&o solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para andlise dos titulos,
documentos que néo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagéo de concluséo de Ensino Médio,
de concluséo de Ensino Superior, carteirade identidade, uma vez que estes documentos néo seréo utilizados para andlise.
enviar documentos que comprovem a pdés-graduacdo realizada, especializagcdo, mestrado e/ou doutorado, ainda
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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