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EDITAL N° 01/2018 — CONCURSO PUBLICO.

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS-CRECI, MS, 142 REGIAO - CRECI, MS, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88,
faz saber que realizar-se-4 Concurso Publico para vagas do quadro de pessoal do Conselho Regional de
Corretores de Imdveis - 142 Regido, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos,
e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. O acompanhamento de todas as publicagGes e divulgagGes referentes a este Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.1.2. A relacdo de vagas, vencimento base e carga horaria, objetos do Concurso Publico, constam do item
Il deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrera a vaga que se inscrever, conforme item Il deste Edital.

1.1.4. A nomeagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo ser iniciada
pela lista de pontuacdo geral, seguida da de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entéo,
sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

1.1.4.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no itens 2.1 e 2.2, deste Edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Celetista.

1.1.6. De acordo com o Ato-CRECI/MS n° 04/2016, o candidato aprovado que possuir inscricdo de
Corretor de Imoveis, no Conselho Regional de Corretores de Imoveis, 14® Regido, MS, devera
cancelar suainscricdo no ato da posse.

1.1.7. A empresa MSCONCURSOS nao se responsabiliza por inscricdo, recurso ou outros documentos
solicitados via internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento desses itens.

1.1.8. O candidato é responsavel pelos custos necesséarios ao comparecimento para a realizacdo de cada
prova, tais como deslocamentos, alimentacao, estadia, translado, etc. Ndo cabera nenhum 6nus & Empresa
MSCONCURSOS ou ao Conselho Regional de Corretores de Imoéveis, 14% Regido, MS, inclusive, em
caso de reaplicacéo de prova.

1.1.9. As provas objetivas de multipla escolha serédo realizadas na cidade de Campo Grande - MS.

1.1.10. Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, o candidato poder& entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSQOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h, (horario
de MS), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-creci-ms2@msconcursos.com.br.

1.1.11. Editais deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.msconcursos.com.br e
www.crecims.gov.br. O extrato deste edital e do edital de homologacao serdo publicados no Diario Oficial
do Estado de MS.

ll. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) e CANDIDATOS NEGROS
(CN).

2.1. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

2.1.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracGes posteriores, serdo destinados aos portadores de necessidades

especiais 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada vaga, cujas atribuicbes,
recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.
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2.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

2.1.2. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar desempenho
em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

2.1.2.1. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por
reprovacgédo, ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

2.1.3. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, ou de adaptagdo em outro cargo, salvo as hipOteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.1.4. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID;

b) encaminhar a EMPRESA MSCONCURSOS, conforme Cronograma (Anexo lll), Laudo Médico original
gue ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doenca — CID.

2.1.4.1. O envio do Laudo Médico devera ser através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R.
(Aviso de Recebimento), & Av. Monte Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande/MS — CEP
79011-540.

2.5. O candidato que nao atender ao solicitado no item 2.1.4, ndo sera considerado deficiente, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo,
bem como, nédo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.1.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realizacdo da prova, devera
informar, no requerimento de inscri¢cdo, tal necessidade.

2.1.7. Ficara reservado ao CRECI/MS o direito de exigir, no ato da posse, hovos exames medicos para
comprovacao da deficiéncia, bem como, sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes.

2.1.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada, ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra
(fonte) no ato da inscri¢do, no campo proprio.

2.1.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que nao informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado
o caderno de questdes na fonte Arial tamanho 16 (dezesseis).

2.1.9. O deficiente visual cego total deverd indicar sua condicdo, informando no requerimento de inscri¢cdo a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

2.1.9.1. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao
candidato.

2.1.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso Publico,
deverao ser providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

2.1.11. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar essa condicdo, informando no
requerimento de inscri¢do, se utilizara cadeira de rodas, ou se necessitara de local de facil acesso.

2.1.12. O candidato, com deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos
horérios e locais de realizacéo das provas, bem como as condigbes minimas exigidas.

2.1.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2°, do
artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional, referente ao periodo
destinado aos demais candidatos.

2.1.14. O candidato que ndo for qualificado como deficiente tera direito a concorrer somente a vaga de
ampla concorréncia.
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2.1.15. A relacao dos candidatos que se inscreveram para concorrer a condicdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada na internet, nos sites www.msconcursos.com.br e www.crecims.com.br, conforme
Cronograma (Anexo ).

2.2. DOS CANDIDATOS NEGROS (CN):

2.2.1. De acordo com a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos, ou pardos, no ato da inscricdo no Concurso
Pudblico, conforme o quesito cor, ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

2.2.2. Das vagas reservadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 20% seréo providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢édo igual, ou maior que 0,5, ou
diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do §
29, do artigo 1°, da Lei n® 12.990/2014.

2.2.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos, ou
pardos, nas vagas com nimero de vagas igual, ou superior, a 3 (trés).

2.2.5. Para concorrer a vaga o candidato negro devera se autodeclarar preto, ou pardo, no ato da inscri¢ao,
em campo préprio, conforme o quesito cor, ou raca, utilizado pelo IBGE.

2.2.6. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo delas, a avaliacéo
e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.2.7. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos negros, por reprovacgéo, ou
por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

2.2.8. Na hipotese de constatacéo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado deste Concurso Publico
e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admiss@o ao servico ou vaga publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

2.2.9. O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

2.2.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo neste Concurso Publico.

2.2.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.12. ApoOs a aplicacdo de todas as etapas deste Concurso Publico, na hipétese de ndo haver candidatos
negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

2.2.13. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

2.2.14. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢céo, pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na internet, nos sites www.msconcursos.com.br e www.crecims.com.br,
conforme Cronograma (Anexo llI).
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2.2.15. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacéo geral por vaga.

2.2.16. As vagas reservadas a pessoas negras que ndo forem providas por falta de aprovados seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagédo por vaga.

lll. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

3.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar, no campo proprio, a
condicao especial de que necessita para a realizagdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o
deferimento, ou indeferimento, do pedido.

3.2. As condi¢cbes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricao, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera
comunicado, em caso do ndo atendimento da sua solicitagdo.

3.3. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro).
3.3.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga, néo realizara a prova.

3.3.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, hesse caso, o tempo de prova ndo seré estendido.

3.3.4. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.5. Ao preencher o formulério de inscri¢cdo, o candidato Sabatista devera informar essa condicdo no campo
especifico.

3.5.1. O candidato que se declarar Sabatista ser4 convocado para comparecer ao local de prova no mesmo
horario que os demais candidatos e ficara confinado em uma sala, aguardando o pér do sol para iniciar a
sua prova.

3.5.2. Nao ser4 concedido horario especial para realizar a prova ao candidato que NAO se declarar
Sabatista.

IV - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS:
4.1. VAGA - PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PST.

CARGOS. | OCUPACAO. VAGAS. CARGA | SALARIO | REQUISITOS PARA O
AMPLA SN PCDITOTAL HORARIA | BASE. CARGO.
! "ISEMANAL. RS *+x
CONCORRENCIA. | * | **
PST A-01 | Assistente 02 + Cadastro - - 02 40 h 1.179,02 | Ensino Médio Completo
Administrativo. Reserva. e CNH, Categoria “AB”
ou Superior.
PST A-01 Servigos Cadastro - - - 40 h 1.179,02 | Ensino Médio Completo
Operacionais. Reserva. e CNH, Categoria “AB”
ou Superior.

4.2. VAGA - Profissional Analista Superior — PAS.

CARGOS. | OCUPACAO. VAGAS. CARGA | SALARIO | REQUISITOS PARA O
HORARIA | BASE. CARGO.
AMPLA CN [PCD|TOTAL.
A SEMANAL. RE
CONCORRENCIA. | * | =
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PAS /A-16| Advogado. 01 + Cadastro - - 01 40 h 2.281,74 Ensino Superior

Reserva. Completo, registro na

OAB e CNH Categoria
“B” ou Superior.

PAS / A-16 | Analista de TI. 01 + Cadastro - - 01 40 h 2.281,74 Ensino Superior
Reserva. Completo em Analise
de Sistemas ou
Ciéncia da

Computagéo e CNH,
Categoria “B” ou Superior.

* CN: Candidato Negro (conforme Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014).
** PCD: Pessoa com Deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

** Além da remuneracdo informada, os candidatos aprovados para todas as vagas, também terdo direito a
Vale Transporte e Plano de Salude sem Coparticipagéo.

4.3. Sera formado cadastro de reserva, composto por todos os candidatos classificados, além das vagas e
dentro do quantitativo, informado nas tabelas, em conformidade com as regras previstas neste edital.

4.3.1. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva, formado para o Concurso Publico, poderéo ser
convocados durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do
CRECI/MS, de acordo com a classificagéo obtida.

4.4. As atribuicdes constam do Anexo | deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E DA
ISENCAO:

5.1. As inscricdes realizar-se-do, exclusivamente, por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo llI).

5.1.1. As inscricdes poder-se-ao ser efetuadas somente até as 22h59min (vinte e duas horas e cinquenta e
nove minutos), oficial de Campo Grande, MS, conforme data estabelecida no Cronograma (Anexo ).

5.2. A inscricdo do candidato implicarA no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais nao podera o candidato alegar
desconhecimento.

5.3. As informacg®es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacdo das provas e publicacdes
pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagdes prestadas no momento
da inscricao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscri¢éo, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha
do cargo, poderéo ser corrigidos pelo candidato antes do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.5. Ap6s o pagamento da inscri¢do, a retificagdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-malil
retificacao-creci-ms2@msconcursos.com.br, até 2 (dois) dias apos a publicagédo do resultado preliminar da
prova objetiva.

5.6. A empresa MSCONCURSOS nao se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e
pela ndo solicitacdo da correcéo deles, conforme estabelecido no item anterior.

5.7. O candidato podera fazer inscricdo para somente um cargo/vaga.

5.8. Valor das Inscri¢bes:

NIVEL MEDIO R$ 40,00.
NIiVEL SUPERIOR R$ 60,00.
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5.8.1. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricao, ressalvados os casos de nao realizacdo, anulacdo ou cancelamento deste Concurso Publico.

5.9. A inscricdo do candidato sera deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmagao, pela instituicdo bancéria, do respectivo pagamento.

5.10. N&o sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

5.11. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

5.12. Para realizar a inscrigcdo, o candidato devera:

a) acessar o site: www.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscricao;

d) informar em campo proprio, 0 cargo para o qual deseja concorrer;

e) imprimir o boleto bancario.

5.13. Ataxa de inscri¢do podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexo lll).

5.13.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos
Correios e Casas Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacéo.

5.13.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de
deposito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.

5.15. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.15..1. Ndo haverd isencédo total, ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593/2008.

5.15.2. De acordo com o Decreto n® 6.593/2008, estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho 2007.

5.15.3. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverd indicar no
formulario de inscri¢éo, tal intencéo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagédo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico, declarando ainda que atende as condicdes estabelecidas na alinea b) do subitem
anterior.

5.15.4. A empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.15.5. N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edital.

5.15.6. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual poderéa responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na
sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS 142 REGIAO - CRECI-MS
RUA RIO GRANDE DO SUL, N.° 174 ¢« CENTRO
CAMPO GRANDE-MS e CEP 79.020-010
67 3325 5557 e www.crecims.gov.br


http://www.msconcursos/

¥ CRECI-MS

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 14* REGIAD

5.15.7. O prazo para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera conforme Cronograma
(Anexo III).

5.15.8. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e
www.crecims.com.br, na data constante do Cronograma Anexo lll, deste Edital.

5.15.9. O candidato possui total responsabilidade quanto ao acompanhamento de seu pedido de isencao,
devendo, no caso de indeferimento, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida
neste edital, para que possa participar do certame.

VI - DO TIPO DE PROVA:

6.1. O Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva para o nivel médio e nivel superior.

VIl. DA PROVA OBJETIVA:

7.1. A Prova Objetiva, de caréter eliminatdrio e classificatério, contera questfes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.2. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma
Unica resposta correta.

7.3. Os contelidos das provas constam do Anexo |l, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovacao na Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancou a pontuagdo minima para aprovacgdo na Prova Objetiva;
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva;

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartio-resposta, ou descumpriu algum item
deste Edital.

7.6. A pontuacgdo relativa a questdo, eventualmente anulada, seréd atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8.1. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

CARGOS DE ) NUMERO | VALORDA | NUMERODE | PONTUACAO
NIVEL MEDIO AREA DE CONHECIMENTO. DE~ QUESTAO. | ALTERNATIVAS. | MINIMA PANRA
: QUESTOES. APROVACAO.
Todos. Lingua Portuguesa. 15 2,0
Matemética / Raciocinio Légico. 05 3,0 04
Informatica Basica. 05 2,0 50 Pontos
Conhecimentos Especificos. 15 3,0 (A, B, C, D)
TOTAL: 40
CARGOS DE NUMERO |VALORDA | NUMERODE | PONTUAGCAO
NIVEL AREA DE CONHECIMENTO. DE QUESTAO. | ALTERNATIVAS. | MINIMA PARA
SUPERIOR. QUESTOES. APROVACAO.
Todos. Lingua Portuguesa. 15 2,0
Raciocinio Ldgico. 05 2,0 04
Informatica Basica. 05 2,0 50 Pontos
Lei de Acesso a Informacgdao. 05 2,0 (A, B, C, D)
Conhecimentos Especificos. 20 2,0
TOTAL: 50
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IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

9.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva consta do Cronograma (Anexo II).

9.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade do CRECI 142 Regiéo.

9.2. A relacdo dos candidatos com local e horario de realizacdo das provas sera divulgada oportunamente.

9.3. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
Www.msconcursos.com.br.

9.4. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homénimos, e o comparecimento no horario determinado.

9.5. As Provas Objetivas terdo duragdo méaxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta.

9.5.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em razao
do afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 3.3, porém,
ressalvado o previsto no item 2.1.13.

9.6. O candidato dever4d comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de
documento original de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

9.6.1. S6 serd permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original
de um dos seguintes documentos de identificacéo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo,
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacéo ou
Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagao.

9.6.2. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢des precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma cépia do documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital.

9.6.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou
privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato comparec¢a ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

9.8. Nao havera segunda chamada para realizacao das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia, até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato
nao podera ausentar-se da sala de provas, sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato, entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, portando qualquer
tipo de arma.

9.11. Nao sera permitido ao candidato, realizar a prova, usando Oculos escuros (exceto para corregao
visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou ainda portando aparelhos eletrdnicos,
gualquer tipo de reldgio, chaves, acessérios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas
deverd acomoda-lo(s) embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s)
aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.

9.11.2. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de
provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.
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9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde estard ocorrendo o Concurso Publico, o
candidato devera manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido liga-lo somente apés
ultrapassar o portdo de saida do prédio.

9.13. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizard por perdas, ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.14. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1 e 9.12 podera implicar na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.15. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer em uma ou mais das seguintes
situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;
b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunicac¢do com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado, durante o tempo em que permanecer no local de
prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

h) Nao acatar as determinacdes do edital do Concurso Publico;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacdo;

k) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, conforme artigo 2° da Lei n°® 9.294/96;
[) Ndo ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartéo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuacdo zero a questédo da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;
b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opg¢éo assinalada;

C) que néo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta ndo esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta;

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opcéo diferente do gabarito.
9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartio-resposta.

9.18. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-
resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de questBes, € de responsabilidade do candidato ler atentamente as
instrucdes, conferir o mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de questfes, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

9.18.3. Ao receber o cartdo-resposta, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrucoes,
conferir se este lhe pertence e verificar se 0 cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente
identificado no mesmo.

9.18.3.1. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato
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devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu
inicio, levando o caderno de questdes.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera retirar-se do recinto onde esta ocorrendo o certame, nao lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo, deverdo permanecer na sala, onde estiver
ocorrendo a prova, sO poderdo sair juntos, ap6s o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta
dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestado em ata, que este
foi devidamente lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste
Concurso Publico.

9.23. ApGs a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta, somente estara disponivel, durante o periodo de recurso, referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

X - DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO:
10.1. A Pontuacéo Final sera a pontuacao total obtida na Prova Objetiva.

10.2. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuagéo
Final, atribuindo-se o primeiro lugar, ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim sucessivamente,
de acordo com o cargo ao qual se inscreveu.

10.3. Serdo publicadas trés listas com a classificagdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os
candidatos, a segunda com os candidatos com necessidades especiais, a terceira com os candidatos
negros.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
11.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuacdo na &rea de Conhecimentos Especificos;
¢) Que obtiver maior pontua¢éo na area de Lingua Portuguesa;
d) Que tiver mais idade.

11.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os
candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou
decrescente. Conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente
posterior ao dia da Prova Objetiva, e o desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seréa a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

XlIl. DOS RECURSOS:

12.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da
publicacdo no site www.msconcursos.com.br, abordando o fato que lhe deu origem.
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12.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

12.2.1. Nao sera analisado recurso intempestivo.

12.3. Para interpor recurso, 0 candidato devera acessar a area do candidato no site
Www.msconcursos.com.br, em campo proprio, fundamentar as razdes de seu recurso.

12.4. Quando da interposicéo de recurso contra o indeferimento de inscricdo, o candidato devera anexar
coOpia do boleto bancario e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

12.5. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato
devera providenciar a devida cépia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida
integridade, anexar ao recurso.

12.6. N&o sera conhecido o recurso que:
a) ndo atender ao estipulado neste Edital,
b) for interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

12.7. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas, ou mais questdes da Prova Objetiva,
deverd apresentar separadamente, um recurso para cada questao.

12.7.1. Nao seréo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes da Prova Objetiva, no mesmo
formulério.

12.8. Em nenhuma hip6tese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de
publicacdes definitivas, exceto no caso de erros materiais.

12.8.1. A banca examinadora é soberana no julgamento dos recursos, portanto ndo cabe recurso das suas
decisOes e respostas.

12.9. A resposta do recurso estard disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a
publicacéo definitiva do evento que Ihe deu origem.

15.10. Poderéo ocorrer alteracdes no gabarito e na classificagdo, apds analise dos recursos interpostos.

XlIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE.
13.1. Por ocasido da posse, o candidato aprovado, para ser registrado, devera:
13.1.1. Comprovar ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

13.1.2. Comprovar o nivel de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o Exercicio da Profissédo, de acordo
com 0s requisitos para os cargos exigidos neste edital, em documentos autenticados;

13.1.3. Comprovar endereco residencial;

13.1.4. Apresentar Carteira de Identidade ou Comprovacdo de naturalizacdo brasileira (em caso de
estrangeiro), original e fotocopia;

13.1.5. Apresentar Cadastro da Pessoa Fisica — CPF, original e fotocopia;

13.1.6. Apresentar PIS/Pasep, original e fotoc6pia, ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro;

13.1.7. Apresentar Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo nas duas Ultimas eleicBes, original e
fotocépia;

13.1.8. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocépia (parte onde consta
namero da carteira, qualificacdo civil e contratos de trabalho);

13.1.9. Apresentar Certidao de Nascimento, ou Certiddo de Casamento, se for casado, original e fotocopia;

13.1.10. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e Caderneta de Vacinacdo dos
filhos menores de 6 (seis) anos, originais e fotocépias;

13.1.11. Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do menor que estiver sob tutela;
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13.1.12. 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial;

13.1.13. Comprovar quitacdo com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

13.1.14. Atender ao disposto no item 1.1.6. deste Edital.

13.2. O candidato sera convocado através de portaria, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
13.2.1. O candidato convocado podera ser comunicado por telefone, ou e-mail, informados no ato da
inscricao.

13.2.2. O candidato tera o prazo de 10 (dias) dias, a contar da data da convocacédo, para apresentar a
documentacao constante no item 13.1.

13.2.3. Os documentos relacionados no item 13.1 serdo analisados pelo CRECI/MS e, apés aprovados, o
candidato devera fazer exame admissional.

13.2.3. Para ser empossado, o candidato deveréa estar apto no exame admissional.

13.3. A ndo apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital, impedir4 a formalizacdo da
posse, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser convocado o candidato
subsequente, na ordem de classificacdo geral.

XIV - DA NOMEACAO.

14.1. Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao
no Concurso Publico.

14.2. A classificagdo neste Concurso Publico, ndo assegura ao candidato, o direito de ingresso automatico e
imediato no Quadro de Pessoal do CRECI/MS.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 01 (um) ano, contado da data de sua homologacéao,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do CRECI/MS.

15.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des, ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital préprio.

15.3. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter seu enderego
atualizado, devendo, em caso de alteracdo, comunicar oficialmente, por escrito, ao departamento de
pessoal do CRECI/MS.

15.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, ser& respeitada a ordem de classificacédo, obtida
pelos candidatos, para nomeagdo as vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras do Conselho Regional de Corretores de Imoéveis - 142
Regiéo.

15.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

15.6. A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

15.7. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora do Concurso Publico e/ou a
Comissao de Concurso Publico, a luz da legislagao vigente.

15.8. O candidato sera lotado na cidade de Campo Grande, MS.

10.9. Os Anexos |, Il e Il sdo partes integrantes deste Edital.

Campo Grande, MS, 26 de marco de 2018.
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Delso José de Souza

Presidente do CRECI/MS

ANEXO | — ATRIBUIGCOES.

Atribuicdes do cargo:

Advogado.

Defender os direitos e interesses do CRECI/MS, analisando processos e decisdes
anteriores, consultando livros e manuais técnicos. Consultar legislacéao,
jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a
fim de assessorar e assistir juridicamente o CRECI/MS. Proceder a leitura de
Diarios Oficiais, coletando dados em que o Conselho for a parte interessada,
objetivando o acompanhamento das acbes e cumprimento de prazos. Inscrever,
executar e administrar, com as providéncias necessarias, a Divida Ativa do
Conselho. Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em
quaisquer juizo ou tribunal, com o fim de defender os interesses do CRECI/MS, e
quando necessario, recorrer a instancias superiores para obter ganho de causa.
Participar de negociacdes, quando solicitado, em aspectos que envolvam os
interesses do CRECI/MS, orientando quanto aos aspectos legais. Emitir pareceres
juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacdes e
jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos.
Examinar e pronunciar juridicamente sobre minutas de contratos, convénios,
acordos, atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo o registro dos
atos nos 6rgdos competentes e as publicacdes previstas em lei, a fim de cumprir
exigéncias legais e/ou estatutarias. Apreciar consultas e expedientes relacionados
a direitos, obrigacOes, interesses e responsabilidades do CRECI/MS, emitindo
parecer. Elaborar e redigir peticbes diversas, contestacdo e recursos, baseando-se
em estudos de literatura especifica, com a finalidade de levantar dados e defender
0 CRECI/MS em causas judiciais. Analisar e elaborar deliberacfes, resolucdes e
portarias e outros atos administrativos de interesse do CRECI/MS. Assessorar a
Diretoria em reunibes e plenarias em que for convocado. Assessorar 0sS
conselheiros do CRECI/MS nas sessdes de julgamento de recursos interpostos em
processo ético-profissionais (pleno e camara), bem como nas sessfes plenarias,
quando solicitado. Remeter dendncia ao Ministério Publico dos autuados no
exercicio ilegal da profissdo de corretor de iméveis, nos moldes do convénio
firmado. Acompanhar e assistir juridicamente audiéncias em sua area de atuacao.
Elaborar parecer sobre assuntos que envolvam o relacionamento do Conselho e
Terceiros que possam gerar obrigacdes de natureza juridica. Elaborar Contratos,
Convénios, Acordos e outros que envolvam aspectos juridicos. Elaborar parecer
nos processos administrativos, disciplinares, Pessoa Fisica e Juridica e de
representacdo estabelecidos em Resolucdo do Cofeci. Apoiar e orientar
empregados, comissdes e outras areas do Conselho em aspectos juridicos.
Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagéo.

Analista de TI.

Estabelecer as necessidades de “hardware” de comunica¢do de dados, adequadas
ao suporte dos sistemas de processamento de dados. Realizar estudos para
melhoria do desempenho do sistema de rede de computadores do CRECI/MS.
Manter os sistemas corporativos do CRECI/MS e seus legados operacionais. Gerar
relatorios e parecer técnico para apoio a tomada de decisdo. Elaborar, juntamente
com o0s usudrios, cronograma de processamento, verificando necessidades,
estipulando datas e analisando disponibilidades, visando alcancar os objetivos
desejados. Controlar a documentacé@o referente ao processamento de dados,
analisando e verificando se esta de acordo com os padrfes definidos, objetivando
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manter a uniformidade do sistema de informacdes e a sua atualizacdo. Orientar na
selecdo de equipamentos e produtos que venham a atender as solicitacdes dos
usuarios do CRECI/MS. Participar da implantacdo e/ou manutencao de sistemas,
orientando o pessoal das areas envolvidas pelas novas rotinas. Realizar
apresentacdes e demonstracdes para usuarios dos sistemas informando sobre o
andamento dos trabalhos de acordo com as fases de desenvolvimento. Elaborar
“lay-out” da instalacdo de equipamentos (“hardware”), bem como avaliar as
condicbes necessérias para efetuar as instalagfes. Realizar as atividades de
administragdo de banco dados. Analisar a viabilidade técnico-econdmica de
projetos de sistemas de informagdo de dados, incluindo previsdo de custos.
Executar outras atividades correlatas da unidade de lotacao.

Assistente
Administrativo.

Atender, com eficiéncia e urbanidade, ao publico em geral, no balcdo de
atendimento/recepcdo ou por telefone. Organizar a agenda com os telefones de
fornecedores, prestadores de servicos, e daqueles ligados ao Conselho. Atender
telefone encaminhando as ligagBes para os respectivos destinatarios, anotando
recados quando necessario. Realizar o controle de entrada e saida de pessoas na
recepcao, fazendo a triagem e encaminhamento do publico aos locais solicitados.
Promover o cadastramento, lacre, postagem e encaminhamento das
correspondéncias expedidas pelo Conselho. Conferir, protocolar e distribuir
correspondéncias e documentos, colhendo assinaturas em protocolos para
comprovar a entrega dos mesmos. Receber e transmitir recados, registrando as
informacdes recebidas para possibilitar comunicacbes posteriores aos
interessados. Realizar contato, orientacdo e prestacdo de informacgbes para
regionais, colaboradores e o publico em geral. Realizar as atividades de apoio
administrativo, tais como: efetuar ligagcdes telefénicas, enviar e receber fax, anotar
recados, fazer cépias ou encadernagbes de documentos em geral. Cuidar e
preparar a tramitacdo dos processos administrativos e disciplinares junto as
Comissotes de Trabalhos e Turma Julgadora. Montar e organizar processos para a
devida analise, bem como realizar os encaminhamentos necessarios. Separar,
ordenar e arquivar os documentos, por tipo e origem, utilizando-se de pastas ou
caixas apropriadas, observando as regras e procedimentos estabelecidos. Digitar
as correspondéncias e documentos que Ihe forem passados pelo superior imediato.
Controlar e distribuir documentos e correspondéncias, assim como arquivar e
manter em ordem de registros. Operar computador e equipamentos de fax para
transmissdo de mensagens. Realizar o controle de estoque de material, anotando
os dados em formulario apropriado, bem como preparar as requisicdes para
solicitar novas remessas. Pesquisar informacg6es que possibilitem a localizacdo de
determinado assunto, com o objetivo de fornecer referéncias que abordem a
matéria procurada. Manter-se informado sobre as normas gerais do Conselho e as
especificas de sua é&rea de atuacdo. Executar tarefas de pagamentos,
recebimentos e cobrancgas, céalculos de multas e juros, impostos, variagdo cambial
e outros, controle de suprimento de fundos, taldes de cheques e outros valores,
controle de disponibilidade financeira, contas bancarias, cronogramas de despesas
e demais atividades afetas a &rea de atuacdo. Executar servi¢os relacionados a
autorizacdo ef/ou a solicitacdo de pagamentos e de recebimentos de
materiais/prestacdo de servicos, de acordo com a documentagdo apresentada.
Preparar e relacionar o movimento diario do caixa, organizando lista de
pagamentos e recebimentos efetuados com o0s respectivos valores em espécie ou
cheques, para comprovar a situacdo de caixa existente. Efetuar e/ou controlar a
cobranca de anuidades, verificando pagamentos efetuados, anuidades em atraso,
emitindo informes de cobranca, a fim de enviad-los aos 6rgdos competentes,
visando o seu registro e controle. Analisar correspondéncias e/ou documentos
recebidos, examinando o seu conteldo, efetuando a triagem de acordo com as
prioridades e registrando em livro ou outro local designado, os dados necessarios
ao seu controle, para esclarecimento e despacho junto ao superior imediato ou
pessoa responsavel. Redigir e/ou digitar relatorios, atas, cartas, oficios,
memorandos, contratos e outros afins, seguindo padrfes definidos, efetuando a
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conferéncia e a transcricdo. Assistir o Presidente e a Diretoria, anotando e
transmitindo recados, recepcionando visitantes, controlando horarios de reunides,
entrevistas e demais compromissos, auxiliando-os em assuntos diversos; Preparar
materiais necessarios as reuniées, exposicfes e seminarios, providenciando
transporte e acomodacgfes quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as
referidas atividades. Organizar, participar e/ou acompanhar a execucéo de eventos
promovidos pelo Conselho escolhendo e sugerindo local de realizagdo, hotéis para
hospedagem, transporte dos envolvidos, alimentacéo, infraestrutura necessarias,
providenciando o apoio administrativo e 0s recursos humanos necessarios.
Providenciar a emissdo de bilhetes de passagens e outros afins, preparando
adiantamentos de diarias e outros, visando o atendimento de solicitacfes
fornecendo subsidios necessarios a viagem. Organizar as plenarias do CRECI/MS,
providenciando a convocacdo dos membros participantes, transporte, material de
apoio entre outros. Preparar relatérios diversos dos servicos realizados, coletando
informacdes em arquivos e diversas fontes e tracando tabelas e gréaficos
ilustrativos, para fins de controle das atividades do Regional e subsidios as
decisdes superiores. Proceder a inventdrios de materiais e de bens moveis
permanentes, bem como controlar estoque de material, anotando os dados em
formulério apropriado. Conferir e responder pelo conteddo dos documentos
emitidos pelos servicos sob sua responsabilidade. Realizar outras atividades
correlatas da unidade de lotagéo.

Servigos
Operacionais.

Efetuar servicos de limpeza nas dependéncias e mobiliarios do Conselho,
equipamentos, lavando vidros, luminarias, escadas, sagudes, sanitarios e outros,
varrendo e encerando assoalhos, retirando agua, entulho e objetos diversos, a fim
de manté-las em boas condi¢cbes de uso. Limpar jardins, coletando lixo com
ferramentas apropriadas, regando plantas, utilizando mangueiras e regadores, a
fim de manté-los devidamente conservados. Executar servicos de copa cozinha,
preparando e servindo café, agua, cha e outros alimentos, comprando lanches
quando necessario, efetuando as higienizacbes adequadas, a fim de proporcionar
um atendimento adequado aos empregados e visitantes. Realizar servigcos
externos, efetuando pequenas compras e pagamentos diversos, descontando e/ou
depositando cheques, ordens de pagamento e/ou ordens de crédito, despachando
elou retirando encomendas e outros, a fim de atender as necessidades da
organizacdo. Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os
em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios; Apanhar malotes e
correspondéncias no correio. Carregar e descarregar materiais, mobilidrios e
equipamentos, colocando-os em locais predeterminados, a fim de atender as
necessidades referentes a servicos de mudancas de mobiliarios e de transportes
dos referidos equipamentos e materiais. Auxiliar nos servicos de recepcéao,
telefonia, limpeza e arrumac&o. Realizar outras atividades correlatas da unidade de
lotacéo.

ANEXO Il = CONTEUDO.

Cargo de Nivel Médio.

Contetdo Comum a todos os cargos:

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais.
Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido
e ambiguidade. Intertextualidade. Coesédo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem
(Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representagéo e
classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo.
Silaba e tonicidade. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexdes, emprego e morfossintaxe):
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substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicdo; conjuncdo; interjeicdo e
onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacdo e
subordinacdo). Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos,
polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Termos
essenciais da oracdo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da
oragdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e
término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento).

Matemética /Raciocinio Logico — Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e
inequacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacgdes e inequacdes de 2° grau e
sistemas: resolugdo e problemas. Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razao
e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas.
Volume e &rea de sélidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales.
Teorema de Pitdgoras. Relagbes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungbes circulares, identidades trigonométricas,
transformagbes, funcdes trigonométricas, equacbes e inequagbes trigonométricas. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Polinémios: fung¢éo polinomial, equa¢des polinomiais, operacdes e
propriedades. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia,
medidas de dispersdo e andlise de tabelas e gréficos. Probabilidade. Analise Combinatéria. Sequéncias
e Progressbes. Geometria Analitica. Nomeros Complexos: operacfes e propriedades. Resolucdo de
situacdes-problema. Estruturas légicas. Teoria dos conjuntos. Légica de argumentacdo. Diagramas
I6gicos. Sucessbes. Problemas envolvendo raciocinio logico. Conceitos bésicos de raciocinio logico.
Tautologia. Conjuntos numéricos: opera¢cBes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade.
Analise Combinatéria. Sentencas abertas. Conectivos. Proposicdes simples e compostas. Razdes e
proporgdes. Raciocinio légico-matematico. Arranjos e permutagdes. Combinacdes.

Informética Basica — Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e
software). Utilizacdo de planilhas eletrdnicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos basicos de
seguranca da informacé&o: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protegcéo
de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Barra de tarefas. Propriedades da Lixeira. Pesquisa
em pastas. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Modificagdo de caracteristicas da Barra de
Tarefas e do Menu Iniciar. Selecdo de arquivos, pastas, excluir e restaurar arquivo. Criacdo de pastas.
Alteracdo de nome de pastas e arquivos. Mover e copiar arquivos ou pastas. Area de Transferéncia.
Selecionar, corrigir e excluir texto. Barra de Titulos. Barra de menus. Barras de Ferramentas. Régua.
Painel de Tarefas. Barra de Status. Menus de atalhos. Verificacdo de ortografia. Pacote Office 2016:
Word e Excel.

Conhecimentos Especificos — Lei n® 6.530/78 — Deu nova regulamentacdo a profissdo de Corretor de
Iméveis, disciplinou o funcionamento de seus 6rgédos de fiscalizacado e altera¢des. Decreto n° 81.871/78 —
Regulamenta a Lei n° 6.530, de 12 de maio de 1978, que da nova regulamentacdo a profissdo de
Corretor de Iméveis, disciplina o funcionamento de seus 6rgéos de fiscalizacdo. Resolucdo COFECI n°
146/1982 — Aprova o Codigo de Processo Disciplinar. Resolugdo COFECI n° 316/1991 — Fixa parametros
para determinacdo de pena pecuniaria aplicavel as pessoas fisicas e juridicas que sejam autuadas no
exercicio ilegal da profissdo. Resolugdo COFECI n° 326/1992 — Aprova o Cadigo de Etica Profissional dos
Corretores de Iméveis. Resolucdo COFECI n° 327/1992 — Revé, consolida e estabelece normas para
inscricdo de pessoas fisicas e juridicas nos Conselhos Regionais de Corretores de Iméveis. Resolucdo
COFECI n° 675/2000 — Concedeu isencdo de pagamento de contribuicdes anuais ao idoso. Resolucéo
COFECI n°® 916/2005 — Alterou a redagdo do artigo 1°, paragrafo unico, da Resolugdo COFECI n°
675/2000, tornando automatica a isengdo dos inscritos com idade acima de 70 anos. Resolu¢gao COFECI
n® 1.065/2007 — Estabeleceu regras para a utilizacdo de nome abreviado por pessoas fisicas e de
fantasia por empresarios e pessoas juridicas, assim como tamanho minimo de impressédo do nimero de
inscricdo no CRECI em divulgag8es publicitarias e documentais. Resolugao COFECI n° 1.127/2009 — Deu
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nova regulamentacéo ao registro de estagio nos Conselhos Regionais de Corretores de Iméveis.

Cargo de Nivel Superior.

Contetudo Comum a todos os cargos:

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais.
A lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcéo e figuras de pensamento).
Neologismo. Funcdes da Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa
ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Fonologia e Fonética: fonemas, classificacao de
fonemas, encontros vocdlicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagcao das
palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificacéo
das palavras quanto ao acento tbnico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacdo grafica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formacédo, flexdes,
emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢éo,
conjuncao, interjeicdo. Frase, oragdo, periodo simples e composto: coordenacdo e subordinacao.
Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia,
hiponimia. Denotacdo e conota¢do. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e
regéncia nominal. Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oragao: sujeito (tipos), predicado (tipos),
predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligacéo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes
da oracao: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da
oracao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢éo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele
(isto, isso, aquele). Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira
(periodizacéo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas,
representantes e obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-
protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

Raciocinio Légico — Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposi¢cdes. Tautologia. Estruturas logicas.
Teoria dos conjuntos. Légica de argumentagcdo. Diagramas |4gicos. Sucessdes. Problemas envolvendo
raciocinio. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade.
Andlise Combinatdria. Sentencas abertas. Numero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposicfes
simples e compostas.

Informatica Basica — Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e
software). Utilizacdo de planilhas eletrénicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos basicos de
seguranca da informacao: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecao
de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Barra de tarefas. Propriedades da Lixeira. Pesquisa
em pastas. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horério. Modificacdo de caracteristicas da Barra de
Tarefas e do Menu Iniciar. Selecdo de arquivos, pastas, excluir e restaurar arquivo. Criagdo de pastas.
Alteracdo de nome de pastas e arquivos. Mover e copiar arquivos ou pastas. Area de Transferéncia.
Selecionar, corrigir e excluir texto. Barra de Titulos. Barra de menus. Barras de Ferramentas. Régua.
Painel de Tarefas. Barra de Status. Menus de atalhos. Verificacdo de ortografia. Pacote Office 2016:
Word e Excel.

Lei de Acesso as Informacgdes — Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Regula o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 3o do art. 37 e no 8 20 do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991) e alteracdes.

Conhecimentos Especificos

Advogado — DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Dos direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de
seguranca individual e coletivo. Dos direitos sociais. Da associa¢gdo sindicai: autonomia, liberdade e
atuacdo. Constituicdo e Processo: direito-e garantias fundamentais. Poder Constituinte: Originario e
Derivado. Funcdes tipicas e atipicas dos Trés Poderes. Caracteristicas dos Direitos Fundamentais:
universalidade, relatividade, historicidade, irrenunciabilidade, imprescritibilidade, inalienabilidade.
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Nacionalidade. Dos direitos politicos. Processo Legislativo. AcbBes de controle concentrado de
constitucionalidade. Reclamacéao constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Introducdo ao direito administrativo. Administracdo publica. Atos
administrativos. Poderes da administracao publica. Licitacdes: Conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo; modalidades. Contratos administrativos. Lei
8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica e alteracdes. Lei 9.784/99 - Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal e alteracdes.

DIREITO CIVIL: Das pessoas: Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacbes e
direitos; Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obriga¢des. As fundagdes. Grupos juridicos ndo
personificados. Despersonalizagdo e responsabilidades. Dos fatos juridicos. Neg6cios e atos juridicos.
Defini¢cdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdécios
juridicos. ObrigacGes de dar e de fazer. Inadimplemento. Da responsabilidade civil. Atos ilicitos e ilicitos.
Direito das Coisas: posse, propriedade, direito real sobre coisa alheia. Contratos: contratos em geral;
disposicbes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Cdédigo Civil. Locacdo de imdveis
urbanos (Lei n.° 8.245/1991 e suas alteragbes): locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do
locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locacéo residencial, locacéo para temporada, locacdo néo residencial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Acédo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e
pretensdo. Condi¢Bes da acdo. Processo: conceito e natureza juridica. Relagéo juridica processual e
relacdo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de
processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. Nogdes. Conceito.
Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: no¢des gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulacéo
de pedidos. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagéo, excecdo e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. A caréncia de acéo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. Processo de execuc¢do. Partes. Liquidacdo. Natureza
juridica da liquidagdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das obrigacdes de - fazer e ndo fazer. Execugéo contra a
Fazenda Publica. Recursos: Embargos de Declaracéo e Infringentes, recurso adesivo. Atos processuais:
forma dos atos; prazos; comunicagéo dos atos; nulidades. Formacéo, suspenséo e extingdo do processo.
Audiéncia: conciliagdo, instrucdo e julgamento. Sentenga e coisa julgada. Acao rescisOria, recursos.
Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acdo de improbidade administrativa. Execucao fiscal e
cobrancas.

DIREITO DO TRABALHO: Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relaco
empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos
empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confian¢a. Os diretores e 0s sOcios.
Mée social. indios, Aprendiz. Empregado doméstico. Empregador: conceito, caracterizagéo. Cartorio ndo
oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdémico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de
empregadores. Situacbes de responsabilizacdo empresarial. Terceirizacdo no Direito do Trabalho.
Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na
terceirizacdo. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo -de experiéncia. Diferencas
entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato,
sociedade e parceria. Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horéario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacéo e acordo de compensacéo de horas. Banco de
horas. Horas initinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Jornadas especiais de trabalho.
Bancéario. Funcao de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.
Remuneracéao e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario. Composicao
do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissfes. 13° salario. Parcelas né&o
salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades ndo-salariais. Cessac¢do do contrato de
emprego: causas e classificagdo. Rescisdao unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca maior.
Factumprincipis Morte. Resolugcédo por inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta.
Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies. Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de
emprego. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de
contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacgdo do contrato. Homologacdo. Quitacdo. Eficicia liberatéria. O Fundo de Garantia do Tempo de
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Servico. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Nulidade do Contrato de Trabalho. Clausulas
usuais e necessarias do Contrato de Trabalho. AlteracBes do Contrato de Trabalho. Suspenséo e
interrupcdo do Contrato de Trabalho.

PROCESSO DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas,
funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores, representagdo, substituicdo
processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justiga Gratuita. Jus Postulandi. Mandato técito. Atos,
termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicacdo dos atos processuais. Notificagdo. Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Compensacgdo. Reconvengéo.
Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios.
Confissdo e consequéncias Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia.
Sistematica de realizacdo das pericias: Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias
O6nus da prova no processo do trabalho. Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e
advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. Sistema recursal
trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peti¢do, agravo
de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Execucdo Trabalhista. Execugéo proviséria
e execucdo definitiva Carta de sentenca. Aplicacdo subsididria da Lei de Execuc¢des Fiscais. Execucao a
e quantia certa contra devedor solvente. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora. Tutela
antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. Procedimento
sumarissimo.

DIREITO TRIBUTARIO: Principios, espécies tributarias, lancamento, crédito tributario, causas de
extingdo, suspensdo e exclusdo do crédito tributario.

Legislacdao Especifica - Lei n° 6.530/78 — Deu nova regulamentacdo a profissdo de Corretor de
Iméveis, disciplinou o funcionamento de seus 6rgéos de fiscalizacao e alteracdes. Decreto n° 81.871/78 —
Regulamenta a Lei n° 6.530, de 12 de maio de 1978, que d& nova regulamentacdo a profissdo de
Corretor de Imdveis, disciplina o funcionamento de seus 6rgdos de fiscalizacdo. Resolugdo COFECI n°
146/1982 — Aprova o Cdédigo de Processo Disciplinar. Resolu¢cdo COFECI n°® 316/1991 — Fixa parametros
para determinacdo de pena pecuniaria aplichvel as pessoas fisicas e juridicas que sejam autuadas no
exercicio ilegal da profissdo. Resolugdo COFECI n° 326/1992 — Aprova o Cadigo de Etica Profissional dos
Corretores de Iméveis. Resolucdo COFECI n° 327/1992 — Revé, consolida e estabelece normas para
inscricdo de pessoas fisicas e juridicas nos Conselhos Regionais de Corretores de Iméveis. Resolucéo
COFECI n° 1.065/2007 — Estabeleceu regras para a utilizacdo de nome abreviado por pessoas fisicas e
de fantasia por empresarios e pessoas juridicas, assim como tamanho minimo de impressao do numero
de inscricdo no CRECI em divulgacdes publicitarias e documentais.

Analista de Tl — Servidores ambientes Windows e Linux, Ambientes virtualizados Hyper-V. Servidores de
Firewall, Controladores de dominio Active Directory — AD. Teste de software — Testes unitarios e testes
de integragdo. Qualidade de Software — Conhecimento das caracteristicas desejaveis para um software:
Funcionalidade, Confiabilidade, Usabilidade, Eficiéncia, Manutenibilidade e Portabilidade.
Empreendedorismo e Sustentabilidade (ambiental, social e econdmico). Noc¢bes de cabeamento
estruturado, rede wi-fi, banco de dados.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.
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FASES:

DATA PREVISTA*

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA.

26/03/2018

PERIODO DE INSCRICOES.

26/03/2018 a 12/04/2018

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

26/03/2018 a 30/03/2018

DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO.

04/04/2018

ENVIO DO LAUDO.

26/03/2018 a 12/04/2018

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES. 13/04/2018
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 18/04/2018
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS. 19 e 20/04/2018
DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 24/04/2018
DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 24/04/2018
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 29/04/2018
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 30/04/2018

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

01/05/2018 e 02/05/2018

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA.

17/05/2018

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

17/05/2018

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

18/05/2018 e 19/05/2018

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVA OBJETIVA. 24/05/2018
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 24/05/2018
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 25/05/2018 e 26/05/2018
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL. 31/05/2018.
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO. 31/05/2018.
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