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\"/ FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB

FERSB ESTADO DO SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

EDITAL DE ABERTURA N° 01.01/2018

A Fundacgéo Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, bem como, com o Plano de Empregos e Salarios
para os Empregados da FERSB, e com Regimento Interno da Fundacéo - FERSB e demais disposi¢es atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo, sob o regime celetista, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal e
formacao de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacéo de Apoio a UNESPAR — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190,
Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selec¢do visa ao preenchimento de vagas regime celetista, para suprir necessidade do quadro de funcionarios nas
unidades administrativas e rede de salde nos municipios, de acordo a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Fundacao Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru — FERSB.

1.3 A contratagdo para todas as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade advinda dos Contratos de Gestéo e/ou Convénios celebrados entre a Fundacéo Estatal Regional de Saude
da Regido de Bauru — FERSB e os municipios de Pederneiras e de Bauru, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.3.1 Para todos os empregos, o candidato aprovado podera ser contratado para qualquer unidade da rede, podendo
ainda ser lotado ou transferido entre elas, de acordo com a necessidade, sem que faga jus a qualquer
ressarcimento ou indenizagédo, seja a que titulo for.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de prova
objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital ser4 feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Fundacao Regional Estatal de Salde de Bauru, dentro do prazo de validade do processo.

2.3  Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do
certame, a Administragcdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuigdes, requisitos e a carga horaria dos empregos das tabelas do item 3 estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e  demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagcbes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx. E de exclusiva responsabilidade do candidato o]
acompanhamento das publicacdes.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 30,00
QUADRO DE VAGAS
CARGA < ~
EMPREGO REQUISITO HORARIA AREA DE ATUAGAO AC  PcD = SALARIO
Bauru/SP e Pederneiras/SP
SEMANAL
Certificado, devidamente registrado, de
Auxiliar de concluséo de curso de nivel fundamental
Li (antigo 1° grau), fornecido por instituicéo 40h Rede de Saude e/ou Sede 01 o R$1.119,10
impeza . ; L
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
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TABELA 3.2

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 35,00
QUADRO DE VAGAS
CARGA
EMPREGO REQUISITO HORARIA
SEMANAL

AREA DE ATUACAO

Bauru/SP e Pederneiras/SP AC PcD SALARIO

Certificado, devidamente registrado, de

concluséo de curso de nivel médio (antigo

2° grau), fornecido por instituicdo de 40h Rede de Saude e/ou Sede 01 ** R$1.139,90
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Ensino Médio completo e/ou conclusdo do

curso de Técnico em Saude Bucal ou
equivalente fornecido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da 40h
Educacgdo e registro valido no Conselho

Regional de Odontologia do Estado de

Séo Paulo (CROSP).

Certificado, devidamente registrado de
concluséo de curso de nivel médio (antigo *36h
2° grau), fornecido por instituicdo de Residéncia Terapéutica 01 ** R$1.119,10
ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagdo (MEC)

Certificado, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2°

Assistente
Administrativo

Auxiliar de Saude
Bucal

Servicos de Atencgéo Basica

*%
elou Atencao Especializada 01 R$1.324,30

Cuidador em
Saude para
Residéncia
Terapéutica

Auxiliar de grau), fornecido por instituicdo de ensino Servigos de Atencgédo Bésica
Py reconhecida pelo Ministério da Educacio 40h elou Atengéo 01 * R$1.132,65
Farmacia ] . A S
(MEC). Diploma reconhecido por 6rgao Especializada
competente de Curso Auxiliar em
Farmécia e/ou Técnico de Farmacia.
Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo
Técnico de 2° grau), fornecido por instituicdo de Servigos de Atencgé&o Bésica
Farmécia ensino reconhecida pelo Ministério da 40h e/ou Atencéo 01 > R$1.348,08
Educacéo. Diploma reconhecido por 6rgdo Especializada
competente de Curso de Técnico de
Farmécia.
Certificado, devidamente registrado, de
o conclusao de curso de nivel médio (gntigo Servicos de Atencdo Basica
Técnico de 2° grau) e certificado de curso Técnico de 40h elou Atencdo o1 o R$1.867,81
Enfermagem Enfermagem, ambos reconhecidos pelo Especializada
MEC; registro no Conselho Regional de P
Enfermagem.

* A carga horaria de 36 horas semanais sera cumprida em jornada especial de trabalho, regime de plantdo ou outro tipo de escala, sempre
obedecendo a essa mesma carga horéria, dependendo do servigo. Quando contratado para trabalhar junto aos servicos de atendimento
ininterruptos, estara sujeito a jornada especial de 36 horas de trabalho semanais/regime de plantao tendo direito a duas folgas/descanso por
semana conforme convencgao coletiva de trabalho da categoria.

TABELA 3.3
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 35,00
QUADRO DE VAGAS
CARGA p ~
EMPREGO REQUISITO HORARIA AREQEDE] :irTaLéfs%Ao AC | PcD SALARIO
SEMANAL
UBS Vila Paulista o1 o
» . . (Detalhes disposto no Anexo Ill)
Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2°
grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo UBS Oswaldo Nachbar o1 -
(MEC). O Agente Comunitario de Salde (Detalhes disposto no Anexo IIl)
(ACS) devera residir na area da comunidade
em que atuara, desde a data da publicacdo
Agente deste Edital. Seguindo a legislacéo federal
o que rege as atividades de Agente UBS Santelmo -
Com;glatggo de Comunitario de Salde, ser pessoa que se 40h (Detalhes disposto no Anexo lll) 01 R3$1.227,46

destaca na comunidade pela capacidade de

se comunicar com os demais moradores,

pela lideranga natural que exerce. De acordo

com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de UBS Guainas o1 -
05/10/2006, para a contratagio dos agentes (Detalhes disposto no Anexo III)

comunitarios, é necessario que o candidato

faca um curso de qualificagdo basica para a

formacéo de agente comunitario de satde. L
UBS Vangléria

. 01 ki
(Detalhes disposto no Anexo lll)
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TABELA 3.4

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
CARGA A %
EMPREGO REQUISITO HORARIA AREA DE ATUAGAO AC PcD SALARIO

SEMANAL Bauru/SP e Pederneiras/SP

Possuir até a data limite de inscri¢éo,
Diploma de curso de graduagdo em
ODONTOLOGIA fornecido por instituicao
Cirurgido Dentista | reconhecida pelo Ministério da Educacéo 40h
e registro valido no Conselho Regional de
Odontologia do Estado de Sao Paulo
(CROSP).
Diploma de curso de graduagdo em
Enfermagem fornecido por instituicdo
Enfermeiro reconhecida pelo Ministério da Educagéo 40h
e registro no respectivo conselho de
classe
Possuir até a data limite de inscri¢éo,
Diploma de curso de graduagdo em
Medicina  fornecido  por instituicdo
Médico de reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Estratégia de e registro valido no Conselho Regional de 40h
Salde da Familia | Medicina do Estado de S&o Paulo
(CREMESP). Experiéncia comprovada de
atuacdo como médico em ESF, registrada
em CTPS ou declaragdo de 6rgéo publico.

Atencao Bésica e/ou Atencéo

*%
Especializada 01 R$6.918,54

Atencao Bésica e/ou Atencéo

*%
Especializada 01 R$3.502,78

Atencao Basica o1 o R$12.300,00

3.2 A FERSB oferecera aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, desde que preenchidos os requisitos
legais e obedecidas as condi¢bes estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes
beneficios:

a) Vale-alimentagdo: no valor equivalente a R$300,00 (trezentos reais) por més;
b) Auxilio-transporte: no valor equivalente a R$149,56 (cento e quarenta e nove reais e cinquenta e seis
centavos) por més.

3.3  Os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da

admissdo, desde que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente.

4. REQUISITO PARA POSSE NO EMPREGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados da Fundacao Regional Estatal de Salde da Regido
de Bauru — FERSB, Estado de Sao Paulo:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigag@es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no emprego publico;
Q) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das condigGes
estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscrigdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo,
0 ndo cumprimento das obriga¢des fixadas neste Edital.

5.3  Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

5.4 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

5.5 As informagdes prestadas no Formulario eletrdnico de Solicitacdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Fundagéo Regional Estatal de Saude da Regiéo de Bauru — FERSB e/ou a Fundacgéo de Apoio a
UNESPAR campus de Paranavai — PR excluir do Processo Seletivo o candidato que preencher dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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5.10
5.11

5.12

5.13
5.14

5.15

5.16
5.17
5.18

5.19

5.20

521

5.22

5.23

5.24
5.25

5.26

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou qualquer outro

meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos empregos conforme Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4. Ndo sera

admitida ao candidato alteracéo do emprego apos efetivagéo da inscrigdo.

As inscri¢cdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢gdes via internet:

5.9.1 O periodo para a realizagcdo das inscricBes sera a partir das 8h do dia 11/08/2018 as 23h59min do dia
30/08/2018 observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br .

5.9.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, bem como, o endereco e contato, e definir uma senha de acesso
pessoal, e por fim revisar os dados inseridos;

f)  selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢éo especial, caso necessario;

i) finalizar imprimindo o comprovante de inscricdo, bem como, o boleto bancario afim de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

Nao seréa permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apés o recebimento da confirmacdo do

banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste

Processo Seletivo. A Fundacédo de Apoio a UNESPAR e a Fundacdo Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru —

FERSB ndo se responsabilizam por Boleto Bancéario, emitido através de endereco eletrdnico diferente do

www.fundacaofafipa.org.br.

A inscrigdo do candidato somente sera concretizada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serd considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicacgdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,

arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério eletrbnico de Solicitacdo de

Inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o disposto na do item 3 deste Edital

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagéo de Inscri¢cdo, bem como a falsificagao

de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinardo o cancelamento da inscricdo e

anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato,

sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a contratacdo do candidato,
ele sera demitido do emprego pela Fundacéo Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru — FERSB.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um emprego do Processo Seletivo, desde que a prova

objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os periodos de aplicagcédo da

prova (manhd e tarde) estabelecidos nas tabelas do item 3 deste Edital. Ndo havendo disposi¢cdo de periodos
distintos no item 3 deste edital, o candidato deverd optar em se inscrever para concorrer a um Unico emprego.

5.19.1 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para emprego com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

O pagamento da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o

candidato nédo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do Candidato”

disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o

pagamento até o dia 31 de agosto de 2018. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo

acatadas.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem

5.20 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo

ser por anulacéo plena deste processo.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depésito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagédo de pagamento que nao sejam efetivadas.

A Fundacdo Regional Estatal de Salde da Regido de Bauru — FERSB e a empresa organizadora nao se

responsabilizam por solicitagédo de inscri¢cdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

Nao haveré isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste

Edital.

A solicitagcao de isengdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo sera realizada somente via internet
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5.27

5.28

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

5.36
5.37

Somente sera concedida isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n° 13.656, de

30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.27.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.27.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isenc¢éo — Cadunico:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.27.1 devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 11/08/2018 até as 23h59min do dia 15/08/2018, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrdnico da Fundagao de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengédo o ndmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

C) o candidato que requerer a isen¢éo na condi¢éo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de
Assistente Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento
do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a Fundagao de
Apoio a Unespar Campus de Paranavai-PR pelo o e-mail candidato@fafifa.org, anexando documento oficial com
foto ou solicita-la ao fiscal de aplicagéo no dia de realizacéo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isen¢@o do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

5.29.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.27.2 devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 11/08/2018 até as 23h59min do dia 15/08/2018, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrdnico da Fundagado de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o
envio de copia autenticado por 6rgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo
de inscricdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doa¢cdo de medula
Ossea, realizada pelo candidato, tal como a data da doacéo.

A documentacgéo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.31 deste Edital;

Para obtencéo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.29 deste edital, deverdo ser encaminhados, via

SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo do dia 11/08/2018 ao dia 16/08/2018 em envelope fechado, os

documentos dispostos na alinea b do subitem 5.29.1 deste edital, devendo o candidato discriminar o nimero do

presente edital e enderecado a empresa organizadora com as informacg8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio &8 UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Processo Seletivo da Fundagao Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru — FERSB
(Comprovante de doador de Medula Ossea)
Emprego: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apés criteriosa

andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos entregues € de total responsabilidade do candidato. Apds a entrega, dos documentos

comprobatdérios, ndo sera permitida a complementacao da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisao

e/ou recurso.

O candidato que prestar informagédo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem 5.27.1 e 5.27.2

estara sujeito a:

l. cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do processo, se a falsidade for constatada antes da homologag&o de seu
resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo do resultado e antes da
contratagdo para o0 emprego;

Il. declaracéo de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag®@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) nao observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.28 e 5.29 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.
A relagédo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel 20/08/2018 no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.
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5.38 No caso de duas ou mais solicitagGes de isengcdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao
da prova, serd homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isenc¢des serdo canceladas automaticamente.

5.39 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o
comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula éssea, através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 21/08/2018 até as 23h59min
do dia 22/08/2018. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e
posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao.

5.40 Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa, o candidato
poderad acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br até as 23h59min do dia 30/08/2018, realizar uma
nova inscri¢éo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.40.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estarao automaticamente excluidos do certame.

5.40.2 Os candidatos que tiverem as solicitagfes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da organizadora a partir
do dia 20/08/2018.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n°® 12.764/2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual 16.945/2011, e demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do processo, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para
ocupar a 25?%, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero
maximo de aprovados.

6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele serd contratado por
esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
emprego.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
gue se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3  Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

I deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

M. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

V. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

V.
VI.

d) utilizac@o dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigéo.

6.4.2.2Néao havera devolucédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item sera considerado como néo portador

de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0

candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada

neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o

candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 04/09/2018.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar

recurso, em formulério préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das
Oh do dia 05/09/2018 as 23h59min do dia 06/09/2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado

na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida

com estrita observancia da ordem de classificac&o geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢@o especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, podera solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para a realizagcao da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizagcdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais 0S recursos especiais
necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢éo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo a opgéo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficar4 responséavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.
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7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13,
deste Edital, durante a realiza¢&o do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacdo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realiza¢&o da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢es dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, alinea “b” e 7.2.1, alinea “b” deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 31/08/2018, em envelope fechado
enderecado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio @ UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Processo Seletivo da Fundagao Regional Estatal de Satude da Regi&do de Bauru — FERSB
(Laudo Médico/Condigéo Especial/Lactante)
Emprego: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos
criteriosa anélise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacado incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

7.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.7 N&o havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

7.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacado ao seu destino.

7.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estar4 disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, a partir da data provavel de 04/09/018.

7.10 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicéo especial indeferida podera impetrar recurso, através da “Area do
Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 05/09/2018 as
23h59min do dia 06/09/2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigBes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e publicado em
Diario Oficial do municipio de Bauru, na data provavel de 04/09/2018.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢es especiais para a realiza¢édo da prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposi¢éo de
recursos, através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

8.4  Na&ao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 14 deste
Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO PROCESSO

9.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR
EMPREGO PO DE ; N° DE Quzg?&o VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
/ Matematica 10 2,00 20,00 A
UNICA OBJETIVA : ! ELIMINATORIO E
Auxiliar de Li Nogbes de Salde Publica 10 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO
- Auxiliar de Limpeza. Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T 100,00 | -meemeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 & -
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TABELA 9.2

NIVEL MEDIO E TECNICO

VALOR
TIPO DE ) Ne° DI? QUEg$AO VALOR ’
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO @ QUESTOES PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
. . . . Nocdes de Saude Publica 20 1,50 30,00 ELIMINATORIp E
- ASSIS.t.eI’]te Ad m/lnlStrath?; UNICA OBJETIVA Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00 CLASSIFICATORIO
- Auxiliar de Saude Bucal; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L R 100,00 | coeceoeee
- Agente Comunitéario de
Saude;
- Auxiliar de Farmacia;
- Cuidador em Saude para P
Residéncia Terapéutica; TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 & -
- Técnico em Informatica;
- Técnico em Enfermagem.
TABELA 9.3
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE ; Ne DI§ QUFlég'FI'aAO VALOR .
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
, Nogdes de Salde Pblica 20 1,50 30,00 | ELIMINATORIO E
; ix feta UNICA OBJETIVA - o : ’ <
- Cirurgiao De_ntl.sta, Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00 | CLASSIFICATORIO
_ - Enfermeiro; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ T R —— 100,00 | -
- Médico de Estratégia de
Salde da Familia. TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 [0 0/o N E———

9.2  Os contetdos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.
9.3 A prova objetiva aplicada aos empregos de nivel fundamental ser4 composta de 40 (quarenta) questfes distribuidas
por areas de conhecimentos.

9.3.1 A prova objetiva aplicada aos empregos de nivel médio/técnico e nivel superior serd composta de 60 (sessenta)
questdes distribuidas por areas de conhecimentos.

9.3.2 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes
com mais de uma opg¢éo assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4  Para ser aprovado no Processo Seletivo, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Bauru, Estado de Sdo Paulo. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Fundacéo Estatal Regional de Salde
da Regido de Bauru — FERSB, se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.2 A empresa organizadora e a Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB, em
hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

10.1.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 23 de setembro de 2018, em horério e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO
CANDIDATO.

10.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido na “Area do Candidato”
disponivel endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 17 de setembro de 2018.

10.5 O local de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacéo, ndo sera alterado, em hipotese alguma, a
pedido do candidato.

10.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéio de Convocacdo do Candidato,
impresso através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

10.6.1 Sédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
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10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

10.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consistindo na coleta de
impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera

eliminado do Processo Seletivo.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que 0

candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos

casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado
de um Fiscal.

ApGs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

O horario de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipo6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 13.1.3 e

13.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste

Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia

da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,

tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova,

ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver

armado serd encaminhado & Coordenacéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a

realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores

de metais durante a realiza¢@o da prova. Poder&o, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranga.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
gue isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminac¢éo do certame, nos termos do item 13.1.6 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.17.3 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a
lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou
manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que o0s prejuizos advindos poderdo
impossibilitar a realizac@o do processamento eletrénico, invalidando as questdes.

10.17.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva

somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o

Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60 (sessenta)

minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.23 deste Edital,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente
preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderda utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

A prova objetiva aplicada aos empregos de nivel fundamental sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas

por areas de conhecimento.
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10.23

10.24

10.25

10.22.1 A prova objetiva aplicada aos empregos de nivel médio/técnico e nivel superior serd composta de 60
(sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.

10.22.2 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes
com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.3A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, sera distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do

item 9 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. N&do

haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato” disponivel no enderego

eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos resultados da prova, ficando disponivel para

consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado no Processo Seletivo, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total

das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagao da
prova objetiva, na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 24/09/2018 a 03/10/2018.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberad a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1

12.2

12.3

12.4

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagdo minimas

exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

12.11 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que

concorrem.

Para os empregos de Nivel Fundamental, Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior: a Nota Final dos candidatos

habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo em Nocdes de Salde Publica;

e) obtiver maior pontuacdo em Matemética, quando houver;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més, ano;
9) Sorteio Publico.
O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia em ordem de classificacao.

13. DA ELIMINACAO

131

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

13.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientag8es deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientac6es do item 10.11 e 10.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.
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13.2
13.3

a) Equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer espécie, que
emita ruidos e/ou sons.

13.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

13.1.6 Fizer anotagGes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.
13.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.
13.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de questfes da
prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

13.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

13.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 13.1.3 e 13.1.4.

13.1.17 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

13.1.18 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas

serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9
14.10

14.11

14.12
14.13
14.14
14.15
14.16

Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissédo Especial do Processo Seletivo, no prazo de
2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isengéo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isencdo de Doador de Medula Ossea;

C) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigao
como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da prova objetiva;

f) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio na “Area do Candidato” disponivel no endereco

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “d”

do subitem 14.1, os recursos deverdo estar acompanhados de cita¢éo da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 14.1, admitir-se-a um Unico recurso por questdo para

cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera

recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo seré@o apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a

classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questfes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as

respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. N&o serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

14.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficaréo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br por 05
(cinco) dias, a contar da data de publicac@o do edital de resultado a que se refere.
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14.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberao recursos ou revis@es adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Fundacgao
Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB e publicado em Diario Oficial do Municipio de Bauru e nos
enderecos www.fundacaofafipa.org.br e www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx, em duas listas, em ordem
classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1 Apds a homologacédo a convocagdo para ingresso no emprego publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Bauru, bem como no endereco eletrdnico Oficial da Fundacao Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru — FERSB,
www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serdo publicados.

17. DA ADMISSAO

17.1  As contratagfes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratagfes
obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios
serdo posteriormente informados pela FERSB.

17.2 Para atender as demandas imediatas, excepcionais e temporarias, a FERSB podera convocar os candidatos
aprovados no presente Processo Seletivo, para contratagdo por prazo determinado, de no méaximo 12(doze) meses.

17.2.1 A contratacdo prevista no caput deste artigo respeitara a ordem classificatoria final do Processo Seletivo
ndo acarretara a exclusdo do candidato do certame.
17.2.2 No caso do candidato nédo ter interesse na contratagdo por prazo determinado, tal fato ndo trard qualquer

efeito para a ordem classificatéria do presente Processo Seletivo Publico, sendo preservados todos os seus direitos
relativos a presente selec¢do publica.
17.3 Os candidatos serdo submetidos a Exames Médicos Pré-admissional que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.
17.31 Apenas serdo encaminhados para admissao os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional.
17.3.2 Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.
17.4  Caso o candidato solicite demisséo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.
17.5 O candidato aprovado na sele¢cdo e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante no subitem 3 deste edital.
1751 A convocacgdo se dara por meio da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial do Municipio de
Bauru e envio de carta ou telegrama com aviso de recebimento.
17.5.2 O candidato que nao se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis ap0s a convocacgéo sera
considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado o proximo candidato da
listagem.
17.5.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprove 0S requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.
1754 A convocacao sera realizada pela FERSB. O candidato convocado devera apresentar-se a FERSB no
local, data e horario determinados.
17.5.5 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar as cOpias autenticadas dos seguintes
documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento;
c) Titulo de Eleitor acompanhado da certidao da quitac&o eleitoral;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, para candidatos do sexo masculino;
e) Cédulade Identidade — RG ou RNE;
f) 01 (uma) foto datada 3 x 4, tirada, no maximo, 180 dias antes da data da apresentacéo;
g) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando n&do haver feito o cadastro;
h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
i) Comprovacédo de escolaridade, de acordo com 0s requisitos para 0s empregos descritos no anexo |I;
j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
) Comprovante de residéncia (recente);
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17.6

17.7

17.5.6 Para o emprego de Agente Comunitario de Salde o candidato devera apresentar comprovante de
residéncia recente constando o nome do candidato, companheiro, pai ou mae, e, no caso de residéncia de aluguel,
coOpia do ultimo contrato, além de declaragcdo de endereco domiciliar preenchida de préprio punho pelo candidato,
assinada com firma reconhecida em cartorio.

17.5.7 Ndo serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem
anterior.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasiéo da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

O candidato que ndo atender & convocagdo para a admissdo no local, data e horario, determinados pela FERSB,
munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do
processo seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

18. DA CONTRATACAO

18.1

18.2

18.3

18.4

Serdo contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do processo, para investidura no

emprego.

18.1.1 O provimento dos empregos ficard a critério da Fundacéo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru —
FERSB e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao.

Seré eliminado do processo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratacéo e inicio

do exercicio da funcéo.

Cabera a FERSB a definicdo da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para

qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracéo.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a ingresso até a data da admissdo ou a pratica de falsidade

ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das

sancdes legais cabiveis.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

19.8

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso

Oficial, oportunamente divulgado pela FERSB, no endereco eletrdnico www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx e

www.fundacaofafipa.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletrdnico do
Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaofafipa.org.br e da Fundagdo Estatal
Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB, www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou quando constatada

a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condic¢des, ou ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com finalidade

de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e

embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos

decorrentes da sua inscricdo, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,

nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo e

Local de Provas, e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Processo Seletivo.

19.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do processo.

19.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
registradas em ata conforme o item 13.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacao, sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo,

para esse fim, a homologacao publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Bauru, acessado pelo endereco

eletrbnico www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx.

A Fundacéo Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru — FERSB e a Fundagédo de Apoio a UNESPAR — Campus

de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas

deste Processo Seletivo.

19.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da altera¢édo de data seréo de responsabilidade do candidato.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo

Seletivo.
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19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por meio de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo n® 01/2018, Emprego e numero de Inscrigcdo, até a data de publicagdo da homologagédo dos
resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Fundagdo Estatal Regional de Saude da Regido de
Bauru — FERSB — SP, situada na Rua Gérson Franca, n® 942, Centro, Bauru — SP, CEP: 17015-250, no Recursos
Humanos ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de
Gestéo de Pessoal.

19.10 A Fundagéo Estatal Regional de Salude da Regi&o de Bauru — FERSB e a Fundacéo de Apoio a Unespar — Campus de
Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

19.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB em
conjunto com a empresa organizadora.

19.13 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagédo.

19.14 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco
da Fundacéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-
190, Paranavai/PR.

19.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru/SP, 10 de agosto de 2018.

Claudia de Almeida Prado e Piccino Sgavioli
Diretora Executiva Geral
Fundacao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB
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FERSB ESTADO DO SAO PAULO

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES
Auxiliar de Limpeza

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Carga Horéaria: 40 horas semanais
Atribuicbes: Realizar a limpeza do local; Auxiliar na manutencdo do local; realizar o servigo de copa. Atuar com limpeza de area
externa e interna; Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servico,
garagens e patios, assoalhos e moéveis, carpetes e tapetes; Passar pano umedecido com agua e desinfetante no chdo (cozinhas,
banheiros, entre outros); Tirar p6 dos moéveis; Limpar mesas, janelas, paredes, portas, divisérias e armarios; Encerar o chdo; Guardar
objetos nos locais determinados; Realizar limpeza e organizagdo das despensas de produtos e/ou alimentos. Tirar lixo; solicitar
materiais de limpeza ao almoxarifado; repor papel higiénico no banheiro; fazer café; Auxiliar na distribuicdo de agua e café nos
setores; trabalhar em prol da organizacéo e higienizacdo dos ambientes da instituicéo, ter disposicéo fisica, capacidade de cumprir
ordens e determinagdes, capacidade de organizacdo, saber ouvir sugestbes e criticas. Participar e colaborar com a implantagdo e
execugcdo dos processos de qualidade; cumprir 0s regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; realizar outras atribuigbes
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em
que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar
de atividades de educacgdo permanente.

Assistente Administrativo
Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribuic6es: Desenvolver atividades de apoio administrativos compativeis com a area de atuagdo, visando o atendimento ao publico
e as rotinas e sistemas estabelecidos; Conduzir publico para local apropriado; Conduzir as pessoas para sala de atendimento,
exames, sala de aula ou locais diversos; Auxiliar os deficientes a se direcionarem até local indicado; Notificar familiares da internagdo
ou entrada no pronto socorro; Chamar os profissionais da equipe em caso de necessidade de atendimento imediato; Agendar
consultas, exames, provas e compromissos; cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de
Servico nos diversos setores dos estabelecimentos de saude; Participar de reunides e treinamentos pertinentes ao setor. Participar e
colaborar com a implantacdo e execucdo dos processos de qualidade; cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB,;
Advertir ao publico caso entrem ou circulem em locais especificos aos funcionarios ou cometam outras irregularidades (fumar, destruir
patriménio, realizar visitas fora do horério, etc.); Entregar cracha de visitante ou paciente na portaria; Preencher ficha cadastral
(manual ou digital); Solicitar documentos para confirmac¢do dos dados; Preencher os prontuérios, dossiés ou processos; Procurar
historico clinico, fichas, pastas ou processos; Separar exames, fichas, pastas ou processos e encaminhar ao profissional que ird
realizar o atendimento; Fazer listagens dos pacientes que foram internados, que receberam alta, que serdo atendidos; Numerar e
recolher as fichas e exames dentro do estabelecimento; entregar, recolher e registrar informag6es de questionarios de avaliagdo de
satisfacdo de acdes realizadas pela empresa; Efetuar a recepcdo e encaminhamento de documentos; Arquivar fichas, exames e
documentos; Tirar copias, scanear e arquivar documentos; receber / enviar mensagens relativas a funcao via meios eletrdnicos,
Enviar e ou entregar documentos para os departamentos da instituicdo e ou de outras instituicdes que se faga necessario, manter
sempre organizados arquivos e cadastros da empresa; receber e remessar correspondéncias e documentos efetuando devido
registro; controlar os recebimentos da empresa, emitir notas fiscais, preparar e encaminhar documentos ; realizar outras atribui¢cbes
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a
constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos de saude; Atuacao de forma interdisciplinar com a pessoa com
deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades
de educacdo permanente.

Auxiliar de Saude Bucal

Requisito: Ensino Médio completo e/ou conclusdo do curso de Técnico em Saude Bucal ou equivalente fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro valido no Conselho Regional de Odontologia do Estado de S&o Paulo
(CROSP).

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cbes: Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da equipe de Atencéo
Bésica, buscando aproximar e integrar agGes de salde de forma multidisciplinar; Prestar auxilio durante o atendimento do Cirurgido-
Dentista, organizar a rotina de trabalho de ambos e organizar atendimentos ao publico; Instrumentalizar o Cirurgido-Dentista durante o
atendimento do paciente; Executar tarefas rotineiras pertinentes aos consultérios odontologicos, auxiliando o Cirurgido-Dentista na
preparacédo, limpeza e esterilizacéo de equipamentos; Identificar necessidades da populacéo e auxiliar em projetos; Chamar pacientes
pela ordem de agendamento e/ou urgéncia e acomoda-los na sala de espera do Cirurgido-Dentista; Organizar prontuarios, arquivos,
exames (raio x), levando-os para o dentista antes de iniciar o tratamento do paciente; Oferecer informag6es acerca de horarios de
atendimento e atender ao telefone; Disponibilizar ficha clinica do paciente, quando solicitado pelo Cirurgido Dentista; Ligar compressor
antes de iniciar o expediente e desliga-lo apés o Ultimo atendimento; Pegar instrumental odontolégico esterilizado, prezando pelo
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controle de infeccédo; Pegar materiais de procedimentos, quando solicitado; Colocar campo estéril no paciente; Fazer enxague bucal
do paciente durante e apos procedimentos, quando solicitado; Auxiliar o Cirurgido-Dentista em ag8es educativas preventivas; Fazer
superviséo de higiene bucal; Lavar o instrumental odontoldgico utilizado, conduzir o material odontolégico utilizado para esteriliza¢éo e
esterilizar o material de acordo com as normas recomendadas; Solicitar materiais de procedimentos, reparos ou manutengdo de
equipamentos, compra de novos instrumentais odontolégicos, sob ciéncia e de acordo com a orientacdo do Cirurgido-Dentista; Auxiliar
o Cirurgido-Dentista no diagnéstico das necessidades e realidades da populagdo a qual atende; Auxiliar no desenvolvimento de
projetos de atendimento odontoldgico conforme a demanda e necessidade do municipio; Realizar acdes de promogao e prevengdo em
salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Auxiliar na
divulgacdo de programas de orientagdo e prevengdo da populagdo; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Executar organizagéo, limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontolégico realizando
manutencao e conservacao dos equipamentos; Registrar procedimentos odontolégicos realizados, conforme solicitado pelo Cirurgido-
Dentista; Processar filme radiografico se na unidade de saude for emitida radiografia odontoldgica; Selecionar moldeiras e preparar
modelos em gesso; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Participar
da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Participar e colaborar com a
implantacdo e execucgdo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na
area em que atua; Possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas
atividades; Participar de atividades de Educacdo Permanente; Possuir habilidade e conhecimentos basicos de informaética (pacote
Office - Microsoft, navegacéo na Internet e facilidade para aprender a lidar com programas especificos); Fazer o devido e continuo uso
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Receber / enviar mensagens relativas a fun¢ao via meios eletrénicos; Possuir olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos de saude;
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Auxiliar de Farmacia
Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC). Diploma reconhecido por 6rgdo competente de Curso Auxiliar em Farmécia e/ou Técnico
de Farmacia.
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribuicdes: Serdo sempre supervisionadas pelo Farmacéutico com tais finalidades: Dispensacdo de medicamentos e correlatos mediante
prescrigao e requisi¢des, conferéncia de produtos, etiquetagem e unitarizagéo, entrega de produtos nas unidades assistenciais, preparo de
solucdes parenterais de grande volume e diluicdo de medicamentos injetaveis, dispensacdo de medicamentos controlados pela Portaria
N°344 (psicotropicos e entorpecentes), controle de temperatura (ambiente e geladeira), auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de
medicamentos oncoldgicos e controle de estoque. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade de
salde. Em todas as atividades realizadas pelo profissional farmacéutico o auxiliar colabora nas diferentes etapas do ciclo de medicamento,
tais como: solicitar, receber, conferir, organizar e controlar os medicamentos e produtos correlatos na farmacia; separar e dispensar
medicamentos a pacientes de acordo com a prescricdo ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internacdo; orientar
devidamente o paciente, esclarecendo-o0 a respeito da forma de administracdo do medicamento; verificar visualmente se ha alguma
alteragdo fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a receita médica ou odontoldgica e ndo dispensar
medicamentos em caso de duvida; separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas ao estabelecimento de
saude; individualizar, conferir e entregar doses de medicamentos individualizadas a paciente nos setores internos; controlar estoques, o
armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos; organizar e arquivar requisi¢cdes e receitas médicas, odontolédgicas ou
de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos
da farmacia e manter os registros atualizados; realizar inventarios perioddicos do estoque; realizar célculos de doses; colaborar na
organizacgao e limpeza mantendo ordem e higiene dos equipamentos e da farmacia ; informar usuarios e equipes de salde quanto as formas
de acesso aos medicamentos; Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ter olhar investigativo e
criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servicos prestados aos usuarios dos servigos de saude; Participar e colaborar
com a implantacéo e execucdo dos processos de qualidade; cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar e divulgar
projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas atividades; participar de atividades de educagdo permanente; Habilidade com sistema de controle informatizado
(entradas, transferéncias e saidas de produtos). Atuagdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e
intelectual; participar e colaborar com a implantagdo e execugao dos processos de qualidade; realizar outras atribui¢cbes pertinentes ao cargo
e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades.

Agente Comunitario de Saude
Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC). O Agente Comunitario de Salde (ACS) devera residir na area da comunidade em que
atuara, desde a data da publicagéo deste Edital. Seguindo a legislacéo federal que rege as atividades de Agente Comunitario de Saude, ser
pessoa que se destaca na comunidade pela capacidade de se comunicar com os demais moradores, pela lideranca natural que exerce. De
acordo com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios, € necessario que o candidato
faca um curso de qualificagdo basica para a formagéo de agente comunitario de saude.
Carga Horéaria: 40 horas semanais
AtribuicBes: O ACS atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do saber
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cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promocgao
da salde a ser realizado por toda a equipe. Dentre suas atribuicbes o ACS deve: participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da &rea de atuagdo da equipe; manter cadastramento atualizado para posterior anélise, mediante os dados obtidos;
prestar atendimento as familias ou individuos e demais acompanhamentos necessarios; promover acdes de educacdo em saude de
forma individual ou coletiva. Receber / enviar mensagens relativas a fungao via meios eletrdnicos, fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Protec&o Individual (EPI); realizar mapeamento de sua area de atuagdo; cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter os cadastros atualizados, conforme o sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e FERSB; Auxiliar no
cadastramento das familias de outras areas. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na Atengao
Basica; Realizar, através de visitas domiciliares que serdo realizadas de forma sistematica, acompanhamento mensal de todas as
familias de sua responsabilidade e quando houver pessoas em situacé@o de risco e doencgas. Coletar dados para andlise da situagéo
das familias cadastradas; promover educacéo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante
acoes de saneamento e melhorias do meio ambiente. Incentivar a formacdo de organismos comunitarios e a participagdo da
comunidade. Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servi¢cos de salde. Informar os demais membros da equipe de saide
acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades. Participar das reunifes de equipes a fim de discutir
em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Trabalhar com adstricdo de familias
em base geogréfica definida - micro area; Utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacéo de salde considerando
as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade; Realizar acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; Desenvolver a¢des bésicas de saldde nas areas de
atencdo a criangca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na programacdo da salde e prevencdo de
doencas; Acompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga, garantindo o cumprimento do calendario da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem necessérias;
Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; Fortalecer elos entre a
comunidade e os servigos de saude; Planejar e realizar agcdes de educacdo em saude a populagdo atendida, visando a promocédo da
salde, prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a Saude; Informar aos demais membros da equipe de saude da
disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato; Participar e colaborar com a implantac@o e execuc¢do dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos,
as normas e rotinas da FERSB. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na &rea em que atua, possuir olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos de saude;
possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de
atividades de Educagé@o Permanente.

Cirurgido Dentista |

Requisito: Possuir até a data limite de inscricdo, Diploma de curso de graduacdo em ODONTOLOGIA fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro valido no Conselho Regional de Odontologia do Estado de Sdo Paulo (CROSP).
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicbes: Executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um profissional de salide cirurgido-dentista;
Orientar devidamente o usuario, informando e esclarecendo-o a respeito da necessidade de tratamento e ou do tratamento realizado;
registrar, através de microcomputadores ou por outros meios a necessidade de tratamento e o tratamento realizado; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo Bésica; Colaborar na organizacdo da unidade
de saude onde atua; Fortalecer elos entre os usudrios e os servicos de saude, visando promover a mobilizagdo e a participacédo da
comunidade e buscando efetivar o controle social; Participar, promover e ou desenvolver a¢des de educacdo em saude a populagdo
atendida, visando a promocdo da salde, prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude; Participar de atividades de
educacdo permanente; Receber / enviar mensagens relativas a fungdo via meios eletronicos; Fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI); Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos
servigos prestados aos usuarios dos servicos de saude; Possuir habilidade e conhecimentos basicos de informatica (pacote Office -
Microsoft, navegacdo na Internet e facilidade para aprender a lidar com programas especificos); Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacodes, entre outros); Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagéo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente
as acdes implementadas, visando a readequagado do processo de trabalho; Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Participar e colaborar com a implantacé@o e execucdo dos processos de qualidade; Cumprir 0s
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar outras atribuigcbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia
imediata; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
regimento e rotinas do hospital e ou unidade de saude; Possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que
estiver desempenhando as suas atividades; possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos
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servigos prestados aos usuarios dos servigos de saude; Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda
espontanea; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacé@o em saude
bucal e repassar dados para a area de estatistica; Realizar a atencao integral em sadde bucal (promogdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo, manutencdo da saude e de vigilancia a saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB); Realizar auditorias, pericias e zelar pela equipe e pelo uso adequado dos instrumentos e equipamentos; Zelar pela
segurancga pessoal, do paciente e equipe de trabalho; Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a salde bucal e geral; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde; Realizar entrevista com paciente, levantando dados médicos, doencgas,
medicacdes que foram ou sdo utilizada e encaminhar, em caso de suspeita, para exames de diabetes, colesterol, hipertenséo;
Encaminhar, quando necessario, para outros servigos especializados na area odontolégica; Fornecer informagdes sobre o
diagnéstico, procedimentos e medicagcdes ministradas e trocar informacdes com outros profissionais da equipe; Realizar exame
odontoldgico, anotando os dados, avaliando e definindo prioridades e op¢des de tratamento, e anotar os procedimentos realizados na
ficha clinica do paciente; Realizar tomadas radiograficas odontoldgicas, quando indicadas, analisar e interpretar resultados de exames
radiol6gicos em odontologia; Ministrar medicacdo de uso interno e externo indicada em odontologia ou em casos de urgéncia e
emergéncia (Lei n® 5081/66, Art. 6, Inciso 2°); Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Realizar procedimentos preventivos como a orienta¢do sobre técnicas de escovacgdo dentéria, uso de fio dental, aplicacdo de
selantes e ou aplicagdo tépica de fluor; Realizar procedimentos restauradores, ajuste oclusal e adequagdo do meio bucal; Realizar
procedimentos endoddnticos, curativos de demora e drenagem de abscessos de origem bucal em &mbito ambulatorial; Realizar
pequenos procedimentos cirdrgicos odontoldgicos ambulatoriais.

Cuidador em Salde para a Residéncia Terapéutica

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo (MEC).

Carga Horéria: 36 horas (escala 12X36)

Atribuicbes: Cuidar de pessoas, a partir de objetivos estabelecidos por instituices especializadas ou responsaveis zelando pelo
bem-estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. Compreende o conjunto de
atividades do CUIDADOR EM SAUDE: Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e rotinas das Unidades de saude; Fortalecer
elos entre 0s usuarios e 0s servigos de salde; participar e ou desenvolver agdes de educagdo em salde a pessoa atendida, visando a
promocao da saude, prevencdo das doengas e agravos ; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude;
Auxiliar nos cuidados de higiene; Estimular e Auxiliar na alimentagdo; Auxiliar locomogédo e nas atividades fisicas como caminhada;
Estimular e auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais; Realizar mudancas de posicao na cama, cadeira e massagem de conforto;
Administrar as medicagdes conforme a prescricdo médica e orientagcdo da equipe de saude de referéncia; Possuir olhar investigativo e
criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servi¢cos prestados aos usuarios dos servigos de salde; Comunicar a
equipe de saude de referéncia qualquer alteragdo na saude da pessoa cuidada; Contribuir para a melhora na qualidade de vida da
pessoa cuidada; Registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, como prontudrios as acdes desenvolvidas; Colaborar
na organizagéo e limpeza da unidade onde atua; Participar de atividades de educagéo permanente; Fazer o devido e continuo uso
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Participar e colaborar com a implantacdo e execucdo dos processos de qualidade;
cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que
atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; atuacéo de
forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; participar e colaborar com a implantagdo e
execucdo dos processos de qualidade; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacéo da chefia imediata.

Enfermeiro

Requisito: Diploma de curso de graduacdo em Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuic6es: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza¢do continua dessas informacdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢des legais da profisséo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF; executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica
e sanitéria; realizar agGes de saude em diferentes ambientes, em Unidades de Saude do domicilio, na ESF e, quando necessario, no
domicilio; trabalhar enfocando a busca ativa de usuarios vulneraveis ou através de escuta qualificada de usuarios que buscaram a
unidade de saude; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias, de grupos populacionais e grupos enfocando a
vulnerabilidade; supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo/educagcdo permanente dos Agentes Comunitario de Saude,
auxiliares de enfermagem e outros membros da equipe e da comunidade conforme necessidade identificada, com vistas ao
desempenho de suas funcdes; realizar notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos de
importancia local; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da unidade basica; Participar e
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colaborar com a implantacdo e execu¢do dos processos de qualidade; Planejar, gerenciar, coordenar e executar cuidados de
enfermagem disponibilizados no domicilio; Planejar o projeto terapéutico do paciente de forma articulada junto com a Equipe
multidisciplinar e o Sistema de Classificacdo de Pacientes-SCP; Executar consulta de enfermagem, procedimentos complexos em
ambiente domiciliar dentro de sua competéncia técnica e legal; Executar agGes de assisténcia integral em todos os ciclos da vida:
lactentes, crianga, adolescente, adultos e idoso, desenvolver o acolhimento humanizado; Ter olhar investigativo e criativo a fim de
identificar e prevenir precocemente agravamento clinico; Trabalhar com educacdo em salde de todos os familiares envolvidos
diretamente nos cuidados com o paciente, capacitando-o para o cuidado com seguranca e humanizado; Instituir medidas de
segurancga ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; Participar e organizar junto a coordenacdo da educacéo permanente a
elaboragdo de protocolos; Registrar observagfes, analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem no
ambito domiciliar; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na Aten¢do Basica; Planejar
acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situac&o, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Advertir, quando necessario, verbalmente ou por escrito o funcionario que cometer falha ética ou técnica e encaminhar a Coordenacao
Técnica o documento assinado pelo funcionério; Contribuir para o bom andamento do servico e para que o protocolo de normas e
rotinas seja executado pela equipe de enfermagem; Elaborar rotinas de servico e escala de funcionarios de outras areas que estejam
sob sua responsabilidade, programando trabalhos a serem executados no Servico; Avaliar, orientar e supervisionar as condi¢des de
limpeza e higiene do domicilio.; Organizar e ministrar cursos de educacao sanitaria direcionando ao cliente, familia e outros grupos
sociais, visando a conservacgédo, prevengao e recuperacao da saude. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI); cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB-. Receber / enviar mensagens relativas a funcédo via meios
eletrénicos, realizar outras atribuigcBes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e
programas desenvolvidos na area em que atua. Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade
dos servigos prestados aos usuarios dos servicos de salde; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que
estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educacdo Permanente.

Requisito: Possuir até a data limite de inscri¢do, Diploma de curso de graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo e registro valido no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP). Experiéncia
comprovada de atuagdo como médico em ESF, registrada em CTPS ou declaragao de 6rgado publico.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicbes: Executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um profissional de salde médico; Orientar
devidamente o usuério, informando e esclarecendo-o a respeito da necessidade de tratamento e ou do tratamento realizado; registrar,
através de microcomputadores ou por outros meios a necessidade de tratamento e o tratamento realizado; Colaborar na organiza¢ao
da unidade de saude onde atua; Fortalecer elos entre os usudrios e os servicos de saude, visando promover a mobilizagédo e a
participacdo da comunidade e buscando efetivar o controle social; Participar, promover e ou desenvolver acdes de educagcdo em
saude a populagdo atendida, visando a promoc¢éo da saude, prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude; Participar,
promover e ou desenvolver atividades de formagéo e capacitagdo de profissionais de sadude junto a ESF, assim como de atividades de
educacao permanente em saude; Receber / enviar mensagens relativas a fungéo via meios eletrdnicos; Fazer o devido e continuo uso
dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade
dos servigos prestados aos usuarios dos servicos de saude; Possuir habilidade e conhecimentos basicos de informatica (pacote Office
- Microsoft, navegacéo na Internet e facilidade para aprender a lidar com programas especificos); Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros); Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengBes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salude e o bem-estar do paciente através atendimento direto e indireto em visitas domiciliares; Realizar busca ativa e
notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagGes de importancia local; Realizar reunifes de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢6es implementadas, visando a readequacéo do processo de trabalho; Realizar trabalhos
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formag@es; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas relacionadas a atendimentos e
cuidados aos usuarios em estabelecimentos de saude do municipio; Participar e colaborar com a implantacdo e execugdo dos
processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade de salde; Possuir iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir
para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servicos de saude; Realizar os procedimentos clinicos da
atencao basica, incluindo atendimento das urgéncias; Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea; Realizar
auditorias, pericias e zelar pela equipe e pelo uso adequado dos instrumentos e equipamentos; Zelar pela seguranca pessoal, do
paciente e da equipe de trabalho; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude; Realizar entrevista com paciente, levantando dados médicos, doengas, medicagdes que foram ou sdo utilizada e encaminhar,
em caso de suspeita, para exames de diabetes, colesterol, hipertensdo; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informag&o na Atengdo Basica; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Fornecer informagdes sobre o diagnéstico,
procedimentos e medica¢des ministradas e trocar informagfes com outros profissionais da equipe; Realizar atencdo a sadde aos
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individuos sob sua responsabilidade, realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na ESF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢éo
pelo acompanhamento do usudrio; Realizar consultas e exames médicos ambulatoriais e emergenciais; Avaliar exames
complementares, inspe¢do de salde para efeito de posse e demissdo, concessado de licenga médica, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres; Remover pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia;
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o hem-estar do paciente através atendimento direto
e indireto em visitas domiciliares; Possuir conhecimentos especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, puarpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes
por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas:
doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

Técnico de Enfermagem

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau) e certificado de curso Técnico
de Enfermagem, ambos reconhecidos pelo MEC; registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicbes: Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que requerem cuidados minimos, intermediarios, semi intensivos e
intensivos em ambiente hospitalar e ambulatorial. Zelar pelo conforto e bem-estar dos pacientes; efetuar procedimentos de admissao
do paciente. Acolher familiares e acompanhantes. Administrar medicacdo prescrita; efetuar anotagbes em prontuarios; zelar pela
manutencdo, conservagdo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico. Apoiar o Enfermeiro nas acdes
administrativas e assistencial de enfermagem; prestar assisténcia conforme normas, rotinas e protocolos estabelecidos para os sitios
funcionais; participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos procedimentos pertinentes; executar as atividades
determinadas pelo Enfermeiro responsavel. Apoiar os diversos sitios funcionais quando solicitado pelo enfermeiro. Realizar
acolhimento em tempo integral; executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responséavel pela unidade que ndo estejam aqui
descritas, mas que fazem parte das suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87
artigos 10 e 13. Participar de reunifes e treinamentos pertinentes ao setor. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI). Cumprir o exercicio legal da profisséo, observando a legislacdo e o Codigo de Etica da Enfermagem.
Participar e colaborar com a implantacéo e execugéo dos processos de qualidade; Receber / enviar mensagens relativas a funcéo via
meios eletrénicos, Atuagdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; Fazer o devido
e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ter olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante
qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servi¢os de salde; Realizar outras atribuigBes pertinentes ao cargo e conforme
orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educacéo
Permanente; Realizar o cuidado em saude da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacfes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencao integral conforme a
necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promog¢éo da saude, prevencgdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doengas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos e situagGes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde; aplicagdo de vacinas, participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais com
a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo
Bésica; participar das atividades de educacédo permanente; Realizar outras a¢des e atividades de acordo com as prioridades locais;
Auxiliar nos servigos de enfermagem e atendimento a pacientes, executar as atividades auxiliares de nivel médio, atribuido a equipe
de enfermagem, sob a supervisdo da enfermeira. Preparar para as consultas, exames e tratamentos; observar, recolher e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢éo; executar tratamento especificamente prescrito ou de rotina; ministrar medicacéao; fazer
curativos; aplicar oxigénio, terapia, nebulizac@o, enteroclisma, enema de calor ou frio, aplicagdo de vacinas, acompanhamento de
pacientes, controle de doencas e de controle comunicantes de doengas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura; colher
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material para exames; executar atividades de desinfecgéo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente zelando
por sua seguranga; zelar pela limpeza e ordem do material da Unidade; participar de atividades de educag&o em saude; auxiliar nos
programas de educacao para saude; participar ativamente dos programas de saude publica desenvolvida pela Secretaria Municipal de
Saude e FERSB; realizar atendimento de enfermagem ao nivel domiciliar; realizar registros de dados, auxiliar em pequenas cirurgias;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigco do estabelecimento de salde e da
FERSB; Gestdo da Unidade: zelar pela manutengéo, conservagdo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de
servigo; participar da comissao ética sempre que necessario; apoiar o Enfermeiro nas a¢6es administrativas de enfermagem. Gestéo
do cuidado: prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais, para procedimentos assistenciais e para
funcionamento da unidade; participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos procedimentos assistenciais; assistir ao
médico durante procedimento que necessite de seu auxilio e/ou acompanhamento; Executar as atividades determinadas pelo
enfermeiro responséavel; o Enfermeiro nas agdes assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais quando solicitado
pelo enfermeiro plantonista. Realizar acolhimento em tempo integral; executar as atividades determinadas pelo enfermeiro
responsavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribuicBes conforme estabelecido na Lei
n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislacdo e o
cédigo de ética da enfermagem.

Técnico de Farmacia

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao. Diploma reconhecido por 6érgdo competente de Curso de Técnico de Farmacia.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicbes: Sob supervisdo e orientagcdo do Farmacéutico, auxiliar no servico de recebimento, armazenagem, transporte,

distribuicdo de medicamento e insumos incluindo, em conformidade com a legislacdo vigente. Receber criteriosamente os
medicamentos, conferindo-os com os comprovantes de entrega. Conferir embalagens. Registrar entrada e saida de estoques. Separar
medicamentos. Dispor produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas de armazenamento e caracteristicas proprias
de sensibilidade ao calor, luz e umidade. Repor estoques de medicamentos. Controlar prazos de validade. Relacionar produtos
vencidos, quando for necessario seu descarte. Solicitar trocas de produtos. Documentar dispensagdo de medicamentos. Efetuar
contatos com fabricantes e distribuidores. Efetuar recebimento de receita médica e submeté-la ao Farmacéutico, quando necessario,
para que este proceda as orientacdes necessdrias para 0 seu aviamento e dispensacdo. Sob supervisdo e orientacdo do
Farmacéutico, auxiliar nas atividades administrativas e na dispensacdo de medicamentos e insumos. Identificar medicamentos, suas
doses, vias de administracdo e as formas farmacéuticas. Auxiliar o Farmacéutico contribuindo com as boas praticas de manipulacao e
dispensacdo de medicamentos e insumos, assim como nas atividades administrativas. Entregar e Orientar usudarios sobre o uso
correto, reacfes adversas e conservagdo dos medicamentos. Informar aos usuérios a importancia da higiene e do cumprimento das
proposi¢cdes das campanhas de salde publica. Participar de campanhas sanitarias e auxiliar em casos de calamidade publica.
Colaborar na execucdo do controle de qualidade dos medicamentos nos seus aspectos macro e microscopicos. Relacionar os nomes
comerciais com 0s nomes genéricos dos medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazené-los ou distribui-los. Manter o local de
trabalho em condi¢cbes de higiene e de organizacdo para o perfeito funcionamento do estabelecimento. Fazer uso dos sistemas
informatizados de salde para as necessidades do servico. Cumprir com as determinagdes legais, assim como, regimento, instrucdes,
ordens e rotinas de servigo, emitidas pelo Farmacéutico. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);
Ter olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos de
saude; Participar e colaborar com a implantacdo e execucéo dos processos de qualidade; cumprir 0s regulamentos, as normas e rotinas da
FERSB; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do
setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de educag¢&o permanente; Habilidade com sistema de
controle informatizado (entradas, transferéncias e saidas de produtos). Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica,
auditiva, visual e intelectual; participar e colaborar com a implantacdo e execucdo dos processos de qualidade; realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo e conforme orientacao da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua;
ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades.
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ANEXO Il DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Auxiliar de Limpeza |

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego
de preposicdes e conjuncdes.

Matematica: Numeros naturais: operages e propriedades. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais;
representacao fracionaria decimal: operagdes e propriedades. Resolugdo de problemas. Regras de trés simples. Porcentagem:
Equacéo do 1° grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade.

Noc¢des de Saude Publica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei n° 8.080, Lei n®
8.142 e Decreto n® 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de salde da populacédo, Sistema de Informacdo no SUS e em Salde, Promocédo da Saude e
Prevencgédo de Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Salde. Formagédo e educacgao
em salde. A organizacéo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educacédo permanente em salde.

Conhecimentos Especificos: Qualidade no atendimento. No¢8es de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo Conservacgao, uso e
guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios. No¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Principais
unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura). Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
seguranca. Uso de equipamentos de escritério. NogBes de estoque. Produtos e ferramentas para higiene e limpeza.

Assistente Administrativo |
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Formagdo e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagéo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboragdo de relatérios projetos e planejamentos.

Noc¢des de Saude Publica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080, Lei n®
8.142 e Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de salde da populacédo, Sistema de Informacdo no SUS e em Salde, Promocgédo da Saude e
Prevencdo de Doencas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saulde, Gestdo de Sistema de Saude. Formacado e
educacgdo em salde. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saldde. Educagdo permanente em
saude.

Conhecimentos Especificos: Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracédo de relatérios e registros. NogGes de
tipos de organizagdo. Nocdes de estoque. Nocdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritorio. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas.
Nocdes de Administracdo Publica. Nogbes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de
processos. Gerenciamento e gestfo de equipes. Elaboragéo e manutengéo de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacao telefénica. Meios de Comunicacdo. Correspondéncia
empresarial e oficial.

Auxiliar de Satde Bucal |

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Formacéo e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da orac¢éo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicacgdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagéo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracéo de relatérios projetos e planejamentos.

Noc¢des de Saude Publica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080, Lei n°
8.142 e Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de saide da populacédo, Sistema de Informacéo no SUS e em Saude, Promogdo da Saude e
Prevencdo de Doencas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de Saude. Formacéo e
educacgdo em salde. A organizagéo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educagdo permanente em
saude.

Conhecimentos Especificos: Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfec¢cdo do meio. Manipulagédo e
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preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infecgdo cruzada e
paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis méos. Organizacdo da clinica
odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. No¢des de Radiologia Odontoldgica, Protegéo
radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promogédo de salde bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de
promocgao de saude bucal, fluorterapia, instru¢éo de higiene oral e educacéo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servigo de
satde. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagéo profissional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200.

Auxiliar de Farmécia \
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracédo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagao. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracéo de relatérios projetos e planejamentos.

Noc¢des de Saude Publica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080, Lei n®
8.142 e Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de saide da populacédo, Sistema de Informacdo no SUS e em Salde, Promogéo da Saude e
Prevencdo de Doencas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saulde, Gestdo de Sistema de Saude. Formagdo e
educacgdo em salde. A organizagdo social e comunitéaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educagdo permanente em
saude.

Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros, Promogdo de Biosseguranca nas Acdes de Salde, Produgdo de Produtos
Terapéuticos e Cosméticos, Administracdo de Empresas Farmacéuticas, Legislacdo, Controle de Qualidade e Dispensacdo de
Produtos Farmacéuticos e Correlatos. Qualidade da 4gua empregada na preparacdo de produtos farmacéuticos; prazo de validade e
sinais de instabilidade; Armazenamento de medicamentos.

Agente Comunitario de Satde |

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das rela¢gbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacao e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagéo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracéo de relatérios projetos e planejamentos.

Nocdes de Salde Publica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080, Lei n°®
8.142 e Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagdo, Sistema de Informac¢do no SUS e em Saude, Promocao da Saude e
Prevencdo de Doencas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de Saude. Formacédo e
educacdo em saude. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educacdo permanente em
salde.

Conhecimentos Especificos: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Programas do SUS no atendimento aos pacientes
e usuarios. Leis Organicas da Saude — 8080/90 e alteragOes - 8142/90 e alteracbes e Decreto 7508/11. Portaria n® 2.436 de 21 de
setembro de 2017 (estabelece a reviséo de diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB), no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizagdo. Sistemas de informagdo em Saude- SIAB. Promocado da Saude e Prevencdo de
Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Salde. Gestdo de Sistema de Saude. Os Conselhos de Saude. Educagéo
permanente em saude. Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializacéo, micro area e area de abrangéncia; Diagnostico comunitario; Principais problemas de salide da populagao
e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas
facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Salde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em
Saulde; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

Cirurgido Dentista |

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacao e emprego das
classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicac¢do: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagéo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracdo de relatérios projetos e planejamentos.

Nocgdes de Salde Publica: Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes, estrutura e gestédo; Controle social; Planejamento e
Programacdo da Saude; Politica Nacional de Humaniza¢édo, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei n°
8.080, Lei n° 8.142 e Decreto n°® 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populacéo, Sistema de Informacédo no SUS e em Saude, Promocéo da Saude
e Prevencdo de Doencas. Vigilancia em Saudde. Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Saude. Formagéo e
educagdo em salde. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educagdo permanente em
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salde. Politica Nacional de Atencédo Basica a Saude- Portaria. PORTARIA N° 2, de 28 de setembro de 2017, Consolidacdo das
normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude. Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000.
NOB/96 e NOAS 01 e 02.

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Microbiologia e bioquimica bucal.
Estomatologia e tratamento das principais doengas bucais. Periodontia. Endodontia. Dentistica. Cariologia. Odontopediatria.
Odontogeriatria. Odonto-hebiatria. Cirurgia oral menor. Prétese. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica.
Radiologia. Anestesiologia. Atendimento as pessoas com necessidades especiais. Principios de traumatologia. Urgéncias em
odontologia. Biosseguranga e ergonomia. Epidemiologia das principais doengas bucais. Levantamentos epidemioldégicos em saude
bucal. Métodos de prevencao das principais doengas bucais. Educagdo em Saude. Trabalho em equipe. Biosseguranca e ergonomia.
Sistemas de Informag&o em Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Codigo de Etica Odontolégica. Etica e legislacéo
profissional.

Cuidador em Salde para a Residéncia Terapéutica
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagcdo de textos, com dominio das rela¢gdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagéo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracédo de relatérios projetos e planejamentos.

Nocdes de Saude Publica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuérios. Lei n° 8.080, Lei n®
8.142 e Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagdo, Sistema de Informacdo no SUS e em Saude, Promogdo da Salde e
Prevencdo de Doencas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saulde, Gestdo de Sistema de Saude. Formagdo e
educacdo em saude. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educagédo permanente em
salde.

Conhecimentos Especificos: Lei n°® 10741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso; Nog¢Bes de Primeiros Socorros; movimentagdo e
transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A
Recreacao; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacéo. Atendimento humanizado; direito de Pessoas portadoras de transtornos
mentais; Nogdes dos servigos substitutivos extra hospitalares para pessoas com transtorno mental.

Enfermeiro
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagéo de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracédo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicacdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracéo de relatérios projetos planejamentos.

Noc¢des de Salde Publica: Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes, estrutura e gestdo; Controle social; Planejamento e
Programacdo da Saude; Politica Nacional de Humanizacédo, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei n°®
8.080, Lei n° 8.142 e Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
salde. Epidemiologia, Indicadores de nivel de salude da populacéo, Sistema de Informacéo no SUS e em Saude, Promogéo da Saude
e Prevengdo de Doengas. Vigilancia em Saulde. Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Salde. Formagéo e
educacgdo em salde. A organizagdo social e comunitéaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educagdo permanente em
saude. Politica Nacional de Atencdo Béasica a Salde- Portaria. PORTARIA N° 2, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das
normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde. Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.
NOB/96 e NOAS 01 e 02.

Conhecimentos Especificos: Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacéo,
comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlirgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacéo, admissao,
alta. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas, a saude do trabalhador (noges sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solucdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacéo, indicagbes. Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizagéo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Médico de Estratégia de Salde da Familia
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Formacéo e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
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Comunicagao. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracéo de relatérios projetos e planejamentos.

Nocgdes de Salde Publica: Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes, estrutura e gestédo; Controle social; Planejamento e
Programacado da Salde; Politica Nacional de Humanizagdo, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei n®
8.080, Lei n° 8.142 e Decreto n°® 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
saulde. Epidemiologia, Indicadores de nivel de saltde da populacéo, Sistema de Informacéo no SUS e em Saude, Promocgéo da Saude
e Prevencdo de Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Salde. Formacéo e
educacdo em saude. A organizagdo social e comunitéria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Salude. Educagdo permanente em
salde. Politica Nacional de Atencdo Basica & Saude- Portaria. PORTARIA N° 2, de 28 de setembro de 2017, Consolidacdo das
normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde. Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000.
NOB/96 e NOAS 01 e 02.

Conhecimentos Especificos: Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doencas do miocéardio e pericardio; hipertensédo arterial
sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnoéstico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiogréaficas; doengas valvar e da
aorta. Doencas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doencgas
pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal; distdrbios eletroliticos e de fluidos;
doencas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrointestinais:
avaliacdo e tratamento das principais manifestacfes clinicas das doencgas gastrointestinais; doencgas do esbfago; do estdmago e
duodeno; doencga inflamatéria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema
Biliar: avaliagao laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagfes; doengas
da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doen¢as Endocrinolégicas: doengas da
tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do
anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doengas Osseas e do
Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distdrbios do célcio. Doencas Infecciosas. Doencas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memdria; doengas
cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome
convulsiva; disturbios ansiosos e depressao, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico; Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenc¢a de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, doenca meningocécica, infeccdo por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses respiratérias e sazonais; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; Imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria; Urgéncias e Emergéncias:
reanimacédo cardiopulmonar; avaliagcdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢cdes e cuidados no local do acidente;
atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes
alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagndéstico e tratamento
inicial da embolia de pulméo; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do
Céncer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo.
Prevencéo do alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Epidemiologia em salde da mulher. Diagndstico de salde da populagédo feminina
de uma comunidade. Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execugcdo de programas de atencdo a saude da mulher. Pré-natal habitual e de risco e pré-natal do parceiro.
Prevencdo e diagnostico precoce e estadiamento do cancer mamario e genital: Cancer do colo uterino, Hiperplasia endometrial,
Carcinoma do endométrio, Cancer de ovério. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopdusica. Distirbios do sono no
climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual.
Anovulacdo crbnica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade
enddcrina. Citopatologia genital com a realizagdo de coleta pelo GO. Les8es benignas da vulva e da vagina. Les@es benignas do colo
uterino. Cervicites. Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. DST. Dor pélvica crénica. Doencas
benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urindaria de esforgo. Infecgdo urinaria na mulher. Bexiga
hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagndstico e
conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes.
Alteragdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Anticoncepgao.
Parto: generalidades. Conceitos, fenbmeno, analgesia e anestesia. Puerpério e lactacdo. Prevengédo do tabagismo, alcoolismo e do
uso de drogas ilicitas. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e
cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro. Diagnostico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia
Congénita do Quadril. Diagndstico diferencial e tratamento das infec¢cdes congénitas, diagnostico diferencial da ictericia neonatal,
anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimacdo ao nascimento de RN de
baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para 0 RN exposto ao HIV. Alimentagéo:
aleitamento materno, alimentagcdo complementar, orientagBes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
Restricdes ao aleitamento materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinacdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevenc¢do da desnutricdo e da obesidade: atencgdo integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e
acoes coletivas de salude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de salde do adolescente. Prevencédo do
tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. AfecgBes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e
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endovenoso da desidratagdo, doenga celiaca, constipagdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afec¢des de
vias aéreas superiores: viroses respiratérias, rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da
apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias,
abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnostico da fibrose cistica.
Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue,
chikungunya, zika, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C),
diagndéstico inicial da AIDS. Doencas hematoldgicas: doenga falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral,
anemia hemolitica por deficiéncia enzimética (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica
idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afeccdes do trato genitourinario: infec¢des do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda,
sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnéstico das imunodeficiéncias
primarias e secundarias. Doencas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia,
hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neurolégicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de
atencdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites e
tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica,
ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema.
Cardiopatias: diagnéstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianga com sopro, crianca com cianose,
cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns na
infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical,
inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Problemas ortopédicos comuns da infancia. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagnostico e conduta. Violéncia Doméstica. Prevencéo de acidentes na infancia e adolescéncia. Primeiros-Socorros no
Paciente Politraumatizado. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Acidentes por submerséo. Intoxicagfes exdgenas agudas.
Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Atencdo Priméaria em Saulde:
conceitos, funcdes, organizacdo e principios. Prescricdo racional de medicamentos. Cadigo de Etica Médica. Etica e legislacdo
profissional.

Técnico de Enfermagem
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos, com dominio das rela¢bes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacao e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracéo de relatérios projetos e planejamentos.

Nocdes de Saude Publica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080, Lei n°®
8.142 e Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagdo, Sistema de Informacdo no SUS e em Saude, Promog¢do da Salde e
Prevencdo de Doencas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saulde, Gestdo de Sistema de Saude. Formacdo e
educacdo em saude. A organizagéo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educagdo permanente em
saude.

Conhecimentos Especificos: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Conceito, Anotacdo. Etica e Legislacdo em
Enfermagem: Cadigo de Etica, Direitos Humanos, Lei do Exercicio Profissional. Estatuto da Crianga, Adolescente e Idoso. Prevengéo
e Controle de Infeccdo Hospitalar/ medidas de Bioseguranca: Métodos de Limpeza, Desinfeccdo, Antissepsia e Esterilizagéo,
Isolamentos. Norma Regulamentadora n° 32 - Seguran¢a e Saude em Estabelecimentos de Saude. Principios Cientificos Aplicados a
Pratica da Enfermagem na Assisténcia ao Adulto e a Crianca: Hidratacdo e Nutricdo (natural e assistida - enteral e parenteral),
EliminagBes, Regulagdo térmica, Higiene, Conforto, Seguranca, Sono e repouso, Parametros vitais - controle e alteracdes,
Administracdo de medicamentos — via de administracdo, calculo, dosagem e interacdo medicamentosa, Gasoterapia (inalagao,
nebulizagdo, tenda, O2 continuo, Venturi e outras mascaras), Manejo de drenos e cateteres (instalagdo, manutencgdo e retirada),
Preparo para exames, Prevencao de Ulceras por pressdo e tratamento de feridas, Pré, Intra e pds-operatorio, Ressuscitacdo
Cardiopulmonar, Terapia endovenosa (Fung¢do venosa, dispositivos, cuidados, manutencdo, complicagfes), Ventilacdo Atrtificial
(conceito, finalidade, cuidados com pacientes em uso de respiradores), Transporte de pacientes, Vacinagdo: Doengas preveniveis,
calendario, conservacao, cuidados na aplicacdo, No¢Ses de saude mental, Salde Coletiva e doencas endémicas, epidémicas e
infectocontagiosas. Etica e legislacéo profissional.

Técnico de Farmacia
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacao e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagéo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracéo de relatérios projetos e planejamentos.

Noc¢des de Saude Publica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080, Lei n®
8.142 e Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de salde da populacdo, Sistema de Informacdo no SUS e em Saude, Promocédo da Saude e
Prevencdo de Doencas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saulde, Gestdo de Sistema de Saude. Formacéo e
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educacdo em saude. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Sadde. Educagdo permanente em
saude.

Conhecimentos Especificos: Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes.
Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencao de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos
farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo, indicagdes e contraindicagGes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da
farmacologia. Farméacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em
varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nogdes béasicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Calculos em farmécia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solu¢Bes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.°
344/98 (capitulos de notificagéo e receitas). Lei n.° 8.080/90 — Sistema Unico de Satide. RDCs ANVISA.
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ESTADO DO SAO PAULO

ANEXO Il DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

AREAS DE ATUACAO DO EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidades: UBS Gumercindo, UBS Guaianas, UBS Claudeci dos Santos Tavares, UBS Silvia Adriana Reginato Pereira.

Agente Comunitario de Saude

Bairros: Distrito de Guaianas, Santelmo, Assentamento Gleba I, Gleba I, Distrito de Vangloéria.

Cidade: Pederneiras-SP

DISTRITO DE GUAIANAS

Enderecos de Atuacdo na Cidade de Pederneiras - SP

DISTRITO DE SANTELMO

DISTRITO DE VANGLORIA

ASSENTAMENTO HORTO
DE AIMORES GLEBA Il

Rua Maximino Manfrin

Av. Jonas de Arruda Lelis

Rua Fernandes da Silva

Rua Intermunicipal Horto
Aimorés

Rua Siqueira Campos

Av. Joao Batista Guermandi

Rua Candida P. da Silva

Rua das Seringueiras

Rua bruno Marafiotti Av. Sebastiao V. da Cunha Rua Anténio N. Medeiros Rua Jatoba
Rua Quinze de Novembro Rua Eliazar Braga Rua Joao de Oliveira Souza Rua Araucaria
Rua Jodo S. Nunes Av. Irineu Guermandi Rua Pedro dias Barbosa Rua Copaiba
Rua Nelson Gomes Rua Jose Fabri Rua Gomes Coimbra Rua Cedro

Rua Pederneiras

Rua Jesus Pagan Peres

Rua Jorge de Moraes

Rua das Palmeiras

Rua Goncalves dos Santos

Rua Consolacéo

Rua Candido Alves Pereira

Rua das Primavera

Rua Regente Feijo

Rua Projetada

Rua Joao de Paula Camargo

Rua Ipé

Rua Tiradentes

Rua Séo Joao

Rua Manoel M. Mingorance

Rua dos Coqueiros

Rua Vereador Eurico Zaninoto

Rua Fernando Costa

Rua Francisco Moreno
Furtado

Rua das Oliveiras

Rua Alcides Garcia

Av. Candido Camargo Serra

Rua Antbnio | de Moura

Rua Floresta

Rua via de acesso Celita R.
Nogueira

Rua Coronel Jose Vicente

Rua Joaquim Euzébio

Rua Pau Brasil

Rua das Lagrimas

Rua Oliveira Barreto

Rua Amoreira

Rua Sucupira

Rua dos Angicos

Rua Faveiros

Rua do Carvalho

Rua das Mangueiras

OBS: O funcionario devera comprovar residéncia na area de atuacdo E PODERA EXERCER SUA FUNCAO em UMA DAS

UNIDADES RELACIONADAS ACIMA em um dos seguintes locais.

Unidades: US Vila Paulista.

Agente Comunitério de Saude

Bairros: Residencial Terra Nova, Residencial Terra Nova Il, Jardim Brasil, Vila Paulista, Vila Nova Paulista, Jardim Sta. Rita, Jardim
Bela Vista, Nosso Teto, Jardim Modelo, Jardim Alice, Jardim Aparecida, Jardim Planalto I, Planalto Verde I, Jardim Planalto Verde II.

Cidade: Pederneiras-SP

RESIDENCIAL TERRA NOVA

Rua Antdnio do Amaral
Rua Miguel Pertinhes Filho
Rua Agenor Tosi

Rua Marcio Aparecido Zorzan

Rua Mario Busch Faria

Rua Bernardino Constantino

Enderecos de Atuacao na Cidade de Pederneiras - SP

Rua Adelino Sanches
Rua Walter de Carvalho
Rua Sebastiao Arantes Califre

Rua Anis Carlos Razuk

Rua Clementino P. de
Camargo
Rua Agenor Tosi

RESIDENCIAL TERRA NOVA JARDIM BRASIL
I

Rua Luis Della Coleta
Rua Francisco G. Alvares
Rua Séao Sebastido

Rua Manoel dos S. Simoes

Av. Nossa Senhora Aparecida

Rua Santa Lucia

Rua Amadeu Furlani

Rua Antbnio Freitas Pereira
Rua Joao Meiado

VILA PAULISTA

Rua Alice Nachef

Av. dos Trabalhadores
Rua Joao Mariano Pontes
Rua Joaquim Arantes
Figueiredo

Rua Rotary Club

Rua Santa Lucia
Rua Antbnio de F. Pereira
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VILA NOVA PAULISTA JARDIM SANTA RITA JARDIM BELA VISTA NOSSO TETO

Rua Vinte e Dois de Maio Rua Francisco G. Alvares Rua S&o Pedro Rua Antdnio Simonagio
Av. Nossa Senhora Aparecida Rua Séo Pedro Rua Amadeu Furlani Rua Jose Mascaro

Rua Jose Razuk Av. Jodo Meiado Rua Marcelo Dario Rua Luis A. M. Hernandes
Av. dos Trabalhadores Rua Amadeu Furlani Rua Claudomiro F. Campanha = Rua Manoel A. T. Uso
Rua Atilio de Conti Rua Manoel dos S. Simoes Rua Francisco G. Alvares Rua Ciro de Oliveira

Rua Jodo Mansano Castilho Rua Sao Sebastido Rua Amadeu Baldella Rua Corsino de Conti

Rua Jose M. Bueno Rua Vitoriano Canelada

Rua Jose Ferreira
Rua Francisco Fabri
Rua Joado Meiado

Enderecos de Atuacao na Cidade de Pederneiras - SP

JARDIM MODELO JARDIM ALICE JARDIM APARECIDA JARDIM PLANALTO |

Rua 22 de Maio Rua Mario Pompei Rua Alipio Bertoti Rua Antbnio Zagatti

Rua Atilio do Conti Rua Elias Cury Rua Antbénio Favero Rua Ernesto Favero

Rua Jodo Arantes Figueiredo Rua Alice Nachef Rua Francisco Vieira Rua Hilario Maturana

Rua José Razuk Rua Jorge Calef Rua Ivo Frascarelli

Rua José de Morais Bueno Rua José Floréncio Pereira Rua Jodo Maldonado Paiva
Rua Jodo Mansano Castilho Rua José Vicente Arantes

Rua Jodo Mariano Pontes Rua Roberto Mazenador

Av. Nossa Senhora Aparecida Rua Manoel Maldonado

Rua Rotary Club
Rua Pedro Copede
Rua Mario Pompei
Rua Elias Cury

Enderecos de Atuacdo na Cidade de Pederneiras - SP

PLANALTO VERDE | JARDIM PLANALTO VERDE I
Rua Vergilio Manzato Rua Serafim Bigelli
Rua Luiz Severino Rua Carolina de Oliveira
Rua Mauro Maximiano dos Santos Rua Emilio Rached

Rua Ivo Frascarelli ) -~
OBS: O funcionario deverda comprovar residéncia na area de atuagdo E PODERA EXERCER SUA FUNCAO em UMA DAS
UNIDADES RELACIONADAS ACIMA em um dos seguintes locais.

Agente Comunitario de Saude

Unidades: UBS Oswaldo Nachbar.
Bairros: N.H Maria Elena, C.H Vicente J. Minguili, C.H Jaime Bigeli, Residencial Freitas, Residencial Parque da Colina
Cidade: Pederneiras-SP

Enderecos de Atuacdo na Cidade de Pederneiras - SP

N.H MARIA ELENA C.H VICENTE J. MINGUILI C.H JAIME BIGELI RESIDENCIAL FREITAS

Rua Prof. Massud Jose

Rua Alcides Valineti Rua Severino Mendonca Rua Sebastido P. Tangerino Nachef
Av. Sebastido dos Reis

Rua Alvaro Pompicio Rua Candido Campanha Rua Maria Antonia P. Tincani

Pereira

Rua Clarice S.F da Rocha Rua Jocelino Campos Ramos Rua Pascoin Tobias ,S\é.r(\e/igeador Sebastido L.
Rua Ricieri Mai Rua Primitivo Chaves Rua Joao Dionisio
Rua Elpidio Mazeto Rua Miguel Garnica Rua Orlando Maccioca
Rua Joao Zabaglia Rua Antdnio Della Coletta Av. Fco Murca Pires
Rua Jose H. Fernandes Rua Isidoro Martini Rua Marcelo Travain
Av. Jose Pereira (Juca) Rua Claudio Cavalieri Rua Rodolpho Cantarin
Rua Julio Bordin Rua Aniz Rachid Razuk Rua Mario Oscar Faria
Av. Luiz Dario Av. Sebastlao dos Reis Rua Anténio Della Coletta

Pereira
Rua Manoel Fernandes Cara Rua Eustachio Maccioca Rua Joao B. Fonseca

Av. Maximiano Alves Nunes
Rua Nildo Ferro

Rua Nivaldo C. de Oliveira
Rua Olinto Arantes Pereira
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Rua Ondina Bar. Escola
Av. Romao Urrea Guerte
Rua Ubaldo Bressan

Av. Valério Bonato

Rua Vereador Mario Alves
Pereira

Enderecos de Atuacao na Cidade de Pederneiras - SP

RESIDENCIAL PARQUE DA COLINA

Rua Francisco S. Alcazar

Rua Deolindo Veronez

Rua Joao Bonato

Rua Francisco de A. F. Ruiz

Rua Julio Floréncio Pereira

Rua Salah Edim Salim Aly

Rua Francisco L. Alaminos

Rua Jose Francisco Alves

Rua Luiz Zabaglia

Rua Constancio Herrera

Rua Theodoro F. da Rocha

Rua Angelo Valineti

Rua Drauzio Gomes da Silva

Rua Antdnio Marchiori

Rua Arlindo Alborguete

Rua Aparecido Marcandela

Rua Jose Evangelista Silva

OBS: O funcionéario devera comprovar residéncia na area de atuacdo E PODERA EXERCER SUA FUNCAO em UMA DAS
UNIDADES RELACIONADAS ACIMA em um dos seguintes locais.
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