Conselho Regional de Nutricionistas 52 Regido - BA/SE

EDITAL N°01/2017 — CONCURSO PUBLICO

O Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas da 5% Regido, Bahia e Sergipe, no uso de suas atribuicdes, mediante as

condigdes estipuladas neste Edital, respaldadas pela Legislagdo Federal e do Estado da Bahia a qual esta submetida o Conselho, e demais

disposiges atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a abertura de Inscri¢des para o provimento de vagas efetivas e formagédo de

Cadastro de Reserva, aos Cargos de Assistente Administrativo e Fiscal conforme normas especificas constantes deste Edital para a

realizacdo de Concurso Publico de acordo o que se segue.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do AIETEC - Associagao Instituto Consultec de Educagéo e Pesquisas,
obedecendo as normas do presente Edital, com a fiscalizagdo da Comissdo Organizadora do Concurso nomeada pela Portaria CRN-
5 n.° 34/2016, publicada no Diério Oficial e no Quadro de Avisos do Conselho de Nutricionista da 5% Regido.

111 Os servidores serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ressalvando-se a possibilidade de mudanca de
regime caso surja decisdo judicial em sentido contrario, em especial no bojo da Acdo Civil Publica n°. 0004249-
66.2013.4.01.3300;

112 Seré de responsabilidade do Instituto Consultec de Educagéo e Pesquisas - AIETEC a aplicagdo da Primeira Etapa Prova
Objetiva e Segunda Etapa - Prova de Titulos;

113 Sera de responsabilidade do Conselho a aplicagéo das demais etapas relativas ao Concurso, néo realizadas pelo AIETEC;

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Vagas Efetivas e para formagdo de cadastro reserva, bem como das vagas que
vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade da referida Selec&o, dentro da Administragéo Direta do CONSELHO
REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 57 Regido - CRN-5, conforme estabelecido no QUADRO DE VAGAS constante do item
2.1, deste Edital;

1.3. A Selecdo para os Cargos de que trata este Edital consistira em exame para aferir conhecimentos e habilidades, constituidos das

seguintes etapas:

1.3.1 -PRIMEIRA ETAPA - Prova de Conhecimentos composta de 40 quest0es objetivas e duas questdes subjetivas para todos
os Cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

1.3.1.1 As Provas serdo aplicadas no dia 02/04/2017, no Municipio de Salvador e no Municipio de Aracaju, obedecendo & opgao
do Cargo registrada pelo candidato no Ato de inscricéo;

1.3.2.- SEGUNDA ETAPA- Prova de Titulos de carater eminentemente classificatorio, aplicada aos cargos de Nivel Superior,

para os candidatos ndo eliminados na 12 Etapa;

1.3.2.1 Serdo submetidos a Segunda Etapa - Prova de Titulos - os candidatos com maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos de

acordo com o numero de vagas, nas seguintes proporcdes:

a) Para o cargo de cddigo de inscri¢do 201(duas vagas para Salvador), exclusivamente os 100(cem) primeiros candidatos classificados;

b) Para cargo de codigo de inscri¢do 202(uma vaga para Aracaju) exclusivamente os 40(quarenta) primeiros candidatos classificados;

¢) Para o Cargo de cédigo de inscri¢do 203(uma vaga para Itabuna), exclusivamente os 40(quarenta) primeiros candidatos classificados;

1.3.2.2 Havendo candidatos empatados na Gltima posicéo, serdo aplicados os seguintes Critérios de Desempate:

a) maior pontuacéo nas questdes subjetivas da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagdo nas questdes objetivas de conhecimentos especificos;
c) maior pontuagdo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

1.3.2.3 Permanecendo o empate, os candidatos na ultima posicéo serdo mantidos na lista de Habilitados para a Segunda Etapa — Prova de

Titulos.
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1.3.3 TERCEIRA ETAPA-— Apresentacdo do Memorial, com tempo méaximo de trinta minutos, e ao final de cada apresentagéo,

havera arguicéo pela banca, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada exclusivamente para os 16 primeiros Candidatos

para o cédigo de inscri¢do 201, para os oito primeiros para o cédigo 202 e para os oito primeiros para o c6digo 203 com melhores

desempenhos para o Cargo de Fiscal considerando os candidatos habilitados apds a 2% Etapa. Essa etapa sera realizada sob a

responsabilidade do CRN-5% Regido, na sua sede em Salvador/Bahia. Para a apresentacdo do Memorial serdo disponibilizados

computador e monitor para uso de pen drive. Todas as despesas relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacéo e demais
despesas, serdo de responsabilidade do candidato.

A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Conselho de Nutricionistas CRN 52 Regido, respeitando-se o local de trabalho determinado no Edital, sem prejuizo da realizagéo de
viagens dentro dos Estados da Bahia e Sergipe conforme necessidade da Autarquia e consoante normatizacdo do sistema
CFN/CRN.

O conteudo programético da Prova de Conhecimentos encontra-se no Anexo |l deste Edital.
O Cronograma de Execucéo encontra-se no Anexo 11 deste Edital.
DAS VAGAS
As vagas, 0s pré-requisitos / escolaridade exigidos, as vagas, o salario, a jornada de trabalho dos cargos postos em Concurso, estdo

estabelecidos a seguir.

QUADRO DE VAGAS

Cargo: Assistente Administrativo — Ensino Médio Completo (ver requisitos e atribuicdes dos cargos no anexo I)

Jornada de Local sede do
Trabalho Codigo para inscrigdo Trabalho* Vagas Remuneracéo
101 Salvador / BA ol R$ 1.269,62
Cadastro de + Beneficios
reserva
40 horas semanais 102 Aracaju/SE 01 Fg :n:ﬁ;ff’locﬁ)(;
103 Salvador/BA 01 R$ 1.350,00 + Beneficios
104 Itabuna/BA 01 R$ 1.350,00 + Beneficios

Cargo: Fiscal — Diploma de Concluséo de Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Nutrigdo, fornecido por Instituicdo de Ensino

Superior reconhecido pelo MEC e Carteira de Habilitagdo categoria B (ver requisitos e atribui¢des dos cargos no anexo 1)

Jornada de Cddigo para Local de =
Trabalho inscrigéo Trabalho* Vagas Remuneragao
02
201 Salvador/BA + Cadastro de R$3.712,35
40 horas semanais reserva + Beneficios
202 Aracaju/SE 01
203 Itabuna/BA 01

* O candidato aprovado ficara lotado na cidade sede indicada, sedo obrigatorio, se necessario, a realizacdo de viagens dentro dos
Estados da Bahia e Sergipe, ou em outros Estados da Federacéo, caso seja convocado.

2.2

Aos candidatos aprovados, que ocupem as vagas, sdo assegurados os beneficios estabelecidos no acordo coletivo da categoria.

2.2.1 Considerando que o servico de transporte urbano em Salvador, Sede da Autarquia, se da de forma integrada, e considerando

as dimensoes territoriais da fiscalizacdo na area da Delegacia de Aracaju e Itabuna, fica estabelecido o limite de pagamento de

transportes em até 04 passagens diarias, mediante comprovagao do uso pelo servidor através de comprovante de residéncia emitido

por concessionarias de servigo publico (agua, luz, IPTU). A Autarquia ndo se responsabilizara pelo custeio de deslocamento fora

do perimetro urbano das Capitais — Salvador e Aracaju, bem como uso de transporte alternativo, devendo o candidato estar ciente
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de que para adequacéo da estimativa de custo da entidade com tal despesa ha o limite aqui mencionado no tocante ao transporte,
devendo os interessados na vaga apurar se o nimero de transportes custeados pela Autarquia é o suficiente para o deslocamento no
percurso trabalho-casa-trabalho.
2.2.2 O Pagamento em espécie de transporte do servidor, desde que previsto em acordo coletivo, ndo configurara salario in
natura.
Dos Pré-requisitos gerais para a Investidura nos Cargos

3.1 Parainvestidura no cargo serdo exigidos os seguintes requisitos basicos:
a)  ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a);
b)  estar em dia com as obrigagdes eleitorais e perante a Autarquia de Fiscalizagdo profissional;
c) estar quite com as obriga¢Oes militares, para o sexo masculino;
d) ter, na data de assinatura do termo de admissdo, a idade minima de 18 anos;
e) estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes
do cargo(conforme anexo 1), comprovada por pericia médica promovida pela Junta Médica determinada pelo CRN-5;
f)  possuir escolaridade e requisitos exigidos, para ingresso ao cargo, conforme estabelecido no anexo | deste Edital.
g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos deverdo ser apresentados quando da convocagdo para a admisséo do
Candidato aprovado.
4  DADIVULGACAO

4.1 A divulgagdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Concurso se dard na forma de Editais,
extratos de Editais e Avisos, nos meios e locais previstos neste Edital. Devendo o candidato acompanhar em todos os locais
relacionados as publicagdes;

4.2 Adivulgacdo sera realizada pelo endereco eletrdnico www.aietec.com.br , conforme seguinte cronograma:

DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO

Publicacéo do Edital 27/01/2017
Periodo para solicitagéo de Inscricéo 09/02/2017 a 02/03/2017
Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo. 09/02 a 13/02/2017
ilils\(/:l;lilgéagao do Deferimento e Indeferimento da Solicitagdo da Isencdo da taxa de 20/02/2017
Finalizacédo do periodo para pagamento da Taxa de inscri¢do. 03/03/2017
Fth;I;i(:ca;gi(tJeg)o Indeferimento das Inscri¢des Ampla Concorréncia e atendimento Especial 13/03/2017

DA PROVA DE CONHECIMENTOS
Disponibilizacéo do Cartdo de Convocagao para Provas Objetivas. 21/03/2017
Aplicacdo da Prova 02/04/2017
Divulgacéo do Gabarito preliminar. 03/04/2017
Periodo de interposicao de Recurso do Gabarito Preliminar. 04 e 05/04/2017
Divulgacéo do Parecer do Recurso; Divulgagdo do Gabarito Definitivo; Divulgacdo das 10/04/2017
Notas da Prova de Conhecimentos divulgacéo das Folhas de Respostas Objetivas.

DA PROVA DE TITULOS

Prazo para envio dos Titulos (Cx Postal Consultec conforme item Edital n°® 01/2017 De 09/02 a 03/03/2017
Divulgacéo da Relagdo de candidatos Habilitados para Prova de Titulos 20/04/2017
Divulgacéo das Notas da Avaliagdo de Titulos 26/04/2017
Prazo para interposicéo dos Recursos da Publicagéo da Avaliacdo de Titulos 27 e 28/04/2017

Resultado do julgamento do Recurso interposto na fase de Nota de Avaliacéo de Titulos 05/05/2017

MEMORIAL E ENTREVISTA*

Publicacdo da Relag&o de Habilitados para 3% Etapa Divulgacéo ap6s em até 72 horas

Convocacdo para apresentagdo do Memorial e realizagao da Entrevista 08/05 a 12/05/2017

Até 05 dias Uteis ap6s as apresentacdes do

Divulgagéo das notas do Memorial e Entrevista .
Memorial

2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo das

Prazo para interposicéo dos Recursos da Publicacdo do Memorial e entrevista Notas

Em até 10 dias apos a finalizagdo do prazo

Divulgacédo do Resultado Final
gag de Recurso.

*Para apresentagdo do memorial os candidatos deverao chegar trinta minutos antes do horéario da apresentacéo.
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4.3 O Edital de Homologacéo do Resultado Final deste Concurso seré publicado no Diario Oficial da Unido.

4.4 E de responsabilidade de o Candidato manter-se informado, através dos meios previstos neste Edital, de qualquer divulgagéo

pertinente a este Concurso.

5 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N&o haverd isencdo total ou parcial da Taxa de Inscricdo, exceto para os Candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de
outubro de 2008.

5.2  Fard jus a Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo o Candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até
03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3 O Candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricéo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CADUNICO, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualiza¢io do banco de dados do CADUNICO a nivel nacional.

5.4 A solicitagdo de isengéo para o Concurso PUblico seré realizada via internet, no site www.aietec.com.br no periodo de 09 a
13/02/2017;

5.5 O interessado em obter a isengéo da Taxa de Inscri¢do devera:

a)  Preencher integralmente o Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego
eletrdnico www.aietec.com.br; especificamente para o caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CADUNICO,

b) Registrar no local indicado no Requerimento de Isencdo o NUmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CADUNICO além de todas as informagdes solicitadas;

c)  Clicar em finalizar “Solicitagdo de Isen¢do”.

Atencdo! Ap6s concluir/finalizar o envio do Requerimento de Solicitacdo de Isengdo ndo sera permitido ao
candidato complementar dados.

5.6 O AIETEC consultard o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informaces prestadas pelo Candidato e o
retorno dado pelo 6rgdo gestor sera considerado definitivo, ndo havendo recurso para a decisao apresentada.

5.7 As informacOes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do Candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso
Puablico e exoneragdo da funcdo. Ndo havera reconsideragdo de informacfes por erros ou registros equivocados feitos pelo
Candidato no momento de preenchimento do formulério.

5.7.1 Néo sera concedida isenc¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
a)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b)  fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4 deste Edital.
d) registrar de forma equivocada qualquer dado solicitado.

5.8 A declaragéo falsa sujeitara o Candidato as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.9 A relagdo dos pedidos de Isencdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada a partir do dia 20/02/2017 ap6s as 17h no
endereco eletrénico www.aietec.com.br

5.10 Os Candidatos cuja solicitacdo de Isengdo for DEFERIDA serdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e
poderdo consultar a situagdo da sua inscrigdo no enderego eletronico 0 mesmo utilizado para realizar a inscricéo;

5.11 Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo do pagamento da inscri¢do, considerando que a informagédo
serd oriunda do 6rgdo Gestor do CADUNICO;
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5.11.10 Candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido para efetivar a sua inscrigio no Concurso, devera,
OBRIGATORIAMENTE, acessar o endereco eletrdnico www.aietec.om.br, realizar a confirmacéo de sua inscrigéo, gerar o
boleto bancario para pagamento até o dia determinado no Cronograma, tudo em conformidade com os procedimentos

descritos neste Edital.

5.11.2 O interessado cujo Requerimento de isencdo foi INDEFERIDO e que ndo efetivar o pagamento da Taxa de Inscri¢do na
forma e prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do Certame sem direito a Recurso.

5.12 Ndo serd aceita solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletronico ou por
qualquer outro meio e/ ou forma néo especificado neste Edital.

5.13 Caso o Candidato tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, ndo havera devolugcdo da Taxa e ndo terd o seu pedido de
Isencéo concedido.

5.14 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automética do processo de isengao;

5.14.1 A inscricdo so6 ser& confirmada apés a quitagdo do boleto bancério e envio do arquivo pela Instituigdo bancéria.

5.15 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricéo serdo de inteira responsabilidade do Candidato, dispondo o AIETEC e o
Conselho de Nutricionistas do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o Requerimento de forma

completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6 DASINSCRIGOES

6.1 A inscrigdo do Candidato implicard no conhecimento de todas as normas e condigdes estabelecidas para o Concurso Publico,
contidos nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados nos sites www.crn5.org.br e www.aietec.com.br/ e a sua tacita

aceitacdo, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 Objetivando evitar dnus desnecessario, o Candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente ap6s
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des para 0 Concurso.

6.3 O Candidato se responsabilizard pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, reservando-se o
AIETEC e 0 CONSELHO DE NUTRICIONISTAS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.4 As inscricOes serdo realizadas Unica e exclusivamente no enderego eletronico: da CONTRATADA no periodo de 09/02/2017 a
02/03/2017, com pagamento da taxa no dia Util seguinte a impressdo do Boleto Bancério, e impreterivelmente até o dia
estabelecido como data maxima para o pagamento.

6.5As inscrigBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.5.1 A prorrogacao das inscri¢des de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,

a comunicacao de prorrogacéo feita nos enderegos eletronicos www.aietec.com.br/ e www.crn5.org.br.

6.5.2 Para realizar a inscri¢do o Candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.aietec.com.br e seguir todas as orientagdes ali contidas;

b) preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

¢) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscrigéo,

d) efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo por meio, exclusivamente, do boleto bancario emitido pelo sistema, em qualquer
Agéncia Bancaria dentro do vencimento do Boleto;

e) conferir no site, secdo Acompanhamento, 72 horas ap6s a efetivagdo do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada,
mediante comprovacao do recebimento da taxa de inscricdo pelo Banco.

6.5.3 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social( modelo Novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei
n°9.503 art. 159, de 23/9/97;

6.6 A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, implicard na eliminagéo automética do Candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade

seja constatada apds a admissao do Candidato, 0 mesmo sera exonerado do Cargo;
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a) O ato de inscri¢do gera presuncdo absoluta de que o Candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes
do concurso, estabelecidas na legislacéo e neste Edital

6.7 O Candidato s6 podera concorrer a um Cargo, observado o Nivel de Escolaridade e pré-requisitos exigidos, constantes
deste Edital, devendo, para tanto, realizar o pagamento da taxa correspondente a opgéo desejada, ndo sendo permitida
mudanca de opgéo, de cargo, local ou qualquer outra alteracdo, depois de encaminhado o Requerimento de Inscricéo,
sendo permitida a realizagdo do preenchimento do requerimento uma Unica vez e para apenas um Cargo.

6.8 Ao se inscrever, 0 Candidato devera indicar, no Requerimento de Inscri¢do, o cddigo do cargo para a qual esta
concorrendo, observando o quadro de vagas, item 2.1, constante neste Edital.

6.9 Para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o Candidato devera registrar o nimero do Documento de
Identificagdo com a qual teré acesso a sala de Provas, neste caso apresentard 0 Documento Original com foto e sem ele
ndo realizara Provas, nem mesmo com copia autenticada;

6.9.1 O CONSELHO DE NUTRICIONISTAS e o AIETEC néo se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas por
problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9.1.1 O Valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de
Assistente Administrativo e de R$ 85,00 (oitenta e cinco) para o Cargo de Fiscal;
6.9.1.2 A inscricdo efetuada somente seré validada apds a comprovagdo do pagamento da taxa da
inscricéo;
6.9.1.3 O Candidato deverd pagar o boleto bancério referente a taxa de inscricdo obrigatdria e
impreterivelmente no dia do seu vencimento sob a pena de no ter sua inscrigéo efetivada;
6.9.1.4 Néo serd aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depésito em caixa eletronico, em
conta corrente, por transferéncia, depositos, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital;
6.9.1.5 Agendamentos bancérios, sem a devida efetivacdo do pagamento dentro do prazo do
periodo de inscrigdo ndo serdo considerados, o que implicara na ndo efetivagdo da inscricéo;
6.9.2  Em nenhuma hipotese sera feita devolucéo da taxa de inscri¢do, a ndo ser que o Concurso néo se realize.
6.9.2.1 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que o Candidato se inscreveu. A inscricdo somente sera
acatada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, pela Instituicdo Bancéria ao Instituto Consultec de

Educacdo e Pesquisa;

6.9.2.2 O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via Internet implicara na nao validacéo da inscrigéo;

6.9.2.3  Nao serdo aceitas inscricdes condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada

neste Edital;

6.9.24  Apobs a transmissdo dos dados via Internet ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo ou

preenchimento de novo Requerimento;

6.9.25 O AIETEC publicara no seu site as inscricdes indeferidas, devendo, o Candidato interessado, comprovar a

regularidade da sua inscricdo, 24 horas apds a publicagdo, conforme procedimentos divulgados em comunicado no

momento da publicacéo da lista de inscri¢des indeferidas;

6.9.2.6 O AIETEC podera encaminhar ao Candidato e-mail de carater meramente informativo, para o enderego

eletrénico fornecido no Requerimento de Inscricdo, ndo isentando o Candidato de buscar as informacgdes nos locais

informados no Edital. O site da www.aietec.com.br/ serd fonte permanente, até a divulgacdo do Resultado, de
comunicagdo de Avisos e Edital, além das publicac¢Ges realizadas no site do CONSELHO DE NUTRICIONISTAS; nédo

sendo responsabilidade do AIETEC publicar listas que contenham convocagdes ou nomeagdes dos candidatos, apds o

Resultado final,

6.9.2.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do do Candidato desde que sejam identificadas falsidades de

declaracdes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos;

6.9.2.8 O Candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das Provas devera solicitar no Formulario

de Inscricéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios para o seu atendimento;

6.9.2.9 A solicitagdo de atendimento especial mencionada neste Edital devera ser encaminhada durante o periodo de

inscricéo estabelecido neste Edital ao AIETEC pelo e-mail crn5@aietec.com.br;

6.9.2.10 O Candidato devera encaminhar junto a sua solicitagdo de condicdo especial para realizagdo das provas,

Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado;
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6.9.2.11 O Candidato que ndo solicitar o atendimento especial e ndo encaminhar o Laudo Médico dentro do prazo
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicéo atendida;

6.9.2.12 O atendimento as condices solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido;
6.9.2.13 Durante a realizagdo das provas, a lactante que necessitar poderd amamentar em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos a seguir, para adogdo das providéncias necessarias, enviando RG e CPF do

acompanhante da crianga.

7 DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2
721

Devido o quantitativo de vagas disponibilizadas para cada cargo, para este Concurso ndo serdo ofertadas vagas para
Deficientes. A pessoa com necessidades especiais participara do Concurso Pablico em igualdade de condi¢6es com os demais
Candidatos no que se refere ao contetido da Prova de Conhecimentos, a avaliacéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicacdo da Prova de Conhecimentos e a nota minima exigida para todos os demais Candidatos.

Das Necessidades Especiais

O Candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da Prova de

Conhecimentos, podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298

de 20 de dezembro de 1999, indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo via internet quais os recursos especiais

necessarios para o atendimento em questéo.

7.2.3 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da Prova de Conhecimentos séo:

a) prova em braile, desde que solicitada com antecedéncia e prazos viaveis, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora (somente para os Candidatos com deficiéncia).

b) o Candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, ou qualquer atendimento diferenciado, para realizagéo da
Prova de Conhecimentos devera solicita-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, e devera enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo ou relatério médico (original ou copia
autenticada em cartério), via e-mail crn5@aietec.com.br, até o dia 06/03/2017 enderecado ao AIETEC com as seguintes

informagdes:

CONSCURSO Publico CRN 52 REGIAO

(CONDICAO ESPECIAL)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

Solicitacdo e Laudo Médico

7.1.4 O AIETEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino;

7.1.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos podera solicitar este atendimento

indicando claramente no Requerimento de Inscri¢do via internet a opgéo lactante, e devera enviar certiddo de nascimento do

lactente e dados do acompanhante (Nome e n° de Rg) por e-mail até o término das inscri¢des, em conformidade com o previsto

neste Edital., deverd ainda levar um acompanhante devidamente qualificado e identificado com antecedéncia por meio de

documentagcéo oficial o qual em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda do lactente;

7.1.6 Ao acompanhante ndo sera permitido & utilizagdo de agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros

equipamentos eletrdnicos ou de comunicacéo durante a realizagdo do certame;

7.1.6.1.1 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante registrado e qualificado, sera impedida de realizar a

Prova de Conhecimentos nas condigdes especiais;

7.1.6.1.2 Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo

de realizacéo da Prova de Conhecimentos;

7.1.6.1.3 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova,

acompanhada de uma fiscal;

7.1.6.1.4 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a

permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

7.1.7 A solicitagdo de atendimento especial seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7180

envio desta solicitagdo ndo garante ao Candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido pelo AIETEC

apos criteriosa analise da solicitacéo;

7.1.9 O deferimento ou indeferimento das solicitagdes especiais estara disponivel aos Candidatos no enderego eletrdnico

www.aietec.com.br, a partir da data provavel de 13/03/2017;
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7.1.10 O Laudo Médico devera estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
Candidato possui, se permanente ou temporéaria, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doencga — CID, e a sua provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado;

7.1.11 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido, causara o indeferimento do seu pedido de atendimento
especial e fara com que sua solicitagdo seja indeferida;

7.1.12 O AIETEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede;

8 DA INSCRICAO PARA NEGROS-

8.1 Sera reservado 30% (trinta por cento) do total das vagas aos Candidatos negros, amparados pelo Decreto Estadual n® 15.353, de 08
de agosto de 2014, que regulamenta o art. 49 da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, desde que observados o § 1°“ A
reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico ou no processo Seletivo
Simplificado for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicéo de vagas previstos no Edital”

8.1.2 Considerando que o numero de Vagas para cada Funcgdo é inferior a 3( trés) vagas , ndo se obriga 0 CRN5° a aplicagdo deste
percentual para oferta de Vagas nesta opgéo.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O Comunicado de Deferimento e Indeferimento das inscri¢des serd divulgado no mesmo site em que o candidato realizou sua
inscricdo_na data provavel de 13/03/2017;

9.2 Quanto ao indeferimento de inscrigdo cabera pedido de esclarecimento, sem efeito suspensivo, conforme o disposto neste Edital;

9.3 No Edital de homologacéo das inscri¢des constara a listagem constando o numero de inscri¢do dos Candidatos as vagas para ampla
concorréncia, e dos Candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da Prova de Conhecimentos.

9.4 O AIETEC, quando for o caso, submetera os pedidos de esclarecimentos a Comissdo do Concurso Publico que decidira sobre o
pedido de reconsideragao e divulgara o resultado por meio de Aviso disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.aietec.com.br
/

9.5 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do Candidato e se
solicitado apresentado nos locais de realizacdo da Prova de Conhecimentos.

10 DA 1°ETAPA

DA PROVA DE CONHECIMENTOS - PARA TODOS OS CARGOS

10.1 A Prova de Conhecimentos sera constituida de 40 questdes objetivas, cada uma delas valendo 1,0 ponto e de duas questbes

subjetivas, valendo, cada uma 5,0 pontos, conforme quadro de Provas a seguir.

TIPO DE PROVA DE N° DE VALOR DA
CARGO PROVA CONHECIMENTOS | QUESTOES QUESTAO TOTAL
Objetiva/Subjetiva Lingua Portuguesa 15 objetivas 1 ponto 15 pontos
ASSISTENTE Carater: 25 objetivas 1 ponto 25 pontos
ADMINISTRA_TIVO Eliminatério e Conhecimentos Especificos
Nivel Médio Classificatorio 02 subjetivas 5 pontos cada 10 pontos
50 pontos
TIPO DE PROVA DE N° DE VALOR DA
CARGO PROVA CONHECIMENTOS | QUESTOES QUESTAO TOTAE
Objetiva/Subjetiva Lingua Portuguesa 15 objetivas 1 ponto 15 pontos
FISCAL gﬁrétez:’ _ _ B 25 objetivas 1 ponto 25 pontos
Nivel Superior iminatorio e Conhecimentos Especificos
Classificatério 02 subjetivas 5 pontos cada 10 pontos
50 pontos
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4.4

10.2 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada a todos os inscritos, sendo eliminado do
Concurso Publico o Candidato que ndo atingir rendimento minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuac&o global das questdes
objetivas (lingua portuguesa e conhecimentos especificos) e que obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) nas questdes
subjetivas(conhecimentos especificos) de acordo com o especificado neste Edital.

10.3 As questdes subjetivas serdo aplicadas para todos os cargos e versardo sobre os contetidos programaticos indicados neste Edital.

10.4 Nas questdes subjetivas serd considerada, além do uso da norma culta da Lingua Portuguesa, as seguintes competéncias do
Candidato:
10.4.2 a estruturagdo do pensamento;
10.4.3 o poder de seletividade de informagdes para instaurar o projeto de texto;
10.4.4 0 posicionamento critico frente a tematica apresentada.
10.5 Cada questo subjetiva valerd 5,0 (cinco) pontos.
10.6 Sera atribuida pontuacéo zero as questdes que
10.6.2 ndo abordar a tematica proposta;
10.6.3 ndo for respondida na respectiva Folha de Respostas;
10.6.4 for assinada fora do local apropriado na Folha de Respostas;
10.6.5 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do Candidato;
10.6.6 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
10.6.7 apresentar texto incompreensivel ou letra ilegivel.
10.7 A Folha de Respostas das questdes subjetivas sera o tnico documento valido para a avaliag&o;
10.8 As questoes subjetivas deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul.

10.9 O Candidato portador de deficiéncia que houver requerido condicdo especial de prova (fiscal ledor, auxilio para transcrigéo,
entre outras), para a transcri¢do do seu texto sera acompanhado por fiscal designado pela CONTRATADA, devidamente treinado,
para quem deve ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.10 A folha para rascunho constante do Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma, o
rascunho elaborado pelo Candidato sera considerado na corregéo das questdes pela Banca Examinadora.

11 DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA

11.1 A Prova de Conhecimentos sera aplicada nas cidades de Salvador — BA e Aracaju- SE no dia 02 de abril de 2017, em horério e
local a serem informados no Cartdo de Convocacdo de realizacdo das Provas, disponibilizado no enderego eletrnico
www.aietec.com.br; mesmo local em que o Candidato realizou a sua inscri¢do

11.2 Candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da Prova com, pelo menos, trinta minutos de antecedéncia do
horério estabelecido para a abertura dos portdes, munido apenas de canetas esferogréaficas transparentes de tinta azul e preta, lapis
, e, obrigatoriamente, do Documento de ldentificacdo original (0 mesmo utilizado para a inscrigdo), sem o qual NAO
REALIZARA a PROVA, por qualquer que seja o motivo alegado;

11.3 Néo sera aceito Certiddo de Nascimento, CPF, Protocolos de Identificacdo, Carteira de Estudantis, copia de Documentos de

Identificacdo, mesmo que autenticadas, documentos fora do prazo de validade e cuja foto ndo esteja atualizada;

1132 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
Candidato;

11.3.3 Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido

ha, no méaximo, 30 dias anteriores a data de realizagdo da Prova, juntamente com outro documento oficial que contenha com

foto, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressao digital em

formulario especifico;
11.34 O Candidato com Boletim de Ocorréncia sem outro Documento Oficial com foto que o Identifique ndo realizara Provas;
114  Em hip6tese alguma sera permitido ao Candidato;

11.4.2 Prestar a Prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha foto, filiacdo e

assinatura;

11.4.3 Identificar-se apenas com o Boletim de Ocorréncia, sem outro Documento Oficial que contenha foto;

Realizar a Prova de Conhecimentos sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

11.45 Ingressar no local de prova, ap6s o fechamento do portdo de acesso;
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11.4.6 Ingressar no local de provas portando armas, de fogo, arma branca ou qualquer outro tipo, mesmo que o Candidato tenha e ou
apresente o Porte.
11.4.7 Realizar a Prova fora do horario e local informado no Cartdo de Convocagdo para Provas ou em espago fisico ndo pré-
determinados pela Organizadora;
11471 Realizar Provas acompanhado de pessoa estranha ao Certame, em qualquer local de realizacéo da prova;

11.4.8 N4&o havera segunda chamada para as provas, ficando o Candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico;

1149 Durante a Aplicacéo da Prova, os fiscais informardo o tempo de sua realizacéo e ndo haverd marcador de tempo na sala par
assim garantir a isonomia do Concurso;

11.4.10 Para responder & Prova, o Candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientages contidas no seu Caderno de Provas, e Folhas
de Respostas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento;

11411 N&o serd admitida durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folheto, sendo
vedado ao Candidato o uso de qualquer material escrito;

11.4.12  Apos resolver as questdes da Prova o Candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, nas Folhas de Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento e a devolucéo ao Fiscal de Sala;

11.4.13 A ndo devolucéo das Folhas Objetivas e /ou Subjetivas eliminard o Candidato do Concurso;

11.4.14 Para a Prova Objetiva, considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo
emendada, campos de marcagao ndo preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o campo determinado e marcagao que nao
seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

11.4.15 N4o sera responsabilidade do Fiscal ou autoridades presentes interpretar qualquer Instrugédo ou repassar informacdes sobre

critérios de avaliagdo contidos nos Cadernos de Provas ou Folhas de Respostas;

11.4.16 N4o haverd substituicdo das Folhas de Respostas em hipotese alguma;

11.4.17 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de

Candidato da sala de provas;

11.5 A Prova de Conhecimentos teré a duracédo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento das Folhas de Respostas;

11.6 O Candidato somente podera deixar o local da Prova de Conhecimentos depois de decorridos, no minimo, 2 (duas) horas do seu
inicio, e s6 podera levar consigo o Caderno de Provas depois de decorridas 3 horas de sua realizagdo;

11.7 A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do lacre dos Malotes, que sera
realizado a frente de todos os Candidatos presentes a Sala de Provas.

11.7.2 O Candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrucdes apresentadas pelo fiscal de sala para devolugéo do

Caderno de Provas e das Folhas de Respostas e para saida da sala.

11.8 Durante a realizagdo da Prova ndo serd permitido ao Candidato porte ou uso de reldgios de qualquer tipo, boné, chapéu, lencos,
adornos, 6culos escuros, celulares, mesmo que desligados e sem baterias, pagers, bips, protetor auricular, fones de ouvido, receptor
e transmissor de mensagens, ipod, ipad, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrnico, radio transmissor

ou equipamento de imagens e som, mesmo que deligados ;

11.8.2 O Candidato devera colocar em sacola plastica recebida para tal fim todos os pertences, eletronicos desligados e celular com a
bateria desacoplada, acondicionando-a em baixo da sua carteira, guardando-a sob sua responsabilidade. O Candidato que
infringir essa determinagdo ou for flagrado em qualquer area de acesso do local de Provas, nestas condicles, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

11.8.3 E vedado o ingresso de Candidato portando arma nos locais de realizagio das provas, mesmo que possua o respectivo porte, nio
sendo possivel o acautelamento da arma no local de realizagdo da prova pela Coordenagédo ou qualquer aplicador presente no

local.

11.9 O AIETEC e o Conselho Regional de Nutricdo ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos dos

Candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das Provas, nem por danos neles causados;

11.10 Como critério de seguranga o AIETEC podera submeter a todos os Candidatos, antes, e durante a realizacéo das Provas ao detector

de Metais e a Coleta da Impressdo Digital.

10/23

SEDE do CRN-5: Rua Dr. José Peroba, n® 149 - SI. 1001, Ed. Empresarial Eldorado, Stiep, Salvador, CEP: 41.770-235
Telefones: (71) 3237-5652/ 3033-0724/ 3032-6391/ 3019-5314, Fax: 3245-0753



12 DA ELIMINAGAO

12.1

13
13.1

Serd, eliminado e desclassificado do Concurso Publico o Candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) deixar o local de realizagdo das provas sem a devida autorizagdo ou antes do tempo minimo determinado para sua saida 2h;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

¢) proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas;

d) estabelecer comunicag¢do com outros Candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletronicos, mesmo que desligados e com bateria desacoplada, ou qualquer
objeto ndo permitido, nas dependéncias do estabelecimento, durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos ;

g) for surpreendido portando celular mesmo que desligado ou sem bateria;

h) ndo devolver as Folhas de Respostas ao termino da realizacéo da sua Prova;

i) for flagrado portando armas;

j) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, Folhas de respostas e Manuais de Aplicagdo e as demais
orientacOes expedidas pela Organizadora da Sele¢éo;

k) ndo atingir, na prova, a pontuacdo minima para ser considerado classificado/habilitado em cada etapa, conforme descritos nos
itens anteriores;

1) Obtiver nota zero no conjunto de questdes da Prova Objetiva e/ou da Subjetiva.

DA DIVULGAQAO DO GABARITO PRELIMINAR
O Gabarito preliminar para cada Cargo sera divulgado 24 horas ap6s a aplicagdo da Prova de Conhecimentos, no enderego
eletronico www.aietec.com.br , e caberd recurso desta publicacdo, nos termos deste Edital, , o qual sera realizado no sistema

préprio do AIETEC nos dias estabelecidos no Cronograma.

14 DA SEGUNDA ETAPA - Prova de Titulos

14.1

14.2
14.3

14.4

145

14.6

14.7
14.8

A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd aplicada exclusivamente para os Candidatos ao Cargo de Fiscal e serdo
avaliados exclusivamente os titulos dos candidatos na proporcionalidade indicada de acordo com o determinado no item 1.3.2.1
deste Edital e seus sub itens.

A Avaliagéo de Titulos obedecera a Tabela de Avaliagdo/ Barema constantes do item 14.8.1 deste Edital e valera 10 pontos

Os Titulos deverdo ser entregues, por meio SEDEX ou AR para caixa Postal nimero 7028 — Pituba - CEP 41810-971 Salvador-

Bahia no periodo previsto em cronograma apresentado neste Edital, em fotocdpias autenticadas e numerados sequencialmente,
acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO CRN 5° Regido, EDITAL n’
01/2017 constando nome completo do Candidato, nimero de inscri¢do, cargo ao qual concorre, quantidade de documentos e
acompanhados de uma relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, discriminando cada documento e respectivo nimero, datada e
assinada, pelo Candidato néo se aceitando entrega em data posterior ou por outro meio que nédo o estabelecido neste Edital.

Junto aos titulos o Candidato deve encaminhar a fotocopia autenticada da Cédula de Identidade (frente e verso) com a qual

se inscreveu.

A ndo apresentacdo de titulos implicara na atribuicdo de nota zero ao Candidato nesta Prova, que terd como Nota Final o
resultado obtido na Prova de Conhecimentos;

Né&o serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo e de forma diferente do estabelecido nesse Edital

Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo;

Somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o Candidato esta
concorrendo.
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14.8.1 Tabela de Avaliagdo de Titulos

Cargo: Fiscal

QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO

ALINEA TIPO/TITULOS B i i
DE TITULOS UNITARIA MAXIMA

CURSOS DE CAPACITAGAO EM HORAS

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado

(titulo de doutor) 01 2,5 2,5
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado
com aprovagdo da Dissertacdo 01 15 15
A Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de

especializagdo, com carga horéria entre 360 a 720 horas e
aprovacdo de Monografia (se posterior a 2002), vinculado &
area de conhecimento correspondente ao cargo em disputa.
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo na area de
conhecimento correspondente ao cargo em disputa, desde
que acompanhada de historico escolar.

01 1,0 1,0

A UANTIDADE | PONTUAGAO | PONTUAGA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL N N ONTUAGAD

DE PERIODOS UNITARIA MAXIMA
B 1,00 por
Exercicio de atividade profissional correlata a area de 10(dez) meses
conhecimento correspondente ao cargo em Até 05 periodos completos, sem 5,00
disputa. sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

14.9 Somente serdo aceitos documentos de instituicdes ou 6rgdos especificos se apresentados em papel timbrado e deles constarem
todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos que permitam a perfeita avaliagéo do titulo.

14.9.1 Na avaliagéo dos titulos apresentados ndo serdo computados documentos que ultrapassarem o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela de Avaliacéo de Titulos.

14.9.2 Somente serdo pontuados os titulos referentes a Cursos comprovadamente concluidos e que apresentem a carga horaria
minima exigida neste Edital.

14.9.3Néo serdo considerados os titulos que comprovem participagdo do Candidato enquanto estudante, sob estagio extracurricular.

14.9.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo.

14.9.5 Os atestados/certides/declarages devem estar datados, carimbados e assinados por representante legal.

14.9.6 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagdo; cuja fotocopia
esteja ilegivel; sem data de expedicdo; sem assinatura do declarante ou responsavel.
14.9.7 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do Candidato.
14.9.8 Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocdpia que ndo foram autenticados em Cartério, ou por
servidor legal do 6rgéo publico, assim como aqueles que ndo atenderem as especificaces deste Edital.
14.9.9 A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentacéo de:
a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas: Identificagdo com
ntmero/ série/assinatura e foto. Qualificagéo Civil. Contrato de Trabalho e Anotagbes Gerais se houver mudanca de
Funcdo. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, deverd ser
apresentada, além desta, uma Declaracdo do Empregador que informe esta condi¢do. A Declaragdo, sendo no
original, dispensa autenticagao.
b) Contrato de Trabalho/ Prestagdo de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver na vigéncia do
contrato deve ser apresentada uma Declara¢do do Empregador informando.
c) Declaragdo firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizacéo contratante, informando o cargo desempenhado e
em que periodo.
d) Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:
o apresentar os dados de identificacdo do Candidato;
o especificar o cargo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;
« informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
o estar em papel timbrado;
o estar legiveis e ndo apresentar rasuras;
o estar datados e assinados;
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e conter assinatura e cargo do responsével pela declaragdo/documento.
e Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento autenticada em cartorio).

14.10 Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuacéo o periodo de dez meses completos, assim compreendido 10
(dez) meses de efetiva atividade profissional na mesma empresa ou organizagao. Periodos inferiores a 10 (dez) meses ndo serdo
pontuados.

14.10.1 Para efeito de contagem de experiéncia profissional poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos,
desde que contemplem periodos completos de dez meses.

14.10.2 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio curricular, de internato
ou equivalente.

14.10.3 N4o serdo aceitos contra cheque, Termo de Posse, publicagdo no Diério Oficial, como documento comprobatério de tempo de
experiéncia nos CARGOS ou de contratacéo na funcéo, nem de qualificagdo profissional.

14.10.4 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo ap6s a homologagdo do Resultado do Concurso.

14.10.5 Encerrado o periodo de recepgao e feita a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusdo de novos
documentos.

14.10.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

14.10.7 Serdo aceitas autenticaces feitas eletronicamente, obedecendo aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e
interoperacionalidade.

14.10.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o Candidato terd anulada
a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

14.10.9 Os Titulos encaminhados pelos candidatos néo serdo devolvidos.
15. DA TERCEIRA ETAPA - MEMORIAL E ENTREVISTA
15.1 Essa Etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, serd aplicada aos Candidatos ao Cargo de Fiscal, habilitados em ordem
decrescente da nota obtida na 22 etapa, obedecendo a proporcionalidade para os 16 primeiros Candidatos para o codigo de inscrigdo 201,
oito para o cadigo 202 e oito para o codigo 203, com melhores desempenhos para o Cargo de Fiscal considerando-se os candidatos
habilitados ap6s a 22 Etapa . Essa etapa sera realizada sob a responsabilidade do CRN5? Regido, na sua sede em Salvador/Bahia. Serdo
disponibilizados aos candidatos computador e monitor, para uso de pendrive. Todas as despesas relativas a deslocamento, hospedagem,
alimentagdo e demais despesas, serdo de responsabilidade do candidato.
15.2 A apresentagdo de memorial dar-se-a4 em sessdo a comissdo avaliadora do CRN5 na sede do regional de Salvador através de:

| — Quanto ao contetdo o candidato devera apresentar: identificagdo, formagao académica, formagdo complementar, experiéncias
socio profissionais, produgdo cientifica e as perspectivas de atuagdo na Instituigéo;

11— Exposi¢do do contelido do memorial pelo candidato em, no méaximo, 30 (trinta) minutos;

111 — Arguicdo do candidato pela Banca Examinadora sobre o contedo do memorial e sua perspectiva de atuagdo no Conselho
Regional de Nutricionista 5 Regido Bahia e Sergipe na area de Fiscalizagao;

15.3 Todo o processo de apresentagdo do Memorial, incluindo a arguicéo, de cada candidato, ndo podera ultrapassar 50 (cinquenta)
minutos.

15.4 BAREMA DE AVALIA(;AO DO MEMORIAL
15.4.1 O Memorial devera conter de forma discursiva e circunstanciada:

a) a descrigdo e a analise, em perspectiva historica, das atividades profissionais, da producéo cientifica, de formag&o e de
orientacdo na area do concurso ou em 4reas correlatas;

b) a descricdo de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em exame;

c) as perspectivas de trabalho, linhas de pesquisa e as contribuicdes resultantes.

No julgamento do Memorial, os examinadores pesaréo, levando em conta o cargo visado:

a) a relevancia da vida académica e profissional do candidato e sua dedicacdo a essa atividade;
b) a coeréncia da trajetoria percorrida pelo candidato na sua vida profissional;

¢) o dominio e a atualiza¢do do candidato quanto ao cargo indicado no concurso;

d) a capacidade de lideranca do candidato.
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15.5 CRITERIOS DE AVALIACAO DO MEMORIAL

15.5.1 O Memorial ser4 avaliado em uma escala de zero a 10 pontos, conforme o que se segue:

Aspecto Avaliado Pontuagdo Méaxima
Dominio do conteldo e apropriagao de conceitos 1,0
Apresentacéo, desenvolvimento, clareza, coeréncia e articulagéo das ideias 1,0
Capacidade de analise e sintese 1,0
Trajetéria do candidato e sua relagdo com o objeto do concurso 1,0
Defesa da relacdo entre a trajetéria percorrida pelo candidato com as 2,0

atividades profissionais inerentes ao objeto do concurso

Perspectivas de atuacdo no Conselho Regional de Nutricionistas e as 2,0
contribuigdes resultantes

Postura do candidato, capacidade reflexiva, flexibilidade frente as 2,0
argumentacoes, capacidade de lideranca e de trabalhar em grupo

Total 10 pontos

16. DO PROCESSAMENTO

16.1A Prova Objetiva de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrdnico, por meio de escaneamento das Folhas de Respostas

Objetivas e a Questdes Subjetivas serdo avaliadas por Banca Examinadora, devidamente treinada pela AIETEC.

16.2Para todos os Cargos, a Prova de Conhecimentos é de carater eliminatorio e classificatdrio e sera processada ap6s prazo de recurso

do Gabarito Preliminar;

16.3Cada questéo objetiva tera 05 (cinco) alternativas, com apenas 01 (uma) correta, sendo atribuida pontuagdo 00 (zero) as questdes

objetivas com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis;

16.4Sera habilitado no Concurso Publico o Candidato que obtiver pontuagio igual ou superior a 40% (quarenta) por cento do total de

pontos da Prova Objetiva e/ou pontuagdo igual ou superior a 20% (vinte) por cento do total de questdes subjetivas;

16.5Sera eliminado do Concurso Publico o Candidato que obtiver nota (zero) no conjunto de questdes das Provas Objetivas e nas

16.6

17

17.1
17.2
17.3

17.4

17.5

17.6

questdes subjetivas;
Os candidatos ao cargo de Fiscal serdo submetidos a 22 Etapa Provas de Titulos, e em seguida a 3% Etapa Memorial de carater

classificatério e eliminatorio.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os Candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos;

A Nota Final dos Candidatos habilitados para o Cargo de Assistente Administrativo sera a nota obtida na Prova de Conhecimentos;
A Nota Final dos Candidatos habilitados para o Cargo de Fiscal serd o somatério da nota obtida na Prova de Conhecimentos,
acrescida da pontuacao da Prova de Titulos e do Memorial;

Para todos os cargos, na hipétese de igualdade da nota final da etapa um (provas) e como critério de desempate, terad preferéncia,
sucessivamente, o Candidato que obtiver:

17.4.1.1 maior pontuacédo nas questdes subjetivas de conhecimentos especificos;

17.4.1.2 maior pontuagdo nas questdes objetivas de conhecimentos especificos;

17.4.1.3 maior nota nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa

17414 maior idade

Para o Cargo de Fiscal, na hipétese de igualdade da nota final da Segunda Etapa (titulos) e como critério de desempate, terd

preferéncia, sucessivamente, o Candidato que obtiver:

175.1.1 maior diversidade nos critérios de avaliacéo;
175.1.2 maior idade
Para todos os cargos, na hipétese de igualdade da nota final da etapa trés (memorial) e como critério de desempate, terd

preferéncia, sucessivamente, o Candidato que obtiver:

17.6.1.1 maior pontuagdo no Memorial, para o Cargo de Fiscal;
17.6.1.2 maior nota para a Prova de Titulos, para o Cargo de Fiscal;
17.6.1.3 maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
17.6.1.4 maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

17.6.1.5 maior idade
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17.7 Persistindo o empate, a Comissao responsavel realizara sorteio;
17.8 O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
17.8.1 Habilitados por Cargo, contendo a pontuacao final;
17.8.2 Classificagio de todos os Candidatos habilitados
18 DOS RECURSOS
18.1 Caberé interposigao de recursos, devidamente fundamentados, para o AIETEC, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data da
publicagéo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:
18.1.1 Contra as questdes da Prova de Conhecimentos e do Gabarito Preliminar;
18.1.2 Contra a publicacéo da Nota da Prova de Conhecimentos;
18.1.3 Contra a publicacdo da Nota da Prova de Titulos para os Candidatos ao Cargo de Fiscal;
18.2 Os recursos deverdo apresentados no sistema do site_www.aietec.com.br e somente serdo apreciados quando expressos em
termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo;
18.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por Candidato, para cada evento referido que deverdo ser apresentados de forma individual e
devidamente fundamentados com citagao da bibliografia, quando necessério;
18.4 N&o sera analisado o Recurso
a) manuscrito;
b) sem assinatura do requerente;
c) sem os dados cadastrais solicitados;
d) que ndo apresente justificativa;
e) recursos coletivos;
f) apresentado em conjunto com outros Candidatos, isto é, recurso coletivo;
g) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;
h) entregue fora de prazo.
18.5 Apo6s a andlise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se fara a publicagdo dos Gabaritos Definitivos, que
poderdo estar retificados ou ratificados, para publicacdo da Nota da Prova de Objetiva;
18.6 O efeito da anulagdo de questdo, quando acatado pela Banca de Avaliagdo do AIETEC , serd estendido para todos os Candidatos
a ela submetidos, independentemente de o Candidato ter ou ndo ter interposto Recurso;
18.7 Acatado o Recurso quanto ao gabarito, a questdo impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido ser& considerado para todos
os Candidatos.
18.8Apos a andlise dos Recursos da Nota da Prova de Conhecimentos e da Prova de Titulos, quando for o caso, podera haver alteragéo
das notas inicialmente divulgadas para uma pontuacdo superior ou inferior, sendo entdo processada a classificagdo dos
Candidatos, e aplicando-se os critérios de desempate para a divulgacéo do Resultado Final do Concurso Publico;
18.9A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que 0s mesmos serdo
desconsiderados quando da andlise, se apresentado, recurso nesta situacéo seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso
de ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato;
18.10  Os resultados das analises de cada Recurso, , serdo divulgados em Sintese com a informagéo se Deferido ou Indeferido e
numero de inscricdo do requerente, no site www.aietec .com.br/;
18.11 A Banca Examinadora da empresa responsavel pela organizacdo do certame constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
19 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
19.1 O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo Presidente do
Conselho Regional de Nutricionistas da 5% Regido, Bahia/Sergipe- CRN-5 no Diério Oficial e no quadro de avisos, bem como nos
enderecos eletrdnico www.crn5.org.br e www.aietec.com.br, em 01 (uma) lista , sendo: por Cargo, em ordem classificatoria, com
pontuacéo, contendo a classificacdo de todos os Candidatos.
20 DA CONVOCAGAO PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
PERTINENTES PARA INVESTIDURA NO CARGO
20.1 O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a investidura no Cargo os seguintes documentos:
20.1.2 Comprovagéo dos pré-requisitos citados no item 2.1 deste Edital;
20.1.3 Comprovagéo da idade minima de 18 anos completos no ato da convocagéo;
20.1.4 Original e fotocépia do Comprovante de Conclusdo de Ensino Médio em Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo
MEC, para o Cargo de Assistente Administrativo;
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20.1.5 Carteira Nacional de Habilitacéo tipo B valida em todo Territério Nacional (para os cargos 102,103,104,201,202,203);
20.1.6 Original e fotocopia do comprovante do Diploma de Concluséo de Ensino Superior com apresentacdo de Diploma reconhecido
pelo MEC, para o Cargo de Fiscal;
20.1.7 Original de declaracéo de que ndo possui antecedente criminal emitido pela Secretaria de Seguranca Publica;
20.1.8 duas fotografias 3x4 iguais e recentes;
20.1.9 03 (trés) copias da cédula de identidade e do CPF;
19.1.10 03 (trés) copias de documento comprobatério de endereco residencial.
20.1.11 Declaragdo de regularidade eleitoral;
20.1 12 Atestado de reservista, para 0s homens.
20.2 A convocagdo, para apresentacdo da referida documentacéo, seré publicada no quadro de avisos do CRN5 e na pagina eletrénica do
CRN/5;
20..2.1 O prazo para apresentacdo da referida documentacdo é peremptério e o ndo comparecimento para apresentacdo da

documentagéo acarretara a desclassificacdo do Candidato no Certame.

21 DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagces ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pelo CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 52 REGIAO no site www.crn5.org.br

21.2 O Candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio da sua fungdo imediatamente apds a convocagdo sera
considerado desistente;

21.3 Nao poderdo tomar posse em razéo deste Concurso Publico, aqueles que tenham sido condenados com transito julgado de sentenca
penal, inclusive sentencas transmitidas em julgado em face de improbidade administrativa;

21.4 Fica assegurado ao CRN 5 @ regido o direito de cancelar em todo ou em parte, esse Concurso, mediante justificativa, sem que caiba,
para essa decisdo qualquer indenizagdo, compensagao para os participantes.

21.5 A eliminagdo do Candidato habilitado, convocado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na convocacéo daquele
que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso Publico;

21.6 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo publica juramentada;

21.7 Ao efetuar a sua inscrigdo, o Candidato assume o compromisso técito de aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e na
Legislacéo pertinente;

21.8 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do Candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminacédo, sem direito a recurso,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao;

21.9 Néo sera fornecido ao Candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo, para esse

fim, a publicac&o do resultado final que sera divulgado no enderego eletronico do Conselho e Diério Oficial

21.10 A inobservancia, por parte do Candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacOes serd considerada, em carater
irrecorrivel, como desisténcia;

21.11 O AIETEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico;

21.12 O Candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, durante a realizagdo do Certame, podera
requerer a0 CONSELHO, por meio de solicitagdo assinada pelo préprio Candidato, anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Pablico, Cargo e nimero de Inscrigéo;

21.13 Nao serao fornecidas, por telefone, informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da Prova de Conhecimentos e
demais eventos. O Candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital;

21.14  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o AIETEC.

22. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salvador, 27 da janeiro de 2017

Rita de Cassia Ferreira Frumento (CRN-5/1887)
Presidente do CRN-5
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- COD 101

Escolaridade: Nivel Médio Completo comprovado em Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Sintese das Atividades:

v

N N N N N N N N NN

Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuacéo, otimizando os processos de comunicacéo,
classificando, registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando e controlando dados, informagdes e documentos da
sua unidade de trabalho e prestando atendimento ao usuério: profissionais e empresas.

Impressdes de carteiras.

Controle dos materiais que sdo encaminhados pela diretoria.

Transferéncia de prontuarios.

Recebimento e envio de e-mails aos profissionais, setores, regionais etc.

Recepcionista presencial, telefone e e-mail.

Recebimentos e encaminhamento de documentos via Correios.

Controle de arquivos.

Atendimento pessoa fisica e juridica.

Atendimento telefonico e presencial.

Montagens de processos de pessoa fisica e juridica.

Digitalizacdo de documentos pessoa fisica e juridica.

Emisséo de certiddes.

Emisséo de boletos.

Recebimentos e respostas de e-mails pessoa fisica e juridica.

Emisséo de oficios de pessoa fisica e juridica.

Emisséo de atestados pessoa fisica e juridica.

Auxiliar nas demandas administrativas.

Perfil da Fung&o:

AN

SANENENENENEN

Ter desenvoltura para realizar atendimento ao publico, presencial e por telefone.

Ter facilidade de comunicagao oral e escrita.

Conhecer as legislagdes do Sistema CFN/CRN’s.

Manter-se sempre atualizado, buscando aprimorar seus conhecimentos constantemente.

Ter habilidade paro uso de sistema operacionais e conhecimentos basico de planilhas e ferramentas de texto.

Ter facilidade em trabalhar em Equipe.

Controle emocional frente as adversidades do atendimento ao publico.

Ter alto senso de responsabilidade e ético-profissional, atentando para a importancia da pontualidade e assiduidade.

Ter disponibilidade para realizagdo de viagens dentro e fora da jurisdicdo (BA e SE), utilizando todas as formas de
deslocamentos aéreas e rodoviarias, sempre que necessario.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B- COD 102

Escolaridade: Nivel Médio Completo comprovado em Institui¢do reconhecida pelo MEC., Necessario possuir Carteira Nacional de
habilitacdo Categoria B*e disponibilidade para realizagao de viagens, guiando veiculo institucional dentro dos Estados da Bahia e
Sergipe, acompanhando Servidores, Assessores e Conselheiros.

*QOs candidatos ndo poderdo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da CNH ou pena decorrente de crime de
transito e possuir disponibilidade para viagens locais, intermunicipais e interestaduais.

Sintese das Atividades:

SNENENENEN

<

Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuacéo, em especial ao setor de fiscalizacao.
conduzir veiculo do CRN-5 para transporte de pessoas autorizadas e de encomendas;
realizar pequenas compras, conforme autorizacdo recebida, com a prestacao de contas;
acompanhar as manutencdes periddicas autorizadas e realizadas nos veiculos;
conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nogdes de primeiros socorros, mecénica, normas de seguranga
do transito e sinalizagéo;
vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; executar a
programagéo e o itinerario estabelecidos pelas ordens de servigo; inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando as
falhas verificadas; providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo;
transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo; preencher, diariamente, fichas de controle dos
servigos realizados; tratar com cordialidade passageiros e equipes de trabalho; carregar e descarregar pequenos volumes em
veiculos;
solicitar a manutencéo preventiva e corretiva do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando ao seu superior a ocorréncia
de defeitos.
Controle dos materiais.
registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando e controlando dados, informages e documentos da sua unidade de
trabalho e prestando atendimento ao usuario: profissionais e empresas.
Impressdes de carteiras.
Controle de processos que sdo encaminhados pela diretoria.
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Transferéncia de prontuarios.

Recebimento e envio de e-mails aos profissionais, setores, regionais etc.
Recepcionista presencial, telefone e e-mail.

Recebimentos e encaminhamento de documentos via Correios.
Controle de arquivos.

Atendimento pessoa fisica e juridica.

Atendimento telefonico e presencial.

Montagens de processos de pessoa fisica e juridica.
Digitalizacéo de documentos pessoa fisica e juridica.

Emisséo de certiddes.

Emiss&o de boletos.

Recebimentos e respostas de e-mails pessoa fisica e juridica.
Emisséo de oficios de pessoa fisica e juridica.

Emisséo de atestados pessoa fisica e juridica.

Auxiliar nas demandas administrativas.

A O N N N N N N N NN

Perfil da Funcéo:

AN

Ter desenvoltura para realizar atendimento ao publico, presencial e por telefone.

Ter facilidade de comunicagdo oral e escrita.

Conhecer as legislagdes do Sistema CFN/CRN’s.

Manter-se sempre atualizado, buscando aprimorar seus conhecimentos constantemente.

Ter habilidade paro uso de sistema operacionais e conhecimentos basico de planilhas e ferramentas de texto.

Ter facilidade em trabalhar em Equipe.

Controle emocional frente as adversidades do atendimento ao publico.

Ter alto senso de responsabilidade e ético-profissional, atentando para a importancia da pontualidade e assiduidade.

Ter disponibilidade para realizacdo de viagens dentro e fora da jurisdicdo (BA e SE), utilizando todas as formas de
deslocamentos aéreas e rodoviarias, sempre que necessario.

ANANENENENENENEN

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C — C6d. 103

Escolaridade: Nivel Médio Completo comprovado em Instituicdo reconhecida pelo MEC., Necessario possuir Carteira Nacional de
habilitacdo Categoria B* e disponibilidade para realizagéo de viagens, guiando veiculo institucional dentro dos Estados da Bahia e
Sergipe, acompanhando Servidores, Assessores e Conselheiros.

*Os candidatos ndo poderdo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagcdo da CNH ou pena decorrente de crime de
transito e possuir disponibilidade para viagens locais, intermunicipais e interestaduais.

Sintese das Atividades:

Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuagdo, em especial ao setor de fiscalizagéo.

conduzir veiculo do CRN-5 para transporte de pessoas autorizadas e de encomendas;

realizar pequenas compras, conforme autorizacéo recebida, com a prestacao de contas;

acompanhar as manutencdes periddicas autorizadas e realizadas nos veiculos;

conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nogdes de primeiros socorros, mecénica, normas de seguranca

do transito e sinalizagéo;

vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de &gua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; executar a

programagéo e o itinerario estabelecidos pelas ordens de servigo; inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando as

falhas verificadas; providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo;

v/ transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo; preencher, diariamente, fichas de controle dos
servicos realizados; tratar com cordialidade passageiros e equipes de trabalho; carregar e descarregar pequenos volumes em
veiculos;

v' solicitar a manutencéo preventiva e corretiva do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando ao seu superior a ocorréncia

de defeitos.

Controle dos materiais.

registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando e controlando dados, informacdes e documentos da sua unidade de

trabalho e prestando atendimento ao usuério: profissionais e empresas.

Impressdes de carteiras.

Controle de processos que sdo encaminhados pela diretoria.

Transferéncia de prontuérios.

Recebimento e envio de e-mails aos profissionais, setores, regionais etc.

Recepcionista presencial, telefone e e-mail.

Recebimentos e encaminhamento de documentos via Correios.

Controle de arquivos.

Atendimento pessoa fisica e juridica.

Atendimento telefdnico e presencial.

Montagens de processos de pessoa fisica e juridica.

Digitalizacéo de documentos pessoa fisica e juridica.

Emissdo de certiddes.

Emiss&o de boletos.

Recebimentos e respostas de e-mails pessoa fisica e juridica.

Emisséo de oficios de pessoa fisica e juridica.

Emissdo de atestados pessoa fisica e juridica.

Aucxiliar nas demandas administrativas.

SNENENENAN

<
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Perfil da Funcéo:
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Ter aptid&o para conduzir com seguranca e responsabilidade veiculo oficial da Autarquia, zelando pelo bem estar de todos.
Ter desenvoltura para realizar atendimento ao publico, presencial e por telefone.

Ter facilidade de comunicagao oral e escrita.

Conhecer as legislagdes do Sistema CFN/CRN’s.

Manter-se sempre atualizado, buscando aprimorar seus conhecimentos constantemente.

Ter habilidade paro uso de sistema operacionais e conhecimentos basico de planilhas e ferramentas de texto.

Ter facilidade em trabalhar em Equipe.

Controle emocional frente as adversidades do atendimento ao publico.

Ter alto senso de responsabilidade e ético-profissional, atentando para a importancia da pontualidade e assiduidade.

Ter disponibilidade para realizagdo de viagens dentro e fora da jurisdicdo (BA e SE), utilizando todas as formas de
deslocamentos aéreas e rodoviarias, sempre que necessario.

Possuir CNH, categoria B.

Ter habilidade de diregéo, inclusive em estradas intermunicipais e interestaduais.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C — C6d. 104

Escolaridade: Nivel Médio Completo comprovado em Instituicdo reconhecida pelo MEC., Necessario possuir Carteira Nacional de
habilitacdo Categoria B* e disponibilidade para realizagdo de viagens, guiando veiculo institucional dentro dos Estados da Bahia e
Sergipe, acompanhando Servidores, Assessores e Conselheiros.

*QOs candidatos ndo poderdo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da CNH ou pena decorrente de crime de
transito e possuir disponibilidade para viagens locais, intermunicipais e interestaduais.

Sintese das Atividades:

SNENENENEN
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Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuagdo, em especial ao setor de fiscalizagéo.

conduzir veiculo do CRN-5 para transporte de pessoas autorizadas e de encomendas;

realizar pequenas compras, conforme autorizacao recebida, com a prestagao de contas;

acompanhar as manutencgdes periddicas autorizadas e realizadas nos veiculos;

conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nogdes de primeiros socorros, mecanica, normas de seguranga
do transito e sinalizagéo;

vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de &gua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; executar a
programagdo e o itinerario estabelecidos pelas ordens de servigo; inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando as
falhas verificadas; providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo;

transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo; preencher, diariamente, fichas de controle dos
servigos realizados; tratar com cordialidade passageiros e equipes de trabalho; carregar e descarregar pequenos volumes em
veiculos;

solicitar a manutencéo preventiva e corretiva do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando ao seu superior a ocorréncia
de defeitos.

Controle dos materiais.

registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando e controlando dados, informagdes e documentos da sua unidade de
trabalho e prestando atendimento ao usuério: profissionais e empresas.

Impressdes de carteiras.

Controle de processos que sdo encaminhados pela diretoria.

Transferéncia de prontuarios.

Recebimento e envio de e-mails aos profissionais, setores, regionais etc.

Recepcionista presencial, telefone e e-mail.

Recebimentos e encaminhamento de documentos via Correios.

Controle de arquivos.

Atendimento pessoa fisica e juridica.

Atendimento telefonico e presencial.

Montagens de processos de pessoa fisica e juridica.

Digitalizacéo de documentos pessoa fisica e juridica.

Emisséo de certiddes.

Emiss&o de boletos.

Recebimentos e respostas de e-mails pessoa fisica e juridica.

Emissdo de oficios de pessoa fisica e juridica.

Emisséo de atestados pessoa fisica e juridica.

Auxiliar nas demandas administrativas.

Perfil da Func&o:
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Ter aptidao para conduzir com seguranca e responsabilidade veiculo oficial da Autarquia, zelando pelo bem estar de todos.
Ter desenvoltura para realizar atendimento ao publico, presencial e por telefone.

Ter facilidade de comunicagdo oral e escrita.

Conhecer as legislagdes do Sistema CFN/CRN’s.

Manter-se sempre atualizado, buscando aprimorar seus conhecimentos constantemente.

Ter habilidade paro uso de sistema operacionais e conhecimentos basico de planilhas e ferramentas de texto.

Ter facilidade em trabalhar em Equipe.
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Controle emocional frente as adversidades do atendimento ao publico.

Ter alto senso de responsabilidade e ético-profissional, atentando para a importancia da pontualidade e assiduidade.

Ter disponibilidade para realizagdo de viagens dentro e fora da jurisdicdo (BA e SE), utilizando todas as formas de
deslocamentos aéreas e rodoviarias, sempre que necessario.

Possuir CNH, categoria B.

Ter habilidade de direcéo, inclusive em estradas intermunicipais e interestaduais.

CARGO: FISCAL — Cdd. 201, 202 e 203

Escolaridade: Nivel Superior Completo com Diploma de Conclusao de Curso de Graduacédo de Nutricdo, fornecido por Institui¢do de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro Profissional, com registro no Conselho e situacéo regular com suas anuidades,
Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B*

*Os candidatos ndo poderdo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da CNH ou pena decorrente de crime de
transito e possuir disponibilidade para viagens locais, intermunicipais e interestaduais.

Sintese das Atividades:

v
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Fiscalizar e orientar o exercicio profissional e outras atividades relacionadas a Alimentacdo e Nutri¢do na jurisdi¢do do
Conselho Regional de Nutricionistas, em cumprimento as normas existentes;

Cumprir a programacao de atividades definida pelo coordenador do setor de fiscalizacéo;
Colaborar com o coordenador do setor de fiscalizagéo na elaboracdo dos cronogramas das atividades;
Acompanhar e executar as normas reguladoras e regulamentares do sistema CFN/CRN, mantendo-se sempre atualizado;

Executar expedientes, decisdes e despachos do plenério, da diretoria, da comissao de fiscalizacéo e do coordenador do setor
de fiscalizacéo, relacionados com as agdes de fiscaliza¢éo;

Realizar outras atividades que venham a ser definidas pelo plenario, pela comissdo de fiscalizagdo e pelo coordenador do
setor de fiscalizagao;

Colaborar com o setor de fiscalizacdo na analise de processos relativos a pessoas fisicas e juridicas, com vistas a verificagdo
de dados técnicos de interesse da fiscalizagéo.

Participar de projetos de valorizagéo profissional com vistas a promover o reconhecimento do nutricionista junto a sociedade;

Detalhamento:

v

Realizar visitas de fiscalizagdo a pessoas fisicas e pessoas juridicas, verificando a conformidade de préticas, procedimentos e
atendimento a dispositivos técnicos e legais de acordo com a Politica Nacional de Fiscalizagdo do sistema CFN/CRN, ciente
de que sua atividade fiscalizatéria serd desenvolvida dentro da area de jurisdi¢do da Autarquia, havendo a possibilidade do
seu deslocamento ser realizado mediante condugao de veiculo institucional, ou mediante transporte coletivo;

Dirimir davidas e prestar esclarecimentos aos profissionais diligenciados, fornecendo as informagdes necessarias ao melhor
desempenho e a conscientizacdo das boas praticas pelos nutricionistas e pelas empresas;

Apresentar contribuicdes para o desenvolvimento da politica de fiscalizagdo do Conselho, participando da elaboragéo e
execucdo de projetos, sugerindo a formulacéo de normas e diretrizes para aprimorar continuamente os processos de trabalho
na area de fiscalizagao;

Propor novos procedimentos, adequando a administracdo do CRN as mudancas legais, principalmente no que corresponde as
acoes de fiscalizagdo e cumprimento das normas de regulacéo e regulamentag&o do exercicio profissional.

Elaborar relatdrios fiscais e de representacdo e demais correspondéncias referentes aos processos de fiscalizagao, registrando
0s aspectos a serem observados, apresentando as proposi¢des de soluges e/ou os encaminhamentos adotados; sendo o
mesmo responsavel pelo andamento do processo e posterior encaminhamento atentando as normas processuais vigentes.
Atender e averiguar as denuncias, verificando por meio de visita a procedéncia, adotando as medidas cabiveis;

Participar da elaboracdo da pauta para fiscalizacdo em conjunto com a equipe e sob a orientacdo da coordenacdo de
fiscalizacdo, compartilhando experiéncias e sugestdes aplicaveis as ocorréncias e diversas situagdes;

Elaborar os proprios relatdrios de atividades e participar da elaboragdo dos relatérios trimestrais e anuais de atividades de
fiscalizacdo do conselho regional de nutricionistas;

Manter permanentemente atualizados os registros e dados estatisticos das atividades do setor de fiscalizacdo,
disponibilizando-as aos niveis competentes;

Participar de reunides plenarias, de comissdes, dentre outros, promovidas pelo CFN/CRN, sempre que convocado, bem como
atender & coletividade tutelada para dirimir davidas, conforme deliberacéo da Coordenagéo do Setor.

Perfil da Funcéo:

v

Ter formagao generalista, pois terd que fiscalizar e ter conhecimento de todas as &reas de atuacéo dos nutricionistas e técnicos
em nutricéo.
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v' Ter disponibilidade para realizacdo de viagens dentro e fora da jurisdicdo (BA e SE), utilizando todas as formas de
deslocamentos aéreas e rodoviarias, sempre que necessario.

v' Ter desenvoltura para realizar suas atividades externas de forma individual; pois 0 acompanhamento em visitas fiscais s6 sera
realizado em ocasifes excepcionais.

v Ter facilidade de comunicagdo oral, escrita e em PUblico.

AN

Conhecer as legislagdes do Sistema CFN/CRN’s e demais legislagbes pertinentes a atuacdo do nutricionista e técnico em
nutricéo.

Manter-se sempre atualizado, buscando aprimorar seus conhecimentos constantemente.

Ter habilidade para uso de sistema operacionais e conhecimentos basico de planilhas e ferramentas de texto.

Ter facilidade em trabalhar em Equipe.

Controle emocional frente as adversidades no contato com o publico alvo da fiscalizagao.

Ter alto senso de responsabilidade e ético-profissional. Atentando para a importancia da pontualidade e assiduidade.
Possuir CNH, categoria B, face a possibilidade de conduzir veiculo oficial caso seja pleiteado pelo CRN/5.

AN N N N N SR

Ter habilidade de dire¢o, inclusive em estradas intermunicipais e interestaduais.
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I- CONTEUDQ PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 101, 102 ¢ 103 -
ENSINO MEDIO COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuacéo. Pontuagdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego
das classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Pronomes de Tratamento.
Concordancia e regéncia verbal e nominal. Sindnimo e anténimo. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Processo organizacional: planejamento, direcdo, ética e responsabilidade social e cidadania. Gestdo da qualidade. Comunicagéo.
Sistemas de informagao. Mudanca organizacional. Técnicas de atendimento ao publico. Relagdes humanas e relagdes publicas. Técnicas
de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Procedimentos administrativos. Sistema Operacional
Microsoft Windows ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagéo de pastas e arquivos. Operagdes de
manipulagéo de pastas e arquivos. Editor de textos Microsoft Word. Planilha Eletrénica Microsoft Excel. Internet: Navegacéo e busca de
documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup. Legislagdo: Lei Federal n® 6.583/1978 (Cria os Conselhos Federal e Regionais
de Nutricionistas); Decreto Federal n® 84.444/1980 (Regulamenta a Lei 6.583, de 20 de outubro de 1978, que cria os Conselhos Federal
E Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e d& outras providéncias); Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a
profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias); Resolucdo CFN n° 334/2004 (Dispde sobre o Cédigo de Etica do
Nutricionista); Resolu¢cdo CFN n° 380/2005 (definicdo das areas de atuagdo do nutricionista e suas atribuigdes); Resolugcdo CFN n°
378/2005 (registro e cadastro de Pessoas Juridicas); Resolugdo CFN n° 304/2003 (Dispde sobre a inscri¢do de pessoa fisica); Resolugdo
CFN n° 419/2008 (Critérios para assungdo de responsabilidade técnica); Resolugdo CFN n° 466/2010 (dispde sobre a inscri¢do de
nutricionistas nos conselhos regionais); Resolu¢do CFN n° 511/2012 (dispde sobre os procedimentos a serem adotados nos processos de
infragdes movidos contras pessoas fisicas e pessoas juridicas); Resolugdo CFN n°® 312/2004 (Altera a Resolugdo CFN n° 227, de 1999,
que trata do registro e fiscalizagdo profissional de Técnicos); Resolucdo CFN n° 333/2004 (dispde sobre o cédigo de ética profissional
dos técnicos em nutricdo e dietética); Resolugdo CFN n° 416/2008 (institui o registro no ambito do sistema CFN/CRN do titulo de
especialista conferido pela ASBRAN); Resolugdo CFN n° 541/2014 (Altera o Codigo de Etica do Nutricionista, aprovado pela
Resolugdo CFN n° 334, de 2004), Resolugdo no. 545/2014.

- CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE FISCAL - NIVEL SUPERIOR

. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos. Ortografia. Divisdo Silabica. Estrutura e Formagao de Palavras. Figuras
de Linguagem. Vicios de Linguagem. Funcdes da Linguagem. Encontros Vocalicos e Consonantais. Acentuagéo. Pontuacéo.
Emprego de Crase. Flexdo Nominal e Verbal. Verbos defectivos. Vozes Verbais (transformacio). Uso e Colocacédo de
Pronomes. Concordancia e Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: Termos da Oracdo. Frase. Oragdo. Periodo:
Processo de Coordenagéo e Subordinagdo. Emprego das Conjungdes. Semantica: Significagdo das Palavras, Sindnimos,
Antbénimos, Homonimos, Pardnimos, Polissemia, Denotagao e Conotagao.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislag&o: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungio pdblica. Etica no Setor
Publico. Principios Gerais de Direito Administrativo: principio da legalidade, igualdade, proporcionalidade, publicidade. Administragdo
Pdblica Indireta e os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional: caracteristicas, principios norteadores, atividade fiscalizatoria, poder de
policia. Lei Federal n® 6.583/1978; Decreto Federal n® 84.444/1980; Lei Federal n® 8.234/1991; Resolugdo CFN n° 334/2004; Resolucéo
CFN n° 380/2005;

Resolugdo CFN n° 378/2005; Resolugdo CFN n° 390/2006; Resolucdo CFN n° 306/2003; Resolugdo CFN n° 304/2003; Resolucdo CFN
n° 419/2008;

Resolugdo CFN n° 417/2008; Resolugdo CFN n° 465/2010; Resolugédo CFN n° 466/2010; Resolugdo CFN n° 511/2012; Resolugdo CFN
n® 525/2013;

Resolugdo CFN n° 527/2013; Resolugdo CFN n° 222/1999; Resolucdo CFN n°® 312/2004; Resolugdo CFN n° 333/2004; Resolucdo CFN
n° 418/2008;

Resolucdo CFN n° 416/2008; Resolucdo CFN n° 541/2014. Legislacdes de outros Orgaos: Lei n° 8.080/1990: Lei Orgéanica da Saude —
Principios e Diretrizes do SUS; Portaria Interministerial n° 1.010/2006: Diretrizes para a promogéao da alimentago saudavel nas escolas
de educagdo infantil, fundamental e nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional; Resolugdo CD/FNDE n° 26/2013:
Atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do PNAE; Resolucdo ANVISA RDC n° 63/2000:
Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricio Enteral; Resolugdo ANVISA RDC n°
275/2002: Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos; Resolugdo ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacéo; Portaria MS n° 154/2008: Cria os Nucleos de Apoio a Saide da Familia — NASF; Portaria MS n® 2715/2011:
Atualiza a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) (Revoga a Portaria GM/MS n°® 710/1999); Portaria MS n° 424/2013:
Redefine as diretrizes para a organizacdo da prevencdo e do tratamento do sobrepeso e obesidade como linha de cuidado prioritaria da
Rede de Atencéo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas; Portaria Interministerial n® 66/2006: Altera os pardmetros nutricionais do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT; Lei 6.839/1980 - — Obrigatoriedade do registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes; Lei 11.346/2006 — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN; Lei
11.947/2009 — Atendimento da Alimentagéo Escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo bésica; Portaria
CEVS/RS 172/2005 - Regulamento Técnico para licenciamento de estabelecimentos de Educagdo Infantil; Portaria CEVS/RS 78/2009 -
Lista de verificagdo em Boas Praticas para servicos de Alimentagdo; Resolucdo RDC 360/2003 — Regulamento Técnico sobre
Rotulagem Nutricional de alimentos embalados; - Resolugdo RDC 154/2004 Regulamento Técnico para funcionamento de servicos de
dialise; Resolucdo RDC 283/2005 — Regulamento Técnico que define Normas de funcionamento para as Instituigdes de Longa
Permanéncia para Idosos, de caréter residencial. Codigo de Etica CFN. Resolugdo CNS n° 466/2012; Resolugdo CFN n® 378/2015;
Resolugdo CFN n° 380/2005; Resolugdo CFN n°465/2010; Resolugdo CFN n° 334/2004 e Resolugéo 545/2014. Nutricdo Bésica:
Metabolismo energético; Macro e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendagdes); Avaliacdo do estado Nutricional
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(individuo e coletividade). Nutricdo Clinica: Atencdo Nutricional nos Ciclos da Vida; Cuidado Nutricional nas doencas do Trato
gastrointestinal, nas doencas cardiovasculares, nas doengas pulmonares, na doenga renal e nas Doengas e Agravos Nao Transmissiveis;
Suporte Nutricional Enteral e Parenteral; Prescricdo de Suplementos Alimentares; Prescricdo de Fitoterapicos. UAN: Planejamento de
cardapios; Fichas técnicas de Preparo; Manual de Boas Praticas; POP (Procedimentos Operacionais Padronizados); Microbiologia dos
Alimentos; DTAs (Doengas Transmitidas por Alimentos); PAT (Programa de Alimentacéo do Trabalhador); Administracdo de UAN;
PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar). Satde Publica: Politicas Pdblicas na Area de Alimentagdo e Nutrigio;
Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos); NASF (NUcleos de Apoio a
Saude da Familia); Doencas carenciais de magnitude no Brasil; Monitoramento e avaliagdo das préaticas de promocéo a salde;
Epidemiologia das doengas nutricionais; Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE); Sisvan.
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