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COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2017

O Diretor Geral da Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater
competitivo, sob a coordenagdo técnico-administrativa da Fundacéo La Salle, para o provimento de
empregos de seu quadro de pessoal, conforme autorizagdo do Conselho de Administragdo da COMUR
nos termos da ata n° 394, de 27/09/2016, com admisséo sob o regime CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, nos termos do art. 173, inciso Il da Constituicdo Federal ou regime vigente na data de
admissdo. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas na legislacdo municipal vigente,
bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR e executado pela
Fundacéo La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem

como a formagdo de cadastro de reserva, para empregos com formagdo escolar de nivel fundamental,
médio, técnico e superior, conforme requisitos de provimento dos empregos apresentados no Anexo |
deste Edital.

1.3 A forma de sele¢do dos candidatos, observados os requisitos de admisséo por emprego, dar-se-a por dois
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.
15 As provas serdo aplicadas, prioritariamente, no municipio de Novo Hamburgo/RS, podendo ocorrer em

outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério da
Fundacao La Salle.

1.6 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.
1.7 O Concurso Publico consistira de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os

empregos, de provas praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, exclusivamente, para o emprego de
Merendeira, de provas de aptiddo fisica, de carater eliminatério, exclusivamente, para o emprego de
Operador Estacdo Bombeamento de Agua e, de prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério,
exclusivamente, para o emprego de Procurador.

1.8 O desconhecimento do contetido deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos de Provimentos dos Empregos;
b) Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢des Especiais;
c) Anexo lll — Conteudos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Emprego;
d) Anexo IV — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;
e) Anexo V — Formulério de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.
1.10 A divulgacéo de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Publico se dard, exclusivamente,
pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.11 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, conforme item anterior.
1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagédo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Empregos:
VAGAS  VAGAS NIVEL CARGA >
EMPREGOS T A OF  ACESSO  ACESSO  1PODE ESCOLAR  HORARIA sa'ﬁ'rc'fr’apor
UNIVERSAL  PCD MINIMO MES
01 |Merendeira 17 + CR. 15 02 Oggt'i‘(’:i € | Alfabetizado | 200h/220h R$ 5,08
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02 | Eletricista CR. ; - Objetiva | Fundamental | 550, R$ 8,11
Incompleto
03 | Mecanico Geral CR. - - Objetiva | Fundamental | 20oh/220h R$ 9,18
Completo
~ Objetiva e
Operador de Estacao de s Fundamental
04 Bombeamento de Agua 04 +CR. 03 01 Ap,tgjao Incompleto 200n/220n R$5,76
Fisica
. Fundamental
05 | Soldador C.R. - - Objetiva Incompleto 200h/220h R$ 9,18
Agente de Despacho . o
06 Rodoviario C.R. - - Objetiva Médio 220h R$ 8,01
07 | Almoxarife 01+ C.R. 01 - Objetiva Médio 220h R$ 5,30
08 | Motorista 01+ C.R. 01 - Objetiva Médio 220h R$ 7,50
09 | Técnico Administrativo C.R. - - Objetiva Técnico 220h R$ 11,16
10 | Técnico Contabil C.R. - - Objetiva Técnico 220h R$ 13,18
11 | Técnico Florestal C.R. - - Objetiva Técnico 200h/220h R$ 10,42
12 | Técnico RH C.R. - - Objetiva Técnico 220h R$ 11,16
Objetiva e .

13 | Procurador 01+ C.R. 01 - Discursiva Superior 220h R$ 25,00

2.2 As atribuicBes e requisitos dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo de empregos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,

mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, estas observarédo o item 4.5.9 deste Edital.
2.5 A carga horaria mensal de trabalho é de 220 horas. Os empregos de Merendeira, Mecanico Geral,

Operador de Estacédo de Bombeamento de Agua, Soldador e Técnico Florestal poder&o ter carga horaria
mensal de trabalho de 200 horas, dependendo das especificidades do local onde ocorrera a prestacéo de

Servigos.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECU(;AO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

Concurso Publico, havendo divulgagéo oficial conforme item 1.8 deste Edital, e sem prejuizo das regras,

PROCEDIMENTOS DATAS ‘

da taxa de inscri¢do

Publicagdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 31/01/2017
Insgrlgo_es~ pelainternet, at‘raves do §|t.e wwyv.fundgcaolasalle.orq.br/concursos 31/01 a 23/02/17
(as inscrigbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)

Periodo para entrega da documentagao de solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo 31/01 a 03/02/17
Publicacédo de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitacées de isencao do pagamento 09/02/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo

10, 13 e 14/02/17

Publicacdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitacdes de isencdo do

. g 17/02/17
pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio 24/02/17
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo |l — Formulario de Requerimento de 24/02/17

Condi¢des Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
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Ultimo dia para entrega do Anexo |l — Formulério de Requerimento de Condicbes Especiais

) . . . 7 24/02/17
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 03/03/17
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos 06 a 08/03/17
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 10/02/17
Publicacéo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do horario e local das provas objetivas 10/02/17
Data provavel de aplicagéo das provas objetivas 19/03/17
Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

- o : 20 a 30/03/17

(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicac&o de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 20/03/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos
L L 21 a 23/03/17
preliminares das provas objetivas
Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 03/04/17
Publicacdo de Aviso sobre as respostas dos recursos administrativos sobre questBes
. - C - 03/04/17
contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas objetivas para
e i 04/04/17
consulta individual no site
Pe.rlo.do de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas 05 a 07/04/17
objetivas
Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas homologadas das provas objetivas para
L . 11/04/17
consulta individual no site
Publicacéo de Aviso informativo sobre as provas praticas 13/04/17
Publicacéo de Aviso informativo sobre as provas de aptidao fisica 13/04/17

Data provéavel de aplicacdo das provas préticas, exclusivamente, para o emprego de
Merendeira

29 e/ou 30/04/17

Publicacéo de Aviso de divulgagéo das notas preliminares da prova discursiva, para consulta

consulta individual no site

individual no site 25/04117
P.erlodc_n de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares da prova 26 a 28/04/17
discursiva

Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais da prova discursiva, para consulta

Lo . 04/05/17
individual no site

Divulgacdo das notas preliminares das provas praticas do emprego de Merendeira, para 04/05/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
praticas do emprego de Merendeira

05, 08 e 09/05/17

Data provavel de aplicacdo das provas de aptiddo fisica, exclusivamente, para o
emprego de Operador Estacdo Bombeamento de Agua

06 e/ou 07/05/17

Divulgacdo do resultado preliminar das provas de aptidao fisica do emprego de Operador
Estacdo Bombeamento de Agua, para consulta individual no site

10/05/17

Divulgacao das notas oficiais das provas praticas do emprego de Merendeira, para consulta
individual no site

11/05/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos do resultado preliminar das provas de
aptidao fisica do emprego de Operador Estacdo Bombeamento de Agua

11, 12 e 15/05/17

Divulgacao do resultado oficial das provas de aptidao fisica do emprego de Operador Estacédo

Bombeamento de Agua, para consulta individual no site 17/05/17
Publicacéo de Aviso sobre composigdo da Banca Examinadora das provas seletivas 17/05/17
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por emprego, com

A . 18/05/17
classificacéo e notas detalhadas das provas seletivas
Publicacéo Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 03/05/17

3.2

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horario e locais das

provas, resultado, retificag6es e demais procedimentos publicados, de acordo com o item 1.8 deste Edital.
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A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscri¢cBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,

pelo endereco eletrobnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link

especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagfes solicitadas, bem como
escolher o emprego pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso por cota de

Pessoa Com Deficiéncia.

Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um

boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscri¢céo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

N&o sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, a apresentagdo ou entrega de cOpia de qualquer

documento comprobatério dos requisitos do emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato

a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigcao

A taxa de inscri¢do varia de acordo com o nivel escolar requisitado para cada emprego, conforme valores

abaixo:

a) empregos de nivel escolar alfabetizado/fundamental — R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

b) empregos de nivel escolar médio/técnico — R$ 60,00 (sessenta reais);

c) empregos de nivel escolar superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.797/2015, a Pessoa Com Deficiéncia - PCD, de baixa renda e

doadores de sangue ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo, mediante a apresentacdo de

documentos e preenchimento de formulério especifico, disponivel como Anexo V deste Edital.

Dos comprovantes para isen¢do da taxa de inscrigdo para Pessoa Com Deficiéncia — PCD:

a) apresentar o comprovante de inscricio no Cadastro Unico, com Numero de Inscricdo Social — NIS;

b) copia simples da carteira de identidade;

c) atestado médico que comprove a deficiéncia, original ou cépia autenticada.

Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para pessoas de baixa renda:

a) apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro Unico com Namero de Inscri¢do Social — NIS;

b) apresentar comprovante que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até

meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Para fins de comprovacao de pertencer a familia de baixa renda, conforme item anterior, alinea “b)”, basta

o candidato entregar o Anexo V - Formulario de Isencéo da Taxa de Inscricdo, parte integrante deste

Edital, devidamente preenchido e assinado.

Dos comprovantes para isengdo da taxa de inscricdo para pessoas doadoras de sangue:

a) doar sangue duas vezes no periodo de um ano, anterior a publicacdo deste Edital de Concurso
Publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio, ou
que integrar associacdo de doadores de sangue e contribuir, diretamente, para estimular a doacéo;

b) apresentar copia de documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes
e a data em que foram realizadas, se doador de sangue;

c) apresentar copia de documento especifico relacionado, minuciosamente, as atividades desenvolvidas
pelo interessado e declarado que este cumpre os requisitos referidos nesta Lei, se integrante de
associacdo de doadores de sangue.

Toda solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo devera ser encaminhada a sede da Fundacao La Salle,

pessoalmente ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,

Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a

data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para

entrega da solicitagdo.

O candidato, cujo pedido de isencédo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso

Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,

conforme cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de

cancelamento do emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancério, disponivel no ato da inscricao ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento

da taxa de inscri¢éo.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Edital, bem como tera que

optar pelo acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacgéo da

inscricao.

O pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou

comprovante de agendamento do pagamento ndo serd objeto de ressarcimento ou consideracdo de
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inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencéo no procedimento de
geracdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacéo da Inscrigéo

As condic¢des para homologacgéo da inscricdo sdo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢do disponivel no enderecgo eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgédo de emprego em relagdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrénico de inscricdo do candidato, ap6s ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opcao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologagéo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacédo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.
Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realiza¢@o da prova.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme item 9.10
deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo 1V deste Edital.

De acordo com o item 2.4 deste Edital, para empregos que ndo esteja indicada a reserva expressa de
vagas é permitida a inscri¢cdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da COMUR. Os candidatos aprovados
neste Concurso Publico estardo condicionados a admissdo pelo regime celetista e/ou formagdo de
cadastro reserva de candidatos, cuja admisséo estara condicionada a liberacao e/ou a criacdo de futuras
vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizac@o do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos/ocupacdes deste Edital,
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do item anterior, participard do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderecgo Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia (til da data limite para entrega.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas
devera enviar laudo médico especifico para esse fim, conforme item 5.2.3. deste Edital. Caso o candidato
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ndo envie o referido laudo médico, ndo podera utilizar o aparelho auricular durante as etapas de provas
seletivas.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscrigdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que ndo declarar essa condic¢ao, por ocasido do periodo de inscricao,
ndo podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagéo.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de aprovados da cota Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 997/2003, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na proporgdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por emprego, ou
seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela cota Universal, sera convocado 01 (um) candidato da
cota PCD, considerando o ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacao por comissdo médica da COMUR, a qual ter4 decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das funcdes do
emprego pleiteado.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundagéo La Salle.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de nomeada, serda acompanhada por equipe multidisciplinar da
COMUR, que avaliar4d durante o contrato de experiéncia a compatibilidade entre as atribuicbes do
emprego e sua deficiéncia.

Caso a avaliagao, prevista no item 5.2.10 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Sera demitida a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do contrato de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a4 durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para o0s
respectivos empregos.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para nao realizagdo de suas atribuicdes legais.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em ndmero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo emprego, considerando a ordem de classificacéo da cota Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas e Discursiva

As provas objetivas tem carater eliminatdrio e classificatério, composta por 30 (trinta) questées para os
empregos de nivel escolar alfabetizado e fundamental incompleto e de 50 (cinquenta) questdes para os
empregos de nivel escolar médio, técnico e superior, considerando questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo das
provas objetivas é dividida por disciplina, conforme nivel escolar do emprego.

Para empregos de nivel escolar alfabetizado e fundamental incompleto e completo:

a) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 15 (quinze) questbes de Legislacao.

Para empregos de nivel escolar médio:

a) 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 20 (vinte) questdes de Legislagéo;

c) 10 (dez) questdes de Informatica.

Para empregos de nivel escolar técnico:

a) 15 (quinze) questbes de Conhecimentos Especificos;

b) 15 (quinze) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagéo;

d) 10 (dez) questdes de Informatica.

Para empregos de nivel escolar superior:

a) 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa.

A prova discursiva, exclusivamente, para o emprego de PROCURADOR, tem carater eliminatério e
classificatério, com aplicagdo conjunta as provas objetivas, de forma individual, e constara da redacéo de

Execucdo: Fundagéo La Salle



6.1.3

6.1.4

6.1.5
6.1.6
6.1.7
6.1.8

6.2

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.2.14

Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR
Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2017

8

texto discursivo sobre tema especifico, contido dentre os contetidos programaticos dos conhecimentos
especificos do referido emprego, com nota maxima de 50 (cinquenta) pontos.

A resposta da questdo dada pelo candidato devera ter extensdo minima de 05 (cinco) linhas e no maximo
de 30 linhas.

Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e classificados até a posicao
502 (quinquagésima), a partir do resultado das provas objetivas, considerando a aplicacéo dos critérios de
desempates estabelecidos neste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Nao sera permitida consulta a nenhum material de apoio para realizagdo da prova discursiva, nem
qualquer espécie de comunicagao.

A prova discursiva deverd ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, na folha de texto definitiva entregue juntamente com a prova objetiva,
ndo sendo permitida a participacdo de outras pessoas, salvo para os casos em que candidatos tenham
tido deferimento especial para realiza¢éo da prova.

O candidato recebera 01 folha de texto definitiva para a prova discursiva e nesta ndo podera ter
assinatura, rubrica, nem conter, em local que ndo o apropriado, qualquer informacédo que a identifique,
sob pena de anulagéo desta prova, sendo atribuido o resultado de reprovado ao candidato.

A folha de texto definitivo sera o Ginico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha de
texto para rascunho disponibilizada € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

Da Aplicacao das Provas Objetivas e Discursiva

As provas objetivas serdo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucgao deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo  disponiveis no  endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricbes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apds o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. Ndo serd admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizacéo das provas objetivas.
Apo6s o candidato ingressar na sala de provas, ndo serda admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, rel6gios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacdo imediata do
candidato.

Todo material eletrbnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacado La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na eliminagdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagcdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificagcdo.
Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigBes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscri¢cdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacgdo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucdo deste
Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacéo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagcdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
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ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a titularidade, fisionomia e(ou)

a assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéao,

acarretara na eliminagéo suméaria do candidato do Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao

gue nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, o0 mesmo

serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01:00 (uma hora).

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

gue acarretem impossibilidade de leitura optica, é de responsabilidade do candidato.

N&o serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desaten¢cdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a

devolucédo da grade de resposta, mesmo que néo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 03:00 (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenga e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o serd admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucéo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplica¢éo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02:00 (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Nado havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo seréa

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcri¢cdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico € de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execuc¢do deste Edital.

Nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagcdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
gualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01:00 (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-Io;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DAS PROVAS PRATICAS

A etapa de prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada, exclusivamente, para o
emprego de Merendeira, com pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos melhores classificados aprovados na prova
objetiva, na quantidade abaixo relacionada do emprego:

| Cargo | N° de Candidatos para as Provas Préticas |
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| Merendeira | 150

A prova prética consiste na avaliagdo sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relagdo as fungdes inerentes ao cargo.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 1502 (centésima
quinquagésima) posi¢éo, considerando a aplicagdo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 1512 (centésima quinquagésima primeira)
posicdo estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de
Reprovado, independente de terem atingido a nota minima na etapa de provas objetivas.

O informativo de convocagédo contemplando o local e o horério para a realizagdo das Provas Praticas sera
publicado e divulgado através de Aviso especifico, conforme o cronograma de execucdo deste Edital,
juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para esta etapa.

Os candidatos relacionados para realizar as Provas Praticas dever&o estar no local de realizagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer para realizar as provas praticas, no horario determinado, independente
da motivagdo da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar documento de identificacdo necessario
sera eliminado do Concurso Publico.

Seré atribuida nota zero na etapa de provas praticas para o candidato que:

a) retirar-se do recinto das provas praticas, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo
estiver no local das provas praticas no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) ndo apresentar a documentacao exigida para fins de identificacdo ou de habilitacdo para execucdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

d) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢éo das provas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O processo de aplicacdo das Provas Praticas podera ser filmado para modo de comprovacéo a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

No dia da realizagdo das Provas Praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagdo
individual do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata
ciéncia de seu resultado.

DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

A etapa de provas de Aptidao fisica, de carater eliminatorio, sera aplicada, exclusivamente, para o
emprego de Operador Estacdo Bombeamento de Agua, com avaliacéo individual por candidato, atribuindo
ao candidato a situacdo de APTO ou INAPTO, e aplicada somente para candidatos considerados
aprovados, a partir do resultado da prova objetiva.

Serdo convocados para realizarem as Provas de Aptiddo Fisica os candidatos mais bem classificados
aprovados na etapa de provas objetivas, na quantidade abaixo relacionada do emprego:

N° de Candidatos para as Provas de Aptiddo
Emprego Fisica
Operador Estacdo Bombeamento de Agua 100

Os candidatos ndo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica serdo eliminados do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de Reprovado.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 1002 (centésima)
posicédo, considerando a aplicacdo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 1012 (centésima primeira) posicao estao
automaticamente eliminados deste Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de Reprovado,
independente de terem atingido a nota minima na etapa de provas objetivas.

O informativo de convocacgéo contemplando o local e o horéario para a realizagdo das Provas de Aptidao
Fisica sera publicado e divulgado através de Aviso especifico, conforme o cronograma de execugao deste
Edital, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para esta etapa.

Para a realizacé@o das provas de aptiddo fisica o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, atestado
médico, comprovando sua condi¢do para executar atividades fisicas. O candidato que ndo apresentar o
atestado médico na forma e prazo determinados néo realizara as Provas de Aptiddo Fisica, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Considerar-se-4 Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e
assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato, o nimero da
cédula de identidade (RG) ou do cadastro de pessoa fisica (CPF) e a descricdo “apto para realizar
atividades que exijam esforgo fisico”, além da identificacdo legivel do emitente e o nimero de
inscricdo no CRM. O atestado médico tem que ter sido emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data
de aplicagdo das Provas de Aptiddo Fisica.
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O candidato convocado para a Prova de Aptidédo Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short ou cal¢a de abrigo, camiseta, meias e ténis) para as provas
especificas;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por érgdo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar atestado médico original, emitido no maximo ha 30 (trinta) dias da data das provas de
aptidao fisica, conforme especificado no item 6.4.8 deste Edital.

Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo,
crondmetro, substancia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer
candidato para submisséo de exames laboratoriais.

A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da
tentativa ou execucao das Provas de Aptidao Fisica.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como: deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusfes, gravidez ou outras
situagBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato que se negar
a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita.

Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Aptidao Fisica, for diferente do
nome que consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou de insercéo de nome).

Sera eliminado do Concurso Publico nesta etapa o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local
da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada;

b) ndo apresentar a documentacao (documento de identificacdo com foto e atestado médico) exigida;

¢) ndo alcancar qualguer uma das marcas minimas estabelecidas em cada modalidade de provas;

d) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagcdo das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O processo de aplicagdo das Provas de Aptidao Fisica podera ser filmado para modo de comprovagéo a
qualguer tempo dos procedimentos realizados, a critério da Fundacgédo La Salle.

No dia da realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato assinard a lista de presenca e a ata de
avaliacdo individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenga dos
examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

As provas ocorrerdo com qualquer clima/tempo, salvo por determinagdo contraria da Comisséo de Provas
da Fundagéo La Salle.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas e Discursiva

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 60 (sessenta) pontos para os empregos de nivel escolar
alfabetizado e fundamental incompleto e 100 (cem) pontos para os empregos de nivel escolar médio,
técnico e superior, conforme especificado no item 7.1.5 deste Edital.

Cada questdo de miltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questao sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes
para preenchimento sera considerada resposta errada.

Seguem abaixo os quadros demonstrativos das disciplinas das provas objetivas para os empregos deste
Edital:

a) para empregos de nivel escolar alfabetizado e fundamental incompleto e completo;

Disciplina Carater Ne d~e Peso por Pon’tu_a(;éo Pon,tu_a(;éo
Questdes Questéo Minima Maxima

Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 pontos 0 30 pontos
Legislacéo Classificatério 15 2,00 pontos 0 30 pontos
30 30 pontos 60 pontos

b) para empregos de nivel escolar médio;
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L . Ne de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
Disciplina Carater Questdes Questdo Minima Méaxima
Lingua Portuguesa Classificatorio 20 2,00 pontos 0 40 pontos
Legislagdo Classificatério 20 2,00 pontos 0 40 pontos
Informatica Classificatério 10 1,00 ponto 0 10 pontos
40 50 pontos 100 pontos
c) para empregos de nivel escolar técnico;
L . N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
Disciplina Carater Questdes Questdo Minima Méaxima
Conhecimentos Especificos EI|m|r.1.'?1tor|,o.e 15 2,00 pontos 15,00 30 pontos
Classificatério pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 pontos 0 30 pontos
Legislagcédo Classificatério 10 1,5 pontos 0 15 pontos
Informatica Classificatério 10 1,5 pontos 0 15 pontos
40 50 pontos 100 pontos
d) para empregos de nivel escolar superior.
Disciolina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questéao Minima Maxima
. . Eliminatorio e 30,00
Conhecimentos Especificos Classificatério 30 2,00 pontos pontos 60 pontos
. Eliminatério e 20,00
Lingua Portuguesa Classificatorio 20 2,00 pontos pontos 40 pontos
50 50 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatorio e classificatorio, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior 30 (trinta) pontos para 0s
empregos de nivel escolar alfabetizado e fundamental incompleto e completo e, 50 (cinquenta) pontos
para os empregos de nivel escolar médio, técnico e superior, considerando a soma de pontos de todas
as disciplinas e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatorio, para
todos os empregos deste Edital, bem como classificar-se aprovado entre os 1502 (cento e cinquenta)
primeiros para o emprego de Merendeira, entre os 1002 (cem) primeiros classificados aprovados para o
emprego de Operador Estacdo Bombeamento de Agua e entre os 502 (cinquenta) primeiros classificados
aprovados para o emprego de Procurador deste Edital. O item 7.1.5 deste Edital ilustra o carater das
provas objetivas, por disciplina, para todos os empregos deste Edital. Todo candidato que ndo alcancar
esse desempenho minimo em termos de nota e classificagdo serd excluido do Concurso Publico, sendo
atribuido o resultado de reprovado.

Os contetidos programaticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas sdo parte integrante deste
Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o contetido programatico, nao sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracao das questdes das provas objetivas.

Da Prova Discursiva

A nota da prova discursiva tem variagdo de O (zero) pontos a 50 (cinquenta) pontos, sendo a pontuagéo
maxima. Para fins de aprovagdo o candidato devera obter a nota minima de 25 (vinte e cinco) pontos na
etapa de prova discursiva.

Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e classificados até a posicao
502 (quinquagésima), a partir do resultado da etapa de provas objetivas, considerando a aplicagdo dos
critérios de desempates estabelecidos neste Edital, bem como do candidato inscrito homologado pela
cota de Pessoa com Deficiéncia que tenha obtido a nota minima para a aprovacdo na etapa de prova
objetiva, independente da classificacdo geral obtida. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso
Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

A resposta da questdo da prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteddo apresentado, a
considerar a seguinte metodologia:

a) dominio da lingua portuguesa (Apresentacao e clareza e utilizacdo adequada da norma culta), com

atribuicdo méxima de até 10 pontos;

Execucdo: Fundagéo La Salle
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b) conhecimento técnico sobre o tema abordado (Conhecimento e dominio do conteldo; argumentacéo; e
relacéo tedrico/pratica), com atribuicdo maxima de até 40 pontos

A avaliacdo quanto a corregdo gramatical serd pelas normas ortograficas em vigor antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo
Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

A avaliagdo da prova discursiva considera:

a) sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabelecidas na folha de texto oficial;

sera destinado a cada candidato 01 folha oficial de texto para a questdo discursiva. A folha de texto
original ndo sera substituida por erro, desatencédo ou rasuras durante a transcricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a devida atencéo.

c) Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto, n° de linhas inferior
ou superior ao limite exposto, folha de texto original identificada fora do local apropriado, o candidato
recebera nota na prova de redacéo igual a ZERO nesta etapa.

Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima geral de 25 (vinte e
cinco) pontos na etapa de prova discursiva, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Ser4 atribuida nota ZERO a Prova discursiva, com eliminacdo do candidato que:

a) assinar fora do local apropriado;

b) possibilitar a identificacdo do candidato em qualquer folha de texto definitivo (por exemplo: assinatura
fora do local especificado, tragcos, desenhos, rubricas, etc);

c) deixar em branco a questéo discursiva;

d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) fugir ao tema proposto da questéo;

f) texto inferior a 5 (cinco) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas na questdo discursiva.

Da Prova Prética

A etapa de provas préaticas, de carater classificatério e eliminatério, tem pontuagdo méxima de 40
(quarenta) pontos, exclusivamente, para o emprego de Merendeira, com aplicagdo individual por
candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 20 pontos na execugdo das provas praticas, como forma de
obter aprovacdo nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do concurso
publico, com atribui¢do do resultado de reprovado.

A prova préatica tem por objetivo mensurar a aptidéo, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, considerando normas técnicas, aproveitamento do equipamento e economicidade de
material.

O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada
etapa da avaliacéo sera eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova pratica em local
reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.

A prova pratica sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do emprego, especificadas no Anexo |,
deste Edital.

A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicagéo e procedimentos
de execucdo e avaliagcdo serdo publicados, através de Aviso Informativo especifico, no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, conforme cronograma de execugdo deste Edital.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribui¢céo do resultado de reprovado o candidato
que:

a) faltar ou chegar ao local de prova ap6s o horario determinado ou comparecer para a realizacdo da
prova em local diferente do designado;

b) langar mdo de meios ilicitos para execugao da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucdo da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagdo, para
fins de identificacéo;

i) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou ndo obter a nota
minima para fins de aprovacéao;

Execucdo: Fundagéo La Salle
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j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo das provas;
k) descumprir quaisquer orienta¢des e/ou procedimentos deste Edital.

7.3 Das Provas de Aptidao Fisica

7.3.1 Teste de Flexdo Abdominal em Um Minuto

7.3.1.1 DaFormade Execucéo do Teste de Flexdo Abdominal

7.3.1.2 O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a
preparacdo e a execucado do teste dindmico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Posicéo inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo
em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os
bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando o solo;
b) Execucéo: o inicio ser4 apos o comando — “ja”, o candidato comegara a primeira fase do teste,
realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o
solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posigao
inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial,
correspondera a uma unidade de execucao.

7.3.1.3 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:
a) um componente da banca ir4 contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas; quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da Ultima repeti¢do realizada
de maneira correta;
b) a contagem que sera considerada oficialmente ser4 somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;
c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;
d) cada execucgdo comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai serd contada uma execugao
completa;
e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;
f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execug¢édo, esta ndo sera computada.
Seré eliminado do concurso publico:
a) o candidato do sexo masculino que nao realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeti¢des;
b) a candidata do sexo feminino que n&o realizar o nimero minimo de 20 (vinte) repeti¢des.
Teste de flexdo abdominal — indices minimos:

Sexo Nimero Minimo de Repeti¢cbes
Masculino 30
Feminino 20

7.3.2 Do Teste de Corrida de Doze Minutos
7.3.2.1 Os candidatos deverdo apresentar-se para realizagdo desta prova com vestuario adequado, ou seja,
calcdo ou calga de abrigo, camiseta e ténis, quanto ao horario da udltima refeicdo que devera ter uma
antecedéncia de duas horas da realiza¢édo do teste. Aos fumantes, orienta-los para ndo o fazer nas duas
horas anteriores e posteriores ao teste.
7.3.2.2 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto. A
metodologia para a preparacgdo e a execugao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
c) nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
reldgio para controlar o seu tempo;
d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas completou
naquele momento, pelo fiscal de pista;
€) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o apito de término da prova.
7.3.2.3 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideracdo as seguintes
observacdes:

Execucdo: Fundagéo La Salle
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a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma,;

b) orienta-se que, apés o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente, fora da pista), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apdés o soar do apito
encerrando a prova,

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

Sera eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.100 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que néo atingir a distancia minima de 1.800 metros, em 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.100m
Feminino 1.800m

Do Teste de Barra

Da Forma de Execucédo do Teste Dindmico de Barra (para candidatos do sexo masculino).

A metodologia para a preparacgdo e a execugao do teste dinamico de barra para os candidatos do sexo
masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: Ao comando "em posigdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das m&os podera ser em
pronacdo (dorsos das méos voltados para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos
voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo, ndo podera haver nenhum contato dos
pés com o solo, todo o corpo completamente na posigdo vertical,

b) Execucédo: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢ao inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posi¢do inicial, correspondera a uma unidade de execugéo.

A contagem das execuces corretas levara em consideracéo as seguintes observagoes:

a) um componente da banca ir4 contar em voz alta 0 nimero de repeti¢fes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetirA o nimero do
ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente ser4 somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d) cada execucdo comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
como uma execucao completa;

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e
apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posic¢éo inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicéo inicial;

h) cada execucé@o comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd contada
como uma execuc¢do completa e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucgdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do
candidato;

i) 0 movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar";

j) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apdés o inicio das
execucoes;

b) apds a tomada de posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢édo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagéo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

Execucdo: Fundagéo La Salle
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f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a "pedalada”;

h) realizar o "chute";

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢éo vertical, com exce¢@o nos casos em que 0 examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posigéo inicial;

j) estender o pescoc¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relac@o a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

I) o teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das mados com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira,
apés um tempo nao menor do que 05 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

Seré eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que nao realizar o nimero minimo de 4

repeticdes.
Teste dindmico de barra - indices minimos:
Sexo NUmero minimo de repeticdes
Masculino 04 repeticbes

Da Forma de Execucédo do Teste Estatico De Barra (para candidatas do sexo feminino).

A metodologia para a preparacédo e a execuc¢do do teste dinamico de barra para os candidatos do sexo
feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de "em posi¢édo", a candidata empunhara a barra em pronacéo (dorsos das maos voltados para
o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das méaos voltadas para o corpo do executante) e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o
ponto de apoio.

b) Execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas. A cronometragem sera encerrada quando:

b.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b.2) a candidata ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar
a barra com o queixo;descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em consideracao as seguintes
observacgdes:

a) o auxiliar de banca informara & candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo Edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrard o tempo obtido até o0 momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no Edital;

¢) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posi¢&o inicial correta e apds o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo
dos joelhos.

g) s sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista neste Edital.

7.2.3.10 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posigéo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio da execuc¢éo;
c) ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢éo das maos;

€) apoiar 0 queixo na barra;

f) realizar a "pedalada”;

g) realizar o "chute™;

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo & barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

i) ndo manter o corpo completamente na posicao vertical, com excec¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no
solo estando na posi¢ao inicial.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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7.2.3.11 Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira,

ap6s um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagéo da tentativa inicial.

7.2.3.12 Sera eliminada a candidata que n&o atingir o tempo minimo de 20 segundos na posi¢cdo correta do

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

exercicio.
Teste dinamico de barra - indices minimos:
Sexo Tempo Minimo de Suspensao
Feminino 20 segundos

DA CLASSIFICACAO

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreenderda a nota da prova objetiva com o maximo de 60 (sessenta) pontos, para os empregos de
nivel escolar alfabetizado e fundamental incompleto e completo, somada a nota da prova pratica, com o
maximo de 40 (quarenta) pontos, exclusivamente, para o emprego de Merendeira e de 100 (cem) pontos,
para os empregos de nivel escolar médio, técnico e superior, somada a nota da prova discursiva, com o
maximo de 50 (cinquenta) pontos, exclusivamente, para 0 emprego de Procurador.

O candidato obteré o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo em termos de nota e classificacdo nas
etapas de provas seletivas deste Edital. O candidato que nédo obtiver tal desempenho em termos de nota
e classificagdo minima nas provas seletivas, obtera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, exclusivamente, para os empregos
de nivel escolar alfabetizado e fundamental incompleto e completo, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislagao;

d) em QUARTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

e) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Se houver empate na classificagdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, exclusivamente, para 0s empregos
de nivel escolar médio, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

d) em QUARTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

e) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Se houver empate na classificacdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Gnico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, exclusivamente, para 0s empregos
de nivel escolar técnico, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Se houver empate na classificagdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Gnico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, exclusivamente, para o emprego de
nivel escolar superior, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova discursiva;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo VI deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢ao de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo o0s
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucgdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o emprego, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentac¢fes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou enderecgo eletrdnico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do dltimo dia para entrega, conforme
cronograma de execucao deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagéao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

Nao sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

A COMUR reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso Universal
ou por cota PCD.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admissédo, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocacao oficial do candidato para o processo de contratagcdo sera feita pela COMUR, através de
telegrama com comprovante de recebimento, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia do recebimento do
telegrama para apresentar-se formalmente e assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da
Vaga. Os Avisos de Convocacédo dos candidatos serdo também divulgados no site www.comur.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
COMUR, através de requerimento de alteragdo de endere¢o protocolado junto ao setor de Protocolo,
situado na Rua Trés de Outubro, 667 salas 21,22,23, Bairro Ideal, Novo Hamburgo — RS.

A COMUR néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, passara
automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a respectiva fungéo
para a qual esta sendo convocado.

O provimento dos empregos é para todas as Unidades e Servicos da COMUR, podendo o candidato
chamado ao preenchimento de uma vaga, a qualquer momento, ser remanejado para outra Unidade da
Fundacéo, de acordo com a necessidade do servico;

O exercicio do Emprego podera exigir a prestagdo de servicos na forma de plantées ou escalas de
revezamento, servigos a noite, sabados, domingos e feriados, trabalho externo e contato com o publico;

Execucdo: Fundagéo La Salle
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A carga horaria indicada no Quadro de Empregos no item 2.1 refere-se a carga horaria mensal minima,
sendo permitida a ampliagdo da carga horaria mensal de acordo com as necessidades da Companhia e
mediante aceite do empregado.

DA ADMISSAO

A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico e considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuig6es do emprego a que concorre, o que sera verificado através do Exame Admissional e mediante
Atestado do Médico do trabalho da COMUR;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n° 3298 de
20/12/1999;

€) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigco Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situagdo regular;

h) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante
apresentacéo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no méaximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

j) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de emprego, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de
emprego, emprego ou funcéo publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituicdo
Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgé&o e exoneragao;
k) ndo ser aposentado por invalidez;

[) a comprovacgédo da experiéncia profissional exigida serd, exclusivamente, por meio de apresentagéo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagdo no Diario Oficial e/ou
Certidao/Declaracdo do contratante, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades
previstas no cargo pleiteado, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacédo de contratos,
juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestagdo de servicos no
exercicio da profisséo e atividades requeridas e tempo minimo exigido. Observar critérios do item 7.3.11
deste Edital;

m) nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢éo ou emprego publico, demisséo a bem do servico
publico ou por justa causa, nos Ultimos 05 (cinco) anos, nos termos da Lei Municipal N° 2.386 / 2011;

n) apresentar documentacao exigida no ato da contratacao.

No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, ndo
estara apto a contratacéo e serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

A admissédo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime vigente na data
da admisséao.

As atribuicdes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, que deverdo ser
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério da COMUR.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da COMUR, situada na Rua Trés de Outubro, 667 salas
21,22,23, Bairro Ideal, Novo Hamburgo — RS, e no site www.comur.com.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagédo.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pela, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

A COMUR e a Fundagédo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a COMUR podera realizar Concurso Publico para a ocupacdo na qual
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ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A COMUR poderéa realizar novo
Concurso Publico para a mesma ocupacéo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem
de habilitados.

A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6érgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Celetista é condigao indispensavel para a manutengdo destes na respectiva ocupa¢éo, ndo se induzindo
ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar a COMUR.

Municipio de Novo Hamburgo-RS, 31 de Janeiro de 2017.

Sr. Joel Antdnio da Silva Gross
Diretor Geral
Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR

Execucdo: Fundagéo La Salle



Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR
Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2017

21

Anexo | — AtribuicBes e Requisitos dos Empregos

Empregos de Nivel Escolar Alfabetizado e Fundamental Incompleto e Completo

Emprego: Merendeira

Requisitos: Alfabetizado; Idade Minima de 18 anos; Experiéncia de 6 meses na fungéo.

Atribui¢cbes Especificas do Emprego:

Descrigdo Sumaria:

- Preparar e distribuir refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagao
dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos e as orientacdes que Ihe forem determinadas.

Descrigdo Detalhada:

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e atender ao programa alimentar que lhe for determinado.

- Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo e consumo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso.

- Distribuir as refeiges preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos.

- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
com a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.

- Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo
futuras necessidades, para suprir a demanda.

- Zelar pela limpeza e higienizacéo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacéo e o bom aspecto das
mesmas.

- Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao.

- Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacao consumida na unidade, para a elaboracdo de relatorios.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Emprego: Eletricista

Requisitos: Fundamental Incompleto; Idade Minima de 18 anos; Experiéncia de 6 meses na funcao.

Atribuicdes Especificas do Emprego:

- Planejar servicos de instalagdo e manutencdo de eletroeletronicos em veiculos, equipamentos e maquinas
utilizadas na unidade de britagem, estabelecendo cronogramas e estimando prazos;

- Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos em veiculos, equipamentos e maquinas utilizadas na unidade
de britagem, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessorios, testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagao;

- Realizar manutengBes preventivas, preditivas e corretivas, inspecionando visualmente veiculos, maquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e
montando componentes, ajustando componentes e pecas, simulando o funcionamento de componentes e
equipamentos;

- Elaborar documentagdo técnica, cumprir normas de seguranga, meio ambiente e salde e realizar com
qualidade as instalacdes eletroeletrbnicas.

Emprego: Mecénico Geral

Requisitos: Fundamental Completo; Idade Minima de 18 anos; Experiéncia de 6 meses na funcao.

Atribuicdes Especificas do Emprego:

Executar os seguintes servicos:

- Reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas de maquinas e motores de todos os tipos; alinhar e regular
motores; fazer consertos gerais dos veiculos nos freios, embreagem, transmisséo, sistema elétrico, hidraulico,
etc.;

- Lubrificar e vistoriar veiculos;

- Requisitar as pecas e ferramentas necessarias ao trabalho;

- Relatar ao seu superior os problemas decorrentes de mau uso dos veiculos;

-Usaros E.P.L;

- Executar tarefas afins.
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Emprego: Operador de Estacdo de Bombeamento de Agua

Requisitos: Fundamental Incompleto; Idade Minima de 18 anos.

Atribuicdes Especificas do Emprego:

Descrigdo Sintética:

Executar servicos vinculados a Estacio de Bombeamento de Agua do Municipio de Novo Hamburgo.

Descrigdo Detalhada:

- Operar a Estagdo de Bombeamento de Agua, acionando equipamentos e controlando seu funcionamento para
possibilitar o escoamento da agua.

- Acionar valvulas e comandos do sistema, manipulando alavancas e volantes para colocar as moto-bombas em
funcionamento.

- Controlar o funcionamento da instalacéo, nivel e volume de agua e do material transladado e descobrir
eventuais falhas de equipamentos.

- Efetuar a manutencéo dos equipamentos, lubrificando méquinas e executando regulagens e pequenos reparos,
para conserva-los em bom estado.

- Manter a limpeza externa e interna em bom estado, inclusive ro¢ada da vegetacdo sempre que necessaria.

- Efetuar a limpeza e recolhimento de lixo, entulhos e residuos sélidos acumulado nas grades de contengao.

- Comunicar o superior hierarquico sempre que a agua atingir um nivel de risco conforme constar o manual de
orientagéo.

- Zelar pelos equipamentos e instalacées da Estacdo de Bombeamento de Agua.

- Executar servicos de manutencéo predial.

Emprego: Soldador

Requisitos: Fundamental Incompleto; Idade Minima de 18 anos; Experiéncia de 6 meses na funcao.

Atribuicdes Especificas do Emprego:

Descri¢éo Sintética:

Efetuar servicos variados usando processos de soldagem, preparando os equipamentos e acessorios
necessarios.

Descrigdo Detalhada:

- Unir e cortar pegas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig,
mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem e plasma;

- Preparar os equipamentos, acessarios, consumiveis de soldagem, corte e pec¢as a serem soldadas;

- Aplicar as estritas normas de seguranca, organizacéo do local de trabalho e meio ambiente.

Empregos de Nivel Escolar Médio e Técnico

Emprego: Agente de Despacho Rodoviério

Requisitos: Ensino Médio Completo; Idade Minima de 18 anos.

Atribuicdes Especificas do Emprego:

Descricdo sintética:

Prestar atendimento de balc@o na Estacdo Rodoviaria constando emissao e venda de passagens, despacho de
encomendas, orientagcfes aos usuarios do transporte interurbano sobre as linhas de 6nibus e horarios, locacéo
de espaco para guardar volumes, registro no computador de todas as vendas do dia, prestacédo de contas diaria
ao seu superior, responsabilizacéo pela colocacao no cofre do movimento diario com registro do
valor;conferéncia de todos os dados das passagens emitidas e de todos os relatérios diarios; organizagdo do seu
local de trabalho tarefas afins.

Emprego: Almoxarife

Requisitos: Ensino Médio Completo; Idade Minima de 18 anos.

Atribui¢des Especificas do Emprego:

- Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos;

- Fazer os langamentos da movimentagdo de entrada e saida e controlar os estoques;

- Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

- Organizar o almoxarifado e depésito, zelando pela limpeza dos mesmos para facilitar a movimentagéo dos itens
armazenados e a armazenar;

- Controlar e armazenar as ferramentas e equipamentos de uso comum;

- Aplicar as estritas normas de seguranca, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente.

Emprego: Motorista
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Requisitos: Ensino Médio Completo; Idade Minima de 18 anos; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C”;
Experiéncia de 6 meses na funcéo.

Atribui¢des Especificas do Emprego:

Executar os seguintes servicos:

- Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral;

- Conduzir caminhdes cagamba, com atencéo e cuidado evitando buracos e outras solicitagdes excessivas;
posicionar os caminhdes cagcamba o mais proximo possivel das maquinas carregadeiras, para o seu
carregamento; descarregar a carga transportada na cagamba nos lugares indicados pela Chefia, com boa
técnica, evitando sobrecargas ao sistema de acionamento da cacamba; encarregar-se do transporte e entrega da
carga que lhe for confiada; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢es de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagédo do veiculo que lhe for entregue; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; eventualmente operar radio
transceptor; usar os E.P.l.; tarefas afins.

Emprego: Técnico Administrativo

Requisitos: Técnico em Administracdo; Idade Minima de 18 anos.

Atribuicdes Especificas do Emprego:

DESCRICAO SINTETICA:

Atividade envolvendo a execuc¢éo de trabalhos relacionados a organizagdo, controle e manutencéo dos diversos
servi¢cos administrativos da Companhia, bem como a realiza¢éo de tarefas de apoio ao Departamento Juridico da
COMUR.

DESCRICAO DETALHADA:

- Examinar os documentos que instruem os processos que versam sobre assuntos administrativos, opinando a
respeito dos mesmos.

- Participar de levantamentos e estudos com vistas a simplificacdo de rotinas e reestruturacéo dos servicos da
COMUR. .

- Executar trabalhos de protocolo, como fichamento e controle de andamento de processos.

- Produzir, examinar e opinar sobre documentacdo que instrui os processos de despesa antes da realizacdo da
mesma.

- Elaborar, sob orientacao, requisi¢des e notas de empenho.

- Minutar documentos e fazer pesquisas em bancos de dados eletrénicos e livros de doutrina sobre questdes
administrativas de cunho pessoal, patrimonial e financeira, bem como de assuntos juridicos, tais como minutas de
contrato, pareceres, editais de licitagdo e matérias pertinentes.

- Organizar, sob supervisdo, arquivos e indices bibliogréficos.

- Redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritos, oficios, comunicagfes externas e internas,
inclusive através de processos informatizados.

- Operar com processador de texto, planilhas eletrénicas e banco de dados.

- Participar de atividades de organizacao e manutencgéo e registro de materiais de consumo e permanentes da
COMUR.

- Elaborar mapas, grades, graficos, estatisticas, demonstrativos e controles referentes as atividades da COMUR,
inclusive através de sistemas eletrénicos de dados.

- Efetuar a revisdo de trabalhos escritos, buscando especificamente a correcédo de ortografia, sintaxe, regéncia e
concordancia.

- Elaborar pautas de reunifes de érgéos colegiados ou comissdes, redigindo as respectivas atas e registros, bem
como decodificando ou transcrevendo gravagoes.

- Realizar trabalhos do protocolo, arquivo, recebimento e expedicdo de expedientes, mantendo o controle e os
registros em sistema integrado.

- Prestar atendimento ao publico.

- Conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega, bem como
registrar a entrada e saida de materiais de acordo com procedimentos determinados.

- Qutras atividades de apoio pertinentes a funcgao.

Emprego: Técnico Contabil

Requisitos: Técnico em Contabilidade; Idade Minima de 18 anos; Com diploma expedido até a data da
nomeacdo e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade- CRC; Experiéncia de 6 meses na funcao.

Atribuicdes Especificas do Emprego:

DESCRICAO DETALHADA:

- Registros e relatorios dos atos e fatos contabeis da Companhia.

- Realizar a conferéncia da documentacgédo para realizacdo dos respectivos registros.
- Escriturar os atos e fatos contabeis da fundacao e analisar as respectivas contas.
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- Realizar calculos contabeis e patrimoniais.

- Realizar conciliagbes bancérias.

- Controlar contas a pagar e contas a receber.

- Emitir e conferir os boletins de tesouraria e setores financeiros.

- Elaborar e emitir balancetes e balangos contabeis.

- Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado.

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

- Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacgéo financeira.

- Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis.

- Elaborar prestacdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos.

- Manter arquivo da documentacéo relacionada a contabilidade.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela Companhia.

- Enviar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul as informag8es contébeis relativas as contas da
Companhia, nos prazos e padrées definidos por aquele Orgao.

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo de técnico contabil.

Emprego: Técnico Florestal

Requisitos: Curso Técnico Especifico; Idade Minima de 18 anos; Com diploma expedido até a data da
nomeacao e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia- CREA; Experiéncia de 6
meses ha funcao.

Atribuicdes Especificas do Emprego:

Compete ao Técnico Florestal:

- Supervisionar, treinar e executar atividades florestais, desde a constru¢do de viveiros florestais e infraestrutura,
producdo de mudas e colheita florestal, manejo de florestas nativas e comerciais, incluindo-se os servigos de
poda.

- Supervisionar, treinar e executar a operacao de maquinas e equipamentos utilizados para execugéo dos
servigos acima descritos, como motosserra, motopoda e afins, incluindo abastecimento, limpeza e procedimentos
bésicos de conservagdo do equipamento.

- Promover o estudo de projetos relativos ao meio ambiente (rogadas, podas de arvores, obras e projetos afins)
de acordo com as normas de Direito Ambiental.

- Representar a COMUR junto as entidades de meio ambiente (IBAMA, Secretarias Estadual e Municipal etc.),
bem como acompanhar os respectivos processos ou procedimentos administrativos.

- Participar de julgamentos técnicos de propostas e inspecdes de equipamentos e servicos relacionados ao meio
ambiente.

Emprego: Técnico RH

Requisitos: Curso Técnico de formacdo em Recursos Humanos, com diploma expedido até a data da
nomeacdo; Idade Minima de 18 anos; Experiéncia de 6 meses na funcéo.

Atribuicdes Especificas do Emprego:

- Executar as atividades vinculadas a area de recursos humanos.

- Controlar os registros de jornadas e as escalas de trabalho.

- Calcular os valores devidos aos empregados da Companhia.

- Produzir e emitir a folha de pagamento dos funcionarios da Companbhia.

- Controlar e entregar vales por adiantamentos, vales de compras, vale transporte.

- Controlar a realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos.

- Providenciar em todos os documentos de admissao e demisséo de empregados, cadastros e fichas funcionais.
- Preencher documentos e carteiras de trabalho, encaminhar cadastros (PIS e INSS).

- Controlar contratos de experiéncia e a prazo determinado.

- Coordenar o controle e o arquivamento dos documentos referentes ao setor e demandas trabalhistas.
- Atuar na condi¢&o de preposto perante a Justica do Trabalho.

- Controlar planos médicos e manter a atualizagéo de todos os cadastros.

- Elaborar minutas de altera¢des no Plano de Cargos e Salarios.

- Elaborar minutas de Portarias e Ordens de Servigos, inerentes a area de recursos humanos.

- Elaborar minutas de comunicacao de punigdo disciplinar aos empregados da Companhia.

- Enviar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul as informacgdes relativas aos recursos humanos
da Companbhia, nos prazos e padrdes definidos por aquele Orgéo;

- Exercer a supervisdo de todas as demais tarefas inerentes ao setor.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Demais atividades correlatas ao setor de lotacéo.
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Empregos de Nivel Escolar Superior

Emprego: Procurador

Requisitos: Curso Superior Completo; Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB; Carteira Nacional de
Habilitacdo CNH categoria B; Regime de dedicacdo exclusiva.

Atribuicdes Especificas do Emprego:

Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia juridica a Diretoria e titulares dos setores e departamentos da Companhia; representar a
Companhia judicial e extrajudicialmente; prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza
juridica, emitindo informacgdes, pareceres e pronunciamentos.

Descrigdo Analitica:

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome da Companhia, nos feitos em que ela seja autora, ré, assistente ou
oponente; efetuar a cobrancga judicial de créditos da Companhia; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres

coletivos; responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse da Companhia; prestar
assisténcia aos demais setores em assuntos de natureza juridica; examinar anteprojetos de leis e outros atos
normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade,convénios, escrituras e
outros atos; elaborar informag6es em Mandados de Seguranca; emitir informacdes, pareceres e pronunciamentos
no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder estudos e pesquisas na legislagdo, na
jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instru¢do e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria
juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagao juridica;
atuar na prevencgédo de situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra a Companhia; prestar
informagdes para subsidiar a defesa dos interesses da Companhia, em juizo ou fora dele; emitir pareceres em
editais de licitacdo e processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo; minutar editais de licitacao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢cGes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n°® 01/2017 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscrigdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscricéo: Emprego :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacéo de sua situagdo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Seré necessario prova especial e/ou tratamento especial? D N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visao)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observagoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de proétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)

N ~N DN —~N—AAAA~N O N

, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Contetdo Programaético e Bibliografia Sugerida por Emprego
Observacao: Considerar-se-a a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,

jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscricdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Conteldos Programéticos:

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto. Analise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros
vocdlicos e consonantais; digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formagdo de palavras. Classes
gramaticais. Termos da oracdo. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal.
Vocabulério. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéio. S&o Paulo: Atica, 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Conteldos Programéticos:

Andlise global do texto. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia. Relages entre fonemas e
grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacédo e subordinagao.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem.
Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacg@es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressées. Recursos de argumentacéo. Substituicdo vocabular.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna graméatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLAGAO (TODOS OS EMPREGOS)

Contelidos Programaéticos:
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Constituicdo Federal. Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo Estadual, de 03 de outubro de 1989 e suas
alteracdes/atualizacdes. Porto Alegre, 1989.

Decreto Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Lei N.° 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Brasilia, 1990.

Lei N.° 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Brasilia, 2003.
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CONHECIMENTOS GERAIS
INFORMATICA

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO

Contelidos Programaticos:

Fundamentos da Computacdo: conceitos basicos de informatica, componentes de hardware e software dos
computadores periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Sistemas operacionais das
familias Windows 7 e Linux: conceitos basicos de utilizacéo, organizagdo e gerenciamento de arquivos e diretorios;
gerenciamento de usuérios; execucdo de aplicacdes em linha de comando; atalhos, area de trabalho e, area de
transferéncia uso dos menus, programas e aplicativos. Conceitos e fun¢des de aplicativos do Office 365: editores
de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes de slides e cliente de e-mails. Aplicativos associados a internet:
softwares para navegacgdo e correio eletrdnico. Conceitos basicos de redes de computadores. Intranet, Internet,
modelo cliente/servidor. Email: envio e recepgdo de mensagens com ou sem anexos, através de interface webmail
ou clientes de e-mail. Nocbes de seguranga na Internet: softwares anti-virus, criptografia de dados e backup.
Trabalho em Redempartilhamento de pastas e arquivos, localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas
remotas, mapeamento de unidades da rede.

Bibliografia SugeridaCARISSIMI, A; ROCHOL, J; GRANVILLE, L. Redes de Computadores. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios. Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intengéo de aquisicao. Disponivel em:
<http://www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fisl|-04.pdf>.

FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computacao.

Tradugéo da 2. ed. internacional. Cengage Learning, 2011.

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome, disponivel a partir de https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR

MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Documentacdo do Microsoft Office 365. Disponivel a partir de
https://support.office.com

MONTEIRO, Mario Antdnio. Introducdo a organizacéo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MOZILLA. Ajuda do Firefox. Disponivel a partir de https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Tradu¢do da 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Organizacao por processos. Redacgdo Oficial. Correspondéncia. Administracdo de Materiais. Organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. Principios da Administragdo. Nocdes de administragdo. Acompanhamento de
Indicadores. Sistemas de informagdo. Elaboracédo de relatérios com base em dados, indicadores e informagées.
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Marilisa. Correspondéncia: linguagem & comunicacéo: oficial, empresarial,
particular. 24 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CHIAVENATO, I. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

Decreto Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

DIAS. M. A. P. Administracdo de Materiais: principios, conceitos e gestéo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MEDEIRQOS, J. B. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 20. ed. — S&o Paulo : Atlas, 2010.
OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informagdes gerenciais: estratégicas, taticas e operacionais. 16. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. 3.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

PAIM, R.; CARDOSO, V.; CAULLIRAUX, H.; CLEMENTE, R. Gestédo de Processo: pensar, agir e aprender. Porto
Alegre: Bookman, 2009. Capitulos 4, 5 e 6.

TACHIZAWA, T.; SCAICO, O. Organizagao flexivel: qualidade na gestdo por processos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006. Pags 145 a 181.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO CONTABIL

Conteldos Programéticos:

CONTABILIDADE SOCIETARIA Patrimbnio e VariagBes Patrimoniais; Principios de Contabilidade; Plano de
Contas; Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragao
de MutagBes do Patriménio Liquido, Demonstrativo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstrativo de Fluxo de
Caixa, Demonstrativo do Valor Adicionado. Critérios de Avaliagdo de Componentes Patrimoniais; Registro de
Operacdes Tipicas de Empresa Privada; Depreciagéo, amortizagdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de
célculo e contabilizacéo; Provisdes.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO Orcamento publico. Receita publica. Despesa publica.
Créditos adicionais. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentérias. Lei orcamentéria anual. Execucdo fiscal. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Patrimdnio publico. Composigao do patriménio. Variages patrimoniais. Registro das
operacgdes tipicas de um 6rgao publico. Plano de contas do setor publico (PCASP). Demonstragées Contabeis.
Critérios de avaliagdo patrimonial. Licitacdes. Contratos da Administracéo Publica.

AUDITORIA Fundamentos, procedimentos, levantamento, estudo e avaliagdo sistematica das transagoes,
procedimentos, operagdes, rotinas e das demonstragdes financeiras de uma entidade. Normas de auditoria.
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
Decreto Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Lei n® 6.404/1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes. Brasilia: Senado Federal, 1976. BRASIL. Lei
4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.

.Lei 8.666/93. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administrac@o Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar n® 101/2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias. Brasilia, 2000.
. Manual de contabilidade aplicado ao setor publico. 62 Edicdo Brasil; Secretaria do Tesouro Nacional,
2014. Parte I, 11, Il IV e V. CFC.
NBC T 16.1 até NBC T 16.11.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2013.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — Pronunciamentos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO FLORESTAL

Contelidos Programaticos:

Sementes florestais: marcacdo de matrizes, colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento, quebra de
dorméncia e germinacgdo. Viveiros florestais: localizacédo, operacSes fundamentais para producdo de mudas,
planejamento e gerenciamento de viveiros florestais e qualidade das mudas florestais. Implantagdo e formacgao de
viveiros florestais: selecéo de espécies, espagamento de plantio, corre¢do e adubacao, preparo do solo, plantio e
indicadores de avaliagdo e monitoramento de recomposicdo florestal. Sistemas agroflorestais: classificacéo,
modelos e arranjos de implantagdo e importancia das arvores nos sistemas agroflorestais. Ecologia de florestas
tropicais: identificacdo de espécies florestais, sucessdo ecoldgica, ecologia da dispersdo de sementes e estrutura
e diversidade de comunidades florestais. Inventario florestal: cubagem rigorosa de arvores; obtencédo do volume
total de arvores com emprego de modelos regressionais; planejamento de inventarios florestais; amostragem
aleatdria, sistematica e em conglomerados; crescimento de povoamentos florestais nativos e plantados. Manejo de
bacias hidrograficas: analise fisica da bacia hidrografica, interceptagdo de chuva pela floresta, regime de agua e de
solo em microbacias plantadas. Protecéo florestal: controle de formigas cortadeiras, controle de plantas daninhas,
controle e prevencéo de incéndios florestais e principais doencas florestais no Brasil. Legislac&o florestal: Codigo
florestal brasileiro, Lei de Zoneamento Ecoldgico-Econémico do Estado do Rio de Janeiro, Lei que institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos, Lei sobre a Gestdo de Florestas Publicas para a Produgdo Sustentavel.
Arborizacdo em ruas e avenidas: selecdo de espécies e implantagdo e formagdo da arborizacéo.
Geoprocessamento aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por satélite - GNSS (aplicagoes,
limitagcdes e principios basicos) e sistemas de informag0es geogréaficas (formatos de dados, arquitetura dos SIGs;
aplicacdes e principios basicos).

Bibliografia Sugerida:
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AGUIAR, I. B.; PINA-RODRIGUES, F.C.M.; FIGLIOLIA, M.B. Sementes florestais tropicais. Brasilia: ABRATES,
1993.
CAMARA, G.; DAVIS, C.; MONTEIRO, A.M.V. (Editores) Introduc&o & ciéncia da geoinformagao. Disponivel em
www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd/index.html
DAVIDE, A.C.; SILVA, E.A.A. Producéo de sementes e mudas de espécies florestais. Lavras: UFLA, 2008.
FERREIRA, F.A. Patologia florestal: principais doencas florestais no Brasil. Vigosa - MG: Sociedade de
Investigacdes Florestais, 1989.
FERREIRA, L.R, et al. Manejo Integrado de plantas daninhas na cultura do eucalipto. Vigosa: Ed. UFV, 2010.
GALVAO, A.P.M. Reflorestamento de propriedades rurais para fins produtivos e ambientais. Brasilia: EMBRAPA,
2000.
GONCALVES, J.L.M.; BENEDETTI, V. Nutri¢do e fertiliza¢&o florestal. Piracicaba: IPEF, 2000.
HAHN, C.M.; et al. Recuperacéo florestal: da semente & muda. Sao Paulo, SP: Secretaria do Meio Ambiente para
a Conservacéo e Producéo Florestal do Estado de Sao Paulo, 2006.
LIMA, W.P. Hidrologia florestal aplicada ao manejo de bacias hidrogréficas. Piracicaba, SP: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2008.
LORENZI, H. Arvores brasileiras: manual de identificacdo e cultivo de plantas arbdreas nativas do Brasil. Nova
Odessa: Editora Plantarum, 1992.
MARTINS, S.V. Recuperacéo de matas ciliares. rev.. Vicosa, MG: CPT, 2007.

. Recuperacédo de areas degradadas: acGes em areas de preservagdo permanente, vogorocas, taludes
rodoviarios e de mineracao. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2009.

. Ecologia de florestas tropicais do Brasil. Vicosa, MG: CPT, 2009, 270 p.
MILANO, M.; DALCIN, E. Arborizagdo de vias publicas. Rio de Janeiro: Light. 2000.
MONICO, J.F.G. Posicionamento pelo GNSS: descri¢édo, fundamentos e aplicacdes. Sao Paulo: Ed. Unesp, 2008.
RODRIGUES, R.R.; BRANCALION, P.H.S.; ISERNHAGEN, |. Pacto pela restauracéo da Mata Atlantica: referencial
dos conceitos e ac¢des de restauracao florestal. Sdo Paulo: LERF/ESALQ: Instituto BioAtlantica, 2009.
RODRIGUES, R.R.; LEITAO FILHO, H.F. Matas ciliares: conservacdo e recuperacdo. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de S&o Paulo, 2008.
SOARES, R.V.; BATISTA, A.C. Incéndios florestais: controle, efeito e uso do fogo. Curitiba, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM RH

Contelidos Programaticos:

Rotinas e calculos trabalhistas. Administragdo de Recursos Humanos. Cargos e Salarios. Gestdo de Beneficios.
Redagédo Oficial. Correspondéncia. Administracdo de Materiais. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Principios da Administracao. No¢6es de administracdo. Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Marilsa. Correspondéncia: linguagem & comunicacdo: oficial, empresarial,
particular. 24 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CHIAVENATO, |. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e avaliar desempenho para
alcancar resultados. 6. ed. Barueri, SP: Manole, 2009.

CHIAVENATO, I. Iniciacdo a administracéo de recursos humanos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2010.
CHIAVENATO, I. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

Decreto Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

DIAS. M. A. P. Administracdo de Materiais: principios, conceitos e gestéo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GARCIA, R. G. Manual de rotinas trabalhistas: problemas praticos na atuacao diaria. 8. ed. Sdo Paulo, 2014.
MEDEIRQOS, J. B. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 20. ed. — Sdo Paulo : Atlas, 2010.
OLIVEIRA, A. Manual de pratica trabalhista. 49. ed. S&o Paulo, 2014.

PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. 3.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

RIBEIRO, A. L. Gestao de beneficios. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR

Contelidos Programaéticos:
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Direito Constitucional - Teoria da Constituicdo: conceito e concepcdes. Classificagdo das Constituicdes.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Direito constitucional intertemporal. Interpretagdo constitucional. Poder
Constituinte. Conceito. Espécies. Reforma constitucional. Emenda e revisdo. Limites formais, circunstanciais e
materiais. Controle de constitucionalidade. Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. Controle da
Inconstitucionalidade por acdo. Via de acéo direta de inconstitucionalidade. Lei n° 9.868/99. Via de excecao ou
defesa. Recurso extraordinario e repercussao geral. Lei n°® 11.418/06. Controle da Inconstitucionalidade por

comissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Mandado de injuncdo. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Lei n® 9.868/99. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Lei n® 9.882/99.
Sumula vinculante. Lei n® 11.417/06. Reclamagé&o. Principios fundamentais. Teoria dos Direitos fundamentais.
Clausula de abertura constitucional e a incorporacéo de tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos.
Regime constitucional dos direitos fundamentais. Colisdo de direitos. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. A¢des Constitucionais. Habeas corpus. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado de
injuncdo. Habeas data. Ac¢do Popular. Acdo Civil Publica. Direitos de Nacionalidade. Direitos politicos.
Instrumentos de exercicio da participagdo popular. Lei n°® 9709/98. Inelegibilidades. Lei Complementar n°® 64/90 e
Lei Complementar n® 135/10. Partidos politicos. Lei n°® 9.096/95. Cddigo Eleitoral. Lei n°® 4.737/65. Lei das Elei¢des.
Lei n® 9.504/97. Federagdo brasileira. Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Municipios. Distribuicdo de
competéncias. Intervencdo federal e estadual. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidores
publicos. Poder Legislativo. Estrutura e competéncias. Processo legislativo. Espécies Legislativas. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Estrutura e competéncias. Responsabilidade do Presidente da Republica. Poder
Judiciario. Estrutura e competéncias. Garantias e vedacdes dos magistrados. Conselho Nacional de Justica.
FungBes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia. Defesa do Estado e das
instituicdbes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Forcas armadas. Seguranca publica. Ordem
econdmica. Principios gerais. Politica urbana. Ordem social. Seguridade social. Educagéo, cultura e desporto.
Ciéncia e tecnologia. Comunicag&o social. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. indios. Estatuto
da Crianc¢a e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Direito Administrativo — Direito Administrativo. Conceito de direito
administrativo. Origem e desenvolvimento histérico do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.
Constitucionaliza¢@o do direito administrativo. A lei: preferéncia legal e reservas legais. Regulamentos: espécies e
limites do poder regulamentar. Administragédo Publica. Definicdo de Administracdo Publica em sentido subjetivo ou
organico, Administracdo Publica em sentido objetivo ou material, Administragdo Publica em sentido formal. Entes
administrativos. Administracéo Publica Direta e Indireta. Orgéos Publicos. Autarquia, Empresa Publica, Sociedade
de Economia Mista, Fundacéo publica e fundagéo instituida e mantida pelo Poder Publico. Entidade subsidiaria de
pessoa juridica da Administracdo Indireta. Sociedade controlada direta ou indiretamente pelo Poder Publico.
Sociedade sob controle compartilhado entre o Poder Publico e sociedade privada. Sociedade com participagcdo
minoritaria do Poder Publico. Pessoas juridicas na Lei dos Consorcios Publicos - Lei n°® 11.107/05. Agentes
publicos. Agentes politicos. Servidores publicos. Empregados publicos. Fungdes publicas. Cargos em comisséo e
funcdes de confianca. Regime constitucional dos agentes publicos: formas de provimento, direitos, deveres,
vantagens e responsabilidade. Lei Municipal n® 2214/1984: direitos, vantagens, deveres, proibigdes,
responsabilidade do servidor publico municipal. Bens publicos. Conceito, classificacdo e regime juridico. Bens
publicos em espécie. Uso comum e usos privativos de bem publico por particular. Principios basicos da atividade
administrativa. Legalidade. Impessoalidade. Moralidade. Publicidade. Lei de Acesso a Informacdo e
regulamentacdo. Lei n°® 12.527/11 e Decreto n° 7.724/12. Eficiéncia. Motivacdo. Razoabilidade. Proporcionalidade.
Seguranca juridica e prote¢cdo da confianga. Contraditério e ampla defesa. Poderes administrativos. Poder
vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia.
Conceito. Objeto e finalidade. Atributos. Sancdes de policia. Condiges de validade. Ato administrativo. Elementos
e classificacdo. Atributos. Espécies. Existéncia, validade e eficacia. Mérito do ato administrativo. Extingdo.
Revogacdo, anulagdo, caducidade e cassacdo. Licitagdo. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio.
Inexigibilidade e dispensa. Revogacao e anulagdo. Contratos administrativos. Conceito, espécies e regime juridico.
Formalizacéo. Alteragdo do contrato administrativo por ato unilateral da Administragcdo Publica e por acordo entre
as partes. Execuc¢édo e inexecucao do contrato administrativo. Convénios administrativos. Regime Diferenciado de
Contratacdo. Lei n® 12.462/11. Servico Publico. Conceito e classificagdo. Centralizagdo, descentralizacdo e
desconcentragdo de servigcos publicos. Execucgédo direta e indireta. Concesséo e permissdo de servicos publicos.
Autorizacdo de atividades econdmicas reguladas (servi¢cos publicos impréprios). Servicos Publicos exclusivos e
ndo exclusivos. Servico adequado. Direitos e deveres do usuario de servicos publicos. Equilibrio econémico-
financeiro do contrato de concessdo. Encargos do poder concedente e da concessionaria. Leis n° 8.987/95 e n°
9.074/95. Parcerias Publico-Privadas - Lei n® 11.079/04. Servigos Publicos pela via dos Consorcios Publicos — Lei
n® 11.107/05. Intervencdo do Estado na propriedade: limitacdes administrativas, requisicdo de uso, serviddo
administrativa, tombamento, desapropriagdo. Conceitos. Requisitos. Regimes juridicos da desapropriagdo: geral,
sancionatorio-urbanistico, para fins de reforma agraria e sancionatério-confiscatorio. Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. Conceito e espécies. O Estado como regulador, planejador e controlador. Agéncias de
regulagdo. O Estado na exploracdo da atividade econdmica. Improbidade Administrativa. Lei n° 8.429/92.
Legislagdo de compliance. Lei n® 12.846/13. Responsabilidade administrativa e civil das sociedades e seus
gestores. Natureza da responsabilidade, requisitos, procedimentos, sangBes aplicaveis e limites. Competéncias
administrativas e competéncias judiciais. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade civil
extracontratual por ato legislativo. Responsabilidade civil extracontratual por ato jurisdicional. Responsabilidade
civil extracontratual da Administragdo Publica. Pressupostos. Responsabilidade por ato comissivo e por ato
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omissivo. Acdo regressiva e denunciacdo a lide. Responsabilidade extracontratual das concessionarias e
permissionarias de servicos publicos. Responsabilidade subsidiaria e responsabilidade solidaria do Estado.
Prescricdo administrativa. Decreto n® 20.910/32 e Decreto-lei n® 4.597/42. Controle da Administragdo Publica.
Controles internos e externos. Controles administrativo, legislativo e jurisdicional. A decadéncia do direito de
invalidacdo dos atos administrativos. Legislacdo de Processo Administrativo Federal. Direito Civil - Fontes e
aplicacao da lei civil. Interpretacdo. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. Conflito de leis no tempo e
no espago. Critérios de solugdo de antinomias normativas. RelacBes entre a Constituicdo e o Codigo Civil. As
pessoas como sujeito da relacéo juridica. Conceito. Classificagdo. Pessoa natural e pessoa juridica. Os bens como
objeto da relacéo juridica. Bens, patrimdnio e esfera juridica. Classificagcdo de bens. Fatos juridicos. Conceito e
classificacdo. Atos juridicos stricto sensu e negdcio juridico. Conceito, distingdo e classificacdo. Existéncia,
validade e eficacia. Nulidade e anulabilidade. Convalidagdo e conversdo dos atos juridicos. Fatos ilicitos. llicito
absoluto e relativo. Imputabilidade. Exclusdo da ilicitude. Abuso de direito. Influéncia do tempo nas relagbes
juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo. Direitos reais e obrigacionais. Conceito, natureza e
distingdo. Posse. Conceito, classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Propriedade. Conceito. Nogbes
gerais. Funcdo social da propriedade. Aquisicdo e perda. Restrices ao direito de propriedade. Condominio.
Propriedade intelectual e direitos autorais. Marcas e patentes. Parcelamento do solo urbano e rural. Direitos reais
sobre coisa alheia. Enfiteuse, serviddes, usufruto, penhor e hipoteca. Principios gerais do direito das obrigagGes.
Obrigacdes. Conceito, elementos e caracteres da obrigacdo. Modalidades, formagdo e adimplemento da
obrigacdo. Planos de nascimento e de cumprimento da relagdo obrigacional. Negociacdes preliminares e pré-
contrato. Consequéncias da ndo-execugdo. Liquidagdo das obrigagdes. Transmissdo das obrigagfes. Cessédo de
crédito. Contratos. Principios contratuais. Nogbes gerais, conceito e classificacdo. Formacéo, efeitos e extingéo.
Peculiaridades dos contratos bilaterais. Condi¢des gerais de negdcio e contrato de adesdo. Contrato tipo. Contrato
preliminar. Estipulagdo em favor de terceiros. Responsabilidade contratual do Estado. Contratos em espécie.
Compra e venda, permuta, empreitada, doacdo, loca¢do, mutuo, comodato, depodsito, mandato, gestdo de
negécios, sociedade, seguro, fianca e transporte. Contratos de prestacdo de servicos em geral. Obrigacdes por
declaracéo unilateral de vontade. Enriquecimento sem causa: a regéncia do Cédigo Civil de 2002. Obrigag6es por
atos ilicitos. Responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Espécies e efeitos da
responsabilidade civil. Repercussé@o civil da decisdo prolatada em processo criminal. Danos patrimoniais e
extrapatrimoniais. Tipos. Satisfacdo. Cédigo de Processo Civil de 2015. Direito Econémico e Empresarial -
Conceito de Direito Econdmico. Sujeito e objeto. Competéncia legislativa em matéria de direito econémico. Direito
Econdmico e Direito da Economia. Métodos. Distingdo entre o Direito Econémico e a Analise Econémica do
Direito. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988. A relacéo do Estado com a economia. Principios e
fundamentos. Funcdes do Estado na economia. Instrumentos de fomento. Responsabilidade do Estado pela
intervengdo na economia. Prestacdo direta de servigos publicos ou mediante delegagéo a particulares. Exercicio
da atividade econémica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de concorréncia com empreendedores
privados. Privatizacdo. Globalizagdo. Empresario. Sociedade simples e sociedade empresaria. Registro Publico de
Empresas. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. Desconsideracdo da personalidade juridica e
institutos afins. Sociedade andnima. Dissolucéo e liquidacao de sociedades. Faléncia e recuperagdo de empresas
(Lei n°® 11.101/05). Recuperagao judicial e extrajudicial. No¢Bes basicas de propriedade industrial. Lei n® 9.279/96.
Transferéncia de tecnologia. Licenciamento compulsério de patentes sobre medicamentos. Contratos
empresariais. Fontes de obrigagBes. Principios. Unificagdo do sistema privado a partir do Cdédigo Civil.
Classificacdo. Direito Penal - Teoria da Norma Penal: norma penal; fontes do direito penal; interpretacdo das leis
penais; lei penal no tempo; teoria da atividade; lei penal no espaco; conflito aparente de normas; prazos penais.
Principios Constitucionais Penais: principio da legalidade e principio da reserva legal; principio da intervencao
minima e principio da fragmentariedade; principio da culpabilidade; principio da dignidade da pessoa humana;
principio da ofensividade; principio da insignificancia; principio da adequagdo social; principio da
proporcionalidade; mandados de criminalizacdo, de descriminalizacdo e despenalizacdo. Teoria Geral do Delito:
conceito de delito; classificagdo das infragBes penais; concurso de crimes; conduta punivel; acdo e omissao; nexo
causal; relacdo de causalidade e resultado; teoria do bem juridico; iter criminis; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; consumacdo e tentativa; crime impossivel; concurso de pessoas. Tipicidade: conceito;
teoria do tipo penal; tipo de injusto doloso e culposo; elementos subjetivos e objetivos do tipo; erro de tipo. llicitude:
conceito; ilicitude material e formal; causas legais de justificaco; causas supra-legais de justificacdo; excesso nas
causas de justificacdo. Culpabilidade: conceito; teorias da culpabilidade; elementos da culpabilidade; causas de
exclusdo da culpabilidade; causas de diminui¢do da culpabilidade; co-culpabilidade. Condenacgé&o criminal e seus
efeitos. Agdo penal; condicdes da acao; espécies de agdo: acdo penal publica incondicionada; agédo penal publica
condicionada; acdo penal privada e agdo penal privada subsidiaria da publica; decadéncia do direito de
representacdo e de queixa; composicao civil dos danos e transagdo penal nas infracdes de menor potencial
ofensivo; suspensdo condicional do processo. Extingdo da punibilidade: conceito; causas legais de extingcdo da
punibilidade; prescricdo. Crimes em espécie: dos crimes contra a fé publica — art. 293 até art. 311 do Cddigo
Penal; dos crimes contra a administragdo publica; conceito de funciondrio publico para fins penais; crimes
praticados por funcionario publico contra a Administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral — art. 312 até art. 337 do Cédigo Penal; crimes contra a Administracao da Justica — art.
338 até art. 359 do Cadigo Penal; crimes contra as Finangas Puablicas — art. 359-A até art. 359-H do Cédigo Penal.
Crimes de Responsabilidade (Lei n® 1.079/50, com as modificacbes da Lei n® 10.028/00 e DL 201/67). Crimes
cometidos por prefeitos e vereadores. Crimes em licitagcbes — arts. 89 a 99 da Lei 8.666/93. Direito do Trabalho e
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Processo do Trabalho - Direito Constitucional do Trabalho. Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
Conceito e divisdo da matéria. Natureza Juridica. Principios. Fontes. Interpretagdo. Aplicacdo no espacgo e no
tempo. Conflitos e suas solu¢gBes. Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho.
Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco.
Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido. Renlncia e transacdo no Direito do Trabalho. Prescricdo e
decadéncia no Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e suas caracteristicas ou elementos essenciais. Natureza
juridica da relagdo de emprego. Poder de comando: definicdo, caracterizagdo, prerrogativas e limites. Sujeitos da
relagdo de emprego. Despersonalizagdo ou impessoalizagdo patronal. Trabalhos voluntarios (economicamente
desinteressados), autdnomos, avulsos, eventuais. Trabalho no domicilio, teletrabalho e parassubordinagéo.
Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Objeto, forma e prova. Elementos
essenciais a validade do contrato de trabalho. Nulidades contratuais. Elementos acidentais do contrato de
trabalho. Contratos a prazo determinado. Alteracgdo, interrupcdo e suspensdo do contrato individual de trabalho.
Jus variandi: caracterizacdo, hipéteses e limites. Obrigacdes principais e acessoérias do contrato de trabalho.
Eficacia dos direitos fundamentais no contrato de trabalho. Direito de resisténcia do empregado. O contrato de
trabalho com o Estado. Servidores regidos pelo regime celetista na Administracdo Direta e Indireta. Contratos para
atendimento de interesse publico excepcional. O Direito do Trabalho e a Administracdo Publica. Contratagédo
irregular pela Administragcao Publica. Reenquadramento funcional e repercussfes na remuneracéo. Terceirizagdo.
Caracterizacdo, classificagdo, procedimentos, regras e principios aplicaveis. Terceirizagdo licita e ilicita.
Responsabilidade do tomador dos servicos. Terceirizagdo na Administragdo Publica: regras e principios aplicaveis.
Protecdo ao trabalho da mulher. A responsabilidade civii e o direito do trabalho. Responsabilidade
subjetiva/objetiva. A quantificagdo da indeniza¢do. Dano moral no Direito do Trabalho: caracterizagdo, requisitos e
disciplina juridica. Prote¢do aos direitos de personalidade. Direito coletivo do trabalho. Principios gerais e
especiais. Liberdade sindical e de associacdo. Autonomia e autodeterminagdo coletiva. Conflitos coletivos de
trabalho e suas formas de composicdo (resolu¢do). Negociagcdo coletiva. Instrumentos normativos coletivos:
espécies, conceitos, classificacdo, procedimentos, vigéncia, efeitos, prorrogacao, revisdo, denlncia ou revogacao.
Dissidio coletivo e poder normativo da Justica do Trabalho. Interacdo entre as fontes coletivas e demais fontes de
Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Aplicacdo subsidiaria do Cédigo de
Processo Civil e da Lei de Execucdes Fiscais. Organizacdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. O Ministério Publico
do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n° 75/93. Inquérito civil pablico. Partes,
procuradores, representacéo, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato tacito. A intervencgdo de terceiros no processo do trabalho. Factum principis e a intervencéo
do Estado dele decorrente. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas
e emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacdo. Nulidade dos atos processuais. Precluséo,
perempcdo. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia. Resposta do réu. Revelia. Exce¢des. Contestagdo. Compensagao.
Reconvencao. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatorios.
Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de
realizacéo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo
do trabalho. Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus
efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. Antecipacdo de tutela. Cabimento contra a Fazenda Publica.
Liquidacéo e execucdo de sentenca. Modalidades da execucdo. Embargos a execucdo e impugnacao a sentenca
de liguidacdo. Excecéo de pré-executividade no processo do trabalho. Penhora de bens, avaliagdo, arrematagéo,
adjudicacédo e remissdo. Embargos de terceiro. Natureza, procedimento e cabimento na Justica do Trabalho.
Fraude a execucdo. Execucédo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de direito publico. Os precatorios.
Recursos. Teoria geral dos recursos. Embargos de declaragdo e Recurso Ordinario. Recurso de Revista.
Embargos. Recurso Extraordinario. Agravos, inclusive regimental. Acdo Rescisdria na Justica do Trabalho.
Cabimento e juizo competente. Hipotese de admissibilidade. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento. Juizo rescindente e juizo rescisério. Recurso. Inquérito para apuracdo de falta grave. Mandado de
Seguranca em matéria trabalhista. Acao Civil Publica em matéria trabalhista. Dissidios coletivos de trabalho na
Justica do Trabalho. A¢des cautelares perante a Justica do Trabalho. Medidas liminares contra a Fazenda Publica.
Antecipacdo de tutela. Cabimento. A defesa trabalhista do Estado. Privilégios processuais da Administracdo
Publica. Sumulas, orientagdes jurisprudenciais e precedentes normativos do Tribunal Superior do Trabalho em
direito material e processual do trabalho.

Bibliografia Sugerida:

ADAMOVICH, Eduardo Henrique Raymundo Von. Comentarios a Consolidagdo das leis do trabalho. Rio de
Janeiro: Forense, 2009.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método, 2011.

AMARO. Luciano. Direito Tributério Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Lei 4.320/1964 altera¢Bes/atualizagdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.
Lei 13.105, de 16 de marco de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
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Lei 8.397/1992 e alteracdes/atualizagdes. Institui medida cautelar fiscal e d& outras providéncias. Brasilia, 1992.
Lei 8.666/1993 e alteracBes/atualizagbes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituico Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

Lei 10.406/2002 e alteragdes/atualizag¢des. Institui o Cadigo Civil. Brasilia, 2002.

Emenda Constitucional 41/2003. Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o
inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias. Brasilia, 2003.

Lei N.° 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Brasilia, 1990.

Lei N.° 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Brasilia, 2003.

Emenda Constitucional n°® 47/2005. Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias. Brasilia, 2005.

Cddigo Civil, Cédigo de Processo Civil, Cédigo Penal, Cddigo Nacional Tributario e Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

Emenda Constitucional 70/2012. Acrescenta art. 6°- A a Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, para estabelecer
critérios para o célculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que
ingressaram no servico publico até a data da publicagdo daquela Emenda Constitucional. Brasilia, 2012.

CAMPOS, Marcelo Barroso Lima Brito. Regime proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Curitiba:
Jurud, 2012.

CASTRO, Carlos A. Pereira de et al. Manual de Direito Previdenciario. Santa Catarina: Conceito Editorial, 2010.
DAL BIANCO, Déanae. Principios constitucionais da Previdéncia Social. Sdo Paulo: LTr, 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2010.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DUARTE, Marina Vasques. Direito previdenciario. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2010.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

JUSTEM FILHO, Marcal. Comentérios a lei de licitagbes e contratos administrativos. Sdo Paulo: Dialética, 2010.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. IndenizacBes por Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional. Sdo Paulo:
LTr, 2008.

RIO GRANDE DO SUL. Lei 6.537, de fevereiro de 1973. Disp&e sobre o procedimento tributario administrativo e
d& outras providéncias. Porto Alegre, 1973.

. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e suas alteragBes/atualiza¢des. Porto Alegre, 1989.
ROCHA, Daniel Machado da. O direito fundamental a previdéncia social na perspectiva dos principios
constitucionais - Diretivos do sistema previdenciario brasileiro. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004.

SANTOS, Enoque Ribeiro. Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador em face do Novo Cadigo Civil.
Sao Paulo: LTr, 2008.

SILVA, José Affonso da Silva. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.VENOSA,
Silvio de Salvo. Direito Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2010
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Anexo IV — Formuléario Padrdo de Recursos Administrativos

Candidato

Emprego Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

() Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Prova Objetiva (_JNota Preliminar da Prova Objetiva
() Nota Preliminar da Prova Discursiva ~ [_Nota Preliminar da Prova de Pratica  (_Jesultado Preliminar da
Prova de aptidéo Fisica

Argumentacao:

Assinatura:

, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundacgéo La Salle)

Consideracdes:
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Anexo V — Formulério de Isencdo da Taxa de Inscrigédo

Candidato

Emprego Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

N°do NIS

Data

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n°® 01/2017 da COMUR, venho
requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.797/2015, declaro minha
condicdo de pessoa com deficiéncia, de baixa renda ou doador de sangue, bem como que minha renda mensal
per capita é de até meio salario minimo nacional ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Assinale uma das alternativas:
a) pessoa com deficiéncia - PCD; [:]
b) pessoa de baixa renda; [:]
c) pessoa doadora de sangue. O

Encaminhar, em anexo, a documentacédo relacionada nos subitens 4.4.3, 4.4.4 ou 4.4.6 deste Edital.
Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢céo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢gBes aqui prestadas.

) ) de 20

Assinatura:
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