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Prefeitura do Municipio de Votuporanga

Estado de S&o Paulo — CNPJ n° 46.599.809/0001-82
Rua Para, n® 3227 — Centro — fone/fax (17) 3405-9700 — Cx. P. 291 — CEP 15502-165

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2017

A Prefeitura do Municipio de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario — Lei Complementar n® 187, de 30 de agosto de 2011. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplica¢éo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacéo, no site www.consesp.com.br.
A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura através do Diario Oficial
Eletrébnico, no endereco eletrbnico www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe e no endereco eletrbnico
Www.votuporanga.sp.gov.br no link CIDADAO - CONCURSOS.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal R$

Aqal!sta do Executivo X — Contabilidade 04 ) 40 2.741,08 En5|r10 _Superlo_r completo em Ciéncias
Publica Contabeis e registro no CRC
Profissional da  Educagcdo | - o1 _ 40 212715 Ensino Superior completo em
Biblioteconomia T Biblioteconomia e registro no CRB ou CFB
Técnico do Executivo Xl - Ensino Superior completo em qualquer

L ~ 03 - 40 1.567,99 |, : . -
Administracéo Geral Il area e conhecimentos em informatica
Agente de Combate as Endemias — 40 + Ensino Médio Completo, CNH categoria

.y 01 - 1.295,99 Ay
Feminino escala A/B e boa condicao fisica

Agente de Combate as Endemias — 40 + Ensino Médio Completo, CNH categoria
. 01 - 1.295,99 S
Masculino escala A/B e boa condicéo fisica
Agente Fiscal | — Fiscalizagdo de 40 + Ensino Médio Completo e CNH categoria
01 - 1.525,60

Posturas escala A/B

Tecqlgo go Executivo  VII - 03 ) 40 1.444.49 Englno Mg(;llo Completo e conhecimentos

Administracao Geral | de informatica

I\?UC:CI,ZO e BElgEEEe || = ISpets e ot 01 - 40 1.103,68 |Ensino Médio Completo

Agente Operacional VII - Diregéo 40 + Ensino Fundamental Incompleto e CNH
: 01 - 1.295,99 . X

Veicular escala categoria D ou superior

Agente Operacional X — Operacdo de 40 + Ensino Fundamental Incompleto e CNH
A 01 - 1.405,71 . X

Maguinas Pesadas escala categoria D ou superior

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estio atualizados até a data de publicacéo deste Edital.
1.5 - As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Aiinscrigdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;




Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obriga¢des eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag@es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagcdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo pulblica remunerada, inclusive em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal;

IX. declaragdo de bens, em carater confidencial, a qual devera ser atualizada anualmente, conforme disposto
pelo artigo 13 da Lei Federal n° 8.429/92 e Lei Municipal Complementar n°® 187/2011, art. 17.
X. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serédo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 02 a 19 de
fevereiro de 2017 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto R$ 19,00
Ensino Médio R$ 23,50
Ensino Superior R$ 25,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscriges, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracé@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horéarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valerd a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a
assinatura.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de Agente
Operacional VIl — Diregcdo Veicular e Agente Operacional X — Operagdo de Maquinas Pesadas que
possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscrigao.



2.4-

25-

26-

2.6.1-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.3-

3.3.1-

34 -

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigcos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para 0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Pontos de ACESSA SAO PAULO em Votuporanga:

a) Acessa Sao Paulo: Praga Fernando Costa, n° 3.367 — Centro.
b) Espaco Empresarial: Av. Preste Maia, n° 1.629 — Bairro Estacao.
c) Simonsen: Av. Mariano Corte, n° 1.394 — Centro — Simonsen

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagédo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagfes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscri¢ao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situacgao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condices especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacé@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
dltimos.



3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Analista do Executivo X — Contabilidade Publica t'gg#g;ﬁg:%iejg Informatica 18
Profissional da Educacéo | — Biblioteconomia Prova de Titulos Vide capitulo dos Tiulos
L R Vide capitulo da Avaliacdo
Avaliacdo Psicolégica T
Psicolégica
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
_— . . . Conhecimentos de Informética 10
Técnico do Executivo XI — Administracio Geral Il Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos
Prova Prética Vide capitulo da Prova Prética
. P Vide capitulo da Avaliagdo
Avaliacédo Psicoldgica P
Psicoldgica
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Agente de Combate as Endemias — Feminino Llngua,P_ortuguesa 10
N . . Matematica 10
Agente de Combate as Endemias — Masculino - -
Conhecimento Gerais 10
Prova Prética Vide capitulo da Prova Prética
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) Vide capitulo do TAF
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Agente Fiscal | — Fiscaliza¢édo de Posturas k/:;geun?éliizguguesa 18
Técnico em Educagéo | — Inspetoria de Alunos Conhecimentos de Informatica 10
R P Vide capitulo da Avaliagdo
Avaliacdo Psicolégica ST
Psicolégica
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
. ) . ~ Matematica 10
Técnico do Executivo VIII — Administracéo Geral | Conhecimentos de Informatica 10
Prova Prética Vide capitulo da Prova Prética
L o Vide capitulo da Avaliacao
Avaliacdo Psicoldgica P
Psicologica
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Agente Operacional VII — Diregdo Veicular Llngua,P_ortuguesa 10
. x Lo Matematica 10
Agente Operacional X — Operacdo de Maquinas - -
Conhecimentos Gerais 10
Pesadas - - - —
Prova Prética Vide capitulo da Prova Prética
L L Vide capitulo da Avaliacao
Avaliacdo Psicolégica e
Psicolégica

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4 - A prova prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetdo programatico descrito no presente Edital.

4.5 - O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
0 exercicio do cargo, e seré realizado de acordo com o disposto no presente Edital.
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A avaliacdo psicologica € um processo técnico e cientifico, realizado por meio de metodologias e técnicas
especificas destinadas a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuicGes
dos cargos.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 19 de margo de 2017, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio no Diario Oficial Eletrénico, no site
WwWw.votuporanga.sp.gov.br/n/doe, no site www.votuporanga.sp.gov.br no link CIDADAO - CONCURSOS., e no
site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas Abertura dos portées — 13:30 horas
Fechamento dos portées — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas
Agente de Combate as Endemias — Feminino Agente Fiscal | — Fiscalizagc8o de Posturas
Agente de Combate as Endemias — Masculino éggg(tjeaSOperamonal X — Operagdo de Maquinas
Agente Operacional VIl — Direcdo Veicular Técnico do Executivo XI — Administracao Geral Il
Analista do Executivo X — Contabilidade Publica Técnico em Educacgéo | — Inspetoria de Alunos

Profissional da Educacéo | — Biblioteconomia
Técnico do Executivo VIII — Administracdo Geral |

5.1.2- As provas préticas, teste de aptidéo fisica (TAF) e avaliacdo psicolégica (22 ou 32 fases) seréo realizados em

data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicard o Resultado das provas objetivas
(escritas) ou por meio do Edital que publicarad o Resultado da 22 Fase.

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas, teste de aptidao fisica e avaliacdo psicoldgica para os quais prevé o

Edital, candidatos aprovados e classificados na proporcéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de
notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados

Cargos Prova Pratica Av. Psicoldgica TAF

Geral | PcD | Total |Geral | PcD | Total | Geral | PcD | Total

Agente de Combate as Endemias — Feminino 28 02 30 - - - 28 02 30
Agente de Combate as Endemias — Masculino 28 02 30 - - - 28 02 30
Agente Fiscal | — Fiscaliza¢do de Posturas - - - 28 02 30 - - -

Agente Operacional VII — Dire¢éo Veicular 28 02 30 28 02 30 - - -

Agente Operacional X — Operagcdo de Maquinas o8 02 30 o8 02 30 ) ) )

Pesadas

Analista do Executivo X — Contabilidade Publica - - - 57 03 60 - - -

Profissional da Educacéo | — Biblioteconomia - -

28 02 30 - - -

Técnico do Executivo VIII — Administracdo Geral | 76 04 80 76 04 80 - - -

Técnico do Executivo XI — Administracao Geral Il 76 04 80 76 04 80 - - -

Técnico em Educacdo | — Inspetoria de Alunos - - - 28 02 30 - - -

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera

preenchido pelos demais candidatos.
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Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicagbes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portGes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacgédo. Essa comunicacao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

5.4 -

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL, com foto:
- Cédula de ldentidade - RG;
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- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Agente Operacional VII — Dire¢ao Veicular e Agente Operacional X — Operacgao
de Maquinas Pesadas deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova prética, sua Carteira de Habilitagéo,
sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente
gue somente serd autorizado a se submeter a prova préatica se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cadigo
de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagcdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.
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No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questfes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico ser4 de provas com valoracdo de titulos para os cargos Analista do Executivo X —
Contabilidade Publica, Profissional da Educacdo | — Biblioteconomia e Técnico do Executivo XI —
Administracdo Geral Il e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdo latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢do de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concursa Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TiTULOS oo o Candidato:

Inscrigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragcao ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢éo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
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responsavel, carga horaria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacédo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartério. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduag&o ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e néo titulo.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apos decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacgéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duracdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da formula abaixo:
NPO = 90 nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = NUmero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Serdo convocados para a Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, os candidatos para os cargos
dos quais o edital prevé, aprovados na quantidade constante no item 5.1.3 deste edital.

Para os cargos: Agente de Combate as Endemias — Feminino e Agente de Combate as Endemias —
Masculino a prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a
serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuigbes dos cargos e o contetdo programatico de conhecimentos especificos, buscando aferir a capacidade
de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

Para os cargos: Agente Operacional VII — Direcdo Veicular e Agente Operacional X — Operagcdo de
Méaqguinas Pesadas, a prova prética constituir-se-a na direcdo e/ou operagéo veicular de veiculos ou maquinas
compativeis com a funcéo e cargo pretendido.

A prova prética seréa avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e ter4 como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A prova pratica para os cargos: Técnico do Executivo VIl — Administragdo Geral | e Técnico do Executivo Xl
— Administracdo Geral Il, consistirda de copia de texto impresso e sera aplicada por turmas de candidatos,
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chamados a cada 20 minutos, em editor de textos disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice
e/ou Libre Office) e teclado com configuracbes ABNT 2.

A prova serd avaliada quanto a produgdo (nimero de caracteres digitados) e erros (numero e tipo de erros
cometidos na transcri¢ao).

Em principio serd atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com
aproximadamente 900 caracteres (com espagos), ho prazo maximo de 6 (seis) minutos.

A nota do candidato sera calculada levando-se em conta o niUmero de caracteres digitados no tempo estipulado,
subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 Caracteres 100
NOTA =

Caracteres-Erros Nota do Candidato

Os erros serdo observados, comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-
se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Erro ortogréfico:
a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessario e falta de espago;
c¢) falta ou uso indevido de mailsculas;
d) falta ou uso indevido de paragrafos;
e) falta ou uso indevido de negrito, itdlico ou sublinhado;
e DESCONTO =1 (UM) ERRO

f) espagamento desigual entre as linhas, espacamento simples ou muito largo;
g) tabulac&o desigual, falta de tabulacédo e colocacéo de tabulagdo onde nao existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
i) fonte diferente da solicitada;
j) alinhamento em desacordo;
e DESCONTO =5 (CINCO) ERROS

k) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
e DESCONTO =10 (DEZ) ERROS

O candidato sera responséavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de informatica
que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

Seréo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, os candidatos para os
cargos dos quais o edital prevé, aprovados na quantidade constante no item 5.1.3 deste edital.

A confirmagdo da data e as informacdes sobre local e horario da avaliacdo psicoldgica serd divulgada com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, por meio de Edital que publicara o resultado da prova objetiva ou
resultado da 22 fase, disponivel no site www.consesp.com.br, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagéo psicolégica com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagé@o original, com foto que permita sua identificacéo,
expedido por o6rgéo oficial

Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes. O candidato que ndo
apresentar documento oficial e original de identidade ndo realizara a avaliagéo.

Na avaliagdo psicoldgica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de realizagao
das provas objetivas estabelecidas neste edital.

A avaliagdo psicoldgica é um processo técnico e cientifico e serd realizada por meio de metodologias e técnicas

especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢cdes dos cargos.
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9.3- O perfil psicolégico para o bom desempenho das atribuicbes dos cargos foi estabelecido previamente,
considerando as responsabilidades dos cargos a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo
dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para 0 desempenho das atividades dos
cargos.

9.3.1- Os instrumentos que serdo utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os parametros
estabelecidos pela definicdo do perfil psicolégico, por meio das seguintes caracteristicas e dimensdes (nivel)
respectivas:

Facetas/Fatores Avaliados: Neuroticismo; Extroversao; Socializacdo; Realizacéo; Atencao

Faceta 001 Nivel Faceta 002 Nivel Faceta 003 |Nivel Faceta 004 |Nivel Faceta 005 Nivel

Neuroticismo |Esperado |Extroversdo |Esperado|Socializagdo|Esperado|Realizacdo |Esperado|Atencéo Esperado

Vulnerabilidade| Médio Nivel d_e . Médio |Amabilidade | Médio |[Competéncia| Médio |Atencéo Difusa Médio

comunicacao
. . Dinamismo/ Pro- = =
Instabilidade Baixo Assertividade Alto Socializacio Alto  [Moderagéo Alto  [Atencéo Focal Alto
Passividade Mu_lto Intel_'a_(;oes Muito Alto|Confianga Muito Alto [Empenho Muito Alto Capacujade_ de = Muito Alto
Baixo |Sociais Retenc¢do/Fixacao

9.3.2-

9.4 -

9.5-

9.6 -

9.7 -

9.7.1

9.8 -

9.9 -

9.10 -

As descri¢des das caracteristicas a serem avaliadas estédo disponiveis no anexo Ill deste edital.

A avaliagdo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos
em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicolégicas aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

A avaliacdo psicoldgica compreenderd a aplicacdo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao emprego publico, Resolugao n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou
“Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliacdo
psicoldgica, o perfil psicolégico (Anexo IllI) compativel com a descri¢édo das atribuicdes dos cargos (Anexo ).
b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, o perfil psicologico (Anexo Ill) compativel com a descri¢éo das atribuigées dos cargos
(Anexo ).

A divulgacdo dos resultados sera feita por meio por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br,
constando relagdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderdo consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br.

Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagdo psicologica estardo eliminados do
CONCUrso.

A “inaptiddo” na avaliagéo psicologica nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos
requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes aos cargos.

Nenhum candidato “inapto” serd submetido & nova avaliagdo psicoldgica dentro do presente concurso publico.
Ser4 facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do procedimento denominado
entrevista devolutiva, para conhecimento das raz8es de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico, por
meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br, dentro do prazo de 02 (dois) dias, apds a publicacdo do
resultado desta avaliacao.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao”
do candidato ao propésito do concurso publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizac&o do teste.

9.10.1 A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagéo

psicoldgica.

9.10.2 Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolugdes do Conselho

Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psic6logo responséavel pela aplicacao desta avaliacéo.

9.10.3 A entrevista devolutiva sera na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis,

finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo para entrevista devolutiva, que sera
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disponibilizado em até de 03 (irés) dias corridos apés o periodo de solicitagdo, por meio de publicagdo no site
Www.consesp.com.br.

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato deverd comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocagdo, munido de documento de identificagcdo original, com foto que permita sua identificacdo, expedido
por 6rgao oficial.

No momento da realizagéo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera comparecer
acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O
candidato poderd também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento resultante da
avaliacdo psicoldgica.

Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento,
caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicoldgica,
contados 02 (dois) dias corridos ap0s a realizacdo da Ultima entrevista devolutiva solicitada, devendo, para tanto,
seguir os procedimentos de interposi¢do de recursos descritos no capitulo 13.

Na hip6tese de recurso administrativo o candidato poderd ser assessorado ou representado por profissional
psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da banca
avaliadora.

Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de
andlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso, ndo sera admitida a remogdo dos
instrumentos utilizados na avaliacéo psicoldgica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a) psicélogo(a)
contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicélogo(a) da comissdo examinadora.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicolégica para um cargo especifico, essa
avaliacdo ndo tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme prevé o
art. 10 da Resolugédo n°® 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Ndo serdo consideradas as
avaliacdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores (da propria CONSESP) ou em outras instituigoes.

Conforme estabelece a resolugéo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, este edital foi elaborado com
definicdo dos construtos/dimensdes psicoldgicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliagédo, pela
Psicéloga responsavel pela Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62
Regido - SP.

O perfil psicolégico dos cargos encontra-se no ANEXO Il deste edital e demais informag8es constardo de edital
especifico de convocacéo para esta fase.

CAPITULO 10 — DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

Serédo convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério e classificatério, os candidatos
para os cargos: Agente de Combate as Endemias — Feminino e Agente de Combate as Endemias —
Masculino, aprovados na quantidade constante no item 5.1.3 deste edital.

O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no anexo IV do presente edital.

FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

As instrugcBes bésicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacéo dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no anexo V do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizacdo de exercicios com esforco fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo
aceito atestado em que néo conste esta autoriza¢@o expressa ou do qual conste qualquer tipo de restri¢éo.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes e,
consequentemente, sera eliminado do concurso.

O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda e ténis.
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10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.8.1-

10.8.2-

11.1 -

11.1.1-

11.1.2-

Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, luxacles, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a
realizacao dos testes.

Em razédo de condic¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico,
a Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
el/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptiddo fisica ser4 de responsabilidade do
candidato.

A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuacéo
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos
no TAF.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
ser& desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os

seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, avaliagdo de titulos e avaliagdo psicoldgica, o
resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da soma dos

t

itulos e conceito apto da avaliagdo psicoldgica.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, prova pratica, avaliagdo de titulos e avaliagédo
psicolégica, o resultado final sera a soma das notas das provas objetivas e préticas, acrescido da soma dos

t

itulos e conceito apto da avaliacédo psicoldgica.

12.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo psicoldgica, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova e conceito apto da avaliagdo psicolégica.

12.4 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, prova pratica e avaliagdo psicoldgica, o
resultado final ser4 a soma das notas das provas objetivas e praticas, e conceito apto da avaliacao psicolégica.

12.5 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, prova prética e TAF, a nota final sera a soma das
notas da prova objetiva, prova pratica e TAF.

13.1 -

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.
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13.2 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacgao oficial, excluindo-se

o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgagcéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

13.3-

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Caberd a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.3.1- Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

13.4 -

13.5-

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

14.9-

14.10-

qgualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comiss&o constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de
vagas oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados
além desse numero poderado ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas
dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apés o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitacgao integral dos seus termos.
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14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questBes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida e CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e
Pesquisas Ltda.

14.13- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Votuporanga/SP, 01 de fevereiro de 2017.

Joado Eduardo Dado Leite de Carvalho
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES
HABILIDADES E COMPETENCIAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — FEMININO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — MASCULINO

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de visitagdo domiciliar em busca de criadouros do mosquito Aedes Aegypti e outros vetores,
eliminando-os, informado e educando os proprietarios do local sobre os seus perigos e anotando em fichas de controle técnico dias,
horérios e atuagéo.

Descrigdo Detalhada

- elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho;

- realizar visita & 100% dos imdveis do municipio (residenciais, comerciais, terrenos baldios e outros) de acordo com a periodicidade
indicada pelo supervisor;

- abordar moradores solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita;

- orientar moradores sobre prevencéo da dengue, de outras zoonoses e outros vetores (insetos pegonhentos);

- realizar pesquisa larvaria;

- preencher boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipos de criadouros encontrados, tipo de inseticida utilizado e sua
guantidade e demais dados solicitados e etc);

- preencher ficha de notificagéo (descricdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local);

- atender a notificagdes, visitando situagdes de pendéncia e demanda;

- diagnosticar e pedir providéncias quanto a situagdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno baldio com lixo e mato
alto, entulho de construgéo civil depositado em vias publicas, boca de lobo entupida, criacdo de animais em area urbana, e etc);

- participar de campanhas como vacinadores, encoleiradores e coletadores de amostras;

- realizar controle mecanico: orientar e retirar todos os recipientes criadouros de mosquitos existentes dentro e fora do imével);

- realizar controle quimico: orientagdo e aplicacédo de larvicida em iméveis com problemas;

- seguir as seguintes especifica¢des: controle quimico: De 0 a 300 recipientes (mesmo com larvas), ndo faz o periocal somente o focal
(pontos de 301 a 1000 recipientes — se houver identificagé@o laboratorial para larvas do aedes, faz-se aplicacédo de inseticida (perifocal),
acima de 1001 recipientes, coletando larvas, faz-se aplicacéo de inseticida (perifocal) independente de identificacao laboratorial.

- pulverizar utilizando inseticidas, observando os procedimentos de manipulacdo e dosagem pelo centro de zoonoses nos animais la
hospedados;

- orientar sobre a prevencéo de carrapatos e outros aracnideos aos municipes, quando solicitado;

- orientar sobre tratamento com produtos alternativos (sal de cozinha, detergente, agua sanitaria e etc) nos focos de vetores;

- Medir infestagdo para o indice Breteau uma vez a cada trimestre;

- Pesquisar e coletar amostras e prestar orientagdo sobre o combate as endemias;

- Encaminhar amostras a SUCEN;

- realizar bloqueio contra criadouros (9 (nove) quadras para casos suspeitos de dengue e outros e 25 (vinte e cinco) quadras para
casos positivos);

- visitar pontos estratégicos, tais como: borracharias, funilarias, cemitério, depésitos, ferro velho e etc, sendo 2 (duas) visitas por més, 1
(uma) a cada 15 (quinze) dias;

- realizar arrastdo e mutirdo, quando necessario;

- realizar Diagambi (diagndstico ambiental), cadastramento de cées e gatos;

- atender a notificag6es de animais peconhentos;

- recolher animais errantes com leishmaniose;

- realizar a coleta de sangue para exames laboratoriais, conforme solicitado;

- auxiliar o Especialista em Salde | — Medicina Veterinaria nos procedimentos de autépsia e eutanasia de animas;

- dirigir veiculos oficiais, quando solicitado;

- utilizar equipamentos de protecéo e seguranca e uniforme, conforme a legislacao vigente;

- zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias
Niveis | Il 1} Y \
) o . - Ensino médio Ensino superior Curso de Especializagao
= Ensino médio Ensino médio P
Formagao comoleto + CNH A/B | completo + CNH A/B completo + CNH | completo + CNH | Lato sensu de no minimo
P P A/B A/B 360h + CNH A/B
A Nenhuma O3(tr'es) anos de O5(c_|nco)lan_os de O7(s§te) anos de 10(dez) anos de servigo
Experiéncia servigo publico servigo publico servigo publico I .
Al p e publico municipal
municipal municipal municipal
o 40(quarenta),horas 60(sessenta) 80(oitenta) h9ras 100(cem) horas de curso
Especializagéo Nenhuma de curso na &rea de |horas de curso na | de curso na area .
. na area de trabalho
trabalho area de trabalho | de trabalho
Superiora 18 e Superiora 18 e Superiora 18 e Superiora 18 e Superior a 18 e inferior a
Idade ; - ; : ; ; ; ;
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos | 70 anos
Masculino ou Masculino ou Masculino ou Masculino ou . L
Sexo a e " a Masculino ou feminino
feminino feminino feminino feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Ingresso | Concurso Pablico Progr_essao na Progr_essao na Progr_essao na Progresso na carreira
carreira carreira carreira
Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira + regime de escala

AGENTE FISCAL | — FISCALIZAGAO DE POSTURAS

Descricdo Resumida: Executar tarefas que se destinam a orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as
posturas municipais.

Descri¢cédo Detalhada

- verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;
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- fiscalizar e notificar as posturas municipais, tais como: terrenos baldios, calcadas, limpeza de fundo de quintal, poda de arvores,
supresséo de arvores, fogo em area urbana, entulho na calcada e logradouro, rampas e degraus, higienizagao do passeio, limpeza de vias
publicas, estradas VTG (estradas de terra), terrenos invadidos e etc, através de denUncias diretas, de oficio ou pela ouvidoria municipal;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, inclusive de instituicbes
financeiras, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam;

- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao exigida;

- verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como
guanto a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacéo, instalagdo, horario e
organizacéao;

- verificar a regularidade da exibicao e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farméacias;

- verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagéo, depdsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflaméaveis, explosivos e corrosivos;

- apreender, por infracdo, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

- receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento das multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacéo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

- realizar sindicancias especiais para instru¢éo de processos ou apuragdo de dendncias e reclamagées;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

- executar outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il Il \% \Y

Ensino médio

Ensino médio

Ensino médio

Ensino superior

Curso de especializagéo

Formagéao completo + CNH completo + CNH completo + CNH completo+ CNH lato sensu de no minimo
“A/B” “A/B” “A/B” “A/B” 360h + CNH “A/B”
03(trés) anos de 05(cinco) anos de | 07(sete) anos de .
A A L . P ) L 10(dez) anos de servigo
Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico servigo publico P .
e 0 e publico municipal
municipal municipal municipal
40(quarenta) horas | 60(sessenta) horas | 80(oitenta) horas
L . . . 100(cem) horas de curso
Especializagao Nenhuma de curso na &rea de | de curso na érea de | de curso na area

trabalho

trabalho

de trabalho

na area de trabalho

Superiora 18 e

Superiora 18 e

Superiora 18 e

Superiora 18 e

Superior a 18 e inferior a

Idade T L T o
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos | 70 anos
Masculino ou Masculino ou Masculino ou Masculino ou . .
Sexo e T e s Masculino ou feminino
feminino feminino feminino feminino
Lideranca Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Esforco Mental Constante Constante Constante Constante Constante
- Progresséo na Progresséo na Progresséo na = .
Forma de Ingresso | Concurso Publico ; . ) Progresséo na carreira
carreira carreira carreira

Jornada de trabalho

40 horas semanais de 22 a 62 feira + regime de escala

AGENTE OPERACIONAL VII - DIREGAO VEICULAR
Descrigcdo Resumida: Executa trabalhos qualificados, de conducéo de veiculos automotores leves ou pesados, para transporte de
passageiros ou cargas.

Descrigdo Detalhada

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de combustivel, 6leo do motor e
cambio, bateria, freios, farois, parte elétrica, limpar o filtro de ar e outros, para certificar-se se esta em boas condi¢c6es de trafego;
- realizar a limpeza interna e externa do veiculo;
- requisitar a manutencgédo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
- transportar pessoas, materiais, medicamentos, materiais biolégicos, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos

mesmaos;

- auxiliar no embarque e desembarque de pessoas;
- observar a sinalizagao e zelar pela seguran¢a dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
- realizar reparos de emergéncias;
- efetuar recebimento e entrega de materiais para transporte;
- controlar e orientar a carga e descarga de materiais (biol6gicos, medicamentos, materiais de consumo, equipamentos e etc), para
evitar acidentes e danos na carga;
- observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de

utilizacéo do veiculo;

- realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objeto/materiais ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e
controle da Administragao;
- recolher o veiculo ap6s sua utilizagcdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
- efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrug@es recebidas;
- responsabilizar-se pelo preenchimento do boletim de utilizacdo de veiculo, pelo veiculo sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condi¢des adequadas de uso e utiliza-lo de acordo com legislacéo de transito.
- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes, mendigos, deficientes fisicos e mentais, dependentes quimicos, servidores e etc;
- participar de reunibes e grupos de trabalhos;
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- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;
- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis VI [ Vil [1X [X [ X1
Formagéao Ensino fundamental incompleto + CNH “D”
Especializacdo Nenhuma 20 h de curso na 4}0 h de curso na 60 h de curso na area §0 h de curso na
area de trabalho area de trabalho de trabalho area de trabalho
h 3 (trés) anos de 5 (cinco) anos de 7 (sete) anos de 10 (dez) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo publico servico publico servigo publico servigo publico
municipal municipal municipal municipal
Idade Superior a 18 e inferior a 70 anos
Sexo Masculino ou feminino
Lideranca Nenhuma Moderada Moderada Moderada Moderada
Esforco Fisico Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Esforco Mental Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Concurso Progresséo na Progresséo na Progresséo na Progresséo na
Forma de Ingresso o ; ; ) ;
Publico carreira carreira carreira carreira
Jornada de trabalho 40 horas semanais ou em regime de escala

AGENTE OPERACIONAL X — OPERAGCAO DE MAQUINAS PESADAS
Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de operagdo de pa carregadeira e trator de esteira, e outros veiculos pesados.

Descri¢cdo Detalhada

- vistoriar a maquina diariamente, antes e apds sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de combustivel, 6leo do
motor e freios, &gua do radiador, para certificar-se se estd em boas condigdes de trafego;
- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando péa carregadeira e trator de esteira e outros veiculos pesados;

- operar pa carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagao e remogao da terra;
- auxiliar na construgéo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- movimentar terra para construgdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;
- formar aterros e compacta-los;
- efetuar remocéo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a distancia de
seguranca, evitando danos e acidentes;

- executar outras atribuicbes afins.

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;
- responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislacdo vigente.

Habilidades e Competéncias

Niveis X [XI [ X1 [ X1 [XIv
Formacao Ensino fundamental incompleto+ CNH “D”
Especializacio Nenhuma 40 h de curso na 60 h de curso na area | 80 h de curso na 120 h de curso na
P & area de trabalho de trabalho area de trabalho area de trabalho
3 (trés) anos de 5 (cinco) anos de 7 (sete) anos de 10 (dez) anos de
A Nenhuma . P ] - ; P - P
Experiéncia servigo publico servico publico servigo publico servigo publico
municipal municipal municipal municipal
Idade Superior a 18 e inferior a 70 anos
Sexo Masculino ou feminino
Lideranca Nenhuma Moderada Moderada Moderada Moderada
Esforgo Fisico Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Esforco Mental Nenhum Moderado Moderado Moderado Moderado
Concurso Progresséo na Progresséo na Progresséo na Progresséo na
Forma de Ingresso o . ; ; ;
Publico carreira carreira carreira carreira

Jornada de trabalho [ 40 horas semanais de 22 a 62 feira ou em regime de escala

ANALISTA DO EXECUTIVO X — CONTABILIDADE PUBLICA

Descricdo Resumida: Executar tarefas de planejamento, supervisdo e orientacéo da contabilidade, observando exigéncias legais e
técnicas. Executar tarefas de analise orgamentaria visando a perfeita utilizagdo dos recursos publicos. Executar tarefas de analise de
precos e custos visando a perfeita utilizagao dos recursos publicos.

Descri¢cdo Detalhada

- coordenar o planejamento do sistema de registros e operagfes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
possibilitando o controle contabil e orgamentéario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacao , observando o plano de contas adotado;

- coordenar e inspecionar a escrituragao de livros contabeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de origem;

- coordenar o controle e a conciliagéo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros;

- coordenar a classificacéo de contas e despesas;

- coordenar a avaliagao e reavaliagéo do ativo e depreciar bens;

- assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

- coordenar a preparagéo de DIRF (Declaracéo do Imposto de Renda Retido na Fonte);

- coordenar e conferir a elaboracao de relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira,;

- coordenar a elaboragdo da LDO e do PPA,

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis X [ XI [ X1 [ X [XIV

Formagéo Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC

Experiéncia Nenhuma [03(trés) anos de05(cinco) anos de[07(sete) anos de]10(dez) anos de servico
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servico publico | servico publico | servigo publico | pablico municipal
municipal municipal municipal
Nenhuma Curso lato sensu de | Curso lato sensu de | Curso stricto sensu a|Curso stricto sensu a
Especializagao 360 horas na area|360 horas na area|nivel de mestrado na|nivel de doutorado na
de trabalho de trabalho area de trabalho area de trabalho
Superior a 18 e|Superior a 18 e|Superior a 18 e|Superior a 18 e|Superior a 18 e inferior
Idade ; : ; : ; - h -
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos a 70 anos
Sexo Masculino ou | Masculino ou [ Masculino ou [ Masculino ou feminino | Masculino ou feminino
feminino feminino feminino
Lideranca Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esfor¢co Mental Constante Constante Constante Constante Constante
Concurso Progresséo na| Progresséo na| Progresséo na|Progressao na
Forma de Ingresso P . . ; ;
Publico carreira carreira carreira carreira

Jornada de trabalho

40 horas semanais de 22 a 62 feira

PROFISSIONAL DA EDUCACAO | — BIBLIOTECONOMIA
Descricdo Resumida: Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos bibliotecondmicos, desenvolvendo catalogagéo, classificagéo,
referéncia e conservagao do acervo bibliogréafico.

Descri¢cdo Detalhada

- planejar e executar aquisigao de materiais;
- catalogar e classificar o acervo, organizar ficharios ou sistemas, do acervo e dos usuarios;

- orientar usuarios e subordinados sobre as fontes informagdes, facilitando consultas e retiradas;

- elaborar vocabulario controlado, palavras-chaves e termos relevantes visando a indexacao e controle;
- executar o levantamento do acervo visando o descarte, doagdo ou permuta, visando manter a atualizacdo necessaria;
- supervisionar trabalhos de restauragédo ou executa-lo quando necessario;
- participar de reunifes e grupos de trabalhos;
- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis I [ [ [Iv [v
Formacao Ensino superior completo em Biblioteconomia e registro no CRB ou CFB.
03(trés) anos de 05(cinco) anos de 07(sete) anos de 10(dez) anos de
A Nenhuma . L ; P ) o ) P
Experiéncia servigo publico servigo publico servigo publico servigo publico
municipal municipal municipal municipal
Curso latu sensu de | Curso latu sensu de | Curso stricto sensu | Curso stricto sensu a
Especializagéo Nenhuma 360 horas na area de | 360 horas na area | a nivel de mestrado | nivel de doutorado na

trabalho

de trabalho

na area de trabalho

area de trabalho

Superiora 18 e

Superiora 18 e

Superiora 18 e

Superiora 18 e

Superiora 18 e

Idade ; : ; - : - ; ; ; -

inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos

Masculino ou . - Masculino ou Masculino ou . .
Sexo L Masculino ou feminino L L Masculino ou feminino

feminino feminino feminino
Lideranca Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco Mental Constante Constante Constante Constante Constante

- Progressao na Progresséo na Progressao na Progresséo na
Forma de Ingresso | Concurso Publico ar ar ar ar
carreira carreira carreira carreira

Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira

TECNICO DO EXECUTIVO VIIl — ADMINISTRAGAO GERAL |

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro.

Descri¢cdo Detalhada

Geral - participar de comissdes, conselhos, juntas e etc; utilizar, quando necesséario, a Internet para inserir dados, realizar pesquisas,
participar de cursos, palestras e seminarios de interesse do setor, na modalidade a distancia e etc; efetuar céalculos aritméticos
utilizando calculadora; digitar cartas de apresentagdo, oficios, memorandos, declaracdes e/ou certid6es, utilizando formularios
timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituicdes ou 6rgdos competentes, servidores e municipes, protocolando para
seguranca e confirmacgéo do destinatéario; ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés e etc, utilizando
meios de registros apropriados; conferir informagdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros,
para lancamentos e registro em sistemas informatizados; agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as
atividades diarias das secretarias ou do executivo municipal, como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos,
conforme orientagdes recebidas; operar aparelho de fax, maquinas de xérox, computador, impressora e demais equipamentos;
Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emisséo das requisi¢ées de
materiais; fazer requisicdo de materiais de consumo e servigos; elaborar e concluir relatérios diarios, quinzenais, mensais, semestrais
e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados nos diversos setores, analisando, conferindo e langando dados em planilhas
especificas, para demonstrativos de trabalhos realizados e divulgacéo externa para os 6rgéos e/ou instituigdes competentes, elaborar
relatérios de viagens, registrando em formulario especifico, respeitando os prazos estabelecidos; digitar textos de diversas natureza,
transcrevendo de originais, preenchendo formularios, guias, requisicdes de materiais/servicos; manter atualizado o cadastro de bens
méveis do setor, informando ao 6rgdo responsavel, através de formulario especifico, quaisquer alteragdes na carga patrimonial; manter
permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletrdnicas gravados em meio magnético ou fisico,
separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretérios, por assuntos, matérias ou tipos, por ordem cronolégica ou alfabética,
visando facilitar e/ou agilizar consultas ou impress@es; organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados,
numerando e agrupando—os em lotes, quando necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transagfes
digitadas; processar dados, transacfes e informagdes, através de programas ou sistemas informatizados; conferir informagdes ou
dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e registros em sistemas
computadorizados; ajustar ou regular equipamentos, adaptando nestes as fitas, discos ou outros dispositivos complementares,
conforme programacéo estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impresséo de dados; atentar para as
mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a detec¢do dos registros ou lancamentos incorretos, adotando
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procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias; efetuar periodicamente cépias de seguranga (back-ups) dos arquivos
de trabalho gravados em microcomputador, mantendo as armazenadas em local seguro; participar, quando necessario, do
desenvolvimento de sistemas de informatizagdo vinculados as rotinas do setor, buscando agilizar os procedimentos de coleta,
avaliagdo e fornecimento de dados; participar de reunides e grupos de trabalho; solicitar ao érgdo competente a manutengéo ou reparo
dos equipamentos ou moveis defeituosos pertencentes ao setor; controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitacéo legal;
comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal,
estadual e municipal; receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacgéo, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; executar outras atribui¢cdes afins. Recursos Humanos - recepcionar em dia e local
previamente determinados a documentacéo de candidatos convocados a assumir cargo publico; encaminhar servidores mediante Guia
de Inspecdo Médica para realizagdo de exame médico: admissional, auxilio doenga, acidente de trabalho, periédico, retorno ao
trabalho, mudanca de fungdo e demissional; efetuar o cadastramento do servidor no Programa de Formac&o do Patrimdnio do Servidor
Publico (PASEP) desde que ndo estejam inscritos neste ou em outro Programa; proceder o preenchimento de CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) do servidor, quando necessario; solicitar a elaboragdo de portaria de nomeacédo dos servidores
convocados através de concurso publico e encaminha-los aos setores correspondentes de atuacao; proceder o preenchimento de ficha
de registro do empregado, quando necessario; solicitar o preenchimento ao servidor de: Declaragdo de bens, acimulo de cargos,
salario familia, inclusédo e exclusdo de dependentes no plano de salde, declaracdo de parentesco e etc; Elaborar GFIP, GRF, DIRF,
RAIS, CAGED e outras obrigagfes acessorias pertinentes; receber pedido de férias, verificar sua regularidade, fazer as anotacdes
necessarias na CTPS e solicitar a elaborag&o de portaria de férias e proceder o langamento do abono de férias na folha de pagamento
do servidor; receber pedido de licenga prémio, verificar sua regularidade, fazer as anota¢des necessérias, proceder o langamento em
folha de pagamento e solicitar a elaboragdo de portaria; conferir cartdes de ponto ou controle de freqiiéncia e efetuar os langcamentos
referentes a jornada de trabalho do servidor, tais como: horas extras, adicional noturno, faltas e etc; proceder a rescisao de contrato,
observando a legislagdo vigente; proceder os lancamentos em folha de pagamento para pagamento do 13° e 14° salario, conforme a
legislagdo vigente; realizar a inclusdo e excluséo de estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio no sistema de
folha de pagamento; receber e conferir o controle de freqiiéncia dos estagiarios e emitir certiddo de contagem de horas de estagio,
guando solicitado; proceder os lancamentos em folha de pagamento dos estagiarios referente a falta, férias e etc; providenciar a
inclusdo e exclusdo de servidores, estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio na apoélice de seguros de vida
em grupo contratada pela Prefeitura; incluir e excluir servidores no programa de beneficios oferecidos pela Prefeitura; preparar
documentos para requerimento de beneficio de: INSS (aposentadoria, auxilio doenga, auxilio acidente, auxilio maternidade e etc),
RPPS(aposentadoria, penséo e etc) Seguro de vida em grupo (pagamento de sinistro); controlar os afastamentos por licenca saude e
outros, efetuando os langamentos em folha de pagamento e fazer as anotacdes necessarias; efetuar o calculo de margem consignavel
e apds a aprovacgédo efetuar os langamentos pertinentes na folha de pagamento; prestar esclarecimentos quanto a direitos e deveres
dos servidores municipais; emitir certiddes, declaracdes, 22 via de contra-cheques e outras solicitacdes dos servidores; providenciar
crachd, cartdo de ponto/folha de freqliéncia e vale-transporte; verificar o direito de cada servidor conforme remunerag&o, ocorréncias e
atestados, para recebimento do vale alimentagéo; elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informacg6es
pertinentes a vida funcional dos servidores, como: dados pessoais e funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias
trabalhados, célculos de férias, rescisdes, gratificacdes para efeito legal dos atos do servico publico e para posterior pagamentos e
descontos em folha; organizar documentos e preparar processos para atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
atendimento aos servidores e municipes, especificamente no que se refere a area de pessoal. executar outras atribuicdes afins.
Compras e Licitagé@o - receber requisicdes de compras e solicitagdes de empenho de materiais ou servigos; promover pesquisa no
mercado dos produtos e servigos requisitados; efetivar as compras; acompanhar fluxo de entregas; comunicar-se com requisitantes e
orgéos afins sobre o processo de compra; receber e registrar requisigdes, passando-as para o Chefe Imediato para encaminhamento;
verificar especificacdes da compra dos materiais e servicos requisitados; encaminhamento para a verificagdo da existéncia de verbas
(reserva) junto a Setor de Contabilidade; identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados; sugerir ao requisitante outros
produtos ou similares quando néo julgar ser a melhor op¢&o de compra; solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver dividas
sobre os pedidos; arquivar pedidos de compra ndo aprovados; confeccionar editais para compra; analisar os produtos e servicos do
mercado para atender as exigéncias do requisitante; pesquisar e negociar precos; elaborar mapas de pregos e pedido de empenho;
analisar qualidade do material; pesquisar sobre as referéncias confiabilidade dos fornecedores; analisar propostas e documentagoes;
requisitar amostras ou catalogos de compras; entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servigos, quando
houver necessidade; elaborar descricdes dos produtos e servicos encontrados; elaborar e encaminhar licitagdo; elaborar minuta de
controle e ata de registro de prec¢os; receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria de Finangas; revisar pedidos em aberto;
preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra; enviar edital para os fornecedores do ramo; cadastrar processos;
divulgar as licitagdes; informar ao requisitante e superior sobre 0 andamento do processo de compra; informar ao requisitante a negacao
do pedido e suas causas; receber reclamagdes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados; comunicar-se com fornecedores
e repassar as reclamagdes recebidas; analisar cadastros e credenciamento de fornecedores; atuar sempre em consonancia com a
legislacdo que regulamenta as licitagcdes. participar de reunides e grupos de trabalhos; executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis Vil IX X Xl Xl
= Ensino médio Ensino médio Ensino médio Ensino superior Curso de especializacéo lato
Formagéao P
completo completo completo completo sensu de no minimo 360h.
A Nenhuma 03(tr_es) anos de 05(c_|nco)'an_os de 07(s_ete) anos de 10(dez) anos de servigo
Experiéncia servigo publico servigo publico servigo publico P .
5 5 e publico municipal
municipal municipal municipal
40(quarenta) horas | 60(sessenta) horas | 80(oitenta) horas
T . . . 100(cem) horas de curso na
Especializagao Nenhuma de curso na area de | de curso na area de | de curso na area |
area de trabalho
trabalho trabalho de trabalho
Superiora 18 e Superiora 18 e Superiora 18 e Superiora 18 e Superior a 18 e inferior a 70
Idade T ; - ; - TR
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos | anos
Masculino ou Masculino ou Masculino ou Masculino ou . -
Sexo L L s L Masculino ou feminino
feminino feminino feminino feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Moderada Moderada Moderada
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esfor¢co Mental Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de Concurso Progresséo na Progresséo na Progresséo na = .
D ; ; ; Progresséo na carreira
Ingresso Publico carreira carreira carreira
Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira
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TECNICO DO EXECUTIVO Xl — ADMINISTRACAO GERAL I

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro.

Descrigédo Detalhada

- participar de comiss@es, conselhos, juntas e etc; utilizar quando necesséario a Internet para inserir dados, realizar pesquisas, participar
de cursos, palestras e seminarios de interesse do setor, na modalidade a distancia e etc; agendar e manter controle constante dos
agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do executivo municipal, como: reunifes, viagens e outros
compromissos internos e externos, conforme orientagdes recebidas; operar aparelho de fax, maquinas de xerox, computador,
impressora e demais equipamentos; organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de
apoio, didatico e pedagoégico; efetuar calculos aritméticos utilizando calculadora; elaborar e concluir relatérios diarios, quinzenais,
mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados nos diversos setores, analisando, conferindo e langando
dados em planilhas especificas, elaborar relatérios de viagens, registrando em formulario especifico, respeitando os prazos
estabelecidos; digitar cartas de apresentacéo, oficios, memorandos, declaracdes e/ou certidbes, cuidando da apresentagdo estética,
utilizando formularios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituicbes ou 6érgdos competentes, protocolando para
seguranca e confirmagdo do destinatario; digitar textos de diversas naturezas, transcrevendo de originais, preenchendo formularios,
guias, requisicbes de materiais/servicos; ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés e etc, utilizando
meios de registros apropriados; manter atualizado o cadastro de bens méveis do setor, informando ao 6rgéo responsavel, através de
formulario especifico, quaisquer alteragbes na carga patrimonial; manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer
documentos ou planilhas eletrénicas gravados em meio magnético ou fisico, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretérios,
por assuntos, matérias ou tipos, em ordem cronolégica, alfabética, visando facilitar e/ou agilizar consultas ou impressdes; organizar
documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando—os em lotes, quando necessario, para
possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transag6es digitadas; processar dados, transagfes e informacgdes, através
de programas ou sistemas informatizados; conferir informacdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis
erros, para langamentos e registros em sistemas computadorizados; ajustar ou regular equipamentos, adaptando os dispositivos
complementares necessarios, conforme programacdo estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar sua
utilizacéo; atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a deteccéo dos registros ou langamentos
incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias; efetuar periodicamente cépias de seguranga
(back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador, mantendo as armazenadas em local seguro; participar, quando
necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizagéo vinculados as rotinas do setor, buscando agilizar os procedimentos de
coleta, avaliacéo e fornecimento de dados; participar de reunides e grupos de trabalho; solicitar ao 6rgdo competente a manutengéo ou
reparo dos equipamentos ou moveis defeituosos pertencentes ao setor; controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitagéo
legal; abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos administrativos, carimbando, rubricando, anexando pedidos e
anotando numero da péagina e do processo em todas as folhas existentes; controlar e acompanhar a tramitacdo dos processos
administrativos, através de inclusfes, alteracdes, exclusdes e consultas dos dados ao sistema informatizado; receber processos
solicitados por contribuintes, que deverdo se organizados em ordem numérica, para colagem de etiquetas de identificagao; emitir, abrir,
etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em tramita¢cdo ou pendentes; contatar com o
Arquivo Geral quando necessario, solicitando processos administrativos ja concluidos; comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; receber e atender visitantes, municipes, servidores, fornecedores
entre outros. executar outras atribuicdes afins. Recursos Humanos - recepcionar em dia e local previamente determinados a
documentac&@o de candidatos convocados a assumir cargo publico; encaminhar servidores mediante Guia de Inspe¢édo Médica para
realizagdo de exame médico: admissional, auxilio doenca, acidente de trabalho, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de fungéo e
demissional; efetuar o cadastramento do servidor no Programa de Formagédo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP) desde que
nao estejam inscritos neste ou em outro Programa; proceder o preenchimento de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do
servidor, quando necessario; solicitar a elaboracdo de portaria de nomeagéo dos servidores convocados através de concurso publico e
encaminhéa-los aos setores correspondentes de atuagdo; proceder o preenchimento de ficha de registro do empregado, quando
necessario; solicitar o preenchimento ao servidor de: Declaragédo de bens, acimulo de cargos, salario familia, inclusdo e exclusédo de
dependentes no plano de salde, declaragdo de parentesco e etc; Elaborar GFIP, GRF, DIRF, RAIS, CAGED e outras obrigaces
acessorias pertinentes; receber pedido de férias, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes necessarias na CTPS e solicitar a
elaboragéo de portaria de férias e proceder o langamento do abono de férias na folha de pagamento do servidor; receber pedido de
licenca prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotag6es necessarias, proceder o langamento em folha de pagamento e solicitar a
elaboracdo de portaria; receber pedido de licenca prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotacdes necessarias e solicitar a
elaboracgéo de portaria; conferir cartdes de ponto ou controle de freqliéncia e efetuar os lancamentos referentes a jornada de trabalho
do servidor, tais como: horas extras, adicional noturno, faltas e etc; proceder a rescisdo de contrato, observando a legislagdo vigente;
proceder os langamentos em folha de pagamento para pagamento do 13° e 14° salario, conforme a legislagdo vigente; realizar a
inclusdo e exclusao de estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio no sistema de folha de pagamento; receber
e conferir o controle de freqiiéncia dos estagiarios e emitir certiddo de contagem de horas de estagio, quando solicitado; proceder os
lancamentos em folha de pagamento dos estagiarios referente a falta, férias e etc; providenciar a incluséo e exclusdo de servidores,
estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio na apolice de seguros de vida em grupo contratada pela Prefeitura;
incluir e excluir servidores no programa de beneficios oferecidos pela Prefeitura; preparar documentos para requerimento de beneficio
de: INSS (aposentadoria, auxilio doenga, auxilio acidente, auxilio maternidade e etc), RPPS (aposentadoria, pensédo e etc) Seguro de
vida em grupo (pagamento de sinistro); controlar os afastamentos por licenga salde e outros, efetuando os langamentos em folha de
pagamento e fazer as anotagdes necessarias; efetuar o célculo de margem consignavel e ap6s a aprovagao efetuar os langamentos
pertinentes na folha de pagamento; prestar esclarecimentos quanto a direitos e deveres dos servidores municipais; emitir certiddes,
declaracdes, 22 via de contra-cheques e outras solicitagdes dos servidores; providenciar cracha, cartdo de ponto/folha de frequéncia e
vale-transporte; verificar o direito de cada servidor conforme remuneragdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do vale
alimentacéo; elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informacdes pertinentes a vida funcional dos servidores,
como: dados pessoais e funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias trabalhados, céalculos de férias, rescisdes,
gratificagdes para efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos e descontos em folha; organizar documentos e
preparar processos para atendimento ao Tribunal de Contasdo Estado de S&o Paulo; atendimento aos servidores e municipes,
especificamente no que se refere a area de pessoal. executar outras atribuigcées afins. Compras e Licitagao - receber requisi¢es de
compras e solicitagbes de empenho de materiais ou servigos; promover pesquisa no mercado dos produtos e servigos requisitados;
efetivar as compras; acompanhar fluxo de entregas; comunicar-se com requisitantes e d6rgdos afins sobre o processo de compra;
receber e registrar requisi¢cdes, passando-as para o Chefe Imediato para encaminhamento; verificar especificacdes da compra dos
materiais e servigos requisitados; encaminhamento para a verificagdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Setor de Contabilidade;
identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados; sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando néo julgar
ser a melhor opcdo de compra; solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver davidas sobre os pedidos; arquivar pedidos de
compra ndo aprovados; confeccionar editais para compra; analisar os produtos e servicos do mercado para atender as exigéncias do
requisitante; pesquisar e negociar pregos; elaborar mapas de precos e pedido de empenho; analisar qualidade do material; pesquisar
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sobre as referéncias confiabilidade dos fornecedores; analisar propostas e documentagfes; requisitar amostras ou catalogos de
compras; entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servi¢os, quando houver necessidade; elaborar
descri¢cbes dos produtos e servicos encontrados; elaborar e encaminhar licitagéo; elaborar minuta de controle e ata de registro de
precos; receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria de Finangas; revisar pedidos em aberto; preparar relatérios de
acompanhamento dos processos de compra; enviar edital para os fornecedores do ramo; cadastrar processos; divulgar as licitacdes;
informar ao requisitante e superior sobre o andamento do processo de compra; informar ao requisitante a negagéo do pedido e suas
causas; receber reclamagdes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados; comunicar-se com fornecedores e repassar as
reclamacdes recebidas; analisar cadastros e credenciamento de fornecedores; atuar sempre em consonancia com a legislagdo que

regulamenta as licitagfes. executar outras atribuicées afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis XI [ XN [ X [ XIvV [ xv
Formacao Ensino superior completo
Nenhuma 03(trés) anos de|05(cinco) anos de|07(sete) anos de|10(dez) anos de
Experiéncia servigo publico | servigo publico | servigo publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal
Nenhuma Curso Lato Sensu | Curso Lato Sensu de|Curso Stricto Sensu a | Curso Stricto Sensu a
Especializagdo de 360h na area|360h na &rea de|nivel de Mestrado na|nivel de Doutorado na
de trabalho trabalho area de trabalho area de trabalho
Idade Supgrior a 18 e _Supe;rior a 18 e _Supe_:rior a 18 e Supgrior a 18 e _Supgrior a 18 e
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Sexo Mas_cm_JIino ou Mas_cm_JIino ou | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino
feminino feminino
Lideranca Nenhuma Moderada Moderada Moderada Moderada
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco Mental Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de Ingresso anqurso Progr_esséo na Progr_esséo na Progr_esséo na Prog(esséo na
Publico carreira carreira carreira carreira
Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira

TECNICO EM EDUCAGAO | — INSPETORIA DE ALUNOS

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de inspecdo de
alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua disciplina e seguranca.

Descri¢cédo Detalhada

- inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os;

- atender solicitacdes de professores e alunos; - receber e transmitir recados dentro de suas atribui¢des; - colaborar na organizagao de
festas civicas e solenidades escolares; - acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e saida das aulas; - fiscalizar e
assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitérios, dormitérios e lavatérios; - revistar apés a saida dos alunos as salas de
aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; - auxiliar professores na fiscalizagéo de provas e
exame em geral; - acompanhar, até a portaria, os alunos gue tiverem permissao para se retirarem antes do fim da aulas; - autorizar a
saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos; - encarregar-se da recepgdo dos alunos que se destinam a educacéo
fisica; - orientar seus jogos e recreacgdes; - fiscalizar a iluminacdo, abastecimento d'agua, alimentagdo e vestuario dos alunos; -
fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; - tocar o sinal nos horarios de inicio e término da aulas e no inicio e
término intervalo; - auxiliar alunos com necessidades especiais (fisica, mental e visual) - confirmar irregularidades comunicadas pelos
alunos e identificar os responsaveis; - auxiliar no embarque e desembarque dos alunos; - comunicar a dire¢cdo/coordenacéo atitudes
agressivas de alunos; - aconselhar alunos; - auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes; - fornecer informacdes aos
responsaveis; - distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos; - verificar o fechamento de
portdes, portas e janelas; - encaminhar alunos ociosos as atividades; - organizar filas de alunos; - participar de reunides, grupos de
trabalho, treinamentos e capacitagdes; - zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado
pelos educando, anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragdo das médias mensais de cada cadeira; - registrar no
livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias; - tomar conhecimento dos
trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execugao; - zelar pela prestacéo de assisténcia médica aos alunos;

- velar para que os diarios de classe sejam vistados pelos pais ou responséavel; - executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1l 1l \Y \
= x Ensino médio Ensino médio Ensino médio Ensino superior Curso de especializacao lato
ormagéo P
completo completo completo e completo sensu de no minimo 360h.
A Nenhuma 03(”.83) anos de 05(c‘|nco)'an_os de O7(s_ete) anos de 10(dez) anos de servico
Experiéncia servigo publico servigo publico servigo publico . .
L . e publico municipal
municipal municipal municipal
40(quarenta) 60(sessenta) 80(oitenta) horas de
Especializagao Nenhuma horas de curso na | horas de curso na | curso na area de 100(cem) horas de curso na

area de trabalho

area de trabalho | area de trabalho | trabalho

Superiora 18 e Superiora 18 e Superiora 18 e Superiora 18 e Superior a 18 e inferior a 70

Idade s o o oo
inferior a 70 anos_ | inferior a 70 anos_| inferior a 70 anos_| inferior a 70 anos anos
Masculino ou Masculino ou Masculino ou Masculino ou . -
Sexo L L h L Masculino ou feminino
feminino feminino feminino feminino
Lideranca Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Esfor¢co Mental Constante Constante Constante Constante Constante
Concurso Progresséo na Progresséo na Progresséo na = .
Forma de Ingresso P . ; ; Progressao na carreira
Publico carreira carreira carreira

Jornada de trabalho 40 horas semanais de 22 a 62 feira
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, Lei n® 8069/90 e altera¢8es
posteriores, Lei n° 10741/2003 e alteracdes posteriores.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacdio ténica — Acentuacgéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos béasicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equac®es fracionarias; Relagédo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica —
operacg0Oes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°;, Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, Lei n® 8069/90 e altera¢fes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

Conhecimentos Basicos de Informatica: No¢Bes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Ortografia oficial — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO GRAFICA: Conceitos basicos — Acentuacgdo tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos —
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Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos
béasicos — Processos de formacado das palavras — Derivagdo e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagio — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertacao — Tipos
de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

Conhecimentos Basicos de Informética: No¢Bes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); NogGes sobre
Seguranca da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — FEMININO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — MASCULINO

DENGUE: Biologia e h&bitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem,
envolvimento do morador, orientag8es; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor —
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacdo de
transmissao (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, organizacao das a¢des), avaliacao de densidade larvaria;
Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de
inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL
AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); Doenca (no homem e no
cado): definicdo, agente causador, modo de transmissédo, periodos de incubagédo e de transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento; Reservatoérios; Medidas Preventivas.

Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

PRATICA: Conhecimentos praticos de uso: Maquinas de passar veneno; Maquina de compresséo; Equipamento de
protecdo; Produtos Quimicos apropriados para o combate aos diversos insetos; Instrumentais usados nas dedetizagées;
Seguranca de trabalho; Cuidados essenciais nas aplicacbes; Dosagens necessarias; Intoxicagfes — providéncias
cabiveis; Técnicas de aplicacdo; Conhecimentos especificos da area; Pesquisa de campo; Visitas Domiciliares e outras;
Nogdes de controle de proliferacdo do Mosquito Aedes Aegypti; O Mosquito — fase de desenvolvimento.

AGENTE FISCAL | — FISCALIZACAO DE POSTURAS: Cddigo de Posturas da Prefeitura Municipal de
Votuporanga/SP — Lei Municipal n° 1.595 de 10 de fevereiro de 1977, e alteracdes, disponiveis em no campo de
legislacdes no site www.votuporanga.sp.gov.br ou em <consulta.siscam.com.br/camaracotuporanga/index/80/8>.
Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

AGENTE OPERACIONAL VII — DIREQAO VEICULAR

Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislagcdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagcdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢des de
mecénica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducédo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive
com basculamento.

AGENTE OPERACIONAL X — OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizagcdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de
mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengédo do veiculo; Diregdo e operagéo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

ANALISTA DO EXECUTIVO X — CONTABILIDADE PUBLICA

Matematica financeira: juros simples e capitalizacéo (conceitos , capital e taxa de juros, célculos, montante e valor atual,
método hamburgués), capitalizagdo composta (montante e valor atual para pagamento Unico, equivaléncia de taxas),
descontos (conceitos, descontos simples -bancéario ou comercial , valor atual comercial, desconto composto, analise
comparativa entre juros simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos (conceito, taxas equivalentes -
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taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de amortizacdo (sistema francés de
amortizagdo -tabela price, sistema de amortizagdo constante e sistema de amortizacdo misto), séries de pagamento
(nocgBes sobre fluxo de caixa, séries de pagamentos, termos postecipados fator de acumulacdo de capital, fator de
formagédo de capital, fator de valor atual, fator de recuperacéo de capital e termos antecipados -fator de acumulacao de
capital, fator de formacao de capital, fator de valor atual, fator de recuperacéo de capital). Principios orgcamentarios.
Classificacdo do orgamento: or¢gamento-programa; Execug¢do do orcamento-programa: programacao financeira de
desembolso e ciclo orgamentério; programacgdo e controle de recursos orcamentarios e financeiros; empenho,
liquidacéo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos a Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores.
Receitas publicas: definicdo, classificagdo, classificacao legal e estagios da receita; registros contabeis da previsdo e
arrecadacdo de Receitas Orcamentarias. Registro de Receitas Extra-orcamentarias. Despesas publicas: definigdo,
geracdo de despesas e sua continuidade, classificacdo, classificagdo legal e estagios da despesa. Despesas ndo
submetidas ao processo normal de realizacdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei Orcamentaria Anual: prazos e competéncias para elaboracdo, aprovacédo e
execucgdo, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica mecanismos de transparéncia
fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contébeis.
Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no
Brasil. Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas
patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificagdo do plano de contas, sistemas
de contas (orgamentario, financeiro, patrimonial e compensacao). Escrituracdo contébil no setor publico: registro das
principais operag@es tipicas. Patrimdnio na administracdo publica. Varia¢gdes patrimoniais: interferéncias, mutagoes,
superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscricao,
cobranca e baixas. Restos a pagar: inscrigdo, condigfes gerais, pagamentos, cancelamentos e relacdo dos restos a
pagar com a divida publica. Divida publica: classificacdo. Registro contabil das operacdes de crédito. Demonstracdes
contdbeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteido e forma; Procedimentos contabeis
patrimoniais aplicadas ao Setor Piblico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao Setor Publico.

INTERPRETACAO E ANALISE DE BALANCOS DE EMPRESAS = indices financeiros: indice de liquidez geral; indice
de Liquidez Corrente; indice de Liquidez Seca; indice de Liquidez Imediata; indices de estrutura ou endividamento:
indice de Participacdo do Capital de Terceiros(Endividamento); indice de Composicdo do Endividamento; indice de
Endividamento Geral; indice de Imobilizacio do Patriménio Liquido (ou do Capital préprio); indice de Imobilizado dos
Recursos ndo Circulantes

LEGISLACAO

Lei Federal n® 8666/93 - Institui normas para licitagdes e contratos da administragdo publica

Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
Portaria Interministerial n® 163/2001 - Disp6e sobre normas gerais de consolidagdo das contas publicas.

Lei Federal 11494/2007

Lei Federal 13019/2014

Lei Complementar 141/2012

Lei Complementar 4.320/1964 - Normas do Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos or¢amentos e balancos da
Unido, Estados Municipios e Distrito Federal.

Direito Constitucional - arts. 29 a31/37a43/70a 75/ 156 /163 a 169/ 205 a 214 e art. 60 do ADCT / 196 a 200 e art.
77 do ADCT. - Artigos especificos da Administracédo Publica, Financas Publicas, Educacao e Salde.

Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicacCompilado.htm

PROFISSIONAL DA EDUCACAO | — BIBLIOTECONOMIA

Conhecimentos Especificos: Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servigos de Informacgdo: Biblioteca
Universitaria, Biblioteca Especializada, Planejamento dos recursos humanos, materiais e do espaco fisico, Redes de
sistema de informagdo, Planejamento estratégico, Marketing em unidades de informagdo; Formacao,
Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservacédo de Colegdes: Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de
colecBes: selecdo, aquisicdo e descartes, Avaliacdo de cole¢Bes, IntercAmbio entre bibliotecas, Direitos autorais;
Servigco de Referéncia / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas, Critérios para avaliagdo de
obras de referéncia, Estudo e perfil do usuéario, Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminacdo da informacao,
Comutacdo bibliografica; Representagdo Descritiva: Codigo AACR2: principios para descricdo, Catalogacao
cooperativa, Protocolo de comunicagcdo Z239.50 e Formato MARC21, Controle bibliografico universal; Representacéo
Tematica: Estruturacdo das linguagens documentarias, Tipos de linguagens documentérias: sistemas de classificacao
bibliogréfica e classificagbes facetadas, CDD e CDU; Indexac¢do: Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens,
Descritores, Cabecalhos de assunto, Vocabulario controlado e tesaurus; Normalizagdo: Normas da ABNT para a area
de documentagdo (sera utilizado para a elaboragdo das provas a NBR com a data de publicacdo mais recente);
Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislacio e Orgéos de classe.

Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

TECNICO DO EXECUTIVO VIII — ADMINISTRA(;AO GERAL |

Classificacdo de Arquivos, Documentos, controle e registro de Documentos; Conhecimentos de fluxogramas,
organogramas e demais esquemas gréaficos; Conhecimento de Gerenciador de Banco de dados; Conhecimentos e
Pratica em Planilha Eletrénica e Processador de Texto; Conhecimentos gerais em area Administrativa: Almoxarifado,
Arquivo,Compras, Contas a pagar, Contas a receber, Departamento Pessoal, Protocolo etc. Documentos oficiais (Ata,
Oficio, Memorando, Portaria, Edital, Decreto, Requerimento, Procuracdo), Tipos de correspondéncia; Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Impostos e Taxas; Siglas
e Abreviaturas; Atendimento ao publico; Noc¢des de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Poderes

25



Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. 6° a 11; Lei Federal n°
8.666/93 e alteracBes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias); Lei n° 10.520/02 e alterag6es (Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias); Decreto n°
5.450/05 e alteracfes (Regulamenta o pregéo, na forma eletrdnica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias); Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias). Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro
Salario; Férias; Admissdo e Demissao; Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca
Paternidade; Licenca Gestante.

Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

TECNICO DO EXECUTIVO XI — ADMINISTRA(;AO GERAL Il

1. Teoria Geral da Administracdo 2. As Fung¢Bes Administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.
3.Comportamento organizacional: motivac&o, lideranca e desempenho. 4. Organizacdo e Métodos. 4.1. Areas de
atuacao: estrutura,funcionamento, tipos de projetos; fases de um projeto. 4.2. Instrumentos: questionarios, entrevistas,
organogramas e fluxogramas. 4.3. Analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, analise e
conclusfes; manuais; objetivo, tipo, raios de acdo e atualizacéo; aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuacao
em trabalhos. 4.4. Elaboracdo de relatérios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizagfes. 5.Administracdo de material.
5.1. As fun¢des basicas de um sistema de administracéo de material. 7. Planejamento e organizagdo do relacionamento
com fornecedores. 8. Instrumentos e processos de licitagdo. 9. Recursos Humanos. 9.1. As pessoas e as organizages.
9.2. O sistema e a administragdo de recursos humanos. 9.3. Avaliagdo de desempenho: objetivos, responsabilidade,
caracteristicas dos principais métodos. 9.4. Manutengao de recursos humanos: compensacédo: salarios,administragcdo de
salarios, avaliagdo e classificacdo de cargos e pesquisa salarial. 9.5. Desenvolvimento de recursos
humanos:treinamento de desenvolvimento de pessoal, desenvolvimento organizacional, controle de recursos humanos.
10. Nocdes de matemética financeira. 11. Administracdo Financeira e Orgamentaria. 12. Gestdo da qualidade. 13.
Gestéo por competéncias. Gestdo do Conhecimento. 16. Ferramentas de planejamento estratégico.

Documentos oficiais (Ata, Oficio, Memorando, Portaria, Edital, Decreto, Requerimento, Procuragdo), Tipos de
correspondéncia; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Atendimento ao publico; Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas
de Arquivamento; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal
Art. 6° a 11; Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias); Lei n° 10.520/02 e alteragdes
(Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias); Decreto n° 5.450/05 e altera¢cdes (Regulamenta o pregéo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias); Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). Folhas de Pagamento; Horas Extras;
Décimo Terceiro Salario; Férias; Admissdo e Demissédo; Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio
Natalidade; Licenca Paternidade; Licenga Gestante.

Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

TECNICO EM EDUCACAO | — INSPETORIA DE ALUNOS

Referéncias:

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionéario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito

Administrativo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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ANEXO Il
PERFIL PSICOLOGICO DOS CARGOS
CARACTERISTICAS A SEREM AVALIADAS

a) Vulnerabilidade: Condicdo intrinseca ao corpo ou sistema receptor que, em interacdo com a magnitude do evento,
define os efeitos adversos, medidos em termos de intensidade dos danos previstos;

b) Instabilidade: caracterizado pela falta de estabilidade, de permanéncia; instabilidade das coisas humanas,
consubstanciado na inconstancia;

c) Passividade: auséncia de capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma néo
atuante diante das necessidades de tarefas ou situagfes. Tal atitude implica numa falta de disposicdo para agir ou
empreender uma acao;

d) Nivel de comunicagéo: analisara a forma com que o candidato se inter-relaciona com o ambiente externo, no
momento de exposi¢cdo de suas ideias, através da transposicédo de sua linguagem verbal e ndo verbal;

e) Dinamismo/Assertividade: caracterizada pela habilidade social de fazer afirmacéo dos proprios direitos e expressar
pensamentos, sentimentos e crencas de maneira direta, clara, honesta e apropriada ao contexto, de modo a néo violar o
direito das outras pessoas, mantendo um justo meio-termo entre dois extremos inadequados, um por excesso
(agressao), outro por falta (submissao), apresentando espirito empreendedor, vitalidade e pré-disposicao;

f) InteracBes sociais: processo através do qual as pessoas se relacionam umas com as outras, hum determinado
contexto social. A interacdo apodia-se no principio da reciprocidade da acéo, no qual os atos dos individuos ndo sdo
independentes, mas sim condicionados pela percep¢do do comportamento do outro;

g) Amabilidade: qualidade de ser amavel; comportamento ou ato caritativo, solidario ou afetuoso para com as outras
pessoas;

h) Pro-sociabilidade: caracterizada por comportamentos de risco, concordancia ou confronto com leis e regras sociais,
auto e hetero agressividade. E necessério verificar os niveis de pré-sociabilidade, analisando se o individuo possui ou
ndo tais caracteristicas, pois algumas situacGes representam que o individuo tende a ser manipulador, com padrdo
hostil de interac@o, podendo até mesmo se envolver em situagfes que podem colocé-lo ou as demais pessoas em
perigo;

i) Confianca: agrupa itens que descrevem 0 quanto as pessoas acreditam nos demais, podendo apresentar aspectos
caracterizados por crengas honestas e bem intencionadas e, em baixos escores tendéncias céticos, agregando a
terceiros comportamentos desonestos ou perigosos;

j) Competéncia: capacidade de mobilizar, desenvolver e aplicar conhecimentos, habilidades e atitudes no desempenho
do trabalho e na solucéo de problemas para gerar os resultados esperados;

k) Moderacdo: ato ou efeito de moderar; individuo que sabe conter-se, a fim de ndo se deixar levar pelas proprias
paixdes e vontades; aquele que é comedido e prudente diante as situacdes que podem surgir;

I) Empenho: manifestado através do esforgo e interesse diante situagGes que exigem da pessoa dedicagdo para
descobrir de que forma determinadas coisas funcionam e de que maneira estas vado produzir melhores e maiores
rendimentos;

m) Atencéo Difusa: corresponde a um aumento voluntério e direcionado da atengdo onde se busca prestar atencdo em
tudo o que esta ocorrendo ao redor e, ao mesmo tempo, elevar ao maximo a capacidade perceptiva. A repeticdo
prolongada desse tipo de atencdo provoca mudancas no estado comum de consciéncia e obviamente, permite uma
nova relacdo do individuo com a realidade, que é muito mais rica e precisa;

n) Atencao focal: corresponde a uma focalizacdo da atengdo em um determinado estimulo — que por algum motivo, se
sobressaia, ou sobre o qual é necesséario obter alguma informagdo — de forma mais precisa e intensa visando
aperfeigoar sua percepgédo e/ou interpretacéo;

0) Capacidade de Retengdo/Fixagdo: considerando que a informacéo € condigdo necessaria ao conhecimento, mas
ndo suficiente, ela deve ser interpretada, relacionada com conceitos ja assimilados pela pessoa e gerida para que seja
transformada em conhecimento. Essa é a capacidade a ser avaliada, analisando no individuo sua pré-disposicao,
manifestada numa postura ativa de se envolver nas reflexées.
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ANEXO IV

TABELAS DE PONTUAGCAO DO TAF

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

FEMININO _
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27/28 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

TABELA “2”" - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
MASCULINO ,
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100
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ANEXOV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , encontra-se apto(a) para realizar exercicios de esforgos

fisicos (Abdominal tipo remador — 1 minuto e Corrida 4 min) exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do

Concurso Publico 001/2017 da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, a fim de concorrer ao cargo de:
[ ] AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — FEMININO

[ ] AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — MASCULINO

Votuporanga/SP, ....... (o = de 2017

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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