4.« Concurso Publico de Aquiraz - CE
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St / O Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE, instituicdo vinculada a

g Universidade Federal do Ceara - UFC, empenha, mais uma vez, sua responsabilidade e
tradicao, bem assim a reconhecida competéncia de seus profissionais, para organizar e executar o Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal permanente e formacao de
cadastro reserva da Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE.

Exercitando a lisura e transparéncia, que devem presidir certames dessa natureza, o CETREDE disponibiliza

ampla estrutura de apoio para prestar informagdes aos candidatos, atento ao que

determina a legislacdo pertinente e o préprio Edital do concurso. Assim, coloca & e M [e]8]@:i\e[V]]
E INSCREVA-SE

disposicao dos interessados os seguintes meios de comunicacao:

Telefones: (85) 3214-8200 / Fax: 3214-8233 Noticias

SAC — Central de Atendimento ao Candidato Ultimas j
Site: http://www.cetrede.com.br / E-mail: concurso042@cetrede.com.br

Comunicados e Noticias

Horario de atendimento da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social:
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

<  CRONOGRAMA / PREVISAO DAS ATIVIDADES

CETREDE
O CETREDE so respondera e-mails nos quais o Candidato informe o Nome, Inscricao e C.P.F.

PREVISTO
Item EVE NTOS INICIO | TERMINO

01 | Divulgacao do Edital do Concurso 10/04/17

02 | Periodo de Inscricoes 12/04/17 | 11/05/17
03 | Recebimento Laudo Médico Portadores de Deficiéncia 12/04/17 | 11/05/17
04 | Recebimento Laudo Médico para Atendimento Especial 12/04/17 | 11/05/17
05 | Solicitagao de Isencdo Taxa de Inscrigao 19/04/17 | 20/04/17
06 | Divulgacao das Isencoes Deferidas 28/04/17

07 | Recurso contra o Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao 02/05/17 03/05/17
08 | Divulgacao dos Inscritos como Deficientes 17/05/17

09 | Recurso contra o Indeferimento de Inscricao como Deficiente 18/05/17 | 19/04/17
10 | Homologacao das Inscricoes 17/05/17

11 Recurso contra Indeferimento Inscrigdes 18/05/17 | 19/05/17
12 | Divulgacao dos Candidatos com Atendimento Especial Deferido 17/05/17

13 | Recurso Contra o Indeferimento de Atendimento Especial 18/05/17 | 19/05/17

Disponibilizacao dos Cartdes de Inscricao na Internet e Divulgacao da

14 Data e Locais de Provas por Cargo 26/05/17
15 | Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas 11/06/17
16 | Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas 14/06/17
17 | Prazo para Recursos dos Gabaritos (Concurso 16/06/17 | 19/06/17
18 | Divulgacao dos Gabaritos Oficiais/Definitivos 10/07/17
19 | Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 14/07/17
20 | Divulgacao Resultado da Prova Discursiva 28/07/17
21 | Prazo para Recurso contra o Resultado da Prova Discursiva 31/07/17 | 01/08/17
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22 | Edital da Prova de Titulos 28/07/17

23 | Prazo para Entrega de Titulos 31/07/17 | 03/08/17
24 Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos 18/08/17
25 | Prazo para Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos 21/08/17 | 22/08/17
26 | Divulgacao do Resultado do Concurso (NFC) 31/08/17

Cargos com Provas das 08:00 as 12:00 h - Ensino Superior e Agente Administrativo

Cargos com Provas das 14:00 as 18:00 h - Ensino Médio (menos Agente Administrativo) e
Ensino Fundamental

R PUBLICACOES REALIZADAS

O CETREDE so respondera e-mails nos quais o Candidato informe o Nome, Inscricao e C.P.F.

FORMULARIO PARA RECURSOS DIVERSOS - Edital, Anexos e Aditivos, Isencdao da Taxa de Inscricdo,
Inscricoes Homologadas, Atendimento Especial, Producao Textual/Redagdo, Prova de Titulos, Outros Recursos
(exceto para Recursos contra os Gabaritos Preliminares) - baixe aqui

¢ Formulario para requerimento de isencdo da Taxa de Inscricao (Modelo IT 01) - baixe aqui
¢ Formulario para requerimento de isencao da Taxa de Inscricdao (Modelo IT 02) - baixe aqui
¢ Formulario para solicitacdo de Atendimento Especial - baixe aqui

ke 4 LEDITAL ANEXGS £ ADITIVOS

O candidato que 1é atentamente o edital tera vantagem em relacdo aos outros inscritos. Afinal,
esse documento é a lei que rege o processo seletivo e dita os direitos e os deveres tanto da
ORGANIZADORA quanto dos participantes. Pelo edital, é possivel conhecer as formas de
inscrigdo, os tipos de avaliagbes aplicadas, os critérios de classificagcdo e o prazo para recursos.

Edital do Concurso - baixe aqui

Anexo I - Relagdo dos Cargos, Salarios e Pré-Requisitos - paixe aqui

Anexo II - Contelddo Programatico - baixe aqui

Anexo III — Especifico para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal - baixe aqui

Goe:  COMUNICADOS, NOTICIAS E AVISOS

O CETREDE so respondera e-mails nos quais o Candidato informe o Nome, Inscricao e C.P.F.

12-04-2017 — Como fago para imprimir uma 2a. Via do Boleto Bancario?

1 — No topo desta pagina clique na figura INSCRICOES.

2 - Informe seu CPF e Data de Nascimento (no formato DD/MM/AAAA) e clique em Acessar.
3 - Em Concursos Inscritos selecione o cargo para o qual se inscreveu.

4 - Cligue em Segunda Via do Boleto Bancario.
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http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/042_Concurso/042_FRecursosDIV.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/042_Concurso/042_FIsencao.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/042_Concurso/042_FIsencao2.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/042_Concurso/042_FAEspecial.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/042_Concurso/042_Edital.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/042_Concurso/042_AnexoI.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/042_Concurso/042_AnexoII.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/042_Concurso/042_AnexoIII.pdf

10-04-2017 - O candidato que Ié atentamente o edital tera vantagem em relacdo aos outros
inscritos. Afinal, esse documento € a lei que rege o processo seletivo e dita os direitos e os deveres
tanto da ORGANIZADORA quanto dos participantes. Pelo edital, é possivel conhecer as formas de
inscricdo, os tipos de avaliacées aplicadas, os critérios de classificacdo e o prazo para recursos
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