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2 — REPRESENTANTES DO SEGMENTO TRABALHADORES EM
SAUDE

Titulares

Francisco Souza Cruz

CPF 434.803.652-72

RG 0237736

Francisco Jadson de Souza Silva
CPF 461.657.462-68

RG 0251157

Suplentes

Ercivaldo Costa dos Santos

CPF 788.742.892-00

RG 458105

Alessandra Barbosa de Assis

CPF 465.388.442-00

RG 248524

3 — REPRESENTANTES DO SEGMENTO GESTOR
Titulares

Arlem José de Lima Alves

CPF 598.993.442-49

RG 0331216

Lucas Rosas e Silva

CPF 030.594.122-43

Suplentes

Régia Maria do Vale de Jesus Oliveira
CPF 594.802.622-15

RG 349350

Art. 2°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Valdélio José do Nascimento Furtado
Prefeito em Exercicio

ESTADO DO ACRE
MUNICipio DE MARECHAL THAUMATURGO
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

O MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO, Estado do Acre, através
da COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, faz saber a todos
quantos o presente Edital virem, ou dele tomarem conhecimento, que se
encontra aberto Processo Seletivo, para provimento de cargos publicos
temporarios, para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.
1.0 — DISPOSICOES GERAIS:

1.1 — O Certame sera regido pelas normas e procedimentos constantes
do presente Edital e pelas demais aplicaveis a espécie, constantes do
Estatuto do Servidor Publico e da Lei de Admissao Temporaria.

1.2 — Nos termos e para os fins do disposto na Constituicdo Federal
serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis para pro-
vimento aos portadores de deficiéncia fisica.

1.3 — Os candidatos de que trata o item precedente deverao inscrever-
-se desde que nado haja incompatibilidade das atribuicdes com a defi-
ciéncia fisica de que é portador, cuja aptidao sera apurada mediante
pericia médica, se for o caso.

1.4 — Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos
nos termos da legislagdo de regéncia ou aprovados na pericia médica
especifica, os cargos a eles reservados serdo providos pelos demais
candidatos, com observancia a ordem classificatoria.

2.0 - DOS CARGOS:

2.1 — O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento dos
seguintes cargos, vagas e lotagoes:

AOSD  (Agente
8 |Op. de Servigo Di-| 2 1 3 937,00| 40 horas
Versos)
9 |Mecanico 2 1 3 1.500,00| 40 horas
10 |Coletor de Lixo 5 1 6 937,00/ 40 horas
11 Gari 15 5 20 937,00/ 40 horas
TOTAL GERAL 45 19 64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cadastro de

Carga

Ne° Cargos Vagas Total|Vencimento o
Reserva Horaria

AOSD (Agente

1 |Op. de Servigo Di-| 7 2 9 937,00 |40 horas
Versos)
Orientador Social

2 |Zonas Urbana el 8 2 10 937,00 |40 horas
Rural

3 (Awdliar - Adminis- 4 1 4 937,00/ 40 horas
trativo

4 |Psicologo 1 0 1 3.000,00] 40 horas

5 |Motorista Rodovidrio| 2 1 3 1.200,00| 40 horas

6 [assiente Socal 0 1| 3.000,00] 40 horas
TOTAL GERAL 23 6 28

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cadastro de

Carga

N° Cargos Vagas Total|Vencimento P
Reserva Horaria
1 |Psicélogo 1 2 3 3.000,00] 40 horas
2 |Fisioterapeuta 1 2 3 3.000,00| 40 horas
3 [rarmacéutico-Bio-| 2 3 5.000,00| 40 horas
quimico
4 |Assistente Social 1 2 3 3.000,00] 40 horas
5 |Educador Fisico 1 2 3 1.500,00| 20 horas
6 |Enfermeiro 3 3 6 3.000,00] 40 horas
7 g‘:t’;"'ar de Den- 4 8 937,00 40 horas
8 |Dentista 3 3 6 4.500,00| 40 horas
g (Analista de Labo- 4 5 945,00/ 40 horas
ratério
10 |1écnico em Enfer-| -, 8 10 945,00 40 horas
magem
AOSD (Agente
11 |Op. de Servigo Di-| 1 1 2 937,00| 40 horas
Versos)
12 |Motorista Fluvial 1 4 5 937,00/ 40 horas
13 |Motorista Rodovidrio | 1 0 1 1.200,00| 40 horas
14|Agente de Vigilan- -, 2 4 1.014,00/ 40 horas
cia Sanitaria
TOTAL GERAL 23 39 62

3.0 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1 — Séo requisitos basicos para investidura no cargo de que trata o
presente edital:

Nacionalidade brasileira;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

Quitacdo com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;
Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

Possuir nivel de escolaridade e/ou formagao compativel com o exigido
para o exercicio do cargo;

Idade minima de dezoito anos;

Aptidao fisica e mental.

3.2 — Os candidatos deverao possuir os seguintes requisitos de escola-
ridade, para cada um dos cargos disponiveis:

CARGO ESCOLARIDADE
Pedreiro Nivel Fundamental incompleto
Ajudante de Pedreiro Nivel Fundamental incompleto
Rogador Nivel Fundamental incompleto
Ajudante de Rogador Nivel Fundamental incompleto
Vigia Nivel Fundamental incompleto

Motorista Rodoviario Categoria “D” Nivel Fundamental incompleto

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Motorista Fluvial Nivel Fundamental incompleto
Cadastro de : Carga Eletricista Nivel Fundamental incompleto
Ne° C V Total | Ve t o
argos 8985| Reserva | 0| VENMEMNO| Horaria AOSD (Agente Op. de Servigo Diversos) |Nivel Fundamental incompleto
1_|Pedreiro 2 2 4 1.200,00| 40 horas Mecanico Nivel Fundamental incompleto
9 AJuQante de Pe- 4 2 6 937,00 40 horas Colgtor de Lixo N[vel Fundamental !ncompleto
dreiro Gari Nivel Fundamental incompleto
3 |Rogador 3 1 4 1.200,00| 40 horas Operador de Maquinas Pesadas Nivel Fundamental incompleto
Ajudante de Ro- Aucxiliar Administrativo Nivel Fundamental
4 cador 3 ! 4 937,00/ 40 horas Orientador Social Zonas Urbana e Rural Nivel Fundamental
5 |Vigia 6 3 9 937,00/ 40 horas Aucxiliar de Dentista Nivel Médio
Operador de Ma- Técnico em Enfermagem Nivel Médio
6 quinas Pesadas 2 ! 3 1.500,00) 40 horas Analista de Laboratério Nivel Médio
7 |Eletricista 1 1 2 937.00| 40 horas Agente de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio
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Fisioterapeuta
Farmacéutico-Bioquimico
Assistente Social
Educador Fisico

Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior

Enfermeiro Nivel Superior
Psicélogo Nivel Superior
Dentista Nivel Superior

3.3 —Além dos requisitos de que tratam os itens 3.1 e 3.2, os candidatos
deverao preencher, também, os seguintes requisitos especificos:

CARGO REQUISITO ESPECIFICO

. o Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na
Motorista Rodoviario o
Categoria “D
Motorista Fluvial Carteira de Habilitagdo de Amador — CHA
Operador de Maquinas|Certificado de Curso Profissional em Opera-
Pesadas ¢do de Maquinas
Aucxiliar de Dentista Inscricdo do Conselho Regional de Odontologia
Técnico em Enfermagem |Inscricdo do Conselho Regional de Enfermagem
Fisioterapeuta Inscrigdo do Conselho Regional de Fisioterapia
Farmacéutico-Bioguimico|lnscricdo do Conselho Regional de Farmacia

Enfermeiro Inscricdo do Conselho Regional de Enfermagem
Psicélogo Inscricdo do Conselho Regional de Psicologia
Dentista Inscricdo do Conselho Regional de Odontologia

3.4 — A presenca dos requisitos acima estabelecidos sera verificada por
ocasido da admissdo e os candidatos que ndo os observarem serao
excluidos da lista de aprovados.

4.0 — DAS INSCRICOES:

41 — As inscrigbes realizar-se-d0 no periodo de 26.04.2017 a
02.05.2017, no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h,
na Sede da Camara Municipal.

4.2 — O formulario de inscrigao estara disponivel apenas no local de inscri-
¢ao e podera ser obtido mediante a comprovagéo do pagamento da taxa de
inscrigdo que sera de R$ 30,00 (trinta reais), para os cargos de Nivel Fun-
damental e Médio, e de R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel
Superior, a ser recolhida junto ao Preposto da Empresa que realizara o cer-
tame, sediado no local, que emitira o respectivo comprovante de quitagao.
4.3 —Ainscri¢do do candidato sera especifica para cada uma das unidades
administrativas listadas no quadro de que trata item 2.0, n&o sendo permiti-
da a opgao por outra diversa daquela constante do formulario de inscrigéo.
4.4 — A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato, desde
que verificado o descumprimento de qualquer dos requisitos ora exigidos
que, por mero acaso, ndo tenham sido constatados no ato de sua admissé&o.
4.5 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.6 — Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fax e/ou via correio eletronico.
4.7 — O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento dife-
renciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo expressamente
no ato de inscrigédo, no formulario préprio, disponivel no local, indicando
claramente quais os recursos especiais de que necessita (materiais,
equipamentos etc.).

4.8 — Em hipétese alguma o atendimento especial podera consistir em
transporte aos locais das provas, cuja responsabilidade incumbe exclu-
sivamente ao candidato.

4.9 — A candidata que necessitar de amamentar durante a realizacdo
das provas, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reserva-
da para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.
4.10 — As solicitagdes de atendimentos especiais obedecerao a critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.11 — A ndo-solicitagcdo de atendimentos especiais no ato de inscricdo
implicara na sua ndo-concessao no dia de realizagéo das provas.

4.12 — As informacdes prestadas no formulario de inscrigao seréo de in-
teira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo do direito de
excluir do Processo de Selegdo aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados compro-
vadamente inveridicos.

4.13 — Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuragéo
simples do interessado, com firma reconhecida em cartério, acompa-
nhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e do
procurador. Esses documentos seréo retidos no ato da inscrigao.

4.14 — O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabili-
dade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchi-
mento do formulario de inscrigdo.

4.15 — O deferimento da inscri¢do do candidato implicara no seu conhe-
cimento e aceitagao tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.0 — DAS PROVAS:

5.1 — O certame constara de provas objetivas e/ou orais, abrangendo o
conteudo programatico constante do Anexo |, todas de carater classifi-
catdario e eliminataorio na forma do dieposto no atiadro abaixo:

CARGOS: Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Rogador, Ajudante de Ro-
cador, Vigia, Motorista Rodoviario Categoria “D”, Motorista Fluvial, Ele-
tricista, AOSD (Agente Op. de Servigo Diversos), Mecanico, Coletor de
Lixo, Gari, Operador de Maquinas Pesadas:
QUADRO DE PROVAS
AREA DE CONHECIMENTO PESO
Conhecimentos Gerais 01

TIPO
Escrita

CARGOS: Auxiliar Administrativo, Orientador Social, Auxiliar de Den-
tista, Técnico em Enfermagem, Analista de Laboratério, Agente de Vi-
gilancia Sanitaria, Fisioterapeuta, Farmacéutico-Bioquimico, Assistente
Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Psicologo e Dentista

QUADRO DE PROVAS
TIPO AREA DE CONHECIMENTO PESO
Objetiva Lingua Portuguesa 01
Objetiva  |Conhecimentos Gerais 01
Objetiva Conhecimentos Especificos 01

5.2 — As provas serao aplicadas na sede do Municipio, no dia 14 de
MAIO de 2017, em local a ser divulgado pela Comisséo.

5.3 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo cor-
reta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no ho-
rario determinado.

5.4 — Nao seréo fornecidas informagdes por telefone a respeito de da-
tas, locais e horarios de aplicagdo de provas, devendo, o candidato,
observar rigorosamente os comunicados expedidos, que serao disponi-
bilizados na Sede da Prefeitura e da Camara Municipal.

5.5 — O candidato devera comparecer ao local designado para a rea-
lizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de documentos de identificagéo, caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.6 — Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedi-
das pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.7 — Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial.

5.8 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de iden-
tidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
5.9 — Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que n&o apre-
sentar documento de identidade original, ou apresenta-lo na forma de-
finida no subitem 5.8 deste edital, sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

5.10 — Nao sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realiza-
¢ao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

5.11 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O
nao-comparecimento para a realizagdo das provas implicara a elimina-
¢ao automatica do candidato.

5.12 — Nao seréo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em
data ou em horarios diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.13 — N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comuni-
cagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotag¢des, impressos e/ou qualquer outro material
de consulta. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos por-
tando armas e/ou a utilizagao de aparelhos eletrénicos tais como bip’s,
telefone celular, walkman, receptor, gravador, pagers etc.).

5.14 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Pro-
cesso Seletivo o candidato que, durante a realizagao de qualquer uma delas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de
quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equi-
pamento similar, dicionario, notas e/ou impressos, telefone celular, gra-
vador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar e/ou que se
comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no compro-
vante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
h) desciimbrir as instriicoes contidas no caderno de nprovas e na folha



135 Segunda-feira, 24 de abril de 2017

N°12.037

DIARIO OFICIAL

de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido, inclusive com falta de decoro para com os fis-
cais e/ou demais Autoridades responsaveis pelo certame, bem como os
demais candidatos, sem prejuizo de outras medidas de carater adminis-
trativo, civel e criminal.5.15 — Quando, ap6s as provas, for constatado,
por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera auto-
maticamente eliminado do Processo Seletivo, garantindo-se-lhe, desde
ja, a mais ampla defesa.

5.16 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato
da sala de prova.

5.17 — No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

DAS PROVAS:

5.18 — As questdes das provas objetivas teréo seus critérios determina-
dos no caderno de provas.

5.19 — O candidato devera transcrever as respostas das provas para a folha
de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao das pro-
vas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilida-
de do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e no caderno de provas. Em hipotese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
5.20 — Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos ad-
vindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas. Se-
réo consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo
com a folha de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasura-
da ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido.

5.21 — O candidato que necessitar de prova especial (braile ou amplia-
da), devera requeré-las durante o periodo de inscricdo. O candidato
que nao o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo ale-
gado, ndo tera a prova especial preparada.

5.22 — No ato da realizagéo da prova objetiva, serdo fornecidos o Cader-
no de Provas e a Folha Definitiva de Respostas.

5.23 — O Caderno de Questdes sera entregue ao candidato ao término
da prova, desde que transcorridos % (trés quartos) do tempo total desig-
nado para realizagéo da prova.

5.24 — Na avaliagéo da prova serd utilizado o escore bruto, sendo este
correspondente ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
5.25 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver score igual
ou superior a 50% (cinqlenta por cento) dos pontos.

5.26 — O candidato n&o habilitado sera excluido do certame.

6.0 — DA CLASSIFICACAO:

6.1 — A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos
na prova respectiva, respeitados os critérios para cada cargo, em cada
uma das lotacdes disponiveis.

6.2 — Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decres-
cente do valor da nota final, para cada uma das unidades administrati-
vas de que trata o item 2.0, em duas listas, uma geral e outra especifica,
esta pertinente aos portadores de deficiéncia fisica.

6.3 — A Lista Especial dos aprovados (portadores de deficiéncia fisica
- item anterior) sera publicada em ordem alfabética, sendo concedido
o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da publicagdo, para que os
interessados retirem o formulario para pericia médica no local indicado
no ato da publicagao.

6.4 — A pericia médica sera realizada pela Secretaria de Saude, por co-
misséo especialmente designada pelo Secretario da Pasta, bem como
por um especialista na area de deficiéncia de cada candidato, para fins
de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 02
(dois) dias contados do respectivo exame.

6.5 — Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-
-se-a, no prazo de 02 (dois) dias, outra junta médica, para nova inspe-
¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
6.6 — A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 02 (dois) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item
anterior deste Capitulo, sob pena de convalidagdo do laudo anterior, o
qual tera validade para todos os efeitos legais.

6.7 — A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 02 (dois)
dias, contados da realizagao do exame.

6.8 — Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.
6.9 — Em caso de igualdade na Classificagéo Definitiva, o desempate
se dara pela obtengédo do maior nimero de pontos na prova especifica.
Persistindo o empate, a classificagéo far-se-a por sorteio, com a presen-
¢a dos interessados ou representantes legais.

7.0 - DOS RECURSOS:

7.1 — Sera admitido recurso quanto ao gabarito, no prazo de 1 (um) dia
util, contado a partir da publicagdo dos mesmos.

7.2 — Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

7.3 — Os recursos deverao ser entregues pessoalmente ou através de
procurador legalmente constituido na Sede da Prefeitura, localizada na
Rua 5 de Novembro, no 113, Centro. Os candidatos deverao entregar
dois conjuntos de recursos (original e uma copia), constando nome e
numero da inscrigdo do candidato recorrente, conforme modelo cons-
tante do Anexo I, do presente Edital.

7.4 — Para cada item devera constar o numero da questéo e a argumen-
tacao de sua impertinéncia, que devera ser ldgica e consistente.

7.5 — Os recursos deverao estar digitados ou datilografados. Nao serdo
aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Inter-
net, telegrama ou outro meio.

7.6 — Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes
contidas neste capitulo ndo serao avaliados.

7.7 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas néo se-
réo considerados nos pontos maximos do score bruto, sendo certo que
o percentual de acerto a que se refere o item 5.25 sera apurado sobre
as questdes que forem consideradas validas.

8.0 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 — O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, prorroga-
veis, se for o caso, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 02
(dois) anos, observados os principios de oportunidade e conveniéncia
da Administragao.

8.2 — A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeacéo. O Municipio de MARECHAL
THAUMATURGO reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos
candidatos aprovados para as nomeagdes em ndmero que atenda ao in-
teresse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

8.3 — E terminantemente proibida a nomeacéo de candidato aprovado
em unidade administrativa diversa daquela para qual concorrera, salvo
ndo havendo candidato aprovado, ou remanescente apds as nomea-
¢Oes da respectiva unidade, sendo certo que, em tais hipoteses, serdo
nomeados candidatos aprovados das unidades administrativas adjacen-
tes, segundo critérios definidos pela Secretaria Municipal interessada.
8.4 — Os candidatos aprovados, uma vez nomeados, estardo sujeitos as
normas insitas do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de MARECHAL THAUMATURGO, bem como da Lei que Trata da Ad-
missao Temporaria e perceberao vencimento atinente ao estagio inicial
previsto para cada cargo, segundo dispde a Lei que trata do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.
8.5 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atu-
alizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera men-
cionada em edital ou aviso a ser publicado.

8.6 — O nao atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas nes-
te Edital, implicara sua eliminagéo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.
8.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
8.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, que decidira, sempre, em colegiado, pela maio-
ria simples dos votos dos membros, votando o Presidente somente em
caso de empate.

Marechal Thaumaturgo, 18 de abril de 2017.

ISAAC DA SILVA PIYAKO
Prefeito

PLACIDO DE CASTRO [

PORTARIA SEMAST N° 004/2017

DESTITUICAO DE MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL PARA SUPER-
VISIONAR, AVALIAR E ACOMPANHAR A REALIZAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL E TRABALHO, ATRAVES DO EDITAL N° 001/2017.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho do Municipio de
Placido de Castro — Acre, no uso de suas atribui¢cdes legais, amparada
em excepcional interesse publico, com fulcro no Art. 54, Paragrafo 2°, da
Lei Orgéanica do Municipio de Placido de Castro-Acre e na Lei Municipal
n°. 593/2017, e

Considerando a Portaria SEMAST n° 002/2017, que nomeia a Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam destituidos os Senhores NEIUTON DE SOUZA NERY e WI-
LKERSON MORAES DO NASCIMENTO da Comissao encarregada de
promover, supervisionar, avaliar e acompanhar o Processo Seletivo Sim-
plificado n°® 001/2017, conforme Edital SEMAST/N® 01/2017, destinado a
selegéo de candidatos para o provimento de Contratagédo por tempo deter-
minado no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.
Paraarafo Unico: A referida destituicdo se deu a pedido por motivos de



