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MUNICIPIO DE ALVORADA / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2017

O Prefeito do Municipio de Alvorada/RS, no uso de suas atribuigfes legais, torna publico, por este Edital
de Abertura, que realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o
provimento de cargos de seu quadro de pessoal e formacdo de cadastro de reserva, de acordo com as
Leis Municipais n® 730/1994, n° 2857/2014 e Decreto Municipal n° 131/1999, que dispdem sobre os
Cargos, as Carreiras e o Sistema de Remunera¢do do Quadro Geral da Administragdo Publica de
Alvorada, com ingresso sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera realizado sob a coordenagao
técnico-administrativa da Fundacdo La Salle e reger-se-a4 pelas disposi¢cdes contidas na legislagéo
municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Alvorada e executado pela Fundagédo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

1.2 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de cargos para ingresso imediato e a

formacé@o de cadastro de reserva em cargo publico efetivo, com formacdo escolar de nivel médio e
superior, conforme requisitos de provimento dos cargos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selecao dos candidatos, observados os requisitos de provimento dos cargos, dar-se-& por trés
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
c) acesso por cota de Pessoa Negra ou india (PNI).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou
India devera comprovar sua condi¢do conforme as normas descritas neste Edital.
15 As provas seletivas serdo aplicadas prioritariamente no Municipio de Alvorada/RS, podendo ocorrer em

outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério da
Fundacéo La Salle.

1.6 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério e de Provas de
Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos deste Edital.

1.8 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — AtribuigBes e Requisitos de Provimento dos Cargos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢Bes Especiais Para as Provas Objetivas;
¢) Anexo lll — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida dos Cargos;
d) Anexo IV — Formulério da Prova de Titulos;
e) Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padréo;
f) Anexo VI — Declaracéo de Inscricdo pela Cota de Pessoa Negra ou india.
1.10 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.11 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicacbes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.
1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagédo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
c) por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos:

VAGAS  VAGAS  VAGAS NIVEL CARGA
CARGOS T AL SF ACESSO | ACESSO ACESSO M°OSDE | ESCOLAR HORARIA  SALARIO
UNIVERSAL  PCD PNI MINIMO  SEMANAL
Médio/
01 | Professor de Anos Iniciais | 20 + C.R. 14 02 04 |Objetvae Magisterio | o4, | peq 934 48
Titulos e/ou
Superior
Médio/

Profe;sor de Educacao 10 + C.R. 07 01 02 Obj,etlva e | Magistério
Infantil Titulos e/ou
Superior

02 20h R$ 1.234,48
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03 | Professor de Arte Educacdo | 02 + C.R. 01 01 - O'tl)'Jithjll\(;Z € Superior 20h R$ 1.234,48
04 | Professor de Ciéncias 02 + C.R. 01 01 - O'tl)'Jithjll\(;Z € Superior 20h R$ 1.234,48
05 | Professor de Geografia 02 + C.R. 01 01 - O'?'Jfflill\(gz € Superior 20h R$ 1.234,48
06 | Professor de Histéria 01 +C.R. 01 - - O.?_Jl,iill\(/)i € Superior 20h R$ 1.234,48
Professor de Lingua ) Objetiva e .
07 Estrangeira (Espanhol) 02 + C.R. 01 01 Titulos Superior 20h R$ 1.234,48
Professor de Lingua Objetiva e .
08 Estrangeira (Inglés) 02 + C.R. 01 01 - Titulos Superior 20h R$ 1.234,48
o9 | Professor de Lingua 01 +CR. 01 - - Objetvae | o horior | 20n | R$1.234,48
Portuguesa Titulos
10 | Professor de Matematica 02 + C.R. 01 01 - O.?_Jl,iill\cl)z € Superior 20h R$ 1.234,48
2.2 As atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante
deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de cargos, subitem 2.1 acima, quanto as vagas para as cotas de Pessoa Com

Deficiéncia (PCD) e de Pessoas Negras ou indias (PNI), para fins de cadastro de reserva, estas

observardo o subitem 4.6.7 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgacgédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientacfes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacédo do Edital de Abertura 11/04/17
Insr?rl(;o.es~ pela internet, at\raves do §|t_e wwyv.fundgcaolasalle.orq.br/concursos 11/04 2 04/05/17
(as inscrigdes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrico 05/05/17
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de 05/05/17
Condigdes Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais

) . . . T 05/05/17
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Ultimo dia para entrega da Declarac&o de Inscrico na cota de Pessoa Negra ou India — PNI 05/05/17
Publicag&o de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 10/05/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos de inscricdes

11, 12 e 15/05/17

do gabarito oficial das provas objetivas

Publicagdo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por modo de acesso 18/05/17
Publicagdo de Aviso sobre a liberagédo da consulta do horario e local das provas objetivas 19/05/17
Data provavel de aplicagcédo das provas objetivas 28/05/17
Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

. o ; 29/05 a 08/06/17
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicagcdo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 29/05/17
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das 30e 31/05e
provas objetivas 01/06/17
Publicagc&o de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 12/06/17
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes anuladas ou alteradas 12/06/17
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Publicacdo de Aviso de divulgagéo das notas preliminares das provas objetivas, para consulta
individual no site

13/06/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

14,16 e 19/06/17

Publicagdo de Aviso de divulgac@o das notas oficiais das provas objetivas, para consulta
individual no site

20/06/17

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados
nas provas objetivas

21 a 23/06/17

Publicagdo do Aviso de divulgacdo da nota preliminar da prova de titulos, para consulta

individual no site 03/07/17
Periodo de recebimento de recursos administrativos da nota preliminar da prova de titulos 04 a 06/07/17
Publicacéo do Aviso de divulgacédo da nota oficial da prova de titulos, para consulta individual 10/07/17

no site

Publicagéo de Aviso sobre a composi¢do da Banca Examinadora das provas seletivas 10/07/17

Publicagdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por cargo, com 12/07/17

classificacéo e notas detalhadas das provas seletivas

Publicacéo do Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 12/07/17

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que s&o publicados, exclusivamente, no site da
Fundacao La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicag8es previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por
cota de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou india.

4.2 Apébs o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢do, a apresentacéo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatorio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigédo

4.4.1 Do valor das taxas de inscri¢des:

a) cargos de nivel escolar médio — R$ 60,00 (sessenta reais);
b) cargos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

4.4.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

443 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

4.4.4 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para cargos distintos deste Edital, sendo permitida
apenas uma inscrigao por CPF.

445 O ndo pagamento da taxa de inscrigdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacdo da
inscricao.

4.4.6 O pagamento de boleto bancario em duplicidade, em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de
ressarcimento ou consideragdo de inscricAo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atengdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, geracao,
conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério para o cargo inscrito.

4.5 Da Homologacgéo da Inscricdo

45.1  As condi¢des para homologacao da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderego eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

452 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

Execucdo: Fundagéo La Salle



http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos

453

45.4

45.5

4.6
4.6.1
4.6.2

4.6.3

46.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

51
511

51.2

5.2

521

522

5.2.3

524

Municipio de Alvorada / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 02/2017

5

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou
india devera, no ato do preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, marcar a opcgédo pela
participacéo na referida cota, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como
forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares
condicionara a homologacgédo da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com
Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou india.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.
Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagédo das provas objetivas.

Da Regulamentacdo da Inscri¢cédo

A inscrigdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes serd realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, nao
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢éo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nédo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo nédo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execugao
deste Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.9
deste Edital, anexada cépia do boleto de inscri¢cdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulério especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para os cargos que ndo esteja indicada a reserva expressa de
vagas é permitida a inscricdo de candidato na condi¢cdo de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra
ou india, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste
Concurso Publico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital de
Abertura.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro de Reserva

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Alvorada. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutario,
Celetista ou formacao de cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estara condicionado a liberagédo
el/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso Universal, por cota de Pessoa Com
Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou india.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, através do formulario eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
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comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao serd homologada a inscri¢do (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificacao da lista universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na proporgao de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do cargo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificacédo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo por Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, do Municipio, que tera decisao
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau
da deficiéncia com as atribui¢cdes essenciais do cargo pleiteado, o que podera incluir analise documental,
entrevista e teste pratico.

A avaliacdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrerd sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condi¢cdes de acessibilidade para a realizacdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 ser realizado pelo érgdo onde as fun¢des seréo exercidas, com
supervisdo da Comisséo Especial de Sele¢do e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento, a mesma
emitira um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio
das atribuicBes do cargo pelo candidato.

Caso a avaliagao prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista Universal (classificagdo geral), e
ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser
supervisionado pela Comissao Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento opinara sobre 0s recursos
interpostos por candidatos com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio, que
avaliara as condi¢6es gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servigo Publico, nem o
Exame Psicolégico a ser realizado por 6rgao credenciado, que avaliara as condi¢cdes gerais de saude
mental do candidato para 0 mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condi¢Bes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizacdo da Pericia Médica e do Exame
Psicologico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossada, serd acompanhada pela Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificar4 e orientarq quanto as condigBes de acessibilidade para o
exercicio do cargo durante o estagio probatorio.

O acompanhamento e as manifestagbes emitidas pela Comissdo Especial de Selecdo e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatdrio (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliacéo.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro érgdo que venha a exercer essa atribui¢céo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribuicdes do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

Da Inscri¢do na Cota de Pessoa Negra ou india
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Em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.713 de 04 de dezembro de 2013, fica assegurado aos
candidatos inscritos e aprovados como resultado final homologado, a reserva do percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas disponiveis por cargo deste Edital.

Por ocasido do chamamento, sera convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de Pessoa
Com Deficiéncia e depois o candidato da cota de Pessoa Negra ou india. Esta preferéncia também sera
observada havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

E considerada Pessoa Negra ou india aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como
de cor negra, da raca etnia negra ou india e definida como tal, conforme classificacdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Sera criada Comissao para verificac@o da veracidade do pertencimento racial no Concurso Publico, que
serd composta com, no minimo, um representante de organizagdo da sociedade civil que tenha em suas
finalidades o combate da discriminagdo e/ou a promoc¢éo da igualdade racial. A verificacdo sera feita
somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as), apés homologada a classificagdo final, por
decorréncia do convocacgéo, antes da posse.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do formulario eletronico de inscricdo o candidato
devera optar por concorrer pela cota de Pessoa Negra ou india, bem como assinar e entregar a
declaracdo de Pessoa Negra ou india, Anexo VI deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no
cronograma de execugdo, item 3 deste Edital.

A declaracio de Pessoa Negra ou India devera ser entregue na Fundagio La Salle, presencialmente ou
enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105 -
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou india dar-se-a durante todo
0 periodo de validade dos Concursos Publicos e aplicar-se-4 a todos os cargos, desde que haja
candidatos aprovados. No caso de ndo haver aprovacéo de candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra
ou India em nimero suficiente para ocupar os 20% (vinte por cento) das vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados no cargo pela cota Universal.

Os candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra ou india participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteludos das provas objetivas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas objetivas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou
india, além de figurar na lista de acesso Universal de aprovados, terdo seus nomes publicados em lista &
parte, com ordenamento respectivo da classifica¢éo obtida na lista de acesso cota Universal.

Cada candidato que figurar na lista de aprovados homologada da cota de Pessoa Negra ou india sera
chamado uma Unica vez, conforme a melhor classificagéo obtida.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatdria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo, para todos os deste
Edital:

Nivel Escolar Médio e Superior

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 15 (quinze) questdes de Legislagédo.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apo6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, rel6égios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do
candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
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Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do

candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢cdo podera implicar na eliminacéo do

candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema

de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,

entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo

publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de

Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificagdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua

identificacdo, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como

protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigées

ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e

submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado

a comprovacgdo posterior de sua identidade, que ocorrerd conforme o cronograma de execucdo deste

Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,

acarretara na elimina¢do sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Apés o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio seré fechada, ocasido

que nao serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura dptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desaten¢cdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a

devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apds o inicio da prova é de 3h30min. (trés horas e trinta

minutos).

Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenga e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicagdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera

publicada na internet.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de altera¢do do cronograma de execugdo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;
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b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
gualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrdnicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Da Prova de Titulos

A etapa de prova de titulos tem carater classificatério, para todos cargos deste Edital.

Somente seréo aceitos titulos de cursos concluidos e relacionados neste Edital e vinculados diretamente
a area de atuagéo do cargo, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

O titulo deve ter validade aceita em territorio nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Il - Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucao deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no endereco da Fundacdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105 — Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de
postagem devera ser até o Ultimo dia Util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do
prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo Il deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

O titulo (certificado ou diploma) deve estar em cOpia autenticada. Em caso de declaracéo oficial de
conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informagdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Serdo
aceitas declaragBes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas efou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responséavel pela realizagéo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretarad em nota zero na
prova de titulos de formagao académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO
Das Provas Objetivas
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Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,50 (dois
virgula cinquenta) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha.

Cada questao de mdltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacao de alternativa, com marcac¢do dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcagdo em desacordo com as orientacdes para preenchimento sera considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, conforme descrito no quadro abaixo:

Disciplina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questéao Minima Maxima
Conhecimentos Especificos Ellmlr?z_;ltonp_e 10 2,50 pontos 12,50 25 pontos
Classificatério pontos
. Eliminatério e 12,50
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,50 pontos pontos 37,50 pontos
. ~ Eliminatério e 12,50
Legislacao Classificatério 15 2,50 pontos pontos 37,50 pontos
40 50 pontos 100 Pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
deste Edital. O candidato que n&o alcangar esse desempenho minimo seré excluido do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programéticos e a bibliografia sugerida sdo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o conteldo programético, ndo sendo
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras referéncias
bibliogréficas na elaboracéo das questbes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos

A etapa de prova de titulos tem carater classificatério, com pontuagdo méaxima na avaliagdo dos titulos de
10 (dez) pontos, considerando cursos de formagéo académica e/ou aperfeicoamento profissional na area
afim do cargo pleiteado, desde que n&o seja o requisito de ingresso no cargo, conforme Anexo | deste
Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo das categorias dos titulos que serdo aceitos e a pontuagdo dada
em cada modalidade:

Cateqoria Quantidade de | Pontuac&o | Pontuagéo
9 Titulos Aceitos | Atribuida Méaxima
Certificados de cursos de Aperfeicoamento Profissional -
duracéo minima de 100h por titulo - datados dos ultimos
. 4 0,50 2,00
cinco anos, contatados da data de abertura das
inscricbes deste Edital
Especializacdo ou MBA - Master in Business
Administration (Lato Sensu) 3 2,00 6,00
Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00
Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00
Pontuacdo Maxima 10 pontos

A pontuacdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do candidato

apresentar comprovagdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) Nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagédo legal;

b) Prazo de concluséo de curso posterior ao periodo de entrega dos titulos;

c) Falta de assinatura no documento apresentado;

d) Sem traducgdo quando realizado no exterior;

e) Sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) Cédpia do documento ndo autenticada;

g) Titulo sem validagao dos 6rgdos competentes;

h) Carga horéria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formac&o académica Lato Sensu 360h;

i) Com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

j) Ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;
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k) Outros casos, conforme decisdo da banca examinadora da Fundagéo La Salle
O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagio recebera nota “zero” na prova
de titulos.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos, somada a nota da prova
de titulos, com o maximo de 10 (dez) pontos, para todos os cargos deste Edital. Portanto, os candidatos
poderdo atingir o maximo de 110 (cento e dez), considerando a soma das notas das provas objetivas e de
titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota nas provas seletivas. O
candidato que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas seletivas terd o
resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo do cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, conforme relacionado
abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Titulos;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo V
deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo deverd ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposicdo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucgdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para o0 cargo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentag¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de

resposta.
Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrdnico

recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do dltimo dia para entrega, conforme
cronograma de execuc¢do deste Edital, devendo o envio ser nas extensées .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver o grau minimo para aprovagéo, seja pela nota ou por classificacao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Puablico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questéo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacao da questéo.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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DA CONVOCACAO

O Municipio de Alvorada reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico,
na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos aprovados e
forma de acesso, Universal, por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia ou Pessoa Negra ou india , por
cargo.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocacéo oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Alvorada, por
meio de telegrama com aviso de recebimento, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo. Caso o candidato ndo seja localizado via telegrama ser& feita convocacéo através do Diério
oficial dos Municipios (http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/) indicando formalmente data, hora e
local de comparecimento. Nessa ocasido, o candidato devera apresentar-se portando documento de
identificacdo e assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitagdo da Vaga, podendo
ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das avaliacdes previstas no ltem 11 deste Edital,
conforme informado na Convocacéao.

O Municipio de Alvorada ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos 0s meios
estabelecidos no subitem anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Alvorada, por meio de requerimento de alteracéo
de endereco, devidamente protocolado.

O Municipio de Alvorada ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées
diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacédo da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

DA NOMEACAO E POSSE

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagcdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos de ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢cdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias da Lei Federal
n° 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei
Complementar Municipal n° 1, de 08 de Junho de 1998 e Decreto Municipal n® 652, 02 de Dezembro de
1999, obtendo parecer favoravel da Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, conforme
subitem 5.2.9 e seguintes deste Edital.

€) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo a que concorre, comprovada
através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio).
Poderao ser exigidos exames médicos complementares, que correrdo por conta do candidato;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacéo
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acimulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacao e exoneragéo;

I) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

c) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

Execucdo: Fundagéo La Salle
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e) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagaol/justificativa;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigco Militar Obrigatorio ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

i) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

i) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigagdes;

k) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizacéo;

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignhado no documento.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que néo as satisfaca no ato da convocag&o, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente

na data da nomeacéo.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio Probatorio, com

duracdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o qual seu

desempenho serd avaliado, sendo que a aprovacgdo, ao final do Estagio Probatério, é condicdo para a

aquisicao da estabilidade no cargo publico.

As atribuicbes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criagdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem

ser alteradas a qualguer momento, a critério do Municipio de Alvorada.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Alvorada, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

O Municipio de Alvorada e a Fundacgéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Alvorada podera realizar Concurso Publico para a
ocupacao na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio
de Alvorada poderé realizar novo Concurso Publico para a mesma ocupacao, encerrando a validade do
anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Alvorada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA-RS,
EM 11 de ABRIL de 2017.

José Arno Appolo do Amaral,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Execucdo: Fundagéo La Salle
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO

Cargo: Professor de Anos Iniciais

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio com habilitagdo especifica de magistério e/ou
Superior em Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes:

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir o programa
estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; Confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais bem como
aqguelas relacionadas com a educacao fisica e artistica; Auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar;
Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou propondo as iniciativas necessarias para
que haja o0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; Comunicar aos responsaveis pelos
servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento
especial; Participar de reunies junto ao 6rgdo municipal de educacéo; Promover reunides com 0s pais ou 0s
responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criancas
carentes, de acordo com orientac8es recebidas; Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o
horario escolar ou em passeios organizados pela escola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necessaria, a assisténcia médica adequada; Incentivar nos alunos a adocao de
hébitos de higiene e saude; Participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao 6érgdo municipal
de saude o surgimento de doencas contagiosas; Realizar servigo de apoio nas bibliotecas escolares; Manter
contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educacao e da vida escolar; Atender
a convocacao para reunifes com autoridades de ensino; Participar de atividades extraclasses; Incentivar o
desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela criacdo de novas; Dirigir instituicbes escolares de
acordo com determinacdo superior sem prejuizo dos trabalhos de classe; Manter registro das atividades de
classe e prestar contas quando necessario ou solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papéis
referentes a vida escolar; Manter-se atualizado ao conhecimento da legislacdo do ensino, especificamente na
do ensino primario; Manter-se atualizado em relagdo as técnicas de ensino; Usar material didatico atual e
adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; Programar ou
colaborar na programacédo de solenidades civicas e outras de interesse da escola; Participar de reuniGes de
estudo; Integrar-se na coletividade a que serve a escola; Participar de bancas julgadoras de provas em geral;
Executar atividades afins.

Cargo: Professor de Educagéo Infantil

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio normal com habiloitacdo especifica ou
diploma de conclus&o de curso Superior em Pedagogia com habilitagdo em educacgédo infantil, fornecido por
instituicao de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes:

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir 0 programa
estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacgdo dos alunos; Confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais bem como
aquelas relacionadas com a educacao fisica e artistica; Auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar;
Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou propondo as iniciativas necessarias para
que haja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; Comunicar aos responsaveis pelos
servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento
especial; Participar de reunifes junto ao 6rgao municipal de educacdo; Promover reunides com 0s pais ou 0s
responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas
carentes, de acordo com orientagfes recebidas; Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o
horéario escolar ou em passeios organizados pela escola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necessaria, a assisténcia médica adequada; Incentivar nos alunos a adocéo de
habitos de higiene e saude; Participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao rgao municipal
de saude o surgimento de doengas contagiosas; Realizar servico de apoio nas bibliotecas escolares; Manter
contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educacao e da vida escolar; Atender
a convocagao para reunifes com autoridades de ensino; Participar de atividades extraclasses; Incentivar o
desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela criacdo de novas; Dirigir instituicdes escolares de
acordo com determinagdo superior sem prejuizo dos trabalhos de classe; Manter registro das atividades de
classe e prestar contas quando necessario ou solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papéis
referentes a vida escolar; Manter-se atualizado ao conhecimento da legislacdo do ensino, especificamente na
do ensino primario; Manter-se atualizado em relagdo as técnicas de ensino; Usar material didatico atual e
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adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; Programar ou
colaborar na programacao de solenidades civicas e outras de interesse da escola; Participar de reunides de
estudo; Integrar-se na coletividade a que serve a escola; Participar de bancas julgadoras de provas em geral;
Executar atividades afins.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: Professores de Arte Educacéo

Requisitos: Certificado de concluséo de curso de graduagao com habilitagdo especifica na area, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes:

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir 0 programa
estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programac¢do dos alunos; Confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais; Auxiliar no
controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o0 minimo de evasédo escolar;
Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; Participar de reunifes junto ao 6érgdo municipal de educacao;
Promover reunides com o0s pais ou 0s responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e
promover campanhas para auxilio a criancas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; Zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola;
Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necesséria, a assisténcia
médica adequada; Incentivar nos alunos a ado¢éo de habitos de higiene e salde; Participar das campanhas de
vacinacao, bem como comunicar ao 6rgdo municipal de salde o surgimento de doencgas contagiosas; Realizar
servico de apoio nas bibliotecas escolares; Manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos
problemas de educacédo e da vida escolar; Atender a convocacao para reunides com autoridades de ensino;
Participar de atividades extraclasses; Incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela
criacdo de novas; Dirigir instituicdes escolares de acordo com determinacdo superior sem prejuizo dos
trabalhos de classe; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necesséario ou
solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; Manter-se atualizado
ao conhecimento da legislagdo do ensino, especificamente na area de atuacdo; Manter-se atualizado em
relac@o as técnicas de ensino; Usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas
gue visem a melhoria do sistema de ensino; Programar ou colaborar na programagéo de solenidades civicas e
outras de interesse da escola; Participar de reunides de estudo; Integrar-se na coletividade escolar a que
serve; Participar de bancas julgadoras de provas em geral; Participar das atividades de formacéo pedagdgica
promovidos pela SMED; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade dos alunos; Revisar permanentemente sua préatica; Constatar
necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; Participar do processo de planejamento
administrativo pedagoégico das atividades da escola; Integrar os 6rgdos complementares da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Executar atividades afins.

Cargo: Professor de Ciéncias

Requisitos: Certificado de concluséo de curso de graduagao com habilitagdo especifica na area, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes:

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir 0 programa
estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacéo dos alunos; Confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais; Auxiliar no
controle e distribuicio da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasao escolar;
Comunicar aos responsaveis pelos servi¢cos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; Participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educacao;
Promover reunides com o0s pais ou 0s responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e
promover campanhas para auxilio a criancas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; Zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola;
Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessaria, a assisténcia
médica adequada; Incentivar nos alunos a adogéo de habitos de higiene e saldde; Participar das campanhas de
vacinagdo, bem como comunicar ao 6rgdo municipal de salde o surgimento de doencgas contagiosas; Realizar
servigco de apoio nas bibliotecas escolares; Manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos
problemas de educacdo e da vida escolar; Atender a convocacdo para reunides com autoridades de ensino;
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Participar de atividades extraclasses; Incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela
criagdo de novas; Dirigir instituicGes escolares de acordo com determinacdo superior sem prejuizo dos
trabalhos de classe; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou
solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; Manter-se atualizado
ao conhecimento da legislagdo do ensino, especificamente na area de atuacdo; Manter-se atualizado em
relagdo as técnicas de ensino; Usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas
gue visem a melhoria do sistema de ensino; Programar ou colaborar na programacéo de solenidades civicas e
outras de interesse da escola; Participar de reunides de estudo; Integrar-se na coletividade escolar a que
serve; Participar de bancas julgadoras de provas em geral; Participar das atividades de formagédo pedagdgica
promovidos pela SMED; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo adequada a realidade dos alunos; Revisar permanentemente sua pratica; Constatar
necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; Participar do processo de planejamento
administrativo pedagdgico das atividades da escola; Integrar os 6rgdos complementares da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Executar atividades afins.

Cargo: Professor de Geografia

Requisitos: Certificado de concluséo de curso de graduagao com habilitagdo especifica na area, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Atribuicdes:

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir o programa
estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; Confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais; Auxiliar no
controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e 0 minimo de evaséo escolar;
Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; Participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educacéo;
Promover reunides com 0s pais ou 0s responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e
promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; Zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horéario escolar ou em passeios organizados pela escola;
Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necesséria, a assisténcia
médica adequada; Incentivar nos alunos a adocéo de habitos de higiene e salde; Participar das campanhas de
vacinacao, bem como comunicar ao 6rgdo municipal de saude o surgimento de doencas contagiosas; Realizar
servico de apoio nas bibliotecas escolares; Manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos
problemas de educacéo e da vida escolar; Atender a convocacao para reunides com autoridades de ensino;
Participar de atividades extraclasses; Incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela
criagdo de novas; Dirigir instituicbes escolares de acordo com determinagcdo superior sem prejuizo dos
trabalhos de classe; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necesséario ou
solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; Manter-se atualizado
ao conhecimento da legislagdo do ensino, especificamente na area de atuagdo; Manter-se atualizado em
relagdo as técnicas de ensino; Usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas
gue visem a melhoria do sistema de ensino; Programar ou colaborar na programagéo de solenidades civicas e
outras de interesse da escola; Participar de reunides de estudo; Integrar-se na coletividade escolar a que
serve; Participar de bancas julgadoras de provas em geral; Participar das atividades de formagdo pedagodgica
promovidos pela SMED; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade dos alunos; Revisar permanentemente sua pratica; Constatar
necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; Participar do processo de planejamento
administrativo pedagoégico das atividades da escola; Integrar os 6rgdos complementares da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Executar atividades afins.

Cargo: Professor de Historia

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de graduag¢édo com habilitagdo especifica na area, fornecido por
instituicao de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes:

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir o programa
estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; Confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais; Auxiliar no
controle e distribuicio da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasao escolar;
Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica 0s casos que
necessitem de acompanhamento especial; Participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educacao;
Promover reunides com 0s pais ou 0s responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e
promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagcdes recebidas; Zelar pela
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segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola;
Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessaria, a assisténcia
médica adequada; Incentivar nos alunos a adogéo de habitos de higiene e saude; Participar das campanhas de
vacinagdo, bem como comunicar ao 6rgdo municipal de salide o surgimento de doencgas contagiosas; Realizar
servigco de apoio nas bibliotecas escolares; Manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos
problemas de educac¢do e da vida escolar; Atender a convocagdo para reunides com autoridades de ensino;
Participar de atividades extraclasses; Incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela
criagdo de novas; Dirigir instituicGes escolares de acordo com determinacdo superior sem prejuizo dos
trabalhos de classe; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou
solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; Manter-se atualizado
ao conhecimento da legislagdo do ensino, especificamente na area de atuacdo; Manter-se atualizado em
relagdo as técnicas de ensino; Usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas
gue visem a melhoria do sistema de ensino; Programar ou colaborar na programacéao de solenidades civicas e
outras de interesse da escola; Participar de reunides de estudo; Integrar-se na coletividade escolar a que
serve; Participar de bancas julgadoras de provas em geral; Participar das atividades de formagdo pedagodgica
promovidos pela SMED; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade dos alunos; Revisar permanentemente sua pratica; Constatar
necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; Participar do processo de planejamento
administrativo pedagdgico das atividades da escola; Integrar os 6rgdos complementares da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Executar atividades afins.

Cargo: Professor de Lingua Estrangeira - Espanhol

Requisitos: Certificado de concluséo de curso de graduag¢édo com habilitagdo especifica na area, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Atribuicdes:

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir o programa
estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; Confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais; Auxiliar no
controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o0 minimo de evasédo escolar;
Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; Participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educacao;
Promover reunides com o0s pais ou 0s responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e
promover campanhas para auxilio a criancas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; Zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola;
Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necesséria, a assisténcia
médica adequada; Incentivar nos alunos a ado¢éo de habitos de higiene e salde; Participar das campanhas de
vacinacao, bem como comunicar ao 6rgdo municipal de saude o surgimento de doencas contagiosas; Realizar
servico de apoio nas bibliotecas escolares; Manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos
problemas de educacgdo e da vida escolar; Atender a convocacdo para reunides com autoridades de ensino;
Participar de atividades extraclasses; Incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela
criacdo de novas; Dirigir instituicbes escolares de acordo com determinacdo superior sem prejuizo dos
trabalhos de classe; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou
solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; Manter-se atualizado
ao conhecimento da legislagdo do ensino, especificamente na area de atuagdo; Manter-se atualizado em
relac@o as técnicas de ensino; Usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas
que visem a melhoria do sistema de ensino; Programar ou colaborar na programacao de solenidades civicas e
outras de interesse da escola; Participar de reunides de estudo; Integrar-se na coletividade escolar a que
serve; Participar de bancas julgadoras de provas em geral; Participar das atividades de formagdo pedagodgica
promovidos pela SMED; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo adequada a realidade dos alunos; Revisar permanentemente sua pratica; Constatar
necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; Participar do processo de planejamento
administrativo pedagoégico das atividades da escola; Integrar os 6érgdos complementares da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Executar atividades afins.

Cargo: Professor de Lingua Estrangeira - Inglés

Requisitos: Certificado de concluséo de curso de graduagdo com habilitagdo especifica na area, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes:

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir o programa
estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; Confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais; Auxiliar no
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controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e 0 minimo de evasao escolar;
Comunicar aos responsaveis pelos servi¢cos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; Participar de reunides junto ao 6érgdo municipal de educacao;
Promover reunides com 0s pais ou os responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e
promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagfes recebidas; Zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola;
Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessaria, a assisténcia
médica adequada; Incentivar nos alunos a adoc¢éo de habitos de higiene e salde; Participar das campanhas de
vacinacao, hem como comunicar ao 6rgao municipal de salde o surgimento de doencgas contagiosas; Realizar
servigco de apoio nas bibliotecas escolares; Manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos
problemas de educac¢do e da vida escolar; Atender a convocagdo para reunides com autoridades de ensino;
Participar de atividades extraclasses; Incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela
criacdo de novas; Dirigir instituicdes escolares de acordo com determinacdo superior sem prejuizo dos
trabalhos de classe; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou
solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; Manter-se atualizado
ao conhecimento da legislagdo do ensino, especificamente na area de atuacdo; Manter-se atualizado em
relacéo as técnicas de ensino; Usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas
gue visem a melhoria do sistema de ensino; Programar ou colaborar na programacéo de solenidades civicas e
outras de interesse da escola; Participar de reunides de estudo; Integrar-se na coletividade escolar a que
serve; Participar de bancas julgadoras de provas em geral; Participar das atividades de formagéo pedagdgica
promovidos pela SMED; Levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua classe; Estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade dos alunos; Revisar permanentemente sua pratica; Constatar
necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; Participar do processo de planejamento
administrativo pedagoégico das atividades da escola; Integrar os 6rgdos complementares da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Executar atividades afins.

Cargo: Professor de Lingua Portuguesa

Requisitos: Certificado de concluséo de curso de graduag¢édo com habilitagdo especifica na area, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes:

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir o programa
estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; Confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais; Auxiliar no
controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de evaséo escolar;
Comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; Participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educacao;
Promover reunides com 0s pais ou 0s responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e
promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagbes recebidas; Zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o hordario escolar ou em passeios organizados pela escola;
Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessaria, a assisténcia
médica adequada; Incentivar nos alunos a ado¢do de habitos de higiene e salde; Participar das campanhas de
vacinacao, bem como comunicar ao 6rgao municipal de satde o surgimento de doencas contagiosas; Realizar
servico de apoio nas bibliotecas escolares; Manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos
problemas de educacéo e da vida escolar; Atender a convocacdo para reunides com autoridades de ensino;
Participar de atividades extraclasses; Incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela
criacdo de novas; Dirigir instituicdes escolares de acordo com determinacdo superior sem prejuizo dos
trabalhos de classe; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou
solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; Manter-se atualizado
ao conhecimento da legislagdo do ensino, especificamente na area de atuacdo; Manter-se atualizado em
relac@o as técnicas de ensino; Usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas
que visem a melhoria do sistema de ensino; Programar ou colaborar na programacédo de solenidades civicas e
outras de interesse da escola; Participar de reunides de estudo; Integrar-se na coletividade escolar a que
serve; Participar de bancas julgadoras de provas em geral; Participar das atividades de formagéo pedagdgica
promovidos pela SMED; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo adequada a realidade dos alunos; Revisar permanentemente sua pratica; Constatar
necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; Participar do processo de planejamento
administrativo pedagdgico das atividades da escola; Integrar os 6rgdos complementares da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Executar atividades afins.

Cargo: Professor de Matemética
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Requisistos: Certificado de conclusdo de curso de graduagdo com habilitagdo especifica na area, fornecido
por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes:

Elaborar o plano de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Aplicar e corrigir provas; Cumprir 0 programa
estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; Confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; Desenvolver atividades recreativas e culturais; Auxiliar no
controle e distribuicdo da merenda escolar; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o0 minimo de evaséo escolar;
Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisao escolar e de orientagdo pedagogica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; Participar de reunides junto ao 6rgdo municipal de educacéo;
Promover reunifes com 0s pais ou 0s responsaveis pelos alunos; Organizar as festividades da escola e
promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientacdes recebidas; Zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola;
Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessaria, a assisténcia
médica adequada; Incentivar nos alunos a adogéo de habitos de higiene e saude; Participar das campanhas de
vacinacao, bem como comunicar ao 6rgao municipal de saude o surgimento de doencgas contagiosas; Realizar
servico de apoio nas bibliotecas escolares; Manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos
problemas de educacgédo e da vida escolar; Atender a convocagao para reunides com autoridades de ensino;
Participar de atividades extraclasses; Incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela
criagdo de novas; Dirigir instituicbes escolares de acordo com determinagcdo superior sem prejuizo dos
trabalhos de classe; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou
solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; Manter-se atualizado
ao conhecimento da legislagdo do ensino, especificamente na area de atuacdo; Manter-se atualizado em
relacdo as técnicas de ensino; Usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas
que visem a melhoria do sistema de ensino; Programar ou colaborar na programacéo de solenidades civicas e
outras de interesse da escola; Participar de reunifes de estudo; Integrar-se na coletividade escolar a que
serve; Participar de bancas julgadoras de provas em geral; Participar das atividades de formagdo pedagodgica
promovidos pela SMED; Levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua classe; Estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade dos alunos; Revisar permanentemente sua pratica; Constatar
necessidades e caréncias dos alunos e encaminhar para atendimento; Participar do processo de planejamento
administrativo pedagoégico das atividades da escola; Integrar os 6rgdos complementares da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Executar atividades afins.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢gdes Especiais Para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 02/2017 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacéo de provas.

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serad necessario prova especial e/ou tratamento especial? Onae OJ sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacédo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AAAS~N WO N

, de de 2017.

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida Por Cargo

Observacgao: Considerar-se-a a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E SUPERIOR

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgéo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informac®es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLACAO — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E SUPERIOR

Contetdos Programaticos:
CAPITULO VIl - Da Administracéo Publica. A Lei Orgéanica do Municipio de Alvorada. Lei Municipal n°® 730/1994 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
MUNICIPIO DE ALVORADA. Lei Orgéanica do Municipio de Alvorada.

Lei N° 730/94. Dispde Sobre o Regime Juridico Dos Servidores do Municipio e D& Outras Providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Conteldos Programéticos:

Educacéo: concepgdes, desafios e tendéncias pedagogicas. Infancia, ludicidade, escolariza¢do. A organizacao e o
cotidiano das escolas de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental: gestdo democrética; projeto politico-
pedagdgico; curriculo; planejamento; avaliagdo; conselhos escolares; relagdo escola, familia e comunidade.
Desenvolvimento da crianga. Alfabetizacdo e letramento. Educacéo Inclusiva. Principios, tendéncias e praticas de
curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa: Organizac¢do do Trabalho Pedagégico / Ministério da

Educacéao, Secretaria de Educacao Basica, Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. — Brasilia: MEC, SEB, 2014.

Disponivel em: http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/cadernosmat/PNAIC_MAT_ Caderno%201 pg001-072.pdf
.Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. A organiza- ¢do do trabalho escolar e os recursos

didaticos na alfabetizagdo. Caderno 04 / Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagdo Basica, Diretoria de
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Apoio a Gestao Educacional. - Brasilia: MEC, SEB, 2015. Disponivel em:
http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Cadernos_2015/cadernos_novembro/pnaic_cad_4 19112015.pdf
.Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. A oralidade, a leitura e a escrita no ciclo de

alfabetizagcdo. Caderno 05 / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Bésica, Diretoria de Apoio a Gestao
Educacional. - Brasilia: MEC, SEB, 2015. Disponivel em:
http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Cadernos_2015/cadernos_novembro/pnaic_cad 5 19112015.pdf

.Pacto Nacional pela Alfabetizacédo na Idade Certa. Alfabetizacdo matematica na perspectiva do letramento.
Caderno 07/Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacado Basica, Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. —
Brasilia: MEC, SEB, 2015. Disponivel
em:http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Cadernos_2015/cadernos_novembro/pnaic_cad_7_19112015.pdf
.Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) e suas altera¢des/atualizacdes.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. 14. ed. Sdo Paulo Cortez, 2001.
FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. 17. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
Lopes, Janine Ramos. Caderno do educador : alfabetizacdo e letramento 1 / Janine Ramos Lopes, Maria Celeste
Matos de Abreu, Maria Célia Elias Mattos. — Brasilia : Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizag&o e Diversidade, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5707-escola-ativa-alfabetizacaol-
educador&ltemid=30192
MEC. Ensino fundamental de nove anos: passo a passo do processo de implantagdo. 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=700-passoapasso9anos-
pdf&category slug=documentos-pdf&ltemid=30192
MEC. Ensino Fundamental de nove anos — Orientagbes Gerais. 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf
MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos Tarciso; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo
pedagdgica. 17. ed. Campinas, SP: Papirus, 2010
RAPOPORT, Andrea et al. (Org.). A crianca de 6 anos no ensino fundamental. Porto Alegre: Mediag&o, 2009
Santos, Carmi Ferraz Alfabetizacdo e letramento: conceitos e relagdes / organizado por Carmi Ferraz Santos e
Marcia  Mendongca. led., 1lreimp. - Belo Horizonte: Auténtica, 2007. Disponivel em:
http://pacto.mec.gov.briimages/pdf/Formacao/Alfabetizacao_letramento_Livro.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteldos Programéticos:

Rotina e organizacdo da Educacgdo Infantil: Planejamento, Projeto-Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica.
Adaptacdo a escola de educacéo infantil. Desenvolvimento da crianga de 0 & 5 anos. Fases do desenvolvimento
infantil. Infancia e ludicidade.Jogos e brincadeiras. Recreacdo. Motricidade, linguagem e cognicdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo. Inclusdo e diversidade na educacgdo infantil. Os conflitos e suas resolucdes.
Alimentagdo de criangas. Repouso. Higienizagdo bucal e corporal de criancas. Diretrizes curriculares para a
educacao Infantil.

Bibliografia Sugerida:
ASSUMPCAO, Eracilda de; COSTA, Marinés Ulbriki (Org.).Organizac&o curricular da educacdo basica. Frederico
Westphalen, RS: Ed. da URI, 2006.
BAPTISTA, Claudio Roberto (Org). Inclusdo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Porto Alegre: Mediacéo,
2006.
BRASIL.
.Brinquedos e Brincadeiras de Creches. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12451-publicacao-brinquedo-e-
brincadeiras-completa-pdf&category slug=janeiro-2013-pdf&ltemid=30192

.Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite 0s Direitos Fundamentais das Criangas.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9769-diretrizescurriculares-
2012&category_slug=janeiro-2012-pdf&Itemid=30192
.Educacéao Infantil e préaticas promotoras de igualdade racial. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11284-revistadeeducacaoinfantil-
2012&category_slug=agosto-2012-pdf&ltemid=30192

.Educacéo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11283-educa-infantis-
conceituais&category slug=agosto-2012-pdf&Itemid=30192
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.Educacéo Infantil: Saberes e praticas da incluséo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deficienciafisica.pdf
.Lei n. 9.394/96. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional- LDB. Brasilia: Senado
Federal, 1996.

.Orientac¢fes para a organizagdo e oferta do Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Infantil.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=18047-ntc-02-
orientacoes-para-organizacao-oferta-do-aee-na-educacao-infantil&ltemid=30192

. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de 17 de novembro de 2009. Revis&o das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacéo infantil.

.Politca de Educagdo Infantl no Brasili Relatério de Avaliacdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7873-politica-educacao-infantil-
relatorio-avaliacao-260411-pdf&category_slug=abril-2011-pdf&ltemid=30192

.Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria
de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educagao, 2009.

FRANCO, Marcia Elisabete Wilke. Compreendendo a infancia como uma condicdo da crianga. Porto Alegre:
Mediagéo, 2002.

GOLDSCHMIED, E.; JACKSON, S. Educacédo de 0 a 3 anos. O atendimento em creche. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006

HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espa¢os na educacao infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.).Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgéo. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacado de bebés a creche: a importancia da atencdo de pais e educadores. 2. ed. Porto
Alegre: Mediacéo, 2008.

ROMAN, Eurilda Dias; STEYER, Vivian Edite (Org.).A crianca de 0 a 6 anos e a educacao infantil: um retrato
multifacetado. Canoas, RS: Universidade Luterana do Brasil, 2001

STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTE E EDUCACAO

Conteldos Programéticos:

Planejamento. A Arte no contexto da Educacéo escolar. Historia da Arte Universal. Histdria da Arte no Brasil. Arte
contemporénea. Educacdo estética. Educagdo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Artes. Linguagem visual.
Teorias da cor. Circulo cromatico. Cores primarias, secundarias e terciarias. Desenho. Desenho de perspectiva.
Metodologia de ensino de Artes. Percepcdo visual. Arte na escola. Educagdo da cultura visual. Grafismo e
plasticismo infantil. Mediag&o cultural. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

Bibliografia Sugerida:
ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepc¢do visual: uma psicologia da viséo criadora. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.
BARROS, Lilian Ried Miller. A cor no processo criativo: Um estudo sobre a Bauhaus e a teoria de Goethe. S&o
Paulo: Senac SP, 2006.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.
CANTON, Katia. Retrato da arte moderna: uma historia no Brasil e no Mundo Ocidental (1860-1960). S&o Paulo:
Martins Fontes, 2002.
CAVALCANTI, Zelia (Coord.). Arte na sala de aula. Porto Alegre: Artmed, 1995.
CORTELAZZO, Patricia Rita. A historia da arte por meio de imagens. Curitiba: Ibpex, 2008.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho. Sdo Paulo: Scipione, 1990.
DONDIS, Donis. A Sintaxe da Linguagem Visual. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.
FERREIRA, Sueli (Org.). O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas, SP: Papirus, 2006.
FUSARI, Maria R.; FERRAZ, Maria H. Arte na educacéo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
JANSON, H. W.; JANSON, Anthony F. Iniciacdo a Histéria da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
KOHL, Mary Ann F.; SOLGA, Kim. Descobrindo grandes artistas: a pratica da arte para criangas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.
MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Didatica do ensino da arte: a lingua
do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
MEIRA, Marly Ribeiro. Filosofia da criagdo: reflex6es sobre o sentido do sensivel. Porto Alegre: Mediacéo, 2007.
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OLIVEIRA, J8; GARCEZ, Lucilia. Explicando a arte: uma iniciacdo para entender e apreciar as artes visuais. Rio
de Janeiro: Ediouro, 2006.

PAQUAY, L., PERRENOUD, P., ALTET, M., CHARLIER, E. Formando professores profissionais: Quais
estratégias? Quais competéncias? Porto Alegre, Artmed. 22 edigdo. 2001.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Sdo Paulo: Senac, 2009.

PERRENOUD, P. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre,
Artmed. 2004.

PILLAR, Analice Dutra. A educacéo do olhar: no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.

PRETTE, Maria Carla. Para entender a arte: histéria, linguagem, época, estilo. Sdo Paulo: Globo, 2008.
PROENCA, Graca. Descobrindo a histéria da arte. S&o Paulo: Atica, 2005.

SACRISTAN, J.G. e GOMEZ, A.l.P. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre, Artmed. 42 edigc&o. 2000.
ZAGONEL, Bernadete. Arte na educagéo escolar. Curitiba: Ibpex, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteldos Programéticos:

Ciéncias: Agua: ciclo biogeoquimico; funcdes no organismo; fungdes no ecossistema; doencas relacionadas a
agua. Solos: tipos, importancia, formacéo; doencas relacionadas ao solo. Rochas: tipos, como se formam,
caracteristicas. Atmosfera: partes, caracteristicas, doencas relacionadas ao ar. Terra: partes, como se organizam;
funcdes, caracteristicas. Ecologia: ciclos biogeoquimicos; relagBes ecoldgicas harmonicas e desarmonicas;
Poluicdo, desmatamento, queimadas, extingdo de espécies, excesso de producéo de residuos. Biodiversidade da
Terra. Importancia de cada organismo no ecossistema. Botanica. Fisiologia humana. Citologia: partes e fun¢des da
célula; producdo de energia; Divisdo celular (Mitose, Meiose e Interfase). Histologia animal: tecidos: epitelial;
conjuntivo, muscular e nervoso. Zoologia. Anatomia humana. Organismo humano: como se organiza, suas
fungBes, 6rgdos e sistemas. Biologia a servigo da vida. Biotecnologia. Nanotecnologia. Sustentabilidade. Educacdo
Ambiental. Ensino de Ciéncias no contexto escolar.

Quimica: Tabela Periédica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas caracteristicas. Familias e
Periodos. Atomo. Estrutura atémica. Ligacfes quimicas: covalentes e idnicas. Cations e Anions. Distribuicdo
eletronica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada elemento. Fung8es quimicas: &cidos, bases, sais e
Oxidos: caracteristicas e fun¢des. Elementos quimicos do cotidiano: como se organizam e onde sdo encontrados.
Reac6es quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro: remédios e tratamentos que envolvem quimica.
Fisica: Conceitos importantes: trajetoria, referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e combinagdes.
Métodos de separagéo de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria. Mudancas dos estados fisicos da
matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade Geral. Movimento retilineo uniforme; Movimento
retilineo uniformemente variado; Movimento circular. Relagdo entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflexédo e
refracdo. Magnetismo. Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras.

Bibliografia Sugerida:
ALBERTS, B et al. Fundamentos da Biologia Celular. Porto Alegre: Artmed, 2004.
ALVES-MAZZOTTI, A. J., GEWANSZDNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais: pesquisas
quantitativas e qualitativas. 1. ed. Sao Paulo: Pioneira, 1998.
BAIRD, C. Quimica ambiental, 2 ed. Bookman, Porto Alegre, 2002.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
. Lei N.° 9.795, 27 abr. 1999. Dispde sobre a educacgao ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 28 abr. 1999.
. Ministério da Educacg&o. Vamos cuidar do Brasil: conceitos e praticas em educacdo ambiental na escola.
Brasilia, DF: MEC/ MMA, 2006.
CACHAPUZ, A., GIL-PEREZ, D., CARVALHO, A.M.P., PRAIA, J. E VILCHES, A. A Necessaria Renovagdo do
Ensino das Ciéncias. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2005.
CAPRA, Fritjof. A teia da vida: uma nova compreenséo cientifica dos sistemas vivos. Tradugdo Newton Roberval
Eichemberg. S&o Paulo: Cultrix, 2006.
CARVALHO, ISABEL C. M., Educagdo Ambiental: a formagao do sujeito ecolégico. Sdo Paulo:Cortez, 2006.
CHASSOT, A. Alfabetizacao cientifica — Questdes e desafios para a educacéo. ljui: Unijui, 2000.
COOPER, GM. A célula - Uma abordagem molecular. Porto Alegre: Artmed, 2001.
DIAS, G. F. Educacao ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Global, 1998.

. Pegada ecoldgica e sustentabilidade humana. Sdo Paulo: Gaia, 2002.
FOLADORI, G. Limites do desenvolvimento sustentavel. Campinas: Unicamp, 2001.
GASPAR, Alberto. Fisica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
GOTELLI, N.J. Ecologia. Editora Planta, Londrina. 2007.
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GRIFFTHS, AJF; MILLER, JH; SUZUKI, DT; LEWONTIN, RC; GELBART, WM. Introducdo a Genética. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

GUATARRI, Felix. As trés ecologias. Campinas: Papirus, 1990.

KNIGHT, Randall D. Fisica: uma abordagem estratégica. v. 1 a 4, 22 Ed. Sao Paulo: Bookman Companhia, 2009.
KRASILCHIK, M., MARANDINO, M. Ensino de Ciéncias e Cidadania. Sado Paulo: Editora Moderna Ltda, 2004.
LAYRARGUES, P. P. Do ecodesenvolvimento ao desenvolvimento sustentavel: evolugdo de um conceito? Revista
Proposta, Rio de Janeiro:1997.

LEGAN, Lucia. A escola sustentavel: a ecoalfabetizagdo pelo ambiente. Pirenépolis, GO: Ipec; Sdo Paulo:
Imprensa Oficial, 2007.

LOPES, A. C. Conhecimento escolar: ciéncia e cotidiano. Rio de Janeiro: EDUERJ, 1999.

LOPES, A. C., MACEDO, E. (orgs.). Curriculo de ciéncias em debate. Campinas: Papirus, 2004.

MASTERTON, SLOWINSKI, STANITSKI, Principios de Quimica, 6 ed. LTC, Rio de Janeiro, 1990.

MATURANA, H.e VARELA, F. A arvore do conhecimento. Campinas/Sao Paulo: Dsy, 1995.

MAXIMO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica — volume Unico. S&o Paulo: Scipione, 2008.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: Unesco,
2000.

NUSSENZVEIG, H. Moisés. Curso de Fisica Basica. v. 1 a 4. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher, 1997.
PERUZZO. F.M.; CANTO. E.L., Quimica na abordagem do cotidiano. volume 1, 42 edi¢do, ed moderna, S&o Paulo,
2006

PRIMACK, RB; RODRIGUES, E. Biologia da conservacéo. Londrina: Vida, 2001.

RANDALL, D; WARREN, B; RATHLEEN, F. Fisiologia animal: mecanismos e adaptacdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

RAVEN, PH; EVERT, RF; EICHHORN, SE. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

REIGOTA, Marcos. O que é educacdo ambiental. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

RICKLEFS, R.E. A Economia da Natureza. 52 ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2003.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos (coord.), Quimica & Sociedade, vol. tnico, Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2005.
SANTOS, F. M. T. & GRECA, I. M. (org). A pesquisa em Ensino de Ciéncias no Brasil e suas Metodologias. ljui: Ed
UNIJUI, 2006.

TEIXEIRA, M.M.(org.). Ensino de Ciéncias - Pesquisas e reflexdes. S&o Paulo: Holos Editora Ltda, 2006.

TIPLER, Paul A.; LLEWELLYN, Ralph A. Fisica Moderna. 3 Ed. - Ed. LTC, 2001.

TOWNSEND, C. R., M. BEGON E J. L. HARPER. Fundamentos em Ecologia. 23ed. Artmed, Porto Alegre, 2006.
USBERCO, Joéo; Salvador, Edgard. Quimica Geral. 122.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicdes e reflexdes. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Contelidos Programaéticos:

Conceitos fundamentais da Geografia: espago, territorio, regido, paisagem e ambiente. A representacdo do espaco
geografico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. O meio natural: movimentos terrestres, elementos
de Geologia, Geomorfologia e Hidrologia. Paisagens naturais. Dinamica climatica. Dominios Morfoclimaticos.
Biomas e a degradacdo ambiental. Sustentabilidade Ambiental. Fontes de Energia. Territdrio e sociedade.
Dindmica da populagédo. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural e étnica.
Urbanizagcdo e metropolizacdo: disparidades sdcio espaciais. A estruturagdo do espacgo, suas caracteristicas e
desigualdades socio-econdmicas. Setores da economia. A producgdo Industrial: evolugdo e a mobilidade do
trabalho e do capital. O Espaco rural: estruturacdo e a questédo agraria. O espacgo da globalizagdo. Os blocos
econdmicos e as perspectivas geopoliticas atuais. A questdo das fronteiras. Modificagdes locais e globais.
Comunicacgdes e transportes. Ensino de Geografia e contexto escolar.

Bibliografia Sugerida:

AB’SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7 ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012.
ALMEIDA, Lucia Marina Alves de; RIGOLIN, Tércio B. Fronteiras da globalizagdo: Geografia geral e do Brasil. 3
ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

BARRY, Roger G.; CHORLEY, Richard J. Atmosfera, Tempo e Clima. 9 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
CALLAI, Helena Copetti. A Geografia no Ensino Médio. Revista Terra Livre, Sdo Paulo - Associacdo dos
Gedgrafos Brasileiros, n.14, 1999.

CASTROGIOVANNI, Antdnio. Carlos et al.(org.). Ensino de Geografia. 11 ed. Porto Alegre: Mediagédo, 2014.
CAVALCANTE, Marcio Balbino. Convite a Geografia. Jodo Pessoa, 2008.

CAVALCANTI, Iracema Fonseca de Albuquerque et. al. (org.). Tempo e clima no Brasil. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2009.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e constru¢cdo do conhecimento. Campinas: Editora COELHO,
Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
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FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Nova Edi¢do. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008.

FITZ, Paulo Roberto. Geoprocessamento sem complicacéo. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2008.

HAESBAERT, Rogério; PORTO-GONCALVES, Carlos Walter. A nova des-ordem mundial. Sdo Paulo: Unesp,
2006.

KAERCHER, Nestor André. Desafios e utopias do ensino de Geografia. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 1998.
LACOSTE, Yves. A Geografia — Isso serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra. Campinas: Papirus, 2002.
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
MARTINELLI, Marcelo. Mapas da Geografia e da cartografia - Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MENDONCA, Francisco; DANNI-OLIVEIRA, Inés M. Climatologia: no¢des bésicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2007.

MORAES, Anténio Carlos Robert. Geografia: Pequena Historia Critica. 21 ed. Sdo Paulo: Annablume, 2007.
MOREIRA, Igor. Construindo o Espago. Varios volumes. S&o Paulo: Atica, 2003.

MOREIRA, Ruy. O discurso do avesso — para a critica da geografia que se ensina. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
ROCHA, Genylton Odilon Régo da. Ensino de Geografia e a formagdo do gedgrafo-educador. Revista Terra Livre,
Sao Paulo - Associagéo dos Gedgrafos Brasileiros, n.11-12, 1996.

ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. 2 ed. S&o Paulo. Edusp, 1996.

SCHAFFER, Neiva Otero et. al. (org.). Um globo em suas maos: praticas para a sala de aula. Porto Alegre: Ufrgs,
2003.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro,
Record, 2001.

SANTOS, Milton. Técnica Espa¢o Tempo. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

TAMDJIAN, James O.; MENDES, Ivan L. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: FTD, 2004.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dinamicas do territorio. Sdo Paulo:
EDUSP, 2008.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. Decifrando a Terra. Sdo Paulo:
Ibep, 2009.

TONINI, Ivaine Maria et al. (org). O Ensino da Geografia e suas Composic¢des Curriculares. Porto Alegre: UFRGS,
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteldos Programéticos:

A Historia: origem e significados; O Positivismo e a Histéria; Historicismo; Marxismo; Escola dos Annales; A
Histdria Cultural; O Neomarxismo Inglés; A Micro-histéria; A Nova Historia Politica; A historia do Tempo Presente;
A Interdisciplinaridade e o Ensino de Historia; Propostas Curriculares; Contetdos Escolares; Procedimentos
Metodoldgicos; Projetos de Trabalho; Novos Temas e Tendéncias Recentes no Ensino de Histéria. A Civilizacédo
Mesopotamica e Egipcia: aspectos politicos, econdmicos, sociais e religiosos; As Primeiras Civilizagdes Egéias; A
Ascensdo do Mundo Helénico; A Republica Romana; O Império Romano; A Crise do Século Il e As Invas6es
Béarbaras; O Cristianismo: origens, difusdo e triunfo; A Igreja na Idade Média; O Reino dos Francos; A Sociedade
Feudal, Reforma Religiosa e a Contra-reforma Catélica; O Renascimento Cultural; a Expansdo Europeia; a
Formacdo dos Estados-Nacdes; O lluminismo; A Revolucdo Francesa; A Queda do Antigo Regime; O Congresso
de Viena; A Unificacdo da Itdlia e da Alemanha; A Revolugéo Industrial; O Imperialismo; A Primeira Guerra
Mundial; A Revolugdo Russa; Ascensdo do Fascismo na Europa; A Segunda Guerra Mundial; A Guerra Fria; A
Queda do Comunismo no Leste Europeu; A Reunificacdo Alemd; a Crise do Oriente Médio.A América Pré-
colombiana; a Colonizacdo da América Espanhola e Inglesa; A Independéncia dos Estados Unidos da América; As
Independéncias na América Espanhola; Doutrina Monroe; A Crise de 1929, O New Deal; o Populismo na América
Latina; O processo de Industrializagdo e as Ditaduras Militares; Processos de Redemocratizacdo na América
Latina. Expansdo Maritima e Chegada dos Portugueses no Brasil; As Popula¢des Indigenas e o inicio da
colonizacéo; economia, Estado, igreja e sociedade no Brasil Colonial; a vinda da familia real portuguesa para o
Brasil; Independéncia do Brasil; o Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado; a Primeira Republica;
a Revolucédo de 1930 e o Estado Getulista; o Regime Militar; a transicdo para a democracia.As Missdes; A Guerra
Guaranitica; Imigracdo e Colonizagdo no Rio Grande do Sul; A Guerra Civil dos Farrapos; Movimentos
Messianicos; A Economia do Charque; Emancipacdo e Cultura Afro-brasileira; O Castilhismo; As Revolucdes de
1923 e 1930.

Bibliografia Sugerida:

ABREU, Martha; SOIHET, Rachel (Org.). Ensino de histéria: conceitos, teméticas e metodologia. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003.

BASCHET, Jérdme. A civilizagdo feudal: do ano mil a colonizagdo da América. Sdo Paulo: Globo, 2006.

BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Sdo Paulo: Ed. da USP, 1998. 5 v.
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BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de histéria: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

BURKE, Peter (Org.). A escrita da histéria: novas perspectivas. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1992.
CARDOSO, Ciro Flamarion;VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Dominios da Histéria: ensaios de teoria e metodologia. Rio
de Janeiro: Campus, 1997.

CARVALHO, José Murilo de.Os bestializados. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1997.

COSTA, Emilia Viottida. Da Monarquia a Republica: momentos decisivos. 7. ed. Sdo Paulo: Universidade Estadual
Paulista, 1999.

DUPAS, Gilberto; VIGEVANI, Tullo (orgs.). Israel-Palestina: a constru¢éo da paz vista de uma perspectiva global.
Sé&o Paulo: Ed. UNESP, 2002.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1995.

FLORES, Moacyr. Historia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Ediplat, 2006, 82 edi¢ao.

FLORES, Moacyr. Modelo Politico dos Farrapos. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1996.

FONSECA, Selva Guimarades. Caminhos da histéria ensinada. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

FONSECA, Selva Guimaraes. Didatica e préatica de ensino de historia: experiéncias, reflexdes e aprendizados. 13.
ed., rev. e ampl. Campinas, SP: Papirus, 2012.

FONTANA | LAZARO, Josep. A Europa diante do espelho. Sdo Paulo: Ed. da USC, 2005.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Os antigos habitantes do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da UNESP, 2001.

GASPARI Elio. A ditadura envergonhada.S&o Paulo: Companhia das Letras, 2002.HISTORIA da vida privada. S&o
Paulo: Companhia das Letras, 1989. 5 v.

HOBSBAWN, Eric. Era dos Extremos. O breve século XX (1914-1991).

HUINZINGA, Johan. O outono da Idade Média. Sdo Paulo: Cosac &Naify, 2010,

KERN, Arno Alvarez (Org.). Arqueologia pré-histérica do Rio Grande do Sul. 2. ed. Porto Alegre: Mercado Aberto,
1997.

PADROS, Enrique Serra et al. (Org.). A ditadura de seguranca nacional no Rio Grande do Sul (1964-1985): histéria
e memoria. 2. ed., rev. e ampl. Porto Alegre: CORAG, 2010. 4 v.

PERRY, Marvin. Civilizag&o ocidental: uma historia concisa. 3 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

PESAVENTO, Sandra Jatahy. Historia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1980.

PRADO, Luiz Fernando Silva. Histéria contemporanea da América Latina: 1930-1960. Porto Alegre: Ed. da
UFRGS, 1996.

VIZENTINI, Paulo Fagundes. As guerras mundiais (1914-1945): o desafio germano-japonés a ordem anglo-
americana. Porto Alegre: Leitura XXI, 2003.

VIZENTINI, Paulo Fagundes. Oriente Médio e Afeganistdo um século de conflitos. Porto Alegre: Leitura XXI, 2002.
WASSERMAN, Claudia (Coord.). Histéria da América Latina: cinco séculos (temas e problemas) . 4. ed. Porto
Alegre: Ed. da UFRGS, 2010.

WASSERMAN, Claudia. Histéria contemporanea da América Latina: 1900-1930. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da
UFRGS, 2004. 95 p.

WASSERMAN, Claudia; GUAZZELLI, Cesar Augusto Barcellos. Histéria da América Latina: do descobrimento a
1900. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL)

Contelidos Programaéticos:

Compreensdo e expressao escrita em Lingua Espanhola: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizacdo textual, coeréncia e coesdo; principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do espanhol
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); a linguagem como sistema e instrumento de
comunicac¢do; fundamentos teéricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Espanhola. A unidade e a
diversidade da lingua espanhola, significacdo das palavras e expressdes idiomaticas.

Bibliografia Sugerida:

CASTRO, F. Uso de la graméatica espafiola - elemental. Madrid: Edelsa, 1998.

MATTE BOM, Francisco. Gramatica comunicativa del espafiol. Madrid : Edelsa, 1995, 2v.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe, 1995, 2v.

SANCHEZ, Aquilino & SARMIENTO, Ramén. Gramatica Basica del Espanhol — Norma y uso. Madrid : SGEL,
1996.

SARMENTO, R.; SANCHEZ, A. Gramatica Basica del Espafiol: norma y uso. Madrid: Ed. Sociedad General
Espafiola de Libreria S.A, 1995.

SECO, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola. Madrid : Espasa Calpe, 1994.

SECO, Manuel. Gramética esencial de espariol. Madrid : Espasa Calpe, 1994.

TORREGO, L. G. Gramatica didactica del espafiol. Madrid: SM, 2000.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Conteldos Programaticos:

Text Comprehension. English Phonology and Phonetics. Parts of speech: nouns, pronouns, prepositions,
adjectives, adverbs, conjunctions. Parts of a sentence. Verb forms and Tenses. Clauses and clause types:
Adjective clauses, Adverb clauses, Noun clauses. Comparatives and superlatives. Parallel structure. Word forms
and word formation. Word order. Active and passive voice. Reported Speech. Gerund and infinitive.). Word choice.
Common errors in written expression.

Bibliografia Sugerida:

MURPHY, R. English Grammar in Use: intermediate students. Sdo Paulo: Cambridge do Brasil, 1994. ( e edi¢6es
posteriors)

REDMAN, S. English Vocabulary in Use: pre-intermediate & intermediate. Sdo Paulo: Cambridge do Brasil, 1997.
(e edi¢Bes posteriores)

SWAN, M. & WALTER, C. The Good Grammar Book. Sdo Paulo: Oxford do Brasil, 2001. (E edi¢Bes posteriores)
YULE, George. McMillan English Grammar in Context. Oxford: McMillan University Press, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteldos Programéticos:

Ortografia. Fonética. Acentuagdo: Regras e aplicacdo. Morfologia. Classe de palavras, estruturacdo nominal.
Valores semanticos. Conotacdo e denotacdo. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e modos verbais.
Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Uso e significado de
nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuag&o. Colocagdo pronominal.
Discurso direto e indireto. Leitura, compreenséo e interpretacéo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto.
Estruturagcdo do texto - ideias principais e secundérias. Relacao entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa.
Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coesao e coeréncia textuais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

Bibliografia Sugerida:
ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica— por um ensino de linguas sem pedras no caminho. S&o Paulo:
Parébola Editorial, 2007.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Ed. Nova Fronteira, 2010.

. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica, 2008.
FREIRE, Paulo. A importancia de ato de ler. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
KLEIMAN, Angela. Texto e leitor- Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 2005.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2008.
LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. S&o Paulo: Atica, 2002.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. S&o Paulo: Atica, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Antbnio: Da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. S&o Paulo:Cortez, 2007.
OLIVEIRA, Gilvan Muller de. Declaragdo Universal dos Direitos Linguisticos: Novas Perspectivas em Politica
Linguistica. Campinas, S&o Paulo: Mercado de Letras, 2009.
SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campina, Sdo Paulo: Mercado de
Letras, 2004.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MATEMATICA
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Conteldos Programaticos:

Teoria dos Conjuntos. Conjunto dos nimeros naturais e inteiros: divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cao em
fatores primos, méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. Conjunto dos numeros racionais: Operagdes
com fragdes, com representacdes decimais e em notagéo cientifica. Porcentagem, razéo, proporgéo, regra de trés
simples e composta. Conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades, simplificacdo de expressdes
numéricas e algébricas, reta numérica, valor absoluto, relagdo de ordem e intervalos. Conjunto dos numeros
complexos: operacdes, propriedades, representacdo na forma geométrica e trigonométrica e expressdes
algébricas. Funcgdes: estudo das relagdes, definicdo da fun¢édo, dominio, imagem e contradominio de uma fungao,
construcdo e interpretacdo de gréaficos, fungéo injetora, sobrejetora e bijetora, fungbes pares e impares, funcdo
inversa, funcdo composta, fun¢édo afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica, funcdes definidas por
ramos, fungBes trigonométricas, fungdes trigonométricas inversas e classificagdes quanto ao crescimento e sinal
da funcéo. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo, arcos e angulos, razdes trigonométricas
na circunferéncia, arcos notaveis, redugéo ao primeiro quadrante, aplicagdo das formulas da adi¢éo e subtracédo de
arcos, lei dos senos e dos cossenos, identidades trigonométricas e equacdes trigonométricas. Resolugdes de
equacgdes e inequacgdes: do primeiro grau, do segundo grau, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacdes
do primeiro (de 2 ou 3 variaveis) e do segundo grau. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Geometria plana:
Angulos: definicdo, classificacdo, conversdo de medidas, unidades e operagdes, angulos formados por feixes de
paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagcdes. Poligonos: elementos e classificagdo,
diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e
semelhancas, relacdes métricas dos triangulos. Area e perimetro: poligonos, circulos e suas partes. Circunscric&o
e inscri¢do de poligonos e circulos. Algebra: matrizes e determinantes. Analise Combinatoria e Probabilidades.
Geometria espacial: areas superficiais e volumes de prismas, pirAmides, cilindros, cones, esferas e partes de
esfera. Inscricdo e circunscricdo de solidos. Geometria analitica: estudo analitico do ponto, da reta (equacgdes,
paralelismo, perpendicularismo e intersec¢do de retas) e da circunferéncia (elementos e equacdes), posicoes
relativas entre pontos, retas e circulos. Polindmios: grau e propriedades, operacdes, Teorema do Resto, Teorema
Fundamental da Algebra, Teorema de D’Alembert, determinacdo das raizes reais e imaginarias de polinémio e
Teorema da Decomposicao de Polindmios. Matematica Financeira: Juros Simples e Composto. No¢des basicas de
Estatistica e interpretacdo de dados e gréficos. Educagdo: concepcdes, desafios e tendéncias pedagdgicas.
Escola, familia, sociedade e o processo de inclusdo. Planejamento e avaliacdo da aprendizagem. Principios,
tendéncias e préticas de curriculo, ensino e aprendizagem. Metodologias de ensino da Matematica: modelagem
matematica, resolucéo de problemas, etnomatemética, jogos, tecnologias da informacao, ensinocooperativo.

Bibliografia Sugerida:

BASSANEZI, Rodney Carlos. Ensino-Aprendizagem com Modelagem Matematica— Uma nova estratégia. S&o
Paulo: Contexto, 2002.

BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o ensino médio: volume Unico. S&o Paulo: Scipione, 2001.

BORBA, Marcelo Carvalho. PENTEADO, Miriam Godoy. Informatica e Educacdo Mateméatica. Belo Horizonte:
Autentica 2001. (Cole¢&o Tendéncias em Educacao Matematica)

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Matemética. Brasilia: MEC/SEF.

D’ AMBROSIO. Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria & pratica. Campinas — SP: Papirus, 2009.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto e aplicacdes (3 volumes). Sdo Paulo: Atica, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é matemética. (6° ao 9° ano). Séo Paulo: Atica, 2014.

FONSECA, M. da C. Educagdo matematica de jovens e adultos: especificagbes, desafios e contribui¢cdes. Belo
Horizonte, MG: Auténtica, 2002.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matemética fundamental- Uma nova abordagem. S&o Paulo: FTD,
2002.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcao - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacgdo, 2005.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Séao Paulo:
Atual, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo. Matemética e realidade (5° a 8° série). Sdo Paulo: Atual, 2005.

LIMA, Elon Lajes et al. A matematica do Ensino Médio (3 volumes). Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de
Matematica - SBM, 2004. (Colecao do Professor de Matematica).

MARANHAOQ, Cristina (Org.). Educagéo Matemaética nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio. S&o
Paulo: Musa Editora, 2009.

NETTO, Di Pierro; SOARES, Elisabeth. Matematica em Atividade — Sao Paulo: Scipione, 2002.

PAIVA, Manoel. Matematica: Paiva. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

PAIVA, Manoel. Matematica — Colegao base: Volume Unico. S&o Paulo: Moderna, 19909.

SMOLE, Katia Cristina Stocco; DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Matematica: Ensino Médio. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.
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Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° Inscrigéo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail

RELACAO DE TIiTULOS

Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade

Certificados de cursos de Aperfeicoamento Profissional -

Sim Néo Quantidade
duracéo minima de 100h por titulo - datados dos ultimos
cinco anos, contatados da data de abertura das inscricdes
deste Edital
Especializagdo ou MBA - Master in Business Administration Sim N&o Quantidade
(Lato Sensu)
) Sim Nao Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Nao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL DE TiTULOS
TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideragées:

Execucdo: Fundagéo La Salle
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Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padrao

Candidato

Cargo

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

e-mail

Nota Recebida: Questao:

(J Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (J Nota Preliminar da Prova
Objetiva (J Nota Preliminar da Prova de Titulos

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2017.

(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)

Consideracdes:
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Anexo VI - Declaragéo de Participacio na Cota de Pessoa Negra ou india
AUTODECLARACAO
Eu, (nome completo)
inscrito no CPF sob o n° , € nscrito no cargo de

, declaro, para fins de inscricdo e participa¢gdo no

Concurso Publico do Municipio de Alvorada/RS, conforme estabelecido neste Edital, optar pela

participacdo na reserva de cota para Pessoa Negra ou India, a partir desta autodeclaracgo.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado, serei submetido ao procedimento para verificacdo da
condicdo declarada, através da Comissdo Especifica para este fim do Municipio de Alvorada/RS,
realizado em dias, horérios e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia da publicagdo de

Aviso especifico de convocacéo.

Assinatura

Local Data

Execucdo: Fundagéo La Salle



