SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N.° 001/2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
CREA-MS, através de seu Presidente, Engenheiro Agronomo DIRSON ARTUR FREITAG, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscrigbes para a realizacdo do Concurso Publico de Provas do CREA-
MS, destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagao de cadastro
reserva, de acordo com as normas e condicdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo Especial de Concurso Publico, designada através da Portaria n.° 17, de 29
de margo de 2017, as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro de empregados do CREA-
MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: Anexo I - Descricdo dos cargos/fungdes e respectivo nimero de vagas, os
requisitos minimos (inclusive escolaridade), carga horaria, e as atribuicGes e os vencimentos; no Anexo II -
Conteldo Programatico; e no Anexo III - Modelo de Declaragdo de reserva de Vaga para Negro.

1.4. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, serdo
preenchidas por candidatos incluidos no cadastro reserva obedecida exclusivamente a ordem de classificacdo para o
cargo/fungdo de aprovagao.

1.4.1. Os candidatos que formarem o cadastro de reserva somente serdo convocados por interesse e conveniéncia do
CREA-MS, para ocuparem as vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na admissdao em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, nos mesmos cargos/funcdes que se habilitaram,
em concursos publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.6. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos/fungées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegbes previstas na Constituigdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico ficard submetido ao regime juridico Celetista
(Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT), ou outro que a legislacdo posterior venha a instituir a época da
contratagao.

1.7.1. A contratagdo ocorrerd durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia
do CREA-MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo/fungdo, esta ciente de que, se aprovado, devera deslocar-se
para o seu local de trabalho com recursos préoprios, ndo cabendo aos cofres do CREA-MS o 6nus das despesas com seu
deslocamento ou estada.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 1
E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL-MS - 2017



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

1.9. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo/funcdo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes do Concurso Publico regido por este edital.

1.9.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 06 de abril a 11 de maio de 2017 apenas pela
internet no enderego eletrénico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o Formulario de Inscrigdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a regulamentacgéo;

2.1.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagOes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do Edital de
Abertura;

2.1.2. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concurso; b) selecionar o link "Inscrigdes"; c) clicar no Concurso Publico; d)
selecionar o cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do concurso; g)
confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico).

2.1.2.1. Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do
candidato e suas inscrigoes.

2.1.3. Imprimir o boleto bancario, no periodo entre 08 (oito) horas do dia 06 de abril de 2017 e 23h59min do
dia 11 de maio de 2017 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario especifico, disponivel na
pagina citada; apds este horario o sistema de captagdo das inscricGes deixara automaticamente de recebé-las.

2.1.3.1. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscricdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.1.4. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

2.1.5. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.2. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:
a) R$ 87,00 para concorrer as vagas de cargos que exigem Nivel Superior;
b) R$ 56,00 para concorrer as vagas de cargos que exigem Nivel Médio.

2.2.1. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.2.3. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
2.2.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia do CREA-MS.

2.2.6. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdao de fundos
tera sua inscricdo cancelada.

2.3. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrucGes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.4. A relagdo dos candidatos inscritos e com as inscrigdes deferidas para o Concurso constara de Edital Especifico que
serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e disponibilizado nos enderegos eletronicos, www.creams.org.br,
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

2.5. A Comissdo Especial de Concurso Publico ficara instalada no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Mato Grosso do Sul - CREA-MS, localizada na Rua Sebastido Taveira, 272 - Bairro Monte Castelo - CEP 79010-480 -
Campo Grande/MS, com atendimento no horario das 12h as 18h, exceto sabados, domingos e feriados.
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3. TAXA DE ISENGCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, com fundamento no art. 4°, II, do
Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de
membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés
saladrios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia de recursos
financeiros.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio salario minimo por pessoa ou de 03 (trés) salarios
minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal; ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) saldrios minimos; ou
€) que comprovar situagdo de caréncia econémica.

3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) imprimir a ficha de inscricdo na “Area do Candidato” e
assinar; b) Copia ou original da declaragdo/folha resumo cadastro Unico, emitida pela Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio em que reside; ou

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que serd comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos seguintes
documentos: a) imprimir a ficha de inscricdo na “Area do Candidato” e assinar; b) Cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a anotagdo do ultimo
contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente a do uUltimo contrato de
trabalho, ou cdpia de publicagdo de ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgédo
ou entidade da administragdo publica municipal, estadual ou federal; ou

3.2.3. Na situacdo de caréncia econdmica, a comprovacdo da caréncia econdmica sera feita cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) imprimir a ficha de inscricdo na “Area do Candidato” e assinar; b) declaracdo pessoal de
que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio salario minimo.

3.3. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletronico
www.fapec.org/concurso:

a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas do CREA-MS e assinalar a solicitacdo de isengdo para
“Sim”;
b) imprimir e assinar a Ficha de Inscricdo na “Area do Candidato”; e

c) protocolar (ou remeter) a Ficha de Inscricdao/Isencdo, acompanhada dos documentos acima discriminados, no
periodo de 06 a 13 de abril de 2017, na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS; ou
encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, sendo considerada para fins de avaliacdo a data da
postagem.

3.4. O candidato poderd requerer a isencdo da taxa para apenas uma das inscricdes em cargos/funcdes ofertados
neste concurso. Caso o candidato solicite mais de uma isengdo, sera considerado valido o uUltimo pedido de inscricdo
protocolado.

3.5. A Ficha de Inscricdo/Isencao e os documentos deverdao ser acondicionados em envelope fechado, com
identificacdo externa, para andlise e parecer quanto a concessdo da isengdo, conforme exemplo abaixo:

DESTINATARIO: COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS DO CREA-MS.
(Taxa de Isengao da Inscrigdo).

Nome do Candidato:
N° do Edital:

3.6. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste
subitem.

3.7. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

3.3. O resultado do pedido da taxa de isencdo da inscricdo serd divulgado, através de edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial da Unido, e disponibilizado nos enderegos eletronicos, www.creams.org.br,
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.4. O candidato que tiver sua taxa de isengdo indeferida e tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer
0 pagamento da respectiva inscricdo até o dia 12 DE MAIO DE 2017.
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4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o
direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo/funcdo, desde que as atribuigdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os
dispositivos constantes nos artigos 39, 49, 50, 37, 41 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Quando o calculo para o niumero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero fracionario,
elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do percentual, em conformidade com o
disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.3. Para os cargos/fungbes em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para
candidato com deficiéncia.

4.1.4. Para os cargos/funcdes em que nao houver oferta de vagas imediatas ou a quantidade ofertada for inferior a
cinco; surgindo vagas, a convocagdo dos candidatos com deficiéncia ocorrera na quinta vaga aberta.

4.2, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situacGes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.3. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser deficiente, especificando a deficiéncia na Ficha de Inscrigdo.

4.4. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscrigdo.

4.5.1. Durante o periodo das inscricées, o candidato deverd entregar em envelope fechado, com identificagdo
externa (conforme exemplo abaixo), para analise e parecer, na FAPEC, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila
Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego da FAPEC, valendo
a data da postagem, os documentos a seguir:

DESTINATARIO: COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS DO CREA-MS - (Laudo Médico)

Nome do Candidato:
N° do Edital:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricGes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico e carimbo legiveis contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

b) cépia do documento de identidade, copia do CPF e informar telefone para contato;

c) solicitagdo, por escrito:
i. se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile, ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para
realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia em conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto
no 3.298/99.

4.5.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.5.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.6. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.
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4.6.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagGes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinGbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o contexto.

4.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.5.1, conforme o caso:

a) subitem 4.5.1, alinea ‘a’: ndo serad considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.5.1, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.5.1, alinea ‘c’, subalinea ‘ii’: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.7.1. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/fungao
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho, no
periodo de 90 (noventa) dias, na forma da lei.

4.7.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.8. Antes da admissdo dos candidatos, o CREA-MS designara um Médico ou equipe multidisciplinar para analisar o
efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as
atribuicdes do cargo/funcdo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.8.1. Se a deficiéncia do candidato, ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999,
com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, sua admissdo obedecera a classificagdo geral.

4.9. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na convocagdo, nos termos da legislagdo.

4.12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.13. A convocagdo do candidato com deficiéncia serd na proporcao de um classificado na lista geral e outro na lista
especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de provimento.

4.14. Apoés a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou concessao
de aposentadoria por invalidez.

4.15. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucBes constantes deste Edital, ndo podera pleitear direitos em favor de sua situacdo.

4.16. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRIGCAO DE CANDIDATO QUE SE DECLARAR NEGRO, DE
ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

5.1. Em atendimento a Lei federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014, ficam reservados aos candidatos negros 20%
(vinte por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas no decorrer da validade deste Concurso Publico.

5.2. Para efeitos de comprovagdo considerem-se negros as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja,
sera considerada a autodeclaragdo.

5.3. No processo admissional, a autodeclaragdo podera ser submetida a avaliacdo de uma banca avaliadora nomeada
especificamente para este fim por ato do Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Mato Grosso do Sul ou por autoridade designada.

5.3.1. Em caso de ser constatada declaragdo falsa, o candidato serd retirado da listagem de cotistas do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de admissdo ao cargo efetivo ou ao emprego publico,
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apods procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a negros deverd, no ato da inscricdo, especificar tal
intengdo com o preenchimento do campo especifico.

5.5. Para concorrer a vaga de candidato negro devera:
a) realizar a inscrigdo via internet e declarar-se negro no ato da inscrigao;

b) Durante o periodo das Inscricées preencher o formuldrio disponivel no Anexo III deste edital ou no site
www.fapec.org/concursos que devera ser entregue, em duas vias, assinada na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e
das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-
050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

5.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro, se aprovado neste Concurso Publico, figurara na
listagem de classificagdo geral de todos os candidatos e em listagem especifica para os candidatos inscritos como
Negros.

5.7. Os candidatos que ndo se declararem negros no ato da inscricdo ndo poderdo fazé-lo depois da publicacdo das
inscrigdes deferidas.

5.8. Em ndo havendo numero suficiente de candidatos negros quando da formacdo de vagas reservadas, as mesmas
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observadas a ordem de
classificagdo.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA OBJETIVA: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos/fungoes.

7. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatorio e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1 Lingua Portuguesa, Legislacdo Especifica, Nogoes de Administragdo Publica e Conhecimentos de Informatica, de
acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo/fungdo exige como segue:

c,?RIGE?_SS/J:ENR‘;I%E{S Profissional do Sistema CONFEA-CREA/ Analista Técnico
MODALIDADES NUMERO DE QUESTGES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Legislagdo Especifica 20 05 100
NogGes de Administragdo Publica 05 05 25
Conhecimentos de Informatica 05 05 25

7.1.2 Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Legislacdo Especifica e Nogdes de Administragdo Publica, de

acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo/funcdo exige como segue:

cr?islc;?_ss/lf:ENR%%is Analista de Tecnologia de Informagao
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 15 05 75
Legislagdo Especifica 10 05 50
Nogdes de Administragdo Publica 05 05 25

7.1.3 Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Legislagdo Especifica e Conhecimentos de Informatica, de
acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo/funcdo exige como segue:

CARGOS/FUNGCOES o
NIVEL SUPERIOR Contador e Procurador Juridico
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 6
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Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 15 05 75
Legislagdo Especifica 10 05 50
Conhecimentos de Informatica 05 05 25

7.1.4 Lingua Portuguesa, Legislacdo Especifica, NogGes de Administragdo Publica e Conhecimentos de Informatica, de

acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo/fungdo exige como segue:

CANF}(\;’:{F#EI;;I%ES Agente de Fiscalizagao
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Legislagdo Especifica 15 05 75
Nogdes de Administracdo Publica 10 05 50
Conhecimentos de Informatica 05 05 25

7.1.5 Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Legislagdo Especifica e Conhecimentos de Informatica, de

acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo/funcdo exige como segue:

CANRi?’g{F#EIfI%ES Agente Administrativo
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 15 05 75
Legislacdo Especifica 10 05 50
Conhecimentos de Informatica 05 05 25

7.2. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas serd composta de 05 (cinco) alternativas, sendo somente uma
correta.
7.3. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.4. A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas serd calculada pela soma das notas obtidas em cada
modalidade que compde a prova.

7.4.1. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor total das mesmas ou tirarem nota zero em qualquer modalidade.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, estdo previstas para o dia 28 DE MAIO DE
2017 e serdo realizadas em Campo Grande/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital
especifico.

7.1.1. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Campo Grande/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem
definidos em Edital especifico.

7.2. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, que sera
publicado no Diario Oficial da Unido, e disponibilizado nos enderegos eletr6nicos, www.creams.org.br,
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

7.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas Escritas Objetivas.

7.2.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdo
das provas.

7.3. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da Prova Escrita, devera
encaminhar a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no enderego localizado a Rua 9 de Julho,
1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, até o fim das inscrigdes, os dados pessoais do acompanhante
da crianga, juntando copia legivel do documento de identificagdo dele, para que tenha acesso ao local de realizagdo da
prova, mediante apresentagdo desse documento no original.

7.3.1. O acompanhante deverd ser maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em espago reservado e se responsabilizarad
pela crianca durante a auséncia da mae enquanto a mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver
comunicagdo dos mesmos quanto a prova.
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7.3.2. Ndo sera permitida a realizacdo das provas pela candidata lactante que ndo levar acompanhante.

7.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdao (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica
azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverad substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em &rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

7.4.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 7.4, para realizacao
das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 7.4. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas
Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

7.6. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.7. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

7.8. O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a correcdo eletronica.

7.8.1. O cartdo-resposta, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado,
sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

7.9. A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos/funcoes.

7.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

7.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

7.12. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

7.13. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.14. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.15. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizagdo das mesmas.

7.16. N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos
celulares.

7.16.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

7.16.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a
realizacao das provas.

7.17. Os demais pertences pessoais dos candidatos, como bolsas ou sacolas, deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.
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7.18. N&o sera permitido dentro da sala de provas consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de déculos
escuros, reldgios digitais ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares.

7.19. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.20. N&o sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 7.3.

7.21. A Comissdo Especial de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar
duvidas.

7.22. N3ao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

7.23. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos em até 4 (quatro) dias apos
a realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital especifico que sera publicado, no Diario Oficial da Unido, e
disponibilizado nos enderegos eletrénicos, www.creams.org.br, www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagdo:

8.1.1. Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicagdo da
relagdo de candidatos inscritos;

8.1.2. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O
recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

8.1.3. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

8.2. Ndo serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

8.3. O recurso deverd ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso e entregue pessoalmente, ou por
procuracdo, no protocolo da FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e
feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por
SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

9. DAS NOTAS FINAIS

9.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas Objetivas, os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatoério da pontuacdo maxima prevista e que
ndo zeraram em nenhuma modalidade.

10. DA CLASSIFICACI\O FINAL
10.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
10.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

10.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Mato Grosso do Sul, divulgado através de Edital Especifico que serad publicado no Diario Oficial da Unido, e
disponibilizado nos enderegos eletrénicos, www.creams.org.br, www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

11. DA ADMISSAO:
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11.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso do
Sul, através de ato publicado no Diario Oficial da Unido, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo/funcao.

11.1.1. A contratagdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serdo efetivados
perante o Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso do Sul ou por
autoridade designada.

11.2. O Contratado passara, obrigatoriamente, por avaliagdo de desempenho, no periodo de 90 (noventa) dias, na
forma da lei. Ao término deste periodo e sendo positivo o resultado da avaliacdo, o contrato sera convertido
automaticamente por prazo indeterminado, conforme as disposicdes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

11.3. Depois de contratado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades do CREA-MS.

11.4. Caso o candidato solicite demissdao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso
Publico.

11.4.1. O candidato convocado e admitido que ndo entrar em exercicio sera excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

11.5. Ndo havera em hipdtese alguma, segunda convocacgdo, por qualquer que seja o motivo.

11.6. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo.
Durante o periodo de validade do Concurso, o CREA-MS reserva-se o direito de proceder as contratacbes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até com o
ndimero de vagas existentes.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CREA-MS.

12.2. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

12.3. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos/funcbes oferecidos durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade do CREA-MS, serdo convocados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

12.4. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante a FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apds a
homologagdo do resultado, perante o CREA-MS.

12.5. N&o sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no érgédo oficial.
12.6. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos

dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

12.7. N&o sera efetivada a contratacdo de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentencga transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgéo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

12.8. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915
ou ainda pelo site www.fapec.org/concurso.

12.9. As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

12.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo
Especial de Concurso Publico e aprovados pelo Presidente do CREA-MS.

Campo Grande/MS, 05 de abril de 2017.

ENG. AGR. DIRSON ARTUR FREITAG.
Presidente do CREA-MS
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ANEXO I - DOS CARGOS/FUNGOES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ORD

CARGO

FUNGAO

VAGAS

ESCOLARIDADE

/
REQUISITOS

CIDADE DE
LOTACAO

ATRIBUIGOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

PROFISSIONAL
DO SISTEMA
CONFEA/CREA

ANALISTA
TECNICO

01

CR*

Nivel Superior
Completo
(Cursos
regulamentados
pelo Sistema
CONFEA/CREA)

(Engenharia,
Agronomia,
Geologia,
Geografia,
Meteorologia e
Tecndlogos
nestas areas)

Dourados/MS

Campo
Grande/MS

Assessorar a Presidéncia, Diretoria, superintendéncia, geréncias,
camaras, comissdes, grupos de trabalho e inspetorias, sobre os
assuntos de sua area de competéncia, ou ainda, responder por uma
ou mais das funcdes técnicas designadas. Descritivo de
atribuigdes: 1. Analisar assuntos nao rotineiros relativos ao registro
de empresas, registro de profissionais (plenos, técnicos e
estrangeiros), duplas responsabilidades e atribuicdes profissionais,
despachando-os conforme delegacdo de competéncia; 2.Analisar e
emitir pareceres técnicos nos assuntos enviados as Céamaras,
ComissGes e Grupos de Trabalho; 3. Assessorar as reunides de
camara, Inspetores, ComissGes Técnicas e Grupos de Trabalho
respondendo pelos assuntos afetos e elas na auséncia do
Coordenador e/ou Secretario; 4. Atender Conselheiros, Inspetores,
profissionais, empresas, leigos e empregados em geral em assuntos
técnicos ligados a sua area de atuagdo; 5.Definir os assuntos de
pauta e ata das reunibes de cdmara, comissdes e grupos de trabalho,
supervisionando a confeccao das mesmas. Elaborar a confeccdo das
pautas e atas das reunides com os Inspetores elaborando pesquisa a
respeito dos assuntos pautados pelos mesmos; 6. Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria
profissional; 7. Elaborar texto de deliberagdes e demais decisdes das
Camaras, ComissGes e Grupos de Trabalhos; 8. Executar
fiscalizacdo externa em situacbes especiais; 9. Manter arquivo
atualizado e organizado dos assuntos de interesse de sua area de
atuacdo (decisbes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativas,
entre outros); 10. Manter-se atualizado em relacdo a Legislacdo
Profissional, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre
a mesma na sua area de atuacdo; 11. Ministrar cursos e/ou palestras
de acordo com sua area de atuacdo; 12. Participar de equipes
multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcancgar
os melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;
13. Participar de reunides, congressos e demais eventos internos e
externos que tratem de assuntos de interesse de sua area de
competéncia; 14. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais e
demais recursos deixados sob sua responsabilidade; 15. Executar
outras atividades correlatas de complexidade semelhante solicitada
por seu superior hierarquico; 16. Cumprir as normas e exigéncias dos
programas de Saude e Seguranga de Trabalho.

30horas

R$7.704.40
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ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

02+CR¥*

Nivel Superior
Completo em
Analise de
Sistemas,
Ciéncias da
Computacao,
Sistemas de
Informacgao, ou
Curso de Nivel
Superior
equivalente na
area
de Tecnologia da
Informagao

Campo
Grande/MS

Analisar, desenvolver e implantar solugdes tecnoldgicas na area de
Software, podendo responder por uma ou mais das funcgdes
administrativas designadas. Descritivo de atribuicoes:
1.Acompanhar e medir o desempenho do desenvolvimento do fluxo
de trabalho e necessidades de recursos do Sistema e gerenciar os
dados; 2.Atendimento de suporte aos servigos do portal do Conselho
aos profissionais e funcionarios; 3.Atender Conselheiros, Inspetores,
profissionais, empresas, leigos e funcionarios em geral em assuntos
ligados a sua area de atuacdo; 4. Definir, avaliar e fornecer
indicadores e controles (relatdrios gerenciais); 5. Localizar e
corrigir falhas do Sistema, como também testar as suas
funcionalidades operacionais e de apoio; 6.Manter arquivo atualizado
e organizado dos assuntos de interesse de sua area de atuagdo; 7.
Manter-se atualizado em relacdo a legislagdo, estando apto a prestar
quaisquer esclarecimentos sobre a mesma na sua area de atuagdo; 8.
Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacgdo;
9. Obter benchmarks de performance e processos e interagir com
outras areas para criar solugbes; 10. Participar de  equipes
multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcancgar
os melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;
11. Participar do planejamento e do processo de aquisicao dos
servigcos e equipamentos de informatica; 12. Participar de
reunides, congressos e demais eventos (internos ou externos) que
tratem de assuntos de interesse de sua area de competéncia;
13.Reativar usuario e senha no Portal de Servicos CREA-MS;
14.Responder por funcdo de acordo com o Plano de Cargos e Salarios
do Conselho, quando designado através da respectiva portaria de
nomeacdo, sendo responsavel por todas as atribuicdes da funcdo a
que for nomeado; 15. Zelar pela conservacdao e manutengao dos
bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua
responsabilidade; 16. Executar outras atividades correlatas de
complexidade semelhante solicitada por seu superior hierarquico;

17. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e
Seguranga de Trabalho.

30horas

R$ 5.007,86

CONTADOR

CONTADOR

01

Nivel Superior
Completo -
Bacharelado em
Ciéncias
Contabeis,
com registro no
CRC/MS

Campo
Grande/MS

Realizar controles, langcamentos e registros, para efeito de
demonstracGes contabeis necessarias e atender a exigéncias da
legislacdo, executar atividades relacionadas a sua forma com a
profissdo, podendo responder por uma ou mais das fungdes
administrativas designadas. Descritivo de atribuicbes: 1.
Acompanhar a reunido da Comissao de Tomada de Contas prestando
informagOes datas pré-estabelecidas, para analisar as Receitas e
Despesas do Conselho emitindo parecer para ser levado a Plenaria do
Conselho para sua aprovacao; 2. Acompanhar as auditorias internas e
externas; 3. Analisar com o CONFEA as contas do exercicio; 4.
Analisar e supervisionar o0s registros contabeis; 5. Atender
Conselheiros, Inspetores, profissionais, empresas, leigos e
funcionarios em geral em assuntos ligados a sua area de atuacdo; 6.
Controlar as despesas por Centro de Custos; 7. Definir, avaliar e
fornecer indicadores e controles (relatérios gerenciais); 8. Elaborar a
Contabilidade por Centro de Custos do Conselho; 9. Elaborar as
andlises e Desempenho mensal do Conselho; Elaborar anualmente o
Balanco do Conselho de acordo com as normas da IN/TCU-12/04/96,

30horas

R$5.007,86
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preparando: Demonstrativos do Saldo Disponivel (Ativo e Passivo
Financeiro), Relatério dos Restos a pagar do exercicio, balanco dos
Depositos de Diversas Origens, Balanco das Consignagdes, Balango
das Entidades Publicas credoras, Balanco da Receita Orcada com a
arrecadada, Balango da Despesa Orgada com a Realizada, Balango
Financeiro anual, Balango Patrimonial anual, Balanco Patrimonial
Comparado, Balanco das Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais;
10. Elaborar o Balancete Financeiro e Patrimonial mensal; 11.
Elaborar o Orgamento Anual do Conselho, reformulagdes quando de
suas necessidades, de acordo com a Resolugao CONFEA 353/90; 12.
Elaborar os relatérios e balancetes mensais para Diretoria, Comissao
de Tomada de Contas, Conselheiros e Plenaria para as devidas
aprovagdes, sendo: balancete de Receita mensal, Balancete
orcamentario Comparativo de Receita / Despesa, Demonstrativo de
acompanhamento da Receita e Despesa Orgada x Realizada,
Balancete discriminado das despesas e Balancete Financeiro; 13.
Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacdo;
14. Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de
trabalho, visando alcangar os melhores resultados tanto em qualidade
quanto em produtividade; 15. Participar de reunides, congressos e
demais eventos (internos ou externos) que tratem de assuntos de
interesse de sua area de competéncia; 16. Preparar, anualmente, a
Proposta Orcamentaria, eventualmente, a Proposta de Reformulagéo
Orcamentaria, e quando necessario a Transposicdo Orcamentaria; 17.
Realizar a preparacdo mensal dos balancetes; 18. Realizar Balancetes
de Receita, Despesa, Ativo e Passivo; 19. Realizar as Anadlises das
Contas de Receita, Despesa, Ativo e Passivo; 20. Realizar os
comparativos de Orgado/Realizado de Receita e Despesa; 21.
Remeter ao CONFEA Balancetes e Balango anual; 22. Responder por
funcdo de acordo com o Plano de Cargos e Salarios do Conselho,
quando designado através da respectiva portaria de nomeagdo, sendo
responsavel por todas as atribuicdes da fungdo a que for nomeado;
23. Zelar pela conservacdo e manutengdo dos bens patrimoniais e
demais recursos deixados sob sua responsabilidade; 24. Executar
outras atividades correlatas de complexidade semelhante solicitada
por seu superior hierarquico; 25. Cumprir as normas e exigéncias dos
programas de Saude e Seguranca de Trabalho.

PROCURADOR
JURIDICO

PROCURADOR
JURIDICO

01

Nivel Superior
Completo
Bacharelado
em Direito, com
registro na OAB/
MS

Campo
Grande/MS

Assessorar a Presidéncia, diretoria, superintendéncia, geréncias,
camaras, comissdes e publico em geral, sobre os assuntos de sua
area de competéncia, ou ainda, executar atividades relacionadas a
sua forma com a profissdo. Descritivo de atribuicdes: 1. Analisar e
emitir pareceres juridicos nos assuntos enviados a sua apreciagdo;
2.Assessorar e orientar a Presidéncia com relagdo aos assuntos
relacionados a processos referentes a legislagao
profissional;3.Assessorar os demais departamentos no planejamento
e coordenacdo de suas atividades, auxiliando, sempre que necessario,
na definicdo de metas para assegurar adequado controle de
legalidade dos procedimentos e processos existentes, bem como
promover reunides, no intuito de orientar sobre entendimentos
juridicos das normas aplicaveis aos seus trabalhos; 4. Atender
Conselheiros, Inspetores, profissionais, empresas, leigos e
empregados em geral em assuntos administrativos ligados a sua area
de atuacdo; 5. Defender o Conselho em juizo e representad-lo nas

30horas

R$5.007,86
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audiéncias de conciliagdo e de instrucdo e julgamento ou escalar o
colaborador que considerar mais adequado de acordo com o assunto
em discussdo; 6. Definir, avaliar e fornecer indicadores e controles
(relatérios gerenciais);

7. Definir, junto a Presidéncia, estratégias de atuagdo relacionadas ao
seu departamento, garantindo a possibilidade de realizar
planejamento, execucdo e controle dos processos sob sua
responsabilidade, com maior eficiéncia; 8. Elaborar pareceres e
peticdes referentes a processos ou agdes vinculados ao
departamento; 9. Manter arquivo atualizado e organizado dos
assuntos de interesse de sua area de atuagdo (decisdes, pareceres
juridicos, deliberacdes, normativas, entre outros); 10. Manter-se
atualizado em relacdo a legislagcdo, estando apto a prestar quaisquer
esclarecimentos sobre a mesma na sua area de atuacdo; 11.
Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacéo;
12. Obter benchmarks de performance e processos e interagir com
outras areas para criar solugdes; 13. Participar de equipes
multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcancar
os melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;
14. Participar de reunides, congressos e demais eventos
(internos ou externos) que tratem de assuntos de interesse de sua
area de competéncia; 15. Planejar, supervisionar e orientar as
atividades do departamento, assegurando adequado controle sobre
todos os processos existentes, nas respectivas areas; 16. Realizar
quaisquer atividades destinadas ao desenvolvimento do CREA-MS,
quando entender necessario ou mesmo por determinacdo da
Presidéncia, ainda que ndo diretamente afetas ao Departamento
Juridico;

17. Responder por funcdo de acordo com o Plano de Cargos e
Salarios do Conselho, quando designado através da respectiva
portaria de nomeacdo, sendo responsavel por todas as atribuigdes da
fungdo a que for nomeado; 18. Verificar, diariamente, 0
andamento das atividades desenvolvidas no departamento,
mantendo-se informado e tomando providéncias que se fizerem
necessarias para o seu bom andamento; 19. Zelar pela conservacgdo e
manutengdo dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob
sua responsabilidade; 20. Executar outras atividades correlatas de
complexidade semelhante solicitada por seu superior hierarquico;
21.Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e
Seguranca de Trabalho.

CR*: VAGAS CADASTRO DE RESERVA.
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2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ORD

CARGO

FUNGAO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CIDADE DE
LOTACAO

ATRIBUIGOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

10.

11.

12,

13.

14.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

CR¥*

03

01

01

CR¥*

01

01

CR¥*

01

Ensino Médio
Completo

Amambai

Campo Grande

Chapadao do
Sul

Dourados

Jardim

Maracaju

Paranaiba

SGO

Trés Lagoas

Executar atividades de atendimento e/ou suporte administrativo
aos departamentos e setores do CREA-MS. Descritivo de
atribuicdes: 1. Auxiliar a chefia imediata, em assuntos de
natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e
acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area de
trabalho; 2. Auxiliar e acompanhar os trabalhos, calculos,
arquivos e estudos em gestdo de pessoas; 3. Auxiliar nos
processos licitatorios; 4. Confeccionar boletos para pagamentos
de débitos em fase administrativa e fase executiva; 5.
Encaminhar processos de infracdo para reandlise por parte das
Camaras Especializadas e Plenario do CREA-MS, quando
verificada alguma falha no auto de infracdo, ou no tramite
processual; 6. Executar procedimentos relacionados a ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) no que tange a
emissdo, baixa, liberacdo, e processo “a posteriori”; 7. Executar
servigos de digitagcdo, anotacgdo e transferéncia de recados, bem
como realizagdo, recepcdo e transferéncia de chamadas
telefénicas no departamento/setor e operacdo de equipamentos
de fax e de informatica; 8. Executar tarefas relacionadas com
cadastramento, tramitacdo e recebimento de protocolos;
9.Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de
interesse do Conselho (decisbGes, pareceres juridicos,
deliberagbes, normativas, entre outros);

10. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
sua area de lotacdo; 11. Organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores de produtos, bens e servigos; 12.
Organizar e/ou executar a redagdo de correspondéncias,
quadros demonstrativos, relatérios, prestacdo de contas,
assessoramento de reunides e outras atividades relacionadas ao
departamento/setor, individuais e de equipe; 13. Organizar
e/ou executar a redacdao de documentagdes, materiais e
processos, bem como acompanhamento de prazos; 14.
Organizar e/ou executar tarefas relacionadas a parte fisica e
estrutural de telefonia e ponto de acesso, equipamentos de
informatica, manutencdo de hardware e/ou software, rede
interna e configuragdo de equipamento(s) para novo(s)
usuario(s); 15. Organizar e/ou executar tarefas relacionadas
com o atendimento pessoal e telefénico do publico externo,
prestando informagGes sobre assuntos ligados as areas de
atuacdo do Conselho; 16. Organizar e/ou executar acbes de
comunicacdao, publicidade e propaganda, textos, releases,
atualizacdo de site, cobertura fotografica, e conteldo,
administracdo e monitoramento do Conselho nas midias sociais
(por exemplo: Twitter, Facebook, Instagram e YouTube); 17.
Organizar e/ou executar a criagao e producdao de materiais de
identidade visual, audiovisuais e de divulgacdo de eventos,
reunides ou qualquer acontecimento do Conselho, previamente

30horas

R$2.121,80
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solicitados pelos setores; 18.0rganizar e/ou executar agoes
relacionadas ao portal de servigos do Conselho, banco de dados
e atualizagbes de Sistema, atuacdo constante nas atualizacdes
necessarias e  backups; 19. Participar de equipes
multidisciplinares, comissdées ou grupo de trabalho, visando
alcangar os melhores resultados tanto em qualidade quanto em
produtividade; 20. Prestar informacdes relativas as atividades de
sua area de trabalho, ao publico interno e externo, baseando-se
nas normas da entidade e/ou legislacdo vigente;

21. Proceder ao cumprimento da legislacdo trabalhista, dos
acordos coletivos de trabalho e dos normativos de pessoal do
CREA-MS; 22. Recepcionar as pessoas, prestando-lhes as
informagBes necessarias, concernentes ao seu setor; 23.
Recepcionar processos com registro cancelado pelo Art. 64, da
Lei n. 5.194/66, emitidos pelo Setor de Registro e Cadastro; 24.
Redigir correspondéncias em geral, de conformidade com as
necessidades do servico, visando obter e/ou prestar informacgoes
pertinentes; 25. Solicitar materiais ou insumos a fim de
assegurar o bom funcionamento dos servicos; 26. Solicitar
cotacdo de passagens aéreas, bem como emissdo de E-tickets
(apds escolha do usuario) e diarias, conforme portaria vigente;
27. Tramitar processos de registro de profissionais e empresas
analisadas pelas Camaras Especializadas; 28. Zelar pela
conservagao, manutencao e limpeza dos bens patrimoniais e
demais recursos deixados sob sua responsabilidade; 29.
Executar outras atividades correlatas de complexidade
semelhante solicitada por seu superior hierarquico; 30.Cumprir
as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca
de Trabalho.

15.

16.

AGENTE DE
FISCALIZACAO

AGENTE DE
FISCALIZACAO

01

01

Ensino Médio
Completo

Dourados

Trés Lagoas

Executar atividades de apoio a Fiscalizacdo do exercicio
profissional, nas Regionais, Inspetorias e areas afins do
Conselho, conforme d&rea de formagdo. Descritivo de
atribuicdes: 1.Emitir relatorios de fiscalizagdo, anotacdes de
irregularidades e infragdes;2.Executar atividades especializadas
de nivel técnico, onde sdo exigidos anadlises, pareceres, estudos
e operacdo de atividades inerentes aos processos
administrativos do Conselho, inclusive de carater técnico
profissional, de acordo com sua formacao
profissional;3.Executar tarefas e atividades internas e externas
sob orientacBes da Geréncia e Supervisdo, em apoio a atividade
de fiscalizacdo;4.Executar tarefas relacionadas com a
informacdo e orientacdo de profissionais, empresas e leigos,
quanto aos procedimentos a serem adotados quando da
constatacdo de irregularidade, conforme normas e regras do
Conselho;5.Lavrar Auto de Infracdo contra pessoas juridicas,
profissionais e leigos;6. Manter arquivo atualizado e
organizado dos assuntos de interesse da fiscalizacdo (decisdes,
pareceres juridicos, deliberacdes, normativas, entre outros);7.
Manter-se atualizado em relacdo a Legislacdo Profissional,
estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a
mesma na area de fiscalizacdo;8. Ministrar cursos e/ou
palestras de acordo com sua area de atuacao;9. Organizar

e/ou executar a redacdo de correspondéncias, quadros

30horas

R$3.081,76
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demonstrativos, relatdrios, prestagdo de contas, assessoramento
de reuniGes e outras atividades relacionadas com a fiscalizacao,
individuais e de equipe;10.0rganizar e/ou efetuar fiscalizagoes,
identificando as obras/servicos inerentes ao Conselho ou
atendendo denuncias, diligéncias, planejamento prévio, bem
como preparando documentacdo necessaria e emitindo
relatérios, ficha cadastral, notificacbes e autos de infragdo de
acordo com as normas vigentes;11.0rganizar, controlar e
manter arquivados os documentos sob sua responsabilidade,
assegurando sua rapida localizagdo;12. Prestar
esclarecimentos sobre processos de fiscalizacdo;13. Realizar
acbes de fiscalizagdo em conjunto com outros o6rgdos, se
necessario;14. Realizar coletas de dados, preenchendo os
formularios competentes, por ocasido das visitas realizadas,
dentro do prazo estabelecido;15. Realizar diligéncias fiscais,
através de visitas, em estabelecimentos e a profissionais,
sujeitos a legislagdo especifica (CONFEA/CREA);16. Participar
de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho,
visando alcangar os melhores resultados tanto em qualidade
guanto em produtividade; 17.Verificar o exercicio ilegal das
profissées regulamentadas pelo Conselho; 18.Zelar pela
conservagao, manutencao e limpeza dos bens patrimoniais e
demais recursos deixados sob sua responsabilidade;19. Executar
outras atividades correlatas de complexidade semelhante
solicitada por seu superior hierarquico; 20. Cumprir as normas
e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca de Trabalho.

CR*: VAGAS CADASTRO DE RESERVA.
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_ANEXO II -
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Funcdes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou mindsculas) e acentuagdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacao. Oragles reduzidas. A elaboracdo das questdes da prova de
Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuagdo grafica 5. Crase 6. Termos da oracdo 7.
Periodo composto por coordenagdo e subordinacdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10. Colocagdo
de pronomes 11. Pontuagdo 12. SinGnimos, anténimos, homdénimos e par6nimos 13. Conotagdo e denotagdo 14. Coesdo
e coeréncia textual 15. Estrutura e formagdo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. A
elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro
de 2016.

| « CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO/FUNCI\O: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMA(,‘IN\O

Programagdo Orientada a Objetos: Estado, Comportamento, Heranga, Abstracdo, Polimorfismo, Encapsulamento,
Heranga x Composigdo, Interface x Implementagdo, Acoplamento e Coesdo. Principios do SOLID (SRP, OCP, LSP, ISP,
DIP): Principio da Responsabilidade Unica, Principio do Aberto / Fechado, Principio de Substituicdo de Liskov, Principio
da Segregagdo de Interfaces, Principio da Inversdo de Dependéncia. IoC - Injegdo de Dependéncia: Simplelnjector.
Clean Code. Design Patterns: Factory, Abstract Factory, Adapter, Facade, Visitor, Singleton. Padrdoes de Arquitetura:
DDD: Domain, Entities, Value Objects, Repositories, Factories, Services, Modelagem, Aggregate Root, Bounded
Contexts, Shared Kernel, Domain Events, Domain Notifications, Ubiquitous Language. Teste de Unidade: MSTest, XUnit,
Mocks, Code Coverage. Desenvolvimento Web: HTML5; CSS3; JavaScript; JQuery; Bootstrap; AJAX; JSON; Seguranca.
Visual Studio IDE. Linguagem SQL. Linguagem Visual C#. Programacgdo Orientada a Objetos em C#; Tipos andnimos,
inicializacdo de colecGes e objetos; Métodos de extensdo e tipos nulos, Action, Predicate, Delegates; Visdo geral do
LINQ e o uso em colegdes, classes, tipos de pesquisas; Como criar e usar expressdes Lambda e criar consultas
dindmicas com Func<>; Inicializagdo de auto-propriedades e uso de diciondrios; Como remover o Using de classes
estaticas e uso de nameof no operador; Uso de expression-bodied (varidvel com expressdo) na classe; Uso de
interpolagdo de string, formatacdo e propagacdo de nulo; Uso de await no catch/finally, filtros de excegcdao. ASP.NET
MVC / ASP.NET MVC Core. Arquitetura MVC; ASP.NET MVC; ASP.NET Core MVC; Estrutura de um projeto ASP.NET Core;
Arquivos de configuragBes; Injecdo de dependéncia; Namespaces; Gerenciamento de pacotes; Controllers; Action
Results; Action Filters; Views; Razor View Engine; View de Layout; View de Erros; ViewData, ViewBag e TempData;
Partial View; Models; Model State; Model Binding; Forms e HTML Helpers; Métodos e Agdes; GET e POST; Razor HTML
Helpers; Rotas; Routing x URL Rewriting; Definicdo de rotas; Routing Internals; Rotas customizadas; TagHelpers;
Scaffolding; ViewModels; AutoMapper; Migrations; FluentAPI; ASP.NET Identity; ASP.NET Web API; Code First; Entity
Framework / Entity Framework Core; Bundle e Minification; View Component; Projetos orientados a servicos com Web
API 2; ExpressGes Lambda. Angular 2 e TypeScript. Angular 2, o que é o framework, cenarios de uso; Como adicionar o
Angular 2 em um projeto e estrutura-lo; O que sao diretivas, conceito, como e onde utilizar; Componentes do Angular
2, 0 que sdo componentes, referéncias e dependéncias, uso, reaproveitamento; Injecdo de dependéncia, conceito, uso,
entendimento e testes; Rotas, conceitos de rotas para navegacdo nas paginas HTML; Servigos, conceito, o que sdo
servigos, como criar, injetar e tempo de vida Templates, como o Angular trabalha com templates de HTML e CSS;
Controles de formularios com HTML 5 e CSS 3 no Angular 2 - como adicionar controles de UI, configurar propriedades,
eventos, associar delegates, aplicar classes do CSS, controlar comportamento do usuario; TypeScript, conceitos, como
usar, configurar o projeto, explorar a linguagem, o compilador TSC e como aplicar em um projeto; Consumir servigos,
como criar componentes no Typescript para consumir e chamar servigos (Web API), trafegando JSON, autenticagdo nas
duas pontas (cliente e servidor), aplicar o retorno JSON no HTML. Xamarin. Xamarin, pré-requisitos, ferramentas,
plataformas iOS e Android; Padrdao MVVM (Model View View Model) usado em aplicagdes CrossPlataform, separando as
camadas em funcionalidades; Tipos de controles comuns usado na UX, layouts de telas, navegacdo entre formularios
com e sem parametros; Uso de notificagdes, banco de dados com SQL Lite; Conceito e aplicacdo de Binding; Como
consumir os servigos REST; Preparar o pacote para instalagdo. Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo,
técnicas basicas de comunicacdo, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de
computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes
locais: padrdes ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP),
cabeamento estrutura do EIA/TIA 568.

CARGO/FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei n® 8.159/91 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Decreto n°
4.073/02 - Regulamenta a Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados. Lei n® 12.527/11 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso II
do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias. Lei n° 12.682/12 - Dispde sobre a elaboragdo e o arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragbes
posteriores, Etica, Organizacdo e Cidadania. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4.
Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra
- do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o PatrimOnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagdo do
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Trabalho - do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica - do Artigo 312 a 327; Dos Crimes
Praticados por Particular Contra a Administracdo em Geral - do Artigo 328 a 337.

CARGO/FUNGCAO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Principios
Fundamentais de Contabilidade; Patrimonio Publico; VariagGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito,
classificagdo econémica e estagios; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e
Externo; Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orgamentarias, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor
Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil; DemonstracGes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e andlise. Legislagdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade n°
1111/2007, n° 1128 a 1137 de 2008 e Resolugdo n° 1268/2009; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN através da Portaria n® 406 de 20/06/2011. Servigo Publico no Brasil:
definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas, Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra a Honra - do Artigo
138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagdo do Trabalho - do
Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica - do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administragcdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

CARGO/FUNCAO: PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Do poder constituinte: originadrio, derivado e decorrente. Da interpretagdo da norma constitucional.
Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial. Agdo Direita
de Inconstitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Agdo declaratdria de constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. O Processo de Julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Preambulo Constitucional. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Tutela Constitucional das Liberdades: Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranga Individual
e Mandado de Seguranga Coletivo (Lei Federal 12.016/09). Mandado de Injungdo. Direito de Certiddo. Direito de
Peticdo. Agdo Popular (Lei Federal 4.717/65). Direitos Sociais. Direito de Nacionalidade. Direitos Politicos. Divisdo
Espacial do Poder. Organizagdo do Estado: Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territérios. Da
intervengdo. Administracdo Publica. Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo.
Poder Judiciario e FungGes Essenciais a Justica. Da Tributagdo e do Orcamento: Sistema Tributario Nacional. Sistema
Orgamentario e Finangas Publicas. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios, fontes e interpretacdo. Atividade e estrutura administrativa. Organizagdo administrativa brasileira. Poderes
administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade.
Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos
administrativos: conceito, atributos, classificagdo, espécies, extingdo. Licitacdes (Lei de Licitacbes 8.666/93) e
contratos. Servigos publicos. Servigos delegados, convénios e consorcios. Agéncias Reguladoras. Parcerias
publico-privadas. Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades. Dominio publico:
afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienagdo, utilizagdo dos bens publicos pelos particulares.
Intervencdo estatal na propriedade: desapropriacdo, requisicdo, serviddao administrativa, ocupacdo, tombamento.
Intervencdo estatal no dominio econémico: repressao ao abuso do poder econdmico. Controle da Administragdo Publica:
controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. A
Administragdo em juizo. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92. Abuso de autoridade: Lei 4.898/65.
Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15 A prescricdo no direito
administrativo. DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo da lei tributaria. Legislacdo Tributaria. Tratados. Convénios. Sistema Tributario
Nacional: evolugdo constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder de tributar.
Principios Tributarios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isengdo, suspensdo, redugdo de aliquota,
reducdo de base de calculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de aproveitamento de créditos, créditos
presumidos, isengdo, anistia, moratdria Competéncia Tributaria. Competéncia Residual da Unido. Espécies Tributarias:
Impostos. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuices Especiais. PIS, COFINS, CIDE,
Contribuicbes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de receitas tributarias. Prescricdo e Decadéncia. Fato Gerador.
Langamento Tributario. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario: suspensdo, exclusdo, extincdo, privilégios do crédito
tributario. Contribuinte. Substituto Tributario. Responsabilidade Tributaria. Solidariedade Tributaria. Ilicito Tributario.
Planejamento Fiscal. Administracdo Tributaria. Processo administrativo fiscal: Consulta. Contencioso administrativo.
Processo judicial Tributario. Principios aplicaveis ao processo administrativo e ao processo judicial tributario.
Revisibilidade Administrativa do Langamento. Impugnacdo ao Auto de Infragdo. Agdes de iniciativa do fisco: execugao
fiscal (LEI DE EXECUCAO FISCAL - 6.830/80), cautelar fiscal. AcSes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito
fiscal, declaratoria, de consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranga. Tutela Antecipada
contra o Poder Publico. Medida Cautelar. Embargos a Execugdo Fiscal. Excegdo de Pré-Executividade. DIREITO CIVIL E
DIREITO EMPRESARIAL: Da Tutela Proviséria, do Cumprimento de sentenca, Pessoa natural e Direitos da personalidade.
Pessoa juridica. Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formacdo, validade, eficacia e elementos. Prescricdo e Decadéncia.
Teoria Geral das ObrigacGes. Atos Unilaterais. Teoria do Contrato. Contratos em espécie. Teoria da Responsabilidade
civil. Modalidades de Responsabilidade civil e reparacdo. Posse. Direitos Reais. 1 Do Direito de Empresa - Titulo I,
capitulo I, II; Titulo II, capitulo Unico; Subtitulo I, capitulos I e II; Subtitulo II, capitulo I, II, III; Capitulo IV, Capitulo
V, VI, VII, VIII, IX, X, XI; Titulo III; Titulo IV, Capitulo II, III e IV. Do conceito de Empresa. Do Empresario. Da
caracterizagdo e da inscricdo. Da capacidade. Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 2 Da Sociedade.
Disposicdes gerais. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participagao.
Da sociedade personificada. Da distingdo entre sociedade empresaria e ndo empresaria. Desconsideragdo da
personalidade juridica da sociedade empresaria. Das sociedades de pessoas. Da sociedade simples. Da sociedade em
nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade an6nima. Da sociedade em
comandita por aclGes. Da sociedade cooperativa. Das sociedades coligadas. 3 Da liquidacdo da sociedade. Da
transformacdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades. Da sociedade dependente de autorizagdo. 4 Do
Estabelecimento. Disposicdes gerais. Clientela e aviamento. 5 Dos Institutos Complementares. 6 Do registro. Do nome
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empresarial. Dos prepostos. Da escrituragdo. 7 Da Recuperacgdo Judicial, Extrajudicial e da Faléncia do Empresério e da
Sociedade Empresaria. Lei 8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor. 8 Do Microempreendedor Individual, Da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Dos Contratos Empresariais. 10 Dos Titulos de Crédito. 11 Das
Sociedades por Agdes. Lei 6.404/1976. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL): Lei n©
13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragdes posteriores: Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagao
das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdigdo, fungdo e
efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade da tutela
jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdigdo. Processo e
procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do
processo. Condigbes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus
procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsércio e intervencdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais.
Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da agao, a distribuicdo da peticao inicial e a instauragdo do
processo. Petigdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo
inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediacdo. Contestacdo, reconvencao e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento
conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizacdo em cooperacdo com as partes. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Das provas. Agdo de consignacdo em pagamento. Acdes possessorias. Da agdo de divisdo e da
demarcagdo de terras particulares. Embargos de terceiro, Oposicdo. Agdo monitoria. Sentenga, coisa julgada e
liguidagdo de sentenca. 46. Dos recursos: normas fundamentais, principios, pressupostos, efeitos, espécies. Coisa
julgada. Da execugdo em geral. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugao.

| o LEGISLACAO ESPECIFICA:

CARGO/FUNCI\O: PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA-CREA/ ANALISTA TECNICO

Lei 4.950-A/66 - DispGe sobre a remuneragdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria. Lei n°® 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiros, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo, e da outras providéncias. Lei n® 6.496/77 - Institui a “Anotacdo de Responsabilidade Técnica” na prestacdo
de servigos de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; Autoriza a criacdao a criacao pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias. Decreto
Federal n® 23.196/33 - Regula o exercicio da profissdo agronOmica e da& outras providéncias. Decreto Federal n°
23.569/33 - Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor. Decreto Federal n©
90.922/85 - Regulamenta a Lei n® 5.524, de 5 NOV 1968, que "dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico
industrial e técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau. Decreto Federal n.° 4.560/02 - Altera o Decreto n°® 90.922,
de 6 de fevereiro de 1985, que regulamenta a Lei n°® 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de Técnico Industrial e Técnico Agricola de nivel médio ou de 2° grau. Regimento Interno do CREA-MS.
Resolugdo n° 218/73 - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia. Resolugdo n° 336/89 - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo n° 413/97 - DispOe sobre o visto em registro de pessoa juridica.
Resolugdo 417/98 - Dispde sobre as empresas industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei n.0 5.194/66.
Resolugdo n° 473/02 - Institui Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea e da outras
providéncias. Resolugdo n°® 1.002/02 - Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. Resolugdo n® 1.004/03 - Aprova o
Regulamento para a Condugdo do Processo Etico Disciplinar. Resolugdo n°® 1.007/03 - Dispde sobre o registro de
profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras
providéncias. Resolugdo 1.008/04 - DispGe sobre os procedimentos para instauragdo, instrucdo e julgamento dos
processos de infragdo e aplicacdo de penalidades Resolugdo 1.048/13 - Consolida as areas de atuacdo, as atribuicdes e
as atividades profissionais relacionadas nas leis, nos decretos-lei e nos decretos que regulamentam as profissGes de
nivel superior abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Resolugdo n® 1.070/15 - DispGe sobre os procedimentos para
registro e revisdo de registro das instituicGes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras
providéncias. Resolugdo 1.073/16 - Regulamenta a atribuigdo de titulos, atividades, competéncias e campos de atuacdo
profissionais aos profissionais registrados no Sistema Confea/Crea para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional no
ambito da Engenharia e da Agronomia. Lei n.% 6.664/79 - Disciplina a profissdo de Gedgrafo e da outras providéncias.
Lei n.° 4.076/62 - Regula o exercicio da profissdo de Gedlogo. Lei n.° 6.838/80 - DispGe sobre o prazo prescricional
para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdo competente.
Lei n.° 5.524/68 - DispOe sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio. Lei n.° 7.410/85 - Dispde
sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de
Seguranca do Trabalho, e da& outras providéncias. Lei n.° 6.835/80 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Meteorologista, e da outras providéncias. Lei n.° 6.839/80 - DispSe sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissGes. Lei n.° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Plblica e da outras providéncias. Lei n.© 9.784/99 - Regula
o0 processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Lei n.© 9.873/99 - Estabelece prazo de
prescricdo para o exercicio de acdo punitiva pela Administracdo Pulblica Federal, direta, e indireta, e da outras
providencias. Resolugdo n.° 313/86 - DispGe sobre o exercicio profissional dos Tecndlogos das areas submetidas a
regulamentacdo e fiscalizacdo instituidas pela Lei n® 5.194, de 24 DEZ 1966, e da outras providéncias. Resolucdo n.°
397/95 - Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Salario Minimo Profissional. Resolugdo n.° 1.015/06 - Aprova o
Regimento do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea. Resolugdo n.° 1.025/09 - Dispde
sobre a Anotacgdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. Resolugdo n.°
1.034/11 - DispGe sobre o processo legislativo e os procedimentos para elaboracdo, aprovagdo e homologacgdo de atos
administrativos normativos de competéncia do Sistema Confea/Crea. Resolugdo n.° 1.057/14 - Revoga a Resolugdo n°
262, de 28 de julho de 1979, a Resolucao n° 278, de 27 de maio de 1983 e o art. 24 da Resolucdo n° 218, de 29 de
junho de 1973 e da outras providéncias. Resolugdo n.° 1.066/15 - Fixa os critérios para cobranca das anuidades,
servicos e multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e d& outras
providéncias. Resolugdo n.° 1.067/15 - Fixa os critérios para cobranca de registro da Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART e dé outras providéncias. Resolugdo n.° 1.071/15 - Dispde sobre a composicdo dos plenarios e a
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instituicdo de camaras especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - Creas e da outras
providéncias.

CARGO/FUNGCAO: CONTADOR E PROCURADOR JURIDICO

Lei 4.950-A/66 - Dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria. Lei n® 5.194/66 - Regula o exercicio das profissGes de Engenheiros, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo, e da outras providéncias. Lei n® 6.496/77 - Institui a “Anotacdo de Responsabilidade Técnica” na prestacdo
de servigos de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Lei n® 6.838/80 - DispOe sobre o prazo prescricional para a
punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por érgdo competente. Lei n.°
6.839/80 - Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissGes. Lei n.°
9.873/99 - Estabelece prazo de prescrigdo para o exercicio de agdo punitiva pela Administragdo Publica Federal, direta,
e indireta, e da outras providencias. Lei n® 9.784/99 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo
Plblica Federal. Decreto Federal n°© 23.196/33 - Regula o exercicio da profissdo agrondmica e da outras providéncias.
Decreto Federal n°® 23.569/33 - Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor. Decreto
Federal n® 90.922/85 - Regulamenta a Lei n® 5.524, de 5 NOV 1968, que "dispGe sobre o exercicio da profissdo de
técnico industrial e técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau. Decreto Federal n.° 4.560/02 - Altera o Decreto n°
90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que regulamenta a Lei n® 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Técnico Industrial e Técnico Agricola de nivel médio ou de 2° grau. Regimento Interno do
CREA-MS. Resolugdao n° 218/73 - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia. Resolugdo n° 336/89 - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo n° 413/97 - Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica.
Resolucdo n° 1.002/02 - Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. Resolugdo n® 1.004/03 - Aprova o Regulamento
para a Condugao do Processo Etico Disciplinar. Resolugdo n® 1.007/03 - DispOe sobre o registro de profissionais, aprova
os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e d& outras providéncias. Resolugdo
1.008/04 - DispOe sobre os procedimentos para instauragao, instrucdo e julgamento dos processos de infragdo e
aplicacdo de penalidades. Resolucdo n.° 1.025/09 - DispGe sobre a Anotacgdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo
Técnico Profissional, e da outras providéncias.

CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(,‘I'-'\O

Lei 4.950-A/66 - Dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterindria. Lei 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiros, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo, e da outras providéncias. Lei 6.496/77 - Institui a “Anotagdo de Responsabilidade Técnica” na prestagdo de
servicos de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Lei n® 6.838/80 - Dispde sobre o prazo prescricional para a
punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdao competente.
Lei n.° 6.839/80 - DispGe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissoes. Lei
n.0 9.873/99 - Estabelece prazo de prescricdo para o exercicio de acdo punitiva pela Administracdo Publica
Federal, direta, e indireta, e da outras providencias. Lei n°® 9.784/99 - Regula o processo administrativo no ambito
da Administragdo Publica Federal. Decreto Federal n® 23.196/33 - Regula o exercicio da profissdo agronémica e da
outras providéncias. Decreto Federal n® 23.569/33 - Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto
e de agrimensor. Decreto Federal n® 90.922/85 - Regulamenta a Lei n°® 5.524, de 5 NOV 1968, que "dispde sobre
o exercicio da profissdo de técnico industrial e técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau. Decreto Federal n.°
4.560/02 - Altera o Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que regulamenta a Lei n°® 5.524, de 5 de
novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial e Técnico Agricola de nivel
médio ou de 2° grau. Regimento Interno do CREA-MS. Decreto 8.539/15 da Presidéncia da Republica - Dispde sobre o
uso do meio eletrénico para a realizagdo do processo administrativo no ambito dos 6rgéos e das entidades da administragédo publica
federal direta, autarquica e fundacional. Resolugdo n°® 218/73 - Discrimina atividades das diferentes modalidades
profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolucdo n° 336/89 - Dispde sobre o registro de pessoas
juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo n® 413/97 - Dispde sobre o
visto em registro de pessoa juridica. Resolugdo n°® 1.002/02 - Adota o Coédigo de Etica Profissional da Engenharia,
da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. Resolucdo
n°® 1.004/03 - Aprova o Regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar. Resolugdo n°® 1.007/03 -
DispGe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de
Identidade Profissional e d& outras providéncias. Resolugdo 1.008/04 - Disple sobre os procedimentos para
instauragao, instrugdo e julgamento dos processos de infragdo e aplicagao de penalidades. Resolugdo n.° 1.025/09
- DispGe sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras
providéncias. Resolugdo n° 1.066/15 - Fixa os critérios para cobranga das anuidades, servigos e multas a serem
pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias. Resolug&o
n® 1.067/15 - Fixa os critérios para cobranga de registro da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART e da
outras providéncias.

CARGO/FUNCI"\O: AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei 4.950-A/66 - DispOe sobre a remuneragdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria. Lei 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiros, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo, e da outras providéncias. Lei 6.496/77 - Institui a “Anotagdo de Responsabilidade Técnica” na prestacdo de
servigos de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Lei n® 9.784/99 - Regula o processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal. Lei n.° 9.873/99 - Estabelece prazo de prescrigdo para o exercicio de agdo punitiva pela
Administracdo Publica Federal, direta, e indireta, e da outras providencias. Resolugdo n° 218/73 - Discrimina
atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo n° 336/89
- DispGe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Resolucdo n° 1.007/03 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo
de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias. Resolucdo 1.008/04 - Dispde sobre os
procedimentos para instauragao, instrucao e julgamento dos processos de infracdo e aplicacdo de penalidades.
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Resolugdo n° 1.002/02 - Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia e d& outras providéncias. Resolugdo n® 1.004/03 - Aprova o
Regulamento para a Condugdo do Processo Etico Disciplinar. Resolugdo 1.015/06 - Aprova o Regimento do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA. Resolugdo n.% 1.025/09 - Dispde sobre a Anotagao de Responsabilidade
Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. Resolugdo 1.034/11 - Dispde sobre o processo
legislativo e os procedimentos para elaboragdo, aprovacao e homologacdo de atos administrativos normativos de
competéncia do Sistema CONFEA/CREA. Resolugdo n.° 413/97 - DispGe sobre o visto em registro de pessoa juridica.
Resolugdo n.2 1.071/15 - DispGe sobre a composicao dos plendrios e a instituicdo de camaras especializadas dos
Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - CREAS e da outras providéncias. Decreto Federal n® 23.569/33 -
Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor. Decreto n.° 90.922/85 - Regulamenta a
Lei n® 5.524, de 5 NOV 1968, que "dispde sobre o exercicio da profissdao de técnico industrial e técnico agricola de nivel
médio ou de 2° grau. Decreto Federal n® 23.196/33 - Regula o exercicio da profissdo agrondmica e da outras
providéncias. Regimento Interno do CREA-MS.

CARGO/FUNGCAO: AGENTE DE FISCALIZAGCAO

Lei 4.950-A/66 - DispGe sobre a remuneracao de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria. Lei 5.194/66 - Regula o exercicio das profisses de Engenheiros, Arquiteto e Engenheiro-
Agronomo, e da outras providéncias. Lei 6.496/77 - Institui a “Anotacdo de Responsabilidade Técnica” na prestacdo de
servigos de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Lei n® 9.784/99 - Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal. Lei n.© 9.873/99 - Estabelece prazo de prescrigdo para o exercicio de agdo punitiva pela
Administracdo Publica Federal, direta, e indireta, e da outras providencias. Decreto n.° 90.922/85 - Regulamenta a Lei
n® 5.524, de 5 NOV 1968, que "dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial e técnico agricola de nivel
médio ou de 2° grau. Decreto Federal n® 23.196/33 - Regula o exercicio da profissdo agrondmica e da outras
providéncias Decreto Federal n® 23.569/33 - Regula o exercicio das profissées de engenheiro, de arquiteto e de
agrimensor. Decreto Federal n.® 4.560/02. Altera o Decreto n® 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que regulamenta a
Lei n® 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispGe sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial e Técnico
Agricola de nivel médio ou de 2° grau. Lei n°® 6.838/80 - DispGe sobre o prazo prescricional para a punibilidade de
profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdao competente. Resolugdo n° 218/73 -
Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Resolucdo n° 336/89 - Disple sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia. Resolugdo n.° 413/97 - Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica. Resolugao n°
1.002/02 - Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. Resolugdo n® 1.004/03 - Aprova o Regulamento para a
Conducado do Processo Etico Disciplinar. Resolugdo n°® 1.007/03 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova
os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias.
Resolucao 1.008/04 - Dispde sobre os procedimentos para instauragao, instrugao e julgamento dos processos de
infracdo e aplicacdo de penalidades. Resolucdo 1.015/06 - Aprova o Regimento do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia - CONFEA. Resolucdao 1.015/06 - Aprova o Regimento do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia —
CONFEA. Resolugdo n.° 1.025/09 - Dispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico
Profissional, e da outras providéncias. Resolugdo 1.057/14 - Revoga a Resolugdo n® 262, de 28 de julho de 1979, a
Resolucdo n° 278, de 27 de maio de 1983 e o art. 24 da Resolugdo n° 218, de 29 de junho de 1973 e da outras
providéncias. Resolugdo 1.066/15 - Fixa os critérios para cobranca das anuidades, servicos e multas a serem pagos
pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema CONFEA/CREA, e da outras providéncias. Resolugdo 1.067/15 -
Fixa os critérios para cobranga de registro da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART e da outras providéncias.
Resolucdo 1.071/15 - Dispde sobre a composi¢do dos plenarios e a instituicdo de cdmaras especializadas dos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia - CREAS e da outras providéncias. Decisdo Normativa n.° 074/04 CONFEA -
Dispde sobre a aplicacdo de dispositivos da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, relativos a infracoes.
Regimento Interno do CREA-MS.

. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

PARA OS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR (quando for o caso) E MEDIO:

Uso de correio eletronico. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows 7 ou superior. Conceitos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacgdo e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

. NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARA OS CARGOS/FUNGCOES: PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA-CREA/ANALISTA TECNICO; ANALISTA
DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;I"\O E AGENTE DE FISCALIZACI\O:

1. Constituiio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagdo e Cidadania. 3. Servico Publico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e da
Salde - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio —
Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagdo do Trabalho - do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a
Administragdo Publica - do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral -
do Artigo 328 a 337.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARAGCAO DE RESERVA DE VAGA PARA NEGRO

%

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DECLARAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA NEGRO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DECLARAGAO
Eu, r
(nome do candidato)
candidato ao cargo de , documento de identidade
n.: ,
orgdo expedidor: , emitido em ,
CPF n.: , inscrigdo n.:

(nimero de inscrigdo)

DECLARO estar ciente que no ato da inscricdo devo declarar ser negro, sob pena de ndao concorrer pela

reserva de vagas.

DECLARO estar ciente que participarei do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das

provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

DECLARO ser negro, para fim que me seja assegurado o direito a vaga prevista no item 5 do Edital
n°. 001/2017, DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS DO CREA-MS, destinado a selecionar candidatos para
o provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro reserva com fulcro na Lei Federal
n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

DECLARO, ainda, estar ciente da perda do direito a usufruir do beneficio, instituido pela Lei Federal,
se comprovada a falsidade das declaracGes acima prestadas, sujeitando-me as penalidades previstas na legislagdo

pertinente.

(Cidade), de de 2017.

Assinatura do Candidato

- ANEXAR DOCUMENTO PESSOAL A ESTA DECLARACAO
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