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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORRENTE
Av, Manoel Lourengo Cavalcante, 600 - Bairro Nova Corrente
Fone: §9-35731451 - CEP. 64980-000 — Corrente-PIAUI

CNPJ: 02.034.458/0001-97

E-mail- smscorrente@hotmail.com.br
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EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO CONTRATUAL AMIGAVEL REFERENTE AQ

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO N2 048/2017-
SEMSAS.

DISTRATANTE: Secretaria Municipal de Corrente- Pl
DISTRATADO: Eliarde Silva da Cunha- CPF n2 006.358.263-56

OBIETO: O presente distrato se refere ao contrato que tem como finalidade a
contratacdo dos servicos como motorista do SAMU- Servico De Atendimento Mavel
Urgéncia, para atender as necessidades da Secretaria de Municipal Salde e
Saneamento (SEMSAS), sendo de essencial necessidade sua contratacdo. A previsdc
legal para o presente distrato estd contida no contrato supracitado.

DATA DA ASSINATURA: 02/03/2017
SIGNATARIOS

DISTRATANTE: SINARA CIBELE MACHADO DQS SANTOS NOGUEIRA
DISTRATADO: ELIARDE SILVA DA CUNHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORRENTE
Av. Manoel Lourengo Cavalcante, 600 - Bairro Nova Corrente
Fone: §9-35731451 — CEP. 64980000 — Corrente-PIAUI
CNPJ: 02.034.458/0001-97
E-mail- smscorrente@hotmail.com.br

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO CONTRATUAL AMIGAVEL REFERENTE AQ
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO Ne 053/2017-
SEMSAS,

DISTRATANTE: Secretaria Municipal de Corrente- Pl
DISTRATADQ: Hildo Rivera Martinez - CPF n 731.080.301-91

OBIJETQ: O presente distrato se refere ao contrato que tem como finalidade a
contratagdo dos servigos como médico, para atender as necessidades da Secretaria de
Municipal Salde e Saneamento (SEMSAS), sendo de essencial necessidade sua
contratagdo. A previsdo legal para o presente distrato estd contida no contrate
supracitado.

DATA DA ASSINATURA: 02/03/2017

SIGNATARIOS

DISTRATANTE: SINARA CIBELE MACHADO DOS SANTOS NOGUEIRA

DISTRATADO: HILDO RIVERA MARTINEZ
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DEMERVA,
— LOBAQO

EXTRATO DE CONTRATOD

Contrate Adminisirative (412017,

Processc Adminisirative: n® 030N T

Objeto: Aquisicio di combustives @ DN ados 4o pebrohss pard alender a5 Meoessidades 408 rgdos 0o Municipio por tado ©
axercicio de 2017

Contratants: M 3 e Demereal Lobfo - P

Contratada: POS IRMAOS | TOA, CAPIN® 23 523 376000185
Assinatura: 22 do o do ZNT
Vigdneia: 31 de de: o da #7
Valor Global: R$ 1.280, 500,00
Fomte dé Récursos: Omamento goral do municiped 2017 & culros.
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DEMERVA,
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo: 006/ 2017

Procedimento Licitatorio: n” 028/ 2016

Modalidade: Pregio Presencial,

Objeto: Aquisicio de gés de cozinha, botijao 13 kg para consumo de todos os orgao do
Municipio de Demerval Lobao-PlL

Contratante: Municipio de Demerval Lobdo - PL
Contratado: ], O Lopes - ME, CNPJ n® 04,708,824 /0001-71
Assinatura: 13 de fevereiro de 2017

Vigéncia: 31 de dezembro de 2017

Valor Global: Kg 5200000

Fonte de Recursos: Orgamento geral do mu |1i|_'|pE|_l ¢ oulros,

Demerval Lobdo = Pl 13 de fevereiro de 2017

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAD - PIAUT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

CONCURSO POBLICO
EDITAL N° 0012017

O PREFEITO MUNKICIPAL DE DEMERWAL '.C?&.:l:, Estado Piaui, no uso das atribuicles legais que lhe oonfere o art,
71, Ix, da Lei Orgénim do Municipio = susas alteracles; com base na Lei n® 418, de 4 de agosto de 2011 (Plano de
Carreirs dos Trabalhadores do Cducaco), & suas alteragfes posteriores; na Lei n® 527, de 15 de dezembro de 2016, &
pinda tendo em vista o conkrato n® 01/2017, firmado entre @ Universidade Federal do Pioui-UFP] e o Municipio de
Demerval Lobdio, faz saber que redlmard Concurso Pibiico de Provas ¢ Titules para provimento de 35 (trint2 e nove) vagas
de cargos efetivos do quadro permancnte de pesscal do Secretasia Municpdl de Educacio da Prefeitura Municipal de
Demerval LobSo, observadas as demais disposiches legais atinentes § espécic & 0o acordo com 3% normas ostabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELTMINARES

1.1 O Concurso Piblico sera exequtndo pela Coordenadoria Permanente de Selegiio - COPESE, vinculada & Reitoria da
Universidade Federal do Piaul.

1.2 Cidigo, carga, vagas, jormada de trabalha, vencimentn base, taxa de inscricio o requisitos/escotaridade constam
no guadro a seguir:

VAGAS -
: ' TA
oo, CARGD AC [ Pco | cn | VENC. BASE (R3) m’é';' REQUISITOS/ESCOLARIDADE
(1) | (2)
Cursg Superior de Licensiatura em
. . . . Artes Vispais oy Curss Superion de
o Professar de Artes a Lisenciatura em EducagSo Artistica
com habilitacho em Artes Plisticas
a2 Professor de Cléncias a1 Cursg Superior de Licenciakura em
Biolfgicas N Cilincias Biolfgicas
Fiso salaria| Cursa Superior de Licencatura em
Profassor de 3 . Superic o T
03 | o r e Educacla o1 nocional Educagia Fisica e Registro no
- proporcional 3 Conselho compesente
carga herdria de - i i
04 | Professor de Geograha 01 30 hoeas, no valor E;;‘&annr de Licenciatura em
30h | deRs$ 1.724,10 + | 5000 =
05 | Professor de Histhria (i} vantagens ¢o ;Iur:-“;cngumnnr d& Licencbtara em
plano de carreira =
- . Cursg Superior g Lioencabura em
0e Profissor e Inglés o1 da categoria Letrps - Linoun Tngless
. U P g Curad Superior de Licencbbura em
07 | Professor ge Matemdtica | 0L Matemitics
08 Professor de Lingua a2 Cursg Superior de Licencabura em
Portuguesy Lebras - Lingup Portuguesa
Cursg Superior de Licenciakura em
09 | Professor de Polivalénoa | 28 | 02 Mormal Supenor ou Curso Superior
| | de Licenciatura em Pedageaia
TOTAL 37 az

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



DOHC.‘,q
> ]| {O

[=]
MUNICIPIOS W

252 Ano XV + Teresina (P) - Quinta-Feira, 30 de Margo de 2017 « Edigdo MMMCCCIII F o

Ly
)
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAD - P1AUT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(1) Vegas para candidates da Ampla Concerréncia,
(2) Vagas para Pessoas Com Deficibncia (PCD).

1.3 Os decumnentos comprobatdrios referentes 208 requisitos/escolaridade serdo exigidas somente para investidura
no cargoe.
1.3.1 Para 05 candidatos aprovacos na prova escrita objetiva e habilitados & entrega de bhulos, 08 dotumnentos

w
L

5.2.2 As pewsoas com deficifncin, resquardadas es condigdes especiais previstas no Decreto 3.256/99,
particularmente em ssu Artigo 40, participardo do Concurse Pdblice em igualdade de condighes com os
demais candidatos, no que se refere 30 conteido GBS provas, 3 avaliagio € 208 critérios de aprovacdo,
hordrig, local de aplicacBio das provas e & nota minima exigida para tedes os candidatos.

An inscrever-se neste Concurso, na condiclo de Pessoa Com Deficfecia, o candidato deverd indicar a sua

necessidade especial no Formuldrio do Pedida de Inscrico, escolhendo a opgdo “deficiénca® e indicando o tipo de

deficidncia em que $& enquadra, bem coma, entregar, no pericdo de 10704 2 0570572017, em dias (teis, das

DRhI0min s 11h30mén e das 14h30min &s 17h30min, pessoalmente, ou por terceiro, ou ainda via SEDEX, &

Coordenacdo Permanente de Selecdo - COPESE, Campus Universitirio Ministro Petrdnio Portella, Bairro Ininga,

CEP: 64049-550, Teresina-Fl, & sequinke documentagho:

2] laudo médico {original ou fotocpda autenticada em cartdeio), emitido ki, no maximo, 180 (cento e citenta)
id¢, congiderando-5¢ como limite 3 data de inscrigho neste Concurso, atestando 3 espdcie ¢ © grau ou nivel
de deficiEncia, com expressa referéncia ao cbdigo correspondente da Classificagio Internadional de Doenca
CID, bemn como & provdvel causa da deficiéncia;

b] requerimento, em formuldrio préprio, disponibiizade no encerego eletrdnico weiw ufpi brfcopesae.
indicando o tipo de deficidncia, ¢ solickando atendimento ou prova espedal, se for o casa, com a devida
solicitagio do acompanhamento para realizar a prova com inbérprete de libras (para candidatos surdos), ledgr
ou a confecslio da prova ampnadal (para cagos ou ambliopes), e de tampa adiconal de 01 (uma) hora para 3
realizaclo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitide por especialista na drea de deficéncia,
para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim g exigir.

relativos 3 formac3o académica devem ser apresentados na data prevista para B3l fim, mantendo-se 2
exigéncia da comprovaglo desses decumentos por ooasillo da posse.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ainvestidura no cargo estd condicionada ao atendimenta das seguintes condighes: 5.3.1 O candidato com gaficiéneia gue nip necessitar e atend mento especal devers, @mbém, informar essa
a) ter sido aprovado e dassificado no Concursa Pibilico, na forma estabeledida neste Edital; situacdo no formuldrio dtado no ikem 5.3, alinea "b", deste Edital.
b) ter naconalidade brasieira &, no Caso de naconalidade portuguess, estar amparado pelo Estatuto de 5.3.2 O stendimento bs condighes solicitadas ficard sujeito & andlise de vabilidade e razoabilidsde do pedido,
lgualdade entre Brasileiros & Portugueses, com reconhecimenta de gozo dos direitos politicos, nos termos do bem coma 3s possibilidades de atendimento compativel, dentro das condighes da COFESE/UFPL.
paragraf 19, do artigo 12 da Constituiclo Federal; 5.3.3 O ndocumprimento ¢o item 5.3, alineas "a" e "b” deste Edital, desobrigard 2 crganizagio do Concurso da
€} estar em goeo dos direites politicos; confecc3o de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizacio de intérprete de libras, de ledor
d) estar quite com as obrigagles eleitorais; . 03 concessSo oe tempa adicional.
€) estar quite com as corigaglies miktares, pera o5 candidatos do sexo masculing com idade de até 45 anos; 534 As solicitaches apds o praza esabelecdoin em 5.3 deste Edital serdo indeferidas. '
f) ter idade minima oo 18 anas na ato da posse; 5.3.5 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso e ndo serd devolvida aa candidate.

. F " . ) 54 A f‘e|a;z-a de candidamos com ﬂEfCénﬂa que BNviaram a ﬂoﬂ]mr:a';aﬂ citada no item 5.3 & que tiveram sua
8] comprovar os requisitus exigidos no = 1.2 deste EdiSl; pars  exercido do cargo; solicitagha de atendimento especial deferida serd divulgada até o ¢ia 15/05/2017,

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental; e A eand " i cne chi
i) apresentzr Dedaracio de Acumulacao Licita de Cargds ou Empregos Pdblicos; o E;.:i;?;ﬁzabg-,g?mufe::f‘;fr;::s::esli:u%:;:[l’_m:' OV, > <> condicBo o poderd impetrar recurso

5.6 A deficdnaa do candidatc 45 vagas de Pesoad com Deficidnga, aomitida 3 comegic por equipamentos,

1) conhecer, stender, aceiter e submeter-se &3 condilies estabelecidas neste Edital, das quais nSo poderd paptacies, Mmeis ou recursas especiois, deve Sigtibng dese il dos Siribuiches 00 Cargc,
glegar desconhecimento; 5.6.1 O candidato com deficiénca deverd se submeter 3 todas 38 etapas do presente Concurso @ possyic todas
k) 2presentar cipias dos sequintes documentos: as condigies fisicas necessdrias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuigles do cargo ndo serdo
« Certiddo de Casamenb, quanca for o cash; modificadas para s¢ adagtar 2o portador de necessidades especiais,
« Titula de Eleiter, com votagho atualizada, ou certid3o de quitacho cam a Justica Eleitoral; 5.7 O candidato gue se inscrever como Pessoa com Deficiénda, caso dassificado, deverd submeter-se a exame para
« Certificada de Alistament Militar cu Certificado de Reservista, gu Certificado de Dispensa de Incorparaclo, emissdo de laudo conclusive sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.
58 00 sexa masouling; 5.8 Havendo parecer médico oficial contrdric & concicBa de Pessoa Com Deficiéncia, ¢ nome do candidato serd
+ Cédula de Identidage; excluldo da listagem de dassificacio especifica dos candidatos 45 vagas de Pessoa Com Deficincia e constard
« Cadastro de Pessoa Fisica - OPF; apenas da listagem geral, casg esteja dentro dos limites previstos no iem 12.1.

5.9 A dassificacio dos candidatos optantes pela reserva de vagas de Pessca Com Deficiéneia constard na lista geral
de classificeco do carge & em lista especifica para Pessos Com Deficiénga.
5.10 Apds a contratacho do candidato no cargo, a deficiénga nio poderd ser arguida para justificar a conocess3o de

« Comprovante da escolaridade exigida no item 1.2 deste Edital;
1) @presentar 02 (duas) fotografias 3xd recentes,

2.2 Serd obrigathria @ comprgvacdo de todos 0s requisitosfescolaridade espedificados no item 1.2 deste Edital, aposentadaria,
quando da nomeacho abé a ocasiSo da posse. A falta de comprovacle de gualcuer dos requisites para investidura 5.11 A Prefeitura Municipal de Cemerval Lobo-P1 designard Comisslo Multiprofissional, de que trata o Act. 43, do
até a data da posse ou A prtica de falsidade Meoldgica em prova dooumental acamretard o cancelamento da Decreta nv 3.298/1599, de 2/12/1599.

inscrigio da candidate, sua eliminacio do respective concurso padblica e anulagdo de todos os atos com respeito a
ele praticados, ainda que ja tenha side publicade o Edital de Homolegacdo da Resultado Final, sem prejuizo das 6. DD ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SOCIAL
sangies legais cabiveis.
5.1 O candidate abese ou @ candidata gestante poderd solicitar & COPESE/UFPL abé 5{cnce) dias (beis antes da
3. DAS INSCR!Q:I!S realizasSo da prova, por meic da paging eletndnica wivw.ufpl bricopese, cadeira com mais espago ou mesa e
cadaira separadas.

31 A soictaio de insciclo serd efeuads excusiemente via intemet, no endereco eletrénico 62 A conddata lactaras que Tr cessdade CRerar e i oncaci ol e poderd
X . . . o, COPESEM ponivel na  pdging  eletrbnica
pese, a partr dzs 09h do dia 10/04/2017 até s 23h59min do dia 05/05/2017, r o 5 (cinoo) digh Gtois MIEE ) realEBcIgldA prova, o QuAliicacio compléts da
observada o hordinio local. o ] candidata, nome ¢ dats de naseimento dafs) ciancals) © of dados do(z) asompanhante adultala) (rome,
3.2 0 candidato deverd preencher todos oS campos do formuldria eletriinica, imprimir seu pedida de inscrigho @ o data de masciments, nimerp e drglo expedidor da cédula de identidade, admero do CPF), que deverd
boleto para pagamento da taxa de inscricdo, que deverd ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da comparecer a0 local de realizacso da prova, ficar &M $als resenvaas para essa finalidade @ responcabilizar-se
Unidg). O pagamento deverd ser efetivadg abé o dia 08/05/2017, em qualquer agénda banciria ou em seus pelos cuidades e guarda da(s) criancals).
correspondentes G.2.1 Em caso de atendimento da solictacio, a CO@E&";.-’JFP] providenciard sala especifica para als)
3 ) i SCI'E- 3 Conou - crigngals) e ofa) acompanhante pCalizada 0 MaE p ime possived da sala de realizacdo 03 prova
=l E,;f,:,fg;jn,f’;ﬂ efg;g;ﬂ;;fhﬂffﬁ._?i:'" : o o PR deve ser gerado 6.2.2 ::g:fmm N80 st responsabilizard pelos cuidados @ guarda dafs) crianca(s) durante a realizagso
3.2.2 No terd vehdade, para fins de insaricho neste Concurso Piblico, o boleto d2 GRU que, embora quitado : g
dentry dor prazo, estiver com o chdigo alterado e cujo pagamento nSo for confirmado pelo agente 8.3 gﬁm- a0 L s ~ompantipla poia fiscll cadastrada pela
financeiry para o banto de dades da COPESE. L 5.4 N3g haverd compensaco do tempo utilizado para amamentacdo e outrgs cuidades maternais no tempo de
3.2.3 0 comprovante de agendamente ou programacdo de pagamento ndo tem validade para comprovar © duragio da prova,
pagamento da taxa de instricao neste concursa plblico. 6.5 Noserd permitida a presenca da(s) crianga(s) e nem do{a) acompanhante na sala de realizagdo da prava.
3.3 A Universidade Federal do Piaul n¥o se responsabilizard por pedide de mscricSo ndio recebide por motive de 6.6 A candidata lactante que estiver com a{s) ciangals) no momento de realizagio da prova e ndo levar
ordem téonica dos computadores, falhas de comunicaclo, congestionamenta das linhas de comunicagda, bem acompanhante para culdar da(s) crianga(s) ndo fara a prova.
como outres fatares que impossibilitem a transferéncia de dadas. 5.7 O candidato travest ou transexual qua apas realizar a sua inscriglo neste Concurso desejar atendimento pelo
1 . " =B i - [F 1
34 :.’I}_I.f.sgej_ucos de m»@éc,snmente se_rén acatados e terdo validade apés a comprovacia do pagamento da taxa de NOME SOCIAL (desionechio pele quel b pessor bovesti cu bensexusl se ientifics & & sociments
izi0, dentro do prazo estabelecido no item 3.2 deste Edital, . . ot . ™
£ . 4 . i reconhechda, em consondnda com a sua ldentidade de género) poderd solidti-lo na pdgina eletrinica
3.4.1 E de inkeira responsabilidade da candidato a_:omp.anha- a_mrﬁrmagalo da pagamento da ms:n-;é:-._wa v ufolbefeopese, per meis de formuling disponivel, que deved ser impresso, preenchido com 2
boleto bancirio, acessando o sitio www.ufpi.0e/copese e dicande no icone o Concurso, comd condicdo justificativa da condiclo que motiva a sofictaglo, devidamente assinado ¢ enviade pelo e-mail
para efetivar sua inscrigda, copese@ulpiedu.br. no periode de 10/04 3 0570572017,
3.5 Evedada a transferbnia do valor page a thulo de taxa para terceiros ou para outros certames. 6.7.1 N3¢ erdo aceitas cutras formas de solicitagdo para atendimients especifice pele NOME SOCIAL, tais
3.6 Uma ver efetivada a insericha, nlo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a ateracho de dades do candidato. como: via postal, belefone, fax e redes sodals.
3.7 As informacbes registradas no pedido de insericdo serSo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo
2 UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que nde preencher o formuldrio de forma completa e correta 7. DAS PROVAS

DU 5€ conskatar, posteriormente, que as informacdes so inveridicas.
3.8. E assegurada 2 devolucdo do valor relativo & taxa de inscricdo ng caso de anulacio ou cancelamento do
concurse, por qualtuer causa.

7.1 0 Concursg Piblico constard de Prova Escrita Objetiva de Conhecmentos Gerais e Especificos, de cardter
eliminatdrio & classificatirio, e de Andlise de Titulos, de carfter classificatdeio, para todos o8 cargos,

3.9 O comgrovante de pagamento ¢a inscrigle, no qual consta o nimerg de inscriglo, deverd ser mantide em poder 8 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
dof2) candidatofa) e apresentado no dia de realizag2o da prove, quando solicitado pela organizagdo do Concursa, :
3.10 NBo serd aceita inscrigho por via postsl, fax, condicienal &fou extemparbines, ou par qualquer dutrd via que nso 8.1 As questBes da Prova Escrita Objetiva de Conhedmentos Gerais wersar3o sebre conhbecimentos de Lingua
especificada neste Edital. Pertuguesa, Fundamentos Epistemoligicas da EducacBo/Diditca, Curriculo & Avaliaclo & Legisiaco Educacional
3.11 Serd anulado o pedido de inscricBa por qualquer viso verificado no processe de pagamento da taxa de inserigio JGestds e Organizaclo do Trabalho Pedagsgico / Tecnclogia Educacional,
ou falhas verificadas no meio de pagﬂﬁ'em esooliuda em desacordo com o estabelecdn neste Edital, 8.2 As questBes da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos serdo relabivas ags conhecimentos de cada
31200 condidat deverd acessar o skio wwe.ufplix/opoese € impriniv 0 seu certdo de inscrigho a pertr do dia 83 gzilesties da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especifices terdo 05 (dinco) alternativas de
22/05/2017, confarme consta o Cranograma de Bxecui3a - Anexg IV deste Edial FREPOSERE, 00 po MGILpLs EEC0ING, COM LM UNICA FeSPOSta COFMEta, valenda D2(ais) poALaE cada GuestEn,
B.3.1 As questdes de Conhedmentos Especificos da prova para o cargo de Professor de Lingua Inglesa serdo
4. DAS ATRIBUIGHES DOS CARGOS claboradas em inglhs. * ¥ " aua fnd
8.4 A Prova Escrita Objetiva terd duraglo de 04 (quatro) horas, ji induido o tempo destinado a0 preenchimento dao
4.1, As atribuiches dos cargos constam nd Anexo Il deste Edital. cartio-resposta.

8.5 0 conteddo programético de cada cargo censta no Anexo I deste Edital.

= 8.5 A drea de conheciments, o total de questdes drea, o total de tos da Prova Escrta Objetiva estlo
5. DAS VAGAS E DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) especilicadot no quadiD 8 saguir: | o S ki “‘

5.1 Serdo reservadas 3s pessoas com deficiénda (PCD), em caso de aprovagio, 5% (cinco por cente) do total de i N° DE TOTAL DE
vagas de cada cargo de que krata este Edital e das que vierem 2 surgir durante ¢ prazo de validade do Concurso CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | PONTOS
Piiblico, desde que a deficiéncia de que 8o portadoras seja compativel com as atribuicles do cargo. Conhecimentas Gerals:

5.1.1 MNa falta de candidato aprovado na condiclo de pessoa com defici®ncia, a vaga serd preenchida pelos Lingua Portuguesa 0]
demais selecignados, com estrita observincia da erdem dassificatdnia. Fundamentes Epistemalbgicos da EducacoDidatica, 10

5.2 Consideram-se pessoas com deficbneia aquelas que se enguadran nas categarias discriminadas no arbigo 4° do Todos os cargos Curriculo & Avaliaclo 120
Decreta n® 3,298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreta n® 5.296, de 02/12/2004, Legislacio Educadianal [ Gestdo e Drganizacic do 0
5.2.1 A no obsarvdnca pelo candidato de quaisquer das disposiches deste item implicard na perda do direito a | Trabalho Pedaodqico / Tecnolggia Edycacional

ser nomeads para as vagas reservadas ds Pessoas Com Defcbneia, Conhecimentos Espacificos do Carge 30

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




Ano XV « Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 30 de Marco de 2017 * Edicio MMMCCCIII 253

= i e o
2 MUNICIPIOS W

f_-;‘ 9.26 Nig serd aplicada prova em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execuclo
% Anexo IV deste Editad,
9,17 As provas aphcadas serfo disponibliizadas no endereco eletrbnice www,ufipl.oricopese na data prevista na

Cronograma de Exeducio - Anexo TV deste Edital,
9.28 Quaiquer alteragio no Cronograma de Execucdo deste processo seletivo - Anexa 1V deste Edital serd divulgada
ni Didrio Oficial dos Municipios do Estaco do Piaul @ na internet, no endereco eletrdnica wye Ul bricopese.
9,79 52, apds a reslizacks da prove, for constatado por medo eletrdnico, estatistico, visual, grafoligico ou por
imvestigaclo polical, gue ¢ candidato uiilizou de processgs ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAD - P1AUT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

B.7 Serd eliminade do Concurao o candidito que nSo atings, no minima, 40% (quarenta por cento) o doerto das automaticamente eliminado deste processd seletivo.

questfies de cadn drea de Conhesmentod Gersis e, o minime, S0%: (oaquents par centn) de aoerto das 9,30 O Coordenador do CAP poderd, sempre que julgar necessdrio, mudar qualquer candidato de lugar, dentro da

guesties da Area ge Conhecimentos Especficos 0o cargo. sala, durante a reglizacio da prova.
9.31 Em hipdtese 3iguma haverd vistd ou revisSo de prova, facultada, nd entanto, 3 MMErpesiclo OB FOCUrSDs Na

9. DA REALIZACAD DA PROVA ESCRITA DBIETIVA forma da itern 11 deste Edital.
9.32 Decgrrides 120 (cento e vinte) dips, epds 2 publicaclio do resultado deste Processe Seletive, o Cartbes-
9.1 A Prova Escrita Objetiva serd aplicada na cidade de Teresina-PI, no dia 28/05/2017, conforme data prevista Respostas serdo incinerados,
no Cronpgrama de Execuclo do Concursg - Anexp IV deste edital, com 04 (quatro) horas de duraclo, j&

Inclyigs o tempo para preenchimento do cart3o-resposta, inicianco-se #s 08h0D (oito horas) e encerrgndo-se 33 10. DA ANALISE DE TiTULDS
12h00 (doze horas), observada o hordria local.

9.2 O candidato deverd estar no lecal ande fard a prove com antecedbneia de 01 (uma) hora do inicio da prova. Os
acessos acs Centros de Aplicaglo da Prova (CAP) serdo fechados, pontualmente, &= 0B horas, ndo sendo
permitida 3 entragda de candidatos, apds este hordrip, em hipétese alguma.

10.1 Somente apresentardo titulos, @ oF respectivos documentos comiprobattnics, s candidates que atenderem o que
determina o item 8.7 deste edital, até os limites determinados no item 12,1, seus subitens & respectivas alineas,

. . : \ - . " deste edikal.
3 gﬁﬁ:’ﬂeﬂmﬁ;; @fﬁ’.?.mfn.r}ﬁfmﬁﬁ roa T f;Eﬂnﬂgiﬁsg‘?J:ma eylierisbaer i 10.1.105 candidatos Aprovades na Prova Escrits Objetiva © empatados na (itima posic3o, dentro do kmite de
9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio da prova, o documents de yarRs E'Sf"m er_u_dn paraa resperj.wn ERrgo, La",mé'" estio habilitados & entrega de titulos. -
identidade original infermado por ocasifio da inscricle neste process seletive, por motivo de perda, roubo ou 10.2 A etapa de andlise de titulos serd dassificatinia & os ttulos a serem considerados 580 os constantes no Anexo 11
furts, deverd ser apresentado outro decuments oeiginal com foko ¢ assinatura, que tenha fé pdblica: identidade deste Edital, ndo se admitindo pontuacde a quaiguer outra documanto. )
civil (expedida pelas Secretarias de Segurance Piblica ou Policia Civil); ou identdade mditar (expedida pela 1003 A pontuaclo dos titules € limitadz 20 valor miximo de 12 (dez ou doze) pontos, eM cumprimento 2o Art. 33,
Policia Militar, Policia Federal ou Forcas Armadas); ou identidade profissional (expedida por Ordens ou 530, T11, da Lei 438/2011, de 04 de agosto de 2011, resultante do somabdrio dos pontes especificados na Tabela
Conselngs Profissionais); ou carteira de trabalhe e previdénca sodal (CTPS); ou Carteira Maconal de de Tityles - Anexg 111 deste Edial.
Habilizago {eom foko e dentra da prazo de validade). 10.4 Os documentos comprobabbrios 2 serem examinados serdo relacionacos em fermuldcio préprio, disponibilizado no
9.4.1 A Carteira Nacional de Habilitaclo eu qualguer outra documente de identificacBo que tenha data de sitio da COPESE (www.ufpi.br/copase), anexadas fobocopias legiveis e autenticadas em cartfric, entregues na
walidade nfo serd aceito se estiver com a data de validade vencida. daty prevista nmo Cromograma de Execugdo - Ancxo IV deste Edital em local & Sor divulgado nd enderocd
9.4.2 Na ocasfio, o candidato que apresentar documents de kdentidade diferente do informado na inscricio wetrfinico da COPESE
serd submetido A identificacio especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas @ de impressda 10.5 NBo serBo aceitos ttulos apds a data eprazada, :.'.::mk:gnte no Croncgrama de ExecugBo - Anexo IV deste Edital.
digital em farmulinie propoic. 10.6 Serd desconsiderado o twio que nSo preencher devidamente ¢ requisits da comprovacio efou nSo permitic uma
9.4.3 A identificacBo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacio apresente andlise precisa e clara pela Comiss3o de andlise de titulos.
dividas relativas a fisicnomia gfou 4 assinatura do portadar. 10.7 Serfip consideradas come titulos os expedidos por instituicdes devidamente reconhecidas, conforme especficado
9.4.4 Nilo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CFF, titules eleitorals, no Anexg 111 deste Edital,
carteira de motorista (modelo ankga, sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valer de 10.7.1 A entrega de ttulos ndo assegura ao candidato 3 aceitagdo pela Comiss3o que ird analisd-los.
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificawveis e/fou danificados. 10.7.2 Os diplomas & certificados obbdes no exteriar 34 serBio aceitos quando revelidados & registrados no Brasil,
89.4.5 Mio serd aceita chpia do decumento de identidade, ainda que autenticada, nem protecolo de documento. fid farma da L.
9.4.5 Mlo serd aceito boletim de acorréncia sobne perda, roubo ou extravio de documento de identificacdo. 10.7.3 Cada documento serd considerado e avallads uma dnica ver.
10.8 Na impossibilidade de comparesments do candidate, serfio aceitos od titules entregues por procurador, mediante
9.5 Parz candidate estrangeiro, serdo considerados documentos de identidade o passaporte e 2 cfdula de apresentacio de fotocdpia legivel do documento de identidade do procurador e de procuracio piblica ou
identidade emitida pela pais de arigem. particular do interessado, acompanhada de cbpla legivel de documento de |dentidade do candidato.
9.6 Sem o documento original de identidade o candidato ndio fard prova. 10.9 Em cumprimento 8o Art. 33, §3°, incso 111, da Lei Municipal MO 438/2011 (Pano de Carreira das Trabalhadores
9.7 Q(s) portia(Bes) do(s) Centro(s) de Aplicagio de Prova-CAP serd(fo) aberto(s) com antecedéncia de 01 (uma] da Educacio do Municipio de Demenval Lob3a-Pl), na expendncia profissional da drea especfica do cargo ndo
hora do inicio previsto para realizagio da prova. Se estiver chovends, o hordrio de entrada dos candidatos serdo atribuidos pontos a0 tempo de servico do servidor nSo concursado fora das hipSteses do Art. 19, do A
poderd ser antecipado, 3 crivdrio da Coordenagdo da CAP, megiante orientagho da COPESE/UFFI. das Disposiches Constitucionais Transitéaas, da Constituico Federal de 1988.
9.8 A entrada dos candidatos na sala de prova sé serd permitida a partir das 7h (sete horas), apds identificacAo 10.10 Para comprovar a experiinga profissional no cango pleiteado, o candidatg deverd atender, pelo mengs, a uma
verificacio de seus dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior, des eondiglles especificadas a seguir:
9.9 Apds ser ientificada, nenhum candidato podera retirar-s2 da sala de aplicacio da prova sem autonzacho efou I. Chpia autenticada em cartdric da Carteira de Trabathc e Previdéncia Social (CTPS), constando
sem acompanhamento da fiscalizagio. obrigatoriamenta as fiolhas ge identificacdo e do cargo exercido, acrescida de cipia autenticada em cartdrio
9,10 N80 serd admitide & sala de prova © candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o infcio da de gue 3 experiéngia profisional resuita da aprovaclo em concurso pdblice ou de que o candigato jd se
prova. encontrava hit pela menos 05 (Gnco) ancs &M exercicio o cargo na data de promulgacdo da Constituicio
9,11 5e antes do comeco da prova ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outre fendmeno relevante na(s) Federa) de 198§; ou
centrals) de eplicagio de prova (CAP), @ hordro do infcio da prova poderd sar profrogado, mediante andlisa da Il Chpia autenticada em cartierio de documentn que comprove @ nomeacls de servidor (ate, portaria, terme
situacio @ decisio da COPESE. Neste caso, haverd compensacio do tempe no hordrio de duraglo da prova. de posse ou outro) e de copia autenticada em cartdrio de certidSo de tempo de senvigo cu ce declaragho
9.11.1 Se otgrrer eventual falta de energia elétrica ou outro fendmena relevante durante & realizaclio da prova, emitica pek Gra3o empragader que informe @ perinda (com in‘ca @ fim, se for o casc) @ 2 disiminagia do
poderd haver compensacia do tempo no hordria de duraglo da prova, se esta for a decisio tomada pela Cargo ewertdo, acreslida di chpid Jubinticada em Cartoria dik doCuTENbd COMPROVEN quit @ dxplividcia
COPESE ot acordo com a avaliaglo do prablema. profissional resulta da ap'n’.'al;é,}_!m concursa plblico ¢u de que o candidato j& se encontrava ha pele
9.12 O candidaba que se retirar do local de aplicacio da prova nio paderd retornar em hipdbese alguma. "'_'Wsl:'s fEince] 3n0s em exercitn no carg na dak: de premulgecin da Constiy o Federal g2 I56S.
5.13 € expressamente proibido a0 candidato portar no local de aplicacio da prova quaisguer aparelhos de 10,11 E:;s itens: cunn;._in acadiémica e participacio em curses na -im rs_p-w‘l’nu ¢o cargo, constantes na Tabela de
comunicagio, de cilculs efou registro de dagos. Durants @ realizacio g3 prove objetva, ndo serd permitida itulgs (Anexo 111 deste Edital). apenas os cursos & conchuidos até 2 data de apresentacio dos tiulos serfo
qualquer espiécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar Gculos passiveis de pontudgio na avaliacia, § . 4
escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados o casos de expressa recomendaciio médica). 10012 Os pontos que excederem o valor médximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos

estpulados na Tabela de Titulos - Anexo IT1 deste Edital, serBo desconsiderados.

10013 Nia serd considerada 3 experiéngid prafissional do candidato reakzada sob a farma de estigios, tuboras ou
monitarias, ainda que remunerados.

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na ebtengBo dos documentos apresentados
relatvas aos titules @ & experidncia profissional, 3 respectiva pontuachio do candidato serd anulada.

9.13.1 A COPESE ndo se responsabilizard por perdes ou extravios de cbjetes ou de equipamentos eletrénicos
acorrides durante 3 realizacio das prowas, nem por danos neles causados.
9.14 Terd sup prova anulada e serd automaticaments eliminado deste Concurso, @ candidato que durante a
realizagio da prova:
o) for surpreendido dando &/ou recchendo auxilio para 3 execucSo da prova;
b} utilizar-se de livros, maguinas de calcular efou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que

ndo forem expressamente permitidos efou que se comunicar com outro candidato; 11. DOS RECURSOS

c] for surpreendido portando qualguer dos equipamentos ou similar, discriminados na item 9.13 deste Edital. !

d) faltar com o devide respeito com gualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades 11.1 O eandidato podera Interpor recurse nas datas aprazadas no Cronograma de Execuclio = Anexo [V deste Edital
presentes e/ou com os demals candidatos; referente a0 gabarito dos quest@ies da Prova Escrita Objetiva ¢ a0 resultadd €3 Andlise de Titules.

&) recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova), o cartSo-resposta 2o término do tempo destinada 11.2 Os recursos deverdo ser devicamente fundamentados, dirigides & COPESE, e encaminhados através de
para realizagio da prova; formuldrio eletrdnice disponibilizeds no siio de COPESE (wwe.ufpibe/copess), em data prevista no

f) afastar-se da sala de realizacio da prove, a qualguer tempo, sem ¢ acompanhamento de fiscal efou Cronggrama oe Execuglo - Ancxe IV deste Edital,
portando cartio-resposta; 11.3 Na formutacSo do recurse da Prova Escrita Objetiva, cada nu-gsﬂn dewverd 'ser indicada, individualmente, por

g) perturbar, de qualquer modo, 3 ordem dos trabalhas, inegerends em comportaments indevido: drea de conhecimento, & fundamentada com o 3rrazoaco 6o pleiteante. )

h) utilizar ou tentar utilizar meios fravdulentos ou ilegais para obter aprovacic prdpria ou de terceirgs na 11.3.1 5erd desconsiderada o rocursa da Prova Escrta Objetva em que o candidito de alguma farma se
Procosto Sretive, _ Identificar e estiver em desaéurdc:;;’n oitem 11.3 deste Edital.

9.15 N3o hawverd, por qualquer motivo, prommogacio do tempo prewisto para aplicacdo da prova em razdc de 11.3.2 Recursos inconsistentes serfo indeferidas.
afastaments ﬂgnm%id:am da S—ﬂ|lﬂ dcppm\,:}aba it e L b 11.4 O recursos sero analisados pelas ComissBes de elaboraclo das provas objetivas € da andise de ttulos, que

decidirdo sobre o deferimento dos recursos, constituindo-se em dnica e ditima Instdnda. A decis3o final da
ComissBo serd spberany & definitiva, nbo cabendo desta forma recurso contrd ¢ resultado da decsbe, em
Ambita adminstrativa.

11.5 Na prova esorita objetiva, ofs) ponto(s) relativo(s) a(s) quest3o{Bes) eventualmente anulada(s) serd(3oh
atribuidols) a tedas o8 candidatos.

11.6 08 recursos samente Serdo admitidos se interpostos nos prazes determinades no Cronograma de Execucdo -
Anexg TV deste Edital @ em conformidade com o exigide nos itens 11.2 e 11.3 deste Edital.

11.7 A COPESE nBo se responsabiliza por recursas ndio recebidos por motivo de ondem téenica dos computadares,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagSe, falta de energia clétrica, bem coma
outros fatores de ordemm téonica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

11.8 No caber# recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concursa Piblico.

9.16 No dia de realizacio aa prova, ndo serfo fornecicas por qualquer membro da equipe de aplicagio da prova efou
pelas autoridades presentes, informagles referentes ao conteddo da prova efou a aibdrios de
avalizgio/dassificagie.

9.17 O cartdg-resposta serd entregue ac candidato apds decorridos 30(trinta) minutes do inicio da realizacdo da
prava, mediante assinatura abrigatiria do candidate no cartio-resposta @ nd folha de frequéncia do candidato,

9.18 Somente serd permitido a0 candidato entregar o sey caderno de questdes (prova) & o cartig-resposta apds
01{uma) hora do inidio da realizacdo da prova.

9.18.1 0 candigato que, por qualquer motivo, entregar ¢ caderna de questiies (prove) & o carBo-resposta
antes de completar 01 (uma) hora do infdo de realizacdo da prova, serd automaticamente eliminagc
deste processo seletiva.

9.19 As respostas da prova objetive devem ser transcritas obrigatoriamente pelo candidato para o cartdo-resposta,

com caneta t‘;‘t‘\bﬂr&ﬁw com tinta preta ou azul-escure, que ¢ o (nico daocumenty vilido para a comegda 12 mm“”mmlmm
eletriinics através de |eitura digital.
9.20 0 preenchimento do cartdo-resposta, confer@ndas de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade 12.1 Serd considerado aprovads e classificade neste Concurso PODIco © candidats que, cumylativaments, atender s
excusiva 36 candidato, que procederd de Acordo com As instruches nele contidas, SeqUINtes exigeneias:
9.20.1As marcacBes que estiverem em desacordo com as instrucBes contidas no cartBo-resposta serda 12.1.1 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias Bioldgicas, Professor de Educagiio
consideradas incorretas, Os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente no cartSo-resposta Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglds, Professor de
s#o de inteire responsabilidade do candidato. Matemitica ¢ Professor de Lingua Portuguesa:
5.20.2 Ndo serdio computadas questles com respostas ndp assinaladas ou que contenham mais de uma ) ter sido aprowade na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtide, no minima, 40% (quarenta por cento) de
marcagie, emends ou rasura, acefto Oas questes de caga drea de Conhecimentgs Gerals: Lingua Portuguesa, Fungamentos
9.21 N30 serd permitido que as marcagles no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em @s0 que g Epistemalbgicos da Educaclo/Diditica, Curriculo @ Avaliaglo e Legislacio Educacional/Gestiio e Organizagia
candidato tenha solictade atendiments espedal conforme item 5.3 deste Edital, Neste caso, 5S¢ necossdrio, a do Trabalha Pedagbgico/Tecnologia Educacional e, no minimo, 50% (cinguenta por cento) de acerto das
candidatn serd acompanhada por ledor devidamente treinado, designada pela OOPESE/UFPL questies da drea de Conhecimentgs Especificos 00 cargo;
5.22 Ao encerrar a prova, o candidato entregard, obrigatoraments, ao fiscal da sala, o cadernd de questles e ¢ o) ter sido classificado abd o limite de 05 (cinco) wezes o nidmero de vagas especificads pard o respectiva
cartio-resposta devidaments assinadas. cango.
9.23 Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motiva 12.1.2 Para ¢ cargo de Professor de Polivaléncia:
alegade. a) ter side aprovade na Prova Escrita Objetive, ou seja, ter obtide, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
9.24 O ndp comparecimento ao local, na data e hordrio determinados para realizacdo da prova, por causa de doenca, acerte das questdes de cada drea de Conhedmentos Gerals: Ungua Portuguesa, Fundamentos
atrasa ou qualquer outra motivo, implicard na eliminagio automatica do candidato deste processo seletivo. Epistemolégicss 03 BducacloyDugdtica, Curriculo & Avaliagdo e Legislacda Educacional/Gestio @ Organizacio
9.25 0 gabarito da prova escrita objetiva serd divulgado na data constante no Cranograma de Execuclo - Anexo TV do Trabalho Pedagdgico/Tecnologia Educadonal e, no minimo, 50% (dnguenta por cento) de acerto das
deste Edital. questfes da drea de Conhecimentos Especificos do cargo;

(Continua na proxima pdgina)
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B} ter sido classificado até o limte de 03 (trés) vezes o nimero de vagas especificade para o respectiva cama.

12.2 05 candidabos que ndo atingirern dassificacdo suficiente descrita na alinea “b" ¢os subitens 12.1.1 e 12,1.2 deste
Edital, ainda que tenham obtido aprovasde na prova escita objetiva de conhecimentos gerais e especificos,
estardo automaticamente eliminados deste Concurso Plblico.

13. DA CLASSIFICAGAD FINAL

13.1 A dassificacdo dos candidatos dar-se-d em ordem decrescente, resultante do somatéio do tofal de pontos
cbtides na Prova Escrita Objetiva de Conhedimentos Gerzis e Especificos com 2 pontuag3o obtida na Andlise de
Titulos, obedecidos os onitérios estabelecidos na secio 12 deste Edital,

13.2 Ocorrendo igualdade de pontos, o desemgate, para fins de dassificacBo, serd em prol do candidato que,
sycessivamenta:

a) tenha idade igual cu superior 3 sessenta anos, abé 2 data do Resultado Final do Concurso Pblico, conforme
o dispeste no Parégrafo Unico do Artigo 27, da Lei n® 10,741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior ndmens de pontos na drea de Conhedimentas Especifices;

¢} DII:‘.I\'L";'JIH nimero de pontes na drea de Fundamentos Epistemolbgicas da EducagBn/Diddtica, Curriculo
Avalacdo;

d) obtiver maior nimeno de pantos na drea de Legislacdo Educadional/Gestdo e Organizacio do Trabalha
Pedagdgice/Tecnologia Educacional;

€} tenha mais idade (na hipitese de hawer candidatos com dia, més e ano de nascimento iguals, o critéric de
desempate serd a hara do nascimenta).

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAD

14,1 O Resultzda Final do Concurso Poblico serd encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPL 3 Prefeitura Municipal
de Demerval Lob3o-P1 para homolagagBo e publicacdo no Didrio Ofidal dos Municpics do Estadd do Piaul,

&

DO PRAZOD DE VALIDADE

15.1 0 prazo de validace deste Concurso serd de O2(dois) ancs, contado da data de publicacdo do Edital de
Homalogacia do Resultade Final no Didna Ofical dos Municipios do Estada do Piaul, podendo ser prormogado.
urna (nica vez, por igual perindo.

16. DA NOMEACAD

16.1 A nomeaclo dos candidatos obedecerd & estrita ordem de classificagio, estando condicionada & comprovacio
dos requisitos espeaficades no item 2.1 deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1 Este Edtal serd previamente publicado com anteceddincia minima de 30 {trinta) dias da realizagho da prova

ascrita cbjetiva, do seguinte mado:
1 - integralmente no Didrio Oficial dos Municipios da Estado do Piaui;
11 - resumidamente, em carta droular 35 entidades e associagies @ aos Grgdos municipais.

17.2 O Eoxal, com o prazo de walidade do concurso @ a8 condiges de sua realizacho, serd afixade na sede da
Prefeitura e na Cimara de Viereadores do Municipio de Demerval Lobdo, em cbedidncia ao Art. 11, 519, da Lei
Complarnantar n® 03,/2005 (Regime Juridico Unica).

17.3 Em conformidade com o Art. 79, 529, da Lei n® 438/2011 (Plano de Carreira dos Trabalhadores da Educaciol,
os Conselhos Profissignais, o Sindicato dos Servidores Municipais, as assodages e as entidades de classe das
dreas especificas berdo direito de fiscalizagio deste concursg pblico, indusive com acesso &s provas comigidas.
17.3.1 Para ter direito & fiscalizaglo deste concurso plblico @ acesso &% provas corrigidas, os representantes

dos Conseinas Profissionais, do Sindicatd des Senidares Municipais, das assocaglies ¢ das entidades de
dasse das dreas especificas deverdo apresentar documenta de identificacio ¢ documents que comprove
que representam 08 respectives Grgios.

17.4 Com base no Art. 33, §79, da Lei n® 438/2011 (Plano de Carreira dos Trabalhadores da EducacBie), ndo poderdo
participar de bancs ou .comissdo organizodora deste concurso piblicd 88 pessoas que biverem cSnjuge,
companheing, ¢u parente consanguines ou afim em linha retn ou coloteral, até o terceino graw, inscriba neste
concursa publica,

17.5 A inscriglo do candidato implicard o compromisso tdcita de aceitagio das condigles do Concurso Plblico, tais
come se acham estbelecidas no presente Edital e em seus Anexps, em relaglo &s quais nio poderd alegar
desconhecimento,

17.6 E de inteira responsabilidade do candidete scampanhor, rigorosamente, @ publicacBo de todes o9 otos, editais ¢
etapas estabelecidas no Cronograma de Execuclo - Anexo IV deste Edital, referentes a este Concurso Publica,
no Difrio Oficial dos Municipits do Estado do Paul, o quais também serSo divuigados na Internet, no endereco
eletrinicg www ufpi.brfcopese.

17.7 A nomeaclo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato ndmero de vages determinado para cada cargo no
itern 1.2 deste Edital. A concretizaclo desse eto fica condicionads & observincia des disposiches legeis
pertinentes, do exclusivg intéresse & convenidncia da Adrministragho da Prefeitura Municipsl de Demerval LobBa,
da disponibilidade grgamentéria, da rigorosa ordem de classificagio, do prazo de validade do Concurso e da
apresentacio da documentacio exigida em lei para investidura no cargo.

17.8 A lotagBo dos servidores serd de acordo com a necesscdade administrativa do municipho de Demerval LobBo.

17.9 Nao serd fornecido a0 candigato qualquer documento ou certiddo comprobatdeia de dassificacdo na Concurso,
valendo para este fim, o Edital de Homalogecho do Resultado Final publicado nd Didrio Oficial dos Municipsos do
Estado do Piaul,

17.10 Serdo publicados ng Didrio Ofidal dos Municipios do Estado do Piaul somente os resultados dos candigatos gue

lograram classificagdo no Concurse POblico, até o limite determinado para cada cargo especificeco na segio
12 geste Edital,

17.11 A convecacla do candidato serd feita pela Prefeitura Municipal de Demerval Lobd3o, através de jomal de
grange circulagio no Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registragda com aviso de
recebimenta (AR}, em que estabelecerd o hardrio, dia e local para apresentar-se.

17,12 A falta de comprovacdie de qualquer requisito para investicura no cargo, a prdtia de falsidade idegidgica;
procedimento indisciplinar ou descortés para com 05 membros da Comissio, coordenadores, auxiliares e
2utoridades presentes, durante a realizagdo da prova e no processo do Concurso, acametard o cancelamento
43 inscricho do candidatn, fu3 elmina¢do a0 Corcursd e anulaclio de todos 05 atos COm respeito A ele
praticados, ainga que ji tenha sido publicade o Edital de Homologagdo do Resultado Final do concurss, sem
prejuizd gas sanglies penais aphcivess a falsidage da ceclaragdo.

17,13 Fica eleito o foro ¢a Justica Federal da Secdo Judicidnia do Estado o Paui, sediada em Teresing, com
exdusia de qualquer qutrg, por mais privilegiado que seja, para intenposiclo de recursds judicais, relatvos a
este Edital.

17.14 Os casos omissos serdo resolvidos peka Reitor da UFP], juntamente com 3 COPESE.

Demerval LobSo(Fl1), 29 de margo de 2017,

Luis Gonzaga de Carvalho Jinior
Prefeito Municipal de Demerval Lob8g-Pl

ANEXO I
EDITAL 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAD

CONTE(DOS PROGRAMATICOS
1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 05 CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto: Interpretacio e compreensio de textos de diferentes glneros. Texta & contexto, Tipos
textuais. Géneros textuais/discursivos. Mecanismes de coesdo e coerénoa textuais. [ntertextualidade. Interdiscursividade,
2. varisgho linguistica € norma cults. 3. Fonétich e Fonologia: Fanema. Encontros vochicos & consonantais, Digrafos.
Tonicidade. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo ortogrdfico vigente): notacles Mexicas, emprego do sinal
indicative de crase, acentuagdo, emprego do hifen, Regras de acentuagdo 5, Morfologia: Estrutura das palavras. Formagso
de palavras. Palavra e morfema. Derivaglo e composicBo. Substantivo: classificagdo, flexdo e emprego. Artigo:
classificacdo valores & emprego, Adjetive: flexles & empregos. Pronomes: classificas@o e emprego. Numerals: flexdo,
valores ¢ empregos. Verbo: cassificacBo; flex3o em nimerg, pessca, modo, tempo, aspectn, vozes. Adwérbio:
dassificacdo, colocagio e gradac3o. Preposicdo: fungio, significacio e valores, ConjungBo: conrdenativa e subordinativa.
Interjeicio: classificacio e locuclo interjetiva. 5. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo. Termos essenciais da oragio: sujeito e
predicado. Termos integrankes: complementos nominais e verbais. Termos acessbrios: adjuntos adnominais e adverbiais.
Apgstn. Periodos simples ¢ compostos. Oragdes complexas e gQrupds Oradonals: subordinaclo e coordenaclo.
Concordlincia nominal ¢ verbal. Regéngia nominal ¢ werbal, Sintaxe de colocagio ou de ordemn. Colocacdo pronominal.
Figuras de sintaxe. Discurso direto, indireto & indireto livee, 7. Pontuagdo: Emprego dos sinas de Pontuagdo; B.
Sembntica: palissemia, homanimia, sinonimia, antenimia, paranimia. 9. Estilistica: Figuras de linguagem,

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA EDUCAGAO/DIDATICA, CURRICULD E AVALIAGAD: 1. Tendéncias
pedagégicas e concepeles de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processp educative; planejaments de ensing. O
ENSiN0 & SeUs elementos: aluno, conhecimento, situacdes didatica & a relagio professor/aluno professor. 2. Curricul &
projeto polidco pedagdgico. Planejamentn cwrricular. Curriculo e organizacio do tempo escolar & do conhecimento,
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fendamental. A organirac3o do cwriculo nas anos iniciais do ensino
fundamental. Educaclo Infantil. 3. Concepodes de avaliaclo. Tipos e funges da avaliaco. Avaliaglo na LDS e nos PCNs,
Critérigs @ instrumentos de coleta de dados para a avaliago na educacia no ensing fundamental (19 ao 59 ana).

LEGISLACAD EDUCACIONAL/GESTAD E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO,/TECNOLOGIA
EDUCACIONAL: 1. Constituic3a Federal de 1988, 2, Lei de Direbrizes & Bases ¢a Educacho Nacional - Lei n® 9394/96, 3.
Plano Nacional de Educacso - 2014-2024- Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014, 4. Diretrizes Curriculares Nacionais para
@ Educagdo Bésica, 5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaclo Infantil, €. Deretrizes Curriculares Nacionals para
0 Engino Fundamental. 7. Estatuto da Crianca € oo Adolescente- Lei n® 8.069 de L3/07,1990. §. Diretrizes Curriculares
Macionals para a Educaclo de Jovens e Adultas (Resolugio CEB/CNE n® 1/2000). 9. A dimens3o politica & pedagdgica da
organizacio escoar brasileira, 10, Funcies e responsabdidades pedagiygicas e palitico-socais do professor. 11, A divisio
do trabalha na organizacdo escolar, 12, Gestdo dos processos de ensing-aprendizagem. 13. As tecnclogias da informagio
e da comunicagdo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES: 1. Conceito & funglies da Arte na Educaicio. 2. Elementos companentes do cidige da linguagen
wisual, 3, Historia mindial €3 arte, 4. Histdria da arte no Brasil. 5, Histbria 43 arte no Piaui; Boo Art,

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS: 1. Ambiente: Agua - composiclo quimica; ciclos da dgua; estados fsicos;
purificacdo; dgua e salde; saneamento bisico; poluicdo e contaminacdo da AQua e doencas causadas pela dgua. Ar -
Campdas b stmosfers, pressBo stmosfirica; composicle do ar; propriedades da ar; &r & sside; poluiEo do ar & doensas
caysadas pelp 2r. Rochas e Solo- camadas do solo; tipos de solo; ercslio; solo e saide; poluiclo do solo; tratamento do
lxi; doengas causadas pela poluglo do solo. 2. Seres vivos: Caracteristicas gerais, Qrigem da vida e evolugdo dos seres
vivos. Classificacio dos seres vivos @ regras de nomenclatura. Reing animal - caracteristicas @ nogBes de fisiologia;
Invertedrados e vertabragos. Relino vegetal - anglospermas; gimnospermas; preridéfizas; ondfitas e zigas, 3. Ecologla: os
seres vivos € 0 mesy ambiente- cadeia alimentar; pirdmides ecoldgicas e relaches ecoligicas: ha cas ¢ desarmbnicas;
principais eoossisternas do Brasil e da Fiaui. 4. Corpo humano: células e tecdos; funcio de nutricio; vitaminas e sais
minerais; sistema locomotor; drgdo dos sentidos; sistema nervoso; sisterna glandular; sisteme reproduter e noghes de
hereditariedade. 5. Matéria e energia: Propriedades & estados fisicos da matéria, Fendmenos fisicas e quimicos, Atomas -
NUMEers & massa, Elementes quimicos. Misturas @ solucies. Movimento- repouss e indrcid, Propriedaces da luz. Calor -
prapagasde o dilatagio. Corrente clétrica, Magnetismo. A cnergia & o homem. 6. Os PCNs & 0 ensing de Cidncias.

PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA: 1. Atividade Fisice/Movimente Humano (marfofogia, fisslogia, biomecinica), 2.
Crescimento & Desenvolviments Corporal. 3, Habllidaces Motoras. 4. Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humana
{jogos, lutas, dangas, ginasticas, espartes, |azer & recreacia). 5. Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade
de Vida (aptiddo fisica e aspedtos preventivos e terapduticos do exercico fisies). 5. Abordagens da Educacdo Fisica
Escolar, 7. Motricidage Humang (lateralicade, onientaclo espago-temporal). 8, Corporaidade (esquema corporal, Imagem
corporal @ expressio corparal). 9. Primeirgs Socorros. 10. Organizacio de Eventos. 11. Estatute da Crianca e do
Adclescente.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. Ensing da Geografia: Concepcies tedrico-metodolégicas para o ensing da geografia. As
corfentes de pensaments geogrdfica @ o ensing de gedgrafia no Brasil, 2. Cartografia: Codrdenadas Geograficas,
Movimentos da Terra. Fusos hordrios. Representagiies Cartogrificas. Teonologias modernas ubilizadas pela cartografia ¢
o ensing de geografia; 3. Geografia Fisica: Estrutura Geoldgica, Formas de Releve, Solo. Clima. Hidrografia, Vegetagia;
4, Geografia humana: O processc de desenvolvimenta do Capitalismo, Ordem Geopolitica Pds-Segunda Guerra Mundial.

Nowa Ordem Mundial. Geografia da Indistra @ servicos no Munda, no Brasil @ no Pidui, Populagio no Mundo, no Brasil a
no Plaul. Urbanizacde no Mundo, no Brasil e no Piaul O espage rural e producdo agropecudria mundial, brasileira e
piauviense. A questlo da terra: reforma agrina, confitos agrinos e abores no Brasil e no Paul. 0% desequilibrios
ambientais nos grandes ecossisternas e nas sociedades contemporineas, As conferncias e propostas mundiais sabre a
meio amibiente, A diferentes formas de regionalizar o espaga brasileno: uma abordagem tedrce-metotoldgica,

PROFESSOR DE HIFTéliIA: Hestdeia gexal: 1. 05 povos 40 mundo antgo oriental: egipcios, nebreus. 2. O mundo greco-
romane: instituigies politicas; a colonizacio grega, o helenismo ¢ o império romano; mite & pensamento na Antiguidade
Cldssica. 3. Idade média ocidental: Feudalismeo. Mentalidades e Religiosidade. 4. Os drabes e 2 expansio mugulmana. 5.
Formagio do mundo moderno: emerglnoa da burguesia e a formegio dos Estados Nadenais; expansdo mercantil
eurgpeda, descobertas martimas e colonizacdes; o Renascimento e a3 Reformes Religiosas. 6. A era revoludandriaz
revalughes inglesas do sécule XVIL: nascimento das fabricas; Revelugdo Francesa; movimentos de independéncia nas
Amdricas. 7. Nacionalisma e utopies no séoule XIX. 8. Expansionismo europeu no século XIC 9. Iie\-nlul;éa Ruszs. 10,
Primeira Guerra Myndial e crise de 1928, 11, Narismo Alem3o e Fascdsmo Traliano, 12, “‘,Fr_]undz Guerra Mundial, 13,
Guerra Friz e bipolarizacio estratégica. 14, _escclon-:adu e libertagdo na Asia e na Africa. 15, América Latina na
seqgunda metade do século XL 16, Conflito no Oriente Médio. 17. O fim da URSS & a “nova ordem mundial®. 18, Conflitos
nacionais, émicos e religiosos na final o século XX. 19. Histdria do Brasil: Conguista portuguesa e ocupacdo terntorial.
20, Brasil Colenial: caracterizacho da economiz e da sociedade, 21, O Piaui colenial: economia e sociedade, 22, Crise da
colonizacdo: movimento emancpacionista e processo de independBncia. 23. Primedro Império, Regénda e Segunda
Imgério: politica, cultura e sociedade, 24. O Maul no contexto da fermacdo do Estado Nacional Brasieiro O Plaul no sécula
xI¥, 35. O Brasil Imperial e a Amirica Hispanica, 26, Trabalho escravg, trabalho livee e imigrag3e. 27. Passagem da
Império & Repdblica. 28. Primera Repdblica. 29. Da cnse politica ge 1930 ao Estado Novo. 30. © FMaul no século XX: 3s
transfgrmages e permanéncas na ecgnomia & na sociedade. 31, Redemocratizac®o e desenvolimentismo nos angs 1940
e 1950. 32. O golpe de 1964 e os governos militares. 33. Producdo cultural nos anos 1960. 34, Demaocratizag3o e sistema
politico atwal.

PROFESSOR DE INGLES: 1, Analyss and interpretation of texts: central theme and different ideas in the texts
identification. 2. Relatiocnships between different parts of the texts. 3, Expressions of place, time, manner, purpase, cause,
condition, comparison and result. 4. Reading strabegies and techniques. 5. Textual genres. §. Viatabulary: meaning of
words and phrases in context. 7. Similarities and differences in meanings of words and expressions. 8. Language in use.
9. English language phonetics and phonology aspedts: sounds, tone, intonabion, transcription and others aspects. 10.
Grammatical aspectsjpractical application: Pronouns. Articles. 11. Nouns. 12, The werb flexing. 13. Meaning through the
wse of auxiliary verbs and verb tense, 14, Modal verbs. 15. Regency and nominalfverb agreement. 16. Prepositions. 17.
Nouns. 18, Clauses. 1%, Interrogatve prenouns. 20. Interrogabive sentences. 21, Adwerbs, 22. Conjunctions. 23.
Numerals, 24, Adjectives,

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAD - P1AUT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROFESSOR DE MATEMATICA: Conhedmentes disciplingres: 1. Nomergs e gperaghes: Divisores; Nimeros Primos.
Fatoraglio. MOC ¢ MMC. Frodutos notiveis. Equagdes e sistemas de equagbes polinomidis. Equagdes trigonométricas
exponenciais. Fungdes afim, quadriticas, logaritmicas, exponencisis e trigonoméiricas. Matrizes e determinantes.
Progressbes aritméticas & geomdétricas. Combinatdria. Porcentagem. Juro simples & composto. Conjuntos numéricos, 2.
Espaco e forma: Relagdes métricas e trigonométricas dos tridngulos. Figuras semelhantes. Semelhanca de tridnguias.
Figuras geamétricas planas. S8lidos geométricos: prismas, pirdmides, cone e esfera, Poligoncs convexos. Clrounferéncias.
Equaghes da reta e da drounferdnela. 3. Grandezas e medidas: Sistemas de medidas padre. Comprimento da
greunferéneia. Areas das principais figuras planas. Velumes e capacidades. 4. Tratado da informacho: Andlise e
interpretacio de dados estatisticos apresentados em grificos e tabelas, Rarfes. Grandezas diretamente e inversamenta
proporconais. Probabilidade. Médias aritrméticas. Conhecimentns pedagdgicos: Metodalogias de ensing de materndtica: 5.
0 joge comoe metodeiogia do ensino de Matemdtica, O ensing de Matemdtica por meio da rescluclo de problernas.
Etnomaterndtica. 0F materiais concretos ¢ o ensing de Mabemdtica. A hisbdria da Materndtica ¢ o cnsing de Matemnidtica.
Modelagem matemdtica. Teoria dos campaos conceituais de Vergnawd,

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Ornlicade e escrita, 2. Lingua & gramdtica: prescrigio e desoricio. 3.
Sociclinguistica & ensino de Uingua Portuguesa, 4, Livro diddtico @ ensino de Lingua Portuguesa. 5. Texto e textualidade.
5. Relagdes entre tpo textual e génens vextual, 7. Géneros textuals literdrios o ndo literdrios. 8. Génergs textuais orals @
escritos. 9. Ensing de Leitura e de Produgio de Textos. 10. Letramento e Ensino de Lingua Pertuguesa. 11. Relacles entre
sons, fonemas e grafias. 13. Aspectos morfossintdticos do portugués brasileiro @ sua utilizacdo estrabdgica em textos. 14,
Aspectos da relaglo entre sintaxe e semintica no portugués brasileiro e sua ublizacio estratégica em textos.

PROFESSOR DE POLIVALENCIA: 1. ENSING GE LINGUA PORTUGUESA: Deservolvimento ¢a linguagem gral: teorias ¢a
squisicho & estigics. Alfabetizacio & Letramento: concepedes & priticas escolares. Aprendizagem da Linguagem Escrita:
Sistema de esoite alfabéticofortogrifico, Evoluglo da escrita, Psicoglnese da Lngues Escrita. 0s Processos de
Sistematizacio do Uso da Leitura ¢ da Escrita: O$ usos sociais da lestura e da escrita, Tipologia de texto e géneros
textuais, O papel do professor no ensing da leitura & da escrita. A pritics de leitura: estratégias e orientaches didéticas, &
pritica de produgdo de textos: estratdgias e orentagdes diddticas. Elementos coesivos, Condigles de producde da
texto{autor, leitor, assento, linguagem, finalidade, supodte). A pritica de andlise ¢ reflexdo sobre a lingua: estratégios e
orientacles diddticas. Recursos expressivos: sinals de pontuacdo, recursos grdficos, repeticlo de palavras e bermos.
Blementos de coesdo: sindnimos, pronames (referéntes) e advérbics (temporalidade), 2, ENSING DE MATEMATICA: O
ensing da matemndtica: o recurso & resolucio de problemas e aos jogos. A escrita numsirica. O Sistema de Numerag3a
Dedmal. Contagemn e representagio numérica; Ndmergs Naturals. Operacles com ndmeros naturals (adicdo, subtraclo,
multiplicagis e divisfio). Lestura & escrita de pimeras naturais (observaclio do dia-a-dia) Nimeras racionais. Operaches
oo n(mergs racionas (adigdo, subtracdo, multiplicacdoe e divisdo). Medidas de comprimento. Medidas de Violume.
Medides de Superficie, S6lidos Geométricos. Medsdas de tempo. Medidas de massa. Leitura ¢ nterpretagio de informaches
extraides de imagens, tabelas e graficos. Recursos diddticos: jogos, caleuladora e eomputador. Orientaches didticas. 3.
ENSING DE CIENCIAS: Ambiente. Ser humano @ Saibde. Recursos Tecnoldgicos, Orientaghes diddticas: problematizaglo ¢
projetos, Serts wivos: réinos di natureéza. l‘]l’ﬂﬁﬂt do sentida: funclo e importlngia, Seres vivos: reinds da natureza.

Animais domésticos e sivestres. .Caracteristicas e dassificacdo dos animass. Relagdo dos animals com o ambiente.
Relacfies patre seres vivos, Cadeia plimantar. Solo: importiincia & farmacho. Desaquilibrio do solo. Agua & sadde. Ciclo da
agua. Qualidade dos alimentps. Conservagio dos alimentos. 4. ENSIND DE HISTORIA: Histdria lecal e do egtidiano.
Hestdrin dos organizagles populsciondis. Orientacles didfticos: problematizacie, trabolho com documentos e trabalha
com leitura e interpretacio de fontes bibliogrificas. Diferentes organizagBes famiiares: Atividades infanbis na farilia.
Relpclies 0@ parentesco. A crianga indigena, A crianga negra Diversidace dos agrupamentes familiares: As grigens de caca
fornilia. Oropnizoclo dos esppcos: o copitsis do Pidui. Os povos indigenas: pspectos do modo de viver (moradin,
vestudrio, alimentaclo, atividades). O pova Portuguls. A chegada ao Brasil, Brasil Coldnia. A colonizaclo do Brasil.
Efeitos sobré & populdclo nativa, 5. ENSING DE GEQGRAFIA: Estudd db paisagem 6cal. AS paishgens urbbnas & rurdis,
suas caracteristicas @ relagles. Orientacles diditicas: kitura da paisagem, descriclo e cbservaclo, A representaclo do
espage. 05 diferontes espagos:- Rural- Urband. Representaclio do espaga geogrifics. A preservacio da naturezd. A
preservacio do espago de convivincia, Meios de comunicagho: Tipo & Importdncia. Solo e vegetacdo, Desmatamento.
Queimadas. O lixo, Uso de agrotdxico. Clima. O tempo atmosférico @ as paksagens, Bacla hidrogréifica, Rios e lagoas. O
Espaco Brasileiro. Localizagho espacial. Divislo politica. Diviso politico-administrativa. O Espaco Fauviense. Localizacio.

AMEXO IT
EDITAL 00172017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO
ATRIBUICGES DE CARGO
PROFESSOR DE ARTES
PROFESSOR DE CIENCIAS Lecionar para as turmas de ensing fundamental, do 6 a0 %° ano; desempenhar
BIOLOGICAS a funglo com zelo, prestera, compebiinca, assiduldade, pontualidade, senso de

P responsabilidade, disari e honestidade; atender as especifi da
PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA | o) Fegeral no 9.394.";4::' Wﬂe:emm de 1996, at. 13: U‘scsﬁm

incumbir-se-30 de: 1- participar da elaboracio da proposta pedagigica do
PROFESSOR DE GEOGRAFTA estabeleciments de ensing; 11- elaborar & Culﬂfm plang de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 1= zefar pela aprendizagem
dos alungs; 1V- estabelecer estratdgias de recuperacdo para 08 alunos de menar
rendimento; V- ministrar os dias ketivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integraimente dos periados dedicados ao planejamento, & avaliacho e
a0 desenvolvimento profissional; VI- colaborar com as atividades de artioulacio
da escola com 2s familias e 3 comunidade.

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Lecionar para as turmas de educacdo infantil e ensing fundamental, do 1° 2o 5°
ang; desempenhar 2 funcle com zel, presteza, competdncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discriglo, respeitc e henestidade;
atender as especificagies da Lei Federal n® 9,294, de 20 de dezembro de 1996,
art. 13: 05 docentes incumbir-se-30 de: - participar da elaboragio da proposta
pedagigica do estabeledmento de ensino; I1- elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedaglgica do estabelecimento de ensino; 111-
zelar pela aprendizagem dos alunos; V- estabelecer estrabégias de recuperacio
para os alunos de menor rendimenta; V= ministrar os dias letivos @ horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamenta, & avaliagio e ao desenvalvimento profissional; V1= colaborar com
as atividades de articulaclo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE POLIVALENCIA

ANEXO ITT
EDITAL 0012017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAOD
TABELA DE TITULDS
| DISCRIMINACAD | ponTuACAD MINIMA | PONTUAGAD MAXIMA
- Formacio Académica:
Doutorade na drea especifica do cargo 4.0 4.0
Mestrado na drea especifica do cargo 3.0 3.0
Espedalizacio na drea especifica do cargo (com carga 20 2.0
hardria minima de 360h) ! '
Graduaclo na ared especifics do carge 15 1,5
11- Participag3o em cursos na drea especifica do cargo,
com carga hordria minima de 60h (nos (itimos 05 0,5 0,5
angs)

I1I- Publicaglio ge capitulo de livro na drea especifica do | 1,0 | 1,0
«cargo, com 15BN individual ou em coautaria ! !

Iv- Experibncia profissional {por ano trabalhada) na drea 10 10
espedfica do cargo (conforme item 10.10 deste Edital] ' o

Observaghes:

1. Nota méxima a ser atribuida a0 condidato na andlise de titulos: 12 (doze) pontos.
2. A pontuaco referente 2o item 1 - Formaclio Acadimica ¢ concomitante,

ANEXO IV
EDITAL 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAD

CRONOGRAMA DE EXECUCAD
PERIODO
ATIVIDADES (2017)
01. Periodo de Inscricles 10404 a 05/05
02, Pagamento o bedeto da GRU Abd DB/OS
Gi.ﬁgﬂbﬁm ou entrega de documentaclio dos candidatos 85 vagas de Pessoa Com Deficiéncia 10404 2 05/05
04, Divulgaclo da relaclo de condidatos ds vagas de Pessoa Com Deficincia que envigram a
documentaclo citada no itern 5.3 deste Edital e que tiveram sua solicitaclo de atendimentn A 15/05

especiy| deferidy

05, Disponibilizacio do cartlo de inscriglo, indicande o local de aplicacdo da Prova Escrita A partir de 22/05

Objetva

06, Aplicagio da prova escrita chjetiva 268/05
07. Divulgaclo do gobarito e disponibilizacho da prova escrits objetiva 29/05
08, Prazo para recurse do gabarito v 0 30 e 31/05 e 01/06
03, Resultado dos recursos do gabarito Abd 03/06
10. Divulgacio do gabarito da preva escrits objetive apds andlise dos recursos Avé D9/06
11, Resultada da prova escrita objetiva - apds andlise dos recurses At 0506
12. Divulgacio da relagio dos candidatos habilitados 3 entrega de titulos A 12/06
13. Prazo para entrega de titulos 14 ¢ 16/06
14. Resultado da andlise dos titulas Abd 26/06
15. Prazg para recurso da andlise dos titulos 27 & 2806
16. Resultado dos recursos da andlise dos titulos Abé D407
17. Resultado da andlise dos ttules apds andlise dos recursos Abd 0407
18. Resyltada Final Abd D507

0BS.: Qualguer aliteraclo do Crenograma de Execuclo serd divulgada no Dilirio Oficial des Munidipios do Estado do
Piaul e na internet (wyew uipi brfcopesa).

@
e ® PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM INOCENCIO
™ Praga Camaratuba, 5/N, Centro
® CEP: 64790-000 — Dom Inocéncio-Pl

,m.. s CNPJ: 23.500.002/0001-45
DOM INOCENCIO

Rk (FTRITICH, MRS AT
LEI N* 223 de 23 de margo de 2017

“Alera os subsidios dos Secretarios Municipais e di outras
providéncias®”.

Art. 1° - Fica fixado em RS 2.650,00 (dois mil ¢ seiscentos e cinquenta reais), o subsidio dos
Secretirios Municipais da Administragfio Direta do Muniefpio de Dom Inocéneio, Fstado do Piaui,
nos termos do art. 29, V da Constituigdo Federal de 1988,

Pardgrafo Gnico: o reajuste ¢ bascado no fndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)
acumulado no periodo, conforme dispde o art. 83, § 1° da Lei Orgéinica Municipal.

Art. 2° - Os valores previstos nesta lei poderfio ser alterados por lei especifica, na mesma proporgiio
¢ guando ocorrer revisiio geral anual da remuneragiio dos servidores piblicos municipais, na
conformidade do inciso X do artigo 37 da Constituigho Federal, observados os limites
constitlucionais ¢ os constantes da lei complementar n® 101, de 04/05/2000,

Art. 3" - As despesas decorrentes da presente lei correrio por conta de dotagdes proprias constantes
do orgamento vigente em cada exercicio.

Art. 4% - Esta Lei entrari em vigor a partir da duta de sua publicagiio, revogadas as disposigdes em
contririo.

CGabinete da Prefeita Municipal de Dom Inocéncio-PI, 2?{95.‘ margo de 2017,
;;lm clos %Mgw 5 Daas
aria das Virgens Dias
Prefeita Municipal

Aprovada, sancionada, numerada ¢ publicada a presente Lei no Gabinete da Prefeiia Municipal de
Dom Inocéncio-P1, no dia 27 de margo de 2017

Varnl:y Dias de Sousa r
Secretirio de Administragio

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



