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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2017

Dispde sobre Concurso Publico para
provimento de Cargo do Conselho Regional
de Servigo Social do Piaui e da outras
providéncias.

A Presidente do Conselho Regional de Servico Social do Estado do Piaui - 222
Regido torna publico para o conhecimento dos interessados, que se acham aberto as inscrigoes
ao Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo no ambito do Conselho Regional de
Servico Social da 222 Regido, e no que couber a legislacao pertinente, obedecidas as disposicdes
legais aplicdveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 02 (duas) para provimento efetivo conforme Quadro de Disponibilidade
de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagdgicos -
LTDA, localizada na Rua Coronel César, 2007 — 12 andar — Bairro Picarreira — Teresina — PI,
empresa contratada através do Processo Licitatdorio — Pregdo Presencial N2 001/2016,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O Concurso sera de Provas Objetivas e de Titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de cargos efetivos.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontra-se no Anexo | do
Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricOes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato implicara
no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 08 de Maio de 2017 a 23 de Junho de 2017.
2.3. A inscricdo sera efetuada pela internet nos sites www.cresspi.org.br ou www.consep-
pi.com.br.

2.4. O horario maximo para fazer a inscrigao sera as 17 horas do dia 23 de Junho de 2017.

2.5. Procedimentos para inscri¢ao pela internet:

2.5.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endere¢o www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Concurso Publico do Conselho
Regional de Servico Social do Piaui, no periodo das inscricdes.

2.5.2. Apds ainscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancdrio e pagar na rede credenciada.
2.5.3.A confirmagdo da inscrigdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado com o
Conselho Regional de Servigo Social baixar as inscrigdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera
em no maximo até 5 dias apds o término das inscricdes.

2.5.4. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 23 de Junho
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de 2017 nao serao aceitas, conforme item 2.4.

2.5.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.5.6. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
do Conselho Regional.

2.5.7. N3ao serd concedida isencdo da taxa de inscricdo.

2.6. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes nele estabelecidas, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.7.0 candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso Publico no endereco
eletrénico www.consep-pi.com.br, e por e-mail (suporteconsep@gmail.com).

2.8. A CONSEP ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunica¢do e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.9. As solicitacOes de inscri¢cdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e
data estabelecidas no subitem 2.5.5 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.10. A Comissao Organizadora do Concurso publicara até dia 07 de Julho de 2017, no site da
CONSEP e do CRESS-PI, a relacdo dos candidatos com inscri¢cdes deferidas, portadoras ou ndo de
deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do
candidato ndo constar na referida relacdo. A relacdo das inscricdes deferidas dos candidatos
com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso ndo constar o nome do candidato que se
inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscricdo como deficiente foi indeferida.

2.11. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.10, o mesmo
terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacdes
posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas e titulos.

3.2. As provas objetivas do concurso versardo sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa,
Conhecimento de Informatica, legislacdo CRESS / CFESS e Conhecimentos Especificos, conforme
tabela constante no item 4.2.

3.3. O concurso serd realizado simultaneamente para todos os candidatos em local a ser
definido. Até dia 24 de Julho de 2017, sera publicado no site da CONSEP e do CRESS-PI a relagdo
com o nome dos candidatos e locais de aplicacdo de provas.

3.4. O candidato so podera se retirar definitivamente da sala da realizagdo da prova, apds 30
(trinta) minutos de seu inicio.

3.5. Os titulos serdo para os candidatos que forem classificados em até 3 (trés) vezes o numero
de vagas do cargo.
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4. DAS PROVAS

4.1. DA PROVA OBIJETIVA. A prova sera realizada no dia 30 de Julho de 2017, a partir das 9:00
horas (horario local) com trés horas de duracdo, sendo este horario (9:00 horas) o limite para
ingressar no local de aplicacdo das provas. Os locais de aplicacdo da prova objetiva serdo
divulgados até dia 24 de Julho de 2017 no site www.consep-pi.com.br e no CRESS-PI.

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminacao abaixo:

4.2.1.Agente Administrativo:

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Legislagdao 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
TOTAL 40 100

4.3. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.4. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade com o qual fez a inscrigdo.

4.5. N3o podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacgao exigida (Documento
de identificacdo).

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos
necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico
indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.7. Durante a realizacdo das provas ndo se admitira qualquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de célculo
ou quaisquer instrumentos, excetuando-se a caneta.

4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqliéncia. A ndo
assinatura na Folha de Freqiiéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a nao
entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do mesmo do
certame.

4.9. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos
para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata o presente
item ndo poderd retornar para busca-la. As provas ndo serdo disponibilizadas no site da CONSEP,
podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal. Apds esse prazo ndo serdao
enviadas provas por email.
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4.10. DA PROVA DE TiTULOS
4.10.1. A prova de titulos valera no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

, Pontos na Limite de
Titulo .
area Pontos

I - CURSOS NA AREA DE INFORMATICA COM CARGA 20 40
HORARIA MININA DE 60H ’ ’
Il - CURSOS NA AREA ADMINISTRATIVA COM CARGA 20 40
HORARIA MININA DE 40H ’ ’
lil - APROVACAO EM CONCURSO NA AREA DO CARGO, 10 20
COMPROVADA COM A PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL ’ ’
IV - EXPERIENCIA DE TRABALHO ANUAL NA AREA DO 10 40
CARGO ’ ’

Total 10

4.10.2. A comprovacao do tempo de servico no cargo ou emprego serd mediante
apresentacdo de cdpia da carteira de trabalho.

4.10.3. A comprovagdo dos cursos sera mediante apresentacdo de certificado ou diploma de
conclusdo do curso.

4.10.4. A comprovac¢do da aprovacdo de concurso publico sera mediante apresentacao de
copia de Diario Oficial contento o resultado da aprovagdo em concurso.

4.10.5. A prova de titulos tera carater classificatorio e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

4.10.4. O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo VII
para envio de titulos, em duas vias, sob pena de ndo serem acatados.

4.10.5. Os Titulos de que tratam o presente item deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE
pelos correios até o dia 16 de Agosto de 2017, para o endereco da CONSEP, Rua Coronel
César, n? 2007, Primeiro Andar, Bairro Pigarreira, Teresina, Piaui, CEP: 64055-645.

5. 0 CARGO E RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. O cargo e seus respectivos Conteudos programaticos encontram-se no Anexo Il do presente
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos e ndo zerar nenhum dos Conteldos da prova no total de 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas por cargo.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o
subitem 6.1.

6.3. O candidato aprovado sera convocado segundo a ordem de classificacdo atendendo as
necessidades do CRESS-PI.
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6.4. Havendo candidatos com a mesma pontuacao, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

6.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.4.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3. Maior nUmero de pontos na prova de legislacdo;

6.4.4. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado e classificado sera feito se atender os seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino e apresentar os referidos comprovantes;;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracdo de ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servico publico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) Apresentar comprovac¢do dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no Anexo | do presente Edital;

h) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo
| deste Edital.

i) Declaracdo que ndo é diretor membro do colegiado do CRESS — PI.

J) Apresentar certiddo de nascimento ou casamento;

[) Apresentar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Registro Geral e comprovante de
escolaridade

8.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeacdo do candidato, desde
gue constatada falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaracées e 2
fotos 3x4 recentes

8.4. Ndo serd dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentacgdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacgéo.

8.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades do Conselho Regional de Servico Social/PI.

8.7. Ndo serd admitido adiamento de posse.
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9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacao obtida.

10.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior seja superior a fracdo de
0,50 (zero virgula cinqlienta) este deverda ser elevado até o primeiro numero inteiro
subseqliente.

10.3. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de

2004);

Il - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Reda¢ao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

IV- deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

10.4. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos.
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10.5. No ato da inscrigao via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na
ficha de inscri¢do, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o
laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme
modelo constante no Anexo lll, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referencia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou declaracbes como
comprovacao de deficiéncia fisica. A data de postagem do envio nos Correios do Laudo Médico
sera até dia 23 de Julho de 2017 e devera ser enviado para CONSEP — Consultoria e Estudos
Pedagdgicos Ltda, com endereco na Rua Coronel César, 2007 — 12 andar — Bairro Picarreira, —
Teresina — PI, CEP: 64.055-645.

10.6. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo lll do Edital, caso contrario, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacao.

10.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscricao, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

10.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacao, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.9. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado em lista a parte.

10.10. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observiancia a ordem de
classificagao.

10.11. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim
como nao serao fornecidas cépias.

10.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

11.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualguer outra forma, bem como utilizando maquina
calculadora, régua de célculo, aparelho celular, agenda eletrbnica, relégio digital, gravador e
similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se a caneta.

b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;
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e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢do e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) usar durante a aplicacdo da prova boné ou oculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j) durante a aplicacdo da prova o celular do candidato tocar ou vibrar, independente de atender
ou nao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das
provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

12.2. Durante a amamentagao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissdao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

12.4. Ndo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o inicio das provas.

12.5. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

13. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢cdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo
oficial no site da CONSEP e do CRESS-PI de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do Edital do Concurso;

b) Publicacdo do Deferimento do Pedido de Inscricdo;

c) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

d) Publicacdo do Resultado da Prova Escrita e Titulos;

e) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

13.3. Os recursos a que se refere o item 13.2. deverdo ser enviados por email para
recursosconsep@gmail.com, utilizando obrigatoriamente o modelo de formulario constante no
Anexo IV, anexando a fundamentacao.

13.3.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
13.3.2.Somente serao aceitos os recursos durante o prazo recursal

13.3.3.0s recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.

Rua Coelho de Resende, 3085/Norte - Aeroporto
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13.3.4.Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questio integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questio serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.5. Se houver altera¢do, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de
questio integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.4. A aprovacao no Concurso assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia do Conselho Regional de Servico Social do Piaui - Pl, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

13.5. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Celetista.

13.6. A carga hordria sera de 30 (trinta) horas semanais conforme expediente do CRESS-PI.

13.7. A taxa de inscricdo sera de RS 45,50 (quarenta e cinco reais e cinqiienta centavos).

13.8. As atribuigdes do cargo encontram-se no Anexo V do presente Edital.

13.9. Os casos omissos serao resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
13.10. O cronograma do concurso consta no Anexo VI, podendo o mesmo ser modificado
pela banca.

Teresina — Pl, 04 de Maio de 2017.

Solange Maria Teixeira
Presidente do Conselho Regional de Servico Social do Piaui
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ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
. Vagas Para
. . 4

Ordem Cargo Requ|s’|t?s NE de Vencimento Lotacao Portadores

Necessarios Vagas de
Deficiéncia

Agente Ensino Médio " Sede do
01 Administrativo Completo 02 RS 1.687,85 CRESS-PI i

*Ticket alimentag¢do no valor atual de R$ 451,00 (valor vigente)

* Auxilio saude no valor de RS 184,00

Rua Coelho de Resende, 3085/Norte - Aeroporto
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ANEXO Il
Conteldos Programaticos
O CARGO E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fun¢Ges da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes
e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a
silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosoddia. As classes de palavras - defini¢oes,
classificacOes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicbes e conjuncdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo
silabica. Pontuagdo: sinais de pontuagado. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotagdo e conotagao, significagdo das palavras (sinbnimo, anténimo,
homoOnimo e par6nimo), polissemia e homonimia. Interpretacdio e andlise de textos:
compreensao de texto literdrio ou ndo-literario.

Conhecimento de Informatica

Introdugdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos
de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura bdsica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memodria.
Memodrias: memoria R.A.M, memoria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM,
drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos
Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracao
de impressoras

Legislagao

LEl N. 8.662/1993 - DispOe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias,
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, RESOLUCAO CFESS N2 533, de 29 de setembro de 2008,
RESOLUCAO CFESS n? 582, de 01 de julho de 2010; REGIMENTO INTERNO DO CRESS/PI;
RESOLUCAO CRESS N2 N2 91, de 29 de novembro de 2016 QUE Estabelece a fixacdo da anuidade
para o exercicio de 2017 de pessoa fisica e de pessoa juridica e determina outras providéncias.

Conhecimentos Especificos

Conceito de administragdao publica. Principios bdasicos da administragdao publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢bes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos.
Elaboragao de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagdes de tratamentos
de personalidades. Nocdes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienagdo). Nogdes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos.

Rua Coelho de Resende, 3085/Norte - Aeroporto
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ANEXO Il
Modelo Padrao da Apresentacdao de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 0012017

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO PIAUI
TERESINA - PI

Nome do Candidato:

N.2 da inscrigdo:

Cargo: Agente Administrativo

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2017

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 0012017
CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL DO PIAUI
TERESINA - PI

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigao: Cargo: Agente Administrativo

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra o Edital do Concurso N.2 da(s) questdo (Ges):
Contra Indeferimento de Inscri¢cdo Gabarito Preliminar:
Contra Gabarito da Prova Objetiva / Resposta Candidato:
Titulos

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo nao serd
reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2017

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO
Agente Administrativo:

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e/ou manter arquivos, dispondo documentos em sequéncia ldgica, visando
facilitar a conservacdo e o manuseio dos mesmos; atualizar instrumentos normativos,
procedendo as alteragGes pertinentes, com a finalidade de facilitar consultas e prestar
informacgOes; realizar e digitar levantamentos referentes a assuntos administrativos
diversos, coletando dados de fontes especificas e anotando-se em formularios
apropriados, a fim de fornecer subsidios para controle e anadlise; redigir minutas de
correspondéncias simples e rotineiras, desenvolvendo os textos especificos com
finalidade de obter e/ou prestarem informacGes; orientar e prestar informacbes a
interessados, esclarecendo duvidas, atendendo solicitacbes e/ou efetuando
encaminhamento a pessoas e/ou 6rgdos pertinentes; providenciar a reproducdo de
documentos, a fim de atender as necessidades dos servigos; atender ao publico em geral,
pessoalmente e/ou por telefone e também por e-mail, prestando informagGes sobre
assuntos diversos, para orientar e/ou encaminhar aos 6rgdos e/ou pessoas solicitadas;
atuar no suporte administrativo as comissdes, diretoria e agentes fiscais; organizar e
manter atualizado o cadastro e as informacbes contidas no sistema de mala direta;
efetuar servicos de correios; efetuar o protocolo e entrada de a¢bes na justica; orientar
guanto aos procedimentos e documentagao necessdria para instrucao de processo de
inscricdo principal, reinscricdo, cancelamento, transferéncia, apostilamento e outros
processos; efetuar emissdo de boletos para pagamento; receber e registrar dendncias
efetuadas e encaminhar a fiscalizacdo para averiguacao e providéncias; participar de
programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional promovidos pelo Conselho;
efetuar leitura e triagem de correspondéncia eletrénica, atendendo as solicitacbes e
encaminhando as areas envolvidas; transmitir e/ou receber documentos através de e-
mail; participar de reunides do Conselho para discussdo de assuntos gerais e/ou casos
especificos e atualizacdo de procedimentos e técnicas; manter o superior imediato
informado sobre qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a
gualidade dos servicos prestados;. Operacionalizar o siscafw; executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA FiSICO -
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicacdo do Extrato do Edital do Concurso no Diario 05.05.2017

Oficial

Periodo de Inscricdo

08.05.2017 a 23.06.2017

Publicacdo das Inscricdes deferidas 07.07.2017
Publicacdo dos Locais de Prova 24.07.2017
Aplicagdo da Prova 30.07.2017
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminar 31.07.2017
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 48hs apds divulgacdo do gabarito
Divulgacdo do Resultado da analise dos recursos 03.08.2017
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 03.08.2017
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva 04.08.2017

Prazo de Recurso contra o resultado da Pontuacgdo da
Prova Objetiva

48hs apds divulgacdo do gabarito

Divulgacao do Resultado dos recursos da Pontuagdo da

Prova Objetiva 09.08.2017
Prazo para envio dos Titulos (EXCLUSIVAMENTE PELOS

CORREIOS) 16.08.2017
Resultado dos Titulos 25 08.2017

Prazo de Recurso Contra o Resultado da Pontuacdo da
Prova Objetiva

48hs apds divulgacdo do gabarito

Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Pontuacao

. 30.08.2017
dos Titulos
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 30.08.2017
Homologacao do Concurso 01.09.2017
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

<

A

Comissio Examinadora do Concurso Publico
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO PIAUI - 222. REGIAO

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.10 do Edital
01-Nome de candidato:
N.2 de Inscrigao: Numero de Documentos Entregues:
Cargo:
02-0 candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes aberto para conferencia
do quantitativo de documentos, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - CRESS - 222, REGIAO
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
Nome do Candidato:
Numero de Inscrigao: Cargo:
03-0s documentos enviados, todos autenticados, ndo serao devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serao apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
04-Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:
Especificacao Titulos PONTOS
P. area

| - CURSOS NA AREA DE INFORMATICA COM CARGA

HORARIA MININA DE 60H 20
Il - CURSOS NA AREA ADMINISTRATIVA COM CARGA 20
HORARIA MININA DE 40H ’
Il - APROVACAO EM CONCURSO NA ABEA DO CARGO, 10
COMPROVADA COM A PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL ’
IV - EXPERIENCIA DE TRABALHO ANUAL NA AREA DO 10
CARGO ’
TOTAL DE PONTOS

Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacao obtida apds analise (nao preencher este campo):

, de de

Assinatura do Candidato
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