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CONCURSO PUBLICO-EDITAL DE ABERTURA N° 01/2017

A Fundacdo Araucdria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Plano de
Cargos, Beneficios e Saldrios e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso
PUblico, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR,
campus de Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizacdo e controle.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de pessoal na
Fundacdo Araucdria de acordo com as tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Fundacdo Araucdria.

A Comiss@o Especial do Concurso PUblico, designada pelo Ato da Diretoria Executiva N° 010/17, ficam
delegados todos os poderes necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de
editais, sendo parte legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 16, subitem 16.1, deste
Edital e fornecer documentos/informacdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

23

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que frata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério para todos os empregos, e prova de titulos, de cardter
classificatério para os empregos de nivel superior nos termos do item 13 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Fundacdo Araucdria, dentro do prazo de validade do Concurso PUblico.
Caso haja demanda de novas investiduras acima do nUmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Fundacdo Araucdria poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificacdo.

As atribuicdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de redlizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagcdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso
e www.fappr.pr.gov.br.

3. DOS EMPREGOS

3.1

O emprego, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para candidatos
Afrodescendentes, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneracdes iniciais € o valor da taxa
de inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL MEDIO
Requisitos de escolaridade Volgr do. tho de
inscricdo
Conforme o anexo | (requisitos, jornada de trabalho e atfribui¢des dos empregos) R$50,00
Vagas para o emprego <
ERECT Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Afrodescendentes LAY
Assistente Administrativo 01 + CR* - - R$1.722,11
TABELA 3.2
NIVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Volqr do. thc de
inscricdo
Conforme o anexo | (requisitos, jornada de trabalho e atribuicdes dos empregos) R$100,00
Vagas para o emprego <
EAREC Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Afrodescendentes L)
Advogado 01 + CR* - - R$6.613,76
Técnico Nivel Superior 03 + CR* - - R$4.722,60
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*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecidas por
emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados, se durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o
surgimento de novas vagas.

4. DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2

4.3

4.3.1

4.4

4.5

4.6

4.7
4.8
4.8.1

4.9

4.10.1

N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso
PUblico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico serd realizada somente via internet.

Da Isengdo - CadUnico:

O interessado em obter aisencdo da taxa de inscricdo deverd:

a) solicitar no periodo das 08h00min do dia 16/05/2017 até as 23h59min do dia 21/05/2017, observado o hordrio
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel
no endereco elefronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) deverd indicar no Requerimento de Isencd@o o NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard
na sua eliminacdo do Concurso PUblico e exoneracdo do emprego.

A organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 23/05/2017 no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

No caso de duas ou mais solicitacoes de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizagdo da prova, serd homologada a Ultima Isengdo realizada. As demais isengées serdo canceladas
automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através
do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 0h00Omin do dia 24/05/2017 até as
23h59min do dia 25/05/2017 através do linque — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo
da Taxa de Inscricdo.

Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato poderd acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia
15/06/2017, recalizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem uma nova inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

4.10.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscri¢do no enderego eletrénico da organizadora a partir
do dia 23/05/2017.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

53

5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.7

A inscricdo no Concurso PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das

condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso PUblico da Fundacdo Araucdria serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo

aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a redlizacdo das inscricdes serd a partir das 8h00min do dia 16/05/2017 até as 23h59min do dia

15/06/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia - DF, por meio do endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para a

admissdo no emprego, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do

itfem 3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricGo deferida, pela empresa organizadora, somente apds o recebimento da

confirmacdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova,

serd considerada a Ultima inscrigdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data

em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigoes serdo canceladas automaticamente, nao

havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
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5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras iregularidades na documentagdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época,
na eliminacdo automdtica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd demitido do emprego pela Fundacdo Araucdria.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd
acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio
e redlizar o pagamento até o dia 16 de junho de 2017. As inscricdes redlizadas com pagamento apds esta data
ndo serdo acatadaos.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo forem
efetivadas.

A Fundacdo Araucdria e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3

As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes ds Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual 16.945/2011, Lei Federal 12.764/2012, pelo Decreto
Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios
para Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do Concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo a que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados
para ocupar a 219, a 419 e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o
nUumero mdximo de aprovados.

6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por

6.1.4

6.2

6.3

esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e
ao local de aplicacdo da prova e ds notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o arfigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, fefraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢cdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004 e visdo monocular incluida pela Lei Estadual 16.945/2011);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;
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6.4
6.4.1

6.4.2

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com franstorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
parficipar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar, no campo indicado, o fipo de deficiéncia
que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da
realizacdo da inscricdo.

6.4.2.2 Nao haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando d ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas das pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br a partir da data provdavel de 20/06/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso,
em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrdnico concurso.fundacaofafipa.org.br, no periodo das
0h00Omin do dia 21/06/2017 até as 23h59min do dia 22/06/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

NGo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada das pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.1.1
7.1.2
7.1.3

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, poderd solicitd-la, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo
40 do Decreto n® 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie

7.2
7.2.1

722

e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo a opc¢do lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
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7.2.4

7.2.5

7.2.6
727

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

7.8

7.9

ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo,
durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15
deste Edital durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a tfitulo de compensacdo, durante o periodo de redlizacdo da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos
portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da realizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, alinea “b" e 7.2.1, alinea "b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 16/06/2017, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico da Fundagdo Araucéria
(Laudo Médico/Condig¢do Especial/Lactante)
Emprego: XXXXXXXXX
NUmero de Inscricdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdio especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provdvel de 20/06/2017. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n°® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no Concurso PUblico serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o nimero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relacdo ds vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer s vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo d etnia negra, devendo
tal informacdo integrar os registros cadastrais de empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei
Estadual N° 14.274/03.

O candidato que ndo efetuar a inscrico com observ@ncia do previsto no subitem 8.2 deste Edital ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente ds vagas de ampla
concorréncia.

As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabiidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e ds vagas destinadas
d ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A confratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de altern@ncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.
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8.3

O candidato afrodescendente participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo, & avaliagdo, aos critérios de aprovagcdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e ds notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°

14.274/2003.
O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pela Fundacdo Araucdria para a

8.4

apresentacdo dos documentos citados no subitem 20.1 deste Edital, assinard uma declaracdo, reafirmando a
sua condicdo de pessoa preta ou parda.

8.5

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato serd

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser demitido apds ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n°
14.274/03.

8.6

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer ds vagas reservadas para pessoas

pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas € ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 ©)

edital

de

deferimento das inscricoes serd

divulgado

no

endereco

eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso e publicado em Didrio Oficial do Estado, na data provdvel de 20/06/2017.

9.2

Do edital de deferimento das inscricdes, constard a listagem dos candidatos &s vagas para ampla

concorréncia, ds vagas para candidatos afrodescendentes, ds vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.

9.3

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,

contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do
sistema de interposicdo de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

9.4

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16

deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

TABELA 10.1
NiVEL MEDIO
TIPO DE £ N° DE VALOR POR VALOR z
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
. . Matemdtica e Logica 10 1,00 10,00 ELIMINATORIO E
g wtente UNICA | OBJETIVA ™ = Snhecimentos Gerais 10 1,00 1000 | CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eeeeeeeeeeee- 100,00 | = --eeeeeeeeee-
TABELA 10.2
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Direito Administrativo/Legislagdo Especifica 20 2,00 40,00
Direito Constitucional 10 2,00 20,00 .
19 | OBJETIVA | Direito Processual Civil 10 2,00 2000 | EHMNATOROE
Advogado Direito do Trabalho 05 2,00 10,00
9 Direito Processual do Trabalho 05 2,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eeeeeeeeeeee- 100,00 |  --eemeeeeeee-
29 | TiTULOS | De acordo com o item 13 13,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 113,00 |  ----eememee-
TABELA 10.3
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE < N° DE VALOR POR QUESTAC VALOR z
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
1o OBJETIVA Matemdtica e Légica 10 1,50 15,00 ELIMINATORI,O E
Técnico Nivel Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 CLASSIFICATORIO
Superior Conhecimentos Especificos / Legislacdo Especifica 25 3,00 75,00
P TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | mmeeeeeeeeee 110,00 |  ----emmeeeee-
20 | TiuLos | De acordo com o item 13 13,00 | CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 123,00 |  -------e----

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

A prova objetiva serd aplicada no municipio de Curitiba, Estado do Parand. Caso o nUmero de candidatos

inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do
Concurso PUblico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas dquelas inicialmente
determinadas para esse fim.
11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso PUblico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo
por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.
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A prova objetiva serd aplicada na data provdvel de 09 de julho de 2017, em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 27 de junho de 2017.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de readlizacdo da prova, munido de caneta
esferogrdfica transparente de tinta azul ou preta, sesu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o
Cartdo  de Informacdo do  Candidato,  impresso por meio do endereco  eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/09/1997.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que

11
11

17
.18

ateste o registro da ocorréncia em &érgdo policial expedida hd, no mdéximo, 30 (frinta) dias da data da
redlizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso PUblico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a redlizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, poderd fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que confenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) redlizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 e
15.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item
16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, eles dever&o
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualguer tipo de arma. O candidato
que estiver armado serd encaminhado & Coordenacdo.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, co Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde

que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminacdo do certame, nos termos do item 15.1.6 deste Edital.

Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questoes.
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Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem
11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes de cardter eliminatério e classificatdrio, distribuidas

e avaliadas conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma)

alternativa correta.

O candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Concurso Publico. Serd eliminado, adinda, o candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das dreas de
conhecimento.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.

Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a redlizagcdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 10/07/2017 a 24/07/2017.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.3

13.3.1

13.3.2

13.4

13.6

A prova de ftitulos, de cardter classificatério, serd realizada para os cargos de Advogado e Técnico Nivel
Superior. Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo
estabelecida no subitem 11.24, além de ndo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A documentacdo comprobatdria dos titulos serd recebida no mesmo dia e periodo da realizacdo da prova
objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de
qualguer documento, nem mesmo atfravés de pedido de revisdo e/ou recurso.

A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 13 (treze) pontos, de acordo com as tabelas do
item 13 deste Edital;

a prova de fitulos terd o valor méximo de 13 (freze) pontos, ainda que a soma dos valores dos fitulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas tabelas do item 13 deste Edital;

na avadliacdo dos documentos, os fitulos apresentados que excederem ao limite mdximo de pontos
estabelecidos nas tabelas do item 13 ndo serdo considerados.

Para fins de avaliacdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que obtiver a
ponfuacdo estabelecida no subitem 11.24.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

a) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos, das 14h00min do dia 20/06/2017 as 23h59min do dia
05/07/2017, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma
para si e enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios, a ser entregue no dia da realizacdo
da prova objetiva.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos documentos
e a comprovacdo dos titulos.

Os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues em envelope identificado com os dados do
candidato.

A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
haverd conferéncia dos titulos cadastrados no momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade
de folhas.

Nd&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja codpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrbnica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

Os documentos pertinentes & prova de ftitulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por
cartério competente.
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13.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios para a identificacdo das instituicdes e dos érgdos
expedidores e para a perfeita avaliacdo do documento.

13.8 Ndo serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
codpias dos mesmos.

13.10 Comprovada, em qualguer tempo, iregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

13.11 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de ftitulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

13.12  Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
fermos do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1
ADVOGADO
Diplomas/Certificados aceitos em uma das seguintes areas:
Administragdo PUblica, Direito, Economia, Finangas PUblicas, Gestdo PUblica, Governanga ou Politicas PUblicas e
Planejamento.
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu), em 450
01 | nivel de doutorado (fitulo de Doutor). ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO IT’T | 4,50
ESCOLAR. (porfitulo)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu), em 350
02 | nivel de mestrado (fitulo de Mestre). ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO 'T’t | 3,50
ESCOLAR. (por fitulo)
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato sensu), 200
03 | em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga hordria ( orl fitulo) 2,00
minima de 360 horas. P
Exercicio da advocacia, nos termos do art.1° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (que dispde 100
04 | sobre o Estatuto da Advocacia e da OAB), ou de delegacdo, cargo, emprego ou funcdo ( o;ono) 3.00
publica privativa de bacharel em Direito. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 13,00
TABELA 13.2
TECNICO NiVEL SUPERIOR
Diplomas/Certificados aceitos na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu), em 450
01 | nivel de doutorado (titulo de Doutor). ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO IT’T | 4,50
ESCOLAR. (porfitulo)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu), em 3.50
02 | nivel de mestrado (titulo de Mestre). ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO IT’T | 3,50
ESCOLAR. (por fitulo)
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato sensu), em 200
03 | nivel de especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga hordria ( orlh'Tulo) 2,00
minima de 360 horas. P
Experiéncia profissional na administracdo publica, ou no setor privado, neste caso, desde que 100
04 | comprovadamente na drea financeira, administrativa, de convénios, de projetos ou de ( orlono) 3.00
prestacdo de contas. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 13,00

13.13  Né&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas do item 13.

13.14  Para a comprovacdo da conclusdo do curso de graduacdo, pds-graduacdo em nivel de Especializacdo,
Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado que ateste que o curso atende ds normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretfrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), ou que esteja de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclusGo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, do qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengodes, a comprovacdo da apresentacdo e da aprovacdo da monografia. A
declaracdo deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou que estd
de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da instituicGo de que o curso
cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES N°1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragcdo ndo serd aceito.

13.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
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13.16

13.17

13.18

13.19

13.20

Os certificados/declaracdes de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a
carga hordria cursada, acompanhados do respectivo histérico.

A pontuacdo mdxima obtida na prova de titulos serd de 13 (treze) pontos, que serdo avaliados conforme as
tabelas 13.1 e 13.2, podendo o candidato pontuar no mdéximo um titulo por item, em relacdo aos itens 01, 02 e
03, das tabelas 13.1 e 13.2. J& no item 04, das tabelas 13.1 e 13.2, o candidato poderd obter até 3,00 (irés)
pontos, relacionados & sua experiéncia profissional.

A forma de comprovacdo do item 4 das tabelas 13.1 e 13.2 deverd atender ao disposto nos subitens 13.18 e
13.19 deste Edital.

Para a contagem do tempo de servico, a fracdo igual ou superior a seis meses é convertida em ano
completo.

Para a contagem do tempo de servico, o candidato deverd apresentar declaracdo da unidade de Recursos
Humanos do érgdo ou empresa em que trabalhou, contendo o tempo de servico para fins de pontuacdo.
Ser&o, ainda, aceitos para a comprovacdo de tempo de servico os seguintfes documentos: Ato Oficial
expedido por instituicdo publica ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Cépia do Contrato de
Trabalho pelo Regime Especial, observando-se, em relacdo ds fotocdpias, o disposto no item 13.6.

O exercicio da advocacia poderd ser comprovado com a documentacdo listada no item 13.19, ou mediante
a apresentacdo de certiddes de serventias judiciais atestando que o candidato é um dos advogados
constituidos no processo e, cumulativamente, a comprovacdo da prdtica dos seguintes atos processuais:
peticdo inicial, defesa, participacdo em audiéncia, impugnagdes, razdes finais, recursos, resposta a recursos,
memoriais, sustentacdo oral, sendo que haverd o cbdmputo de 1 (um) ponto por ano completo, mediante a
comprovacdo de, pelo menos, cinco atos indicados acima, fendo como termo inicial a data do primeiro ato
comprovado. Ainda no caso de atividade consultiva, ela poderd ser comprovada mediante declaracdes
apresentadas pelo fomador de servicos, as quais devem permitir a plena identificacdo das afividades e de
sua natureza, observando-se, em relacdo as fotocdpias, o disposto no item 13.6.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
14.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o emprego de Assistente Administrativo serd a nota da Prova
Objetiva.
14.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para o emprego de Advogado e Técnico Nivel Superior serd a soma
das notas da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.
14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) Obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Obtiver a maior nota em Matemdatica e Légica, quando houver;
e) Obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades, quando houver;
f) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.
14.5 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo;
c) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.
15. DA ELIMINAGAO
15.1 Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:
15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de redlizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato, ufilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacdes deste Edital:
a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, efc.
15.1.4 For surpreendido, durante a readlizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma

diferente das orientagdes do item 11.11 deste Edital os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente

acondicionados em envelope para a guarda de pertences, fornecido pela empresa organizadora:

a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdqguina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de
qualquer espécie que emita ruidos e/ou sons.
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15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

15.2

autoridades presentes ou com os demais candidatos.

.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la d Coordenacdo.

.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

.15 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer uma

das fases do certame.

.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da enfrada nos banheiros e estiver porfando qualquer objeto

relacionado nos subitens 15.1.3 e 15.1.4.
Se, a qualguer tempo, for constatado por qualquer meio, ter-se valido o candidato de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso PUblico, no

prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;

b) Confra o indeferimento da inscricGo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra o resultado da prova de titulos;

f) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, disponivel no endereco elefrdnico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

1 A empresa organizadora submeterd os recursos & Comissdo Especial do Concurso PUblico, que decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na
adlinea “c" do subitem 16.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a

classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.
O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

2 O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao

candidato.

16.14 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
16.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. NGo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16 A Banca Examinadora da Fundag¢do de Apoio ad UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela

organizacdo do certame, constitui a Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Concurso PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Fundacdo Araucdria e publicado em Didrio Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
www.fappr.pr.gov.br, em frés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de
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todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagcdo
dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso PUblico, as demais etapas serdo precedidas de
convocacoes publicadas em Didrio Oficial pela Fundacdo Araucdria.

182 E de infeira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico, devendo este manter seu endereco atudlizado junto & Fundacdo
Araucdria apds a homologacdo do resultado.

19. DA CONVOCACAO

19.1 O candidato aprovado e classificado para as vagas ofertadas deverd entregar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatdérios do ato de admissdo no respectivo emprego, os seguintes documentos:
a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Coépia do documento de Identificacdo;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Cédpia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for
requisifo do emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

i) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Coépia do comprovante de residéncia;

[) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

19.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para a Avaliagdo Médica e deverdo submeter-se ao Médico do
Trabalho representado pela Fundacdo Araucdria, munidos dos exames laboratoriais e complementares listados
abaixo.

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumdrio de urina; parasitolégico de fezes;
acuidade visual;

19.2.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo custeados pelo candidato;

19.2.2 Somente serdo aceitos exames realizados até sessenta dias imediatamente anteriores & data de convocacdo
do candidato;

19.2.3 Durante a avaliacdo médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, dependendo da
necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério do Médico do Trabalho representado pela Fundacdo
Araucdria;

19.2.4 De todos os exames, deverd constar, além do nome, nUmero do documento de identidade do candidato.

19.3 Eresponsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliacdo Médica, em
data, hordrio e condicdes a serem publicadas em data oportuna pela Fundacdo Araucdria, Estado do Parand,
através do Didrio Oficial.

19.3.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a avdliacdo médica, na forma
estabelecida no subitem 19.3, serd considerado desistente e ndo serd empossado.

19.3.2 A Fundacdo Araucdria, respaldada no laudo expedido pelo médico do trabalho credenciado pela Fundacdo
Araucdria, divulgard o resultado sobre a qudlificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade desta deficiéncia com as atribuicdes do emprego, ndo cabendo recurso contra essa decisdo.

19.3.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 6 deste Edital,
perderd o direito de concorrer & vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer
igualmente com os demais, observada a ordem de classificacdo final para o emprego, ndo cabendo recurso
contra essa decisdo.

19.3.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador for
considerada, pelo Médico do Trabalho representado pela Fundacdo Araucdria, incompativel com o exercicio
das atribuicbes do emprego a que concorre, serd considerado INAPTO para o emprego pleiteado e,
consequentemente, ndo serd admitido.

19.3.5 Apds a admissdo do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

19.4 A convocacdo, para a entrega da documentacdo referente d Avaliacdo Médica, dar-se-& através de
publicacdo no Didrio Oficial.

195 O prazo para a entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptdrio, e o ndo
comparecimento para a entrega da documentacdo acarretard a desclassificacdo do candidato do certame.
Para tanto, os candidatos deverdo comunicar & Fundacdo Araucdria qualquer alteracdo de endereco sob
pena de ser eliminado do Concurso Publico.

Pagina 12 de 17



20. DA CONTRATACAO

20.1

20.1.1

20.2

20.3

20.4

Serdo contratados, gradativamente, através de convocacgdo via Didrio Oficial, os candidatos aprovados em
todas as etapas do Concurso PUblico, para o inicio do contrato de experiéncia no emprego.

O provimento dos empregos ficard a critério da Fundacdo Araucdria e obedecerd, rigorosamente, & ordem de
classificacdo.

Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
contratacdo e inicio do contrato de trabalho.

Caberd & Fundacdo Araucdria a definicdo da data de admissdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modifica¢cdo desta data para qualguer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a admissdo até a data do inicio do exercicio do
emprego ou a pratica de falsidade ideoldégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
contfratacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1

21.6

217

21.8

21.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunst@ncia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Fundacdo Araucdria, no endereco eletrénico
www.fappr.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualguer inexatiddo e/ou iregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
j@ tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PuUblico e embora tenha sido aprovado, levard a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas
alteracdes por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), que deve ser enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de
Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail
candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo e um documento oficial com foto,
com expressa referéncia ao Concurso PUblico, emprego e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso junto & Fundacdo Araucdria, situada a Av.
Comendador Franco, 1341 — Jardim Boté&nico, CEP: 80.215-090, Curitiba — PR, ou enviar a documentac¢do via
SEDEX com AR para esse mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso PUblico n°
01/2017.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar,
Cenftro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitiba, 12 de maio de 2017.

PAULO ROBERTO SLUD BROFMAN
PRESIDENTE
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. ' FUNDACAO
1 PARANA ARAUCARIA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Ciencia, Tecnologia
& Emina Supenior

Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico do Parand

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

ADVOGADO

REQUISITOS: Bacharel em Direito com registro na OAB.

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO EMPREGO: Poderd atuar em vdrias dreas da Fundacdo Araucdria, tanto na
atividade consultiva, como na contenciosa, executando atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa
judicial e extrajudicial dos interesses da Fundacdo Araucdria, em processos nas esferas administrativas e judiciais, bem
como subsidiar a tomada de decisdes; Representar a Fundacdo Araucdria, em juizo ou fora dele, nas diversas acoes;
Postular em nome da Fundacdo Araucdria, em juizo, propondo ou contestando acdes, bem como interpondo os
recursos cabiveis, solicitando providéncias junto ao Judicidrio, Ministério PUblico ou Tribunais de Contas, avaliando
provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e exirajudicialmente,
mediando questdes, elaborar pareceres, anadlisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo a
empresas, empregados ou entidades ligadas & Fundacdo Araucdria, assessorando negociacdes; Elaborar resposta a
confraditérios e demais processos dos Tribunais de Contas, incluindo a interposicdo de recursos e pedidos de rescisdo;
Zelar pelos interesses da Fundacdo Araucdria na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH categoria B).

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO EMPREGO: Executa atividades de menor complexidade, relacionadas a
servicos de secretaria, recursos humanos, contabilidade e tesouraria, suprimentos, controle patrimonial, fransportes e
hospedagem, controle orcamentdrio, suporte de informdtica, servicos gerais, etc. seguindo processos e rotfinas
preestabelecidos. Dirige veiculo da Fundagdo Araucdria, qguando necessdrio.

TECNICO NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Nivel Superior Completo, em qualquer drea de formacdo.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO EMPREGO: Atua no édmbito da Presidéncia, da Diretoria Técnica (Cientifica) e
da Administrativa e Financeira, desenvolvendo acdes e procedimentos pertinentes aos servicos e aos programas de
fomento & pesquisa cientifica e tecnoldgica da Fundagdo Araucdria.
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| ) FUNDACAO
PARANA ARAUCARIA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
e Ensing Supeior e Tecnolégico do Parand

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO Pl;lBLICO N°01/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, senfido conotfativo e
denotativo); Funcdes sintdticas; Concord@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemadtica e Légica: Sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Raciocinio Espacial e Temporal.
Comparacoes. Calenddrios. Numeracdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacdo. Estruturas légicas de
relacdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Operacdes fundamentais da matemdtica. Nocdes de Lbgica:
Proposicdes; Negacdo; Proposicdo composta — conectivos; Condicionais; Tautologias; Proposicdo logicamente falsa;
Relacdo de Implicacdo; Relacdo de Equivaléncia; Sentencas Abertas. Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Relacdes;
Funcdes; Funcdes do 1° grau; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Modular; Funcdes Elementares; Funcdo Composta; Funcdo
Inversa; Equacdo do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondédmios e Polindmios; Produtos Notdveis; Teorema de Pitdgoras;
Regra de frés Simples e Composta; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de
volume; Medidas de tempo; Medidas de dngulos; Medidas de temperatura. Porcentagem; Probabilidade; Estatistica,
Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Etica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e
tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculagdes histérico-geogrdficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisGo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Gestdo de Pessoas: conceitos e planejamento na gestdo de pessoas. Relacionamento
interpessoal. Avaliacdo de Desempenho. Gestdo por competéncias. Etiqueta organizacional: ética e comportamento.
Redacdo Oficial: caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento). Nogdes de informdtica bdsica. Recebimento, manuseio e armazenamento de materiais. Principios da
Administracdo PUblica. Contabilidade PUblica: estdgios da receita e despesa publica, tipos de orcamento publico.
Exercicio Financeiro: definicdo e duracdo. Regime de caixa, competéncia e misto.

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administragcdo
PUblica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo PUblica direta e indireta.
Agéncias Reguladoras. Contfrole da Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies; discricionariedade e vinculacdo; extincdo dos atos administrativos: invalidacdo e
revogacgdo; controle jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e
regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizacdo, concessdo,
permissdo e autorizacdo de uso; desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriagcdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas.
Funcdo social da propriedade. Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo,
formas e competéncia de prestacdo; concessdo e autorizacdo dos servicos publicos; parcerias publico-privadas (Lei
n.° 11.079/2004). Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo,
emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacdncia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso
publico. Llicitacdes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissGo ou
deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Decreto-Lei n°® 201, de 27 de fevereiro de 1967.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal 10.973/2004, Lei Federal 13.019/2014, Lei Estadual 15.608/2007 e Lei Estadual
12.020/1998.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, conteudo e classificacdes. Poder constituinte origindrio e derivado.
Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais,
dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizacdo do Estado: da
organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e
responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizagcdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do
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Poder Judicidrio: do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das
funcdes essenciais 4 justica. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade, Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental,
Inconstitucionalidade por Omissdo e Mandado de Injungdo; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei
Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicacdo das
normas do Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da
assisténcia, do litisconsércio, da denunciacdo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos
Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar
dos atos processuais; dos prazos. Da comunicacdo dos Atos Processuais: citacdo e intimacdo. Da tutela proviséria:
tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formacdo, da suspens@o e da extingcdo do processo. Parte Especial: Do
procedimento comum: da peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo; da contestacdo; da reconvencdo; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da
audiéncia de instrucdo e julgamento; das provas; da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo de sentenca. Do
cumprimento da sentenca: disposicdes gerais; do cumprimento de sentengca que reconheg¢a a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das acdes possessorias; dos
embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntdria: das disposicoes gerais; da
notificacdo e da interpelacdo. Do processo de execucdo: da execucdo em geral. Das diversas espécies de
execucdo: disposicoes gerais; da execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia certa; da
execucdo contra a fazenda publica. Dos embargos ad execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia origindria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da acdo rescisdria; do
incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7° da CF/88). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de
frabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceifo e caracterizacdo; dos poderes do empregador no
confrato de trabalho. Responsabilidade soliddria e subsididria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Do
contrato individual de frabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgcdo do contrato de tfrabalho: caracterizacdo e
distingdo. Da rescisdo do confrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitréria; da
culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisdrias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estdvel. Da duracdo do frabalho: da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio-minimo:
iredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distingcdes; composicdo do saldrio;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 13° saldrio. Da equiparacdo salarial; do principio da
igualdade de saldrio; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecdo ao frabalho do menor. Da
protecdo ao frabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do
frabalho: da liberdade sindical; da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convengoes e acordos colefivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissdes de
Conciliacdo Prévia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judicidrio do
trabalho: principios gerais do processo frabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos
processuais. Das partes e Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicGo e representacdo processuais; da
assisténcia judicidria; dos honordrios de advogado. Das nulidades. Das excegdes. Das audiéncias: de concilia¢cdo, de
instrucdo e de julgamento; da noftificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal;, da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo
da sentenca: por cdlculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da
sentenca normativa. Da execucdo: execucdo proviséria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo confra a
Fazenda Publica; execucdo confra a massa falida. Da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de
bens; do mandado e penhora; dos bens penhordveis e impenhordveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei
n.° 8.009/90). Dos embargos a execugdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiro.

TECNICO NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintdticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagcdo); Concordéncias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matemadtica e Légica: Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Raciocinio Espacial e Temporal.
Comparacoes. Calenddrios. Numeracdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacdo. Estruturas logicas de
relacdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Operacdes fundamentais da matemdtica. Nocdes de Logica:
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Proposicdes; Negacdo; Proposicdo composta — conectivos; Condicionais; Tautologias; Proposicdo logicamente falsa;
Relacdo de Implicacdo; Relacdo de Equivaléncia; Sentencas Abertas. Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Relagdes;
Funcodes; Funcdes do 1° grau; Funcdo Quadrdtica; Fungdo Modular; Funcdes Elementares; Fungdo Composta; Funcdo
Inversa; Equacdo do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polindmios; Produtos Notdveis; Teorema de Pitdgoras;
Regra de frés Simples e Composta; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de
volume; Medidas de tempo; Medidas de éngulos; Medidas de temperatura. Porcentagem; Probabilidade; Estatistica,
Matemdtica Financeirg; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Efica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e
tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculacoes histérico-geogrdficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Direitos e deveres dos servidores pUblicos. Regimes juridicos. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Improbidade
administrativa. Nocdes de economia. Nocdes de licitacdes e contratos administrativos e termo de referéncia nas
aquisicdbes publicas. Organizacdo administrativa: nocdes gerais. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Responsabilidade civil da administracdo. Servicos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicacdo, confrole e avaliacdo. Organizacdo administrativa: centralizacdo,
descentralizacdo, concentragcdo e desconcentragdo; Administracdo direta e indireta; agéncias executivas e
reguladoras. Gestdo de pessoas. Gestdo de processos. Gestdo de contfratos. Planejamento Estratégico. Andlise de
custos empreendedorismo e elaboracdo de projetos de negdcios. Andlise de investimentos e mercado de capitais.
Empreendedorismo e elaboracdo de projetos de negdcios; Estatistica aplicada a administracdo; Evolucdo do
pensamento administrativo métodos e técnicas de pesquisa em administracdo. Fundamentos de métodos e técnicas
de pesquisa em administracdo. Modelos de tomada de decisdo. Contabilidade Geral: Conceitos de Custo, Despesa,
Receita, Gasto, Patrimbnio e Provisdo. Contabilidade de Custos: Conceitos e Métodos de Custeio Contabilidade
aplicada ao setor publico: conceituacdo; objeto e campo de aplicacdo. Principios da Contabilidade Publica.
Patrimoénio e Sistemas Contdbeis: patriménio publico, classificacdo do patrimbnio publico sob o enfoque contdbil.
Sistemas contdbeis: Conceitos, estrutura e aplicacdo. Orcamento puUblico: Tipos de orcamento e ciclo orcamentdrio.
Receitas e Despesas Publicas: conceitos, estdgios e aplicacdo. Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos
orcamentdrios. Administracdo PUblica: administracdo publica na CF/88.

Legislagdo especifica: Lei Federal 10.973/2004, Lei Federal 13.019/2014, Lei Estadual 15.608/2007 e Lei Estadual
12.020/1998.
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