Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, PROVAS DE TIiTULO E CURSO INTRODUTORIO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL 002/2018 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUIJA — PMG, através da Secretaria Municipal de Administrac3o -
ADM, torna publico que fard realizar, sob responsabilidade da Universidade Municipal de S3o Caetano
do Sul - USCS, através da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIPIMES, nos termos do
disposto nos Processos Administrativos n2 12156/2017, da dispensa de Licitagdo, com publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Guaruja, conf. proc. 31933/2017, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS,
PROVAS DE TITULO E CURSO INTRODUTORIO, pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
ou do Regime Juridico prevalente na PMG, destinado a selecionar candidatos, objetivando o
provimento de vagas existentes das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a
validade deste Concurso Publico para o Quadro de Cargos Permanentes e Cadastro Reserva de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, relacionado neste Edital, nos termos da legislacdo pertinente em
especial a Lei Municipal n? 3.564/2008, e de acordo com as instrucdes especiais abaixo transcritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para deficientes, requisitos, saldrio, carga horaria e valor da
inscricdo estdo descritos na TABELA abaixo:

VAGAS TOTAL SAL
z CARGO/ CAD. DEFICIENTES VAGAS : CARGA TAXA DE
ge) UNIDADE s RESERVA | (CADASTRO CADASTRO AN \II-I?JLRO: HORARIA INSCRICAO
RESERVA) RESERVA
AGENTE Ensino
COMUNIT. DE o iy fundamental Il
01 SAUDE - USAFA 01 15 completo ? 8,63 40 RS 45,00
residir na area
CID.ATLANTICA de atuacio
AGENTE .
Ensino
COMUNIT' DE fundamental Il
02 | SAUDE - USAFA 03 24 01 25 completo e 8,63 40 RS 45,00
JD. BOA residir na area
ESPERANGA de atuacao
AGENTE Ensino
COMUNIT. DE o iy fundamental Il
03 SAUDE - USAEA 01 15 completo (,e 8,63 40 RS 45,00
residir na area
JD BRASIL de atuacdo




CARGO/ CAD DE;IEIGE?Vi'ES \11-222; SAL. CARGA TAXA DE
cob UNIDADE VAGAS RESERVA | (CADASTRO | CADASTRO REQUISITOS \II_I';L: : HORARIA INSCRICAO
RESERVA) RESERVA
AGENTE Ensino
COMUNIT. DE fundamental II
04 SAUDE - USAFA 01 09 00 09 completo (le 8,63 40 RS 45,00
. residir na area
PEREQUE de atuagdo
AGENTE .
Ensino
COMUNIT. DE fundamental II
05 | SAUDE - USAFA 01 09 00 09 completo e 8,63 40 RS 45,00
STA CRUZ DOS residir na area
NAVEGANTES de atuagdo
AGENTE Ensino
COMUNIT. DE fundamental Il
06 SAUDE - USAFA 01 19 01 20 completo (,e 8,63 40 RS 45,00
residir na area
SANTA ROSA de atuaciio
AGENTE
COMUNIT. DE Ensino
SAUDE - USAFA fundamental Il
07 | . 02 14 01 15 completo e 8,63 40 RS 45,00
SITIO L .
5 residir na drea
CONCEIGCAOZIN de atuacdo
HA
AGENTE Ensino
COMUNIT. DE fundamental Il
08 SAUDE - USAFA 03 28 01 29 corTlpIeto c'e 8,63 40 RS 45,00
. residir na drea
VILA RA de atuagdo

2. 0O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma
Unica vez. Os candidatos selecionados e classificados poderdo ser contratados para os cargos e bairros
existentes, relacionadas neste Concurso Publico, durante sua validade, sob o regime da Consolida¢do das
Leis do Trabalho — CLT, obedecendo aos interesses Unicos e exclusivos da Administragdo Publica da
Prefeitura Municipal de Guaruja.

3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Guarujd de nomear, neste periodo, todos os candidatos selecionados e
classificados. A nomeacdo dos selecionados e classificados dar-se-4 gradualmente, conforme as
necessidades da Prefeitura Municipal de Guaruja, obedecida rigorosamente, a lista de candidatos
classificados.

3.1. No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas
previstas neste edital para utilizacdao de outro.
CAPITULOII
DAS INSCRIGOES

4. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 01 a 25 de fevereiro de 2018, e efetuadas, via internet, por
meio do endereco eletrénico www.guaruja.sp.gov.br, no icone indicado para tal, exceto para aqueles
com direito a isen¢do de pagamento.

5. O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolugio da importéncia paga e/ou alteragdo

do cddigo de area de atuagdo (bairro) referente a opcdo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opcdo desejada.



http://www.guaruja.sp.gov.br/

5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo
gue a responsabilidade da devolugdo recaira sobre a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul
— USCS.

As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos

executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem

como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —

CAIP/USCS, entidade responsavel pela realizacdo do certame ou a Prefeitura Municipal de Guaruja.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicbes:

7.1. Estar de acordo com os termos do presente Edital;

7.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiros;

7.3. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

7.4. Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;

7.5. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

7.6. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

7.7. Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou funcao publica, demitido por justa causa ou a bem do
servico publico (municipal, estadual ou federal);

7.8. Até a data da apresentacdo dos documentos para a nomeacdo, possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no item 1 do Capitulo | do presente Edital
(TABELA);

7.9. Nido registrar antecedente(s) criminal(is) ou, no caso deste(s), ter cumprido integralmente a(s)
pena(s) imposta(s);

7.10. N3o estar, na data da posse, incompatibilizado para assumir novo cargo publico;

7.11. N3o ser aposentado por Invalidez;

7.12. N3o estar com idade para aposentadoria compulsdria;

7.13. N3do ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo e a Fé Publica, os Costumes e
os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

7.14. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungOes atinentes a que concorre, a ser comprovada por inspegcdao médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Guaruj3;

7.15. Residir na area da comunidade em que atuara (item 1 do Capitulo 1), desde a data da publica¢ao
deste Edital, conforme informagao junto a Ficha de Inscrigao, e que devera ser validada também
oportunamente, pelas liderangas comunitarias locais.

No ato da inscri¢do NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, e

das exigéncias contidas no item 7 deste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do

cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele que nao os apresentar na data da convocagdo para
apresentac¢do dos documentos para nomeagdo junto a Prefeitura Municipal de Guaruja, sendo declarada
nula a sua inscricao e todos os atos dela decorrentes.

8.1. No caso do candidato inscrever-se para mais de uma opc¢ao de cargo previsto neste Edital,
considerar-se-a exclusivamente a ultima inscricdo realizada, correspondente ao maior nimero de
inscricdo, tendo em vista que o candidato podera se inscrever para apenas uma das opg¢des deste
Concurso Publico Edital 002/2018.

SECAO |
INSCRICAO PELA INTERNET

O candidato deverd, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletrénico www.caipimes.com.br e

WWW.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edital 002/2018, preencher corretamente a Ficha de

Inscricdao e emitir o boleto bancario com a taxa de inscrigao correspondente.

9.1. Pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacdo (qualquer banco) ou via Internet, por
meio de pagamento de ficha de compensagdo por cédigo de barras, conforme valor constante no
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9.2.

9.3.

9.4.

item 1 deste Edital. Tal pagamento ndo se aplica ao candidato economicamente hipossuficiente, e

aquele sob a protecdo da Lei 4.448/2017, conforme Secdo lll;

9.1.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 26 de fevereiro de
2018, respeitado o hordrio bancério. Nessa data ndo haverd possibilidade de realizar
inscricao, sendo dedicada, exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do
boleto bancario).

9.1.2. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

9.1.3. A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a
respectiva compensacao. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou o pagamento
nao for efetivado até a data do respectivo vencimento, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada.

O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo

e pagamento da taxa de inscri¢do.

A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto

referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo deverd ser feita no endereco

eletrénico www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br, na pagina do Concurso Publico, 72

(setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta ou

falha de informacdo, o candidato devera entrar em contato com a CAIPIMES, por intermédio dos

telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00, para verificagdo do
ocorrido.

A CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de Guarujd n3o se responsabilizardo por solicitacGes de

inscricBes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

SECAO I

INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

10. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
qgue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo
Federal; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

10.1

10.2

10.3
104

10.5

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 10 resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste cdlculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).

10.1.1 Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo
do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com
deficiéncia nessa condicdo, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva, para hipotese
de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da

Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas (Decreto

Legislativo n2 186/2008 e Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os

artigos 32 e 49, do Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n2 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei

federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela

legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,

devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.5.1 Declarar conhecer o Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n2 8.368, de 02
de dezembro de 2014.

10.5.2 Declarar estar ciente das atribui¢cdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes durante o estdgio
probatério.

10.5.3 Preencher a Ficha de Inscri¢do, declarando ser pessoa com deficiéncia e/ou necessidades
especiais.

10.5.4 Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo | deste Edital.

10.5.5 Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, o candidato
gue se inscrever como pessoa deficiente, dentro do prazo previsto para as inscricdes
deverd, obrigatoriamente, entregar junto a Prefeitura Municipal de Guaruja — Setor de
Recursos Humanos — Paco Municipal “Raphael Vitiello”, sito a Av. Santos Dumont, n2 640 —
Bairro de Santo Antonio — Guaruja - SP, (térreo —sala 33), as 22. 32, 52 e 62 das 12h as 16h;
e as 42 das 09h as 13h, excetuando - se os pontos facultativos e feriados.

a) Laudo Médico, original ou copia autenticada em cartorio, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. O
Laudo entregue nao sera devolvido;

b) Formulario especificando o tipo de prova ou condicao especial (ANEXO ll1).

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao

ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da

aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas. O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de suas provas ampliadas, que
devera ser entre 18, 24 ou 28. N3do havendo indicacdo de tamanho de fonte, as provas serdo

confeccionadas em fonte tamanho 24.

10.6.1 Nao haverd, qualquer que seja a hipotese alegada, leitura de prova para candidato inscrito
como pessoa deficiente visual (cego).

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua

Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera

encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des;

10.7.1 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar laudo médico especifico
antes do término das inscricdes, no qual conste ser indispensdvel o uso do referido
aparelho durante a realizagdo das provas. O instituto analisard a viabilidade do uso do
aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da

documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das

inscricGes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do

envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito,

até o término das inscri¢cBes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

10.10 O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a andlise

de viabilidade e razoabilidade do pedido.

10.11 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, ndo indicar sua condi¢do de

pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

10.12 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto federal n2

3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
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Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

10.13 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

10.14 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso
obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

10.15 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, sera submetido a avaliacdo a ser
realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Guaruja ou entidades credenciadas pela
mesma, se necessario for, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e
seus incisos e nos termos do art. 37 do Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

10.15.1 A avaliacdo de que trata este item possui carater terminativo.

10.15.2 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original (legivel e sem rasura) e terd por base o laudo médico encaminhado no
periodo das inscrigoes.

10.15.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 10.15 deste Capitulo.

10.15.4 O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuices do cargo serd excluido do certame.

10.16 A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Guaruja e a CAIPIMES eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item
10.15.

10.17 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

10.18 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multiprofissional,
gue avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a sua deficiéncia, durante o estagio
probatério.

10.19 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso
Publico.

10.19.1 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

10.19.2 N3o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

10.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd proceder
conforme estabelecido no item 10.5.3, e levar no dia da realizacdo da prova um acompanhante,
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova;

10.21 N3&o havera compensag¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS

10.22 Serdo convocados para se submeter a Pericia Médica os candidatos que se declararem com
deficiéncia no momento da inscri¢do e habilitados no concurso.

10.22.1 A Pericia Médica serd de responsabilidade da Junta Médica Oficial da Prefeitura do
Municipio de Guaruja ou entidades credenciadas pela mesma, se necessario for, que
verificard a condi¢do do candidato para concorrer a vaga de deficiente.

10.22.2 Cabera a equipe multiprofissional designada especialmente para esse fim emitir parecer
nos termos do art. 42, do Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e da
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.



11.

10.23 Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade original
(legivel e sem rasuras), de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e de exames
gue atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como a provdvel causa da deficiéncia,
de acordo com o modelo constante do Edital de Convocagdo, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

10.24 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura do Municipio de Guaruja por ocasido da realizacao da Pericia Médica.

10.25 Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme Edital de Convocacdo, que sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja a ser divulgado no site da Prefeitura Municipal
de Guaruja.

10.26 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
ou exames ou que apresentar laudo ou exames que ndo tenham sido emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses (item 10.5.5.a), bem como o que ndo for qualificado na Pericia Médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

10.27 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado no
Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia no Cargo por bairro,
desde que tenha sido classificado no limite estabelecido no Capitulo 1 deste Edital (TABELA).

10.28 A compatibilidade entre as atribuicGes dos cargos e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante todo o estagio probatério.

10.29 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, sera exonerado.

10.30 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na Pericia
Médica e ndo for excluido do Concurso Publico, terd seu nome publicado em listas a parte e figurara
também na lista de classificacdo de ampla concorréncia no Cargo por bairro, desde que tenha sido
classificado no limite estabelecido no Capitulo 1 deste Edital (TABELA).

10.31 As vagas definidas no item 1 (TABELA) deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
ampla concorréncia de classificagdo por Cargo.

10.32 Os exames requeridos no Edital de Convocagao para a Pericia Médica e os exames complementares
especificos serdo realizados as expensas do candidato.

10.33 Da publica¢do do Resultado da Pericia Médica constarao apenas os candidatos qualificados.

SECAOIII
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO COMO CANDIDATO ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTE OU SOB AS EXPENSAS DA LEI MUNICIPAL N2 4.448/2017

O candidato que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como economicamente

hipossuficiente ou, estiver sob as expensas da Lei Municipal n? 4.448/2017, que “Disp&e sobre a isengdo

de pessoas cadastradas no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME .. de

Guaruja”, poderd requerer a iseng¢ao da taxa de inscri¢cdo, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Comparecer entre os dias 01, 02 e 05 de fevereiro de 2018, das 10h as 16h, pessoalmente, no Pago
Municipal “Raphael Vitiello” — Avenida Santos Dumont, 640 — térreo, Bairro Santo Antonio — Guaruja
- SP;

b) preencher requerimento de inscricdio e a declaracdo comprobatéria de sua condicdo de
hipossuficiéncia econémica ou apresentar declaragdo emitida pelo REDOME, para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Guaruja, declarando estar atendendo as exigéncias do respectivo
Edital que rege o Concurso Publico;

c) apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentagao:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificagdo do ultimo registro funcional,
onde n3do deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstracdo da condicdo de
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11.1

desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um saldrio minimo; e
documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver;

apresentar o original e cépia dos documentos citados acima, sendo que as cdpias ficardo retidas
para posterior andlise da condicdo apresentada.

A ciéncia do deferimento ou indeferimento sera no ato de sua inscricdo como economicamente
hipossuficiente; e em caso de indeferimento, ndo cabera recurso.

CAPITULO Il

DA FORMA DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGAO: PROVAS OBJETIVAS, PROVAS DE TiTULO E CURSO

INTRODUTORIO

12. A avaliagdo do Concurso Publico constard das seguintes ETAPAS: PROVA OBJETIVA, COMPROVACAO DE
RESIDENCIA, PROVA DE TITULOS e CURSO INTRODUTORIO.
PROVAS OBJETIVAS

12.1.

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e constardo de
guestGes embasadas nos conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

12.2. As Provas Objetivas terdo 40 (quarenta) questdes com alternativas de "a” a "d”, valendo 2,5 (dois
pontos e meio) cada questdo.

12.3. A avaliacdo serd realizada com base nos instrumentos identificados na TABELA DE FORMAS DE
AVALICAO.

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGCAO
CcODIGO CARGO TIPO DE PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
P P és: 1 o)
AGENTE COMUNITARIO DE Prova Objetiva com 40 ortugues: 10 questes
01 P - Matematica: 10 questdes
SAUDE questdes ; e ~
Conhecimentos Especificos: 20 questdes
12.4. A prova objetiva sera eliminatdria e classificatoria.

COMPROVACAO DE RESIDENCIA

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
12.9.

Apds publicada a lista de HABILITADOS na PROVA OBJETIVA, aqueles que forem classificados em

numero correspondente as vagas do cadastro final, constantes no Capitulo | , serdo convocados

para procederem a comprovacao de residéncia na area de atuagao.

12.5.1. Havendo empate na ultima colocagcdo, os candidatos empatados na ultima nota
estardo habilitados na fase seguinte.

Os convocados na RELACAO DE CANDIDATOS HABILITADOS na PROVA OBIJETIVA, deverdo

comprovar residir na drea de atuagdo para a qual se inscreveram, esta etapa tem carater

eliminatério.

Para a comprovacdo de residéncia, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Guaruja e nos

sites www.guaruja.sp.gov.br e www.caipimes.com.br, as orienta¢des para a apresentacao do

candidato classificado, com data, hora e local de apresentacdo, bem como do comprovante de

residéncia exigido.

A ndo comprovagao de residéncia implicard na eliminagdo do candidato.

A documentacgao referente a comprovacgao de residéncia serd analisada pela Prefeitura Municipal de

Guaruja.

12.10.0 resultado da comprova¢do de residéncia na area de atuagdo, ensejard a convoca¢do dos

HABILITADOS para a PROVA DE TiTULOS.

PROVAS DE TiTULOS

12.11.0s titulos terdo cardter exclusivamente classificatério e serdo avaliados na seguinte conformidade:
12.12.Sera considerado TITULO, a certificacdo da Etapa Formativa | no CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E

CONTINUADA de Agente Comunitario de Saude;
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12.13.Serd atribuido, nos termos do sub-item anterior, 2 (dois) pontos pela apresentacao do certificado de
conclusdo;

12.14.Ser4 considerado TITULO o tempo de EFETIVO EXERCICIO prestado em emprego cujas atribuicdes
sejam iguais a do emprego descrito neste Edital.

12.15.Sera atribuido, para cada ano de EFETIVO EXERCICIO em fungdo igual, nos termos do sub-item
anterior, 1 (um) ponto, até o maximo de 8,0 (oito) pontos.

12.16.A comprovagdo do TEMPO DE TRABALHO (EFETIVO EXERCICIO) exercido na funcdo de Agente
Comunitario de Salde em qualquer instituicdo e de conclusdo do CURSO INTRODUTORIO DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA de Agente Comunitério de Saude devera ser realizada mediante
a entrega, de documentacdo comprobatdria (cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
atestado com firma reconhecida do empregador explicitando, com clareza, o tempo de contrato) e
copia do certificado de conclusdo do curso.

12.17.Para os candidatos que possuirem TITULOS, e que forem CONVOCADOS, a documentaco citada nos
itens anteriores devera ser entregue, para andlise, no local e periodo informado pelo Diario Oficial
do Municipio de Guaruja e através dos sites www.guaruja.sp.gov.br e www.caipimes.com.br.

12.18.A documentacdo entregue ndo sera devolvida.

12.19.Caso o candidato que foi convocado para a apresentacdo de TiITULOS n3o o possua, 0 mesmo
continuara habilitado com sua pontuagdo original;

12.20.Para os candidatos inscritos que forem habilitados na PROVA OBJETIVA, a pontuacdo maxima total,
ap6s a analise da PROVA DE TITULOS, sera de 110 (cento e dez) pontos.

12.21.0s candidatos que obtiverem pontua¢do na PROVA OBJETIVA inferior a 50 (cinqlienta pontos), serdo
eliminados, mesmo que as vaga s disponiveis ndo sejam preenchidas na sua totalidade.

CURSO INTRODUTORIO

12.22.Concluidos os processos de AVALIACAO da PRIMEIRA ETAPA, com a CLASSIFICACAO PRELIMINAR
referente a PROVA OBJETIVA e PROVA DE TITULOS, inicia-se a SEGUNDA ETAPA em que serao
convocados os candidatos, por ordem de classificacdo, conforme vagas do cadastro final constantes
do Anexo I.

12.23. Os convocados na CLASSIFICACAO PRELIMINAR, deverdo participar do CURSO INTRODUTORIO DE
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA, com duracdo de 40 (quarenta) horas, que tem carater apenas e
tdo somente eliminatério. Portanto, o resultado da PRIMEIRA ETAPA, referente a CLASSIFICACAO
PRELIMINAR, sé sera alterado nos casos em que os candidatos ndo obtenham aproveitamento o
Curso.

12.24. Entende-se por aproveitamento no Curso, os quesitos:

a) Freqiiéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordéria do curso;
b) Nota maior ou igual a 5 (cinco) na avaliagdo objetiva aplicada ao final das 40 horas, numa escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos de nota.

12.24 Os candidatos que apresentaram certificado de conclusdo do CURSO INTRODUTORIO DE
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA na PROVA DE TITULOS, que também tenham comprovado
residéncia na 4rea de atuacdo, estardo desobrigados da participacdo na SEGUNDA ETAPA.

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

13. A pontuacdo final do candidato selecionado e classificado serd igual ao total de pontos obtidos na PROVA

OBJETIVA, somada a pontuacio referente a TITULOS.

13.1. Para os candidatos inscritos que forem habilitados na PROVA OBJETIVA, a pontuagdo maxima total,
apds a andlise da PROVA DE TITULOS, sera de 110 (cento e dez) pontos.

13.2. Os candidatos que obtiverem pontuag¢do na PROVA OBJETIVA inferior a 50 (cinqlienta pontos), serdo
eliminados, mesmo que as vaga s disponiveis ndo sejam preenchidas na sua totalidade.

13.3. A classificacdo serd de cargo por bairro, em ordem decrescente e terd como base trés critérios,
aplicados simultaneamente:
a) nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta);
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14.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

b) compor a lista de classificados até o numero de vagas somado ao nimero de cadastro reserva;
c) aplicar-se-a o critério de desempate para obtencao da lista final de classificados.

Os candidatos selecionados e classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificacdo Final
Geral.

N3o ocorrendo inscricdo, ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia, no Concurso
Publico Edital 002/2018, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral dos cargos e
respectivas disciplinas.

Obtida a lista classificatdria, somente serdo convocados para a entrega de TITULOS os candidatos
CLASSIFICADOS na Prova Objetiva, e que tiveram comprovado residéncia na drea de atuacdo para a
qual se inscreveram, de acordo com o nimero de vagas somado ao numero de vagas para o
cadastro constante no item 1 deste Edital;

Serdo inabilitados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso Publico que é objeto deste Edital, os
candidatos que n3o forem convocados para entrega de TITULOS;

Caso o candidato que foi convocado para a apresentacdo de TITULOS n3o o possua, 0 mesmo
continuara habilitado com sua pontuagdo original;

13.10.Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate,

com base nas informacdes declaradas por ocasido da inscri¢do, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 12 de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais
avancada;

b) que obtiver a maior nota na disciplina de conhecimento especifico;

c) que obtiver a maior nota de disciplina de lingua portuguesa;

d) deidade mais elevada menor de 60 (sessenta);

e) maior numero de dependentes;

f) persistindo o empate, a escolha sera feita mediante sorteio, por ato da Comissao constituida.

13.12.A divulgacdo dos resultados serd feita no Diadrio Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser

acompanhado pelos sites www.guaruja.sp.gov.br. e www.caipimes.com.br.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Sera admitido recurso no prazo de:

14.1.
14.2.

14.3.

1 (um) dia util da data da realizagcdo das provas;

2 (dois) dias Uteis a partir da data da divulgacdo no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja, ou no site

www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br, para os atos expedidos pela Comissdo do Concurso

Publico.

O prazo de interposicao de recurso sera contado a partir da data de publicagao do ato.

Todos os recursos deverdo ser protocolados, de acordo com o que estabelece este Edital, no Setor

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaruja, sito, Paco Municipal Raphael Vitiello: Av.

Santos Dumont, 640 — térreo — sala 33, Bairro Santo Antonio, Guaruja — SP, as 22, 32 52 e 62 das 12h

as 16h e as 42 das 09h as 13h.

O recurso devera conter as seguintes especifica¢oes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigdo;

c¢) nome e nimero do documento de identidade;

d) nome do cargo/bairro para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;

e) numero e ano do edital do Concurso Publico;

f) endereco completo, telefone e email;

g) numero(s) da(s) questdo(Ges), o questionamento e respectiva fundamentacdo ou o
embasamento legal;

h) local, data e assinatura do candidato.
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15.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

N3do serd aceito recurso, sob qualquer hipdtese, interposto por correio, fac-simile (fax), telex,
internet, telegrama ou qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital 002/2018.

O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data
de seu protocolo no local especificado no item 14.2.

A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Concurso Publico serdo soberanas para acatar
ou rejeitar os recursos formulados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-
RS).

A decisdo dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Guaruja e assinada pelos membros da Comissdao do Concurso Publico, sendo que, apds
a sua publicacdo, ao candidato ndo cabera mais interpor recurso.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

As provas serdo realizadas no municipio de Guaruja ou, se necessdrio, em municipios vizinhos. As provas
acontecerao, preferencialmente, domingos e feriados.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

N3o serd permitida a realizacdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de Convocacdo

para as provas.

A convocacdo para a realizacdo das provas sera efetuada mediante publicacdo dos competentes

Editais de Convocacdo no Didrio Oficial do Municipio do Guarujd, no sitio oficial da Prefeitura

Municipal de Guaruja (www.guaruja.sp.gov.br) e no site www.caipimes.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo das

provas, bem como a sua condigdo de saude no dia da aplicagdo das mesmas.

Somente serd admitido ingressar na sala de provas o candidato que estiver munido de documento

de identidade original.

15.4.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); cédula oficial de identidade.

15.4.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

15.4.3. Como o documento nao ficara retido, ndo sera aceita cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.4.4. O documento deve estar em perfeito estado de conservagao, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora

marcada, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de inscrigdo) e de um dos documentos

citados no item anterior, caneta esferografica cristal ou transparente, de tinta azul ou preta, |apis
preto n°.2 e borracha.

O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA sera de 03 (trés) horas, nele incluido o

tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha

de Resposta Definitiva. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 1 (uma)
hora do inicio das mesmas.

15.6.1. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas duas horas do
inicio da prova.
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15.7. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado pelo
fiscal.

15.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

15.9. O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica cristal ou transparente, de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo
destinado para essa finalidade.

15.10.N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

15.11.Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60

(sessenta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,

impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j)  caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o

mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

k) ndo obter a NOTA DE CORTE estipulada para o cargo;

I) n3o permitir, se solicitado, a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

m) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o

caderno ap6s 02 horas de prova.

15.12.0s dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderao se retirar juntos, assinando, na ocasido, a
Ata de Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo
da prova deverd assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

15.13.Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, revisdao de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

15.14.Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS ndo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Institui¢des de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

15.15.0s candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se necessario,
mediante aplicagdo de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranca
necessdria em relagao aos candidatos presentes as provas.

15.16.0s candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverao desligar qualquer aparelho de comunicagao,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.

15.16.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitara o
seu desligamento, levando-o a sala da coordenacdo para que o candidato possa apanha-lo
ao sair.

15.16.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou que esteja fora do saco plastico o fiscal
da sala comunicara a Coordenacdo e o candidato sera excluido do concurso, registrando-
se em Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

15.17.0s candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢ao de metal no dia da realiza¢do das
provas.

15.18.A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicdo de recurso com esse objetivo.
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CAPITULO VII
DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

16. A convocacdo e a NOMEACAO obedecerdo rigorosamente a classificagio obtida pelo candidato que sera
integrante de lista final de classificagado.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

A convocagdo para a NOMEACAO ser3 feita pela Secretaria Municipal de Administragdo - ADM, por

intermédio do Didrio Oficial do Municipio de Guarujd, sendo considerado desistente, o candidato

gue ndo comparecer, na data e hordrio determinados no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja, ao

endereco determinado no instrumento de convocacao.

O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais sejam:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral www.tse.gov.br ;

d) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e cdpia da pagina com foto (frente e verso);

e) 02 (duas) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f) Comprovante de inscri¢cdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

g) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagdo ou Carteira de Identidade;

h) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i) Declaracdo de Bens ou, cdpia do Imposto de Renda ( Bens );

j)  Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado ;

k) N3o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

I) Comprovante de atendimento das condi¢Ges estabelecidas no requisitos do item 1 do presente

Edital (comprovante de residéncia atualizada e diploma de conclusdo de curso — Fundamental
11);

16.2.1. N3o serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas.

16.2.2. Para comprovacdao de formacdo serdo considerados apenas diplomas, certificados ou
documentos similares de cursos reconhecidos pelo MEC ou drgdo regional de ensino;

16.2.3. O candidato nomeado tera que assumir suas fung¢Oes, impreterivelmente, na data
determinada pela Secretaria Municipal de Administracdo. Caso isto ndo aconteca, o
candidato sera automaticamente eliminado.

A NOMEACAO do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a

Prefeitura Municipal de Guaruja, sob o regime da CLT, preceitos Constitucionais e Legislacdo

Municipal em vigor.

A aprovagdo no Concurso Publico n3o implica em obrigatéria NOMEACAO do candidato selecionado

e classificado, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaruja, o direito de aproveitar o candidato,

observando a ordem de classificagdo final por bairros e os critérios de conveniéncia e oportunidade,

a exclusivo critério e necessidade do servigco publico, bem como obedecendo aos limites impostos

pelo art. 169, §1¢, da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 101, de 04/04/2000.

Ndo sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagao, ndo

possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste Edital.

A NOMEACAO dos candidatos ficard condicionada a apresenta¢do dos documentos exigidos pela

Secretaria Municipal de Administragao — ADM, quando da convocagao.

Ndo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso

Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e a Homologac¢do junto ao Diario Oficial do

Municipio.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o junto a Prefeitura Municipal de Guaruj3,

durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Por ocasido da NOMEACAO, o candidato, a critério da administracdo, podera ser submetido a exame

médico pelo corpo técnico da Prefeitura Municipal de Guaruja, especificamente designado para este

fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para avaliacdo de sua

capacidade fisica e mental, no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre. Tudo

de carater eliminatério.

13



17.

18.

16.10.Se houver alteragdao na estrutura de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Guaruj3, o
aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os cargos contidos neste
Edital, mantendo-se a classificacdo obtida.

16.11.Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo poderd(do) ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo da funcdo, de aposentadoria por invalidez, licenga médica e
auxilio doenga.

16.12.Serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados, o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria Municipal de
Administracdo — ADM, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua exclusdo e

desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel, do Concurso Publico Edital 001/2018 Ag. Com. de

Saude. A comprovacdo, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio

de Guaruja.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tdcita e integral aceitacdo das condicdes do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital 002/2018, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou
incompreensao.

18.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigao.

18.2. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados, no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja e
no site www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos e condigdes neles assinalados.

18.3. A Prefeitura Municipal de Guaruja é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico Edital
002/2018 - Ag. Com. de Saude, antes de sua homologacéo, se constatada irregularidade substancial
insanavel.

18.4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a
ele referentes.

18.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a NOMEACAO do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

18.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

18.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

18.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagcdo para
NOMEACAO e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

18.9. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologag¢do do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

18.10.A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

18.11.Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas
de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procederad a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
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c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecerd
prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

18.12.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes a
este Concurso Publico.

18.13.A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo emitira Declaragdo de Aprovacado do Concurso Publico, pois a
propria publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja, é documento habil para fins de
comprovacdo da selecdo e classificacdo, e ndo fornecerd informagGes por telefone relativo a
classificacdo dos candidatos selecionados e classificados.

18.14.A Prefeitura Municipal de Guaruja e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento
comprobatdrio de recebimento do telegrama.

f) translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e laboratorial.

18.15.0s questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao de

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaruja, conjuntamente com a CAIPIMES.

18.16.Apds cumpridas todas as etapas do Concurso Publico Edital 002/2018 — Ag. Com. de Salde, o
mesmo serd Homologado pela Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal de Guaruja.

18.17.As etapas do Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo VI — Cronograma Previsto e
poderdo ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdo do Concurso Publico, obedecido o que
dispGe este Edital.

Guaruja, 17 de janeiro de 2018.

Conceicdo Aparecida da Fonseca Nogueira
Presidente da Comissdao do Concurso Publico
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNGCOES

Agente Comunitario de Saude

Desenvolver atividades de prevencao de doengas e promogdo da saude através de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao. Executar outras atividades correlatas da area.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuacdo. Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre
adjetivos e substantivos. SindGnimos e anténimos. Verbos (conjugacao).

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Razio,
propor¢do e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territério. Territério: conceito, localizacdo espacial,
capacidade de observacdao e planejamento, vulnerabilidade, cartografia e ambiente fisico e social. A¢bes
Educativas: amamentacgao, prevengdo de drogas, doengas cronicas, nutricdo, planejamento familiar, educagdo
sexual e prevencdo de DST/AIDS. Controle Social: participacdo e mobilizagdo social. Familia: conceito, tipos e
estruturas familiares. Saude da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacina¢do, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orientagdes alimentares para a crianga.
Saude do adolescente: vacinagao, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinagdo, habitos
alimentares sauddveis, doencas cronicas, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do homem, saude
da mulher e atengdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de dlcool e outras drogas.
Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crian¢a, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de
deficiéncia fisica ou mental, e suas prevenc¢dées. Saude Bucal: cuidados na satdde bucal com crianca, adolescente
e adulto. Proliferagdo de vetores, pragas e animais pegconhentos: dengue, esquistossomose, toxicoplasmose,
febre maculosa e raiva. Meio Ambiente: limpeza da casa e poluicdo da agua, do solo e do ar. Trabalho em
equipe: relacionamento interpessoal, humanizacdo, comunicacdo, lideranca, criatividade, iniciativa e
participacdo comunitaria. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

Eu,

Inscricdo n? , RG. n?

e CPF. n? , venho requerer para o CONCURSO PUBLICO

Edital 002/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA:

( ) Prova em Braille
( ) Prova Ampliada
( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

Guaruj3, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS

Eu,

]

RG n° , CPF n°

)

venho requerer a isengcdo do pagamento do valor da inscricdio para o cargo/bairro de

)

do Concurso Publico Edital 002/2018 — Ag. Com. de Satde, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA —
PMG, nos termos da legislacdo municipal, e do referido Edital, juntando a competente documentacao,

assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idénea.

Nestes termos

Pede deferimento.

Guaruj3, de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
DECLARACAO

Eu, )

RG n° , CPF n° ,

DECLARO, sob pena das sang¢des cabiveis, para fins de concessdo de isen¢do de pagamento do valor

da inscri¢do para o cargo/bairro de

prevista na legislacdo municipal, nos termos do Concurso Publico Edital 002/2018 — Ag. Com. de

Saude, da Prefeitura Municipal de Guaruja, que me encontro na condi¢ao de desempregado(a).

Guaruja, de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscri¢es

De 01 a 25 de fevereiro de 2018.

Periodo de recebimento de requerimentos de inscricdo com isengao de
taxa (com andlise da documentacdo, deferindo ou indeferindo o
requerimento).

01, 02 e 05 de fevereiro de 2018.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo (data de vencimento do
boleto bancario), sem possibilidade de realizar inscricdo neste dia.

26 de fevereiro de 2018.

Publicacdo da lista dos candidatos inscritos, da lista dos candidatos inscritos
como pessoas deficientes e economicamente hipossuficientes podendo ser
acompanhado pelo site www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br

07 de marco de 2018.

Data reservada para interposicdo de recurso referente a lista dos
candidatos

07 e 08 de margo de 2018

Publicacdo da convocacdo para realizacdo da Prova Objetiva e eventual
corregdo da lista de candidatos inscritos, se necessario, podendo ser
acompanhada pelo site www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br

10 de margo de 2018

Realizacdo das Provas Obijetivas.

18 de margo de 2018.

Data reservada para interposicao de recurso referente a aplicacdo da Prova
Objetiva.

19 de margo de 2018

Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas no site www.caipimes.com.br
e www.guaruja.sp.gov.br

21 de margo de 2018.

Datas reservadas para interposicdo de recurso referente aos Gabaritos da
Provas Objetivas

21 e 22 de margo de 2018.

Publicagdo das notas obtidas, podendo ser acompanhado pelo site
www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br e convocagdo para entrega
de comprovagdo de residéncia na area de atuagdo e entrega de Titulos

28 de margo de 2018.

Datas reservadas para interposicdo de recurso referente as notas obtidas
na Prova Objetiva

28 e 29 de margo de 2018.

Entrega de documentacgao referente a comprovagdo de residéncia e titulos

08 de abril de 2018.

Publica¢do da Classificagdao Preliminar, podendo ser acompanhado pelo site
www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br

18 de abril de 2018.

Data reservada para interposicao de recurso referente a Classificagao
Preliminar, podendo ser acompanhado pelo site www.caipimes.com.br e
WWWw.guaruja.sp.gov.br

18 e 19 de abril de 2018.

Publicagdo da CLASSIFICACAO FINAL, apds analise dos recursos e
HOMOLOGACAO, podendo ser acompanhado pelo site
www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br

25 de abril de 2017

Inicio do CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA.

Data ser estipulada posteriormente.
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