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MATA DE SANTA GENEBRA
TRANSMISSAO S.A
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N° 01/2017

A MATA DE SANTA GENEBRA TRANSMISSAO S.A. - MSG, empresa concessionaria
de servico publico de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF n°® 19.699.063/0001-06, representada
por seus diretores Sr. Sérgio Cardinali, na qualidade de Diretor-Presidente; Sr. Wellingthon
Fernandino Lourenco, na qualidade de Diretor de Administracdo e Compliance, no uso de
suas atribuicbes, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formacéo de cadastro de reserva para emprego de nivel superior e emprego de nivel técnico,
mediante condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos. O Concurso Publico sera regido de
acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal artigo 37, incisos | a IV, observadas, também,
as regras definidas no presente Edital de Convocacgédo, com a execucédo técnico-administrativa do
Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

Edital de Concurso Publico -

1 - DOS EMPREGOS - VAGAS — REQUISITOS — SALARIOS — CARGA HORARIA

1.1. As vagas ofertadas pela Mata de Santa Genebra Transmissdo S.A — MSG para este
Concurso Publico estédo distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

Emprego/ Saléario . : N° Carga -
o
N de Admissao Nivel Localidade da Vaga vagas | Horaria Requisitos
Nivel Superior
. o Completo em
A Rio de Qan_e|ro(C|dade) 40 horas | Direito e Registro na
Advogado Sénior . ou Atibaia (SP) ou o
1 Superior x . 1 (dedicacéo OAB
R$ 10.000,00 Regido Metropolitana . A
. exclusiva) Com Experiéncia
de Curitiba (PR) e
minima de 7 anos no
exercicio da Funcao
Superior completo
Rio de Janeiro(cidade) com _formagag em:
. - o Ciéncias Contabeis e
5 Analista Contabil Superior ou Atibaia (SP) ou 1 40 horas Registro no CRC
Pleno R$ 7.500,00 Regido Metropolitana e
o Com Experiéncia
de Curitiba (PR) .
minima de 3 anos no
exercicio da Fungao
Superior formacao
em:
Administracao de
Empresas ou
. L Ciéncias Contabeis
Analista Econémico Rio de \_Jan_elro(mdade) ou Ciéncias
) . . ou Atibaia (SP) ou .
3 Financeiro Pleno Superior Reqizio Metrobolitana 1 40 horas Econbmicas e
R$ 6.500,00 g erop Registro no Conselho
de Curitiba (PR) o
Profissional
Competente
Com Experiéncia
minima de 3 anos no
exercicio da Funcao
Superior completo
com formacgéo em:
Analista Rio de Janeiro(cidade) Administracao de
4 | Administrativo Pleno | Superior Ou.ét'ba'a (SP). ou 1 40 horas SN[IEED & WG
R$ 7.500.00 Regiao M_e_tropolltana no CRAA _
D de Curitiba (PR) Com Experiéncia
minima de 3 anos no
exercicio da Funcao
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Nivel Superior
Completo com
formacdo em:
Engenharia Elétrica
ou
Engenharia Eletricista
ou
Atibaia (SP) * Engenharia Industrial
E . *com um periodo Elétrica ou
ngenheiro de L . .
- oA . minimo de 6 meses Engenharia Industrial
Manutenc&o Sénior | Superior . 40 horas o P
para treinamento Elétrica/Eletrotécnica
R$ 10.000,00 NP .
obrigatério na cidade ou
do Rio de Janeiro Engenharia
Elétrica/Eletrénica ou
Engenharia
Elétrica/Eletrotécnica
e Registro no CREA
Com Experiéncia
minima de 7 anos no
exercicio da Funcao
A . Rio de Janeiro(cidade) Nivel Médio Completo
Tgcnlcq Tecryco ou Atibaia (SP) ou Com Experiéncia
Administrativo IV de Nivel o ; 40 horas o
RS 3.610.00 Médio Regido M_e_tropolltana m|n|m,a.de 6 anos no
T de Curitiba (PR) exercicio da Funcao
Técnico Rio de Janeiro(cidade) Nlc;/oerlnl\{‘lc?rdnliicgomeprlﬁto
Teécnico Contabil | . ou Atibaia (SP) ou ormag '
de Nivel x ' 40 horas Técnico em
R$ 3.610,00 o Regido Metropolitana .
Médio de Curitiba (PR) Contabilidade e
Registro no CRC
Nivel Médio Completo
P Rio de Janeiro(cidade) ,C(.)m SR
o . . Técnico oot minima de 2 anos no
Técnico Financeiro I : ou Atibaia (SP) ou e -
de Nivel o~ . 40 horas | exercicio da Funcao
R$ 2.720,00 o Regido Metropolitana
Médio o ou 3 anos como
de Curitiba (PR) .
Técnico
Administrativo

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem o Concurso Publico conforme a
legislacdo vigente. A realizacdo da inscri¢cdo implica na concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com renlncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico da Mata de Santa Genebra Transmissdo S.A — MSG ter4 validade de
02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagéo do resultado final, prorrogavel uma
vez, a critério da Mata de Santa Genebra Transmisséo S.A — MSG, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer aos empregos dispostos no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
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ambos os sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo exigidos para o exercicio do emprego, no
momento da contratagao.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das func¢des inerentes ao emprego ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condi¢cbdes especiais prescritas em lei para ocupacdo de determinados
empregos.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do niumero de vagas oferecidas no presente Edital
formardo um cadastro reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e
necessidade do Empresa, durante o prazo de validade do Concurso.

2.5.0 Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os
empregos.

2.5.2. Avaliagdo Curricular da Experiéncia Profissional (ACEP), carater eliminatorio e
classificatdrio, para os candidatos a todos os empregos.

2.5.3. As provas, para todos 0s empregos, serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro.

2.6. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publica¢8es oficiais relativas ao Concurso Publico,
gue serdo divulgadas através do site: http://www.msgtrans.com.br/ e/ou pelo portal
WWWw.incpconcursos.org.br .

2.7. O candidato aprovado serd convocado, conforme sua classificagdo, por meio de telegrama
com confirmacéo de recebimento, para comprovar os requisitos de escolaridade e de registro no
Conselho de Classe, conforme item 2 deste Edital, de acordo com a necessidade da Companhia
e critérios estabelecidos neste Edital, ou justificar a auséncia por meio de atestado médico, no
prazo de cinco dias (teis, contados da data do recebimento do telegrama de convocacao enviado
pela MSG. Nesse caso, assim que estiver apto, devera comunicar a MSG, para ser novamente
convocado quando do surgimento de nova vaga.

2.8. O candidato que concorrer as vagas poderd ser contratado por definicdo da MSG
indistintamente para a cidade do Rio de Janeiro(RJ), Atibaia (SP) ou na Regido Metropolitana de
Curitiba(PR). O exercicio da atividade em qualquer dessas cidades ndo ensejard qualquer
indenizac¢&@o ou ajuda de custo.

2.8.1. Para 0 emprego de Engenheiro de Manutencéo Sénior sera exigido treinamento por periodo
de seis meses a um ano na cidade do Rio de Janeiro, sendo certo que o desempenho das
atividades sera realizado na cidade de Atibaia (SP).

2.9. Os contelidos programaticos das provas sdo os constantes do Edital do Concurso, que
devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site www.incpconcursos.org.br.

2.10. Para todo o emprego, dependendo da atividade, a jornada diaria de 8 horas esta sujeita a
horario diferenciado do padrdo da Empresa que é das 8 as 18 horas, podendo, inclusive, ser
horario noturno e/ou turno fixo ou de revezamento. A jornada semanal podera ocorrer todos os
dias da semana, inclusive sabados e domingos, de acordo com a legislagao vigente.
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2.10.1. A MSG podera alterar a jornada, de acordo com as suas necessidades, levando em conta
as obrigacdes contidas no contrato de concessao, na legislagdo do setor elétrico ou alteragdes na
demanda de servicos.

03 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico e a ocupacédo do emprego.

3.2. Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico,
WWW.incpconcursos.org.br., solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de maio de 2017 e 23
horas e 59 minutos do dia 16 de junho de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.1. O INCP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do obrigatoriamente por intermédio
do boleto bancério gerado apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢cao
on-line.

3.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de
Nivel Médio e no valor de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior, podera ser
feito na Rede Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios.

3.3.2.0 pagamento do boleto bancério, emitido via Internet, podera ser efetuado até a data de
vencimento constante no mesmo. As inscri¢des ndo pagas até a data prevista neste edital estarao
automaticamente CANCELADAS. A inscricdo sO serd efetivada apdés a confirmagdo, pela
Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancério, que seréd gerado exclusivamente pelo
Banco ABC Brasil.

3.3.3. O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado até a data limite conforme cronograma
(Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao).

3.3.4. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa
de inscri¢éo.

3.3.5. Caso ocorra problema na impresséo do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, op¢éo
disponivel na pagina do concurso publico, bastando para isso acessar clicando no botao “Imprimir
Boleto - 22 Via”. Ndo sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo
depoésito bancario.

3.3.6. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancéria ndo significa que a
inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do
recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

3.3.6.1. Ndo sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque
ou agendamento de pagamento;

3.3.6.2. A inscricdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que ndo seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pelo Banco ABC Brasil) sera invalidada e
cancelada.

3.3.6.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrbnica do INCP,
Www.incpconcursos.org.br, onde realizou a inscricdo, a confirmagdo do processamento do seu
boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis apos a data do pagamento
em dias Uteis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo
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continua como NAO PAGA, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e
anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou nao
em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apés o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail
sobre a situacgao.

3.4. Estard disponivel, apds o periodo de inscricbes, no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br a relacdo de inscricbes nao validadas (sem pagamento confirmado),
ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as
informacdes referentes a sua inscricao.

3.5. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢cdo da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo emprego, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio ou via internet,
através do sistema de inscricdes do INCP. As demais inscricdes do candidato, nesta situacéo,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgfes posteriores nesse sentido.

3.5.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um emprego, com 0 mesmo horario de
realizacdo das provas, devera escolher o emprego para o qual prestara concurso, devendo optar
por apenas um. No (s) emprego (s) para o (s) qual (quais) deixar de realizar a prova recebera o
status de “Ausente”.

3.5.2. N&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragdo do emprego/funcdo para o qual
o candidato se inscreveu.

3.6. A MSG e o INCP néo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo via Internet que
deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se
tratar de falha técnica ou operacional no enderego eletrbnico onde serdo processadas as
inscricdes.

3.7. Serd admitida a inscricao por terceiros, mediante apresentacao de procuragao por instrumento
particular acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracao
sera retida juntamente com a cépia do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade
de reconhecimento de firma na procuracao.

3.8. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
requerimento de inscricao disponivel pela via eletronica.

3.9. Em nenhuma hipétese serd admitida a inscricdo condicional, via fax-simile, e/ou
extemporanea, bem como ndo havera devolu¢éo do valor da inscricdo. A taxa de inscricdo ndo
sera restituida, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

3.10. Sera disponibilizado o nimero telefonico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as 12 horas
e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informac¢@es ao candidato sobre o Concurso
Publico.

3.10.1. Todas as ligacBes serdo gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer seu nome e
namero de inscricdo e/ou CPF.

3.11. Da isengéo da taxa de inscri¢ao:

3.11.1. Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e/ou for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
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3.11.2. Para solicitar a isencdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo,
informando o Numero de ldentificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e o numero do
protocolo de inscri¢éo.

3.11.3. O pedido de isencdo devera ser solicitado do dia 15 a 17 de maio de 2017, através de
formulario especifico, que estara disponibilizado no site www.incpconcursos.org.br.

3.11.4. Nao serao aceitos pedidos de isencao fora do prazo de solicitacdo previsto no cronograma.

3.11.5. Candidatos que solicitarem a isencdo de taxa e que foram inscritos no CadUnico em um
prazo menor que 45 dias terdo o pedido indeferido.

3.11.6. O resultado sobre a andlise dos pedidos de isencdo serd disponibilizado no site
www.incpconcursos.org.br conforme cronograma.

3.11.6.1. Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencdo serdo aceitos até 48 horas
apos a publicacéo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta o candidato entrar em
contato com o INCP pelo sistema interativo no site www.incpconcursos.org.br.

3.11.7. Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricdo, efetuando o
pagamento do boleto bancério até o ultimo dia de inscricdo. O candidato que néo tiver seu pedido
de isencdo aprovado e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo
estabelecido no edital, estar4 automaticamente excluido do Concurso.

3.11.8. N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ji tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso a que se
refere este Edital.

3.12. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme cronograma, contados da divulgagdo do resultado dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do
Candidato na opcédo Recursos, no site www.incpconcursos.org.br.

3.13. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham
sido indeferidos, apés a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no cronograma poderao
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o
pagamento da respectiva taxa.

3.14. N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.15. O resultado da anélise da documentagéo apresentada sera publicado no endereco eletrdnico
WWW.incpconcursos.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Edital do Concurso.

3.16. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Concurso Pdublico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E
NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS

4.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em Concurso Puablico para
provimento de emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
desde que a atividade do emprego nao exija capacidade plena a ser atestada pela MSG, nos
termos do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2. Para fins de identificac@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a referéncia contida no art.

4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

4.3. A reserva de vagas prevista no art. 37, 81° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera na
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proporcdo de 1 (uma) vaga a cada 20 (vinte) contratacBes de cada um dos empregos, devendo o
candidato, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com o que
estabelece a legislagéo, assinalando, no requerimento de inscri¢do, o campo localizado em quadro
exclusivo para uso de Pessoas com Deficiéncia.

4.3.1. Considerando a propor¢cédo da reserva de vagas no subitem 4.3, ndo sera aplicada aos
empregos de que trata esse Edital, vez que, oferece 01 (uma) vaga para cada emprego.

4.3.2. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo
guantitativo atinja 10 (dez) ou mais vagas para cada um dos empregos, sera aplicado o percentual
de 5% da quantidade de vagas de cada emprego, para as pessoas com deficiéncia, cumprindo o
gue estabelece o Decreto Federal n° 3.298/1999, §1° e §2° do Art. 37.

4.3.3. Para concorrer a uma dessas possiveis vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia do Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, emitido nos ultimos
doze meses, até o Gltimo dia de inscri¢céo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.

4.3.4. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opcao
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na op¢do Laudo Médico, no site
WWWw.incpconcursos.org.br .

4.4. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer, na forma do
subitem deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacido das
provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no
Artigo 40 paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.5. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido.

4.5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horério de realizacdo das
provas.

4.6. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o n&o-atendimento as condigBes especiais
necessarias.

4.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.8. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pela MSG que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como,
no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do
emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.9. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista
da area da deficiéncia original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados da
data de publicacao deste edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que
atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao caédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99 e suas alteracfes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.10. A nao-observancia do disposto no subitem 4.9, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condi¢des.

4.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do emprego,
deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
gualquer efeito, apenas a classificacdo geral do emprego.

4.12. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), aprovado na pericia médica, que no decorrer
do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do
emprego tera seu contrato extinto.

4.13. Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se
néo eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagé@o geral por emprego.

4.14. A concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso
tal recomendacéo seja decorrente de orientagédo do especialista da &rea contida no laudo enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo ao Instituto. O laudo
médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com
as atribuicdes do emprego de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital

do processo de selecéao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o

atestado ndo tera validade.

4.15. As vagas disponiveis na validade do Concurso Publico, que nédo forem providas por falta de
candidato, por reprovacdo de algum candidato em alguma fase do Concurso Publico, por
contraindicacdo na pericia médica ou outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos demais
aprovados, respeitando a ordem de classificacao.

4.16. N&@o serdo considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.17. Das inscri¢cGes para candidatos com necessidades especiais momentaneas:

4.17.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢Bes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momentéanea. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulario de inscri¢éo, sendo vedadas altera¢gbes posteriores.

4.17.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que
se encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos
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locais determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

4.17.3. As condi¢Bes especiais previstas para realizagdo da prova sdo: a) limitagdo visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para
o candidato; b) dificuldade de locomocdo - sera disponibilizado local de féacil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita -
necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para
transcricéo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera
permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado
e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante,
além de nao ser dado nenhum tipo de compensacado em relacéo ao tempo de prova perdido com
a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a
prova.

4.18. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegacgédo, por eventuais erros de transcricao
da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se responsabilizara por problemas
causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

4.19. As condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento
ou néo de sua solicitagdo quando da Confirmacéo da Inscrigao.

4.19.1. No atendimento a condi¢Bes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

4.20. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no endereco
Www.incpconcursos.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizacéo
das provas.

4.21. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

4.21.1. De acordo com disposto na Lei Estadual PR n® 14.274/03, art. 1°, fica assegurada a
contratacdo de 1 (um) candidato afrodescendente para cada 10 (dez) contratacdes da listagem
geral de cada um dos empregos concursados. O candidato que concorrer & vaga nessa condi¢do
deverd informar essa opcao em seu formulario de inscri¢ao.

4.21.2. Os candidatos inscritos como afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital e
nos seus Anexos.

4.21.3. Para efeito deste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente no formulario de inscri¢do, identificando-se como de raga/etnia negra, sendo que
tal informacao integrara os registros cadastrais de empregado, caso o candidato seja contratado.

4.21.4. Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, o infrator sera
responsabilizado conforme previsto em lei, sujeitando-se também:

| — se candidato, a anulagcéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos decorrentes;

Il — se ja admitido na MSG para 0 emprego a que concorreu na reserva de vagas, a pena disciplinar
de demisséo.

4.21.5. Considerando a propor¢éo da reserva de vagas no subitem 4.22.1 ndo ser4 aplicada as
vagas aos cotistas de que trata esse Edital, vez que, oferece 01 (uma) vaga para cada emprego.

4.21.6. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo
guantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para cada um dos empregos, sera aplicado o
percentual de 10% das vagas de cada emprego, conforme prevé a Lei Estadual n® 14.274/03, art
10, 83°.

4.22. O candidato dispora de (2) dois dias conforme cronograma, a partir da divulgacao da
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relagéo de candidatos Portadores de Deficiéncias, Necessidades Especiais e Afrodescendentes
para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

05 - DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES (CARTAO DE CONVOCACAO)

5.1.0 Cartéo de Convocacao sera disponibilizado no endereco www.incpconcursos.org.br
na data prevista no cronograma do concurso.

5.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br , e obrigatoriamente imprimir o seu Cartdo de Convocagao, onde
constarao informacdes referentes ao seu nimero de inscricdo, emprego, data, horario da prova,
local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracéo, dentre
outras informacdes, a partir do dia previsto no cronograma, onde podera acessar o0 servico de
“Cartao de Convocacao”.

5.2. E obrigacdo do candidato, conferir no Cartdo de Convocac&o de Inscri¢do, todos os dados
nele transcritos.

5.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD)
ou cotista que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢do de
Atendimento Especial para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o
INCP, pelo telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de
Brasilia/DF, nos dias previstos no cronograma, conforme www.incpconcursos.org.br.

5.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera solicitar as
devidas correcdes, através do e-mail candidato@incp.org.br

5.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados: emprego para a qual concorre,
seu nome, seu CPF e sua data de nascimento, os demais dados poderéo ser alterados pelo
candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagcdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no
campo préprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.

5.5. As informag6es sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos alfabética
por local de prova (arquivo em formato .PDF), estardo disponiveis, também, no endereco
eletrdnico www.incpconcursos.org.br , sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina
na Internet, valido como Cartdo de Convocacéo.

5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

5.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O Cartdo de Convocagdo nao
sera enviado ao candidato via Correios. O mesmo deverd ser retirado pela internet site
WWW.incpconcursos.org.br.

5.8. As informacfes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletronico www.incpconcursos.org.br ou através da Central Telefénica de Atendimento
do INCP, telefone 0**(22) 2726-3252.

5.9. No caso da inscrigcdo do candidato ndo ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmacéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde
os candidatos néo participarem a ocorréncia do erro, seus nomes constardo em listagem a parte no
local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situacdes por
parte da organizadora.
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5.9.1. Alinclusdo, mediante a apresentacdo do boleto bancéario com comprovacéo de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchimento
e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo
INCP. O candidato que ndo levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua inclusao.

5.9.2. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo INCP com intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovag&o nas provas.

06 - DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo | constara de 40 (quarenta)
questbes para todos os empregos do Nivel Médio e 50 (cinquenta) questbes para os empregos
do Nivel Superior, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.
Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos.

6.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade, exigido para o
exercicio do emprego, conforme Edital.

6.2.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente
prevista para o dia 16 de julho de 2017, com duracgéo de 3 (trés) horas para os empregos de Nivel
Médio e 4 (quatro) horas para os empregos de Nivel Superior, em dois turnos, conforme disposto
no quadro a seguir:

Data Provavel Horério Empregos:
9h00min as 12h00min Técnico Contabil |
(horério oficial de Técnico Financeiro Il
Brasilia)
16 dejulho de Advogado Sénior
2017(domingo) _ . _ Analista Contabil Pleno
14:30h as 18:30h Analista Econdmico Financeiro Pleno
(horario oficial de Analista Administrativo Pleno
Brasilia) Engenheiro de Manutenc&o Sénior

6.2.1. Estruturacéo das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS
TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO
Disciplinas N°. de questdes Nota p~or Total por Prova

questéo
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Raciocinio Légico 05 2.0 10
Informatica 10 25 25
Conhecimentos Especificos 15 3.0 45

Total 40 questbes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS
TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL SUPERIOR
L ~ Nota por
Disciplinas N°. de questdes ~ Total por Prova
guestao
Lingua Portuguesa 15 1.0 15
Informatlca,(c_onheumentos 10 10 10
Bésicos)
Conhecimentos Especificos 25 3.0 75
Total 50 questdes 100 pontos

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portGes de acesso aos locais
de prova, munido do Cartdo de Convocacdo, de documento original de identificac&o oficial
com foto e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

6.4. Serdo considerados documentos de identificaco oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgédos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.) Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento
apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo ser&o aceitos protocolos, crachés,
Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de
nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias ou
quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a
verificag8o de sua assinatura.

6.4.1. O candidato que néo apresentar o documento oficial de identidade néo realizara as
provas.

6.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que sO sera assinada na entrega do
Cartdo, ao término da prova.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato
em orgdo policial, expedido no maximo h& 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

6.5. Os portBes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

6.5.1. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes
da unidade seréo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horério oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em Termo de fechamento de portdo, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.5.2. As provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados no Cartdo de Convocacao do
candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo
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considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera
aplicagédo de provas fora do horario, data e locais pré-determinados.

6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

6.5.4. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das
etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo
de estar aguardando que alguém o traga.

6.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartdo-
Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta
fixa).

6.6.1. O candidato devera conferir as informag8es contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

6.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartéo de respostas, sob pena de n&o ser valido
para leitura e atribuic&o de nota.

6.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informag6es contidas no
cartdo de respostas, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

6.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipdtese sera substituido por erro do candidato.

6.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura
do mesmo, € de inteira responsabilidade do candidato e € obrigatéria, pois a corre¢éo da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico de leitura Gtica.

6.6.6. Na correcéo do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
a) Com mais de uma op¢dao assinalada;

b) Sem opcédo assinalada;

¢) Com emenda ou rasura e campo de marcacgao ndo preenchido corretamente (integralmente).
6.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

6.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscri¢cdo, de modo a facilitar a identificag&o dos candidatos. O candidato sé podera
sair levando o Caderno de Questfes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término
da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato
podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

6.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno
de Questbes, poderd apenas copiar sua marcagdo de respostas em seu Cartdo de
Convocacdao. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

6.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado,
ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do
candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver
concluido a prova.

6.7.4. Nado sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
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qualquer espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagfes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrdnicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 6.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato seraregistrado
em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do candidato.

6.7.6. Durante as provas ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lenco ou qualquer outro acessoério que impeca a identificagdo e a visao total das orelhas do
candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os
candidatos com cabelos longos dever&o prendé-los.

6.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da
prova. Com excecédo dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que
estejam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em
dependéncia designada pelo Coordenador do local.

6.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, seri
considerado como desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.7.9. Qualquer observacdo por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e nimeros de inscri¢do registrados pelo fiscal.

6.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da realizagdo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

6.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamac¢des que ndo tenham sido
registradas na ocasiao.

6.7.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso em tela, submetera os
candidatos a sistema de deteccé@o de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizac&o das provas.

6.7.12. N&o sera permitido o uso de sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacgdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser
permitido o uso dos sanitarios que nédo estejam atendendo aos candidatos durante a realizacéo do
certame.

6.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
6.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

6.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscricdo, portaria, portdes,
e aplicacao da prova.

6.8.3. For responsavel por falsa identificagao pessoal.

6.8.4. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato
ou em utilizacao de celular.

6.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao, tais como anotagdes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

6.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

14



[ )
I/ISG MATA DE SANTA GENEBRA ’NEP
TRANSMISSAO S.A 2
Mata de Santa Genebra CONCURSO PUBLICO

Transmissdo

6.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
6.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartdo-Resposta;

6.8.9. N&o realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacéo, portando ou ndo o cartdo de
respostas;

6.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;
6.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢ao pela Internet;

6.8.12. ApGs as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas.

6.9. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde
a mesma foi realizada.

6.9.1. E expressamente proibido fumar durante a prova e utilizar telefone celular em quaisquer
dependéncias do local de provas.

6.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e
Edital referentes ao presente Concurso Publico.

6.11. A data da realizagdo das provas, se necessario, poderd ser alterada por ato da Comisséo de
Organizagédo do Concurso Publico, dando ampla divulgacao.

6.11.1. Caso haja alteragdo da data das provas, prevista no item anterior, ndo havera devolucao
da taxa de inscricdo paga pelo candidato, mesmo que este ndo possa realizar a prova quando da
data remarcada.

6.12. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no contetudo
programético do nivel de escolaridade exigido para cada emprego.

6.13. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no cronograma no
Orgao Oficial de publicacéo e através do portal www.incpconcursos.org.br.

07 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacéo a qualquer
das questBes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
contetido da questéo.

7.2. O candidato que desejar podera interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas com datas previstas no cronograma, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18
horas dos dias previstos no cronograma basico, em requerimento préprio disponibilizado no link
correlato ao concurso publico no www.incpconcursos.org.br

7.3. A interposicdo de recursos relativos a gabarito preliminar, cartdo respostas e titulos podera
ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas
no prazo recursal, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas, conforme disposicdes
contidas no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico.

7.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.incpconcursos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

7.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o
item 7.3 deste edital,
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7.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢gBes com citac6es de
artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cédo de
motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciais, conforme supra referenciado;

7.7. No caso de interposi¢éo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o0 mesmo devera ao
término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

7.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido. Nao sera aceito o recurso que ndo cumprir o item
7.7 do edital.

7.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data prevista no cronograma, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo
fundamentados (comprovar alegacdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores, etc), e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu nome, niumero de inscrigdo e emprego.

7.10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razbes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior
da Banca Examinadora.

7.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagcdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a INCP e/ou & MSG; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

7.12. Se 0 exame de recursos resultar em anulagdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.13. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.14. No caso de apuracéo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para dissipar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, que podera
ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposi¢cdo de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas
no prazo recursal, conforme disposicdes contidas no www.incpconcursos.org.br, link
correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas do
dia previsto no cronograma basico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
concurso publico no www.incpconcursos.org.br .

7.15. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail, protocolos ou
gualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.16. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apos o resultado dos
recursos.

08 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

8.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, jA considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

8.1.1. A Publicacao do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
cronograma.
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8.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de trés listas, a saber:
a) lista contendo a classificac@o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia; e

c) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
afrodescendentes.

8.1.3. A Publicacao do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicdes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de contratacdo
do candidato classificado no Concurso Publico é da Mata de Santa Genebra Transmisséo S.A. -
MSG.

8.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.2.1. A nota final da Prova ser& calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

8.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

8.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realiza¢do da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota prova objetiva;

c) Ter obtido maior nota nas questées relativas aos Conhecimentos Especificos;

d) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentacgéo da certiddo de nascimento original e cépia, ou cOpia autenticada para verificacéo da
hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252, por

meio de fax. A ndo apresentacao do documento no prazo solicitado acarretara na tacita aceitacéo
da ordem de classificagcdo do resultado a ser divulgado.

8.5. O Resultado Final, com Classificacdo, por Emprego, serd publicado em 3 (Trés) listas:

a) a primeira contendo a pontuacado e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os
candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e Afrodescendentes;

b) a segunda contendo apenas a pontuagdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia; e

c) a terceira contendo apenas a pontuacao dos candidatos as vagas reservadas aos cotistas
(negros).

09 — DA AVALIAGCAO CURRICULAR DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ACEP),

9.1. Deverdao enviar os documentos da Avaliacdo Curricular da Experiéncia Profissional
(ACEP), os candidatos aos empregos do Nivel Médio e Superior que obtiverem as maiores notas
na prova objetiva, até o limite de 50 vezes o nimero de vagas ofertadas para cada emprego,
desde que esses tenham alcancado o percentual minimo para aprovacdo, que € de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.
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9.1.1. Ocorrendo empate na Ultima colocacgéo, todos os candidatos nesta condigdo participarédo da
fase seguinte.

9.1.2. Apés essa etapa, os demais candidatos nao terdo classificacdo alguma no certame, sendo
automaticamente eliminados do concurso publico.

9.2. N&o serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagéo.

9.3. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o formulario de entrega de Documentos
(ACEP) e as copias autenticadas dos documentos, e ser identificado, no verso, com nome,
namero de inscricdo e categoria profissional do emprego a qual o candidato concorre.

9.3.1. O envio do envelope devera ser feito com data prevista no cronograma nao sendo aceitos
apos a data limite.

9.3.2. O envelope com o formulario e os documentos, devidamente autenticados em cartorio,
deverd ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes condi¢ées:

9.3.3. DESTINATARIO: Concurso Publico da Mata de Santa Genebra Transmissdo S.A. —
MSG - CAIXA POSTAL — 114341- Campos dos Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

9.3.4. PERIODO: 25 a 28 de julho de 2017.

9.4. Os documentos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério,
anexando formulario proprio da ACEP, disponivel no site www.incp.org.br , onde o candidato
deverd numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento
devera ser numerado de acordo com o descrito no formulario e referir o item a que se refere no
guadro de pontuacdo, com assinatura logo abaixo do dltimo titulo e colocada dentro do envelope
de remessa e devidamente lacrado.

9.5. A andlise dos documentos comprobatérios, valendo um total de 100 (cem) pontos, avaliara o
nivel de aperfeicoamento e experiéncia do candidato, em estrita observancia as normas contidas
neste Edital.

9.6. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

9.7. Serdo considerados 0s seguintes documentos, para efeitos do presente Concurso Puablico.

9.7.1. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico para
todos os empregos do Nivel Superior:

a) | 20 (vinte) pontos por Titulo de Doutor obtido em instituic&o oficial reconhecida pelo MEC,
admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizacao.

b) | 15 (quinze) pontos por Titulo de Mestre obtido em institui¢do oficial reconhecida pelo MEC,
admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizacdo

c) 10(dez) pontos por Curso de pés-graduagao ou “lato-sensu” com um minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, por cada titulo, admitindo-se até 01 (um) titulo, para
contabilizacéo;

d) 05 (cinco) ponto por Conclusdo de segundo curso de graduacéo diferente do utilizado
como pré-requisito para o emprego.

€) | Experiéncia Profissional na area: Tempo de Servico na area para a qual se inscreveu: 05
(cinco) pontos a cada 6 (seis) meses além do tempo de experiéncia minima exigido para
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0 exercicio do emprego, limitados a 5(cinco) anos de experiéncia publica ou privada na
area do objeto do concurso, maximo de 50 (cinquenta) pontos.

9.7.2. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico para
todos os empregos do Nivel Médio:

a) | 15 (quinze) pontos por Titulo de Mestre obtido em institui¢cdo oficial reconhecida pelo MEC,
admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagédo

b) 10(dez) pontos por Curso de pés-graduagao ou “lato-sensu” com um minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, por cada titulo, admitindo-se até 01 (um) titulo, para
contabilizacéo;

) |05 (cinco) ponto por Concluséo de curso de graduacéao

d) Experiéncia Profissional na area: Tempo de Servi¢o ha area para a qual se inscreveu: 07
(sete) pontos a cada 6 (seis) meses trabalhado, além do tempo de experiéncia minima
exigido para o exercicio do emprego, limitados a 5(cinco) anos de experiéncia publica ou
privada na area do objeto do concurso, maximo de 70 (setenta) pontos.

9.8. A titulagao devera ser comprovada por copia legivel do certificado (autenticado em Cartério),
com carga horéria expressa, acompanhado do respectivo historico académico.

9.8.1. Para a comprovacgéo da conclusdo de cursos de Pds-Graduacédo Stricto Sensu em nivel
de Mestrado e Doutorado serdo aceitos diplomas registrados ou certiddes de concluséo,
expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou esteja
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior Publica no Brasil.

9.8.1.1. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o certificado no qual conste a
comprovacao da defesa e aprovacéo da dissertacao/tese.

9.8.1.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda néo ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacéo, declaracdes de conclusdo dos
cursos Mestrado e Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacdo da
defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.

9.8.1.3. O diploma de Mestrado e Doutorado expedido por universidades estrangeiras devera
estar revalidado por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e § 3° da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem computados para efeito
de pontuacéo.

9.8.2. Para que seja atribuida a pontuacao relativa aos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu
em nivel de Especializacdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedido por
instituicdo reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

9.8.2.1. Os cursos de Especializa¢do lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histérico escolar.

9.8.2.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda néo ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagéo, declaragcédo de conclusao do curso
de especializacéo lato sensu, desde que constem do referido documento o histérico escolar do
curso, com data de concluséo e aprovacao da monografia.
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9.8.2.3. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados do diploma de
graduacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do emprego, caso contrario nao
serdo pontuados.

9.8.2.4. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do emprego ndo sera computado,
porém devera ser encaminhado para fins de comprovacéo do requisito exigido no edital.

9.8.2.5. Nao serdo pontuadas declaracbes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pés-graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada
vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

9.8.2.6. Nao serdo avaliados os documentos de Seminarios ou Congressos, monitoria, estagios
Ou cursos com a carga horaria inferior ao pedido no edital.

9.9. Os documentos enviados a Banca Examinadora, para avaliacdo, deverdo ter cargas
horarias explicitas, caso contrario ndo serdo avaliados.

9.10. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaractes de concluséo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusao, a carga horéaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagédo da banca
e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

9.11. Nao serdo considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo
atenderem as especificagdes contidas neste Edital.

9.12. A experiéncia Profissional refere-se a documentos apresentados pelo candidato relacionados
com o emprego para o qual o mesmo esta concorrendo. O enquadramento dos titulos
apresentados far-se-4 considerando sua relacdo de atividades ocupacionais do respectivo
emprego.

9.12.1. Em Orgéo Publico:

9.12.2. A comprovacao da experiéncia profissional no servigo na administracao publica sera feita
por meio de declaracdo do 6rgao empregador.

A) Documento expedido por 6rgédo do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacao da atividade, em papel timbrado, datado e assinado e com carimbo do responséavel
pelo 6rgdo expedidor.

9.12.3. Em Empresa Privada:

9.12.3.1. A comprovagéo de exercicio profissional na iniciativa privada sera feita mediante cépia
autenticada em cartorio do registro na Carteira Profissional (com identificagao, fotografia e registro
de contrato de trabalho).

A) Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e pagina de
registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida), o candidato devera também anexar declaragao do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel, com firmareconhecida, pela emissdo da declaracéo,
atestando o término ou continuidade do contrato.

B) Contrato de Trabalho / Prestacdo de Servicos, com assinatura do contratante (com
reconhecimento de firma), acrescido de declaracdo com firma reconhecida, que indique o
periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso) e
a espécie do servigo realizado.
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9.12.4. Para comprovacdo da experiéncia profissional como autdbnomo sera exigido o registro
como autbnomo na Prefeitura, anexando o comprovante de pagamento do Imposto Sobre
Servicos.

9.12.5. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacgéao de exercicio profissional fora dos padrées
acima especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da
empresa.

9.12.6. Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade desenvolvida na funcdo do emprego
pleiteado.

9.13. O candidato podera apresentar todas as certiddes ou declaracdes necessarias para
comprovar a experiéncia profissional em servico prestado a administragdo publica ou privada,
desde que sejam expedidas em papel timbrado e com carimbo de 6rgéo expedidor, por 6rgaos e
autoridades competentes e estejam devidamente assinadas e datadas. No caso de comprovacao
de exercicio da atividade profissional em Carteira de Trabalho com data de saida em aberto, o
candidato devera anexar também, declarag&o da instituicio empregadora.

9.14. O exercicio de atividades profissionais, valido como titulo, é o tempo de servi¢o prestado
pelo candidato em atividade diretamente ligada ao emprego/especialidade.

9.15. N&o sera aceito o envio de documentos antes ou depois das datas previstas neste Edital.
9.16. N&o serdo recebidos documentos via fax-simile, ou e-mail.

9.17. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagéo sera atribuida pontuacao zero
na ACEP.

9.18. O candidato que deixar de comprovar o tempo de experiéncia exigido como requisito
de investidura do emprego ao qual concorre serd eliminado do concurso.

9.19. Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e de registro no Conselho da
Classe estabelecidos no quadro do item 1 do presente Edital deverdo ser apresentados pelo
candidato no periodo de 25 a 28 de julho de 2017 conforme item 9.3.4. sob pena de
desclassificagédo.

9.20. O candidato podera apresentar tantos documentos quanto desejar. No entanto, os pontos
gue excederem o valor maximo estipulado no subitem 9.7 deste Edital serdo desconsiderados.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. O provimento dos empregos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Mata de Santa
Genebra Transmissdo S.A. — MSG.

10.3. Para todos os empregos do concurso publico, os candidatos aprovados ficarao sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do emprego, antes da
respectiva contratacao.

10.4. A Mata de Santa Genebra Transmisséo S.A. - MSG convocara os candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificacdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o nimero
de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.

10.4.1. As avaliacBes constantes do Exame de Saulde serdo realizadas em locais indicados pela
MSG e deverao ter seus resultados entregues no prazo de cinco dias Uteis apds a anamnese
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clinica.

10.5. Durante a avaliagdo médica, serdo realizados pelos candidatos os seguintes exames
laboratoriais: sumario de urina, hemograma, gama GT, glicemia, audiometria, EEG, raios-x coluna
lombar, teste ergométrico, ortopédico, oftalmolégico e exames toxicolégicos, bem como outros
exames complementares necessarios para o exercicio das atividades inerentes aos empregos.

10.5.1. Farédo parte dos exames os toxicoldgicos, cujo resultado devera apresentar negatividade:
anfetaminas, opiaceos, canabinoides, benzodiazepinicos e cocaina. Ao inscrever-se no certame,
o candidato autoriza a coleta de material para realizacédo de outros exames antidrogas, a qualquer
tempo e interesse da Companhia.

10.5.2. Em caso de positividade de substancia no exame toxicolégico por medicacdo usada em
tratamento médico, serd exigida declaracdo do médico que a prescreveu informando nome da
medicacéo, dosagem, tempo de uso, motivo do uso (incluindo cédigo da classificagao internacional
de doencas — CID 102 reviséo) e restricbes pela medicacdo ou doenca.

10.5.3. O médico do trabalho da MSG verificar4 se tal condi¢do (tratamento) constitui restricbes
conforme item anterior.

10.5.4. O ndo comparecimento a consulta médica inicial ou a retornos agendados, bem como a
ndo realizacdo ou entrega dos exames solicitados dentro do prazo estipulado, implicara a
eliminacdo do candidato.

10.5.5. O candidato que na avaliagdo do médico do trabalho da MSG for considerado inapto para
a fungédo para a qual se inscreveu seré eliminado do Concurso Publico.

10.5.6. Na hipotese de o empregado se afastar por motivo de acidente, doen¢a ou licenca
maternidade durante o periodo experimental (90 dias), este sera suspenso e tera sua continuidade
apoés o retorno do empregado.

10.6. A contratagcdo serd regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se
também o empregado as normas internas e acordos coletivos de trabalho da MSG.

10.7. A contratac@o sera em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Terminado o
contrato de experiéncia, sendo satisfatério o desempenho do empregado, o contrato converter-se-
a em prazo indeterminado. Em caso contrario, o0 empregado sera desligado.

10.8. Andlise da documentacao exigida para admissao:

a) certiddo de nascimento, certiddo de casamento e certiddo de nascimento de filhos (quando for
0 caso);

b) para os candidatos do sexo masculino, prova de quitacdo com as obrigacdes militares, através
da apresentacéo do Certificado de Reservista, do Certificado de Dispensa de Incorporacéo, da
Carta Patente ou de outro documento oficial, expedido pelo Ministério competente;

c¢) prova de quitacdo com as obrigacOes eleitorais, através da apresentacdo do Titulo de Eleitor e
de Certiddo de Regularidade Eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral competente;

d) prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF e da
regularidade perante o Imposto de Renda, comprovada através do Recibo de Entrega da
Declaragéo ou Recibo de Entrega de Isento, conforme o caso;

e) carteira de identidade e carteira de trabalho (CTPS);

f) PIS/IPASEP;

g) 2 (duas) fotos 3x4 - atuais e coloridas;

h) comprovantes de escolaridade e registros, de acordo com as exigéncias contidas no presente

Edital;
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i) diploma e carteira do Conselho Regional, quando couber, e prova de estar em dia com sua
contribuicéo;

k) entregar Declaragdo de Bens e Valores a MSG ou autorizagdo de acesso a Declaracédo de
Imposto de Renda, conforme estabelece a Lei n® 8429/92.

[) comprovante de residéncia.

10.9. Para o ato convocatério, o candidato recebera telegrama com confirmacéo do recebimento.
Caberd ao candidato a atualizacdo de seus dados junto a Empresa, por meio do e-mail
candidato@msgtrans.com.br. O candidato também pode optar pela atualizacdo de cadastro por
meio de envio de documento assinado, enderecado ao Setor de Recursos Humanos no seguinte
endereco: Rua Real Grandeza, 274 — Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP 22.281-036.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato podera obter informacgdes e orienta¢des sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocacdes e
resultado final da Prova Objetiva e praticas na pagina do Concurso Publico no endereco eletrénico
WWW.IiNCpCoNCcursos.org.br

11.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis a falsidade de declaracao e de documentos.

11.3. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade
futura de comparacgéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

11.4. As disposic¢es e instru¢des contidas no Edital do Concurso, site na Internet e nas capas
das provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que
necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

11.5. O candidato classificado, quando convocado, deverd submeter-se a exame médico
admissional, conforme previsto na CLT, exame este de carater eliminatério e que constitui
condicao e pré-requisito para que se concretize sua contratacao.

11.6. Caso haja necessidade de alteracdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos seréo
comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal www.incpconcursos.org.br
Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicacdes oficiais relativas ao Concurso
Publico.

11.7. A inscricdo no Concurso Publico implicard na aceitacdo irrestrita das condicdes
estabelecidas, conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscricdo
pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

11.8. AComiss&o Organizadora do Concurso Publico compete:

11.8.1. Divulgar os resultados das provas; providenciar a publicacao final dos resultados; resolver
0S casos omissos no Edital, prestar as autoridades competentes as informacgdes necessarias sobre
o0 andamento do certame, sempre que requisitadas.

11.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial através de
requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos no seguinte endere¢co: Rua Real Grandeza,
274 — Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP 22.281-036 enquanto este Concurso Publico estiver
dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinacao podera ocasionar sua
auséncia a convocacao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

11.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
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fornecer a documentacgéo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

11.11. Os empregos mencionados neste edital poderéo estar sujeitos a escala de revezamento da
jornada de trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e feriados.

11.12. O regime juridico ser& Celetista.

11.13. A homologacdo do Concurso Publico e as convocacdes sao responsabilidade e
competéncia da MSG.

11.14. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao
nas provas do Concurso Publico.

11.15. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacéo.

11.16. A MSG e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nédo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

11.17. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horério local de Brasilia, para
todos os fins deste concurso publico.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao
Organizadora, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

11.19. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
publico ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao INCP
pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252.

11.20. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos ser&o incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

11.21. O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data
de publicacao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Rio de Janeiro, 14 de maio de 2017.

Original assinado por:

Sérgio Cardinali Wellingthon Fernandino Lourenco
Diretor-Presidente Diretor de Administracdo e Compliance
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO - MSG

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicac&o do Edital nos sites: www.incpconcursos.org.br e

www.msgtrans.com.br

14/05/2017

Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico

15/05/2017 A 16/06/2017

Periodo de Isencao do Valor da Taxa de Inscricdo

15 a 17/05/2017

Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencdo

25/05/2017

Recursos contra a Relagé@o Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo

26 e 27/05/2017

Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isencédo

30/05/2017

Divulgacédo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

02/07/2017

Recursos contra a Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

03 e 04/07/2017

Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as vagas como (PcD)

05/07/2017
Relacéo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 05/07/2017
Divulgacéo da Relacdo de Inscricbes ndo homologadas 05/07/2017

Retirar Cartdo de Confirmacé&o de Inscri¢céo (CClI)

A partir de 06/07/2017

Homologacgédo dos Locais de Prova Objetiva

06/07/2017
Data Limite para Acerto de Dados 12/07/2017
PROVAS OBJETIVAS 16/07/2017

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

17/07/2017 a partir das 18h

Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

18 e 19/07/2017

Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas e Resultado dos 25/07/2017
Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas 25/07/2017
Convocacao dos candidatos classificados para Avaliacdo de Experiéncia 25/07/2017

Profissional

Recurso de Cartdo Resposta

26 e 27/07/2017

Envio dos documentos para Avaliacdo de Experiéncia Profissional

25a28/07/2017

Divulgacdo do Resultado Preliminar pés-recursos de cartdo resposta e Resposta 28/07/2017
dos Recursos de Cartdo Resposta
Resultado Preliminar da Avaliacdo de Experiéncia Profissional 14/08/2017

Periodo de Recursos da Avaliagdo de Experiéncia Profissional

15 e 16/08/2017

Divulgagéo do Resultado Final da Avaliagdo de Experiéncia Profissional

17/08/2017

Resultado Final de todos os aprovados no Concurso

17/08/2017

Homologacédo Geral do Concurso

A ser divulgado
posteriormente

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apds as 14 h.
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Anexo Il — Atribuicdes

Advogado Sénior: | — SUMARIO: Analisar assuntos de natureza juridica, processos judiciais e
medidas legais promovidos pela Sociedade; Coordenar, fiscalizar, definir ou elaborar as
contrarrazdes em defesa dos interesses da MSG; Coordenar, orientar e executar a politica
expropriatéria, acordos nos processos em andamento, acompanhar as contas e custos judiciais;
Coordenar ou analisar atos processuais e despachos judiciais; Coordenar ou participar de
audiéncias, fornecer dados, resumos para auxiliar na elaboracdo de memoriais; Requerer
instauracao de inquéritos policiais e sindicancias; Orientar e executar a elaboracdo de minutas,
peticdes, escrituras, contratos, convénios, procuracdes, correspondéncias e outros; Analisar e
opinar sobre os Processos de Licitacdo e Contratos Administrativos.

Il - TAREFAS DETALHADAS: 1. SERVICOS DE NATUREZA JUDICIAL-CONTENCIOSA
Representar a MSG nas agfes em curso e nas que vierem a ser interpostas, em todas as
instancias, tanto no polo ativo quanto passivo.

1.1. Processos Expropriatorios. Coordenar, supervisionar e promover desapropriagées pela via
judicial, na oportunidade e da forma legal; executar a elaboracdo de peticbes, fornecendo os
documentos indispensaveis a propositura de a¢des e auxiliar as impugnacgdes as contestagoes;
Coordenar, fiscalizar, definir ou elaborar recursos das decisdes interlocutérias ou de sentencas,
observando prazos, forma e conteldo adequados, quesitos periciais formulados aos peritos
judiciais e aos assistentes nomeados; Analisar a documentagéo que compde laudos de avaliagéo,
documentos de propriedade de imdveis, diligéncias, registros, averbacdes, atos correlatos e
prestacdo de contas das indenizacdes realizadas; Coordenar, acompanhar ou executar a
negociagdo administrativa, visando obter o maior nimero de desapropria¢des pela via amigavel,
esclarecendo aos expropriados quanto a sistematica de pagamentos indenizatérios, renovacdes e
outros apoios que lhe seréo fornecidos; Coordenar, orientar ou elaborar as peticbes que déo inicio
ao processo expropriatério judicial, instruindo-as com 0s documentos necessarios; Coordenar ou
analisar atos processuais e despachos judiciais, tomando as medidas adequadas, observando os
prazos legais; Coordenar ou participar de audiéncias, adotando os critérios e a postura devida;
Analisar, fiscalizar ou acompanhar a expedicdo dos mandados de imisséo provisdria e definitiva
de posse, imitindo-se na posse dos imoéveis em nome da Empresa; Coordenar, supervisionar,
fiscalizar ou efetuar acordos nos processos em andamento, realizando negociag6es, observando
os critérios estabelecidos e providenciando o pagamento de laudos de danos causados pela
Empresa ou empreiteiros; Coordenar, analisar, acompanhar ou conferir as contas e custas
judiciais, impugnando aquelas que ndo estiverem corretas, mandatos de registros de sentencas,
encaminhando-os ao registro de imoveis e procedendo as respectivas prestacdes de contas;
Fornecer dados, resumos e documentos para as audiéncias e auxiliar na elabora¢éo de memoriais
(razdes finais);

1.2. Processos Civeis.

Atuar em processos judiciais, representando a Empresa junto a instituicdes pl]blicas e privadas;
Executar a elaboracao de peti¢bes, fornecendo os documentos indispensaveis a propositura de
acoes e auxiliar as impugnacdes as contestacdes; Coordenar, orientar e acompanhar as medidas
legais promovidas pela Empresa, ou através de convénios e da contratacdo de profissionais
terceirizados; Coordenar, fiscalizar, definir ou elaborar recursos das decisdes interlocutdrias ou de
sentencgas, observando prazos, forma e conteddo adequados, quesitos periciais formulados aos
peritos judiciais e aos assistentes nomeados; Coordenar ou analisar atos processuais e despachos
judiciais, tomando as medidas adequadas, observando os prazos legais; Coordenar ou participar
de audiéncias, adotando os critérios e a postura devida; Coordenar, analisar, acompanhar ou
conferir as contas e custas judiciais, impugnando aquelas que nao estiverem corretas; Fornecer
dados, resumos e documentos para as audiéncias e auxiliar na elaboracdo de memoriais (razdes
finais);

1.3. Processos Trabalhistas. Atuar na defesa e acompanhamento de feitos judiciais de
natureza trabalhista de interesse da MSG, em processos principais, acessorios, preventivos ou
incidentais, em transito na Justica do Trabalho e com as seguintes caracteristicas: Defesa total e
acompanhamento dos processos em que a MSG ou for parte, ou nos quais tiver interesse, perante
as Varas do Trabalho do Rio de Janeiro, Sao Paulo e Curitiba e das Varas de outros Municipios
no interior dos estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Parana; Elaboracao de recurso e total
acompanhamento dos processos perante o Tribunal Regional do Trabalho da 12, 22 e 92 Regido;
Elaboracéo de Recurso de Revista e outros eventuais para o Tribunal Superior do Trabalho — TST.;
1.4. Processos em outras areas do direito. Idem a Processos Civeis

2. SERVICOS DE NATUREZA JURIDICO-ADMINISTRATIVAS
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Coordenar, orientar e executar a politica expropriatéria adotada pela Empresa, entrevistas
preliminares com os expropriados; coleta de informag¢des socioecondmicas da situa¢cdo dos
expropriados e da condigdo dominial de seus imdveis, exame e andlise da documentagdo que
compde o laudo e a solicitacdo de cheques para o pagamento das indeniza¢des aos expropriados;
Efetuar cobrancas, negociacdes com proprietarios de iméveis em fase de regularizacdo e com
outros interessados em processos equivalentes; Assessorar o Conselho de Administracédo, o
Conselho Fiscal e a Diretoria, bem como os seus assistentes, nos aspectos juridicos inerentes as
atribuicbes destes o6rgaos, emitindo, quando solicitado, pareceres juridicos; Secretariar as
reunides do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, lavrando as respectivas
Atas, coordenando o arquivamento e registro, quando cabivel, na Junta Comercial; Opinar, quando
solicitado, sobre os assuntos afeitos ao desenvolvimento das atividades da MSG, nas diversas
esferas do direito; Contratar pareceres juridicos externos sobre matéria especializada, quando
deliberado pela Diretoria. Analisar e opinar sobre os Processos de Licitacdo e Contratos
Administrativos: orientacéo relativa a elaboragdo de editais, as sessfes publicas de abertura de
envelopes, as decisGes de impugnacfes e recursos, a aprovagao prévia de minutas de editais,
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, contratos e aditamentos que deles resultarem, aplicacBes
de penalidades e assuntos afins bem como sobre a interpretagéo e aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e
Lei Estadual do Parana n° 15.608/07 e alteracdes posteriores que lhes foram incorporadas;
Elaborar as procuragdes emitidas por instrumento particular e as minutas para lavratura em
Cart6rio de Oficio de Notas. Representar a Sociedade perante pessoas juridicas de direito publico
e privado, autarquias e fundag®es, inclusive pessoas fisicas, assinando peti¢cdes, requerimentos,
recursos e demais documentos, tanto na esfera judicial quanto extrajudicial, sempre visando os
interesses da MSG. Coordenar e implementar as atividades eminentemente de cunho juridico,
respeitadas as diretrizes emanadas da MSG. Acompanhar a evolu¢do da legislacdo do Setor
Elétrico e Ambiental. Participar da elaboracdo do relatério mensal de evolucdo do
empreendimento. Auxiliar na elaboracdo de atos societdrios da MSG, bem como no
acompanhamento do processo de homologacédo perante 6rgédo regulador e do registro perante a
Junta Comercial; Atualizacdo e manutencao dos Livros de registro de atas; Auxiliar na elaboracéo
e acompanhamento de regimentos internos dos 6rgdos da administracdo e 6rgdos estatutarios;
Arquivamento e atualizac@o de documentos societarios perante a JUCERJA e Cartdrios de Titulos
e Documentos; Aucxiliar na elaboracao e revisdo de relatérios submetidos ao Acionista Controlador;
Suportes as areas internas da Sociedade; Processos Disciplinar Etico: acompanhamento e
assessoria presencial; Processos de Sindicancia e Administrativo; Analisar, opinar e preparar
respostas acerca de questionamentos do TCU — Tribunal de Contas da Unido e TCE/PR — Tribunal
de Contas do Estado do Parana; Orientar ou elaborar as minutas de escrituras e acordos,
procedendo as alteracbes que se fizerem necessarias e acompanhando a lavratura e registro
desses documentos. Coordenar, acompanhar e prestar assisténcia juridica aos expropriados,
examinando a documentacdo dominial dos iméveis a serem adquiridos pelos mesmos; Requerer
instauracao de inquéritos policiais e sindicancias, acompanhando a tramitacéo; Elaborar, examinar
ou efetuar a adequacéo e apor visto em requerimentos, peti¢cdes, escrituras, contratos, convénios,
procuracdes, correspondéncias e outros documentos; Coordenar e acompanhar a elaboracéo de
contratos, tratativas, visitas e reunides com as autoridades e liderancas regionais envolvidas,
direta ou indiretamente, nas desapropriacdes e atividades afins; Examinar, quanto a capacidade
juridica e regularidade fiscal, a documentacéo de empresas candidatas a cadastramento, emitindo
parecer. Minutar, examinar e efetuar a adequacdo de requerimentos, escrituras, procuracdes,
decretos de declaracéo de utilidade publica, correspondéncias e outros documentos; Negociar a
aquisicdo ou alienacdo de imoveis, representando a Empresa nos respectivos atos de
formalizacdo; Acompanhar e participar no estudo, definicdo e elaboracdo dos cronogramas
orcamentarios e na analise e definicdo do orgamento anual de investimento e custeio; Coordenar
ou elaborar relatérios técnicos e gerenciais para entidades estaduais, federais, organismos
financiadores nacionais e internacionais e na elaboragéo de relatorios da evolugéo dos trabalhos
e relatdrios finais de projeto; Proferir palestras, ministrar treinamento, participar de comissoes,
grupos de trabalho, seminarios e reunibes sobre assuntos da area; Realizar outras tarefas
correlatas as acima descritas;

3. SERVICOS DE CONSULTORIA PREVENTIVA

Orientagdo em carater preventivo e consultivo, emitindo pareceres sobre a legislacéo pertinente
ao Setor Elétrico; Orientacdo em carater preventivo e consultivo, emitindo pareceres sobre a
legislagdo Ambiental; Orientacdo de carater preventivo na area das rela¢des trabalhistas, com
vistas a evitar a¢c@es judiciais;

4, OUTRAS: Executar tarefas correlatas as descritas anteriormente.
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Analista Administrativo Pleno: | — SUMARIO: Coordenar ou executar estudos relativos a
processos administrativos-financeiros, envolvendo atividades em geral na empresa, tais como:
gestdo de pessoas, materiais, contratos, sistemas de informag8es, processos licitatérios, compras
para aquisicdo de materiais, bens ou servigos; Consolidar e controlar os indicadores de
desempenho e planilhas diversas de suporte a gestdo; Estudar e proceder a implementacao e/ou
alteracdo de procedimentos e processos; Orientar pareceres, elaboracdo e emisséo de relatdrios.
Il - TAREFAS DETALHADAS

Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza
administrativa na area de gestdo de contratos, envolvendo fiscalizacdo e acompanhamento dos
servicos, termos aditivos e suas justificativas, orientando critérios e diligenciamento dos contratos
de materiais e servicos da sua area de responsabilidade. Planejar, organizar e controlar as
atividades relacionadas a administracdo, tais como: gestdo de pessoas (empregados e
estagiarios), materiais, financeira, orcamento, sistemas de informagbes, divulgando e
disponibilizando informagdes/servicos. Coordenar, orientar e executar atividades referentes a
realizacdo de pesquisas e proposicdo de alternativas para a aquisicdo de materiais, bens ou
servicos. Coordenar a implementacdo e/ou alteracdo de procedimentos e processos da éarea,
pareceres e relatérios, através de estudo de custo-beneficio de atividades ou de contratos da
unidade. Elaborar e propor estudos para controle dos indices (itens de controle e indicadores) da
area e planilhas diversas de suporte a gestdo, instrumentos de controle de gestdo (compromisso
de gestao empresarial, vinculado as metas e diretrizes da empresa e politica de consequéncias).
Orientar na elaboracdo de relatos e registros de proposicdes de solugbes provenientes das
reunibes de analise critica de resultados. Conferir dados de previsdo de custos, acompanhando
contratos firmados com empreiteiras, agéncias, companhias aéreas e redes hoteleiras, orientando
procedimentos e recebimento de servigos. Proceder diligenciamento de solucdes, regularizacdes
de processos, valores e prazos em contratos da unidade. Realizar outras tarefas correlatas as
acima descritas.

Analista Contabil Pleno: | — SUMARIO: Coordenar e orientar as atividades contabeis;
Desenvolver estudos, elaborar, publicar e converter as Demonstragfes Contabeis; Atender as
auditorias e fiscalizacdes internas e externas; Analisar e interpretar a legislacdo; Elaborar e
analisar Informagfes Trimestrais — ITR e Demonstragbes Financeiras Padronizadas — DFP,
relatorios contabeis dos indicadores econdmico-financeiros e comparativos de Balangos e
Demonstracdo do Resultado; Elaborar prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, composicdo mensal dos saldos das contas das operagBes financeiras; Estabelecer
cronogramas para a elaboracao dos balancetes mensais.

Il - TAREFAS DETALHADAS

Coordenar e orientar as atividades contabeis quanto aos aspectos técnicos, fiscais e estatisticos,
objetivando a demonstracdo da situacao patrimonial e do resultado econémico, dotando todos os
niveis gerenciais de informagbes adequadas ao planejamento e controle das atividades da
Empresa, observando o que rege o Manual de Contabilidade do Servigco Publico de Energia
Elétrica e a Lei das Sociedades Andnimas — 6.404/76. Desenvolver estudos correlatos a
contabilidade prestando assessoria técnica. Elaborar e publicar as Demonstragfes Contabeis da
Empresa tais como: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Notas
Explicativas as Demonstra¢gfes Contabeis, Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido,
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, Fluxo de Caixa, Balanco Social,
Demonstracdo do Valor Adicionado, em atendimento as determinacdes estabelecidas pelo Manual
de Contabilidade do Servi¢o Publico de Energia Elétrica, pela Lei das Sociedades Anfnimas e
demais legislacdes vigentes. Atender as auditorias e fiscaliza¢des internas e externas, observando
cronograma estabelecido, prestando informacgfes, fornecendo documentos, analisando e
discutindo divergéncias e efetuando corre¢des. Participar da elaboragcédo de editais de licitagBes
para a divulgacao das Demonstragfes Contabeis da Empresa e suas Subsidiarias. Elaborar e
analisar Informacgfes Trimestrais — ITR e Demonstracbes Financeiras Padronizadas — DFP.
Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal e demais areas da Empresa os relatérios contabeis que
contenham indicadores econdmico-financeiros (de rentabilidade, lucratividade, LAJIDA — Lucro
Antes dos Juros, Impostos, Depreciacdo e Amortizacdo, entre outros), relatando as mutactes
relevantes ocorridas nas rubricas do Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, consolidados. Apresentar e detalhar as Demonstracdes Contdbeis aos colegiados
societarios da Companbhia, tais como Diretoria, Conselho Fiscal, e Comité de Auditoria, justificando
as principais oscila¢gdes do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Elaborar relatérios e graficos comparativos dos indicadores econdmico-financeiros da Companhia.
Elaborar, analisar, conferir e encaminhar RIT - Relatério de InformacgBes Trimestrais, PAC -
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Prestacdo Anual de Contas e BMP — Balancete Mensal padronizado para a agéncia reguladora,
prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana. Apresentar trabalhos
desenvolvidos na Empresa, através de palestras para grupos externos. Desenvolver estudos
visando aprimoramento continuo do Sistema Contabil, efetuando as correspondentes
implementacdes e atualizac6es. Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

Analista Econémico Financeiro Pleno: | — SUMARIO: Coordenar e desenvolver pesquisas e
estudos especiais de natureza econdmico-financeira; Projetar fluxo de caixa de curto, médio e
longo prazo; Providenciar o enquadramento dos projetos junto as entidades financeiras e
governamentais; Acompanhar e analisar as demonstracées financeiras; Participar das atividades
relativas a avaliagdo e controle das garantias; Desenvolver estudos de alternativas de captagdo e
aplicacdo de recursos no mercado interno; Efetuar as autorizagbes dos pagamentos das
obrigacdes da Companhia; Assessorar, supervisionar, analisar, orientar e executar as atividades
da area de relagGes aos acionistas e analistas nacionais; Definir e orientar a elaboracédo de
sistemas de controle e acompanhamento financeiro; Participar na andlise e atualizacéo de normas
e instrugbes administrativas e elaborar pareceres.

Il - TAREFAS DETALHADAS

Desenvolver pesquisas, estudos especiais e elaborar pareceres sobre assuntos especificos da
area, objetivando criar novas metodologias de trabalho, ampliar as areas de atuagdo do 6rgao e
subsidiar decisdes gerenciais e estratégicas para a Empresa. Elaborar estudos de natureza
econdmico-financeira, com vistas a definicdo de procedimentos contdbeis e a definicdo de
modelos de relatérios de acompanhamento financeiro, analisando resultados e indicando desvios
para tomadas de decisdo. Elaborar estudos, definir critérios e sugerir modelos e sistemas de
controle, acompanhando as novas tecnologias e softwares e vinculando as necessidades da
Empresa (Sarbanes Oxley, Tribunal de Contas, Orgéos Reguladores, etc.). Planejar a previsio
orcamentéria definindo o modelo, adequando o sistema computacional, estabelecendo diretrizes
e politicas orcamentérias, cronogramas da previsdo e elaborando manual de instrucdes
orcamentdrias. Coordenar pesquisas e estudos especiais sobre assuntos especificos da area de
captac@o de recursos, objetivando criar novas metodologias de trabalho, ampliar as areas de
atuacdo do 6rgao e agilizar liberagdo de recursos vinculados aos contratos de financiamentos.
Elaborar estudos de projecdes financeiras, calculos de reajustes e outros, analisando as clausulas
contratuais, legislacéo e politica de indices setoriais. (IBGE — Fundacao Getulio Vargas, FIEP-
USP). Projetar fluxo de caixa de curto, médio e longo prazo, analisando os dados historicos
(receitas e despesas) e considerando o orcamento e planejamento estratégico da Empresa.
Providenciar o enquadramento dos projetos junto as entidades financeiras e governamentais,
prestando informagBes de natureza econdmico-financeira as diversas entidades de crédito.
Implementar e controlar as suplementagbes e transferéncias orcamentérias. Coordenar a
execucao econdmico-financeira dos projetos de captacdo de recursos. Acompanhar e analisar as
demonstra¢des financeiras da Empresa, efetuando célculos de indicadores para demonstrar, sob
aspectos contabeis, o comportamento do periodo e comparativamente entre elas. Definir critérios
e metodologias de coleta e tratamento dos dados necessarios a elaboracéo de andlise financeira
periédica, determinando indices fisicos e financeiros de desempenho e produtividade. Analisar as
variagfes das contas do Exigivel, Realizavel e Duplicidade de Recebimentos, apontando as
divergéncias, justificando-as ou efetuando as regularizagbes. Acompanhar os procedimentos
relativos aos ingressos de recursos originados de empréstimos e financiamentos, verificando as
clausulas dos contratos e o atendimento das obriga¢gdes prescritas has mesmas. Participar das
atividades relativas & avaliacdo e controle das garantias, quando das convocagdes dos Orgdos do
Poder Concedente e analise das clausulas contratuais ou contratos de garantias. Desenvolver
estudos de alternativas de captacdo e aplicacdo de recursos no mercado interno, buscando
subsidios junto aos 6rgdos e instituicdes financeiras, analisando as condi¢ces financeiras e
operacionais dos agentes financeiros, tais como: taxas de aplicacdo, comissdes, tarifas de
arrecadacgdo, despesas e outros. Participar na andlise e atualizacdo de normas e instrugfes
administrativas nos assuntos ligados a atividades da area, acompanhando as atualizagbes na
legislagdo do setor elétrico, analisando os seus impactos na Companhia e propondo alteracdes
nos procedimentos internos. Projetar o aumento do capital social da Empresa, com base em
créditos existentes ou novos aportes, elaborando os respectivos quadros demonstrativos e a
proposta para o aumento do capital social. Prover os acionistas, e analistas nacionais de
informacdes contabeis, operacionais e gerais da Companhia. Definir e orientar a elaboracao de
sistemas de controle e acompanhamento financeiro, verificando as necessidades da area,
propondo melhorias nos procedimentos para racionalizar e executar trabalhos afetos a sua area
de atuacdo. Representar a area e a empresa, nos diversos 0rgaos internos e externos,
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participando de reunibes e em grupos de trabalho. Realizar outras atividades correlatas acima
descritas.

Engenheiro de Manutencdo Sénior: | — SUMARIO: Coordenar, orientar, supervisionar as
atividades de manutencao elétrica, mecénica e eletrbnica relativas a normalizacdo, controle,
avaliacdo e execucdo dos procedimentos adotados na manutencdo e comissionamento de
equipamentos eletromecénicos, telecomunicacdes, protecdo, medicdo, controle, e sistemas
auxiliares em subestacdes de extra alta tenséo e linhas de transmisséo.

Il —- TAREFAS DETALHADAS

Elaborar, controlar e garantir a execu¢do dos planos de manutencao preventiva, preditiva e
inspecdes dos equipamentos das Subestagfes e das linhas de transmisséo, visando a garantia do
desempenho pleno dos equipamentos buscando a maior disponibilidade dos mesmos emitindo os
relatérios correspondentes; Fazer a gestdo dos contratos afetos a sua é&rea, técnica e
administrativamente, zelando pelo fiel cumprimento das condigBes contratuais e pelas eventuais
alteracbes necessarias ao Contrato, coordenando e comandando fiscalizagdo dos mesmos.
Garantir a atualizagdo dos sistemas informatizados como os de Gestéo de Ativos e de Manutengéo
entre outros; Supervisionar a elaboragéo das instru¢ées de manutencéo que comporao os Manuais
de Manutencdo, Manuais Técnicos de Campo, etc.; Supervisionar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho garantindo a utilizagdo de métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou reducgéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Garantir a execucdo das inspec¢des,
ensaios e manutencdes periddicas, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos e
emitindo os relatérios correspondentes; Supervisionar, coordenar e orientar 0s técnicos sob sua
administracdo; Analisar propostas técnicas de fornecimento de equipamentos e/ou servigos;
Ministrar treinamento a equipe de manutencdo na realizacdo das atividades e procedimentos;
Buscar melhorias de projetos de equipamentos e processos na area de manutencado; Dar suporte
e, coordenar a implantacdo de projetos de melhoria e novos equipamentos; Analisar, aprovar e
encaminhar solicitacdes de licencas de trabalhos, impedimentos no sistema e trabalhos em
equipamentos energizados para execucdo das manutencdes preventivas e corretivas
programadas ou ndo; Representar a MSG perante os agentes do Setor Elétrico nos processos
relativos a operagédo, suporte, planejamento elétrico, ocorréncia no sistema, etc.; Acionar e
interagir com as equipes de manutenc¢do emitindo pedidos de servigcos para sanar problemas nos
equipamentos, testes nos relés, modificagdes nos esquemas de prote¢ao e sistema de supervisao,
controle e telecomunicacfes; Estar apto para auxiliar nas acdes administrativas fornecendo
informacdes para contratacdes, demissdes, distribuicdo de uniformes, administragdo do vale
transporte, verificagdo cartdo de ponto, administrar despesas de viagens, reserva de hotéis,
compra de passagens aéreas ou terrestres, controle e informag8es do registro de ponto dos
funcionérios, aprovar compras de pequeno vulto, atendimento a pessoas, administracdo dos
arquivos e as documentacdes, bem como, analisar os relatorios dos fornecedores, prestadores de
servigos, aprovar as medigOes, liberar pagamentos entre outros. Executar tarefas correlatas as
descritas anteriormente.

Técnico Administrativo IV: | — SUMARIO: Executar atividades administrativas envolvendo
assuntos diversos na empresa, tais como: frequéncia dos empregados, controle de bens
patrimoniais, compras, administragcdo predial e administracdo dos contratos de zeladoria; Elaborar
e emitir documentos, transcrevendo dados e especificacfes, regularizacdes necessarias, para a
liberagdo processos e outros afins; Conferir dados em aplicativos e sistemas em seu ambito;
Proceder a controle de documentos, correspondéncias de sua area de atuacao.

Il - TAREFAS DETALHADAS

Executar rotinas e servicos gerais, abrangendo controle de bens patrimoniais, aquisicdo de
materiais, manutencdo de maquinas, de equipamentos, bens de escritorio, servigos de vigilancia,
limpeza em geral, cantina, telefonia, reprografia e outros, pesquisando e cadastrando novos
fornecedores e providenciando a emissdo e acompanhamento de requisicdes. Efetuar cotagéo
de precos e realizar as compras descentralizadas de aplicacdo imediata, procedendo as entregas
e efetuando as certificacbes de notas. Executar atividades relativas a servicos de secretaria,
trabalhos de mensageiros, de expedicao e recep¢édo de malote, correspondéncias e documentos.
Organizar arquivos, classificar documentos por matéria, para possibilitar um controle sisteméatico
dos mesmos, montando pastas, etiguetando e regularizando documentacdo incorreta.
Acompanhar cartdo ponto, adiantamento e acerto de viagem, controlar estoque de material de
expediente, de manutencdo predial, de mobiliario, de bens patrimoniais e de equipamentos.
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Conferir documentos, requisi¢des, relatérios e planilhas, em aplicativos e sistemas, subsidiando
posicionamentos diversos com relacéo a recursos em geral e itens de controle. Controlar contratos
de mao-de-obra terceirizada, acompanhando a exatidao dos servigcos quanto a limpeza, vigilancia,
manutengdo predial, cantina, anotando eventuais irregularidades e providenciando acertos.
Atender clientes externos e internos, prestando informacfes sobre atividades da area. Realizar
outras tarefas correlatas as acima descritas.

Técnico Contabil I: | — SUMARIO: Auxiliar no controle e anélises de langcamentos contébeis das
operacBes da empresa, acompanhando e conferindo os saldos das contas; Auxiliar nas analises
de documentos que envolvem transacbes entre bancos, empresas e clientes para garantir a
exatiddo dos langcamentos.

Il - TAREFAS DETALHADAS

Auxiliar no controle contabil dos bens patrimoniais identificaveis alocados nas ordens em curso,
efetuando em conjunto com a area responsavel as conciliacdes entre o fisico e o contabil,
procedendo a ajustes, transferéncias e baixas. Auxiliar na conferéncia de balancetes mensais de
ordens em curso, identificando ordens em andamento, concluidas, canceladas e paralisadas.
Preparar relatério de decomposi¢cdo das contas Outras Despesas e Receitas com base em
relatorios de sistemas auxiliares e documentos que comprovem as apropriagdes. Atualizar
cadastros de bens patrimoniais nas suas diversas modalidades. Receber, verificar e arquivar a
documentacéo de movimentagdo de baixa do ativo imobilizado. Compor dossiés de Ordens em
Curso. Participar da analise e interpretacéo da legislagdo emanada do poder concedente, relativa
a concessao de energia elétrica para a proposicdo de alternativas, operacionalizag¢éo e aplicacéo
na empresa. Participar da execucdo do inventario fisico dos almoxarifados. Registrar operactes
com mercadorias e servi¢cos nos livros fiscais, tais como: Livro de Apuracdo de ICMS e Livro de
Registro de Prestagéo de Servicos. Auxiliar na elaboragéo das guias de informacao e apuracdo de
ICMS e das operac¢des interestaduais e das diversas guias de recolhimento de tributos. Auxiliar na
elaboracdo da Declaracdo Fisco Contébil. Emitir carta de corre¢cdo de documentos fiscais. Emitir
notas fiscais de entrada e saida de mercadorias. Auxiliar na preparacéo da documentacao para
emissdo e renovacgdo das diversas apdlices de seguros. Auxiliar na conferéncia e controle das
averbacdes de seguros de transporte. Acompanhar a contabilizagdo dos gastos com terrenos e
serviddes que estdo sob judice, dos bens e direitos para uso futuro, imobilizando e regularizando
guando do recebimento das certiddes definitivas ou notificagfes do inicio da construcdo das
instalacdes. Controlar contratos de empréstimos e financiamentos, destacando clausulas
financeiras, onde constam calculos de juros e atualizacdes monetarias. Atualizar planilhas de
célculos dos empréstimos e financiamentos em virtude de novos ingressos, amortizagdes ou
gualquer outra alteragdo. Acompanhar a contabilizacdo dos gastos apropriados em ordens de
servigos relativas a fabricacdo, transformacgéo e reparo de materiais, conferindo documentacao
pertinente, tal como ordens de compra, notas fiscais de remessa, nota de devolucdo de materiais,
verificando e identificando quantidades, valores, destino e procedéncia dos bens envolvidos.
Conferir documentos referentes a adi¢do ou retirada de bens identificaveis ou de massa do ativo
imobilizado, conferindo cédigos de mutagBes, calculos de depreciagdo, procedendo a
classificacbes e reclassificagcdes contabeis. Identificar os gastos relativos a reajustes de precos,
fretes, carretos e eventuais glosas, apropriando proporcionalmente aos itens de materiais sujeitos
a tais circunstancias. Auxiliar na elaboragéo de relatério de suporte a apropriagéo da proviséo para
créditos de liquidagdo duvidosa, oriundos de fornecimento de energia e outros créditos, baseando-
se nos balancetes mensais, realizando os ajustes necessérios, conforme informacgdes da area de
arrecadacéo e dos langamentos consequentes, dando baixa das provisdes e reversdo do saldo ao
final do exercicio. Auxiliar na elaboracdo do demonstrativo de mutacdes do patriménio liquido,
resultados do exercicio, origem e aplicacdo de recursos e outros, baseando-se nos relatérios
contabeis, obtendo informacfes junto as areas envolvidas e apurando valores. Auxiliar na
elaboracdo de demonstrativos para depdsito bancéario, com base nas clausulas contratuais e
avisos de vencimentos, mencionando valores em moeda de origem e em reais, especificando
datas para depésito e débito em conta. Constituir controle extra contébil individualizado por
contrato, agente financeiro e moeda. Auxiliar na orientagdo dos responsaveis pelas alteracdes no
sistema de controle de tributos, sobre impostos e encargos sociais/fiscais, bem como sobre
emissdo de declaracdo de rendimentos, fechamento da Declaracdo de Imposto Retido na fonte
anual, especificando procedimentos quanto a cédigos envolvidos, cadastro de pessoa fisica e
outros. Auxiliar na elaboracéo de documento de declaracdo fisco-contabil relativo ao balango de
cada exercicio, interpretando e constatando valores dos relatérios do sistema contébil e outros
sistemas auxiliares. Realizar a contabilizacdo e o controle dos investimentos imobiliarios,
implantando os dados relativos & aquisi¢do, construcdo e baixa de iméveis, efetuando célculos de
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custo e depreciacao. Auxiliar na elaboracéo de relatérios, mapas e demonstrativos, boletins, guias
de recolhimento de encargos diversos, declaracdo de contribuic&o e tributos federais e de imposto
de renda na fonte, langamentos contdbeis em documentos referentes a pagamentos e
recebimentos efetivados. Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

Técnico Financeiro II: | - SUMARIO: Efetuar liberagdo de notas fiscais para pagamento; Auxiliar
na elaboracéo e analise dos resultados de movimentacdo do fundo de caixa, de consisténcia de
arrecadacédo, faturamento e de contas a pagar; elaborar relatérios, boletins e documentos
pertinentes ao controle financeiro; executar trabalhos de apoio administrativo, como controle de
bens patrimoniais e aquisicao de material;

Il - TAREFAS DETALHADAS

Apoiar nas tarefas relacionadas com acompanhamento orcamentario, diligenciamento de
processos administrativos e financeiros, utilizando os diversos sistemas disponiveis na empresa.
Efetuar liberagc&o de notas fiscais com e sem amparo contratual, como: processos de pagamento
de Recursos Humanos e Tributos em geral, adiantamentos para viagens, vales e outros,
executando o fechamento de caixa e auxiliando na conciliacdo e no resumo da movimentacao,
bem como em outras atividades pertinentes ao controle financeiro. Auxiliar na elaboracéo e analise
dos resultados de movimentag&o do fundo de caixa, de consisténcia de arrecadagéo, faturamento
e de contas a pagar; acompanhando e conferindo os dados. Digitalizar e preparar documentos de
pagamentos através de fundo de caixa e border6, identificando nimero de caixa e data apondo
carimbo de pagamento e criando 0 arquivo para armazenamento. Elaborar texto, planilhas e
apresentag0Oes, através da utilizac&@o de Softwares. Executar rotinas e servigos gerais, abrangendo
controle de bens patrimoniais e aquisicdo de material de expediente. Organizar, arquivar e conferir
documentos, registrando e identificando-os. Executar outras atividades correlatas acima descritas.

32



[ )
l//iSG MATA DE SANTA GENEBRA ’NEP
TRANSMISSAO S.A 2
Mata de Santa Genebra CONCURSO PUBLICO

Transmissdo

Anexo lll - Do Conteudo Programatico

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de texto. VariagGes linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros
de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minlUsculas; acentuacdo tonica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras.
Sintaxe: termos das orac¢bes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Seméantica: denotacdo, conotacao; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE RACIOCINIO-LOGICO (MATEMATICA)

NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema de medidas legais;
Sistema monetario brasileiro; Razdo e Proporcdo; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Potenciagdo; Raciocinio I6gico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e geomeétricas; Andlise
combinatdria; Probabilidade; Resolucdo de situacbes problemas; Célculo de areas e volumes.

PROGRAMA DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows. Utilizacdo do Windows
Explorer com arquivos e pastas: copiar, mover, criar, remover, renomear. Conhecimentos basicos
de edicdo de textos (ambiente Windows). Criagcdo de um novo documento, formatagédo e
impressdo. Microinformatica: hardware — componentes dos microcomputadores e periféricos;
Softwares: Office (Word, Excel, PowerPoint e Access), BrOffice (Base, Calc, Draw, Writer e
Impress); e Internet.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO IV

Conteudo especifico: Principios fundamentais de administragdo nos setores publico e privado. A
teoria da burocracia. Processo decisorio e resolugdo de problemas. Conceitos basicos de
planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizacédo. Funcdes
organizacionais. Motivagdo. Comunicacdo. Lideranga. Processo de controle. Indicadores de
desempenho: eficiéncia, eficicia e efetividade. No¢des bésicas de licitagcbes com base na lei no
8.666/93 e alteragBes posteriores. Lei Federal no 10520/2002. Etica Profissional. Administracdo
de material: conceitos, fun¢cBes e objetivos. Indicadores de gestdo. Classificacéo e especificacdo
de matérias. Gestdo de estoque: Modelos de gestdo (prazo fixo, quantidade fixa e mista).
Variaveis. Técnicas. Fichas de estoques e de prateleira. Aimoxarifado: conceito, tipologia, funcdes,
layout. Recepc¢éo de matérias: atividades e controle. Inventarios: Conceitos, tipologia, operacdes.

TECNICO CONTABIL |

Conteudo especifico: Contabilidade Geral - Campo de Atuacdo. Objeto da Contabilidade. O
patrimdnio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
Operacdes com mercadorias e controle de estoques. Balanco Patrimonial, Demonstracdo de
Resultados do Exercicio e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores Econdmicos e
Financeiros. Adequacado as IFRS. Alteracdes trazidas pela Lei 12.973 de 13/05/14. Alteracdes
promovidas pela revisdo dos CPS ou pela legislacdo societaria. Pronunciamentos do CPC. A
qualidade da informacao dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao; A
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natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes
Contabeis; Programacdo e execucdo orcamentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionais.
Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orcamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstracdo das variagGes patrimoniais. Relatérios e demais controles
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituicdo da Republica Federativa
Atualizada.

TECNICO FINANCEIRO Il

Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitacoes ao poder de tributar. Espécies de
tributo. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. Suspensdo do crédito
tributario. Extingdo do crédito tributario. Excluséo do crédito tributario.

Principios basicos da Administragdo Publica. Administracdo direta e indireta. Orgéos publicos.
Agentes Publicos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificacéo, espécies,
revogacao, anulacdo e convalidacdo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder
de policia, deveres dos administradores publicos. No¢des De Administracdo: Administracéo:
Conceitos, Objetivos, Evolugdo Historica, Organizacdes, Eficiéncia e Eficacia. Abordagens
Classica, Comportamental e Sistémica das Organizacdes. O Processo Administrativo
Planejamento, Organizacéo, Lideranca e Controle. Organizacao: Estruturas Organizacionais.

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos;
Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagcdo e pontuacao;
Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagédo de palavras;
classes de palavras: flexdes, emprego e valores seméanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjuncBes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oracbes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacéo.

INFORMATICA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Conceitos basicos de operacao com arquivos em ambientes Windows. Utilizacao do Windows
Explorer com arquivos e pastas: copiar, mover, criar, remover, renomear. Conhecimentos basicos
de edicdo de textos (ambiente Windows). Criacdo de um novo documento, formatagédo e
impressdo. Microinformética: hardware — componentes dos microcomputadores e periféricos;
Softwares: Office (Word, Excel, PowerPoint e Access), BrOffice (Base, Calc, Draw, Writer e
Impress); e Internet.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO SENIOR

Conteudo especifico: Direito Administrativo: (licitagSes, contratos, convénios, processo
administrativo, principios, responsabilidade da administracdo e administradores). Direito
regulatério (normas de geracado, distribuicdo e transmissdo de energia, telecomunicacdes,
processo administrativo junto & ANEEL, concessdes, permissdes e autoriza¢des) parceria publico
privada, Direito tributario (principios, obrigacdo tributaria, processo administrativo e judicial,
PIS/COFINS, ICMS, ITR, IPTU, IRPJ, CSLL, ISS). Direito ambiental: Lei 9638/81. Estatuto das

34



[ )
I/ISG MATA DE SANTA GENEBRA ’NEP
TRANSMISSAO S.A 2
Mata de Santa Genebra CONCURSO PUBLICO

Transmissdo

Cidades (Lei 10.257/01) e Parcelamento do Solo Urbano (lei 6.766/79); (principios, processo
administrativo ambiental, responsabilidade Analisar assuntos de natureza juridica, processos
judiciais e medidas legais promovidas pela Companhia; fiscalizar, definir ou elaborar as defesas
dos interesses da Companhia; orientar e executar a politica expropriatoria, acordos nos processos
em andamento; acompanhar as contas e custos judiciais; analisar atos processuais e despachos
judiciais; participar de audiéncias, fornecer dados, resumos para auxiliar na elaboracdo de
memoriais; requerer instauracdo de inquéritos policiais e sindicancias; executar a elaboracao de
minutas, peti¢cdes, escrituras, contratos, convénios, procura¢des. Sumulas do STF e STJ. Direito
do Trabalho: Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. Agdo Civil
Publica. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributéarios.
Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitacdes da competéncia tributaria. Capacidade
tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da
legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencéo e
diferimento. Obrigacéo tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade
dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo tributaria: contribuinte e responsavel.
Solidariedade. A imposigéo tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infragfes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas
juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicdo, lancamento,
natureza juridica. Modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributério.
Administracao tributaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de exacéo. Divida
ativa: inscricéo, presunc¢éo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes
espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsérios. Evasao e elisédo
tributarias. No¢cbes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem
tributaria. Execucdo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Direito Financeiro: LC
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei 4320/64).
Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Direito Processual Civil (de acordo com o novo Cdédigo de Processo Civil — Lei 13.105/15):
Jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. A¢do: conceito, natureza juridica,
condicdes e classificacdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional.
ModificacBes e declaragdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz,
Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos
da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicacao. Da preclusdo. Do
processo. Conceito e principios, formacao, suspenséo e extingdo. Do procedimento ordinério. Do
procedimento suméario. Da peticdo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do
pedido: espécies, modificacdo, cumulagédo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacao,
excegdes reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado
do processo. Da antecipacéo de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto,
onus, procedimentos. Da audiéncia de instrucéo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos
recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo.
Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. Acao Rescisoria. Das nulidades. Da Execugéo.
Liguidac&o de sentenca. Do cumprimento da sentenca. Impugnacgéo. Do processo de execucao.
Pressupostos e principios informativos. Espécies de execuc¢do. Da execucdo fiscal. Da execucao
contra a Fazenda Publica. Da acdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e
procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do
processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens,
justificacéo, protestos, notificagdes e interpelacdes, homologacdo do penhor legal, da admisséo
em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensdo de titulos, outras medidas
provisionais. A¢les possessorias e acdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Acao Civil
Puablica. Acéo Popular. Mandado de Seguranca. Reclamacéo. Direito Civil: Das pessoas (naturais
e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipacgdo. Domicilio e residéncia. Dos bens.
Dos Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e
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decadéncia. Da prova. Direitos das obrigacdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das
obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes: conceitos gerais. Do inadimplemento
das obrigacdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral.
Disposigdes gerais. Da formacéo dos contratos. Vicios redibitorios. Da evic¢do. Da extingdo do
contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exceg¢édo do contrato ndo cumprido. Da resolugéo
por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua
reparagdo. Direito Penal: Codigo Penal - Crimes contra a Administragéo Publica, Crimes de Abuso
de Autoridade (Lei 4898/65).

ANALISTA CONTABIL PLENO

Conteudo especifico: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicacdo e
usudrios. Métodos de Avaliacdo de Estoques, segundo a legislacdo societéria e a legislagdo
fiscal. Estudos do Patriménio: Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais; Equacao
Fundamental do Patrimdnio; Situacdes do Patrimdnio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito,
Débito, Crédito e Saldo; Escrituracdo: Conceito e Métodos — lancamento Contabil: Rotina e
Férmulas; Processo de Escrituracdo; Escrituracdo de Operacdes Financeiras; Apuracdo do
resultado do exercicio: encerramento das contas de resultado, contribui¢cdo social sobre o lucro
e provisdo para imposto de renda, participacdes; Livros de escrituracdo: obrigatoriedade;
funcBes e formas de escrituracdo; Balancete de Verificacdo; Demonstracdes Financeiras:
obrigatoriedade e divulgacdo; Balan¢co Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo: conteldo
dos grupos e subgrupos; Classificagdo das Contas: Critérios de Classificacdo e de Avaliagdo do
Ativo, Passivo e Levantamento de Balanco de acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteraces;
Demonstra¢gdo de Resultado do Exercicio: Estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo
com a Lei. 6.404/76 e alteracBes; Apuracdo do Lucro Bruto, Operacional e Ndo Operacional;
Demonstracgao de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de Apresentacao de acordo com a
Lei 6.404/76 e alteracdes; Destinagdes do Lucro Liquido: Constituicdo de Reservas e Dividendos;
Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal, estatutidria e para contingéncias; Lucros
Acumulados; Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos: Obrigatoriedade e Forma
de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracBes; Demonstracdo do Valor
Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentacéo e acordo com a Lei 6.404/76 e alteracdes;
Demonstracdo de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresentagcdo de acordo com a
Lei 6.404/76 e alteragBes; Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolu¢do CFC no. 750/93). 2 - Contabilidade Publica:
conceito, fungdes da contabilidade, campos de atuagdo e abrangéncia. Regimes Contabeis:
conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no Brasil.
NocOes Basicas sobre o Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI). Plano de
Contas e Lancamentos Contébeis: conceito, lancamentos tipicos de receita (arrecadacéo,
anulacéo, restituicdo, reclassificacdo e receita de alienacdo de bens), da despesa (aquisicao de
material de consumo, material permanente, aquisi¢cdo e construgdo de bens imoveis, folha de
pagamento, encargos patronais, prestacdo de servicos com e sem contrato), de divida ativa
(inscricdo, atualizacdo, baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscricdo, atualizagéo,
amortizacao e cancelamento), e dos lancamentos de fatos contabeis independentes da execugao
or¢camentéria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da Receita Publica, da
Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo. 3- Auditoria: Auditoria Interna e Externa: fungbes e diferencas. Normas
de Auditoria: Fraudes e erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da entidade. Normas
relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas & execucdo do trabalho. Normas relativas ao
parecer. Normas emanadas pela CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios, CFC — Conselho
Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil
e demais 6rgéos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e padrdes de conduta. Normas
Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito
de trabalho, execugéo do trabalho e administracéo da area de auditoria interna. Planejamento dos
trabalhos. Execucéo dos trabalhos de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho.
Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos controles
internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou
transagOes subseqiientes. Revisao analitica. Relatérios. 4 — Legislacdo: Lei Federal 6.404 de 15

36



[ )
l//iSG MATA DE SANTA GENEBRA ’NEP
TRANSMISSAO S.A 2
Mata de Santa Genebra CONCURSO PUBLICO

Transmissdo

de dezembro de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28
de dezembro de 2007; Deliberagdo CVM 549, de 15 de setembro de 2009; Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro 5- Instrucdes e legislacéo relativo ao setor elétrico. Resolu¢des/portarias
da ANEEL. Manual de contabilidade do servico publico de energia elétrica. (site da
ANEEL/fiscalizacdo/econdmico-financeira). Partes relacionadas, Segregacdo de custos e
apuracdo. Tributos diretos e indiretos e no¢cdes de contabilidade internacional e USGAP. de 2006;
Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964; Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993; Portaria
SOF/STN n°42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n° 340, de 26.04.2006, da STN, DOU
de 26.04.2006 e alteracGes; Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004;
Portaria Interministerial n°® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000; Lei n°® 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas
alteracdes e atualizagBes. Constituicdo Federal de 1988, Resolu¢éo no. 750/93 do Conselho
Federal de Contabilidade, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993,
Resolucdo 986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolucdo 678/1990 DO Conselho
federal de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente
das demonstrac6es contébeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolu¢do CFC
n.° 820, de 17 de dezembro de 1997 e alteragfes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentacao
Auditoria, aprovada pela Resolucdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 —
Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005:
NBC T 14 — Normas sobre a revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria
independente, aprovada pela Resolu¢cédo CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrugéo
CVM N° 308, de 14 de maio de 1999.

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO PLENO

Conteudo especifico: Macroeconomia — Principais agregados macroeconémicos. Demanda e
oferta agregada. Contabilidade social: sistemas de contas nacionais - Mensuracdo da atividade
econdmica. Nocdes sobre matriz insumo-produto O lado real da economia. A teoria Keynesiana.
A politica fiscal e o nivel de renda. O lado monetario da economia. Sistema financeiro nacional.
Articulagdo entre o lado real e monetario da economia: o0 modelo IS-LM. Politica fiscal, Politica
monetéria. Alterag¢des de politica econdémica no modelo IS-LM. No¢des de Economia internacional:
politica cambial, politica comercial, cAmbio, tarifas, cotas e subsidios. Estrutura do balanco de
pagamentos. Organismos internacionais A economia no longo prazo: crescimento,
desenvolvimento, ciclos econémicos. Economia do setor publico: Bem publico, semi-publico e
privado. FungBes do governo. Principios gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolucao do
gasto publico no mundo. Déficit publico: as Necessidades de Financiamento do Setor Publico
(NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. Evolugao do déficit e da divida
publica no Brasil a partir dos anos 1980 até o periodo recente. Federalismo fiscal: a partilha de
receitas e gastos publicos. A evolugédo da discussédo sobre Federalismo Fiscal. Regulagao no
Brasil. As metas fiscais desde 1998. A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). As Parcerias Publico-
Privadas (PPP). Inflac&o e crescimento. Microeconomia — Conceitos fundamentais: organizagéo
da atividade econbmica, custo de oportunidade, eficiéncia de Pareto, producéo e as fronteiras de
possibilidade de produgdo. Teoria do consumidor: utilidade, restricdo orcamentéria. Equilibrio do
consumidor, efeitos preco, renda e substituicéo, elasticidade da procura. Teoria da producéo e dos
custos: minimizacdo de custos e maximizag&o dos lucros. Equilibrio geral competitivo. Bem-estar,
externalidades e oferta de bens publicos, equilibrio e eficiéncia alocativa, o primeiro e segundo
teorema de bem-estar. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita; monopodlio e comportamento
monopolista; mercado de fatores; oligopdlio. Teoria dos jogos e interacdo entre agentes
econdmicos: formas normal e extensiva; jogos estaticos de informacao completa; jogos dinamicos
de informagdo completa. Problemas de informacdo: o paradigma principal-agente; selecdo
adversa; prejuizo moral. Extensdes da teoria da escolha: incerteza; escolha envolvendo risco;
mercado de ativos. Economia Brasileira: O modelo de substituicdo de importac8es: o Plano de
Metas; Os anos 60: o PAEG e as reformas no sistema financeiro e tributario; O milagre econémico,
o Il PND; A crise da divida externa e crise fiscal do Estado brasileiro, politicas de estabilizacéo e
inflacdo inercial anos 80; A economia brasileira nos anos 90: as privatizacdes, abertura e
desindexacéo; o Plano Real e seus desdobramentos. Elementos de matematica, estatistica e
contabilidade: Conceitos basicos de matematica financeira. Capitalizagdo simples e composta,
valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa. Principios fundamentais
da contabilidade: classificacdo, conciliacdo e analise de contas; analise de demonstracdes
contdbeis voltada para administragdo publica; orgamento publico. Conceitos basicos de
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probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de
frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimac¢&@o pontual e por intervalos.
Testes de hipotese.

ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO

Conteudo especifico: Administracdo - Fundamentos; Organizacbes e ambiente; Funcdes da
administracdo: planejamento, organizacéo, direcéo e controle; Planejamento Estratégico; Tomada
de decisdo; Mudanca e inovacao; Etica e responsabilidade social. Teoria Geral da Administracio
- Escolas do pensamento administrativo; Desenvolvimento organizacional; Cultura organizacional;
Aprendizagem organizacional; Poder nas organizacbes; Teorias ambientais; Psicanalise
organizacional e psicodinamica. Organizagdo, Métodos, Informacdo e Sistemas - Analise
organizacional: objetos de andlise, instrumentos de analise, estratégias de analise;
Desenvolvimento das andlises: analise dos processos, analise do lay-out, analise de formularios,
andlise e elaboragdo de manuais e analise e desenho de estruturas; Fundamentos tedricos e
organizacionais dos sistemas de informacéo; Abordagens para construir sistemas de informacéo;
Sistemas de suporte a gestéo de sistemas de informagao contemporéanea; Mudancas tecnoldgicas
nas organizagfes. Administracdo de Recursos Humanos - Historico da Administracdo de RH;
Administracdo Estratégica de RH; Planejamento de RH e Planejamento Organizacional; Politicas
e préaticas de RH, Ingresso e colocacdo (recolocagdo) de RH; Desenvolvimento e Treinamento;
Motivacédo e Lideranca; Fatores de integracdo e produtividade; Higiene, Seguranca e Medicina do
Trabalho; Projeto de cargos e arranjos de trabalho, desenho, descricdo e andlise de cargos;
Avaliacdo de desempenho; Recompensa salarial e simbdlica, novos paradigmas de cargos e
salario, plano de beneficios sociais, incentivos e remuneracdo variavel, relagbes trabalhistas;
Planejamento e desenvolvimento de carreira; Percepcao e atribuigcdes, comunicacgéo, trabalho de
grupo e equipes multifuncionais, conflito e negociacéo, gestéo participativa de RH. Administracéo
de Materiais - Importancia, conceito e fun¢des basicas de administracao de materiais; Gestéo de
compras; Fundamentos de gestdo de estoques; Lote econdmico; Sistemas de pedidos de
demanda independente; Administracdo de depositos; Distribuicdo fisica e cadeia de
abastecimento. Administragdo da Producdo - Introducdo a administracdo da producédo e
operacgOes; Estratégias de producéo; Localizagao e layout de instala¢des; Planejamento e controle
da capacidade; Projeto do produto e do processo; Gerenciamento de projetos; Previsdo da
demanda; Planejamento agregado; Sistemas Just-In-Time; Gestdo da qualidade. Marketing - O
pensamento mercadoldgico; Marketing institucional: marketing de ideias e de imagem; Marketing
politico; Marketing cultural; Marketing social e comunitario; Marketing pessoal & marketing
corporativo; Marketing turistico e ecoldgico. Planejamento governamental - Legislacao trabalhista
e previdenciaria. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal 101, de 04/05/2000.
Legislacdo administrativa. Leis de licitacdo: Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e Lei PR n°® 15608, de
16/08/2007. Gestdo de contratos administrativos em empresas publicas. Fiscalizagdo e
acompanhamento dos servi¢os. Termos aditivos e suas justificativas. Finangas publicas. O capital
intelectual nas organizagfes. O composto mercadolégico. As principais areas de atuacédo da
Administra¢@o. Organizacéo, sistemas e métodos administrativos. Estatistica basica. Matemética
financeira. Analise de demonstracfes contabeis e noc¢8es basicas de indicadores econdmico-
financeiros.

ENGENHEIRO DE MANUTENCAO SENIOR:

Conteudo especifico: Circuitos elétricos CC e CA (monofasicos e trifasicos); Fundamentos de
eletrbnica; Materiais Elétricos; Maquinas Elétricas: transformadores, motores e geradores;
Dispositivos e Conversores eletrdnicos de poténcia, CLP e Soft Starters; Distorcdo Harménica e
Fator de Poténcia; Célculo de curto-circuito e de fluxo de poténcia; Grandezas por unidade (pu);
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Aterramento e protecdo de sistemas elétricos; Sistemas de geracdo e microgeracao de energia
elétrica; Manutencao corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais; Dimensionamento
de equipamentos elétricos de forca, protecdo, comando e medi¢ao; Planejamento, gerenciamento
e controle de obras elétricas; Normatizagdo: NBR 5410, NBR 14039 e NBR IEC 62271-200;
Informatica: planilhas eletrénicas e programas para gestao de projeto e CAD. Notagéo fatorial e
componentes simétricas em sistemas trifasicos, representacdo de impedancias, correntes e
tensdes em por unidade, circuitos equivalentes para linhas e transformadores, calculo de
equacdes estaticas de fluxo de carga em sistemas trifasico, calculo de curto-circuito simétrico e
assimétrico. Calculo de estabilidade de poténcia e de tensdo. Conceitos de controle de poténcia e
frequéncia e tensdo e poténcia reativa, calculo de harménicas de tensdo ou corrente, simbologia
para diagramas unifilares de subestacfes, avaliacdo de investimentos em transmisséo em valor
presente liquido. Matematica financeira e Estatistica basica. Leis de licitacdo: Lei n° 8.666, de
21/06/1993, e Lei PR n° 15608, de 16/08/2007. Gestdo de contratos administrativos em empresas
publicas. Legislacdo regulatéria do Setor Elétrico com énfase na de transmissdo de energia
elétrica. Contabilidade patrimonial e gestéo de ativos no setor elétrico, com énfase na transmisséo
de energia elétrica. Seguranca e higiene do trabalho e gestdo ambiental. Ferramentas
computacionais de planejamento. Estrutura de orgamentacdo de investimentos e manutencgdes
dos ativos.
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