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EDITAL HRTN 01/2017, de 08 de maio de 2017
CONCURSO PUBLICO 01/2017

A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) e o Diretor do Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN),
tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos, observados os termos da Consolida¢do das Leis
Trabalhistas (CLT), as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execuc¢ao de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes e formacdo de
cadastro de reserva de nivel superior e médio do HRTN, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.3 Todos os cargos/especialidades estdo listados no Anexo I, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas
disponiveis, carga hordria mensal, informacdo sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada
cargo/especialidade e salario mensal.

1.4. O concurso de que trata este Edital serd de provas e titulos, composto das seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio.
b) Segunda Etapa: avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatério.

1.5. Este concurso publico tera validade de 01 (um) ano e seis meses, a contar da data da publicagdo da homologacao
de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da FUNDEP/HRTN.

1.6. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas deste Concurso.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais avisos/notificacdes a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao concurso.

1.9. Os profissionais contratados pela FUNDEP/ HRTN devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuicdes,
difundir os conhecimentos da sua drea de formacdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto as equipes multiprofissionais do hospital de ensino.

1.10. O Edital completo deste concurso poderd ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no endereco
eletrénico http://www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

2.1. O regime juridico, para todos os cargos/especialidades oferecidos neste Edital é o da CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

2.2. Os cargos/especialidades terdo jornada de trabalho de até 220 horas mensais, de acordo com o disposto no Anexo
l.

2.2.1. Para os cargos/especialidades de médicos plantonistas, serdo oferecidas vagas com carga horaria correspondente
ao disposto no Anexo |, contudo, havendo interesse e disponibilidade de ambas as partes, poderdo ser acrescidos
plantdes a carga horaria oferecida.

2.3. Local de trabalho: as atividades a serem executadas pelos profissionais selecionados pelo presente Edital serao
realizadas nas dependéncias do Hospital Risoleta Tolentino Neves, seus anexos, postos de trabalho e outras
dependéncias, ambulancias ou a critério da FUNDEP/HRTN.
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2.4. O horario, escala e o posto de trabalho serdo estabelecidos a época da admissao conforme as vagas disponiveis e a
necessidade do Hospital, definidos pela Diretoria e areas técnicas com apoio da Geréncia de Recursos Humanos.

2.5. As jornadas de trabalho previstas no Anexo | deste Edital poderdo ocorrer em turnos diurnos e noturnos (inclusive
aos domingos e feriados), nos locais e setores indicados pelos gestores responsaveis e de acordo com as especificidades
e necessidades da FUNDEP/HRTN, podendo ser praticado o sistema de plant3o.

2.6. A alocacdo do candidato a um posto, escala e/ou horario de trabalho ndo implica a sua permanéncia definitiva nos
mesmos, podendo haver realocacdo do empregado no decorrer do contrato de trabalho conforme as necessidades dos
servigos prestados pela Instituicdo.

2.7. A ordem de classificagdo do concurso ndo garante necessariamente ao candidato o direito de escolha de lotagdo
bem como horario de trabalho.

3. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA
3.1. Este concurso oferta um total de 113 (cento e treze) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. A aprovacdo e a classificacdo final no presente certame geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacgao para os procedimentos admissionais.

3.3. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do concurso.

3.4, Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.5. Fardo parte do cadastro de reserva o conjunto dos candidatos aprovados, em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Edital no item 10 e seus subitens, relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame e com classificacdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada cargo/especialidade.

3.6. O cadastro de reserva somente serd utilizado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da FUNDEP/HRTN.

3.7. A utilizagdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada nos meios
descritos no presente Edital.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em atendimento a legislagdo, 10% (dez) do total de vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas
com deficiéncia, totalizando 11 (onze) vagas na reserva.

4.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999
e suas altera¢des, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

4.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.4. deste Edital serd aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado, arredondar-se-3a a fragao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para
o numero inteiro anterior.

4.4. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdao, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a
nota minima de aprovacgao exigida para todos os candidatos.

4.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos nesta condicao.
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4.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na legislacdo aplicdvel, as vagas de pessoas com deficiéncia serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e submetido a pericia médica, observada a distribuicao
de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificagdo do candidato no presente certame.

4.7. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdao
convocados pelo HRTN, apds a homologacdo, para inspecdo médica, que tem por finalidade a avaliacdo quanto a
configuracdo da deficiéncia declarada e a compatibilidade da mesma com as atribui¢cdes do cargo, conforme critérios
citados no edital.

4.8. A inspecdao médica ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
laudo médico original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
de inspecdo.

4.9. Realizada a inspecdo pelo médico encarregado do HRTN, sera excluido da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada passando a figurar somente na lista geral de candidatos
classificados e serd excluido do Concurso Publico aquele que tiver a deficiéncia considerada incompativel com o cargo
pleiteado.

4.10. O n3o comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.11. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-d da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga serd a 252 vaga, a 42 vaga serd a 352 vaga e
assim sucessivamente.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
5.1. O candidato aprovado e classificado neste concurso serd contratado, se comprovar na data da admissao:

a) Cumprir as determinagGes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

b) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
c¢) Ter 18 anos completos até a data da admissao.

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT do HRTN, apds submeter-se aos exames médicos exigidos
para a contratagao.

e) Comprovar a habilitagdo exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.
f) Ndo ter outro vinculo contratual ativo com a Fundep.

5.1.1. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou o CEE, conforme aponta o Anexo |
deste Edital.

5.1.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddao de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

5.1.3. Sera vedada a admissdo de ex-empregados da FUNDEP dispensados por justa causa.

5.2. O candidato que nao reunir os requisitos enumerados no item 5.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo nao
puder comprova-los, perdera o direito de assumir o cargo/especialidade para o qual for convocado.

5.3. O Candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga, poderad requerer a sua
reclassificacdo. Neste caso, sera reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade
concorrido.

5.3.1. O candidato que se interessar em solicitar a reclassificacdo podera fazé-lo da seguinte forma:

5.3.1.1. Presencialmente no setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN de 22 3 62 (exceto feriados), no horario de
08:00 as 15:00 (conforme horario de Brasilia), através do preenchimento de formulario préprio (Anexo V) devidamente
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assinado e datado pelo candidato mediante apresentacdo do documento de identificacdo pessoal e obedecendo os
prazos estipulados no item 14 para admissao, nao sendo validos aqueles manifestados intempestivamente.

5.3.1.2. Por terceiros presencialmente no setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN de 22 3 62 (exceto feriados), no
horario de 08:00 as 15:00 (conforme horério de Brasilia), mediante apresentacdo de original e cépia simples de
documento de identificacdo pessoal deste, e do formulério préprio (Anexo V) devidamente assinado, datado e com
firma reconhecida em servico notarial e de registros (Cartéorio de Notas) pelo candidato, obedecendo os prazos
estipulados no item 14 para admissao, ndo sendo validos aqueles manifestados intempestivamente.

5.3.1.3. Via correios, através de formulario préprio (Anexo V) devidamente assinado, datado e com firma reconhecida
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) pelo candidato, obedecendo os prazos estipulados no item 14
para admissdo sendo que a referéncia para contabilizacdo dos mesmos serd a data de postagem do documento e ndo
sendo vdlidos aqueles manifestados intempestivamente.

Enderego para postagem:

HRTN — Setor de Selecdo e Desenvolvimento

Rua das Gabirobas, n2. 01, Bairro Vila Cléris, CEP 31744-012
Belo Horizonte — Minas Gerais

5.3.1.4 O pedido de reclassificacdo ndo podera ser efetuado pelo candidato apds a entrega da documentacdo de
admissdo exigida no item 14.7 deste Edital.

5.3.2. O candidato reclassificado podera ser novamente convocado uma Unica vez, apds a convocacao de todos os
concursados classificados para o cargo/especialidade, no prazo de validade do concurso, de acordo com a necessidade
da FUNDEP/HRTN.

5.4. N3o serd caracterizada como reducdo salarial, na forma da lei, a opgao efetivamente exercida por empregado da
FUNDEP que, submetendo-se ao concurso publico, para preenchimento de cargo/especialidade, de salério inferior, for
aprovado e convocado, vindo a assumir o novo cargo ou o mesmo cargo com jornada de trabalho inferior. Neste caso,
deverd, porém, apresentar uma carta de prdprio punho, solicitando a alteracdo de seu contrato de trabalho, no que diz
respeito a funcdo desempenhada, a remuneracdo e a jornada de trabalho.

5.4.1 Na hipdtese prevista no item 5.4 supra, se o candidato ndo apresentar a carta requerida no prazo previsto da
convocacdo para admissdo, perde o direito a admissdo ao cargo/especialidade ao qual foi convocado.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.1.1. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta
e papel para que possam apresentar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n. 6.627, Unidade Administrativa
I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no
horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

6.2. Disposicoes gerais

6.2.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2.2. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2.3. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

6.2.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que
nao os estabelecidos neste Edital.
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6.2.5. A Ficha Eletronica de Isen¢do, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

6.2.6. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

6.2.7. O candidato poderd concorrer apenas para uma vaga, respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos
minimos de escolaridade, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

6.2.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscri¢dao, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/especialidade indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento
Eletronico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador
de deficiéncia.

6.2.9. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

6.2.10. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o HRTN e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/especialidade
pretendido fornecido pelo candidato.

6.2.10.1. DeclaracgGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinarao o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.2.10.2. O HRTN e a FUNDEP ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis,
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario.

6.2.10.3. N3do se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, salvo no item 6.5.3 e seus subitens.

6.3. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

6.3.1. A Taxa de Inscricdo é de RS 50,00 (cinquenta reais) para as vagas de nivel médio e de RS 90,00 (noventa reais)
para as vagas de nivel superior, exceto as vagas de médico, a qual o valor da Taxa de Inscrigdo sera de RS 120,00
(cento e vinte reais).

6.3.2. As inscricGes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h0Omin (nove) horas do dia 08 de maio de 2017 as
19h00min (dezenove) horas do dia 14 de junho de 2017.

6.3.3. Para inscrever-se, o candidato deverad acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das
9h00min (nove) horas do dia 08 de maio de 2017 as 19h00min (dezenove) horas do dia 14 de junho de 2017, por meio
do link correspondente as inscricdes do Concurso publico do Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN) - Edital 01/2017,
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efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, indicando a opcdo da cargo/especialidade para o qual concorrera
de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 6.3.1 deste Edital, até o
ultimo dia de inscrigdo.

“, n

6.3.4. O boleto bancario a que se refere o item 6.3.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o dia ultimo dia de inscrigcao.

6.3.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor
da inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacées
financeiras de cada instituicao bancaria, até o ultimo dia de inscrigao.

6.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia atil que anteceder o feriado.

6.3.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 6.3.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de inscricdo.

6.3.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o HRTN e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscri¢do.

6.3.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo bancdria, do
pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

6.3.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 6.3.4 deste Edital.

6.3.11. N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

6.3.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigao.

6.3.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até a data
prevista no item 6.3.4 nos termos do presente Edital, bem como as inscricbes deferidas através dos pedidos de isencdo
do pagamento do valor de inscrigao.

6.3.14. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo nos
termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de
inscrigdo.

6.3.15. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo/especialidade, prevalecera a
ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horadrio mais recentes. As demais isencdes ou inscricdes
realizadas ndo serdo consideradas.

6.3.16. O boleto bancdrio quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
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realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma

vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricao.

6.3.17. As inscri¢coes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br até a data de
23 de junho de 2016.

6.3.18. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricao, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 12.1, alinea “b” deste
Edital.

6.4. Da devolucdo do valor de inscricao

6.4.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensao ou cancelamento do Concurso publico.

6.4.1.1. A devolucdo do valor da Taxa de Inscricdo prevista no item 6.4.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis

apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a n3o realizagdo do certame, na “Area do
Candidato - Minhas Inscri¢des”.

6.4.1.2. O Formuldrio de solicitacdo de devolucdo do valor da Taxa de Inscri¢do ficard disponivel durante o prazo de 30
(trinta) dias Uteis contados a partir de sua disponibilizacdo.

6.4.1.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia
com digito e niumero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta
seja de terceiros.

6.4.1.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds sua disponibilizagdo, por uma das seguintes formas:

a) Na FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Antdnio Carlos, n? 6.627 - Unidade Administrativa Il - 32
andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram - Portdo 2), no
horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 6.4.1.4 deste Edital;

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da FUNDEP, Caixa Postal 856, CEP 30.161- 970 - Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 6.4.1.4 deste Edital.

6.4.1.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO HRTN — EDITAL 01 / 2017
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

6.4.2. A devolugdo do valor de inscrigdo sera processada em 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
6.4.1.4 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

6.4.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolucdo do valor da Taxa de Inscrigao, ndo se podendo atribuir ao HRTN e a FUNDEP a responsabilidade
pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

6.4.3. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolucdo.
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6.4.4. Serd devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do Valor de Inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

6.4.4.1. Nos casos elencados no item 6.4.4, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

6.4.4.2. No caso previsto no item 6.4.4 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor da Taxa de
Inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdéria da duplicidade ou extemporaneidade do pagamento por uma das formas previstas no
item 6.4.1.4.

6.4.4.3. Para devolucdo de valor prevista no item 6.4.4 deste Edital, o requerimento e a documentagao deverao ser
entregues em envelope tipo oficio, fechado e identificado conforme o item 6.4.1.5.

6.4.4.4. Para devolugdo de valor prevista no item 6.4.4 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

6.4.5. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o Valor de Inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente
aprovacao da FUNDEP.

6.4.6. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 6.4
deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

6.5. Da Isencao do Pagamento do valor da Taxa de Inscricao

6.5.1. O candidato que, em razdo de limita¢gdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor da
Taxa de Inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isen¢do do
pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 08 de maio de 2017 a 12 de maio de 2017.

6.5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 6.5.1 deste Edital.

6.5.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd comprovar no que couber o que
se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal - CadUnico.

6.5.3.1. A condicdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagoes:
a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal.

d) N3o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
6.5.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de prdprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar cdpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificagao civil, anota¢des do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco subsequente a
anotacao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

6.5.3.1.2. Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera:
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a) Apresentar declaracdo de prdéprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui vinculo estatutario
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

6.5.3.1.3. Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo de prdoprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui contrato de prestacao de servicos
vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

6.5.3.1.4. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.5.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.5.3.2.1 Para comprovar a situagao prevista no item 6.5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Niumero de Identificacdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

6.5.3.2.2 A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
- MDS, que fornecera a situacdao do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

6.5.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isenc¢do através do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a
condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmica-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificacdo Social - NIS

c¢) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para
comprovacdo da condi¢cdo informada, nos termos estabelecidos no item 6.5.3.1 deste Edital e seus subitens, e
encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, n°.
6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das
13h30 as 16h30, (exceto sdabados, domingos e feriados).

6.5.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de iseng¢ao discriminado no item 6.3.2.

CONCURSO PUBLICO DO HRTN - EDITAL 01 / 2017

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.5.4.2. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar declaragdo de que
é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciadrio de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

6.5.4.3. As informagbes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.5.4.4. Ndo serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.
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c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 6.5.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Ildentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

6.5.4.5. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

6.5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaracdes
firmadas nos itens 6.5.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.5.4.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdio determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.5.4.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio eletrénico ou
qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

6.5.4.9. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera feita
pelo registro da data de postagem.

6.5.4.10. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea
“a” deste Edital.

6.5.4.11. A partir de 19 de maio de 2017 a apuracado do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento
do valor de inscricdo serd divulgado no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem
dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentando a informacdo sobre deferimento
ou indeferimento, para consulta.

6.5.4.12. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 9
e subitens deste Edital.

6.5.4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de impressdo da 22
(segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricio até a data de
encerramento das inscri¢des, conforme disposto no item 6.3.2 e subitens.

6.5.4.14. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n2 7.853/89, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e altera¢gdes combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
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Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho; conforme Convencao ONU - Psicossociais - Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitacoes
psicossociais; conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 4.1 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

7.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢bes especificadas para o cargo/especialidade.

7.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicbes do
cargo/especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

7.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdao preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

7.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40 do
Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscri¢dao e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o ultimo dia de
inscricdo, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), o Laudo Médico, original ou cdpia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de até 180 (cento e
oitenta) dias da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

7.9. O Laudo Médico deve conter todas as informag¢Ges necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e alteracdes combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.10. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO HRTN — EDITAL 01 / 2017
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

7.11. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o Ultimo dia de inscricao,
das seguintes formas:
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a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n.
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida
Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sdbados, domingos e
feriados);

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade do
pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 7.8, deste Edital.

7.12. O HRTN e a FUNDEP nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex ou
AR.

7.13. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 7.8 deste Edital, devera assinalar,
no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

7.14. Os documentos indicados no item 7.8 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos.

7.15. O Laudo Médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.16. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 7.8.

c¢) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias da data do término das inscrigdes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID).

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacbes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?. 3.298/1999 e altera¢des combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 e
subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste Edital.

7.18. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.19. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacio através do endereco -eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

7.20. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instru¢des constantes
deste Edital para inscricdo nesta condigao.

7.21. O candidato inscrito na condi¢dao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos nesta condicado.

7.22. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

8.1. Condic¢Oes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.
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8.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscricao,
atendimento especial para o dia de realizacao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacao
destas.

8.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

8.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e,
quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

8.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

8.2.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condicdo, informando, na
solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo o HRTN e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdao por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

8.3. O candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha Eletrénica de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para
a realizacdo da prova, quando houver.

8.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n.
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

8.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

8.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de libras para
tradugdo das informacdes e/ou orientagbes para realizacdo da prova.

8.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova,
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das
provas e as razdes de sua solicitagdo, e envia-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdao do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

8.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 8.9.1 deste Edital.

8.9.1. A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via Fax (31) 3409-6826 ou e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou por uma das formas previstas no item 6.4.1.4.

8.9.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 8.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagoes fisicas do local
de realizagdo das provas.

8.9.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.10.1 deste Edital, o atendimento as condicGes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.
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8.9.4. Ndo havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.9.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
Concurso Publico.

8.9.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacao deste Concurso.

8.9.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cGes deste Edital.

8.9.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.9.9. A amamentacdo dar-se-d4 nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala reservada para amamentacao
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.10. A FUNDEP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

9. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

9.1. A FUNDEP divulgard no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo

proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizacdo das provas.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br as

informagdes relativas ao horario e local da prova.

9.3. No CDI estardo expressos home completo do candidato, n2 de inscricdo, nome e cddigo do cargo/especialidade,
numero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o hordrio, o local de realizacdo das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

9.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do
6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdao, na sigla do drgdao expedidor ou na data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP presencialmente em sua sede ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario
e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de ldentidade, o que serd anotado em formulario
especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

9.6. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo poderd
alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formuldrio Eletronico de Inscricdo, relativos a
cargo/especialidade, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia).
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10. DAS PROVAS

10.1. Da data e do local de realizacdao das provas

10.1.1. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data de 09 de julho de 2017, com duracao total de 4 horas.
10.1.2. As provas serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte.
10.1.3. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato nao poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdao da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.2. Da Prova Objetiva

10.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatodrio, que
serd aplicada a todas as vagas.

10.2.2. As disciplinas e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo lll deste Edital.

10.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questao.

10.2.4. As questOes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

10.2.5. A Prova Objetiva sera corrigida, por processo eletrénico, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta
correta.

10.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais e no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto nas questdes de
Conhecimento Especificos.

10.2.7. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagdo nos
termos do item 10.2.6 deste Edital e também aquele que ndo tiver nenhum acerto em qualquer prova objetiva.

10.3. Da avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional

10.3.1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados e obedecera aos critérios
estabelecidos neste Edital.

10.3.2. Para o julgamento de titulos, de carater classificatério, serdo recebidos os titulos de todos os candidatos
aprovados no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo do Resultado final da Prova
Objetiva apds o recurso. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento da FUNDEP na praga de servigos da UFMG, localizada na
Avenida Presidente Antonio Carlos, n? 6.627, praca de servicos da UFMG, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte-MG, no horério das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de
Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade da
entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 10.3.2 deste Edital.

10.3.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

10.3.4. O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO HRTN - EDITAL 01 / 2017
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REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

10.3.5. A documentacdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter
titulos de mais de um candidato.

10.3.6. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos.

10.3.7. Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

10.3.8. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

10.3.9. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartorio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um
carimbo com a expressdo “Em branco”.

10.3.10. N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.3.11. As codpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

10.3.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

10.3.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo que o candidato estiver
concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacgdo ou experiéncia profissional sera atribuida somente
a maior pontuagao para que nao seja cumulativa os pontos num mesmo item.

10.3.14. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional relacionados no item 10.4, observados os limites
de pontuagdo para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua
entrega.

10.4. QUADROS DE PONTUAGAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
10.4.1. PARA PONTUAGAO NA AVALIAGCAO CURRICULAR DE TIiTULOS (NiVEL SUPERIOR)

QUANTIDADE ~ PONTUACAO
ITEM DE AVALIAGAO TiTULO MAXIMA DE Pc;g;l:TAEcSo MAXIMA POR
COMPROVACOES ITEM
Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado relacionado ao Doutorado devidamente registrado,
cargo pleiteado fornecido por instituigdo de ensino 1 30 3.0
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado
Mestrado* relacionado ao devidamente registrado, fornecido por 1 55 55
cargo pleiteado instituicdo de ensino reconhecida pelo ! !
Ministério da Educagdo.
Residéncia Multiprofissional Certificado de conclusdo de residéncia
em Satde eixos Atenc3o a multiprofissional devidamente registrado, 1 )5 25
Satde do Idoso; Satde fornecido por instituigdo de ensino ! !
Cardiovascular; Intensivismo, reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Urgéncia e Trauma.
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Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo /lato
sensu, com carga horaria minima de 360 1 2,0 2,0
horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area do cargo pleiteado.

Especializagdo relacionada ao
cargo pleiteado

PublicagGes em periddicos
cientificos indexados, com

classificagdo Qualis igual ou Cépia de primeira pagina da publicacio,

superior a B3, pelos critérios contendo os dados de identificagdo do autor

da CAPES para a Area de e da publicag3o; e diploma de conclus3o de

Sadde atualizada em 2012, curso de graduag&o devidamente registrado, 6 0,25 L5
publicadas ap6s a conclusdo fornecido por instituicdo de ensino

do curso de graduacdo, reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

relacionadas ao cargo

pleiteado

* Caso o candidato possua os titulos de mestre e doutor, serd pontuado somente o titulo de doutor.

10.4.2. PARA PONTUAGAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. o Pontuagdo
i . uantidade Pontuagdo por L .
Item de Avaliagao Titulo Q geop maxima do
maxima de anos ano .
item
Experiéncia profissional Anos completos de exercicio da profissao em
relacionada ao cargo hospital de ensino certificado de acordo com a 5 2,00 10,0
pleiteado Portaria Interministerial 2.400/2007 - MEC/MS.
E iéncia profissi | . -
xpe.rle ¢la protissiona Anos completos de exercicio da profissdo em
relacionada ao cargo - . 5 1,50 7,5
. instituicdo hospitalar.
pleiteado
Experiéncia profissional
relacionada ao cargo Anos completos de exercicio da profissao. 5 1,00 5
pleiteado

10.5. DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS ACADEMICOS

10.5.1. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

Os Titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor, com indica¢dao da
carga horéria e dos contetidos ministrados/histérico, conforme o Quadro 10.4.1.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas
em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo
em vigor. Para os cursos concluidos a partir de 2014, também serd aceita fotocdpia autenticada em cartdério da
declaracdo de conclusdao desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras devidamente assinadas e
autenticadas em cartdrio comprovando a aprovacdo das dissertagcdes ou teses, conforme o quadro 10.4.1.
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10.5.2. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras so
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

10.5.3. Em nenhuma hipdtese serdao devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

10.5.4. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo/especialidade n3o serdo
pontuados.

10.6. DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.6.1. A comprovagado de experiéncia profissional para pontuacdo na avaliagdo curricular de titulos de experiéncia
profissional sera feita da forma descrita a seguir:

a) Para exercicio de atividade em instituicdo privada é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusao do curso;

Il — copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de
Notas) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra péagina relevante para a avaliacdo; ou declaracdo do empregador com o periodo
(com inicio e fim, até a data de emissdo da declaracgdo), o cargo e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo
pleiteado. A declaracdo deverd ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo
e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de
registro (Cartdrio de notas). Nos casos em que a nomenclatura do cargo na carteira de trabalho e previdéncia social
(CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo pleiteado, a apresentacdo desta declaragédo
se fard obrigatéria.

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — copia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusao do curso;

Il — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaragdo/certiddo) e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaragdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de recursos humanos ou equivalente em papel
timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas). Nos casos em que a nomenclatura do cargo na
carteira de trabalho e previdéncia social (CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo
pleiteado, a apresentac¢do desta declaragdo se fara obrigatéria.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho é necessaria a entrega dos seguintes
documentos:

| — copia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — copia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato de prestacdo de
servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

IIl — declaracdo do contratante que informe o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaracdo) e
a descricdo das atividades. A declaracdo devera ser emitida pelo setor de Recursos Humanos ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas).

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo é necessaria a entrega dos seguintes documentos:
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| — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — contrato de prestacdo de servicos, firmado entre as partes, ou declaracdo do contratante/beneficiario que informe
o cargo, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descricdo das atividades. A declaracdo devera ser emitida pelo
setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento ou cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas). Nos casos em que
a nomenclatura do cargo da experiéncia profissional no contrato de prestacdo de servicos nao for idéntica ao pleiteado,
a apresentacao desta declaracao se fara obrigatéria.

e) Para exercicio de atividade/servico prestado quando da participacdo do candidato no quadro societario da empresa
é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — copia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusao do curso;

Il — cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato social em que
conste claramente a participacdo do candidato no quadro societdrio da organizacao;

Il — declarag¢do de sécio, que ndo o candidato, em que constem a descri¢do das atividades, o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e o nivel de atuacdo como profissional. A declaracdo deverd ser emitida em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartdrio de Notas).

f) Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior é necessaria a entrega dos seguintes documentos
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado:

| — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de
curso técnico ou de graduagdo, conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il - declaragao do érgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo constando
detalhadamente a descrigdo, o periodo e o nivel de atuacdo como profissional ou cdpia da declaracdo/certiddo de
tempo de servico devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas). A
declaracdo/certiddo deverd ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

10.6.2. Quando o Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos possuir outro nome correspondente diferente do usual, a
declaracgdo devera conter o nome do setor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.6.4. A comprovacgao de experiéncia profissional devera conter claramente a descri¢cdo do servigo e que explicite a
atuacgado profissional na sua correspondente drea de formagdo académica e vaga pleiteada.

10.6.5. Nao sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria, atuacdo em estagio ou residéncia para pontuacdo
de Experiéncia Profissional.

10.6.6. N3do sera computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado simultaneamente, ou seja, em
dois vinculos de trabalho durante o mesmo periodo.

10.6.7. O tempo de servigco prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos de experiéncia profissional até a
data do protocolo de recebimento dos titulos.

10.6.8. Para cada item de avaliacdo (item 10.4.2.) sera considerada apenas uma experiéncia profissional.

10.6.9. O periodo de experiéncia profissional que exceder a pontuagdo maxima em um item de avaliagdo (clausula
10.4.2.) podera ser contabilizado em outro item de avaliagdo, desde que atendidos os requisitos do mesmo.

10.6.10. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do concurso publico.
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10.6.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6.12. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos chamados em conformidade com o item 10.3.

10.6.13. Experiéncias profissionais indicadas como requisitos bdsicos para a contratacdo e exercicio do
cargo/especialidade n3o serdo pontuadas. Dessa maneira, a pontuacdo na avaliacdo curricular sera feita considerando
a deducdo do periodo correspondente.

10.7. Das condicOes de realizacao das Provas:

10.7.1. As provas serdo aplicadas no municipio de Belo Horizonte, no dia 09 de julho de 2017, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

10.7.2. Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

10.7.3. A duragdo de realizacdo das provas serd de 4 (quatro) horas;
10.7.4. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 8.5.

10.7.5. Periodo de Sigilo — Ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

10.7.6. O candidato ndo poderd levar os seus Cadernos de Questdes das Provas Objetivas. Ele estard disponivel no site
www.gestaodeconcursos.com.br no periodo de recursos contra o Gabarito e Prova Obijetiva.

10.7.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagGes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e
especificados na capa da prova.

10.7.8. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas, a
transcricdo das respostas do Caderno de QuestGes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, suas assinaturas e
respectivas conferéncias pelo candidato. Caso o candidato ndo questione nenhum equivoco na sua Folha de Respostas
e Caderno de Provas, durante os 10 minutos iniciais do periodo de realizagao das provas, arcard com todos os prejuizos
advindos dele.

10.7.9. Nao haverd prorrogac¢do do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.7.10. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela FUNDEP.

10.7.11. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.7.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordério previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis preto e preferencialmente do Comprovante Definitivo de
Inscrigdao — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

10.7.12.1. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos ou outro material distinto
do constante no item 10.7.12.

10.7.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item
10.7.14 deste Edital.

10.7.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista
com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

10.7.15. O documento de identificagdao devera estar em perfeita condi¢ao a fim de permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.
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10.7.16. Nao serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou

documento com prazo de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.17. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 10.7.14 deste
edital ndo podera fazer a prova.

10.7.18. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

10.7.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.7.20. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 8.10.6 deste Edital.

10.7.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacdo
das provas.

10.7.22. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organiza¢do deste Concurso Publico
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

10.7.23. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 10.7.12 e 10.7.12.1 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o HRTN e a FUNDEP por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.7.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

10.7.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso
de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

10.7.26. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco ou similares.

10.7.27. Serad vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

10.7.28. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagcdo das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.7.29. Findo o horario limite para a realiza¢gdo das provas, o candidato deverd entregar a folha de resposta da prova
objetiva, devidamente preenchidas e assinadas ao Aplicador de Sala.

10.7.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢gdo das provas.

10.7.31. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
10.7.32. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o

respectivo porte.
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e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, ipod, ipad entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacgdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientacgdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacao das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado
no item 10.7.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizagao das provas.

10.7.33. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 10.7.32 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhard o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso do HRTN, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que |lhe couber.

10.7.34. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.

10.7.35. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Obijetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.7.36. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.7.37. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.7.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente,
a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.7.39. Os gabaritos e as questbes das Provas Objetivas serdo publicados no enderegco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 10 de julho de 2017.

10.7.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado deste Concurso.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuag¢do minima exigida para aprovacao
na Prova Objetiva, nos termos dos itens 10.2.6 deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Avaliagdo Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual aos pontos obtidos nas questées de Conhecimentos Gerais
somados aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Saude Publica.

d) Candidato mais velho.

e) Permanecendo o empate, sorteio.

Pagina | 22


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

\‘.
v - )

HOSPITAL FUNDER

" RISOLETA TOLENTINO NEVES Gestao de Concursos
11.5. Os candidatos aprovados neste concurso serao classificados em ordem decrescente de nota final, observados os
cargos/especialidades para os quais concorreram.

11.6. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterad a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

11.7. O resultado final deste Concurso sera divulgado no site www.gestaodeconcursos.com.br, onde constarao as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso publico e ndo constara da lista de classificacao.
11.9. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso publico através de
Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo do resultado.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario das
0h0Omin do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscricdo.
b) Contra indeferimento da inscri¢do.

c¢) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condig¢do especial para realizagdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da prova de titulos.

g) Contra a classificagdo preliminar no concurso.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2.,
o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou
pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea a, cdpia legivel do comprovante de pagamento do
valor da inscrigdo, com autentica¢do bancaria, bem como de toda a documentagdo e das informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovac¢ao da regularidade de sua inscrigao.

12.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista a sua Prova Avaliacdo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional corrigida através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para esta finalidade no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter
acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso
publico HRTN Edital 01/2017.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 12.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia
recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:
a) Nado conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.
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c) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questado previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

12.4. Para situacdao mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por questao para
cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/ link definido no item 11.2, com
excecao a situagado prevista no item 12.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

12.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

12.8. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacbes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

12.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital poderd haver alteragdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.

12.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.18. Apds analise dos recursos, ela sera divulgada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

12.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista
de aprovados.

12.19. O resultado final deste concurso publico serd divulgado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

12.20. O HRTN e a FUNDEP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por
recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem
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técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologacdo do Concurso publico sera processada por meio de ato do Presidente da FUNDEP acompanhado do
Diretor Geral do HRTN.

14. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais, incluindo exames médicos, de cardter unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo
vigente e de responsabilidade do HRTN.

14.2. O candidato aprovado neste concurso ndo tera direito a contrata¢do automatica. O procedimento de contratacao
se dara a critério da FUNDEP/HRTN, de acordo com a demanda, e obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo e o
prazo de validade do concurso, podendo a admissao ser efetuada em até 3 (trés) meses apds a convocagao.

14.3. O candidato aprovado serd convocado por telegrama com aviso de recebimento (AR) e e-mail, constando o
agendamento do exame pré-admissional.

14.3.1. O exame pré-admissional devera ser realizado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
recebimento do telegrama. Em caso de negativa de recebimento do telegrama informada pelos Correios, o prazo serd
computado a contar da data do envio do e-mail.

14.3.2. Caso necessario, o candidato podera remarcar o exame pré-admissional uma Unica vez, obedecendo o prazo
estabelecido no item 14.3.1 e condicionado a disponibilidade do SESMT do HRTN.

14.4. O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos do HRTN na data e horario agendados, no
enderec¢o Rua das Gabirobas, n2. 01, Bairro Vila Cléris, CEP 31744-012.

14.4.1. O ndao comparecimento ao exame pré-admissional dentro do prazo estipulado no item 14.3.1. implicard em
desisténcia e, consequentemente, a perda automdtica do direito a contratagao.

14.5. Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem aptiddao ao exame médico, na época da
admissdo.

14.5.1. Nao serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

14.6. Caso esteja apto, o candidato devera apresentar-se ao setor de Recursos Humanos do HRTN, no prazo
improrrogdavel de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do exame pré admissional, para a entrega da documentagao
constante no item 14.7 do Edital.

14.6.1 Quando solicitadas pelo SESMT do HRTN a realizagdo de exames complementares ndo contemplados no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do hospital e/ou apresentacdo de relatérios/laudos de
profissionais assistentes, o candidato devera apresenta-los em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do exame pré-
admissional, para reavaliagdo no SESMT do HRTN. Sendo considerado apto, o prazo do candidato para a entrega da
documentagdo serd de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de aptiddo constatada em nova avaliagdo pelo SESMT do
HRTN.

4.6.1. Sera considerado desistente e perdendo automaticamente o direito a contratacdo aquele que ndo comparecer
e/ou ndo preencher os requisitos necessarios a admissdo no prazo estipulado no Edital.

14.7. Os candidatos, no momento da admissdo, deverdo apresentar as cépias dos documentos relacionados abaixo,
acompanhados dos originais, além de 02 fotos 3x4, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e certiddo original
de aptiddo profissional (declaragdo do conselho regional de profissdo informando que estd apto a exercer sua
profissdo):

a) Carteira de identidade.

b) Cépia CTPS (frente e verso da primeira pagina).
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c) Titulo de eleitor.

d) CPF.

e) Comprovante de quitacdo militar (certificado de reservista ou carta patente).

f) Cartdo PIS/PASEP ou Cartdo Cidaddo; Na auséncia destes é indispensavel a apresentacdo do Extrato do PIS fornecido
pela Caixa Economica Federal ou Extrato do PASEP fornecido pelo Banco do Brasil.

g) Diploma/Certificado de conclusdo do curso (para curso técnico, 22 Grau/Ensino Médio ou Superior).
h) Registro no Conselho Regional de profissao.

i) Certificado de especializacdo.

j) Comprovante de pagamento da Contribui¢do Sindical do ano em vigor.

k) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone em nome do candidato).

[) Certiddo de nascimento ou de casamento da pessoa a ser contratada.

m) Certiddo de nascimento dos filhos.

n) Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos.

o) Comprovante de frequéncia a escola dos filhos a partir de 07 anos.

p) Em caso de estado gravidico ou licenca maternidade, atestado médico de afastamento.

14.8. A documentacdo deve ser entregue no setor de Recursos Humanos do Hospital Risoleta Tolentino Neves de 22 a
62 (exceto feriados), no horario de 08:00 as 15:00 (conforme hordério de Brasilia).

14.9. O candidato que, no dia da admissdo, ja tenha concluido o curso de graduagdo, com a devida colagdo de grau,
mas, devido aos tramites para emissdao do diploma, ainda ndo estiver de posse do mesmo, poderd apresentar o
Certificado de Conclusdo do curso de graduagao, acompanhado de histdrico escolar, emitido pela Instituicdo de Ensino.

14.10. O candidato admitido deverd participar do treinamento de integracdo, a ser realizado pelo Hospital Risoleta
Tolentino Neves, em data pré-definida.

14.11. O candidatos aprovado no Concurso publico, chamado para a admissdo e que apresentar corretamente toda a
documentacdo necessaria, sera contratado pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da qual se
definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

14.12. O requerimento de reclassificagdo que refere-se o item 5.3 podera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
realizacdo de exame pré-admissional ou de 5 (cinco) dias Uteis para entrega de documentagdo. Assim, ndo serdo validos
aqueles entregues fora desses prazos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.2. O HRTN e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
concurso publico.

15.3. Todas as divulga¢des referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no site
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.4. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocac¢des referentes ao
concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.5. O candidato deverd consultar o endereco eletronico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso publico, até
a data de homologacao.

15.6. Apds a data de homologagdao do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
convocagao para admissao, exames médicos, e outros no endereco eletrénico do HRTN (www.hrtn.fundep.ufmg.br).
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15.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacao

deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do HRTN e da FUNDEP nao isenta o candidato da
obrigacao de acompanhar as publicac¢des oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser divulgadas nos enderecos eletronicos da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) e do HRTN (www.hrtn.fundep.ufmg.br).

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovagao ou classificagdo do candidato no concurso, serd valida divulgacao no site
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.10. O HRTN e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdées
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

15.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.1 deste
Edital.

15.14. N3o serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.16. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas informagdes nas
seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br - “Area do
Candidato”- “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da
FUNDEP ao Chefe de Prédio, no dia, no hordrio e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de
Identidade, o que sera anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste concurso publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a FUNDEP via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP
Concurso publico HRTN — Edital 01/2017, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

d) Apds a data de homologacgdo e durante o prazo de validade deste Concurso publico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo de endere¢o junto ao HRTN por meio de correspondéncia registrada ou pessoalmente mediante
apresentacao de original e cdpia simples de comprovante de endereco dos ultimos 90 dias, as expensas do candidato.
O documento devera ser enderecado ao setor de Sele¢ao e Desenvolvimento do HRTN a Rua das Gabirobas, n2 01, Vila
Cléris, CEP: 31.744-012, Belo Horizonte, Minas Gerais.

15.17. A atualizacdo de dados pessoais junto ao HRTN e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicacbes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

15.18. O HRTN e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
de Acompanhamento do Concurso do HRTN e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.20. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

15.21. O HRTN procedera a guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo
de 05 anos.

Belo Horizonte, 08 de maio de 2017.

Prof.2 Alfredo Gontijo de Oliveira
Presidente da FUNDEP

Prof.2 Henrique Oswaldo da Gama Torres
Diretor Geral do HRTN
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA, HABILITAGAO EXIGIDA E SALARIO

. SALARIO
(I:)? CARGO / H(L:')ARRI:\GR?A REQUISITO VAGAS AMPLA \@_\i':s NOMINAL
ESPECIALIDADE CONCORRENCIA MENSAL
GO MENSAL PCD
(EMRS)
ASSISTENTE Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso RS
1 ADMINISTRATIVO 220 de ensnng médio, forngc@(_) por |nst|tU|an educacional, CR 1.449 49
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
ASSISTENTE DE Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso RS
2 220* de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, 2 -
PESSOAL k . ~ 2.312,73
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
AUXILIAR Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso RS
* H Adi i H 1 i3 i
3 ADMINISTRATIVO 220 de ensmq médio, forn.em,d(') por |nst|tU|an educacional, 10 4 1.192,18
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Certificado de conclusdo de curso técnico na area de
SUPORTE TECNICO . ~ . S R
4 220%* Tecnologia da Informagao, fornecido por instituicao CR - >
EMTI . . S ~ 1.445,06
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacgao.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Técnico em EdificagGes, fornecido por instituicdo
5 TECNICO EM 220%* educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao. CR - RS
EDIFICACOES £ 1.961,00
Registro no érgdo de classe regional da profissdo.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
TECNICO EM Técnico em Elétrica, fornecido por instituicdo educacional, RS
6 | MANUTENCAO 220%* reconhecido pelo Ministério da Educagdo. CR - 1.961.00
ELETRICA E ’ !
Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
TECNICO EM Técnico em Eletrénica ou curso Técnico em Mecatroénica
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo RS
7 | MANUTENCAO 220* L - 1 -
ELETRONICA Ministério da Educagdo. 1.961,00
E
Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
TECNICO EM Técnico em Nutrigdo e Dietética, fornecido por instituicdo
8 | NUTRICAO E 220%* educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao. CR - RS 1.339,81
DIETETICA E
Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
TECNICO EM Técnico em Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicao
9 | SEGURANCA DO 220* educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao. 1 - RS 1.625,71
TRABALHO E
Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.
Certificado de conclusao de curso Técnico em Enfermagem,
TECNICO DE fornecido por instituigdo educacional, reconhecido pelo
10 220* Ministério da Educagdo. 50 6 RS 1.339,81
ENFERMAGEM E
Registro Profissional no Conselho Regional da profissao.
TECNICO EM e . . ~
PATOLOGIA CLINICA / Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
11 150* Técnico em Patologia Clinica, fornecido por instituicdo 1 - R$ 913,51

AGENCIA
TRANSFUSIONAL

educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
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CARGO /
ESPECIALIDADE

CARGA
HORARIA
MENSAL

REQUISITO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PARA
PCD

SALARIO
NOMINAL
MENSAL
(EMR$)

12

ADMINISTRADOR DE
REDE

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na
area de informatica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

ou

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em qualquer drea de formagao, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Certificado de conclusdo de curso de pds graduagdo em
informatica (carga horaria minima de 360 horas), fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

CR

RS 3.961.19

13

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

220*

Diploma devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Administracdo Hospitalar ou Gestdao Hospitalar ou Gestdo de
Salde, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

ou

Diploma devidamente registrado, de curso de graduagdo em
qualquer area de atuagdo e certificado de conclusdo de
curso de especializagdo em Administracdo Hospitalar,
Gestdo Hospitalar ou Gestdo de Saude (carga horaria
minima de 360 horas), fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

CR

RS 3.046,69

14

ANALISTA DE CUSTOS

220*

Diploma devidamente registrado, de bacharel em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Técnologo
em Finangas ou Custos, fornecido por instituicao de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo.

E

Certificado de conclusao de curso de especializagdo na area
de Finangas ou Custos (carga hordria minima 360 horas)
fornecido por instituigdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

E

Registro no érgao de classe regional da profissao.

RS 3.576,54

15

ANALISTA DE
QUALIDADE

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo.

CR

RS
3.576,54

16

ANALISTA DE
RECURSOS
HUMANOS

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao na
area de ciéncias humanas, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
E

Pés-graduagdo na area de Recursos Humanos (carga hordéria
minima de 360 horas), fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

CR

RS
3.576,54

17

ANALISTA JURIDICO

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Direito; fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

CR

RS
2.757,93

18

ARQUITETO

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Registro no érgao de classe regional da profissao.

CR

RS
7.964,50

19

ENGENHEIRO CIVIL

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Registro no érgao de classe regional da profissao.

CR

RS
7.964,50
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HORARIA
MENSAL

REQUISITO

VAGAS
PARA
PCD

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

SALARIO
NOMINAL
MENSAL
(EMR$)

20

ENGENHEIRO
CLINICO

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia Clinica (carga hordria minima de 360 horas)
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

E

Registro no érgdo de classe regional da profissao.

RS
7.964,50

21

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por institui¢cao de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho (carga hordria minima
de 360 horas) em instituigdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

E

Registro no érgdo de classe regional da profissdo.

RS
6.322,16

22

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Engenharia Elétrica fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

CR -

RS
7.964,50

23

ENGENHEIRO
MECANICO

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Engenharia Mecanica fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

CR -

RS
7.964,50

24

PROJETISTA

220*

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso
basico de qualificagdo em Edificagdes (carga horaria minima
de 400 horas), fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

ou

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
conclusdo de curso técnico em construgdo civil, arquitetura
e areas afins, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

CR -

RS
3.486,19

25

ANALISTA DE
LABORATORIO

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Farmacia com habilitagdo em analises clinicas ou
Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

CR -

RS
3.524,01

26

ANALISTA DE
LABORATORIO /
MICROBIOLOGIA
LABORATORIAL

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Farmacia com habilitagdo em analises clinicas,
Biomedicina, Biotecnologia ou Biologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo.

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Microbiologia reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

CR -

RS
3.524,01
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27

ASSISTENTE SOCIAL

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Servigo Social fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Registro no érgao de classe regional da profissao.

CR -

RS

2.077,28

28

EDUCADOR FISICO

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Educagdo Fisica fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Registro no érgao de classe regional da profissao.

CR -

RS

3.046,69

29

ENFERMEIRO

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

RS

2.438,55

30

ENFERMEIRO /
BLOCO CIRURGICO

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

certificado de conclusdo de residéncia em enfermagem em
centro cirdrgico, reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
ou

certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
enfermagem em centro cirurgico (carga horaria minima de
360 horas), reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

ou

Experiéncia minima de 1 ano em setor de bloco
cirdrgico/centro cirdrgico em servigo hospitalar comprovada
mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo
hospitalar a que se vinculou.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

RS

2.438,55

31

ENFERMEIRO /
CARDIOVASCULAR

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

E

Residéncia em Enfermagem em Cardiologia, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou Certificado de
Especializagdo em Enfermagem em Cardiologia (carga
hordria minima de 360 horas), reconhecido pelo Ministério
da Educagdo;

ou

Experiéncia minima de 1 ano em setor de cardiologia em
servigo hospitalar comprovada mediante apresentagdo de
carteira de trabalho ou atestado/declaragdo original
expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou;

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

CR -

RS

3.576,54
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32

ENFERMEIRO /
CONTROLE DE
INFECCAO
HOSPITALAR

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Certificado de conclusdo curso de residéncia em
Enfermagem em Controle de Infecgdo Hospitalar,
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

ou

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Enfermagem em Controle de Infecgdo Hospitalar (carga
horaria minima de 360 horas), reconhecido pelo Ministério
da Educagdo;

ou

Experiéncia minima de 1 ano em setor de controle de
infecgdo hospitalar em servigo hospitalar comprovada
mediante apresentagdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo
hospitalar a que se vinculou.

E

Registro no érgdo de classe regional da profissdo.

RS

2.438,55

33

ENFERMEIRO /
MATERNIDADE 30
HORAS

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Certificado de conclusdo de residéncia em Enfermagem em
Saude da Mulher ou Saude Materno Infantil, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo;

ou

Certificado de conclusao curso de especializagdo em
Enfermagem em Saude da Mulher ou Saude Materno
Infantil (carga hordria minima de 360 horas), reconhecido
pelo Ministério da Educagdo;

ou

Experiéncia minima de 1 ano em setor de maternidade em
servigo hospitalar comprovada mediante apresentacgdo de
carteira de trabalho ou atestado/declaragdo original
expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou.

E

Registro no érgao de classe regional da profissao.

CR

RS

2.438,55

34

ENFERMEIRO /
MATERNIDADE 36
HORAS

180*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Certificado de conclusdo de residéncia em enfermagem em
Saude da Mulher ou Saide Materno Infantil, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo;

ou

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo em
Enfermagem em Sadde da Mulher ou Saude Materno
Infantil (carga hordria minima de 360 horas), reconhecido
pelo Ministério da Educagdo;

ou

Experiéncia minima de 1 ano em setor de maternidade em
servigo hospitalar comprovada mediante apresentagdo de
carteira de trabalho ou atestado/declaragdo original
expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou.

E

Registro no érgao de classe regional da profissao.

CR

- RS 2

.926,25
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35

ENFERMEIRO /
NEONATOLOGIA

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Certificado de conclusdo de residéncia em Enfermagem em
Neonatologia, fornecido por instituigdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

ou

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo em
Enfermagem em Neonatologia (carga horaria minima de 360
horas), fornecido por instituigdo de ensino, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo;

ou

Experiéncia minima de 1 ano em setor de neonatologia em
servigo hospitalar comprovada mediante apresentacdo de
carteira de trabalho ou atestado/declaragdo original
expedida pela instituigdo hospitalar a que se vinculou.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

CR

RS

2.438,55

36

ENFERMEIRO /
TERAPIA INTENSIVA
30 HORAS

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Certificado de conclusdo de residéncia em Enfermagem em
Terapia Intensiva ou Terapia Intensiva e Urgéncia e
Emergéncia, em instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo;

ou

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
enfermagem em Terapia Intensiva ou Terapia Intensiva e
Urgéncia e Emergéncia (carga horaria minima de 360 horas),
em instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

ou

Experiéncia minima de 1 ano em setor de terapia intensiva
em servigco hospitalar comprovada mediante apresentagdo
de carteira de trabalho ou atestado/declaragdo original
expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

RS

2.438,55
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37

ENFERMEIRO /
TERAPIA INTENSIVA
36 HORAS

180*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Certificado de conclusdo de residéncia em Enfermagem em
Terapia Intensiva ou Terapia Intensiva e Urgéncia e
Emergéncia, em institui¢cdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo;

ou

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
enfermagem em Terapia Intensiva ou Terapia Intensiva e
Urgéncia e Emergéncia (carga horaria minima de 360 horas),
em instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

ou

Experiéncia minima de 1 ano em setor de terapia intensiva
em servigo hospitalar comprovada mediante apresentagao
de carteira de trabalho ou atestado/declaragdo original
expedida pela instituigdo hospitalar a que se vinculou.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

RS
2.926,25

38

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho (carga horaria minima de 360
horas), fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

CR

RS
3.576,54

39

FISIOTERAPEUTA /
CARDIOVASCULAR

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Cardiovascular em instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (carga horaria minima de 360
horas);

ou

Certificado de conclusdo de residéncia com énfase em
Cardiovascular em instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo;

ou

Titulo de Especialista em Fisioterapia com énfase em
Cardiovascular reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

RS
2.077,28
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40

FISIOTERAPEUTA /
NEONATOLOGIA

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Certificado de conclusao de curso de especializagdo (carga
horéria minima de 360 horas) em Terapia Intensiva
Neonatal;

ou

Certificado de conclusdo de curso de residéncia em
Fisioterapia em Terapia Intensiva Neonatal ou Fisioterapia
Hospitalar Neonatal em instituicdo de ensino, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo;

ou

Titulo de Especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva
na area de atuagdo Neonatal reconhecido pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

E

Registro no érgdo de classe regional da profissdo.

RS

2.077,28

41

FISIOTERAPEUTA /
NEUROLOGIA

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Neurologia ou Fisioterapia Neurofuncional em instituicdo de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo (carga
horaria minima de 360 horas);

ou

Certificado de conclusdo de residéncia com énfase em
Neurologia ou Fisioterapia Neurofuncional em instituicdo de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

ou

Titulo de Especialista em Fisioterapia com énfase em
Neurologia ou Neurofuncional reconhecido pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

CR

RS

2.077,28

42

FISIOTERAPEUTA /
ORTOPEDIA

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
ortopedia ou traumato-ortopedia ou traumato-ortopedia
funcional em instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (carga horaria minima de 360
horas);

ou

Certificado de conclusdo de residéncia em ortopedia ou
traumato-ortopedia ou traumato-ortopedia funcional em
instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educagdo;

ou

Titulo de Especialista em Fisioterapia ortopedia ou
traumato-ortopedia ou traumato-ortopedia funcional
reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

E

Registro no érgao de classe regional da profissao.

CR

RS

2.077,28
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43

FONOAUDIOLOGO

180*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato
Sensu ou Stricto Sensu em Fonoaudiologia Hospitalar,
Disfagia ou Motricidade Orofacial;

ou

Certificado de conclusdo de curso de residéncia
multiprofissional em saude do idoso ou urgéncia e
emergéncia em instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

RS
2.077,28

44

FONOAUDIOLOGO /
NEONATOLOGIA

180*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicao de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato
Sensu ou Stricto Sensu na area de neonatologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

ou

Certificado de conclusdo de curso de residéncia
multiprofissional em neonatologia em institui¢do de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Registro no érgao de classe regional da profissao.

RS
2.077,28

45

NUTRICIONISTA

220*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Registro no érgao de classe regional da profissao.

RS
3.046,69

46

PSICOLOGO

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.ERegistro no
orgdo de classe regional da profissdo.

RS
2.077,28

47

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

150*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Terapia Ocupacional, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Salde do Idoso, Contextos Hospitalares, Urgéncia e
Emergéncia, Trauma ou Reabilitagdo, em instituigdo de
ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (carga
horéria minima de 360 horas);

ou

Certificado de conclusdo de residéncia em Saude do Idoso,
Contextos Hospitalares, Urgéncia e Emergéncia, Trauma ou
Reabilitagdo, em instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

RS
2.077,28
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Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclusdo de especializagdo em Auditoria
(carga horéria minima de 360 horas), fornecido por
* instituicdo de ensino, reconhecido pelo MEC; RS
48 | MEDICO / AUDITOR 100 ou 1 - 5.654,81
Experiéncia minima de 6 meses em faturamento SUS de
servico hospitalar, comprovada mediante apresentagao de
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo
hospitalar a que se vinculou.
E
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclus3o de residéncia médica em Clinica
Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica;
ou
Titulo de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela
Associagdao Médica Brasileira;
ou
Experiéncia minima de 3 anos em servico hospitalar
comprovada mediante apresentag¢do de carteira de trabalho
MEDICO ou atestado/declaragdo expedida pela instituicdo hospitalar
HORIZONTAL / N a que se vinculou. RS
49 CUIDADOS 200 E ! ) 13.375,69
PALIATIVOS Certificado de conclusdo de residéncia médica em Geriatria,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica;
ou
Titulo de especialista em Geriatria, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira.
E
Titulo de especialista em Medicina Paliativo, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira, com comprovagao de
experiéncia minima de 3 anos nesta atividade em servigo
hospitalar comprovada mediante apresentagdo de carteira
de trabalho ou atestado/declarac¢do expedida pela
instituicdo hospitalar a que se vinculou.
E
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
MEDICO Certificad.o de conclu.séo de residé.nciNa méd.ica em
50 | HORIZONTAL / 200* ::;Ji(rjcg:cgilj 'l\':ggir;l;.eado pela Comissdo Nacional de R i s 3R7$5 .
NEUROLOGIA ! ’ !
ou
Titulo de especialista em Neurologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira.
E
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
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Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina
MEDICO Intensiva reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia RS
51 | HORIZONTAL / 200* Médica: 2 - 13.375 69
TERAPIA INTENSIVA oU ! ’ !
Titulo de especialista em Medicina Intensiva, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira.
E
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
MEDICO recprlheFido |’:)e'lo MEC.ECertifi.cado.de conclusé'o de
52 | PLANTONISTA / 60* re5|d_enNC|a mef:hca em Ane.st?5|glog|aj, reconhe,udo pela 5 ) RS
ANESTESIOLOGIA Comls.sa.o Nacional de R§S|de.nC|a Medlca.;OUTltqu de o 3.392,37
especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira.ERegistro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
MEDICO Certificado de .cF)ncI~us§o de residéncia médiFa em Cirurgia
o oy | qor | S com il smias eorheciopl I I . o
CIRURGIA GERAL ou ’ . ,
Titulo de especialista em Cirurgia Geral com habilitacdo em
trauma, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira.
E
Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
MEDICO Certificac?o de.conclylsép de residénc.ia médica em .Cirfjrgia
54 | PLANTONISTA/ 0% | Nactonalce Residencs Médeny T Comese ! < | e
CIRURGIA PEDIATRIA ou ! ’ !
Titulo de especialista em Cirurgia Geral e Cirurgia Pediatrica,
reconhecidos pela Associagdo Médica Brasileira;
E
Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia
MEDICO Plastica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia RS
55 | PLANTONISTA / 60* Médica" 1 - 339237
CIRURGIA PLASTICA ou ! ’ !

Titulo de especialista em Cirurgia Plastica, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.
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O omo | e
ESPECIALIDADE CONCORRENCIA MENSAL
GO MENSAL PCD
(EM R$)
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclusdo de residéncia médica em Clinica
Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica;
MEDICO ou RS
56 | PLANTONISTA / 60* Titulo de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela 5 - 3.392 37
CLINICO Associacdo Médica Brasileira; T
ou
Experiéncia minima de 3 anos em servigo hospitalar
comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho
ou atestado/declaragdo original expedida pela instituigdo
hospitalar a que se vinculou.
E
Registro no érgdo de classe regional da profissao.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Cardiologia Pediatrica.
MEDICO £ o . o
Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
57 PLANTONISTA / 60* Ecocardiografia Pediatrica, fornecido por instituicdo de 1 - RS
ECOCARDIOGRAFIA ensino, reconhecido pelo l’\/IEC' 3.392,37
PEDIATRIA ! !
ou
Experiéncia minima de 1 ano em servigo hospitalar na area
de Ecocardiografia Pediatrica comprovada mediante
apresentacdo de atestado/declaragdo original expedida pela
instituicdo hospitalar a que se vinculou.
E
Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdao de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina
MEDICO iz;;aétr)]aclizo'\,ﬂ;edci(z;\.hecido pela Comissdao Nacional de
58 PLANTONISTA / 60* ou ! 1 ) RS
MEDICINA DO , L .. . 3.392,37
TRABALHO Titulo de ejspeNuaIlslta.em Mef:hqna do Trabalho reconhecido
pela Associagcdo Médica Brasileira;
ou
Registro de especialidade em Medicina do Trabalho
reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina.
E
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclusdo de residéncia médica em
MEDICO Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de RS
59 | PLANTONISTA/ 20" Residéncia'Médica' 2 i 5.088,59
NEFROLOGIA ! ’ !
ou
Titulo de especialista em Nefrologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira.
E
Registro no érgao de classe regional da profissao.
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Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclusdo de residéncia médica em
MEDICO Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdao Nacional de RS
60 | PLANTONISTA / 60* Residéncia M(Iédica' CR i 3.392,37
NEUROCIRURGIA ! B
ou
Titulo de especialista em Neurocirurgia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira.
E
Registro no érgdo de classe regional da profissdo.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclusdo de residéncia médica em
MEDICO Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissdo RS

61 | PLANTONISTA/ 60" Nacional de Residéncia I\/Ilédica' cR i 3.392,37

OBSTETRICIA ! ’ ’
ou
Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira.
E
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E

MEDICO Certificado .de concluséio de residénc.ia~médic;j1 em

62 | PLANTONISTA / 60* g;?;?:l?f:&;?:;heado pela Comissdao Nacional de R ) ; 3525 .

OFTALMOLOGIA ou ’ ' ’
Titulo de especialista em Oftalmologia, reconhecido pela
Associagdao Médica Brasileira.
E
Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclusdo de residéncia médica em Ortopedia
MEDICO Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de RS

63 | PLANTONISTA / 60* ;esidéncia Mgdilca' P CR i 3.392,37

ORTOPEDIA ! B
ou
Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira.
E
Registro no érgao de classe regional da profissao.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E

MEDICO Certificado de conclusdo de residéncia médica em Pediatria,

64 PLANTONISTA / 60* reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; 3 - RS
PEDIATRIA ou ! 3.392,37
MATERNIDADE Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pela

Associagdo Médica Brasileira.
E
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
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Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
MEDICO Cert.ificac.io de .concllus.ﬁo de residéncia médica e.m
65 | PLANTONISTA / 60* Rad|9lo~gla e Qlagnostlco p.orAIm.agenj, .reconhemdo pela R i RS
RADIOLOGIA Comissao Nacional de Residéncia Médica; 3.392,37
ou
Titulo de especialista em Radiologia e Diagndstico por
Imagem, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira.
E
Registro no érgdo de classe regional da profissdo.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina
Intensiva reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica;
ou
MEDICO Titlulc/:de e§peNcia'li/Is'tZ.emBMef:|Iic.ina Intensiva, reconhecido "
" pela Associagdo Médica Brasileira;
66 | PLANTONISTA / 120 ou 3 - 6.784,78

TERAPIA INTENSIVA

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Clinica
Médica ou Anestesiologia ou Cirurgia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica e experiéncia
minima de 1 ano em Medicina Intensiva comprovada
mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida pela instituigdo
hospitalar a que se vinculou.

E

Registro no érgao de classe regional da profissao.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DAS VAGAS

ANEXO Il - ATRIBUIGOES GERAIS DE TODOS OS CARGOS DO HRTN

Atividades comuns a todos os empregados no HRTN, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas por ato da Diretoria:

- Zelar pelo patriménio do hospital;

- Participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

- Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na Instituicdo;
- Participar dos programas de prevencgao de acidentes, de doencgas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares,
materiais e ambiente de trabalho;

- Participar e contribuir para o planejamento de atividades e organizagdo didria de seu Setor;

- Participar de comissdes, colegiados e comités quando solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas dos Setores e/ou do HRTN.

ANEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Atividades comuns a todos os ocupantes de cargos de Nivel Médio no HRTN, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas
por ato da Diretoria:

- Participar dos programas e atividades de Educagdao Permanente, Ensino e Pesquisa;

- Participar da elaboragdo e executar atividades técnicas e/ou administrativas das rotinas de seu Setor;

ANEXO II - ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDICOS

Atividades comuns a todos os ocupantes de cargos de Nivel Superior e Médicos no HRTN, sem prejuizo de outras a serem
estabelecidas por ato da Diretoria:

- Participar dos programas e atividades de Educa¢do Permanente, Ensino e Pesquisa difundindo conhecimento e atuando
como multiplicador destes;

- Participar/realizar atividades de Preceptoria de académicos e/ou residentes;

- Elaborar e executar atividades técnico-cientificas e administrativas das rotinas de seu Setor;

ANEXO Il - ATRIBUIGOES GERAIS POR CARGO

CARGO /

NIVEL | CODIGO | oo cialIDADE

DESCRICAO SUMARIA

Executar e monitorar processos administrativos relacionados as atividades financeiras, de
ASSISTENTE patrimonio, faturamento SUS, dentre outros; Atender ao publico interno e externo;
MEDIO 1 Receber, langar, arquivar, organizar e encaminhar documentos diversos cumprindo todos
ADMINISTRATIVO . L. . - . X .
os procedimentos necessarios; Elaborar e analisar relatérios e planilhas; Realizar demais
atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Executar e monitorar rotinas de Departamento de Pessoal como: processos de admissdo,

rescisdo contratual, férias e beneficios dos funcionarios; Controlar e executar os contratos
de auténomos, estagiarios e bolsistas; Alimentar e atualizar os sistemas pertinentes;

ASSISTENTE DE L

MEDIO 2 PESSOAL Auxiliar nos processos de fechamento da folha de pagamento; Executar e controlar o
processo de fechamento e apuragao de ponto; Atuar como preposto; Gerar e analisar

relatérios; Atender as demandas dos funcionarios; Realizar demais atividades pertinentes

a fungdo e ao setor.

Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da instituicdo; Atender presencial e por
telefone ao publico interno e externo do hospital dando os devidos encaminhamentos;
Receber e organizar correspondéncias, oficios, informes e demais documentos entregues
ao setor no qual estiver lotado, separando-os, arquivando-os, observando a urgéncia de
cada demanda, repassando as informagdes para o superior e dando os devidos

AUXILIAR encaminhamentos; Preencher e tratar documentos; Montar prontuarios; Preparar
ADMINISTRATIVO relatérios, formularios e planilhas; Prestar apoio logistico ao setor (controlar, requisitar e
receber materiais, solicitar/acompanhar execugio de servigos de limpeza e manutengio);
Receber, conferir, estocar, organizar e controlar produtos no estoque; Atender solicitagdo,
separar, conferir e dispensar produtos; Realizar inventario; Atuar no apoio administrativo
aos superiores quanto a organizagdo do setor e suas rotinas de trabalho; Executar demais
rotinas administrativas ligadas a fungdo e ao setor no qual estiver lotado.

MEDIO 3
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CARGO /

ESPECIALIDADE DESCRICAO SUMARIA

NiVEL cODIGO

Prestar suporte técnico aos usuarios orientando-os na utilizagdo de hardwares e softwares
utilizados na instituicdo; Prestar atendimento remoto e in loco aos usuarios; Identificar,

SUPORTE TECNICO . ¢ . . . .

MEDIO 4 EM TI testar, configurar, corrigir problemas e assegurar a funcionalidade de equipamentos de
informatica; Permitir acesso dos funcionarios nos sistemas; Realizar demais atividades

pertinentes a fungdo e ao setor.

Realizar levantamento de materiais e servigos; Controlar o fluxo de materiais relacionados
a engenharia; Realizar inventdrio; Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob
TECNICO EM supervisdo de um engenheiro civil; Planejar a execugdo de reformas e servigos; Auxiliar na
MEDIO 5 EDIFICACOES elaboragdo de orgamentos; Prestar suporte técnico na execugdo de obras, reformas e

servigos; Realizar estudos técnicos; Pesquisar novas tecnologias de materiais, produtos e
processos; Elaborar documentagao técnica pertinente; Supervisionar e capacitar equipe de
trabalho; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Auxiliar nas especificagdes de projetos, estudos técnicos e componentes elétricos; Listar
materiais necessarios para execucgdo de obras, reformas e manutengdes em subestagdes,
instalagGes elétricas prediais hospitalares e SPDA (Sistema de prote¢do contra descargas
atmosféricas); Elaborar esquema de instalagdo de maquinas, equipamentos e instalagdes;
Auxiliar na elaboragdo de orgamentos; Auxiliar na elaboragdo de relatdrios de custo-
beneficio para analise técnico-financeira do projeto; Interpretar esquemas de montagem
TECNICO EM de maquinas, equipamentos e instalagGes; Montar e substituir componentes danificados
MEDIO 6 MANUTENCAO em maquinas, equipamentos e instalagbes; Participar na elaboragao de planos de
ELETRICA manutencdo; Estabelecer condi¢des de seguranga para execugao da manutengao;
Interpretar instrugdes de manutengdo; Selecionar ferramentas e instrumentos para
realizar as manutengdes; ldentificar as causas de defeitos em maquinas, equipamentos e
instalagOes; Listar pegas danificadas; Atualizar registros de manutengdo de maquinas,
equipamentos e instalagGes; Realizar estudos técnicos; Pesquisar novas tecnologias de
produtos e processos; Elaborar documentagdo técnica pertinente; Realizar demais
atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Realizar servigos de manutencdo corretiva e preventiva em equipamentos, instrumentos e
aparelhos médico-hospitalares; Instalar equipamentos médico-hospitalares; Especificar
componentes eletronicos; Acompanhar as manutengdes realizadas nos equipamentos por
empresas terceirizadas; Treinar e orientar os usuarios; Realizar estudos técnicos; Pesquisar
novas tecnologias de produtos e processos; Elaborar documentagdo técnica pertinente;
Realizar demais atividades pertinentes a func¢do e ao setor.

TECNICO EM
MEDIO 7 MANUTENCAO
ELETRONICA

Acompanhar e conferir rotinas do setor; Controlar o preparo e a distribui¢do de refei¢des
TECNICO EM para pacientes e funcionarios; Zelar pela manutengdo dos equipamentos e areas de
MEDIO 8 NUTRIGCAO E trabalho; Auxiliar no controle de fornecedores de alimentos e servigos relacionados;
DIETETICA Supervisionar e capacitar equipe de trabalho; Realizar demais atividades pertinentes a
fungdo e ao setor.

Organizar e ministrar treinamentos sobre seguranca do trabalho; Distribuir Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI); Realizar inspegbes de seguranca no ambiente de trabalho;
Realizar controle dos extintores de incéndio; Auxiliar na implantagao e condugdo da
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); Registrar e analisar acidentes e
incidentes de trabalho; Realizar o processo de Didlogo de Seguranga (DS); Auxiliar na
elaboragdo e implementagdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);
Auxiliar na elaboracgao e registro de documentos relacionados a seguranga do trabalho;
Realizar demais atividades pertinentes a fung¢do e ao setor.

TECNICO EM
MEDIO 9 SEGURANCA DO
TRABALHO

Realizar rotinas assistenciais e administrativas referentes a organizagdo e circulagdo do
setor; Preparar materiais a serem utilizados pelo setor ou por outros setores segundo
demanda; Realizar procedimentos da admiss3do a alta, prestando assisténcia integral aos
pacientes a partir da orientagdo e supervisao do Enfermeiro; Realizar transporte de
paciente; Auxiliar na execu¢do de exames de imagem; Realizar acompanhamento das
MEDIO 10 TECNICO DE infecgOes relacionadas a assisténcia; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as
SAUDE ENFERMAGEM doengas de notificagdo compulséria; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos
fatores de risco e adogao de medidas para o controle da disseminagdo de
microorganismos; Realizar rotinas pds dbito; Prestar informagdes pertinentes aos
pacientes, familiares e cuidadores sempre que necessario; Atuar conforme normas e
diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga; Realizar demais atividades
pertinentes a fungdo e ao setor.
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TECNICO EM Realizar testes pré-transfusionais; Realizar reintegracdo de hemocomponentes no
MEDIO PATOLOGIA CLINICA estoque; Receber/liberar hemocomponentes; Solicitar hemocomponentes fenotipados;

11 Realizar pesquisa de reagdes transfusionais; Efetuar os registros necessarios; Atuar
SAUDE / AGENCIA . ; o . . . .
conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Realizar
TRANSFUSIONAL e . N x
demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Administrar ambiente computacional; Projetar, configurar e implantar solugao
institucional de backup, virtualizagdo de servidores (Citrix), links de dados, servidores de e-
mail (Exchange), de arquivos, de dominio, firewall, e de antivirus; Gerenciar e configurar
ativos de rede; Atuar em ambiente Microsoft Windows 2003/2008/2012 (Active Directory,
1S, ISA, TS, DNS, DHCP); Projetar e acompanhar execugdo de projetos de infraestrutura de
ADMINISTRADOR K . . . .
SUPERIOR 12 DE REDE rede; Projetar e implantar projetos de infraestrutura de hardware/servidores em TI;
Garantir seguranga e monitoramento do ambiente computacional; Prestar suporte aos
usuarios direta e indiretamente; Elaborar documentagao técnica pertinente; Participar da
elaboragao e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Realizar demais
atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Promover estudos de racionalizagdo e acompanhar o desempenho das areas da
instituicdo; Implementar programas e projetos que viabilizem a atuagdo integrada e eficaz
entre as areas administrativa, de apoio e assistencial; Prestar auditoria interna de
ANALISTA qualidade seguindo metodologia adotada pelo hospital; Acompanhar e analisar
ADMINISTRATIVO indicadores; Gerar e analisar relatdrios; Executar e acompanhar rotinas financeiras e de
custos; Receber, encaminhar e organizar documentos; Atender clientes internos e
externos; Realizar demais atividades pertinentes ao setor e fungao conforme demanda da
area.

SUPERIOR 13

Pesquisar, analisar, planejar, executar e acompanhar rotinas financeiras, orcamentaria e
de custos; Gerar e analisar relatérios; Orientar os servigos de apropriagdo, de apuragdo e
de rateio de custos; Acompanhar e analisar indicadores; Realizar rotinas administrativas;
Receber, encaminhar e organizar documentos; Atender clientes internos e externos;
ANALISTA DE Desenvolver estudos, andlises comparativas e sistematicas na area financeira;
SUPERIOR 14 CUSTOS racionalizagdo de custos e otimizacado de processos; realizar cdlculos financeiros; controle
de documentos; Promover estudos de racionalizagdo e acompanhar o desempenho das
areas da instituicdo; Implementar programas e projetos que viabilizem a atuagdo integrada
e eficaz entre as areas administrativa, de apoio e assistencial; Prestar auditoria interna de
qualidade seguindo metodologia adotada pelo hospital; Realizar demais atividades
pertinentes ao setor e fungdao conforme demanda da area.

Realizar atividades de implantagdo e acompanhamento do Sistema de Gestdo da
Qualidade, envolvendo a andlise de normas, organiza¢do de documentagdo e outras
atividades de apoio administrativo; Realizar atividades dos programas de auditoria interna
dos sistemas e procedimentos relacionados com a qualidade, visando identificar ndo-
conformidades e orientar os usuarios quanto ao correto entendimento e aplicagdo das
normas e procedimentos; Programar e executar o treinamento de todos os funcionarios
nas atividades do Sistema de Gestdo da Qualidade; Elaborar os fluxogramas de
documentacgdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, visando a correta comunicagdo e
ANALISTA DE registro das informagdes; Controlar as ocorréncias relacionadas com a qualidade para
QUALIDADE elaboragao de relatérios com estatisticas de produgdo; Acompanhar os planos de agao
relacionados aos eventos indesejaveis notificados, ndo conformidades e indicadores da
qualidade e de gestdo hospitalar; Elaborar documentos; Manter controle dos registros da
qualidade; Validar, distribuir e controlar as cdpias de documentos da qualidade (manuais,
POP's, PRS's, Protocolos e etc); Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de
comissGes quando solicitado; Acompanhar e compilar os indicadores de qualidade e
estratégicos de gestdo institucional; Enviar resultados de indicadores aos setores e/ou
drgdos pertinentes; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

SUPERIOR 15
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Atuar como consultor interno para os gestores do HRTN, auxiliando-os no que diz respeito
a gestdo de pessoas em suas equipes de trabalho; Realizar analise e controle do quadro de
pessoal; Desenvolver e analisar indicadores de Recursos Humanos; Desenvolver e realizar
atividades de Recursos Humanos como: treinamento e desenvolvimento, recrutamento e
selecdo, descrigdo de cargos, avaliagdo do periodo de experiéncia, avaliagdo de
desempenho, gestdo da remuneragdo, entrevistas de desligamento e outras relacionadas

ANALISTA DE ao acompanhamento e desenvolvimento dos funcionarios; Viabilizar e promover a

SUPERIOR 16 RECURSOS realizagdao de capacitagdes e treinamentos; Elaborar e realizar agdes de clima
HUMANOS organizacional; Aplicar avaliagGes; Alimentar e monitorar informagGes de recursos

humanos através de planilhas e sistemas informatizados; Elaborar relatérios e documentos
para acompanhar as agGes de recursos humanos e auxiliar nas tomadas de decisGes
gerenciais; Realizar rotinas administrativas e de atendimento ao publico interno e externo;
Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de comisses quando solicitado;
Realizar demais atividades pertinentes a func¢do e ao setor.

Atualizar, negociar e acompanhar contratos administrativos (em conformidade com o
art.60 do procedimento analogo a licitagdo); Processar pedidos de compras em sistema
préprio; Controlar documentagdes e analisar regularidade fiscal, juridica e econdmico-
financeira dos fornecedores; Confeccionar atas, oficios, e documentos contratuais
baseados no Procedimento Analogo a Licitagdo; Analisar aditamentos contratuais; Elaborar
SUPERIOR 17 ANALISTA JURIDICO | documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicao; Participar de
comissBes quando solicitado; Prestar suporte/orientagdo juridica as coordenag&es dos
setores; Realizar atividades de suporte juridico em ag¢des judiciais e extrajudiciais; Elaborar
e atualizar planilhas e relatérios sobre demandas juridicas; Realizar demais atividades
pertinentes a fungdo e ao setor.

Realizar estudos preliminares; Elaborar, analisar, supervisionar e orientar projetos
arquitetonicos em infraestrutura hospitalar; Realizar compatibilizagdo de projetos
complementares; Realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental para execugdo de
obras e servigos; Elaborar orgamentos; Orientar quanto a aplicagcdo da legislagdo vigente;
Fiscalizar obras e servicos; Emitir pareceres técnicos; Elaborar documentagdo técnica
SUPERIOR 18 ARQUITETO pertinente; Especificar materiais; Elaborar documentagdo técnica destinada a contratagao
de empresas terceirizadas; Realizar estudos técnicos; Avaliar ndo conformidades;
Pesquisar novas tecnologias; Supervisionar e capacitar equipe de trabalho; Participar da
elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Realizar demais
atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Realizar estudos preliminares; Elaborar, analisar, supervisionar e orientar projetos civis em
infraestrutura hospitalar; Realizar compatibilizacdo de projetos complementares; Realizar
estudos de viabilidade técnico-econdmica; Elaborar orgamentos; Elaborar, fiscalizar e
supervisionar projetos estruturais; Planejar, elaborar e analisar plantas e descritivos,
relacionando mdo-de-obra; Elaborar e controlar cronograma fisico-financeiro; Planejar,
coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos, servigos técnicos, obras, reformas
e manutengdes préprios e/ou contratados em infraestrutura predial hospitalar; Conduzir
SUPERIOR 19 ENGENHEIRO CIVIL | execugdo e manutengdo de instalagdes; Emitir pareceres técnicos; Elaborar documentagao
técnica pertinente; Especificar materiais e servigos para obras, reformas e manutengées
em infraestrutura predial hospitalar; Elaborar documentagdo técnica destinada a
contratagdo de empresas terceirizadas; Realizar estudos técnicos; Avaliar ndo
conformidades; Pesquisar novas tecnologias; Participar da elaboragao e cumprimento de
manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar
de comissdes quando solicitado; Supervisionar e capacitar equipe de trabalho; Realizar
demais atividades pertinentes a fung¢do e ao setor.
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SUPERIOR

20

ENGENHEIRO
CLINICO

Controlar processos e gestdo de tecnologia aplicada a saude; Realizar gestdo do parque de
equipamentos médico-hospitalares da instituicdo; Analisar a viabilidade e impacto da
incorporagdo de novos equipamentos e tecnologias; Realizar especificagdo, avaliagdo e
implementagdo de tecnologias e equipamentos médico-hospitalares; Promover a
automacado, a tecnovigilancia, a gasoterapia, o controle de qualidade, o inventario e a
manutenc¢do dos equipamentos médico-hospitalares; Elaborar documentagao técnica
pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
procedimentos estabelecidos na instituicao; Participar de comissdes quando solicitado;
Supervisionar e capacitar equipe de trabalho; Realizar demais atividades pertinentes a
fungdo e ao setor.

SUPERIOR

21

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Elaborar e implementar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);
Implementar e acompanhar programas relativos a seguranga do trabalho; Analisar os
casos de acidente e incidente de trabalho; Auxiliar na implantagdo e condugédo da
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); Realizar o controle de Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI); Supervisionar o controle dos equipamentos de prevengdo e
combate a incéndio; Elaborar e implementar politicas de conscientizagdo e prevencgdo de
acidentes de trabalho; Acompanhar o contrato e as atividades de empresas terceirizadas
no que se refere as normas de seguranca; Atuar na realizagdo de treinamentos; Elaborar e
controlar documentos do setor; Elaborar documentagao técnica pertinente; Participar da
elaboragao e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Supervisionar e
capacitar equipe de trabalho; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

SUPERIOR

22

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

Elaborar projetos de instalagGes elétricas, prediais e SEP (sistemas elétricos de poténcia)
em edificagGes hospitalares; Acompanhar a elaboragdo de projetos por empresas
terceirizadas; Elaborar especificagdes técnicas e controlar a qualidade de materiais,
equipamentos e servigos; Fiscalizar servigos de terceiros; Planejar e acompanhar a
operagdo e manutencdo das instalagdes elétricas em edificacSes hospitalares; Elaborar
estudos relacionados a conservagdo de energia; Elaborar documentagdo técnica
pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
procedimentos estabelecidos na instituicao; Participar de comissdes quando solicitado;
Supervisionar e capacitar equipe de trabalho; Realizar demais atividades pertinentes a
fungdo e ao setor.

SUPERIOR

23

ENGENHEIRO
MECANICO

Elaborar e acompanhar projetos de sistemas e instalagdes mecanicas em edificagdes
hospitalares; Planejar e acompanhar a operagdo e manuten¢do de maquinas,
equipamentos e instalagdes; Acompanhar a elaboragdo de projetos por empresas
terceirizadas; Elaborar especificagdes técnicas e controlar a qualidade de materiais,
equipamentos e servigos; Elaborar estudos relacionados a conservagdo de energia;
Fiscalizar servigos de terceiros; Elaborar documentagdo técnica pertinente; Participar da
elaboragao e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado;

Supervisionar e capacitar equipe de trabalho; Realizar demais atividades pertinentes a
fungdo e ao setor.

SUPERIOR

24

PROJETISTA

Elaborar desenhos e detalhamento de projetos; Realizar levantamentos e estudos técnicos
de obras e servigos; Especificar materiais; Desenvolver projetos de acordo com as normas
de saude ocupacional; Realizar estudos técnicos; Pesquisar novas tecnologias de produtos
e processos; Elaborar documentagdo técnica pertinente; Realizar demais atividades
pertinentes a fungdo e ao setor.

SUPERIOR
SAUDE

25

ANALISTA DE
LABORATORIO

Realizar coleta e analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes,
liquor e outros, valendo-se de técnicas especificas; Coletar amostras de material e
prepara-las para analise, segundo padronizagdo; Orientar, supervisionar e controlar equipe
técnica quanto ao desempenho das suas fungoes, planejando, programando e avaliando
todas as atividades de atuagdo na area; Liberar exames laboratoriais; Elaborar
documentagdo técnica, relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a érea; Participar da
elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado;
Realizar/acompanhar o processo de envio das amostras de exames terceirizados; Atuar
conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga; Realizar
demais atividades pertinentes a fun¢do e ao setor.
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Realizar coleta e andlise de amostras bioldgicas, valendo-se de técnicas especificas; Coletar
amostras de material e prepara-las para analise, segundo padronizagdo; Realizar e
interpretar exames de andlises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise,
virologia, micologia, bioquimica e outros, valendo-se de técnicas especificas para
ANALISTA DE complementar o diagnostico de doengas; Orientar, supervisionar e controlar equipe
técnica quanto ao desempenho das suas fung¢des, planejando, programando e avaliando
SUPERIOR LABORATORIO / L ~ . . e o -
SAUDE 26 MICROBIOLOGIA todas a,s atividades de atuagaq na area; leera.r’e?@mes laboratoriais; Realizar |dent|f|.cagao
LABORATORIAL de patdgenos e testesNde §en§|bll|dadt°: a- antl,blo.tlcos de forma manual e(ou a‘u'fomatlzada;
Elaborar documentacio técnica, relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a area;
Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
procedimentos estabelecidos na instituicao; Participar de comissdes quando solicitado;
Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca;
Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.
Realizar atividades de servigo social, atendimento e orientagdo de pacientes, familiares e
acompanhantes; Elaborar relatérios sociais sobre os atendimentos, orientagdes e
atividades executadas; Atuar no processo de alta hospitalar; Planejar e executar
SUPERIOR programas e projetos sociais; Realizar referenciamento de pacientes para a rede de satude
SAUDE 27 ASSISTENTE SOCIAL | e assistencial; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranga; Elaborar documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
institui¢do; Participar de comissdes quando solicitado; Realizar demais atividades
pertinentes a funcgdo e ao setor.
Realizar rotinas de avaliagdo fisica e acompanhamento de pacientes e funcionarios;
Encaminhar pacientes para a rede de salide, sempre que necessario, para assegurar a
SUPERIOR )8 EDUCADOR FISICO continuidadeNdo ’cuifiado; P.romover a irlwt.erface interna eNexterna do.setor; Elaborar .
SAUDE documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de
comissGes quando solicitado; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.
SUPERIOR
SAUDE 29 ENFERMEIRO
SUPERIOR 30 ENFERMEIRO /
SAUDE BLOCO CIRURGICO
SUPERIOR ENFERMEIRO / Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente; Supervisionar os servigos da equipe de
SAUDE 31 CARDIOVASCULAR | enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando processos de
trabalho; Realizar rotinas administrativas relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e
ENFERMEIRO / a gestdo de pessoas dos setores; Planejar agdes de enfermagem e avaliar resultados
SUPERIOR 32 CONTROLE DE buscando a melhoria continua da qualidade do servigo prestado; Acompanhar, orientar e
SAUDE INFECGAO avaliar a equipe de enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos; Realizar
HOSPITALAR triagem de pacientes e classificagdo de risco; Realizar auditoria de servigos de
SUPERIOR ENFERMEIRO / enfermagem; Realizar vigilancia epidemioldgica; Monitorar os processos relacionados a
SAUDE 33 MATERNIDADE 30 Infec¢do Hospitalar nos setores do hospital; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as
HORAS doengas de notificagdo compulséria; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos
ENFERMEIRO / fatores de risco e controle da disseminagdo de microorganismos multidrogas resistentes e
SUPERIOR 34 MATERNIDADE 36 doengas infectocontagiosas; Adotar medidas de precaugao e isolamento; Elaborar
SAUDE HORAS documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na institui¢do; Participar de
SUPERIOR ENFERMEIRO / iss0 d licitado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com
SAUDE 35 | NeonaTOLOGIA | COMissoes quando so s Atdar e normas ¢
qualidade e biossegurancga; Prestar informagGes rotineiras e frequentes sobre o
SUPERIOR ENFERMEIRO / diag_néstico e tratamento palra pacientes e familiaref, éempre que necessario; E_ncaminhar
SAUDE 36 TERAPIA INTENSIVA | pacientes para a rede de saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do
30 HORAS cuidado; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.
ENFERMEIRO /
SUPERIOR
SAUDE 37 TERAPIA INTENSIVA
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SUPERIOR
SAUDE

38

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Participar de programas de prevengdo e promogdo da salde; Gerar e analisar indicadores;
Executar/monitorar processos referentes a biosseguranca; Realizar treinamentos; Realizar
atividades relacionadas ao Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);
Supervisionar e capacitar equipe de trabalho; Elaborar documentagdo técnica pertinente;
Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
procedimentos estabelecidos na instituicao; Participar de comissdes quando solicitado;
Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca;
Realizar demais atividades pertinentes a fun¢do e ao setor.

SUPERIOR
SAUDE

39

FISIOTERAPEUTA /
CARDIOVASCULAR

SUPERIOR
SAUDE

40

FISIOTERAPEUTA /
NEONATOLOGIA

SUPERIOR
SAUDE

41

FISIOTERAPEUTA /
NEUROLOGIA

SUPERIOR
SAUDE

42

FISIOTERAPEUTA /
ORTOPEDIA

Realizar atendimento e reabilitacdo de pacientes; Realizar diagnédsticos especificos;
Analisar condig@es clinicas dos pacientes; Aplicar procedimentos fisioterapéuticos;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e/ou responsaveis sobre possiveis duvidas nos
procedimentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e
tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para
a rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado;
Elaborar documentagao técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de
manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na institui¢do; Participar
de comissdes quando solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com
qualidade e biosseguranca; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

SUPERIOR
SAUDE

43

FONOAUDIOLOGO

Efetuar avaliagdo, diagndsticos fonoaudioldgicos e terapia fonoaudioldgica em pacientes
adultos no ambito hospitalar; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Prestar informag0des rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para
pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude,
sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Elaborar
documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de
comissGes quando solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com
qualidade e biossegurancga; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

SUPERIOR
SAUDE

44

FONOAUDIOLOGO /
NEONATOLOGIA

Efetuar avaliacdo, diagndsticos fonoaudioldgicos e terapia fonoaudioldgica em uti
neonatal e alojamento conjunto; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e
tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para
a rede de saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado;
Elaborar documentacgdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de
manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na institui¢do; Participar
de comissdes quando solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com
qualidade e biosseguranca; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

SUPERIOR
SAUDE

45

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a pacientes; Monitorar o uso de dieta via oral, enteral e
parenteral; Supervisionar o processo de produc¢io/distribuicdo de refeicbes e dietas;
Auxiliar no controle de fornecedores de alimentos e servigos relacionados; Elaborar
documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na institui¢do; Participar de
comissGes quando solicitado; Efetuar controle higiénico-sanitdrio; Prestar informagdes
rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares
sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que
necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Atuar conforme normas e diretrizes
éticas e técnicas com qualidade e biossegurancga; Exercer demais atividades pertinentes a
formagao profissional; Realizar rotinas administrativas pertinentes ao setor; Prestar
suporte as atividades da coordenagao.
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SUPERIOR
SAUDE

46

PSICOLOGO

Estabelecer a demanda de atendimento conforme as diretrizes institucionais; Atender
pacientes/familiares e realizar acompanhamento clinico dos casos, operando com a
metodologia de construgdo do caso clinico, com ferramentas técnicas de clinica ampliada
em saude coletiva, saude mental, politicas de reforma psiquiatrica brasileira e legislagGes
de protegdo a grupos de vulneraveis, e com abordagem multidisciplinar e em Rede;
Realizar referenciamento de pacientes/familiares para a rede de saude; Elaborar
documentagdo técnica pertinente; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e outros esclarecimentos técnicos do tratamento para pacientes e familiares
correspondentes a sua especialidade; Participar da elaboragdo e cumprimento de
manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na institui¢cdo; Participar
de comissdes quando solicitado; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao
setor.

SUPERIOR
SAUDE

47

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Prestar assisténcia aos pacientes nos ambitos da satde e da reabilitagdo funcional e
ocupacional; Realizar avaliagdo e diagndstico funcional e ocupacional; Realizar treinos
funcionais e ocupacionais; Confeccionar e controlar dispositivos para reabilitagao
funcional e ocupagdo e aumento de participagdo do paciente; Desenvolver e acompanhar
grupos de orientacdo e vivéncia para pacientes e familiares; Desenvolver/adaptar
metodologias de avaliagdo; Encaminhar paciente, quando necessario, para rede de saude
e assisténcia social de referéncia para continuidade do tratamento; Elaborar
documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de
comissGes quando solicitado; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; Atuar
conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga; Realizar
demais atividades pertinentes a func¢do e ao setor.

MEDICO

48

MEDICO / AUDITOR

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Implementar agdes para a prevengao
de doengas e promogdo da saude; Participar de programas e servicos em saude; Elaborar e
preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Responder tecnicamente pelo
trabalho perante o Conselho Profissional da classe; Atuar conforme normas e diretrizes
técnicas com qualidade e biosseguranca; Elaborar documentagdo técnica pertinente;
Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado;
Prestar suporte as atividades da coordenagdo; Exercer demais atividades pertinentes a sua
formagao profissional.

MEDICO

49

MEDICO
HORIZONTAL /
CUIDADOS
PALIATIVOS

MEDICO

50

MEDICO
HORIZONTAL /
NEUROLOGIA

MEDICO

51

MEDICO
HORIZONTAL /
TERAPIA INTENSIVA

Ser responsavel pela condugdo médica dos pacientes durante todo o periodo de
permanéncia na instituigdo; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar/coordenar
comissBes técnicas; Participar/conduzir reunides clinicas; Ministrar treinamento de outros
profissionais de protocolos e normas técnicas; Realizar interface com as demais
especialidades e linhas de cuidado; Atuar em conjunto com o coordenador da linha de
cuidado no desenvolvimento do servigo; Realizar atendimento médico de forma
humanizada; Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares,
guando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes; Realizar
atividades pertinentes a especialidade médica; Registrar adequadamente as informagdes
do paciente no prontuario de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema
Unico de Saude; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o
tratamento para o paciente e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes
para a rede de saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado;
Acompanhar diariamente a evolugdo do paciente; Verificar as intercorréncias relacionadas
ao paciente e dar os devidos encaminhamentos; Implementar ages para a prevengao de
doengas e promogdo da saude; Participar de programas e servicos em saude; Elaborar e
preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe; Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e
biosseguranca; Elaborar documentagao técnica pertinente; Participar da elaboragdo e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Exercer demais atividades
pertinentes a sua formagdo profissional.
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MEDICO

52

MEDICO
PLANTONISTA /
ANESTESIOLOGIA

MEDICO

53

MEDICO
PLANTONISTA /
CIRURGIA GERAL

MEDICO

54

MEDICO
PLANTONISTA /
CIRURGIA
PEDIATRIA

MEDICO

55

MEDICO
PLANTONISTA /
CIRURGIA PLASTICA

MEDICO

56

MEDICO
PLANTONISTA /
CLINICO

MEDICO

57

MEDICO
PLANTONISTA /
ECOCARDIOGRAFIA
PEDIATRIA

MEDICO

58

MEDICO
PLANTONISTA /
MEDICINA DO
TRABALHO

MEDICO

59

MEDICO
PLANTONISTA /
NEFROLOGIA

MEDICO

60

MEDICO
PLANTONISTA /
NEUROCIRURGIA

MEDICO

61

MEDICO
PLANTONISTA /
OBSTETRICIA

MEDICO

62

MEDICO
PLANTONISTA /
OFTALMOLOGIA

MEDICO

63

MEDICO
PLANTONISTA /
ORTOPEDIA

MEDICO

64

MEDICO
PLANTONISTA /
PEDIATRIA
MATERNIDADE

MEDICO

65

MEDICO
PLANTONISTA /
RADIOLOGIA

MEDICO

66

MEDICO
PLANTONISTA /
TERAPIA INTENSIVA

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar anamnese e exame clinico,
solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas,
procedimentos e intervengdes; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Registrar adequadamente as informacgGes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Prestar informacdes
rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente e familiares
sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre que
necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Acompanhar a evolugdo do
paciente durante o plantdo de trabalho; Verificar as intercorréncias relacionadas ao
paciente e dar os devidos encaminhamentos; Implementar agdes para a prevengao de
doengas e promocgdo da saude; Participar de programas e servicos em saude; Elaborar e
preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe; Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e
biosseguranca; Elaborar documentacao técnica pertinente; Participar da elaboragdo e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Prestar suporte as atividades da
coordenacdo; Exercer demais atividades pertinentes a sua formagao profissional.

Pégina | 51



FUNDEP

HOSPITAL <
" RISOLETA TOLENTINO NEVES J .
ANEXO 111 - DISCIPLINAS E O NUMERO DE QUESTOES E PESOS DA PROVA OBJETIVA
Conhecimentos basicos .
- Conheci | Total de
Sadde mentos | Questoes
GRUPO CARGOS . L. Publica | Atualidades rer
Portugués | Informatica . Especifi por
no Saude cos Cargo
Brasil g
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10
ASSISTENTE DE PESSOAL 10 (Intermedidria) 5 - 102(%‘;s°
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 (Basica)
SUPORTE TECNICO EM TI
NIVEL TECNICO EM EDIFICACOES 35
MEDIO
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRICA 5 15 (peso
10 - 5 -
TECNICO EM MANUTENCAO ELETRONICA (Intermediaria) 2,0)
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
NIVEL TECNICO DE ENFERMAGEM
MEDIO 10 > 5 ; 15 (peso 35
SAUDE TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA / (Basica) 2,0)
AGENCIA TRANSFUSIONAL
ADMINISTRADOR DE REDE
ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE CUSTOS
ANALISTA DE QUALIDADE
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA JURIDICO
NIVEL ARQUITETO 10 5 5 i 20 (peso 0
SUPERIOR (Intermed) 2,0)
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO CLINICO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO MECANICO
PROJETISTA
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GRUPO

CARGOS

Conhecimentos basicos

Portugués

Informatica

Saude
Publica
no
Brasil

Atualidades
Saude

Conheci

mentos

Especifi
cos

Total de
Questoes
por
Cargo

NIVEL
SUPERIOR
SAUDE

ANALISTA DE LABORATORIO

ANALISTA DE LABORATORIO /
MICROBIOLOGIA LABORATORIAL

ASSISTENTE SOCIAL

EDUCADOR FISICO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO / BLOCO CIRURGICO

ENFERMEIRO / CARDIOVASCULAR

ENFERMEIRO / CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR

ENFERMEIRO / MATERNIDADE 30 HORAS

ENFERMEIRO / MATERNIDADE 36 HORAS

ENFERMEIRO / NEONATOLOGIA

ENFERMEIRO / TERAPIA INTENSIVA 30
HORAS

ENFERMEIRO / TERAPIA INTENSIVA 36
HORAS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

FISIOTERAPEUTA / CARDIOVASCULAR

FISIOTERAPEUTA / NEONATOLOGIA

FISIOTERAPEUTA / NEUROLOGIA

FISIOTERAPEUTA / ORTOPEDIA

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO / NEONATOLOGIA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

10

10

20 (peso
2,0)

40
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CARGOS

Conhecimentos basicos

Portugués

Informatica

Saude
Publica
no
Brasil

Atualidades
Saude

Conheci

mentos

Especifi
cos

Total de
Questoes
por
Cargo

MEDICOS

MEDICO / AUDITOR

MEDICO HORIZONTAL / CUIDADOS
PALIATIVOS

MEDICO HORIZONTAL / NEUROLOGIA

MEDICO HORIZONTAL / TERAPIA INTENSIVA

MEDICO PLANTONISTA / ANESTESIOLOGIA

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIA GERAL

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIA
PEDIATRIA

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIA
PLASTICA

MEDICO PLANTONISTA / CLINICO

MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFIA
PEDIATRIA

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA DO
TRABALHO

MEDICO PLANTONISTA / NEFROLOGIA

MEDICO PLANTONISTA / NEUROCIRURGIA

MEDICO PLANTONISTA / OBSTETRICIA

MEDICO PLANTONISTA / OFTALMOLOGIA

MEDICO PLANTONISTA / ORTOPEDIA

MEDICO PLANTONISTA / PEDIATRIA
MATERNIDADE

MEDICO PLANTONISTA / RADIOLOGIA

MEDICO PLANTONISTA / TERAPIA
INTENSIVA

10

10

20 (peso
2,0)

40

PONTUACAO MiNIMA EXIGIDA

50%

60%
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ANEXO IV - REFERENCIAS DE ESTUDO PARA A PROVA OBJETIVA
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ANEXO V — FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO

REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO

Eu, candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) para

o cargo de no Concurso Publico n°.01/2017

realizado pela FUNDEP/HRTN, cujos dados de identificacdo encontram-se abaixo especificados, declaro
gue na ocasido de minha convocag¢do ndo possuo interesse em assumi-lo' e, tomando por base as
disposicdes contidas no subitem 5.3 do Edital, solicito o reposicionamento da minha colocac¢éo original de

classificagdo para apos o ultimo classificado da listagem correspondente.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Cargo/especialidade no concurso:

N° Inscrigdo: Classificagao:

Justificativa para a reclassificagao:

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
CONCURSO FUNDEP/HRTN EDITAL 01/2017 (preenchido pelo RH)

Nome:

RG: CPF:

Cargol/especialidade no concurso:

N° Inscricdo: Classificacéo:

Convocacéo: / / Data da solicitacdo: / /

Responsavel pelo recebimento:

O resultado do requerimento de reclassificacdo sera divulgado no site do HRTN —
www.hrtn.fundep.ufmg.br

1 5.3. O Candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga no momento da convocagdo poderd requerer a sua
reclassificacdo. Neste caso, seréa reposicionado no Ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade concorrido.
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