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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N° 003/2017, DE 05 DE MAIO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, através da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMEC no uso de suas atribuigbes legais, e com vistatendimento de necessidade de
servigo temporario e excepcional, torna publicaalizacdo do Processo Seletivo Simplificado de d&rov
Escrita Objetiva, de carater classificatorio e glatorio, para contratacdo d&rofessores Substitutos
para atuarem na Educacao Infantil, nos anos iniciai do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ane nos
anos finais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° anoMdtematica e Lingua Portuguesa)por tempo
determinado, em Regime Especial, com carga hodirirabalho de 30 horas/semanais, observando o
disposto do inciso IX, do artigo 37 e 813 do arttddos da Constituicdo Federal, na forma previataei
Complementar Municipal n.° 3.290, de 22/03/2004 acbrdo com as normas previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a aalesponsabilidade da Universidade Estadual do
Piaui - UESPI, através do seu Nucleo de Concurwsraocao de Eventos - NUCEPE, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O provimento dos cargos observara as diretrizesomnas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidasreade conhecimento peculiar ao Processo Seletivo.

1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a datpublicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativesta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas deste Processo Seletivo.

1.4. Seréo reservadas as Pessoas com Deficiéncia — ®GBirico por cento) do total de vagas.

1.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas/adas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados/agas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificacao final.

1.6. Serdo oferecidaS72 (quinhentas e setenta e duasjgas distribuidas conforme Anexo Il, deste
Edital.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado visardratacdo de professor substituto, padacacéao
Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamentat 1° ao 5° anee anos finais do Ensino Fundamental
— 6° ao 9° anos (Matematica e Lingua Portuguesad Municipio de Teresina- Pl, com validade de
01 (um) ano, contado da data da homologacéo ddtRdsuFinal, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez a critério da Administraeéblica.

1.8. Os candidatos contratados estardo subordinadosegime especial de Direito Administrativo,
especificado na Lei Municipal n.° 3.290, de 22/084

1.9. O Processo Seletivo Simplificado sera constituigdbva Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme o item 5 deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos da Prova Escrita Oajetimstam do Anexo lll, deste Edital.

1.11. O cargo, a escolaridade exigida e a remunerac¢&tasordoQuadro 1.

d)
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Quadro 1 — CARGO, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

NIiVEL DE ESCOLARIDADE* / PRE- X ek CARGA
SAR(ED ENSINO REQUISITOS R HORARIA
Ed“°39a° Licenciatura Plena em Pedagogia |ou
Infantil e . e
. Normal Superior cursada em Instituigdo
Ensino . . .
de Ensino Superior e reconhecida pelo
Fundamental <. irio da Educagdo
(1° a0 5° ano) &
j Licenciatura Plena em Matematica |ou
Professor da : . . 30
Educacio L|CQQC|atura Plena em Ciéncias cpm R$ 2.103.17 _
L habilitacdo em Matematica cursada |em B horas/semanais
Basica . Lo . .
Ensino Instituicho de Ensino Superior |e
Fundamental 4 reconhecida pelo Ministério da Educac#o
(6° ao 9° ano)| Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Portugués cursada |em
Instituicdo de Ensino  Superior |e
reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo

*comprovacao no ato da assinatura do contrato
** poderdo ser acrescidas gratificacdes conforrnasm

1.12. Aplica-se no que couber o disposto no art. 2°,grafé Unico da Lei n°. 2.972, de 17/01/2001 e art.
2°, VI da Lei Municipal n°. 3.290, 22/03/2004, qeea: “substituir professor em regéncia de classe,
desde que existentes cargos efetivos vagos, dujperds se encontrem legalmente afastados nas
suas funcdes de magistério, cujas atribuicdes afegsor consistem em ministrar, planejar, orientar,
dirigir, inspecionar, supervisionar e avaliar oieo® a pesquisa, nas unidades escolares”.

1.13. A Jornada de Trabalho do professor com regime deh@@s semanais sera organizada em
conformidade com a Lei n°® 11.738/08, sendo 2/3atigachoréaria destinados para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos.

1.14. No caso do cargo para professor substituto da Edocdnfantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano, o candidato que ampaato da inscri¢cdo, pelo turno manha, tera 20
horas da sua carga horaria DISTRIBUIDAS no turndddNHA. O restante da carga horéaria sera
distribuida no turno TARDE.

1.15. No caso do cargo para professor substituto da Edocdnfantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano, o candidato que apbaato da inscricdo, pelo turno tarde, tera 20
horas da sua carga horaria DISTRIBUIDAS no turndfd&DE. O restante da carga horaria sera
distribuida no turno MANHA.

1.16. Para o cargo de Professor Substituto dos anoss fidai Ensino Fundamental 6° ao 9° anos
(Matemética e Lingua Portuguesa), o candidato mdlend fazer opgéo pelo turno de lotagdo. Os
aprovados serdo lotados de acordo com a necessildadede Publica Municipal de Ensino de
Teresina.

2. INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecitoalas presentes instrucdes e a tacita aceitagdo d
todas as condi¢gdes do Processo Seletivo Simpldijdais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eigmtditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais este décdpalegar desconhecimento.

d)

Rua Areolino de Abreu N° 1507 @ 8632157930 7931|7932 | Fax: 86 32211133 DA semeceteresina.pigov.br

Centro



d)

S E M EC Prefeiturade ¢
oo RO leresina

N/
de Educacao e

2.2. As inscricbes serdo realizadas no endere¢itp:/nucepe.uespi.br no periodo compreendido
entre as 12h do dia 12.05.2017 e as 13h do dia 862017 (horario do Piaui), conforme os
seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimenittsdecdo e envia-lo vilnternet;
b) imprimir o Boleto Bancéario referente & Taxa descticdo e efetuar sua quitagdo,
impreterivelmente, até as 18h (horéario do Piaoijlid 29.05.2017.

2.2.1. As informacdes prestadas no Requerimentdndericdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Nucleo de Concursos e PramdedEventos — NUCEPE, do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenchezqaerimento com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatada, posterioryemi&o veracidade das informacdes prestadas.

2.2.2. O candidato é totalmente responsavel pelastacdes contidas na Ficha de Inscri¢do e afitiéxa
das afirmativas ou irregularidades na documentagfioesentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo na nulidade da ingcrigin todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado, de forma irrecorriveln sprejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e/ou criminal.

2.4. A Taxa de InscricAo em hipGtese alguma sevéldda, exceto em caso de néo realizagdo do
Processo Seletivo ou de sua revogacéao por atdemillaa Administracdo Publica, cust&& 50,00
(cinquenta reais) devera ser recolhida através de boleto banaamio jao Banco do Brasil ou aos
seus correspondentes bancarios, através de débitorga correnténa opcéo “CONVENIOS” nos
Caixas Eletronicos)ou em espécie.

2.4.10 pagamento em terminais eletrénicos via envelopedepositos, DOC, TED e/ou transferéncias
bancarias NAO sera aceito em hipétese alguma.

2.5, Serao deferidos pedidos de isencéo de pagamemalatoda Taxa de Inscricdo, de acordo com a Lei
Municipal N° 4.295, de 20/06/2012.

2.5.1. As Pessoas com Deficiéncia — PCD, além deutarem a acdo prevista no subitem 2.2., letra a)
deverdo ainda, enviar via SEDEX, ou Carta Regiatradm Aviso de Recebimento - AR,
impreterivelmente, até o dia 29.05.2017, (Gltiméadaara postagem) ao Nucleo de Concursos e
Promocao de Eventos — NUCEPE, localizado & Rua Gaéoal, 2231/Norte — CEP:64.002-150 —
Bairro Piraja, em Teresina-Piaui, conforme preeetttDecreto n® 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a
seguinte documentagao:

a) Laudo médico (original ou fotocopia autenticagdgedido no prazo maximo de 01(um) ano antes
do término das inscri¢es, atestando a especifieida grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificag@onacional de Doencas- CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deuenter o nome e o documento de Identidade
(RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinaturamlmare CRM do profissional, que devera
especificar no laudo que o candidato possui def@é

b) Solicitagdo de acompanhamento para realizarapamm monitor ou a confec¢cdo de prova
ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

c¢) Solicitacao de tempo adicional para realizagiprdva, com justificativa de parecer emitido por
especialista de sua deficiéncia, para os candidajagleficiéncia comprovadamente assim o exigir;
d) Formulario constante do Anexo IV, deste Edital.

2.5.2. Os candidatos Doadores de Sangue cadastraddiSMOPI, além de executarem a agao prevista no
subitem 2.2., letra a), deverdo, ainda, enviar S#DEX, ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, impreterivelmente, até o dia22@7 (Gltima data para postagem) ao Nucleo
de Concursos e Promocdo de Eventos - NUCEPE, Zadalia Rua Jodo Cabral, 2231/Norte —
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CEP:64.002-150 — Bairro PirajA em Teresina- Piaugeguinte documentacdo, que devera ser
emitida pelo HEMORPI:

a) Declaracéo de efetivo doador do HEMOPI,

b) Historico do HEMOPI contendo no minimo 03(trésacdes de sangue no periodo de 01 ano até o
ultimo dia de inscrigéo deste Processo Seletivpicado.

2.5.3. Os candidatos efetivo Doadores de Medul@@sadastrados no HEMOPI, além de executarem a
acao prevista no subitem 2.2., letra a), develiddaaenviar, via SEDEX, ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento - AR, impreterivelmente, atha029.05.2017 (Gltima data para postagem) ao
Nucleo de Concursos e Promocédo de Eventos — NUCBP&izado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte
— CEP:64.002-150 — Bairro Piraja em Teresina- Piauseguinte documentacdo, que devera ser
emitida pelo HEMOPI:

a) Declaragéo de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.

2.6. Os candidatos desempregados atendidos peleOtddnaria n°® 5953, de 17.12.2009, além de
executarem a acao prevista no subitem 2.2., |18trdexerdo, ainda, enviar via SEDEX, ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, impre¢dmiente, até o dia 29.05.2017 (Gltima data
para postagem) ao Nucleo de Concursos e PromocBuaitos — NUCEPE, localizado & Rua Joéo
Cabral, 2231/Norte — CEP:64.002-150 — Bairro Piegja Teresina-Piaui, a seguinte documentacao
gue comprove:

a) a situacdo de desemprego através da apresedi@@@arteira de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente legalizada, ou documento comprobatiré possua fé publica caso o candidato ndo
possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de Beélarde Hipossuficiéncia Econbmica, copia de
Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisicaibo e entrega da Declaracdo Anual de Isento,
devendo o candidato atender a algum dos seguetessitos: integrar um dos programas sociais do
Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumiaxa minima residencial mensal de 4gua em
até 10m3 (dez metros cubicos) por més; comprotamifa minima residencial de energia elétrica em
até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar @it ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao
meés.

2.7. De acordo com a Lei n® 4.031, de 20/08/2B&0era desconto de 50% (cinquenta por cento) row val
da taxa de inscrigdo para os candidatos estudgogegpossuem carteira estudantil e que estejam
devidamente matriculados em cursos da educacadaescompreendendo ensino fundamental,
ensino médio, incluindo supletivo e pré-vestibukducagdo profissional e tecnologica de nivel
médio, graduacdo e pds-graduacdo, e cursos degddusaperior, promovidos por instituicdes
publicas e privadas de ensino, desde que recomisep&lo Ministério da Educagéo, bem como pelo
Conselho Estadual de Educacéo e Conselho Munid@&ducacédo, conforme a vinculacao de cada
estabelecimento.

2.7.1. Somente terd direito a usufruir do benefilcid_ei acima referenciada, o candidato que amphsz
o formulario eletrénico do pedido de inscric&o, periodo compreendido entre as 12h do dia
12.05.2017 e as 13h do dia 26.05.2017 (horario diaw®), assinalar a opcéo correspondente, e
ainda, entregar pessoalmente ou por terceiro, rdeN(de Concursos e Promogédo de Eventos —
NUCEPE da Universidade Estadual do Piaui, situsd®wua Jodo Cabral n® 2231/Norte, Bairro -
Piraja, em Teresina-Ptépia da carteira estudantil (2017), copia do CPF ®eclaragdo da
Instituicdo de Ensino atestando estar regularmentematriculado e possuir frequéncia
presencial regular.
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2.8. Para efeito de classificacdo do tipo de daficin apresentada, serdo observadas as categorias
constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decretdelfal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999 e
Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004, apgaBRgrafo 1°.
| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;
Il — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia mental,
V — deficiéncia multipla.

2.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispssitiencionados no subitem 2.5.1, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, portanto ndo terddnsaricdo efetivada, em virtude da falta de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.10. O candidato considerado PCD que, no pedidosigicdo, ndo declarar sua condi¢do, ndo podera
recorrer administrativamente em favor de sua sitniac

2.11. Os candidatos que ndo atenderem aos dispssitiencionados nos subitens 2.5.2. e 2.5.3. serdo
considerados como ndo doadores, portanto ndo seeiinscricdo efetivada em virtude da falta de
pagamento da taxa de inscrigcao.

2.12. Os candidatos que nao atenderem aos dispgsitiencionados no subitem 2.5.4. serdo considerado
com condigao financeira que Ihes permitem o pagtrdataxa de inscri¢gao, portanto, ndo teréo sua
inscricdo efetivada, em virtude da falta de pagamea referida taxa.

2.13. O Nucleo de Concursos e Promogéo de Everti$GEPE divulgara até o d@v.06.2017a relagéo
das inscri¢cbes deferidas para a isencao/reductxaale inscricdo. O candidato que teve seu pedido
de isencao/reducdo deferido ou indeferido devepiimir o Boleto Bancario referente a Taxa de
Inscricdo e efetuar sua quitacdo, impreterivelmeaté as 18h (horario do Piaui) do dia
08.06.2017participando, dessa forma, para este Processtvgel

2.14. Os pedidos de inscricdo somente serdo acatattwao validade apds a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscri¢do, obedecendo o horario e aedtdhelecida no subitem 2.2 deste Edital.

2.15. A confeccdo de provas ampliadas e a pres#agaonitores no momento da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva ficam a cargo do Nucleo de Cormsurs Promogédo de Eventos - NUCEPE e o
Programa de capacitacdo para a manutencdo do wieuyregaticio com os candidatos aprovados
ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Teresina.

2.16. O Setor de Recursos Humanos da Prefeiturachdahde Teresina, com base na avaliacdo da Rerici
Médica da Fundacao Municipal de Saude de TeredindeBidira sobre a qualificacéo do candidato
como Pessoa com Deficiéncia — PCD e sobre a cdniljuitde de sua deficiéncia com as atribuicbes
do cargo, conforme preceitua o Art. 43, 82°, Indsdo Decreto Federal 3.298/99.

2.17. Caso o candidato tenha sido qualificado cpessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia queuposs
seja considerada pela Equipe Multiprofissional,ompativel ao exercicio das atribuicbes do
respectivo cargo, sera considerado inapto e, capségmente, eliminado do Processo Seletivo, para
todos os efeitos.

2.18. A publicacdo da homologacéo do resultadd fiodProcesso Seletivo sera feita em duas listaslcs
uma contendo a pontuagdo de todos os candidatdssive aqueles com deficiéncia, com sua
classificacdo geral no concurso, (caso este cadimatenha a pontuacdo necessdaria) e uma lista
especifica, onde constardo os pontos e a clagsificapenas dos candidatos com deficiéncia,
obedecendo a opcao dos cargo/concorréncia.

2.19. A Prefeitura Municipal de Teresina-PI ficaeédponséavel por designar uma Equipe Multiprofission
gue avaliara os candidatos com deficiéncia no at@sdinatura do contrato.
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2.20. O Ndcleo de Concursos e Promocao de EveritisCEPE nao se responsabiliza por inscricdo nédo
recebida por motivo de ordem técnica dos compuésdaiais como falhas de comunicagdo e
congestionamento que impossibilitem a transferé&teidados.

2.21. O candidato somente poderéa efetuar uma UGngm@icdo neste Processo Seletivo, no caso do
candidato inscrever-se mais de uma vez, considerara Ultima inscricdo efetivada (a de maior
numeracao), com seu respectivo pagamento.

2.22. Em hip6tese alguma, o candidato poderd mlteua opcdo por cargo/escolas/CMEIS/carga
horéria/jornada de trabalho (concorréncia) depeisfdtivada sua inscrigdo (pagamento efetuado).

3. CARTAO DE INFORMACAO

3.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informag@bRANTIA DA EFETIVACAO DE SUA
INSCRICAO, no qual constar&o as informagoes de, tiatario e local de realizagio da Prova Escrita
Objetiva, que estard disponivehd partir do dia 19.06.2017 no endereco eletrbnico
http://nucepe.uespi.br

3.2. Apos a leitura do CARTAO DE INFORMAGAO o candidatevera conferir odados pessoaisele
impressos e caso seja detectado algum erro nestes,dem decorréncia das informagfes prestadas
durante sua inscricdo, devera solicitar a devideecao no prazo de até 48h (quarenta e oito horas)
antes do dia da Prova Escrita Objetiva, no NUCEREGcleo de Concursos e Promogéo de Eventos —
NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Nof@&R: 64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina
— Piaui, no horario de 8h as 13h.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1 Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatérielassificatério, com
duracdo de 03 (trés) horas, sera do tipo multiptaolea, com 05 (cinco) alternativas, e uma unica
resposta corretaiealizada no dia 25.06.2017 (domingo), no horarioed9h as 12h, exclusivamente
na cidade de Teresina - Plsendo vedada a consulta a quaisquer textos, versarule o contetdo
programatico constante do Anexo lll, deste Edialerd suas questdes distribuidas de acordo com o

Quadro 2.
Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA
NUMERO TOTAL DE
CARGO DISCIPLINAS DE PONTOS DA
QUESTOES PROVA

Professor dos anos iniciais
Educac&o Bésica - Educac Lingua Portuguesa 20
Infantil e anos iniciais do

) 104
Ensino Fundamental — 1° g Matematica 20
5% ano 40

Professor dos anos finais ¢
Ensino Fundamental — 6° g Lingua Portuguesa 40
9° ano - Lingua Portugues

Rua Areolino de Abreu N° 1507

@ 86 3215-7930|7931 7932 | Fax: 86 3221-1133 g semec@teresina.pi.gov.br
Centro



d)

S E M EC Prefeiturade ¢
oo RO leresina

N/
de Educacao e

Professor dos anos finais ¢
Ensino Fundamental — 6° g Matematica 40
9° ano - Matematica

4.1.1.A Prova Escrita Objetiva valera 40 (quarenta) pgnto
4.1.2.As repostas serdo marcadas@®RTAO-RESPOSTA, Unico e definitivo documento, para efeito
de correcgao eletrbnica, que se fara através dedeiptica, justificando por isso 0 uso obrigatorio
por parte do candidato, de caneta esferografiaaspemente com tinta de cor azul ou preta,
obedecendo rigorosamente, para tanto, as instregdéslas no supracitado documento.
4.1.3.Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo seméextida, em hipdtese alguma, revisdo de Provas,
nem recontagem de pontos, ou preenchimento extémpor do Cartdo-Resposta,
independentemente do motivo alegado para uma bssiicitacdo neste sentido.
4.1.4.0 Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao reudite.2. eliminara, automaticamente, o
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.
4.1.5.As questdes que o candidato deixar sem respostarouwupla marcacdo ndo serdo consideradas na
apuracao dos pontos por ele auferidos, mesmo qaedammarcacdes esteja correta.
4.1.6.A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, dart&b-Resposta, assinado e devidamente
preenchido, assim como do Caderno de Questdesraspensabilidade exclusiva do candidato, de
modo que o seu descumprimento implica-lhe a eligioaleste Processo Seletivo Simplificado.
4.1.7.Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdpdta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.
4.1.8.A aplicacdo da prova na data prevista dependerdiggmnibilidade de locais adequados a sua
realizacéo.
4.1.9.Caso o numero de candidatos inscritos exceda taalerlugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade de Teresina — PI, para aeagglo da Prova Escrita Objetiva, de acordo com o
subitem 4.1, deste Edital, o NUCEPE reserva-ser@italide realizar as provas em dias e turnos
posteriores ao previsto no supracitado Edital.
4.1.10. A confirmacdo da data e as informacgBes sobre logr&rilocais para realizacdo da Prova Escrita
Objetiva, a que se refere o subitem 4.1.9., sasjwuibilizados no sitattp://nucepe.uespi.br
4.1.11. A candidata lactante que necessitar amamentar téuaarealizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observammoaesiimentos constantes a seqguir:
a) A candidata lactante devera encaminhar sua sgiitaté 72 (setenta e duas horas) antes da
realizacdo da Prova Escrita Objetiva, conforme Bemento - Anexo V deste Edital, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebim@®), para ad\ucleo de Concursos e
Promocao de Eventos — NUCEPE, localizado & Rua Jodabral, 2231/Norte — CEP:
64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina — Piapi
b) N&o havera compensacao do tempo de amamentac@&venué candidata;
c) A crianca devera estar acompanhada, em ambientvads para esse fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou tercemlado pela candidata);
d) Nos horarios previstos para amamentacdo, a caadifttante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhadaalésaal;
e) Na sala reservada para amamentacao, ficardo somerdgadidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia do(a) acompntiartactante.
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4.2. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROV A ESCRITA
OBJETIVA.

4.2.1. O candidato devera comparecer ao local determinadpara a realizacdo da Prova Escrita
Objetiva com antecedéncia minima de 01 (uma) horarerela¢éo ao horério fixado para o seu
inicio munido de Documento de Identificacdo informdo no ato da inscricdo e caneta
esferogréafica transparente com tinta de cor azul opreta.

4.2.2. Os portdes do Centro de Aplicacdo de Provas - CArée fechados, RIGOROSAMENTE, as 8
horas e 30 minutos (horario do Piaui), ou seja, 3@inutos antes do inicio da Prova Escrita
Objetiva. O candidato que se apresentar apds o horarioeéstadp para o fechamento dos
portdes, NAO tera acesso ao CA.

4.2.3. O candidato somente tera acesso a sala de aplicag¢ioprova munido do Documento Original
de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabal e Previdéncia Social, ou ainda,
Carteira Nacional de Habilitacdimformado no ato de inscricdo e que possibilite eonferéncia
de assinatura e foto.

4.2.4. No caso de perda do documento de identificacdo utihdo no ato da inscricdp o candidato
devera apresentar Boletim de Ocorréncia de DisRitlicial, expedido com prazo maximo de
antecedéncia de 30 dias da data de realizacaoroasRe um documento original, de fé publica,
que possibilite a conferéncia de assinatura e fofm sendo aceitas fotocOpias, mesmo que
autenticadas.

4.2.5. S&o considerados documentos de identificagdo quearte fé publica aqueles expedidos pelas
secretarias de Seguranca Publica, Diretoria GaaaPdlicia Civil, Forcas Armadas e Policia
Militar, bem como Carteira de Trabalho e Previdén8iocial (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), Carteira expedida por Ordengounselhos e Passaporte.

4.2.6. O candidato que solicitou correcdo de dados pessealevera apresentar, também, o Cartdo
de Informacao de que trata o item 3.2.

4.2.7. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo comapo de validade vencido ou que se
encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifados, nem copias de documentos, ainda que
autenticadas.

4.2.8. ApOs o inicio da Prova Escrita Objetiva o candidatssomente podera ausentar-se da sala de
aplicagéo de provas transcorrido 1 (uma) hora do iicio da mesma. Portanto, € importante
gue o candidato utilize banheiros e bebedouros, secessitar, antes de sua entrada na sala.

4.2.9. Os candidatos poderdo ser submetidos durante eaggudi das provas a filmagem, fotografia, ao
recolhimento de impress@es digitais, ou aindayigteecom o detector de metais.

4.2.10. O candidato que, por qualquer motivo, se auseataath de aplicacdo das provas ndo podera a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto sesistder por razdes de ordem fisiolégica ou médica,
caso em que serd acompanhado por fiscal do ProSetstn/o, devidamente habilitado para tal. O
retorno do candidato na referida situacdo someodiera ocorrer dentro do horério estabelecido
para a realizacdo da Prova.

4.2.11. As salas de realizacdo das Provas que serdo dlestinacada um dos candidatos com deficiéncia
sdo denominadas por este Nucleo como Sala Espeeigcionadas sob a observancia das
condicbes de acesso, bem como da facilidade dézlag@o destas.

4.2.12.Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, sgié permitido, ao candidato, comunicagao
com outros candidatos, e, em hipétese alguma, epsndéncias dos Centros de Aplicacdo de
Provas, portar (mesmo que desligado), nem usalaced(ou demais aparelhos de comunicacao,
célculo ou registro de dados, assim como reldégeguhlquer tipo, bolsas, carteiras, sacolas,

d)
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livros, revistas, jornais, papéis para rascunhas)dapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus,
gorro, armas e Oculos escuros, sob pena de isotedrar tentativas de fraude, cuja consequéncia
sera a sua eliminacéo imediata do Concurso, sgnizelas penalidades legais cabiveis.

4.2.13.Todo e qualquer objeto portado pelo candidato devér ser guardado e lacrado, pelo

candidato, em saco disponibilizado pela equipe delicacdo, que devera ser mantido embaixo
da carteira até o término das provas e somente padeser aberto e retirado os objetos fora
do Centro de Aplicacéo de Provas.

4.2.14.0 NUCEPE néo se responsabilizara por perdas oaviodr de objetos ou de equipamentos

eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da Prmm por danos neles causados.

4.2.15. 0 candidato somente podera retirar-se da salaGedtro de Aplicacdo, em definitivo, apos 1h e

30 minutos do inicio da Prova, excetuando-se apesassos justificados por razbes de ordem
médica.

4.2.16.0s 02 (dois) ultimos candidatos presentes na galposlerdo retirar-se juntos, assinando na

ocasido, a Folha de Ocorréncia de Prova.

4.2.17.Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, @p&rmino das provas, nas areas internas do

Centro de Aplicagdo. Ao concluirem, os candidamgetfio se retirar imediatamente do Cento de
Aplicacdo, ndo sendo permitida a utilizacdo doshbimaos, bebedouros e telefones (publicos ou
celulares).

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. Seré considerado CLASSIFICADO, o candidato quevebtmo minimo 60% do total de pontos da
Prova Escrita Objetiva.

5.2. Somente serd considerado APROVADO aquele candiglaoestiver dentro do limite de vagas
estabelecidas por este Edital, considerando zagaltarno, conforme Anexo I, deste Edital.

5.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagasabslecidas por este Edital, por sua vez,
somente serd contratado, no caso de vacéanciaep@t&hcia de candidato APROVADO, ou por
criacdo de vaga durante o prazo de validade deste$30 Seletivo.

5.4. Serédo considerados ELIMINADOS, para todos os efeits candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados no subitem 5.1, deste Edital.

5.5. O candidato com deficiéncia concorre em igualdadeahdicbes com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuicdes sejam ctivgim com a sua deficiéncia, conforme
preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decretalé&ml 3.298/99.

5.6. Em hipoétese alguma havera classificacdo de camdidainsiderados eliminados neste Processo
Seletivo.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para wt&es Final, terd preferéncia o candidato com

idade mais elevada, na forma do disposto no pdcagmico do art. 27 da Lei n° 10.741, de
01.10.2003 (Estatuto do ldoso).
6.2. Persistindo o empate, o desempate sera decididoaldo com a seguinte ordem de precedéncia para
o candidato que obtiver:
=> Professor dos anos iniciais da Educagdo Bésicauedgdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano
a) maior numero de pontos na Disciplina Matematica;
b) maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Partsg;
i
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c) maior idade.
=>» Professor dos anos finais do Ensino Fundamentabe 6° ano — Matemética e Lingua Portuguesa
a) maior idade

7. RECURSOS

7.1. Os gabaritos e as questdes das provas aplicadadinsade recursos, estardo disponiveis no endlereg
eletrénicohttp://nucepe.uespi.bhra partir do dia 26.06.2017.

7.2. O candidato podera interpor, individual ou colatremte, um Unico recurso relativo a contestacdo do
gabarito ou da elaboracéo de questdes da ProvisaE3bijetiva, no periodo constante do Cronograma
deste Processo Seletivo — Anexo |, utilizando-s€&atenulario proprio para interposicao de recurso,
disponivel no site http://nucepe.uespi.prdevidamente fundamentado e dirigido a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificadonteegue no Protocolo Geral da Universidade
Estadual do Piaui - UESPI, @ampus Poeta Torquato Neto em Teresina — PlI.

7.3. Os recursos serdo examinados pela Comisséo Elabarads respectivas especialidades, o que
constitui a Ultima instancia para recurso, sendfomissdo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

7.4. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de&iquaa prova Escrita Objetiva, os pontos a esta
correspondentes serdo atribuidos a todos os caéosligae prestaram as Provas, independentemente
da autoria da formulagéo do recurso.

7.5. Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar desde dos recursos, a prova sera corrigida de
acordo como o Gabarito Oficial.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fabsfax ou por meio eletrénico ou em
desacordo com o subitem 7.2., deste Edital.

7.7. Os resultados dos recursos seréo divulgados olbgErs®e o Cronograma de Execugao - Anexo |
deste Edital.

8. RESULTADO

8.1. A divulgacgéo da relagéo dos candidatos Aprovadokssificados no Processo Seletivo Simplificado
sera feitaaté o dia 14.07.2017 Serdo consideradas validas apenas as listasalofesite
disponibilizadas no endereco eletrbniddtp://nucepe.uespi.pbr homologadas pela Prefeitura
Municipal de Teresina, mediante publicacdo no Di@icial do Municipio — DOM.

8.2. A publicacdo do resultado final do Processo SeleSimplificado sera feita em 02 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os datadi, inclusive a daqueles considerados PCD’s, e
a segunda, somente a destes ultimos.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dar-se-a por ordem da classificagdiendendo a necessidade da demanda de
professores.

9.2. No ato da contratacdo, deverdo ser comprovadasgosnges requisitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Singaldo, na forma estabelecida neste Edital e em
Seus anexos.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, so da nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros eugoeses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 13, do Diecre® 70.436, de 18.04.1972;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos poBti

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sansdmiploneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estaduaiunicipal;

g) Estar em dia com os deveres do Servico Militara parcandidatos do sexo masculino;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dabud¢des do cargo, comprovada por inspegao
médica oficial realizada por profissionais desigsagela Prefeitura Municipal de Teresina -
PMT,;

i) Possuir os documentos comprobatérios da Escolarigdadjida constante do Quadro 1, deste
Edital;

i) Apresentar Declaracdo de Acumulacao Licita de GangcdEmpregos Publicos;

k) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titul&lédor, Certiddo de Casamento (quando for o
caso), Certificado de Reservista ou Dispensa derpocacdo, se do género masculino,
comprovante de residéncia e registro no PIS/PASERssuir).

9.3. A falta de comprovacado de qualquer um dos regsigpecificados no subitem 9.2 deste Edital
acarretard o cancelamento da inscri¢do do candisiadoeliminacéo do respectivo Processo Seletivo
Simplificado e anulacdo de todos os atos com respeele praticados, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologag&o do Resultadol Fasen prejuizos das sangfes legais cabiveis.

9.4. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, ifie@dos, obedecerd ao seguinte critério: o
primeiro candidato da lista especifica de classiffm das Pessoas com Deficiéncia - PCD devera
ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o guapfovado, na hipétese de serem instituidas, pela
administracdo publica, o numero de 05 vagas; casoobtenha pontuacdo mais vantajosa para a
classificacéo geral.

10. DO CONTRATO
10.1 As contratacdes serdo feitas por tempo determiradd®rvados os seguintes prazos:

a) O contrato tem vigéncia de até 12 (doze) mesesntaicda data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, com fulcro no incisodo paragrafo Gnico, do artigo 2° da Lei
Municipal n° 3.290, de 22.03.2004.

b) Os primeiros 03 (trés) meses de vigéncia do canseiéio considerados periodo de experiéncia, e
a perduracdo do contrato nos meses seguintes soreentonfirmard se for de interesse da
Administragao.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O candidato sera ELIMINADO do Processo 8aleédimplificado, sem prejuizo das sanc¢des penais
e civis cabiveis, se:
- for surpreendido, em ato flagranteadte a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, cocando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de Wtas ndo autorizadas e/ou portando
equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 2.2deste Edital;
- ndo comparecer ou chegar atrasado aass|de realizacdo da Prova Escrita Objetiva,
- apresentar documentacao falsa ou inexata;
- agir com incorregao ou descortesia, pam qualquer membro da equipe encarregada da gimica
das provas;
- for responsavel por falsa identificacésgoal,
- ndo devolver integralmente o materiatledo no ato da Prova Escrita Objetiva;
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- tentar tumultuar ou incitar candidatos farma que atrapalhe a aplicagéo do certame;

- desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Processo \®elgiinplificado, a exemplo de convocacgfes, avisos e

resultados serdo publicados no Diario Oficial danMipio - DOM.

O acompanhamento das publicacdes de Editaisos e comunicados relacionados ao Processo

Seletivo Simplificado € de responsabilidade exghusdo candidato. N&o serdo prestadas

informacdes relativas ao resultado do ProcessaigeRimplificado por telefone.

A Administracdo Publica do Municipio de Tena reserva-se o direito de proceder as contresaco

em namero que atenda ao interesse e a necessidagbrvito, de acordo com a disponibilidade

orgcamentaria e o nimero de vagas existentes extatzd neste Edital.

Nao serdo fornecidos atestados, declarag@etficados ou certiddes relativos a habilitacao,

classificacdo, ou nota de candidatos, valendo pardim, a publicacdo do resultado final e

homologacédo em érgao de divulgacao oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, poro nedétrénico, probabilistico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigacao policial, ter o daato se utilizado de processo ilicito para obter

aprovacao propria ou de terceiros, sera tornada aubua participacdo no Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidadee criminal.

As despesas relativas a participacdo dadatocho Processo Seletivo Simplificado para previto

de cargos e a apresentacao para contratacio éaxeosrerdo a expensas do proprio candidato.

O Nucleo de Concursos e Promogéo de Evei&dCEPE néo se responsabiliza por prejuizos de

gualquer ordem, causados ao candidato, decormetes

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos CORREIOS, pades diversas de fornecimento e/ou
informacao errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderédo sofrer evenitéracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto n

consumada a providéncia ou evento que lhes disspeito, até a data da convocagéo dos candidatos

para as provas correspondentes, circunstancia euée rsencionada em Edital ou aviso a ser

publicado oficialmente através dos meios de conagdic locais.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ddeléConcursos e Promocédo de Eventos - NUCEPE e

pela Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, no guwada um couber, apreciagédo e/ou deciséao.

11.11. Fica eleito o Foro da cidade de Teresin pdPa dirimir qualquer demanda judicial porveatur

decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Teresina (PI1), 05 de maio de 2017.

Firmino da Silveira Soares Filho
Prefeito Municipal

Kleber Montezuma Fagundes dos Santos
Secretario Municipal de Educacao
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Lancamento do Edital 05.05.2017
Periodo de Inscri¢cdes 12 a 26.05.2017
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricdo 205.2017

Prazo final para entrega/envio de documentacdo dosandidatos que

o ~ ~ . - 29.05.2017
pleiteiam isencao/reducéo da taxa de inscrico.

Resultado das inscricbes deferidas para candidatogjue pleitearam

: ~ ~ , - 07.06.2017
isencao/reducdo de taxa de inscricao

Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos queleitearam
isencéo/reducdo de taxa de inscrigdo e tiveram suasscricoes indeferidas 08.06.2017
(dltimo prazo)

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Escrit@bjetiva através do

Cartao de Informagao na Internet 19.06.2017
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 25.06.2017
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova EscritaObjetiva 26.06.2017
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Es@iObjetiva 27 e 28.06.2017

Resultado dos Recursos contra questdes e divulgagém Gabarito Oficial da

. L Até 10.07.2017
Prova Escrita Objetiva €10.07.20

A

Resultado Final Até 14.07.2017
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DISTRIBUIGAO DE VAGAS

VAGAS
CARGO ZONA TURNO AMPLA PCD*
Manha 89 05
LESTE Tarde 45 03
Professor dos anos iniciais da SUDESTE Manha 44 03
Educacéo Basica - Educacao Infantjl e Tarde 29 02
anos iniciais do Ensino Fundamental — NORTE Manha 59 04
1° ao 5° ano Tarde 44 03
Manha 70 04
SuL Tarde 39 03
* Pessoas com Deficiéncia
DISTRIBUICAO DE VAGAS
VAGAS
CARED) AMPLA PCD*
Professor dos anos finais do ’Ens no
Fundamental — 6° ao 9° ano — LINGUA 59 04
PORTUGUESA
Professor dos anos finais do ,Ens no .4 04
Fundamental — 6° ao 9° ano - MATEMATICA
* Pessoas com Deficiéncia
i
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OJETIVA

Professor Substituto de Educacao Infantil e anos iciais do
Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

LINGUA PORTUGUESA

ESTRATEGIAS DE LEITURA: Interpretar texto com auxilio de material grafiéeedso (propagandas,
quadrinhos, foto etc.); Inferéncia de sentido diaywa ou expresséo, informacdo implicita; Efeito de
sentido (decorrente de pontuacao e outras notagaksira ou expressao); efeitos de humor e iramia e
textos diversos; Tipologias e géneros textuaislifiades.

PROCESSAMENTO DO TEXTO relacdes logico-discursivas entre partes de uno,temarcadas por
advérbios, locucdes adverbiais, conjuncdes, @lacdio de causa/consequéncia entre partes e etsment
do texto; repeticdes ou substituicdes que contnbpara a continuidade de um texto; elementos que
constroem a narrativa.

VARIACAO LINGUISTICA: marcas linguisticas
MATEMATICA

1. NUMEROS E OPERACOES:

Sistema de numeracdo decimal: Compreensdo das rdgraistema de Numeracdo Decimal. Nameros
Naturais: Operacfes (Adicdo, subtracdo, multipficag divisdo); Ideias, algoritmo e resolucdo de
problemas. Numeros Racionais: Diferentes repres@esa fraciondria, percentual e decimal; Diferentes
significados de um numero escrito na forma fradgien®peracdes com nlmeros racionais.

2. GRANDEZAS E MEDIDAS:

Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, cBigue, Superficie; Relacdes entre as unidades
de medidas; Perimetro e Areas.

3. ESPACO E FORMA:

Localizagcdo, movimentacdo de objetos em mapas isragwoutras representacdes graficas. Solidos
Geomeétricos: Poliedros e Corpos redondos: Concettasacteristicas, propriedades e planificagées.
Figuras geométricas planas: Ampliacdo e Reducaac@éteros: conceitos, classificacao e propriegade
4. TRATAMENTO DA INFORMACAO.

Leitura e interpretacdo de Tabelas e gréficos
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Professor Substituto dos anos finais do Ensino Fuadhental — 6° ao 9° ano

LINGUA PORTUGUESA

ESTRATEGIAS DE LEITURA: Interpretacdo de texto verbal e ndo verbal; Infgeéde sentido de
palavra ou expressao, informacéo; Efeito de serftldoorrente de pontuagéo e outras notacdes, palavr
ou expressao, recursos ortograficos e morfossiogtrecursos estilisticos em textos literarioites

de humor e ironia em textos diversos; Tipologigémeros textuais: finalidades:

PROCESSAMENTO DO TEXTO relacdes logico-discursivas entre partes de utotewarcadas por
advérbios, locucdes adverbiais, conjuncdes, alacdo de causa/consequéncia entre partes e etsment
do texto; repeticdes ou substituicdes que contnbpara a continuidade de um texto; elementos que
constroem a harrativa; tese e argumentos de uim; fgxites principais e secundarias de um texto.e€fat
opinido relativa a esse fato;

VARIACAO LINGUISTICA: marcas linguisticas

MATEMATICA

NUMEROS E OPERACOES, ALGEBRA E FUNCOES resolucdo de problemas (adi¢do, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacabjimeros Racionais: diferentes representagdes
(fracionario, decimal e percentual), resolucdo deblemas; Expressfes numéricas;, Expressdes
Algébricas: operagfes com polindmios; Equacéo guiagdo do 1° grau; Sistemas de equagédo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Proporcionalidade: Raz&o, geasd proporcionais, regra de trés simples e
composta, juros simples, porcentagem; Funcao doalf nocbdes, representacao grafica,;

ESPACO E FORMA: Triangulos: Semelhanca, mediana, bissetriz, alamgulos, relac6es métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo; Teorema Tales; Teorema de Pitagoras; Poligonos:
propriedades, angulos, diagonais, perimetro, area;

GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, superficipaadade, volume;
Circulo (area) e circunferéncia (comprimento);

TRATAMENTO DA INFORMACAO: Médias (aritmética e ponderada); Nocdes de prtidabe;
Graficos: interpretacdo e resolucao de problemas.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIA L PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocdo deventos — NUCEPE, as seguintes condicOgs
especiais:

para que possa realizar as provas do Processo SeletSimplificado da Secretaria Municipal de Educacé
de Teresina — SEMEC.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / / 2017.

Assinatura

A
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ANEXO V
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIA L PARA
LACTANTES
Processo Seletivo
Municipio/C.A.
Nome da candidata
N° Inscricdo
Cargo RG CPF
Endereco
Telefones: Fixo ( ) lude( )
Email:
Nome do(a) acompanhante
R.G. n° CPF

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagésala reservada, no dia da realizacdo da

Prova Escrita Objetiva do Processo Seletivo.
OBSERVAGCAO: Durante a realizacéo da prova, a cadidevera levar um(a) acompanhante, que

ficard em sala reservada, e que serd responsdaejymda da crianca. Nao havera compensacao do

tempo de amamentacédo em favor da candidata.

(PI), de de 2017.

(Assinatura)
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