CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

EDITAL N°01/2017 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A Cémara Municipal de Sumaré, de acordo com o Processo Administrativo n® 426, de 16 de novembro
de 2016, faz saber que fard realizar, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, Concurso Publico para
Varios cargos, regido pelas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos existentes e 0s que vagarem e/ou
forem criados durante o seu prazo de validade.

1.2. Os cddigos, os cargos, o0 numero de vagas, os salarios, a jornada de trabalho semanal e os
requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

- N°de Vagas | gqarios |J0rN202 de
Codigos|Cargos Geral |PNE|Negro|  (RS) 'geambzlnhaol Requisitos Exigidos

001 |Ajudante Administrativo | 01 | -- | -- | 2.513,29 | 40 horas |- Ensino Fundamental Completo
002 |Faxineira 04 | 01| 01 |2513,29 | 40horas |- Ensino Fundamental Completo
003 |Porteiro 02 | -- | -- |2513,29 | 40horas |- Ensino Fundamental Completo
004 |Recepcionista 02 | -- - | 2.739,71 | 40 horas |- Ensino Fundamental Completo
005 |Telefonista 01 | - -- | 3.025,41 | 40 horas |- Ensino Fundamental Completo
006 |Auxiliar de Sonoplastia | 01 | - | — |3.127,53 | 40horas | ENSin0 Médio Completo;

- Curso de formagéo técnica na area
- Ensino Médio Completo;

007 |Escriturario 02 | -- -- | 3.127,53 | 40 horas |- Conhecimento em digitac&o de
textos em microcomputador

- Ensino Médio Completo;

008 |Motorista o1 | -- -- | 3.065,26 | 40 horas |~ Hgblh.tagéo como njo:c‘or,!sta
profissional, categoria “B”;

- Experiéncia de, no minimo um ano
- Ensino Superior Completo em
Direito;

- Registro, com situacéo regular, na
Ordem dos Advogados do Brasil

009 |Procurador Juridico o1 | -- -- | 7.815,56 | 40 horas

1.3. Os salarios dos cargos tém como base o0 més de abril/2017.

1.4. Os candidatos que tomarem posse estardo sujeitos ao regime estatutario e demais normas
aplicaveis.

1.5. Todo candidato aprovado, nomeado e que tomar posse, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Camara Municipal de Sumaré, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da
semana, sadbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria, e estard sujeito ao cumprimento
do estagio probatorio.

1.6. As atribuicbes a serem exercidas pelos ingressantes sdo as estabelecidas no Anexo I.

1.7. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, cidad@o portugués e estrangeiro conforme disposto nos termos do



§ 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/1972;
b) ter idade minima de dezoito anos;
¢) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico realizado pela empresa
contratada pela Camara Municipal de Sumaré, ROSEG Seguranca do Trabalho;

f) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma definida neste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

h) a comprovacao dos requisitos previstos no item 1.2, deste Capitulo, para o cargo ao qual concorre, de
acordo com o definido no item 12.1.3. do Capitulo XlI deste Edital;

i) a apresentacdo de declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio e, se casado(a), a do
conjuge;

j) atender a todas as demais condicdes prescritas em lei;

k) a entrega de qualquer outra documentacao solicitada pela Camara Municipal.

1.8. Os candidatos, ao ingressarem no cargo, ficardo em periodo probatério durante 3(trés) anos,
podendo ser exonerado a qualquer momento durante este periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia,

¢) indisciplina;

d) insubordinagéo;

e) falta de dedicacgé&o ao servigo.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
e pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e nas condi¢des previstas em lei,
sobre os quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o interessado devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

2.3. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 15 de maio de 2017 as 16 horas de 14 de junho
de 2017 (horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br,
excetuada a do candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n°® 3.389/1999, que devera
observar o disposto no item 2.8. e seus subitens deste Capitulo.

2.3.1. No caso de inscrigao para mais de 01 (um) cargo e desde que a respectiva prova objetiva e/ou
prova pratico-profissional seja concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em
que nao comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.

2.3.1.1. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aguela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado
nas demais opc¢oes.

2.4. Parainscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscricdo:

a) acessar o0 endereco eletrbnico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao presente Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) clicar no “link Inscreva-se”;

e) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;

f) transmitir os dados da ficha de inscricéo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;

g) imprimir o boleto bancario; e

h) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria até a data-
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limite para encerramento do periodo das inscricdes (atencdo para o horario bancério), conforme
segue:

h.1. cargos com exigéncia de Ensino Fundamental Completo R$ 44,50
h.2. cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo R$ 56,50
h.3. cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo R$ 82,20.

2.4.1. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado na inscricdo, até a data-limite do encerramento do periodo das inscri¢bes. O
horario bancario devera ser obedecido.

2.4.1.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.2. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque,
em qualquer agéncia bancéria.

2.4.3. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos a respectiva
compensacao.

2.4.4. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento com valor a menos, a inscricdo sera automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementacéo em hipétese alguma.

2.4.4.1. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no subitem 2.4.4. deste Capitulo.

2.4.5. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado
0 pagamento até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

2.4.6. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.

2.4.7. Salvo o disposto no item subsequente, em nenhuma hipGtese havera devolucdo da importancia
paga a titulo de taxa de inscrigdo. As hipdteses de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, sdo
apenas aquelas previstas no item 2.8. deste Capitulo, em observancia a Lei n® 3.389, de 21.12.1999.

2.4.8. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar e a
responsabilidade pela devolucao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

2.5. O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a sua nédo efetivacao.

2.6. O candidato podera efetivar sua inscricdo por meio do servigo publico com acesso a internet tais
como infocentros do Programa Acessa S&o Paulo, em um dos enderegos disponiveis no site
www.acessasaopaulo.sp.gov.br (Atengdo para os periodos e horarios).

2.6.1. Este programa é completamente gratuito e disponivel a todo cidaddo. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de residéncia, nos préprios
postos.

2.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera ap0s a confirmacgédo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.

2.7.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscri¢éo, seja
qual for o motivo alegado.

2.7.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
no “link Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis ap6s o encerramento do periodo das
inscricdes.

2.7.3. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias uteis,
das 8 as 20 horas ou no “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br,
para verificar o ocorrido.

2.8. Sera concedida isencado de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao cidadao amparado pela Lei
Municipal n°® 3.389/1999, que comprove estar desempregado e/ou ser deficiente, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

2.8.1. acessar, no periodo das 10 horas de 15 de maio de 2017 as 16 horas de 16 de maio de 2017, o
site www.vunesp.com.br;

2.8.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;
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2.8.3. ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;
2.8.4. clicar no “link Inscreva-se”;

2.8.5. preencher total e corretamente o requerimento de isen¢cdo de taxa de inscricAo com os dados
solicitados;

2.8.6. transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitacao”;

2.8.7. imprimir o requerimento até as 16 horas de 16 de maio de 2017; e

2.8.8. encaminhar devidamente assinado, com 0s seguintes documentos comprobatorios, até 17 de
maio de 2017 por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a Fundagdo VUNESP, sita na Rua
Dona Germaine Burchard, 515, Perdizes, CEP 05002-062, indicando no envelope:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico 2017 da Camara Municipal de Sumaré

Solicitagéo da Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes

05002-062 — S&o Paulo - SP

a. requerimento de isencao da taxa de inscri¢do, pré-identificado, gerado no momento da inscri¢éo;

b. o documento que comprove a condi¢céo de:

b1. desempregado:

bl.1. O candidato desempregado que desejar requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
devera comprovar essa situacdo encaminhando os seguintes documentos:
¢ cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de seu
tltimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser encaminhada
copia simples das paginas onde constem a foto, a identificacdo e as anota¢gbes de admissao
e demisséo);
e cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em branco, emitida h&, no minimo, 06
(seis) meses.
b2. deficiente:
b2.1. laudo médico (original ou autenticado), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID. No Laudo Médico, emitido em papel timbrado, deverdo conter o nome completo do
candidato (sem abreviacao), assinatura, carimbo e CRM do profissional.

c. declaracdo de que atende as condicBes previstas em Lei e que as informacfes prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des dispostas na Lei (0 modelo da declaracdo estara
disponivel no site www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato — EDITAIS E DOCUMENTOS”).

2.8.9. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no
subitem 2.8.8. deste Capitulo e nem postados nos Correios ou entregues na Fundacdo VUNESP apés
17 de maio de 2017.

2.8.9.1. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.8.10. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apdés a entrega da devida documentacao.

2.8.11. As 16h01 de 16 de maio de 2017, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo estard mais disponivel no site.

2.8.12. O candidato devera, a partir das 14 horas de 02 de junho de 2017, acessar 0 site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada no “link Area do Candidato”.

2.8.13. O candidato que tiver seu pedido de isengcdo deferido tera automaticamente sua inscri¢cdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.8.14. Caso o pedido seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do
pedido de isencio nos dias 05 e 06 de junho de 2017, pelo site www.vunesp.com.br, no “link Area do
Candidato - RECURSOS”, seguindo as instruc@es ali contidas.

2.8.14.1. A partir das 14 horas de 09 de junho de 2017, o candidato devera acessar 0 site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso interposto no “link Area do Candidato”.

2.8.15. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar do
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Certame, devera acessar novamente o “link Area do Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir
o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia do periodo das
inscricGes, devendo observar o disposto no item 2.4. e seus subitens deste Capitulo.

2.8.15.1. O candidato que nado proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscricao
efetivada.

2.8.16. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. Afirmacéo falsa sujeitara o
candidato as sancdes previstas em lei, bem como seré considerada infra¢cdo nos termos do disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.8.17. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengéo pela internet;

b. fraudar e/ou falsificar documento;

c. ndo atender ao disposto nos itens 2.8.1. a 2.8.8., e subitens, deste Capitulo.

2.8.18. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato.

2.9. As 16 horas de 14 de junho de 2017, a ficha de inscri¢cdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.9.1. A Fundacédo VUNESP e a Camara Municipal de Sumaré nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivacéo da inscricao.

2.11. Informacdes complementares referentes & inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato — FALE CONOSCQ?”, caso de alguma divida ou falta
de informacédo, e, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque
VUNESP, telefone (11) 3874-6300.

2.12. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s) devera, até o
altimo dia de inscricdo, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, indicando no envelope
“Ref.: Concurso Publico — Camara Municipal de Sumaré — Solicitacdo de Condi¢do Especial”’, ou
entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitagdo com a
sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

2.12.1. O candidato que nédo o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido no “caput” deste item, nao tera as
condi¢cBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.12.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

2.12.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.

2.12.4. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Il deste Edital.

2.13. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

2.13.1. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizacdo da prova,
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial.

2.13.2. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca
do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

2.13.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no periodo de duracao da(s) prova(s).
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2.14. Excetuada a situagdo prevista no item 2.13. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

2.15. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, todas as informacdes
fornecidas e nas declaracdes firmadas no processo de inscricdo (no requerimento de pedido de
isengéo do pagamento da taxa de inscricdo ou na ficha de inscricdo como pagante).

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de candidato portador de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°® 3.286/1999,
observada a reserva de 5% das vagas por codigo de cargo em concurso.

3.1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverda verificar se as atribuicées do cargo, especificadas no
Anexo |, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.2. Para concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, a limitacdo devera estar enquadrada nos
parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as modificagdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004.

3.3. Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 37, paragrafos 1° e 2°, o candidato concorrera a
todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.
Caso a aplicacéo do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente.

3.3.1. Para os cargos cuja oferta inicial é de 1 (uma) vaga, esta sera preenchida pelo candidato que
consta em primeiro lugar na lista geral. Havendo surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, sera observada a legislagdo que disciplina o assunto.

3.4. A pessoa portadora de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ou seja, nota minima exigida para todos os candidatos, data, horario e local de aplicacdo da(s)
prova(s), nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n® 3.298/1999.

3.5. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposi¢cdes deste Capitulo, devera
preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a ficha de inscricdo e declarar o(s) tipo(s) de
deficiéncia(s), observado o item 3.2., bem como cumprir o determinado no item 3.7.

3.6. Uma vez deferida a inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na relacao
de candidatos inscritos como portador de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia(s) devera, até o término das inscrigbes, proceder ao envio da
seguinte documentacao:

a. requerimento, gerado quando da inscri¢gdo, contendo a identificacdo do candidato, Concurso Publico
2017 — Camara Municipal de Sumaré, e a necessidade ou ndo de prova especial (braile ou ampliada)
e de condic¢des especiais, inclusive de tempo para sua realizacao;

al. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada na alinea “a”
deste item, devera solicitar na ficha de inscricdo, a confeccdo de prova especial em braile ou
ampliada, a utilizagdo de Software (NVDA) ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o
tipo de deficiéncia.

a2. o candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada na alinea “a”
deste item, devera solicitar, se for o caso, na ficha de inscricdo, o intérprete de LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais.

b. laudo médico (original ou autenticado) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. No Laudo Médico deverdo conter o nome completo do candidato (sem abreviacado),
assinatura, carimbo e CRM do profissional.

bl. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

3.7.1. O tempo para a realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia(s) podera ser



diferente, desde que requerido no mesmo documento citado no subitem 3.7., alinea “b”, com
justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.8. Aos deficientes visuais:

3.8.1. cegos: serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do prazo editalicio
e suas respostas deverao ser transcritas em braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse
fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban;

3.8.2. com baixa visdo: prova ampliada, que sera confeccionada no tamanho de fonte informado na ficha
de inscri¢do, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitarem, na ficha de
inscricdo, prova especial por meio da utilizacao de software, sera disponibilizado o NVDA.

3.10. Ao candidato portador de deficiéncia auditiva, desde que solicitado dentro do prazo e nos moldes
deste Capitulo, sera disponibilizado um fiscal intérprete de LIBRAS.

3.10.1. Caso o candidato use aparelho auricular, devera constar a utilizacdo no requerimento e juntado
parecer de médico especialista.

3.11. A documentacao referida no item 3.7. devera ser encaminhada pelos Correios, por SEDEX ou por
outra modalidade de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), postado até o ultimo dia de
inscricdo, para a Fundagdo VUNESP, em envelope com a seguinte identificacéo:

A Fundacio VUNESP

Concurso Publico 01/2017 da Camara Municipal de Sumaré

INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — S&o Paulo - SP

3.11.1. Para efeito do prazo estipulado neste item, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.12. A relacdo de candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer como portador de
deficiéncia sera publicada, em Jornal da Regido e jornal de grande circulagdo no Municipio ou no site
wWww.vunesp.com.br.

3.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera protocolar recurso contra o indeferimento da
inscricdo como portador de deficiéncia no site www.vunesp.com.br, no “link_Area do_Candidato -
RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

3.13.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como portador de
deficiéncia sera divulgado oficialmente, em Jornal da Regido e jornal de grande circulacdo no
Municipio ou no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”).

3.14. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo possuir deficiéncia e/ou n&o enviar
documentacéo, conforme previsto no item 3.7. e 3.11. deste Capitulo, ndo sera considerado como tal,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo, ndo terd sua prova especial preparada ou as
condicbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.1. O atendimento as condigBes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP,
a andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

3.15. Apos o deferimento da inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato da lista
especial de candidatos portadores de deficiéncia.

3.16. A Camara Municipal de Sumaré e a Fundacao VUNESP nao se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios.

3.17. O candidato habilitado e constante da Lista Especifica, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a Junta Médica Oficial para comprovacao
da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliagdo da compatibilidade entre a(s) sua(s)
deficiéncia(s) e as atividades a serem desempenhadas.

3.18. O local, data e horario para a realizagéo da Junta Médica Oficial serdo divulgados oportunamente,
por meio de publicacdo em Jornal da Regido e jornal de grande circulagdo no Municipio.

3.19. Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares nos casos em que considerarem
necessario. O prazo para entrega desses exames sera de 15 dias.
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3.19.1. Da decisado da junta médica cabera recurso fundamentado conforme previsto no Capitulo XI.

3.20. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer a junta médica no local, na data e
horario previstos.

3.21. Sendo desfavoravel o resultado da junta médica especifica, o titulo de nomeacéo sera tornado
insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a figurar apenas na Lista
Geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacao desta.

3.22. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuic6es do cargo.

3.23. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser empossado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

3.24. Apés o julgamento das provas, serd elaborada a lista especial, por ordem de classificacao,
somente com os candidatos portadores de deficiéncia.

3.24.1. O nao preenchimento das vagas reservadas para portadores de deficiéncia fara com que elas

sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia (lista geral).

3.25. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacéo
funcional ou a concesséo de aposentadoria.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS E NEGRAS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n° 5.906, de 02 de janeiro de 2017, regulamentada pela Resolugéo n°
280, de 29 de marco de 2017, ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso, conforme tabela constante do item 1.2 do Capitulo | deste Edital, aos candidatos que se
autodeclararem negros e negras.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido neste item resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.1.3. A opcéo pela participagdo no Concurso por meio da reserva de vagas garantida pela Lei n°
5906/2017, é facultativa.

4.2. Para concorrer as vagas referidas no item 4.1. deste Capitulo, o candidato devera:

a) sujeitar-se as regras estabelecidas pela Lei Municipal n°® 5.906/2017;

b) indicar em sua ficha de inscricdo que pretende concorrer a reserva de vagas, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

¢) transmitir os dados da inscri¢éo;

d) imprimir, assinar a autodeclaracdo para concorrer a reserva de vagas, afixando uma foto 5x7, de
rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha
no maximo 30 dias da data da postagem, devendo a data estar estampada na frente da foto;

e) encaminhar a autodeclaragédo indicada na alinea “d” acima, até o ultimo dia de inscricdo, pelos
Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao VUNESP, Rua Germaine Burchard
n° 515, Sdo Paulo — SP, CEP 05002-062, indicando no envelope: “CONCURSO PUBLICO 01/2017
DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE — INSCRICAO DE CANDIDATO(A) NEGRO(A);

el) Para efeito do prazo estipulado, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

f) Efetuar o pagamento da taxa da inscricdo até o ultimo dia, atentando-se para o horario bancario,
conforme consta do item 2.4, “h” do Capitulo II.

4.3. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo e apenas para este
Concurso.

4.4. O candidato que nédo declarar no ato de inscricdo a condigcdo de negro ou negra e/ou ndo enviar a
documentagao, conforme previsto no item 4.2. “e” deste Capitulo, ndo sera considerado como tal,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a informacao prestada. Nao sera aceito, em nenhuma
hip6tese, questionamento posterior a respeito da questao.

4.5. O candidato que ndo atender integralmente ao disposto neste Capitulo ndo concorrera a reserva de



vagas aos negro/negras, passando a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

4.6. Apos o término do periodo de inscricdo, sera publicada, em Jornal da Regido e jornal de grande
circulacdo no Municipio ou divulgada no site www.vunesp.com.br, a relacdo de candidatos que,
cumprindo todas as formalidades, tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer como negro ou hegra.

4.6.1. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera protocolar recurso contra o indeferimento da
inscricdo como negro ou negra no site www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato -
RECURSQOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

4.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro ou negra sera
divulgado oficialmente, em Jornal da Regido e jornal de grande circulagdo no Municipio ou no site da
Fundac&o VUNESP (www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”).

4.7. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacgao, ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicacdo da(s) prova(s) e as notas minimas exigidas.

4.7.1. Nao havendo candidatos negros ou negras aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.8. O candidato negro ou nhegra, que optar pela reserva de vaga pela cota racial, concorrera
concomitantemente a vaga reservada nos termos da Resolucdo n°® 280, de 29 de margo de 2017, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.8.1. O candidato que se declarar negro e for deficiente, podera concorrer, também, a vaga reservada
ao deficiente, nos termos do Capitulo Il deste Edital.

48.1.1. O candidato que concorre — conforme sua op¢do no momento da inscrigio —
concomitantemente a vaga reservada ao deficiente e a vaga reservada aos negros, que for
classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, que néo tiver comprovada sua,
deficiéncia: subsistira seu direito de permanecer na lista reservada aos negros.

4.9. O candidato que n&o declarar no ato de inscricAo ser negro ou negra e/ou ndo enviar
documentacao, conforme previsto no item 4.2. “e” deste Capitulo, ndo sera considerado como tal, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacao, seja qual for o motivo alegado.

4.10. A constatacdo da condi¢do de negro ou negra, terd como base o Art.4° da Resolucao n° 280 de 29

de marco de 2017, seré realizada pela Camara Municipal de Sumaré.

V - DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cddigo | Cargos Provas N° de Questbes
Prova Objetiva

001 Ajudante Administrativo Conhecimentos Gerais

002 Faxineira - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. - Lingua Portuguesa 15

003 Porteiro - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

004 Recepcionista - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Nocbes de Informética 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

005 Telefonista - Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
- Nocdes de Informética 10
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Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
006 Auxiliar de Sonoplastia - Matematica 10

- NocbBes de Informética 10

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

007 Escriturario - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
- Nocdes de Informéatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
. - Matematica 15

008 Motorista - Nocbes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 15

Prova Prética -

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
009 Procurador Juridico Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 70

Prova Prético-Profissional

- Peca Processual 01

5.1.1. As provas objetiva, pratica e a pratico-profissional terdo carater eliminatorio e classificatoério.

5.2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o conhecimento geral do candidato, bem como
a capacidade de andlise, de entendimento e de interpretacdo de informacgfes, a habilidade de
trabalhar com estrutura l6gica das relagdes, a capacidade dedutiva e os conhecimentos técnicos
especificos do cargo.

5.2.1. A prova objetiva serd composta de questbes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo uma alternativa correta, e versara sobre os contelidos programaticos estabelecidos no
Anexo Il.

5.3. O tempo de realizagdo das provas objetivas sera o descrito a seguir:

a) 3 (trés) horas para os cargos de Ajudante Administrativo, Auxiliar de Sonoplastia, Escriturario,
Faxineira, Motorista, Porteiro, Recepcionista e Telefonista;
b) 4 (quatro) horas para o cargo de Procurador Juridico.

5.4. A prova prético-profissional, para o cargo de Procurador Juridico, visa avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a
correta fundamentagdo, a adequacdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a
capacidade de argumentagéo, necessarios ao desempenho do cargo.

5.4.1. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador Juridico, composta por uma peca
processual na area de atuacdo do cargo, sera aplicada no mesmo dia e sala da prova objetiva, em
periodo diferente e versara sobre os contetdos programaticos estabelecidos no Anexo Il.

5.4.2. A prova prético-profissional, para o cargo de Procurador Juridico, tera a duracdo de 2 (duas)
horas.

5.5. A prova pratica, para o cargo de Motorista, visa avaliar, por meio de demonstragdo pratica, o
conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As
atividades praticas serdo elaboradas considerando o ANEXO | - Das Atribuicoes dos Cargos e
ANEXO Il - Conteudos Programaticos.



VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Sumareé.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo de prova na cidade de Sumaré, a Fundacdo VUNESP
poderd aplica-la em municipios vizinhos.

6.2. A prova objetiva e, quando for o caso, a prova pratico-profissional, tem como data prevista para sua
aplicacdo em 06 de agosto de 2017, sendo aplicadas em periodos distintos, sendo para 0os cargos
de ensino fundamental em um periodo e de ensino médio e superior em outro periodo.

6.2.1. O horéario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apdés os devidos
esclarecimentos.

6.2.2. A confirmacdo da data e as informagBes sobre horério, local e sala para a realizagdo da prova
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
oficialmente em Jornal da Regido ou outro jornal de grande circulacdo no Municipio que publica os
Atos Oficiais do Poder Legislativo e divulgado pela internet, no site da Camara
(www.camarasumare.sp.gov.br/site), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.2.1. O candidato podera ainda consultar, como subsidio, o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”).

6.2.3. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local constantes do
respectivo Edital de Convocacao.

6.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e divulgagdes,
ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou
atraso para realizacdo de qualquer uma das etapas.

6.3. Eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, se 0 nome do candidato n&o constar no Edital de
Convocacao ou no cadastro da Fundacdo VUNESP, esse devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as
20 horas, para verificar o ocorrido.

6.3.1. Nesse caso, o candidato podera participar do Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia da(s) prova(s), de formulério especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital.

6.3.2. A inclusao de que trata o subitem 6.3.1. deste Capitulo sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

6.3.3. Constatada irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato serd automaticamente cancelada.
Contra o0 ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar,
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta de cor azul ou preta, l4pis preto e
borracha macia, apenas na prova objetiva e, quando for o caso, na prova pratico-profissional,

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando da realizacdo da prova
objetiva/prético-profissional, conforme o caso, caso o nome nado conste do Edital de Convocacéo
ou no cadastro de inscritos da Fundag&do VUNESP.

6.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de realizacdo da prova o candidato que apresentar um

dos documentos discriminados na alinea “a” deste item, desde que permita, com clareza, a sua
identificacéo.
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6.4.1.1. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificagdo, conforme disposto no
“‘caput” deste item, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

6.4.1.2. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias. O candidato
poderd participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4.1.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

6.4.2. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.5. N@o sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

6.6. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato em sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecido.

6.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

6.8. O candidato que queira fazer alguma reclamag¢do ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacéo no local em que estiver realizando a prova.

6.8.1. O candidato que nao atender aos termos dispostos no “caput’ deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.9. Os eventuais erros de digitagdo, quanto a home, numero do documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco residencial, etc., dever&o ser corrigidos no “link Area do Candidato”.

6.9.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cfes dos dados pessoais nos termos do item 6.9. deste
Capitulo arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.10. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacédo, durante
a aplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados,
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da(s) prova(s).

6.11. A Fundacdo VUNESP poderé utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacao.

6.12. Durante a realizacao da prova, ndo sera admitida comunicagao entre os candidatos, nem qualquer
espécie de consulta ou a utilizacdo de codigos, livros, manuais, impressos ou anotagfes, telefone
celular, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que néo seja o estritamente permitido,
nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, 6culos de sol e protetores auriculares.

6.12.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera, antes do inicio da
prova:

a. desliga-lo;

b. retirar sua bateria (se possivel);

c. acondiciond-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundacdo VUNESP; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo
da prova,;

d. colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
protetor auricular);

d1. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada.

6.12.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou Oculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada
qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

6.12.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser
acomodadas, no chao, embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, onde deverao
permanecer até o término da prova.
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6.13. E reservado & Fundagio VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

6.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.15. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds orientagédo fornecida
pelo fiscal de sala.

6.16. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala.

6.17. Excetuada a situacdo prevista no subitem 2.13., ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

6.18. Da prova objetiva:

6.18.1. No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

6.18.2. Seré de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de
respostas e do caderno de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais.

6.18.3. O candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e transcrevera as
respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferogréfica transparente de tinta
azul ou preta, assinando a folha somente no campo apropriado.

6.18.4. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

6.18.4.1. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na propria folha e na capa do caderno de questbes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.5. N&o sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo da prova
e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condi¢cdo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP
devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

6.18.6. Na folha de respostas personalizada:

a. ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,

b. ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;

bl. os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

c. em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

6.18.7. Apoés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo seréd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

6.18.8. O candidato, ao término da prova, devera sair levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova objetiva realizada (identificagdo de carteira/rascunho de gabarito),
fornecida pela Fundacdo VUNESP.

6.18.8.1. A saida da sala de prova somente sera permitida apds decorrido 75% (setenta e cinco por
cento) do tempo de duracdo da prova, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a. a sua folha de respostas personalizada;
b. o seu caderno de questbes da prova objetiva, completo.

6.18.8.2. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da prova objetiva, os 3 (trés)
ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

6.18.9. Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a autenticagdo digital na folha de
respostas personalizada, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.



6.18.9.1. A autenticacdo digital ou assinaturas do candidato na folha de respostas visa a atender o
disposto no item 12.1.4. deste Edital.

6.18.10. O exemplar em branco do caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14 horas do primeiro dia atil
subsequente ao de sua realizagao.

6.19. Da prova pratico-profissional:

6.19.1. A prova prético-profissional sera realizada no mesmo local e mesma sala da prova objetiva, em
periodo diferente.

6.19.1.1. Para realizagdo da prova prético-profissional, o candidato deverd comparecer no dia, local e
horario previstos no Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.19.1.2. Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacdo, a autenticacdo digital na lista de
presenca, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.19.1.2.1. A autenticacdo digital ou assinaturas do candidato na lista de presenca visa a atender o
disposto no item 12.1.4. deste Edital.

6.19.2. Para realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer
material de consulta.

6.19.3. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade, ndo podendo conter, em qualquer outro local do caderno da prova, home, assinatura,
rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa permitir sua identificacdo, sob
pena de ser atribuida nota zero a sua prova pratico-profissional.

6.19.3.1. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminac&o do candidato do Concurso.

6.19.3.2. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

6.19.3.3. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacao, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

6.19.3.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

6.19.3.5. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo
da prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagao.

6.19.3.6. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.19.3.7. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.19.4. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a pec¢a ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova.

6.19.5. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno da prova, completo, ao fiscal da sala.

6.19.6. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da durag¢do da prova prético-
profissional, ou ao seu final, o candidato podera sair ndo levando nenhum material pertencente a
prova.

6.19.6.1. Deverdao permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da prova, os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.
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6.19.7. O exemplar em branco do caderno da prova pratico-profissional estard disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link Area do Candidato - PROVAS”, na pagina do Concurso Publico, a partir
das 14 horas do primeiro dia Util subsequente ao de sua realizacao.

6.20. Da prova prética:

6.20.1. Para prestacdo da prova pratica, apenas para o cargo de Motorista, o candidato devera
observar os termos constantes do item 7.3. do Capitulo VII.

6.20.1.1. Para prestacdo da prova préatica, serdo convocados os 15 (quinze) candidatos mais bem
classificados na prova objetiva.

6.20.1.1.1. Caso haja habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia e/ou negro,
serao convocados para a prova pratica os 5 (cinco) mais bem classificados nessas categorias.

6.20.1.1.2. Os candidatos empatados na ultima colocagdo da prova objetiva serdo convocados para
realizar a prova.

6.20.1.1.3. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no subitem 6.20.1.1. e 6.20.1.1.1.
serao excluidos do Concurso Publico.

6.20.1.1.4. Para realizacdo da prova préatica, o candidato devera comparecer no dia, local e horéario
previstos no Edital de Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.20.1.1.5. Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacdo, a autenticacdo digital na lista de
presenca, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.20.1.1.5.1. A autenticacdo digital ou assinaturas do candidato, na lista de presenca, visa a atender o
disposto no item 12.1.4. deste Edital.

6.20.1.1.6. Além do documento de identidade o candidato devera apresentar e entregar uma cépia
simples do original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria exigida como requisito,
estabelecido no item 1.2. do Capitulo I, dentro do prazo de validade, nao plastificada e em perfeito
estado de conservacgao (nao dilacerada).

6.20.1.1.6.1. Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato
devera, obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a
CNH devera estar livre de tal restrigéo.

6.20.1.1.7. A prova pratica sera composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20
(vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagdo de atitudes, zelo com o
veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o
itinerario preestabelecido.

6.20.1.1.8. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e cal¢cado
considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.

6.20.1.1.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicbes do cargo e os conhecimentos
especificos e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades na pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequacido de atitudes, postura e
habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

6.20.1.1.10. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacao.

6.20.1.1.11. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material
de avaliagao.

6.21. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova a candidata devera levar um
acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.21.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.21.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo a duragdo da prova da candidata.

6.22. Ser4 excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao apresentar documento que bem o identifique;
b) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,
c) retirar-se do local da prova antes de decorrido o tempo minimo permitido;
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d) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP e nem copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel,

e) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e,
conforme o caso, 0 caderno da prova pratico-profissional ou qualquer outro material de
aplicagcédo/avaliacéo;

f) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo
(telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), durante o periodo de realizacdo da prova, ligados ou desligados, e que ndo tenha
atendido aos itens 6.10 a 6.12 deste Capitulo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

6.23. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gbes ao Candidato ou as Instrugbes
constantes da prova.

6.24. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sumaré, ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
7.1. Da PROVA OBJETIVA:

7.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados
de acordo com a pontuagéo obtida.

7.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
7.1.2.1. A nota da prova obijetiva sera obtida pela formula:
NP =Nax10
Tq
7.1.2.2. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova

7.1.3. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos nas questdes da prova objetiva.

7.1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva e aquele habilitado na prova objetiva, que, néo tiver
sua prova pratico-profissional corrigida ou ndo for convocado para realizagdo da prova pratica,
conforme o caso, serd eliminado do Concurso Publico.

7.2. Da PROVA PRATICO-PROFISSIONAL:

7.2.1. Sera corrigida a prova prético-profissional somente dos 50 (cinquenta) candidatos habilitados e
mais bem classificados na prova objetiva, mais as dos empatados na ultima colocac¢édo, sendo os
demais candidatos eliminados deste Concurso Publico.

7.2.1.1. Caso haja habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia e/ou negro, sera
corrigida a prova pratico-profissional dos 5 (cinco) mais bem classificados nessas categorias.

7.2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teorico-



pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade.
Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim
como a correcao gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentacéo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacéo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

7.2.3.1. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) fugir ao tema proposto;
b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou néo for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

J) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
7.2.3.2. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

7.2.4. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na
prova pratico-profissional.

7.2.5. O candidato ndo habilitado na prova prético-profissional sera eliminado do Concurso Publico.

7.3. Da PROVA PRATICA:

7.3.1. A prova pratica, para o cargo de Motorista, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.3.1.1. Sera considerado habilitado/apto na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 5 (cinco) pontos.

7.3.1.2. O candidato nao habilitado/inapto na prova pratica sera excluido do Concurso Publico.

VIII - DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a média
aritmética das notas obtidas na prova objetiva e pratico-profissional ou pratica, conforme o caso.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, por cargo, serédo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

9.1.1. para os cargos de Ajudante Administrativo e Faxineira, o candidato:
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.2. para os cargos de Auxiliar de Sonoplastia e Telefonista, o candidato:
b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Noc¢bes de Informatica;



e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.3. para o cargo de Motorista, o candidato:
b) que obtiver maior nota na prova pratica;
€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.4. para o cargo de Porteiro, o candidato:
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.5. para o cargo de Procurador Juridico, o candidato:
b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.6. para os cargos de Recepcionista e Escrituréario, o candidato:
b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nog¢Oes de Informatica;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, apds a
aplicacdo dos critérios de desempate, por cargo, cujo resultado serd homologado pela Mesa Diretora
da Camara Municipal de Sumaré.

10.2. Os candidatos habilitados serao classificados em 3 (trés) listas distintas, que serdo publicadas em
Jornal da Regido ou outro jornal de grande circulagao no Municipio, a saber:

10.2.1. lista geral (de ampla concorréncia): todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas
portadoras de deficiéncia e da cota como negro;

10.2.2. lista especial: todos os candidatos aprovados inscritos como portadores de deficiéncia;

10.2.3. lista de cota racial: todos os candidatos aprovados inscritos como negro.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicacdo, em Jornal da Regi&o e jornal de grande circulacéo
no Municipio, responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais do Legislativo até a homologacéo, ou do
fato que Ihe deu origem, inclusive sobre a néo participacdo como candidato portador de deficiéncia
(Capitulo III) e a ndo participacao como candidato negro e negra (Capitulo IV).

11.1.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, e
queira entrar com recurso, devera acessar o0 site www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato -
RECURSOS” nos 2 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado dos pedidos de
isengéo, preenchendo todos os campos solicitados.

11.1.2. No caso de indeferimento do recurso referente a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, o
candidato devera observar o previsto no item 2.8.15.

11.2. Para recorrer contra a ndo participacdo como candidato portador de deficiéncia e/ou como negro e
negra, a aplicagédo das provas objetiva, pratico-profissional e pratica, contra o gabarito, os resultados e
a classificagdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio para
interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato -
RECURSQOS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
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individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

11.3. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacéo equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, a prova serd recorrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.3.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderd haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacéo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a inabilitacdo ou a
desclassificagéo de candidato.

11.4. Quando da publicacdo do resultado das provas objetiva, pratico-profissional e prética, serédo
disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas, da resposta a prova pratico-profissional
e da planilha da prova prética.

11.5. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, serd dada a conhecer coletivamente, por
meio de publicacdo em Jornal da Regido e jornal de grande circulacdo no Municipio e disponibilizada
no site da Camara Municipal de Sumaré (www.camarasumare.sp.gov.br/site) e no da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”), com excecéo do resultado da solicitaco
de isencdo da taxa de inscricdo, que serd divulgado oficialmente apenas no site da Fundacao
VUNESP, apds o que ndo caberdo recursos adicionais.

11.6. A interposigéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao seréa reconhecido e seréo preliminarmente indeferidos os recursos:

11.7.1. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.7.2. que n&o atender as instrugbes constantes do link “Recursos” no “link Area do Candidato”;

11.7.3. cuja fundamentagéo ndo corresponda a questdo impugnada;

11.7.4. sem fundamentacgdo e/ou inconsistente ou incoerente;

11.7.5. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

11.7.6. interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital;

11.7.7. pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

11.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

11.9. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.10. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.11. A Banca Examinadora e a Mesa Diretora da Camara Municipal de Sumaré constituem ultima
instancia para os recursos, sendo soberanas em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

Xll - DAS FASES DE NOMEACAO E POSSE

12.1. Da Relacdo de Documentos para Comprovacao de Requisitos

12.1.1. A Camara Municipal de Sumaré convocard os candidatos para comprovagdo de requisitos de
acordo com seu interesse e em nimero que atenda as necessidades dos servicos, e de acordo com a
ordem de classificacéao obtida.

12.1.2. A convocacao para confirmacdo de requisitos sera realizada por meio da publicacdo de
convocacdo em Jornal da Regidao e jornal de grande circulagdo no Municipio e no site
www.camarasumare.sp.gov.br/site/, podendo ser acrescida de telegrama, meio eletrénico ou telefone,
devendo o candidato comparecer ao local em data e horario estabelecidos. O ndo comparecimento do
candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminara deste Concurso Publico.
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12.1.2.1. Para a participacdo das fases de nomeacdo e posse, comprovagcdo de requisitos, exames
médicos e entrega de documentos, serdo convocados alternada e rigorosamente os candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo das listas geral, especial (portador de deficiéncia)
e cotista (negro), sujeitos aos critérios definidos neste Capitulo.

12.1.3. A posse dos candidatos aprovados neste Concurso ficara condicionada ao candidato que tenha idade
minima de 18 (dezoito) anos completos e entregar 0s seguintes documentos — de coépia simples,
acompanhada do original, para serem vistados no ato da verificagao:

a. da Cédula de Identidade (RG);

b. do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

c. do Programa de Integracdo Social (PIS) ou PASEP (para quem ja foi inscrito);

d. da Certidao de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

e. da Caderneta de Vacinacao do concursado, atualizada;

f. da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g. da Caderneta de Vacinacéao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

h. do Titulo de Eleitor e dos comprovantes da Ultima eleicdo ou de quitagdo das obrigacdes eleitorais;

i. da Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para candidatos
com idade inferior a 46 anos, se do sexo masculino;

j. do comprovante de endereco (luz, telefone, gas ou IPTU); com dados completos identificando “bairro”
e “CEP”;

k. Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto a Secretaria de Seguranca PuUblica do
Estado de Sao Paulo, por intermédio de qualquer um de seus Orgaos;

I. do Diploma ou do Certificado de Concluséo, Histérico Escolar (com data de Colacdo de Grau) que
comprove a respectiva escolaridade para o cargo de inscricdo, conforme estabelecido no item 1.2.
deste Edital;

[1. as declaragBes deverdo ser emitidas em papel timbrado da Instituicdo de Ensino credenciada, com
clara identificacdo do CNPJ, nome/cargo do responsavel pela declaracdo e com firma reconhecida.
m. Registro, com situacdo regular, na Ordem dos Advogados do Brasil, para o cargo de Procurador

Juridico;

n. a entrega dos seguintes materiais:

nl. 1 (uma) foto 3X4 cm; e

n2. declaracéo de Bens de ser ou ndo possuidor de bens (méveis ou imoveis), ou cépia do Imposto de
Renda e recibo de entrega a Receita Federal, inclusive do conjuge/companheiro(a), dos filhos e de
outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante.

12.1.3.1. A Camara Municipal de Sumaré podera requerer outros documentos que julgar necessarios.

12.1.3.2. Para a comprovagao dos requisitos ndo serao aceitos protocolos.

12.1.3.3. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato
da posse.

12.1.4. A Camara Municipal de Sumaré, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixard 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Ficha de Identificacdo Digital — FIC, e
coletara a impressao digital no Cartdo, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia
da realizagdo da(s) prova(s).

12.1.5. Os documentos originais, deverdo estar em bom estado de conservacgéo e legiveis, de modo a
permitir, com clareza, a identificacdo dos dados neles contidos.

12.1.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos sera eliminado deste Concurso Publico.

12.2. Exame Médico

12.2.1. A Camara Municipal de Sumaré convocara os candidatos para exame meédico admissional, de
acordo com seu interesse e em numero que atenda as suas necessidades.

12.2.1.1. O candidato que comprovar 0s requisitos exigidos neste Edital podera ser encaminhado para
exame médico admissional, ap6s a comprovacdo de requisitos ou em outra data definida pela
Camara Municipal de Sumaré.



12.2.1.1.1. Neste caso a convocacdo sera realizada por meio da publicagdo no site
www.camarasumare.sp.gov.br/site/, podendo ser acrescida por meio eletrdnico, telefone ou através
de oficio devendo o candidato comparecer ao local, data e horarios estabelecidos.

12.2.1.1.2. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminara deste
Concurso Publico.

12.2.2. O exame médico admissional avaliara a condicdo de salde do candidato para desenvolver as
atividades previstas para o cargo ao qual se candidata, podendo ser considerado apto ou néo.

12.2.2.1. O exame médico admissional sera realizado por profissionais indicados pela Camara Municipal
de Sumaré.

12.2.2.2. Esse exame tera carater eliminatorio, considerando-se as condi¢cdes de saude necessérias
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de inscricao.

12.2.3. De acordo com o exigido para cada cargo e a critério médico, poderéo ser solicitados exames
complementares e especializados, inclusive os das areas de oftalmologia e otorrinolaringologia.

12.2.3.1. A conclusdo da avaliacdo médica sera expedida com base nas condicbes de salde
apresentadas pelo candidato no momento do exame clinico e, caso apresente qualquer contra-
indicacdo médica para exercer as atividades do cargo, ndo ser4 empossado.

12.2.3.2. A critério da Camara Municipal de Sumaré, o candidato podera ser convocado para
reavaliagdo médica admissional e ser considerado Apto ou Inapto para o cargo.

12.2.4. Os candidatos considerados inaptos serdo eliminados deste Concurso Publico.
12.3. Da Posse

12.3.1. O candidato aprovado no exame médico admissional sera convocado para posse por meio de
publicacdo no site www.camarasumare.sp.gov.br/site/, podendo ser acrescido de telegrama, meio
eletrdnico ou telefone, obedecida a ordem de classificagao final.

12.3.2. A posse obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, por cargo em concurso,
atendendo as necessidades da Camara Municipal de Sumaré e a disponibilidade de vagas
existentes.

12.3.3. Os candidatos deverao atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo que os respectivos

comprovantes poderdo ser solicitados a qualquer momento, a partir da posse, anulando-se a
nomeacédo do candidato em caso de ndo atendimento total ou parcial das exigéncias.

Xl - DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

13.1. Ainscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

13.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto né&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado em Jornal da Regido e Jornal de grande circulagdo no Municipio,
responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo, e/ou nos sites
www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”, e www.camarasumare.sp.qov.br/site/, devendo o
candidato observar o disposto no item 13.1 deste Capitulo.

13.3. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e as alteracdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagédo das provas deste Concurso Publico.

13.4. Toda mengéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

13.5. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais
modalidades de gravagéo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela
banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, 0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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13.6. Salvo a excegdo prevista no item 6.21. do Capitulo VI, durante a realizagdo de qualquer prova/fase
e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo proval/fase nos locais de
aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

13.7. As informac8es sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacao final, serdo
prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sébado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, e pela internet, nos sites
www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”, e www.camarasumare.sp.gov.br/site/, sendo que
apos a homologacao da classificacdo final, as informacfes serdo de responsabilidade da Camara
Municipal de Sumaré, e publicadas no site www.camarasumare.sp.qov.br/site/.

13.8. A aprovacao e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a posse
e a preferéncia na nomeacao.

13.9. A Camara Municipal de Sumaré e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer etapa deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou
danificados no local de prova.

13.10. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacgéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Sumaré.

13.10.1. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado:

a. até a classificacao final: no site www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”;

b. apds a classificagéo final e até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico: na area de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sumaré, sita na Travessa 1°
Centenério, 32, Centro - CEP 13170.370 - Sumaré/SP, nos dias uteis, no horario das 9 as 16 horas.

13.11. A Céamara Municipal de Sumaré e a Fundacdo VUNESP n&o emitirdo Declaracdo de Aprovacgéo
no Concurso Publico, sendo a publicacdo em Jornal da Regido e jornal de grande circulagdo no
Municipio, responséavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo, documento habil para
fins de comprovacado da aprovacéo.

13.12. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo
publicados em Jornal da Regido e jornal de grande circulacdo no Municipio, responsavel pela
publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo, divulgados nos sites www.vunesp.com.br e
www.camarasumare.sp.gov.br/site/ até a homologacéo e, apés, apenas no site da Camara Municipal
de Sumaré (www.camarasumare.sp.gov.br/site/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12.1. A Camara Municipal de Sumaré e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco residencial ndo atualizado, endereco de dificil
acesso, correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderecgo
errado do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo analisados pela Mesa
Diretora da Casa.

13.14. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Sumaré
podera anular a inscri¢cdo, prova, nomeacao e posse do candidato, uma vez verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade documental.

13.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo e nado caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos Atribuicdes Sumarias
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Ajudante
Administrativo

Executar servigcos internos e externos, com entrega de documentos;
auxiliar os visitantes, encaminhando-os aos setores da Camara Municipal;
levar correspondéncias da Camara Municipal para os locais e correios,
informar interessados a respeito de processos, papéis e outros
documentos em tramite pela Camara Municipal; assistir os seus
superiores quando solicitados pelos mesmos; preencher fichas, talbes,
requisices e outros documentos e executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de
Sonoplastia

Acompanha o Chefe de Sonoplastia: nas sessfes ordinérias,
extraordinarias e solenes (internas e externas) da Cémara Municipal,
efetuando a gravagao dos discursos e demais falas, em meio digital (CD)
e magnético (fita K-7), com o objetivo de registrar as discussfes em
pauta; quadrimestralmente nas Audiéncias Publicas de apresentacao de
resultados que ocorrem em atendimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal, gravando as falas das autoridades e publico em geral, em meio
digital (CD) e magnética (fita K-7), com o propdsito de registrar o evento;
nas audiéncias com autoridades da Prefeitura, realizadas para
esclarecimento de assuntos especificos, registrando os assuntos em meio
digital (CD) e magnético (fita k-7), com o propoésito de registrar o evento;
transcreve na integra e em formato oficial de ata, os eventos acima
citados, com o proposito de que sejam lidos, aprovados ou ressalvados
em sessdes posteriores estabelecendo documento escrito de tais
acontecimentos; grava cOpias das atas aprovadas das sessfes ordinarias
e extraordinarias, em meio digital (CD) para distribuir aos vereadores;
realiza ajustes nos equipamentos de som e gravacdo, garantindo a
qualidade acustica dos registros sonoros; opera mesa de som durante as
sessOes, liberando microfones para os ocupantes das bancadas que
pecam a palavra, com o objetivo de sincronizar as discussdes e imprimir
ordem as falas; opera painel eletrbnico de votacdo durante as sessoes,
liberando aos terminais das bancadas, bem como fechando esses canais
de comunicacdo quando do encerramento da votagdo, com o objetivo de
registrar os atos da mesa e garantir a integridade do resultado; solicita a
manutencdo dos equipamentos, quando necessario, utilizando-se de
oficio dirigido a autoridade competente; executa trabalhos correlatos, sob
orientagdo do superior hierarquico; zela pelos equipamentos sob sua
guarda, moveis e equipamentos do Plenario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento; zela pelo cumprimento do Regimento Interno e
Legislagéo.

Escriturario

Executa servicos administrativos afetos as diversas unidades
organizacionais da Céamara Municipal objetivando a consecucdo e
superacdo de resultados e metas da administragdo publica legislativa;
recepciona e atende tanto as solicitacdes de municipes quanto as de
orgdos publicos e instituicbes privadas; fornece informacdes,
documentacdes e materiais; elabora e redige documentos variados
sempre com o correto uso do vernaculo, dominio da matematica,
informatica e das técnicas e normas afetas a sua area de atuacéo; recebe,
confere, protocola e distribui documentos, correspondéncias e materiais;
arquiva, controla e mantém atualizados e ordenados os arquivos, ficharios




e documentos em geral, controla 0 estoque de materiais utilizados no local
em que estiver lotado; zela pelos equipamentos sob sua responsabilidade
a fim de garantir seu perfeito funcionamento; executa outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato, bem como as
consignadas em regulamento a ser baixado.

Faxineira

Faz a coleta diaria dos lixos de expediente bem como dos sanitarios e
reparticdes descartando-os em local adequado; realiza a limpeza e
higienizacdo nas dependéncias da Camara Municipal, incluindo
escritorios, corredores, recepcdo, portas e janelas, banheiros, etc.,
diariamente e sempre que necessario; remove o p6é dos moéveis tomando
0 devido cuidado para ndo desorganizar papéis e objetos que estejam
sobre estes; organiza e controla o estoque de materiais de limpeza,
solicitando a reposicdo quando necessario; solicita reparo nos
equipamentos sob sua responsabilidade, quando necessério, zelando pelo
seu perfeito funcionamento; executa trabalhos correlatos sob orientacdo
do superior hierarquico, bem como as consignadas em regulamento a ser
baixado.

Motorista

Dirige veiculos de acordo com a habilitacdo exigida, transportando
pessoas e/ou materiais a locais determinados; mantém o veiculo em
condi¢bes de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade
de lavagem, consertos, reparos, troca de 6leo do motor e outros, visando
a manutencgdo e seguranca; preenche relatérios de utilizagéo do veiculo,
de acordo com o itinerario percorrido, horario e nimero de viagens para
possibilitar o controle e programacédo dos servigos; zela pelo cumprimento
das normas de saude e seguranca do trabalho e utiliza adequadamente
equipamentos de protecédo individual e coletiva; deve ter iniciativa com o
objetivo de contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiverem desempenhando as suas tarefas; verifica e propdem as chefias
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicao,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; deve manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Céamara Municipal; deve participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos auferidos; participa de escala de revezamento e
plantdes, sempre que houver necessidade; trabalha em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservacdo ambiental; executa outras tarefas correlatas
de oficio ou sob a ordem do superior imediato, bem como as consignadas
em regulamento a ser baixado.

Porteiro

Prestar informacdes ao publico em geral sobre as reparticbes da Camara
Municipal, ou, ainda, informagdes diversas; controla visualmente o fluxo
de veiculos no estacionamento da Camara Municipal, com o propoésito de
solicitar o desimpedimento, caso esteja obstruindo a passagem de outro
veiculo; recepciona e encaminha visitantes para 0s gabinetes de
vereadores ou reparticbes desejadas; atende o telefone prestando
informacBes ou anotando recados para passar as pessoas interessadas;




comunica o superior hierarquico ou Guarda Municipal, quando necessario,
sobre irregularidades observadas; abre e fecha as portas de acesso ao
prédio, nos inicios e finais de expedientes; zela pelos materiais e
equipamentos sob sua guarda; executa trabalhos correlatos sob
orientacdo do superior hierarquico, bem como as consignadas em
regulamento a ser baixado.

Procurador Juridico

Representa a Camara Municipal de Sumaré em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em que a mesma for autora,
ré, assistente, oponente ou de qualquer forma interessada; avoca a
defesa da Cémara Municipal em qualquer acdo e processo judicial ou
administrativo; recebe pessoalmente, as citacdes iniciais, notificacdes e
intimacdes referentes a quaisquer a¢des ou procedimentos judiciais contra
a Céamara Municipal de Sumaré ou naqueles em que esta seja parte
interessada; autoriza a desisténcia, transacdo, acordo e termo de
compromissos nos processos judiciais de interesse da Camara Municipal
de Sumaré, quando autorizado pelo Presidente; propde ao Presidente a
declaracdo de nulidade ou a revogacdo de atos administrativos; opina
pela concessdo de férias, licencas, vantagens e direitos dos servidores;
elabora contratos obedecendo a legislagdo vigente para atender as
necessidades da Camara Municipal de Sumaré; desempenha outras
atribuicdes que lhe forem conferidas por ato do Presidente.

Recepcionista

Recepciona visitantes da Camara Municipal, solicita documento de
identificacdo que é registrado em formulario proprio, comunica e solicita
autorizacdo de acesso ao visitado e encaminha o visitante ao local
desejado; recebe as correspondéncias ou encomendas enderecadas a
Céamara Municipal, registra em livro proprio e encaminha para a Secretaria
Geral de Administracéo; presta esclarecimentos quanto ao funcionamento
da Céamara Municipal, ou outras informagcbes de sua competéncia,
auxiliando o publico quanto ao direcionamento dos assuntos de interesse;
anota os recados destinados aos servidores da Camara Municipal e os
transmite assim que possivel; redige documentos de expediente; zela pelo
arquivo da documentagdo do expediente; controla o protocolo de
documentos; atuando quando nomeada no nlcleo de expediente
protocolo e arquivo, comunica ao superior hierarquico qualquer percepgao
de tumulto na recepgdo ou imediagbes, com o propdsito de preservar a
integridade da Camara, servidores e visitantes, evitando que a desordem
se instale; solicita a provisao de materiais de escritério necessarios ao seu
trabalho; zela pelos equipamentos sob sua guarda, zelando pelo seu
perfeito funcionamento; executa outros trabalhos correlatos sob
orientagdo do superior hierarquico, bem como as consignadas em
regulamento a ser baixado.

Telefonista

Operar mesas, aparelhos telefébnicos e equipamentos de informatica;
estabelece comunicacbes internas, locais e interurbanas quando
solicitadas; vigia e manipula permanentemente painéis telefénicos; recebe
chamadas para atendimentos urgentes de ambuléncias, comunicando-se
através de radio e equipamentos de comunicacdo proprios, registrando
dados e controlando dados; presta informacfes relacionadas com a




reparticdo; responsabiliza-se pela manutencdo e conservacdo do
equipamento utilizado; recepciona 0 publico encaminhando-o aos
respectivos setores quando possivel; presta informacdes, preenche fichas
e cadastros diversos; mantém atualizada a lista de telefones uteis, com a
finalidade de facilitar as consultas; trabalha em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacdo ambiental; executa outras tarefas correlatas de oficio
ou sob a ordem do superior imediato, bem como as consignadas em
regulamento a ser baixado.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS (cargos separados por escolaridade)

OBS.: O candidato devera observar, total e atentamente, por carqo, a composicao da respectiva
prova objetiva constante do item 1. do Capitulo IV - DAS PROVAS.

Cargos (ENSINO FUNDAMENTAL): AJUDANTE ADMINISTRATIVO, FAXINEIRA e PORTEIRO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: NUmeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razé&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Média aritmética simples. Equag¢édo do 1.° grau. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. NocBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolu¢do de
situacdes-problema.

Conhecimento Especifico - PORTEIRO

Pratica de atendimento de telefone e anotacdes de recados. Procedimentos para realizar vistorias em
prédios. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de incéndios. Vigilancia do Patrimdnio Publico. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamento de Reparticbes Publicas. Regras bésicas de
comportamento profissional. Regras de relagbes humanas. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Manutencao da seguranca no trabalho. No¢6es de Administragcéo Publica.

Cargos (ENSINO FUNDAMENTAL): RECEPCIONISTA e TELEFONISTA

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: NUumeros inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionéaria e
decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razé&o e proporcao. Porcentagem. Regra de
trés simples. Média aritmética simples. Equacédo do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolu¢do de
situacdes-problema.



NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacédo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

Conhecimento Especifico - TELEFONISTA

Relacionamento com colegas e superiores. Etica profissional. Normas de qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Atendimento telefénico (principios basicos); fraseologia adequada para
atendimento telefénico; voz, interesse, calma e sigilo. Definicho de termos telefénicos. Meios de
transmissd@o: como utilizar corretamente o servico; procedimento de atendimento a uma chamada de
emergéncia. Equipamentos: siglas e opera¢cdes. Nocdes do Sistema Central do PABX. Operacdes por meio
de aparelhos telefénicos.

Cargos (ENSINO MEDIO): AUXILIAR DE SONOPLASTIA, ESCRITURARIO e MOTORISTA

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e conjungéo: emprego e sentido
qgue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionéaria e
decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razéo e proporcao. Porcentagem. Regra de
trés simples. Média aritmética simples. Equacédo do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situacdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracédo de péaginas, legendas, indices, insercéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréaficos, uso de féormulas, funcdes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicéo e
formatacdo de apresentaces, insercao de objetos, numeragcdo de paginas, botbes de acdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.



Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SONOPLASTIA

Conhecimentos acerca de sonorizacdo; montagem e operacao de sistemas de som (inclusive com trabalhos
em altura); de tipos de arranjo de caixas de som (cabos, conexdes, disposi¢cbes surround, monitores de
retorno e similares). Operacao de mesas de som digitais e analdgicas, suas fun¢des, equalizacéo e efeitos.
Utilizacdo, manuseio e caracteristicas de microfones. Instalacdo e operagdo de sistemas simples de
projecdo (microcomputador ou notebook e projetor multimidia), detec¢éo de problemas e tipos de cabos e
conexdes. Gravagdo com camera de video, utilizacdo de video e DVD player. Acustica. Transmissédo ao Vvivo
e transmissores em tempo real. Operacdo de audio. Captagéo, gravacao e selecdo de sinais de 4udio. O
processo de preparacdo, transmisséo e recepcéo eletrbnica de sons: fontes, antenas, sinais, transmissores,
equalizadores, amplificadores e compressores. Tipos de conectores e plugs; cabeamento. Audio analdgico e
audio digital. Consoles de &audio e caixas de som: manuseio e instalacdo. Elementos de sonoplastia;
Sistemas e formatos de gravacdo e armazenagem de registros sonoros. Cabine de controle. A mesa de
audio. Conhecimento, operacao e interligacdo de mesas de audio. Multiplex. Microfones. Funcionamento,
aplicacdo, posicionamento, instalacdo e operacionalizacdo. Captacdo de sonoras. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo/fungéo.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislagdo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN*: Codigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito; regras gerais para circulagédo e conduta;
dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; da educacgdo para o transito; da sinalizacdo de
trnsito, os sinais de transito; registro e licenciamento de veiculos; da habilitagdo; das infracdes; das
penalidades; das medidas administrativas; do processo administrativo; dos crimes de transito; anexo | e
Resolu¢bes do Contran que alteram os artigos do CTB.

Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisédo
de freios, verificagdo da bomba d"agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc. Direcao defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo
com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas
curvas.

* a respeito do CTB, da Direcdo Defensiva e das Resolucdes, consultar o site www.denatran.gov.br

Cargo (ENSINO SUPERIOR): PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos: (Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes
vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliagdo para o cargo).

Direito Constitucional:

1. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucionalidade. Acéo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
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WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca.
Acdes Constitucionais.

2. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacéo. Caracteristicas. Federacéo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. RegiBes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacéo dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das
Competéncias. Intervengao. Intervencao Federal. Intervencdo Estadual.

3. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassacgéo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partidéria.

4. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovacao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolu¢des. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢do, caracteristicas e atribuicbes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

5. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convenc¢des e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidadéo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

6. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

7. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

8. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo:

1. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Funcé@o politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagéo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacao de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundac6es municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperagéo.

4. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporéria. Terceirizacdo. Direito
de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remocado. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais.

5. Servidores publicos: Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia,



processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracgao de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizacBes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modificagdo do ato administrativo. Revogacgédo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.
7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. LicitacbGes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao.
Principios da licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extin¢ao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacbes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigco publico de educacédo. Lei federal 9.394/96. Servico
de saude e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90.

11. Infracdes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

12. Restri¢des, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracao de utilidade publica. Processo de desapropriagcdo. Imissao proviséria na posse.
Justa indenizagéo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacao
de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢édo. Servidao administrativa. Tombamento.

13. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizagcdo pelos administrados: autoriza¢do, permissdo e concessao de uso. Concessao de direito
real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacéo de bens publicos.

14. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo
Ministério Pablico

15. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

16. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

17. Lei de Acesso a Informacgéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

18. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil:

1. Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Contratos: disposi¢des gerais do Cadigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacédo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso.

5. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

6. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

7. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para
fins de moradia e concesséo de direito real de uso.

8. Propriedade. Funcéo social da propriedade.

9. Parcelamento do solo urbano.

10. Direitos de vizinhanca.

11. Loteamento.

12. Condominios - Lei n°® 4.591/64.

13. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.



14. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil:

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacéo.

2. Processo: nocbes gerais. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Meérito.
Questao principal, questbes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢fes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢cdo. Inércia processual:
contumé@cia e revelia. Formacao, suspensao e extingao do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacdo. ExcecBes. Reconvencdo. Acdo declaratéria incidental. Incidentes
processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucéo e
julgamento.

7. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimacéo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execucgédo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

8. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéao e correi¢ao.

9. Acéo Popular. Agéo Civil Publica. Aspectos processuais.

10. Mandado de Seguranga. Mandado de Injunc&o. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

11. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade.
Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade.
Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos:

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001). Educagéo (Lei n°
9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003).
Acéo Popular/Patriménio Publico (Lei n°® 4.717/65). Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Agéo Civil Publica (Lei n°
7.347/85). Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

5. Legislagdo Municipal de Sumaré:

Lei Organica / Regimento Interno da Camara

ANEXO Il - ENDERECOS

1. Camara Municipal de Sumaré:
a. Travessa 1° Centenario, 32, Centro, Sumaré/SP - CEP 13.170.370.
b. Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis)
c. Telefone: (019) 3883 8833 / 3883 8848 / 3883 8815 / 3883 8814
d. Site: www.camarasumare.sp.gov.br/site/

2. Fundacédo VUNESP:

a. Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Perdizes - S&o Paulo/SP - CEP 05002-
062

b. Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis, de segunda a sexta-feira)
c. Telefone: (11) 3874-6300, Disque VUNESP (em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado).


http://www.camarasumare.sp.gov.br/site/

d. Site: www.vunesp.com.br.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
04.05.2017 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes
15.05.2017 Inicio do periodo de inscricdo

15 e 16.05.2017

Periodo de inscricao para os candidatos que se sentirem beneficiados pela Lei
n° 3.389/1999

17.05.2017

Data limite para postagem da documentagéo para obtencédo do beneficio da Lei
n° 3.389/1999

02.06.2017

Divulgacao do resultado das solicitacdes de isencéo de taxa de inscricdo
(somente no site www.vunesp.com.br)

05 e 06.06.2017

Periodo de interposi¢é@o de recurso relativo ao resultado das solicitacdes de
isencdo de taxa de inscricao

Divulgacao da analise de recurso relativo ao resultado das solicitacdes de

09.06.2017 . ~ . " ;

isencdo de taxa de inscricdo (somente no site www.vunesp.com.br)
14.06.2017 Término do periodo de inscricdo

Data limite para postagem da documentag&o para concorrer as vagas para
14.06.2017 AN

portador de deficiéncia e/ou para negro e negra

Publicagéo:
05.07.2017 a) da relacdo de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia;

b) da relagéo de candidatos inscritos como cotista (negro e negra);
c¢) do Edital de Convocacéao para realizar a prova objetiva e pratico-profissional

06 e 07.07.2017

Periodo de interposi¢céo de recurso conta a participacdo como portador de
deficiéncia e como cotista (negro)

06.08.2017

Aplicacdo da prova objetiva e prético-profissional

07 e 08.08.2017

Periodo de interposi¢éo de recurso conta a aplicagdo da prova objetiva e
pratico-profissional

08.08.2017

Publicacéo do gabarito da prova objetiva, na imprensa local

09 e 10.08.2017

Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito da prova objetiva

Publicacgéo:
a) da andlise dos recursos contra o indeferimento da inscricdo como portador
de deficiéncia e como cotista (negro e negra);

b) da andlise dos recursos contra a aplicacao das provas;

30.08.2017 c) da andlise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva;
d) do resultado da prova objetiva;
e) da classificacéo prévia, sem candidatos portadores de deficiéncia;
f) da relacdo dos candidatos que terdo a prova pratico-profissional (cargo de
Procurador Juridico) corrigida e que fardo a prova pratica (cargo de Motorista)
3108 e Periodo de interposi¢céo de recurso contra o resultado da prova objetiva,
' classificacdo prévia e relacdo dos candidatos que terao a prova pratico-
01.09.2017 o ~ ~ o
profissional corrigida e dos que fardo a prova pratica
Publicacéo:
a) da andlise dos recursos contra o resultado da prova objetiva;
b) da andlise dos recursos contra a relacao dos candidatos que terdo a prova
15.09.2017 pratico-profissional corrigida e dos que fardo a prova prética;

c) da analise dos recursos contra a classificacao prévia;

d) classificacao final, para os cargos com apenas prova objetiva, sem
candidatos portadores de deficiéncia;

e) resultado da prova pratico-profissional (cargo de Procurador Juridico)



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

f) da convocacédo para realizacdo da prova prética (cargo de Motorista);

18 e 19.09.2017

Periodo de interposi¢éo de recurso contra o resultado da prova pratico-
profissional

24.09.2017

Aplicacdo da prova prética (cargo de Motorista)

25 e 26.09.2017

Periodo de interposi¢céo de recurso contra a aplicagédo da prova pratica

06.10.2017

Publicacgéo:

a) da andlise dos recursos contra a aplicacdo da prova pratica;

b) da analise dos recursos contra o resultado da prova pratico-profissional;
c) da classificacéo prévia (cargo de Procurador Juridico);

d) do resultado da prova pratica (cargo de Motorista)

09 e 10.10.2017

Periodo de interposicdo de recurso contra a classificacao prévia (Procurador
Juridico) e o resultado da prova pratica (cargo de Motorista)

31.10.2017

Publicacgéo:

a) da andlise dos recursos contra a classificacao prévia (cargo Procurador
Juridico);

b) da andlise dos recursos contra o resultado da prova prética (cargo de
Motorista)

c) da classificacao final (cargo de Procurador Juridico)

d) da classificacdo prévia (cargos de Motorista)

01 e 03.11.2017

Periodo de interposi¢éo de recurso contra a classificac@o prévia, sem
candidatos portadores de deficiéncia, (cargo de Motorista)

10.11.2017

Publicacgéo:
a) da andlise dos recursos contra a classificagdo prévia (cargo de Motorista);
b) da classificacéo final (cargos de Motorista), sem candidatos portadores de
deficiéncia

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sumaré, 03 de maio de 2017.

JOEL CARDOSO DA LUZ
Presidente da Camara

MARTA APARECIDA LEME DE ALMEIDA
Presidente da Comissao do Concurso

ELIANA RODRIGUES ALVES
Membro da Comissao do Concurso

MARIA GRAZIELA RAMOS DE SOUZA
Membro da Comissao do Concurso




