CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU, através do seu Presidente Luis Zanco Neto, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, de
acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢es para realizagdo
de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS em datas, locais e horarios a serem definidos, destinado a selecionar candidatos para provimento de
empregos publicos em carater efetivo.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publica¢do do Edital de
Homologagdo.

Observadas as disposi¢gOes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Concurso Publico
estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela
Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Mogi Guagu, constituida pela Portaria n2 29 de 2017.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n2 1.156, de 25 novembro de 2011 e alteragGes sucedaneas, bem como regulamentos internos da Camara Municipal de
Mogi Guacu. Os principios, fundamentos, administracdo e execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executados pela
SigmaRH, cabendo a Camara Municipal de Mogi Guagu 0 acompanhamento, através da Comissdo do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos declinados na TABELA I, bem como os
que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administracdo precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, todos do Quadro Efetivo da Camara Municipal de Mogi Guagu. O provimento se dard no quantitativo de empregos
disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribuicdes e salarios e na forma como se
encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

EMPREGOS E VAGAS — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — Taxa de Inscri¢do RS 5,00

Emprego Publico Vagas V;r;c. Sei/:nal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Agente de Zeladoria 01 1.119,74 40h Ensino Fundamental Incompleto
Oficial de Manutengdo e Reparos 01 1.119,74 40h Ensino Fundamental Incompleto
EMPREGOS E VAGAS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — Taxa de Inscrigdo RS 20,00
Agente de Seguranca 03 1.327,45 40h Ensino Fundamental Completo
Mensageiro/Operador de Copiadora 01 1.119,74 40h Ensino Fundamental Completo
Telefonista 02 1.119.74 30h Ensino fundamental Completo~+ Conhecimentos Basicos na
Fungao.
Motorista Cadastro 1.327,45 40h Ensino Fundamental Completo + CNH-Cat. B
Reserva
EMPREGOS E VAGAS — ENSINO MEDIO COMPLETO — Taxa de Inscrigdo RS 20,00
e Venc. C/H . . -~ - -
Emprego Publico Vagas RS Semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Operador Técnico de Som e Imagem 01 2.091,63 40h Ensino Médio Prof|SS|ona||nz:r;trz: ou curso de treinamento
Repérter Fotografico Cadastro 1.327,45 40h Ensino Médio Completo + Reg|§Fro no Ministério do
Reserva Trabalho e Emprego que o Habilite a exercer o cargo
Técnico Administrativo CRaedsZit/r: 2.091,63 40h Ensino Médio Completo, com conhecimento de informatica.




EMPREGOS E VAGAS — ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Taxa de Inscri¢do RS 20,00

e Venc. C/H . . - - -
Emprego Publico Vagas RS semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Agente de Licitagdo e Contrato 01 2.368,20 40h Superior Completo — Bacharel em Direito
Jornalista 01 2.690,81 40h Superior Completo em jornalismo e ou comunicagdo

1.4. As atribuigcGes dos empregos sdo as constantes do Anexo V do presente Edital.

1.5. As vagas para cada emprego do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de
vigéncia do Concurso Publico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas ocasionadas.

1.5.1. As vagas posteriores a demanda atual (QUE VIEREM A EXISTIR NO PRAZO DO CONCURSO) serdo rigorosamente obedecidas a
classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia e pessoas negras e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V e VI,
deste Edital.

1.6. Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um emprego, pois, as provas poderdo ser aplicadas no mesmo dia e horério. Se,
eventualmente o candidato optar em se inscrever para mais de um emprego, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele
em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

1.6.1. Em decorréncia da quantidade de inscritos e dos locais disponiveis na cidade de Mogi Guagu, a aplicagdo da Prova Objetiva
para cada emprego podera ser em hordrios diferentes ou dias diferentes.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. Ainscrigao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2. Condigoes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 392).

2.2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigag¢@es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos (Lei n2
8.112/90, Art. 137).

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da Contratagdo.

2.2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 22 de maio de
2017 (segunda-feira) até as 23h59min59seg do dia 04 de junho de 2017 (domingo).

2.3.1. Ao candidato que ndo tiver acesso a Internet para efetuar sua inscrigdo no certame, sera disponibilizado, gratuitamente,
equipamento com recursos para fazé-la, no “Acessa Sdo Paulo”, anexo da Biblioteca Municipal do Centro Cultural de Mogi Guagu,
situado na Av. dos Trabalhadores, 2.651 — Jardim Camargo.

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “InscrigGes Abertas” na area destinada ao Concurso Publico da Camara Municipal de
Mogi Guagu.

b) Preencher todos os campos do formuldrio de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.

e) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 05 de junho de 2017 (segunda-feira), sera enviado ao candidato,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.




2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 05 de junho de 2017 (segunda-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancario
impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior ao
vencimento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 05 de junho de 2017
(segunda-feira). As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.12. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, nos dias 25 e 26 de maio de 2017, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, na Camara Municipal de Mogi Guagu, a Rua José Colombo, N° 235, Lot. Morro do Ouro Mogi Guagu/SP, apresentando o boleto
bancério impresso conforme itens 2.4 e 2.5 deste Edital e devera comprovar um dos subitens abaixo:

2.12.1. O nimero da Base do Cadastro Unico para Programas Sociais-CadUnico, ou seja, o Niumero de Identificacdo Social (NIS) e a
declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Promogdo Social, conforme as disposi¢oes da Lei
Municipal n° 4.826, de 2013.

2.12.2. Em conformidade com a Lei Municipal n2 4.578, de 13 de novembro de 2009, ficardo isentas do pagamento da taxa de
inscricdo as pessoas doadoras de sangue que realizaram 4 (quatro) doagées em um periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
data da solicitagdo de isengdo. Considerando somente as doagGes feitas a drgdos oficiais ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio. A comprovagao sera efetuada através de apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscricio

3.1. Em 10 de junho de 2017 sera divulgado o Edital de Homologagao das inscrigdes.

3.2. O candidato tera acesso ao Edital de Deferimento, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente pelo site www.sigmarh.com.br e
WWWw.camaramogiguacu.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a publicagdo da lista de deferimento de inscrigdo. Caso sua
inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscricdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, via correio eletronico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site
www.sigmarh.com.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.camaramogiguacu.sp.gov.br, 48 horas ap6s o término
do prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) nao recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informacgdo da inscricdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias uUteis da divulgagdo da lista de inscritos.
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CAPITULO IV - Das disposi¢des gerais sobre a inscri¢gdo no Concurso Ptblico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Oes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
4.3, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes de emprego ou suas opgdes apos a efetivagdo da inscri¢do (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. Até a data de homologagdo do Concurso Publico o
candidato devera manter atualizado o enderego, telefone e e-mail, em seu cadastro no site da SigmaRH.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.12.1.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (bab3,
familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.1.4. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga desta na sala de
realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para o emprego em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, em conformidade com o artigo 37 da Constituigcdo Federal e Lei n2 7.853/89.

5.2. Em observancia ao disposto no art. 37, §§ 12 e 22 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853/89
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do presente concurso.

5.2.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma)
vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.

5.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99.



5.2.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.4. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao emprego para o
qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que os tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no formulario de
inscricdo marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia”, bem como devera enviar por SEDEX, em até 01 (um) dia apds o termino do
periodo de inscricdes, com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU — LAUDO MEDICO, para o
Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por
escrito a empresa executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, tampouco sera
fornecida cépia do mesmo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo Il, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Camara Municipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera decisdo determinativa sobre a
qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando
da chamada para contratagao.

5.8. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.9. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovag¢do na junta médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribuigdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegdo, da
qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no item 5.9.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do
novo exame.

5.14. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
estagio probatorio.



5.16. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicbes do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004, sera
desclassificado do Concurso Publico.

5.17. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Inscri¢do para Pessoas Negras

6.1. Aos candidatos Negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as vagas
serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07 de janeiro de 2015.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato negro, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria, participara da Selegdo em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos aos critérios de classificagdo, deste Edital.

6.1.3. A reserva de vaga aos negros sera aplicada sempre que o nimero de contratagdo for superior a 3 (trés) candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, deve o candidato autodeclarar que é preto ou pardo, utilizando o
formuldrio Anexo Ill, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Este
formulario (Anexo Ill), deve ser entregue no dia da Prova Objetiva, no horario de sua realizagdo, dentro da sala.

6.2.1. N3o serdo aceitos os formularios (Anexo lll) fora da sala de prova, mesmo que o horério de prova n3o tenha terminado.

6.3. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, terd seu nome publicado em lista a parte e, figurard
também na lista de classificagao geral.

6.4. O candidato que se declarar negro, caso classificado no certame, quando convocado para contratagdo submeter-se-4 em prova
comprobatdria da cor declarada, promovida pelo Setor de Recursos Humanos.

6.5. Os empregos definidos na Tabela | deste edital que ndo forem providos por falta de candidatos negros ou por reprovagdo na selegao
serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VII - Da Divulgacio

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Concurso Publico serdo publicados nos sites www.sigmarh.com.br e www.camaramogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de Avisos da Camara
Municipal de Mogi Guagu e na Imprensa Oficial do Municipio de Mogi Guagu.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgacdo
citados, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da Prova
Objetiva, Classificagdo Final, Homologagdo e demais informagdes serdo publicadas Unica e exclusivamente em paginas oficiais do Municipio
em periodico com circulagdo na cidade de Mogi Guagu, nos sites www.sigmarh.com.br e www.camaramogiguacu.sp.gov.br e no Quadro
de Avisos da Camara de Mogi Guagu, em datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma
sequéncia cronologica.

CAPITULO VIII — Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 16 de julho de 2017, podendo ser no periodo da
manh3 ou da tarde. As informac&es contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 24 de junho
de 2017, na Imprensa Oficial do Municipio de Mogi Guagu, afixadas no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Mogi Guagu e divulgadas
pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.camaramogiguacu.sp.gov.br.

8.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico consta no Anexo VI deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a
critério da Camara Municipal de Mogi Guagu e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de
prova, problemas técnicos e operacionais.

CAPITULO IX - Das Provas

9.1. O Concurso Publico serd realizado da seguinte forma:



9.1.1. Para os empregos de Agente de Licitagdo e Contrato, Agente de Seguranca, Agente de Zeladoria, Jornalista, Mensageiro/Operador
de Copiadora, Motorista, Oficial de Manuten¢do e Reparos, Operador Técnico de Som e Imagem, Reporter Fotografico, Técnico
Administrativo e Telefonista:

PROVA OBJETIVA - Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local err6neo para participagdao das provas elimina o candidato do Concurso
Publico.

9.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo.
9.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento
dos portdes.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) protocolo de inscri¢do (boleto bancario);
b) original de documento de identidade pessoal (com foto);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, preferencialmente com tubo transparente.

9.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas
Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

9.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.9. O protocolo de inscri¢cdo ndo terd validade como documento de identidade.

9.10. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderad portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagGes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
relégios de qualquer espécie, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais
como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, ndo leve APARELHO CELULAR ou nenhum dos objetos relacionados no item 9.14.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem
porta-objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos.

9.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.



CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de
multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2. Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos. Serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas
para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada
questdo e a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

10.2.1. Para os empregos de Agente de Licitagdao e Contrato, Jornalista, Motorista, Operador Técnico de Som e Imagem, Reporter
Fotografico, Técnico Administrativo e Telefonista:

Provas e N° de Valor das Duragdo
Questdes | Questdes | daProva
Portugués 10 2,5
Objetiva Matematica 10 2,5 3h
Conhecimentos Especificos 20 2,5

10.2.2. Para os empregos de Agente de Seguranca, Agente de Zeladoria, Mensageiro/Operador de Copiadora e Oficial de
Manutengao e Reparos:

Provas e N° de Valor das Duragdo
Questoes Questoes da Prova
Portugués 15 2,5
Objetiva Matematica 15 2,5 3h
Conhecimentos Gerais 10 2,5

10.3. DA APROVAGAO:

10.3.1. Para os empregos de Agente de Licitagdo e Contrato, Agente de Seguran¢a, Agente de Zeladoria, Jornalista,
Mensageiro/Operador de Copiadora, Motorista, Oficial de Manutengdo e Reparos, Operador Técnico de Som e Imagem, Repérter
Fotografico, Técnico Administrativo e Telefonista serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

10.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
10.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apo6s 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.
10.6. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

10.7. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou
apos o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova
para levar seu caderno de questdes.

10.8. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.9. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

10.10. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

10.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.12. Os prejuizos advindos de marcagbes dos alvéolos e preenchimentos das informagdes ou dados feitos incorretamente na folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.13. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.14. Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.



10.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata
de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Concurso Publico.

10.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicagio;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
1) estiver portando armas.

10.17. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.18. A SigmaRH, bem como a Camara Municipal de Mogi Guagu ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO XI - Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
11.2. DA PONTUAGAO FINAL:

11.2.1. Para os empregos de Agente de Licitagdo e Contrato, Agente de Segurangca, Agente de Zeladoria, Jornalista,
Mensageiro/Operador de Copiadora, Motorista, Oficial de Manutengdo e Reparos, Operador Técnico de Som e Imagem, Repdrter
Fotografico, Técnico Administrativo e Telefonista a pontuagdo final sera igual a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

11.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
¢) Maior idade;
d) Por sorteio publico.

11.4. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII, deste Edital,
e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

11.5. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|CAPiTULo XII - Dos Recursos

12.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;
b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
¢) Ao Gabarito das questGes apds a publicagdo pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.camaramogiguacu.sp.gov.br;
d) Aos resultados do Concurso Publico.

12.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital (ou a contar da publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Concurso Publico.

12.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital (exceto do deferimento das inscri¢des, ver
Capitulo 1ll) e deverdo ser protocolados no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Camara Municipal de Mogi Guagu, a Rua José
Colombo, N° 235, Lot. Morro do Ouro Mogi Guagu/SP, e deverdo conter os seguintes elementos:



a) Local da Realizagdo do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscri¢do, RG e endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Exposi¢do dos motivos do recurso com argumentacdo ldgica e consistente.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissdo do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

12.5. N3do serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

12.7. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forgca de impugnag0es, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

12.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos da Cdmara e/ou no site www.sigmarh.com.br, e/ou no site
e www.camaramogiguacu.sp.gov.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragGes de listagens que
possam vir a ocorrer.

12.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e em segunda instancia a Comissdo do
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.12. A interposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XIIl - Da Convocagdo para Contratagdo

13.1 A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Mogi Guagu, situado na Rua José Colombo, N° 235, Lot. Morro do Ouro Mogi Guagu/SP, no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato do Concurso Publico;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de carta, telefone e de publicagdo em érgdo de imprensa, de circulagdo local, tera prazo de até 5 (cinco) dias, contados desde o
recebimento de convocagdo, ou da publicagdo na imprensa, para comparecimento no 6rgdo indicado no chamamento, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratdvel a vaga.

13.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

13.3. Ndo se permitira o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja aposentado de emprego, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario
publico, em virtude da vedag¢do da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os
empregos eletivos e os empregos em comissdo, declarados em lei de livre Contratagdo e exoneragdo.

13.4. A convocagdo do candidato para a posse é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais e pode ser
suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo implicando
responsabilidade para a Camara Municipal de Mogi Guagu em realizar a contratagao, antes da aprovagao da documentagdo, especialmente
sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

13.5. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Concurso Publico. Caso haja
mudanga de endereco deverd protocolar junto a Camara Municipal de Mogi Guagu ou enviar pelo correio por meio de AR, cdpias
autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia ao Setor de Recursos Humanos, a Rua José Colombo, N° 235, Lot.
Morro do Ouro Mogi Guagu/SP, CEP. 13840-065.
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CAPITULO XIV — Da Contratacio

14.1. A Contratagcdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

14.2. A Contratagcdo do candidato aprovado no Concurso Publico ficard condicionada na apresentagdo/comprovagdo dos documentos
indicados a seguir:

a) Comprovacgdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Subitem 2.2.2;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas neste Edital — requisito minimo de formag&o profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagio);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticacdo), bem como averbagdo de divércio para os separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes com idade até 18 anos ou invalidos;

j) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

k) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

1) Carteira de Trabalho;

m) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

n) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e copias sem autenticagdo);

0) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

14.3. A qualquer tempo a Contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por
processo administrativo ou demissdo por falta grave junto a Camara Municipal de Mogi Guagu.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico Municipal, dentro do prazo de validade da Homologagao.

14.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida
pela Camara Municipal de Mogi Guagu, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do
trabalho.

14.6. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que se submetera a avaliagdo e
aprovagdo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatdério de 3 (trés) anos.

14.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato nomeado exercera suas atividades, inclusive prorrogagao da jornada
de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servico Publico Municipal, ndo serdo
submetidos a escolha do candidato, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administragdo da Cdmara Municipal de Mogi Guagu.

14.8. A denominagdo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia
e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢des e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de
funcgao.

14.9. O hordrio e local de trabalho poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico Municipal.

CAPITULO XV - Das Disposigdes Finais

15.1. As informagdes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do Municipio em periddico com circulagdo municipal
e no enderecgo eletronico www.sigmarh.com.br e www.camaramogiguacu.sp.gov.br e quadro de avisos da Camara Municipal de Mogi
Guacu. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. A Camara Municipal de Mogi Guagu e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais
do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a
segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.
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15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a realizagao
deste Concurso Publico.

15.7. Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Mogi Guagu a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagdo
individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologagado terd vigéncia de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Concurso Publico.

15.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para este fim
a homologagdo publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidira quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

15.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas Negras;

Anexo IV - Modelo de Recursos;

Anexo V - AtribuigGes dos Empregos;

Anexo VI - Cronograma de Execugdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mogi Guagu, 12 de maio de 2017.

Luis Zanco Neto
Presidente
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 001/2017 - CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Agente de Licitacdo e Contrato, Jornalista, Operador Técnico de Som e Imagem, Repdrter
Fotografico e Técnico Administrativo serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungao; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de EquagGes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo,
sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes métricas no Tridngulo
Retangulo; Equacbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes de 12
e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Agente de Licitagdao e Contrato

| — DIREITO ADMINISTRATIVO.

1) Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2) Da Administracdo Publica Direta e Indireta. 2.1) Controle interno e externo da
Administragdo Publica. 3) Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. 3.1) Discricionariedade e vinculagdo. 3.2) Abuso e
desvio de poder. 3.3) Ato administrativo punitivo. 3.4) Anulagdo, revisdo e revoga¢do do Ato administrativo. 4) Improbidade administrativa
e Lei n.2 8.429, de 1992. 5) Agentes publicos e Servidores publicos 5.1) conceito, categorias, direitos e deveres. 5.2) Emprego, emprego e
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. 6) Processo
administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdencidrio do servidor publico. 6.2) Concurso publico. 7) Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. 7.1) Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. 7.2) Desafetagdo e alienagdo. 7.3) Dominio publico. 8)
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execu¢do e inexecugdo. 8.1) Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 8.2) Contratos de concessdo de servigos publicos. 9) Poderes da
administragdo. 9.1) Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 9.2) O poder de policia: conceito, finalidade e
condicGes de validade. 9.3) Principios basicos da administragdo. 10) Responsabilidade civil da administragdo. 10.1) Enriquecimento ilicito e
uso e abuso de poder: sangBes penais e civis. 11) Servigos publicos: concessdo e autorizagdo. 12) Agéncias reguladoras. 13)
Desapropriagdo: conceito. 13.1) Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. 13.2) Indenizagdo. 13.3)
Desapropriagdo indireta. 14) LimitagGes administrativas. 15) Fung¢do social da propriedade.

Il - DIREITO TRIBUTARIO.

1) Definicdo e conteudo do direito tributario. 1.1) Poder de tributar e competéncia tributaria. 2) Conceito de tributo. 2.2) Espécies de
tributo: Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢Bes. 3) Sistema Tributario Nacional. 3.1) Principios constitucionais
tributarios. 3.2) Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengdo.
4) Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substitui¢do tributaria. 5) Pagamento e
repeticdo do indébito tributario. 5.1) Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. 5.2) Consignagdo em pagamento. 6) Tributos federais,
estaduais e municipais.

111 - DIREITO FINANCEIRO.

1) Finangas publicas. 2) Orgamento. Conceito, espécies e controle 2.1) Principios orgamentarios. 2.2 Normas gerais de direito financeiro (Lei
n.2 4.320, de 17/3/1964). 2.3) Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3) Despesa publica: Conceito e classificagdo. 3.1)
Principio da legalidade. 3.2) Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. 4) Precatdrios. 5) Receita
publica. 5.1) Ingressos e receitas. 5.2) Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. 6) Prego publico. 7) Crédito publico. Conceito.
7.1) Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigBes, garantias, amortizagdo e conversdo. 8) Ordem constitucional econémica:
principios gerais da atividade econOmica. 9). Intervengdo do Estado no dominio econémico. 9.1) Modalidades de intervengdo. 10)
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/00). 11) Plano Plurianual. 12) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 13) Lei Orgamentéria
Anual.

IV — DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

1) Direito do Trabalho: definigdes e fontes. 2) RelagGes de trabalho: natureza juridica e caracterizagdo. 3) Sujeitos da relagdo de emprego:
empregador, empregado, auténomos, avulsos, tempordrios. 4) Contrato de trabalho: definigdo, requisitos e classificagdo. 4.1) Diferencgas
entre contrato de trabalho e prestagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. 4.2) Espécies e efeitos. 4.3)
Alteragdo e término. 4.4) Suspens3o e interrupgdo. 5) Remuneragdo. 5.1) Salario. 5.2) Distingdo entre remuneragdo e salario. 6) Repouso e
férias. 7) Terceirizagdo no servigo publico. 8) Responsabilidade soliddria de empresas. 8.1) Sucessdo de empresas 9) Paralisagdo temporaria
ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 10) Aviso Prévio. 11) Indenizagbes em decorréncia de dispensa do
empregado. 12) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 13) Estabilidade. 13.1) Reintegracdo do Empregado Estavel. 14) Inquérito para
apuragdo de falta grave. 15) Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 15.1) Adicional de Horas Extras. 16) Seguranga e Higiene do
Trabalho. 16.1) Periculosidade e Insalubridade. 16.2) Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 17) Trabalho da Mulher. 17.1)
Estabilidade da Gestante. 18) Trabalho do Menor. 19) Organizagdo Sindical. 20) Conveng&es e Acordos Coletivos de Trabalho. 21) Mediagdo
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e Arbitragem. 22) Direito de Greve. 22.1) Servigos Essenciais. 23) Fiscalizagdo Trabalhista. 24) Dissidio e Acordo Coletivo. 25) Direito
Processual do Trabalho: 25.1) As delegacias regionais do trabalho. 26) Justica do Trabalho. 26.1) Organizacdo e competéncia. 27) Ministério
Publico do Trabalho. 28) Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 29) Prescricdo e Decadéncia. 30) Substituicdo e
representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 31) Dissidios Individuais. 32) Dissidios Coletivos. 33) Das
Nulidades no Processo Trabalhista. 34) Os Recursos no Processo Trabalhista. 35) Da Execugdo no Processo Trabalhista. 35.1) Embargos a
Execugdo no processo trabalhista. 36) Processos Especiais. 37) A¢do Rescisdria. 38) Mandado de Seguranga.

V - Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu - de 05 de abril de 1990.

VI — Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi Guagu - Resolugdo n? 262, de 28 de junho de 2016.

VII - Lei n2 8.666/93 (Lei de Licitagdes) e alteragdes.

VIl — Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

IX — Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informag&o).

X — Constituicdo Federal - especificamente: do artigo 52 ao artigo 17; do artigo 29 ao artigo 31; do artigo 37 ao artigo 41.

¢ Jornalista

O Jornalismo. O profissional do Jornalismo. A historia do Jornalismo. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
Vocabuldrio especifico da profissdo. Novas tecnologias da comunicagdo. A linguagem jornalistica. Conceitos, técnicas e aplicages de
noticia e reportagem. Técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redagdo e edigdo de textos jornalisticos para veiculos impressos, radio,
televisdo e midias digitais. Géneros de Redagdo. Comunicagdo organizacional. Conceito, origens, técnicas, fungbes, estrutura e
funcionamento da assessoria de imprensa. Rotinas, procedimentos e instrumentos de trabalho da assessoria de imprensa. Relacionamento
com a imprensa. Nogdes de planejamento, politicas, planos e estratégias de assessoria de imprensa. Situagdes de crise. Canais e estratégias
de comunicagdo interna. Uso de midias sociais em assessoria de imprensa. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do
emprego.

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navega¢do e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu - de 05 de abril de 1990.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi Guagu - Resolugdo n2 262, de 28 de junho de 2016.

e Operador Técnico de Som e Imagem

Conhecimentos de instalagcdo e operagdo de equipamentos de som: Consoles de Audiomixagem, Equalizadores Graficos, Crossovers Ativos,
Sistemas Ativos Full-Range, Sistemas Ativos de Subwoofer, Amplificadores de Poténcia, Caixas Acusticas Amplificadas Multiuso, Mesa de
Som e Microfones. Fundamentos de acustica, operagdo de equipamentos de dudio, a mixagem de audio, disposicdo de equipamentos de
audio. NogOes sobre microfonia: tipos e uso de microfones, diagrama polar, nogGes sobre sonoplastia: o som, qualificagdo do som e
fendmenos sonoros. Leitura de mapa de sonorizagdo. Gravagdo e reprodugdo de sons. Situagdo de pane total ou parcial e Informagées
técnicas.

Formatos e sistemas de edi¢do. Editoracdo de matérias. Edigdo nos diferentes tipos de softwares. Planos e movimentos de camera.
Composigdao de imagem e centro de interesse. Temperatura de cor. Técnicas de edi¢do para diferentes formatos e conteudos. AplicagGes
de efeitos em transicdes de cena. Técnicas de sonorizagdo. Programagdo no ar. Vinhetas. Corte de rede. Técnicas: imagem, camara
eletronica, configuragdes de equipamentos, linguagem televisual, iluminagdo basica, sonoplastia e captagdo sonora. Estrutura de produgdo.
Televisdo: cinema, fotografia, teatro e literatura. Telejornalismo e reportagem. Equipamentos analdgicos e digitais. Equipamentos de
projecao de slides e retro proje¢do. Aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagdo grafica. Teoria
eletrénica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes do emprego.

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu - de 05 de abril de 1990.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi Guagu - Resolugdo n2 262, de 28 de junho de 2016.

® Reporter Fotografico

- Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal;

- Dispositivos da camera fotografica convencional;

- Equipamentos de iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultrarrapida (flash), valores e qualidade da fonte,
temperatura de cor, medigdo e acessorios, valores qualitativos do fluxo, corregdo de luz;

- Luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes, corre¢do e medigdo dos valores qualitativos do fluxo;

- Objetivas para o registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa,
aberragGes, poder de resolugdo e camada de cobertura;

- Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medi¢do, graus de contraste
final, correcGes e indicagGes para o uso;

- O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a rea¢do de redugdo de prata metalica,
sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas camadas do material sensivel colorido;

- O processamento quimico da revelagdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido, agitagdo, concentragdo, temperatura, fases dos
processos e produgdo de corantes;

- O registro fotografico em escala macro: calculo das corre¢Ges de exposicdo, objetivas apropriadas, equipamentos, acessérios especificos,
iluminagdo e escalas;

- Ampliagdo fotografica: equipamentos especificos;

- Filtros 6pticos de efeito e de corregdo: para uso com preto e branco, material colorido;

- Equipamentos fotograficos digitais: Correlagdo entre equipamento fotogréfico digital e convencional; Dispositivos das cameras
fotograficas digitais; Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico digital; Captura da imagem digital no equipamento fotografico:
sensores, formagdo, resolugdo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento; Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico
digital: modo automatico, pré-programas ("scene") e manual; Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: extensGes, formatos,
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resolugdo, edigdo, transferéncia e redimensionamento; Solugdes tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais:
formatos ndo editdveis e soma de verificagdo (HASH); Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotogréfico digital;
Deficiéncias e sistemas de seguranga relacionados ao equipamento e material fotografico digital;

- Nogdes dos equipamentos e recursos audiovisuais: filmadora digital em "HD";

- Captura de quadros ("frames") de filmes e posterior edi¢do, visualizagdo e impressao.

Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu - de 05 de abril de 1990.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi Guagu - Resolugdo n2 262, de 28 de junho de 2016.

e Técnico Administrativo

Redacgdo oficial: aspectos gerais, definicdo, formalidade e padronizagdo. Comunicagdo oficial, concisdo e clareza, editoragdo de textos,
documentos oficiais, formas de tratamento.

Atas, Oficios, Memorandos, Cartas, Certiddes, Atestados, DeclaragGes, Procuracdo, Recebimento e remessa de correspondéncia oficial,
Hierarquia, Impostos e Taxas.

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questées quando necessarias.

Brasil. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. —
2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu - de 05 de abril de 1990.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi Guagu - Resolugdo n2 262, de 28 de junho de 2016.

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Motorista e Telefonista serd constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, niUmero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugac¢do; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo;
Conjuncdo; Interjeigado; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinbnimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operages Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 292 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de EquagGes; RazGes e ProporgOes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema
Meétrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetdrio.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Motorista

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica e elétrica basica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68.

Bibliografia: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu - de 05 de abril de 1990.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi Guagu - Resolugdo n2 262, de 28 de junho de 2016.

o Telefonista

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas
comunicagGes administrativas, atendimento telefénico, formularios, servigos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada,
formas de tratamento basicas. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentagdo pessoal, utilizagdo de fax e secretéria eletronica,
utilizacdo e conservagdo do equipamento telefonico, servicos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragdo
telefonica, procedimentos para efetuar ligagdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e
movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho, informagéo e operagéo.

RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentagdo pessoal.
Comunicagdo e relagbes publicas. Formas de atendimento. Redagdo Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento.
Operagdo de equipamentos telefonicos: recepgdo e transmissdo de mensagens telefonicas. Atendimento simultdneo, consulta e
conferéncia. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Nogdes de utilizagdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros
aparelhos de comunicacdo. Etica no trabalho. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nog¢Ses de
primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias.

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu - de 05 de abril de 1990.

Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi Guagu - Resolugdo n2 262, de 28 de junho de 2016.
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‘ A Prova Obijetiva para os empregos de Agente de Seguranca e Mensageiro/Operador de Copiadora serd constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, niUmero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicao;
Conjuncdo; Interjeigado; Crase; Colocagdo Pronominal; SinGnimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagbes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 292 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de EquagGes; RazGes e ProporgOes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema
Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetdrio.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Biologia,
Quimica, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Agente de Zeladoria e Oficial de Manutencdo e Reparos serd constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdao de Género, Numero e Grau;
Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; Sindnimos, Anténimos, Pardnimos e Homénimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

OperagGes Fundamentais com NUumeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetdrio; Medidas de Tempo; Perimetro e Area
do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO 001/2017 — CAMARA MUNICIPAL DE MOG | GUACU

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necesséria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Mogi Guacu, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS NEG RAS OU PARDAS
CONCURSO PUBLICO 001/2017 — CAMARA MUNICIPAL DE MOG | GUACU

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Emprego: N° da inscricéo:

Eu, (nome completo)

Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a) , €

inscrito(@) no CPF sob o n° , DECLARO, para fins de inscricdo e

participacdo no Concurso Publico , conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura n® 001/2017,

optar pela participacdo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta declaracao.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei
submetido a procedimento para verificacdo da condi¢cdo declarada, através da Comissao Especial para este
fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia dos atos de posse.

Mogi Guagu/SP, de de

DECLARANTE
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 001/2017 — CAMARA MUNICIPAL DE MOG | GUACU

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO DA CAMA RA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Nome do Candidato: N° Inscri¢ao:
Emprego: RG N°:
ENDERECO:
Recurso Gabarito ou Questéo Tipo de Recurso Especifique
(tipo de prova)

N°® da questao Nota da Prova

Gabarito Oficial outro

Resposta do Candidato

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Obs.2: N&o serdo reconhecidos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de

meérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questao da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada

questao.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO V
~ ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO 001/2017 - CAMARA MUNICIPAL DE MOG | GUAGU

e Agente de Licitagdao e Contrato

Efetuar servigos referentes as licitagOes, pregdes e contratos, tais como: elaborar editais, montar os processos, controlar os prazos legais
de todo o procedimento licitatério, controlar as publicagGes legais, orientar os fornecedores quanto ao procedimento licitatério e manter
cadastro dos mesmos; recepcionar os concorrentes até o local designado para o processo licitatério e prestar atendimento aos licitantes;
observar e cumprir a legislagdo pertinente as licitagdes, pregdes e contratos e manter-se atualizado quanto a legislagdo atinente ao seu
setor de atuagdo; acompanhar as aberturas de licitagbes e pregles; auxiliar e dar apoio técnico a Comissdo de LicitagGes, quando
solicitado; digitar documentos diversos envolventes ao setor, incluindo os editais, o instrumenta convocatdrio, contratos e convénios,
submetendo-os a apreciagdo da Procuradoria Juridica; elaborar contratos, controlar seus prazos, vencimentos e publicages e auxiliar no
controle e gestdo dos contratos em andamento; fazer a entrega das correspondéncias relativas aos processos licitatorios; arquivar
processos; fazer publicar editais, contratos e outros atos do departamento; controlar a documentagdo das empresas que mantém
contratos com a Administragdo da Camara; desempenhar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

e Agente de Seguranga

Zelar pela seguranca e pela guarda dos bens e patriménio da Camara Municipal; promover a vigilancia do prédio da camara; percorrer e
inspecionar suas dependéncias; atuar na prevengao de incéndios, roubos e furtos; registrar a presenga de pessoas estranhas no legislativo
fora do horario normal de funcionamento; verificar as dependéncias da Camara, com especial atengdo para portas, portdes, janelas e
outras vias de acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apds encerramento do expediente; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas.

e Agente de Zeladoria

Proceder a manutengdo e conservagdo das dependéncias da Camara Municipal; permanecer no prédio da Camara cuidando da boa ordem
de suas dependéncias, dos mdveis, maquinas e utensilios; zelar para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados,
providenciando a renovagdo das respectivas cargas nos prazos; comunicar de imediato a Diretoria Administrativa quando ocorrer quebra
ou avaria de qualquer equipamento ou bem da Camara Municipal; execugdo de servigos de zeladoria, expediente e acesso as dependéncias
da Camara Municipal; auxiliar nos servigcos de vigilancia do prédio e de suas dependéncias, inclusive junto com os Agentes de Seguranca;
abrir e fechar as portas do edificio da Camara e suas dependéncias nas horas determinadas, ou a pedido da Diretoria Administrativa;
hastear e arriar bandeiras; zelar pelo patriménio da Céamara, representando perante a Diretoria Administrativa contra qualquer
irregularidade verificada no exercicio das suas fung0es; dirigir e conservar a limpeza de todas as dependéncias da Camara, auxiliando na
escala dos Agentes de Servico de limpeza; dirigir, executar e supervisionar o expediente da Camara, coordenando o envio e o recebimento
de correspondéncias e demais servigos externos determinados pela Diretoria Administrativa; executar outros servicos que Ihe forem
determinados pela Diretoria Administrativa; executar outras tarefas afins.

e Jornalista

Realizar cobertura de pauta jornalistica de interesse da Camara; realizar entrevistas para a grade de programagdo de veiculo de
comunicagdo da Camara ou outros; redigir notas informativas; elaborar pautas para cobertura jornalistica ou institucional; produzir e editar
revistas e jornais impressos ou eletrénicos ou dar suporte a empresa contratada para esse fim; fornecer apoio consultivo as comissGes em
assuntos afetos a sua fungdo desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

* Mensageiro/Operador de Copiadora

Executar servigos bancarios, coleta e entrega de correspondéncias internas e externas, para atender as necessidades dos setores; realizar
servigos externos de transportes de documentos e outros, de acordo com as necessidades do servico; executar trabalhos de reprografia em
geral e coletanea de avulsos dispostos na ordem recebida; fazer a limpeza e efetuar pequenos reparos no equipamento de trabalho; outras
tarefas correlatas.

® Motorista

Dirigir veiculos leves da Camara Municipal, transportando pessoas e materiais zelando pela manutengdo e conservagdo dos veiculos;
realizar o registro de saida e chegadas do veiculo, mantendo controle através de fichario dos horarios, quilometragem e percurso realizada;
verificar as condigbes de uso do veiculo, solicitando e /ou realizando as medidas necessarias para seu perfeito funcionamento; realizar a
limpeza interna e externa do veiculo: elaborar mensalmente ou quando solicitado mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo;
desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Oficial de Manutengdo e Reparos

Executar pequenos servicos de marcenaria, vidragaria, eletricidade, pintura, ar condicionado, troca de lampadas, chaveiro, reforma de
estofados, Instalagdes hidraulicas, consertos em portas, mesas, gavetas e tarefas afins; orientar e supervisionar os servicos de jardinagem;
conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas; impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos; montar
equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando o local e instalando pegas e componentes em equipamentos; executar servigos
gerais no prédio da Camara Municipal; trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

e Operador Técnico de Som e Imagem

Fazer registro de palestras, discursos, conferéncias, debates, apartes e quaisquer outras intervengdes, em Plenario, em comissdes e em
outros setores da Camara ou fora dela, através de aparelhos gravadores de som e imagem; operar e manejar aparelhos de som e imagem,
zelando pela sua conservagdo e manutengdo; confeccionar indices de conteido, numerar, cadastrar as fitas magnéticas, Compact Discs,
Digital Video Discs, e outros recursos de audio e video; submeter suas matérias e outros trabalhos a aprovagao do Assistente de Imprensa e
Cerimonial; planejar filmes educativos, de propaganda e de outras finalidades, sobre assuntos de interesse da Camara; realizar a edi¢do de
imagens e sons; operar equipamentos eletrénicos de sonorizagdo nas reunides plenarias e de comissGes; realizar cobertura, levantamentos
fotogréficos e trabalhos em geral, relacionados com a atividade da Camara Municipal e seus eventos importantes, destacando os fatos



politicos, o trabalho parlamentar e as fung¢des institucionais da mesma; organizar, sistematizar e manter arquivos de gravagao, filmagens e
fotograficos, permitindo pronta localizagdo a partir de referenciais preestabelecidos; zelar pelos equipamentos utilizados; auxiliar nas
atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo ou designagdo superior; substituir funcionarios em situagdes de
emergéncia e em carater temporario, mediante designagdo do presidente; executar outras tarefas correlatas.

® Reporter Fotografico

Registrar, por meio fotografico, os acontecimentos relevantes da Camara de Vereadores e de seus componentes, tais como reunides
ordinarias, extraordinarias, solenes, itinerantes, de instalagdo da legislatura, eleicdo da Mesa Diretora, audiéncias publicas, solenidades,
inauguragdes, congressos, visitas técnicas dos Vereadores, reuniGes internas e externas, entre outras, sempre que solicitado pela Mesa
Diretora, além de outros eventos; fotografar com cameras digitais e ou outras de boa qualidade, operando a camera fotografica para
atender a objetivos diversos, tais como, ilustracGes, confec¢Ges de banners, outdoors, jornais, revistas etc.; dominar técnicas de
lluminagdo, enquadramento e composi¢do de cena; atuar em conjunto com profissionais de outras areas técnicas da Camara para obter
um resultado de melhor qualidade nas atividades desenvolvidas. Executar edigdo de imagens e textos, ordenagdo, organizagdo e arquivos
de documentos, textos, fotos e imagens gravadas; organizar e manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal; orientar os
servidores que auxiliam na execugdo de atribuigGes tipicas; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

e Técnico Administrativo

Auxiliar nos servigos ligados as DivisGes e Setores das Diretorias e Chefia de Gabinete, tais como: Recursos Humanos, Compras, Patrimonio,
Finangas e demais areas administrativas; auxiliar a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos; encaminhar a documentagdo expedida para o
setor competente; acompanhar e secretariar as reunides quando solicitado pelo superior hierarquico; digitar pareceres técnicos
produzidos por Comissdes Parlamentares; receber, manter organizadas e proceder ao devido acompanhamento de correspondéncias;
estar presentes as sessGes legislativas e outras atividades da Camara de Vereadores quando solicitado; organizar, sob supervisdo,
documentos dos setores aos quais estiver a disposi¢ao; executar e manter atualizados cadastros da Camara de Vereadores; produzir sob
supervisdao, documentos e relatérios de ordem interna; conferir a datilografia e ou digitagdo de documentos executados por outros
servidores.

¢ Telefonista

Tem como atribuicGes manejar a mesa telefénica ou sessdo da mesma, atendendo e repassando as ligagdes internas e externas
movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos; registrar a duracdo e/ou custo das ligagbes fazendo anotagdes em formularios
préprios, de modo a permitir o controle ou cobranga das ligagGes; zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, comunicando de
imediato os defeitos e solicitar seu reparo imediato e manutengdo; atender pedidos de informacgGes telefonicas, anotar recados e registrar
chamadas; executar tarefas afins solicitado pelo superior hierarquico.
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ANEXO VI _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CONCURSO PUBLICO 001/2017 — CAMARA MUNICIPAL DE MOG | GUACU

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Camara Municipal de Mogi Guagu e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em

fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS

Periodo

Publicagdo do Edital

13/05/2017

Periodo de Inscrigdes

de 22/05/17 a 04/06/2017

Periodo para requerer isengdo da taxa de inscricGes

25e26/05/2017

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io 05/06/2017
Publicacdo do Edital de Deferimento das Inscrigdes 10/06/2017
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos de 12 a 14/06/2017
Publicagdo da Data, Local e Horério da Prova Objetiva 24/06/2017
Data Provével para Realizagdo da Prova Objetiva 16/07/2017

Divulgagdo do Gabarito

16/07/2017 a partir das 18h

Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes

de 17 2 19/07/2017

Resultado da Prova Objetiva 05/08/2017
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva de 07 a 09/08/2017
Resultado Final e Homologagdo 12/08/2017
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