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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Planejamento e Gestao

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - lamspe

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 61/2017

O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — lamspe, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida
mediante Portaria lamspe n2 18 de 15, publicada no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo de 16/07/2016, e nos termos do Decreto n2
60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de inscri¢cBes e a realizagdo do concurso publico para preenchimento de 3 (trés)
vagas da fun¢do-atividade de Auxiliar de Saude, 2 (duas) de Agente de Saude, 9 (nove) de Agente Técnico de Assisténcia a Saude, 10 (dez) de
Enfermeiro, 3 (trés) de Técnico de Laboratério, 1 (uma) de Técnico de Radiologia, 1 (uma) de Analista Administrativo, 1 (uma) de Executivo
Publico e 13 (treze) de Oficial Administrativo, mediante as condigOes estabelecidas nas Instruges Especiais, contidas no presente edital.

Instrugoes Especiais
| - Disposi¢des preliminares

1 A realizagdo do presente concurso foi autorizada conforme despachos do senhor Governador do Estado, publicados no Diario Oficial do
Estado, Sec¢do |, paginas 1 e 7, em 26/05/2016 e 22/02/2017, respectivamente, de acordo com o que estabelece o artigo 32 do Decreto n?
60.449, de 15 de maio de 2014.

1.1 O planejamento, organizagdo e execug¢do do presente concurso estdo sob a responsabilidade do Instituto Quadrix.

2 Todas as publicagdes referentes ao presente concurso ocorrerdao no Diario Oficial do Estado e poderdo ser acompanhadas por meio do
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), do site da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e do site
do Instituto Quadrix (www.quadrix.org.br).

3 O candidato aprovado sera admitido na fungdo-atividade nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de
1978, e sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943).

4 Os candidatos aprovados serdao convocados, inicialmente, para a admissdo por periodo de experiéncia, nos termos dos artigos 443,
paragrafo 29, alinea “c”, e 445, paragrafo unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

5 O exercicio das atribui¢cdes das fun¢des-atividades se dara no municipio de Sdo Paulo/SP.

6 O candidato admitido devera prestar servigos dentro do hordrio estabelecido pelo lamspe, podendo ser em turnos de revezamento diurno
e/ou noturno, em dias da semana, sdbados, domingos e feriados.

7 As informag0es relativas as fungdes-atividades, requisitos especificos, leis complementares que as regem, jornadas de trabalho, nimero de
vagas e remuneracgdo estdo estabelecidas no Anexo |.

8 As informacgGes relativas ao perfil profissional e atribuicdes constam no Anexo Il

1l - Dos pré-requisitos

1 O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas no momento da admissado:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituigdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir a formagdo necessaria para exercer a fungdo-atividade, conforme mencionado no Anexo [;

d) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) N3o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica de bens;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, entre 12 de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31
de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n2
57.654, de 20/01/1966;

h) Apresentar Carteira de Trabalho;

i) Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas;

j) N&o ter sido demitido, demitido a bem do servigo publico e/ou com justa causa do servico publico federal, estadual e/ou municipal em
consequéncia de processo administrativo.

k) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo-atividade, comprovada por inspegdo médica realizada pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho do lamspe.

2 A apresentagdo de todos os documentos comprobatdrios das condigGes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da admissdo,
conforme estabelecido no Capitulo XII.

3 A ndo apresentagao dos documentos ou a ndo comprovagao da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item anterior, implicara a
desclassificagdo do candidato.
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11l - Das inscrigoes

1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste edital e anexos que o
acompanham.

1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao concurso publico.

2 O deferimento da inscrigdo, através de ato publicado no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site do
Instituto Quadrix, dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3 O candidato tera a sua inscrigao indeferida, mediante ato publicado nos mesmos veiculos indicados no item anterior, quando:

a) Efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscrigdo;

c) Preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) Ndo atender as condiges estipuladas neste edital.

4 O candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se pelas informag&es
prestadas na ficha de inscrigdo, podendo o lamspe excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 As inscrigdes deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site www.quadrix.org.br, no periodo das 10 horas de 29/05/2017 as 22
horas de 26/06/2017.

5.1 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site www.quadrix.org.br

b) Localizar no site o link correlato ao concurso publico;

c) Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscrigdo, total e corretamente; e

d) Efetivar sua inscrigdo, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de inscri¢do, até o dia
27/06/2017.

5.2 O Instituto Quadrix, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 27/06/2017.

6 Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17 de margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do
"nome social" para tratamento, mediante o preenchimento de requerimento préprio, de acordo com o Anexo VI, seguindo as instrugdes
dispostas no requerimento.

7 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela Internet implicara o indeferimento da inscrigdo.

8 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de:

a) RS 13,70 (treze reais e setenta centavos), para cargos de nivel fundamental;

b) RS 24,00 (vinte e quatro reais), para cargos de nivel médio;

c) RS 25,00 (vinte e cinco reais), para cargos de nivel técnico;

d) RS 47,00 (quarenta e sete reais), para cargos de nivel superior.

8.1 O boleto bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato da inscrigdo, sendo certo que:
8.2 Alinscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensagao.

8.3 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio
que ndo os especificados neste edital.

8.4 O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sé sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo das
inscrigoes.

9 Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo.

10 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

11 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

11.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

12 As informag0es prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Quadrix do
direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

13 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo registrados no boleto de pagamento.

13.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscricdo contém a linha digitavel (cédigo de barras)
iniciando com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

13.2 As inscri¢Bes e(ou) pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso.

14 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo periodo.

14.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscri¢do efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscrigdo efetuada no sistema do Instituto Quadrix.
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14.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigdo.

15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢des legalmente previstas.
16 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

17 N&o haverad devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo se o concurso publico ndo se realizar, sendo, neste caso, o Instituto Quadrix o
responsavel pela devolugdo dos valores pagos.

18 Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo ou redugdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo:

a) Isengdo do valor de taxa de inscrigdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n2 12.147, de 12 de dezembro de 2005; e

b) Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor de taxa de inscri¢do estipulado neste edital, para candidatos amparados nos termos da Lei
n2 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

18.1 Dos procedimentos para solicitagdao de isengao do valor de taxa de inscrigdo

18.1.1 Serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, nos casos em que o candidato comprovar ser doador de sangue,
nos termos da Lei Estadual n2 12.147/05.

18.1.2 Poderd solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso o doador que comprovar a doagao de sangue, realizada em
orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

18.1.3 O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no subitem anterior deverd solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

18.1.3.1 Requeré-la pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 29/05/2017 e 30/052017, no periodo entre
10 e 17 horas, no seguinte local: Central de Atendimento ao Candidato, sito a Rua Traipu, 233 — Pacaembu — S3o Paulo — SP.

18.1.3.2 Apresentar os documentos comprobatdrios abaixo elencados:

a) requerimento, preenchido corretamente, do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, conforme modelo constante no Anexo V.

b) certiddo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio que comprove ao menos 3 (trés)
doagBes em um periodo de 12 (doze) meses

18.1.4 A comprovagao citada na alinea b do subitem anterior, deverd ser efetuada por meio da apresenta¢do de documento original e copia
simples do mesmo.

18.1.5 Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 18.1.3.1 deste Capitulo.

18.2 Dos procedimentos para solicitagdao de reduc¢do de taxa de inscrigdo

18.2.1 De acordo com a Lei Estadual n? 12.782/07, o candidato tera direito a inscricdo com pagamento reduzido da respectiva taxa de
inscrigdo correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, desde que cumulativamente atenda aos seguintes
requisitos:

a) Seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduagdo ou pds-graduacgao;

b) Perceba remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos, ou estiver desempregado.

18.2.2 O candidato que preencher cumulativamente as condigdes estabelecidas nas alineas a e b podera solicitar a redugdo do pagamento da
taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

18.2.2.1 Requeré-la pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 29/05/2017 e 30/052017, no periodo entre
10 e 17 horas, no seguinte local: Central de Atendimento ao Candidato, sito a Rua Traipu, 233 — Pacaembu — S3o Paulo — SP.

18.2.2.2 Apresentar os documentos comprobatdrios abaixo elencados:

a) requerimento, preenchido corretamente, do pedido de redugdo da taxa de inscrigdo, conforme modelo constante no Anexo V.

b) certiddo ou declaragdo expedida por Instituicdo de ensino publico ou privada, comprovando a sua condi¢do de estudante ou;

c) carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido por Instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de
representacao de estudante;

d) comprovante oficial de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pédginas que contenham fotografia, identificagcdo e anota¢do de nenhum ou do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de
trabalho ou em branco).

18.2.3 A comprovagao citada nas alineas b, ¢, d e e do subitem anterior, devera ser efetuada através da apresentagdo de documento original
e copia simples do mesmo.

18.2.4 N3o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 18.2.2.1 deste Capitulo.

18.3 Da analise das isengGes e redugdes de taxa de inscrigdo

18.3.1 No caso de comparecimento no enderego indicado nos subitens 18.1.3.1 e 18.2.2.1 deste Capitulo, serdo fornecidas aos candidatos
gue se enquadram nas situagdes previstas, as instrugdes necessarias, bem como, os modelos de requerimentos pertinentes a situagao.

18.3.2 O Instituto Quadrix analisara os pedidos entregues em tempo habil, se manifestando quanto ao deferimento ou indeferimento.

18.3.3 O Instituto Quadrix e a Comissdo Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

18.3.4 Apos a anadlise dos pedidos, a Comissdo de Concurso Publico publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os
motivos do indeferimento das inscri¢des, na data provavel de 03/06/2017, Diério Oficial do Estado, e o Instituto Quadrix fara a publicagdo no
endereco eletronico www.quadrix.org.br.
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18.3.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de redugdo ou isengdo do valor do pagamento da taxa
de inscrigdo devera observar as regras constantes no Capitulo VIII.

18.3.6 O candidato que tiver a solicitagdo deferida no que tange a concessdo do pagamento da taxa de inscrigdo reduzida devera imprimir o
boleto bancario correspondente entre os dias 04/06/2017 a 26/06/2017, com a redugdo de 50% do valor da taxa de inscri¢do, pertinente a
fungdo-atividade para a qual concorre, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até dia 27/06/2017. O candidato que ndo efetivar o
pagamento do respectivo valor da taxa reduzida, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

18.3.7 O candidato, cujo pedido de isen¢do/reducdo do pagamento do valor da taxa inscricdo for deferido devera realizar sua inscrigdo
conforme disposto neste edital, como Unica forma de garantir sua participagdo no concurso.

18.3.8 No caso da solicitagdo de isen¢do/redugdo do pagamento do valor da taxa inscrigdo ser indeferida, o candidato deverd proceder sua
inscrigdo com o valor da taxa integral, dentro do periodo e horério de recebimento das inscrigGes.

18.3.9 Nao serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

19 Dos procedimentos para a solicitagao de atendimento especial (condigoes especificas e ajudas técnicas)

19.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera:

a) acessar o enderego eletronico https://concursos.quadrix.org.br, dentro do prazo de inscri¢des e, no ato da inscri¢do, indicar/descrever os
recursos especiais necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos
solicitados;

b) enviar, via upload, cdpia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, copia, legivel, do laudo médico, emitido nos ultimos 24 meses, quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duragdo e de 12 meses nas demais situagGes, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
19.1.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o item anterior ou que enviar a documentagdo
incompleta ou ilegivel ndo tera o seu pedido de atendimento especial deferido.

19.1.2 A documentagao indicada no subitem 19.1 deste Capitulo devera ser enviada em arquivos com extensao “.GIF”, “.PNG”, “.JPEG” ou
“.PDF” e com tamanho de até 100KB.

19.1.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea
maior.

19.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “c” do subitem 19.1 deste Capitulo.

19.1.5 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Quadrix ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

19.1.6 Caso seja solicitado pelo Instituto Quadrix, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

19.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, além de cumprir as formalidades do
subitem 19.1 deste Capitulo, apresentar, em seu laudo médico, justificativa da necessidade de tempo adicional emitida por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/99, e suas alteragGes.

19.2.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdao do tempo adicional e o candidato cujo médico
atestar que nao necessita desse tempo terdo o pedido indeferido.

19.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigdo e
apresentar certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo de encerramento de inscrigdes, a copia
da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

19.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

19.3.2 O Instituto Quadrix nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

19.4 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/03 e necessitar realizar a prova armado deverd fazer a opgdo na solicitagdo de
inscricdo e apresentar Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

19.4.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/03 nio poderdo portar armas no ambiente de provas.

19.5 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢do das provas, objetos, dispositivos
ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse Edital, deverd fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigdo e apresentar
laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

19.6 As documentagdes citadas nos subitens 19.2, 19.3 e 19.4 deste Capitulo deverdo ser apresentadas na forma e prazo definidos no
subitem 19.1 deste Capitulo.

19.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdao necessarios para tal
atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos n3o ¢é suficiente para o candidato
ter sua solicitagdo de atendimento deferida.

19.8 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no
dia de aplicagdo das provas, poderad ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.

19.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

“un
a

do subitem 19.1 deste Capitulo sera indeferida, salvo nos casos de forga
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19.10 A Comissao Especial de Concurso Publico terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do término das inscri¢cdes, para analisar e publicar o
deferimento ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

19.11 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova devera
observar as regras constantes no Capitulo VIII.

19.12 Portadores de doengas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condigdo no ato de inscrigdo, por
sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagdo se identificar
também ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagao das provas, tendo direito a atendimento especial,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade possivel nagquele momento.

19.13 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de
atendimento especial.

IV - Da participacdo dos candidatos com deficiéncia

1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar n2 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08 de setembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n? 59.591, 14 de
outubro de 2013, é assegurado o direito de inscrigdo para as fungGes-atividades do concurso publico cujas atribuicGes sejam compativeis
com suas deficiéncias.

2 O candidato devera verificar se as atribui¢des da fungdo-atividade especificadas no Anexo Il deste edital sdo compativeis com a deficiéncia
que possui.

3 O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do concurso,
sendo reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo mencionada no item 1 deste Capitulo.
3.1 O percentual de vagas definido no item anterior que nao for preenchido por inexisténcia ou reprovagdo de candidatos com deficiéncia,
Nno concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagdo.

4 Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013.

5 Ndo ha impeditivo legal a inscrigdo ou ao exercicio da fungdo-atividade quanto a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

6 As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao
conteuldo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

7 Para efetivar a inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Il1.

8 O candidato com deficiéncia deverd declarar, na ficha de inscri¢do, esta condicdo, e se necessita de condi¢Ges especiais ou ajudas técnicas
para submeter-se as provas, especificando-as.

8.1 O Anexo IV deste edital prevé as condigOes especificas e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que
ndo as solicitarem no prazo estabelecido terdo seus direitos exauridos quanto a sua utilizagdo.

8.2 Em atendimento ao § 49, do artigo 29, da Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n2 932,
de 08 de novembro de 2002, o tempo para a realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em
Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

8.3 O pedido fundamentado de tempo adicional para realizagdo de provas devera ser acompanhado de justificativa médica, cabendo a
Comissdo Especial de Concurso Publico deliberar a respeito.

9 0 atendimento de condi¢Ges especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

10 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico https://concursos.quadrix.org.br, dentro do prazo de inscri¢des e, no ato da inscri¢do, declarar-se com
deficiéncia, de acordo com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, cdpia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, cépia, legivel, laudo médico, emitido nos Ultimos 24 meses, quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e
de 12 meses nas demais situagdes, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

10.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o item anterior ou que enviar a documentagdo incompleta
ou sem assinar ndo terd o seu pedido de solicitagdo de vaga para PCD deferido.

10.2 A documentagdo indicada no subitem 6.2 deste Capitulo deverd ser enviada em arquivos com extensdo “.GIF”, “.PNG”, “.JPEG” ou
“.PDF” e com tamanho de até 100KB.

10.3 A solicitagdo realizada apos o prazo constante da alinea a do subitem 10 deste Capitulo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.
10.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea ¢ do subitem 6.2 deste Capitulo.

10.5 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Quadrix ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

10.6 Caso seja solicitado pelo Instituto Quadrix, o candidato deverd enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.
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10.7 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

10.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 19 do Capitulo Ill, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas.

10.9 A Comissdo Especial de Concurso Publico terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do término das inscri¢cGes, para publicar os
respectivos deferimentos ou indeferimentos das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, e informa-los aos candidatos em formato
acessivel.

10.10 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas deverd observar as
regras constantes no Capitulo VIII.

10.11 O candidato que nao preencher os campos da ficha de inscrigdo reservados ao candidato com deficiéncia, ou ndo realizar a inscrigdo
conforme as instrugGes constantes deste Capitulo, perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente concurso
publico e ndo podera impetrar recurso em razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

10.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

10.13 No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo das listas de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo-atividade, nos
termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992.

10.13.1 A pericia sera realizada pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SEESMT do lamspe,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.13.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegao,
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

10.13.2.1 - A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo a que se
refere o subitem 10.13.1 deste Capitulo.

10.13.3 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

10.13.4 Nao caberd qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

10.14 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungdo-atividade postulada, o candidato sera eliminado do
certame.

10.15 Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do
paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificagdo.
10.16 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposigdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V - Da participagao de estrangeiros

1 Somente poderdo ser admitidos nas fungGes-atividades os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagdo e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 Para inscrigdo no concurso publico sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de identificagdo (Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE).

3 Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a admissdo, devera o servidor apresentar, para registro,
o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

4 O estrangeiro que:

a) se enquadra na hipotese de naturalizagdo ordindria (artigo 12, I, “a”, da Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da
admissdo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

b) se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, Il, “b”, da Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da
admissdo, o preenchimento das condigcbes exigidas na legislagdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a
apresentacao de cépia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

c) tiver nacionalidade portuguesa devera comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento dos requisitos necessarios a fruigdo dos
beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001),
mediante a apresentag¢do de copia do requerimento para sua obtengdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

VI - Da divulgagdo dos locais de provas

1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

2 O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, na
data provavel de 15/07/2017.

2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.
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2.3 O Instituto Quadrix poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuteng&o/atualizagdo de seu enderego de correio eletrdnico correto no
formulario de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagao a ser publicado.

2.4 O Instituto Quadrix ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

2.5 Em caso de ndo confirmagdo de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio do telefone (11) 3198-
0000 ou por e-mail (contato@quadrix.org.br)

2.6 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informacgao do local e do hordrio de realizagdo das provas, o que nao desobriga o candidato
do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), do
site da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br)

2.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

VII - Das provas

1 O concurso publico constard de provas objetivas.

2 A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, que versardo sobre o programa correspondente, constante no Anexo Il deste
edital.

3 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada e
tera uma Unica resposta correta, conforme quadros abaixo:

3.1 Nivel Fundamental

Fungdo-atividade Area/Especialidade Disciplina Quantldande de '.I'emj'm para
questdes realizagdo da prova
Lingua Portuguesa 15
Matematica / Raciocinio Logico 10
Y ivéncia | Nogdes de Administragdo Publica 5
Auxiliar de Saude Nucleo de Cor.1V|venC|a 4 horas
Infantil Nogcdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 50
3.2 Nivel Médio
Fungdo-atividade Area/Especialidade Disciplina Quantnd:tde de '_I'emf)o para
questdes realizagdo da prova
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Légico 10
Nogdes de Administragdo Publica 5
Oficial Administrativo - - 4 horas
Nogdes de Informatica 10
Atualidades 5
TOTAL 50
3.3 Nivel Técnico
Fungdo-atividade Area/Especialidade Disciplina Quantldaﬁde de '.I'em~po para
questdes realizagdo da prova
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica / Raciocinio Légico 5
Nogdes de Administragdo Publica 5
Agente de Saude Farmacia / Fisioterapia - 4 horas
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 50
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Fungdo-atividade

Area/Especialidade

Disciplina

Quantidade de

Tempo para

questdes realizacdo da prova
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica / Raciocinio Logico 5
Servico de Laboratério | NogBes de Administragdo Publica 5
Técnico de Laboratdrio . L 4 horas
de Analises Clinicas Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 50
= - < - T tidade d T
Fungdo-atividade Area/Especialidade Disciplina Quanti a~ e de _emf)o para
questdes realizacdo da prova
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica / Raciocinio Logico 5
i Nogdes de Administragdo Publica 5
Técnico de Radiologia Sef"'” de. ; 4 horas
Radioterapia Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 50
3.4 Nivel Superior
Fungdo-atividade Area/Especialidade Disciplina QuantldaNde de TemPo para
questdes realizagdo da prova
Lingua Portuguesa 5
. Nog¢des de Administragdo Publica 5
Fisioterapeuta /
Agente Técnico de Assisténcia Fonoaudidlogo / Nogdes de Informdtica 5 4 horas
a Saude Psicélogo / Tecndlogo | politica de Sadde 5
Oftalmico Conhecimentos Especificos 40
TOTAL 60
p tidade d T
Fungdo-atividade Area/Especialidade Disciplina Quanti a|~ € de .em!Jo para
questdes realizagdo da prova
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10
Analista Administrativo / ) NogBes de Informdtica 5 4 horas
Executivo Publico Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 60
Fungdo-atividade Area/Especialidade Disciplina Quantndide de TemPo para
questdes realizagdo da prova
Lingua Portuguesa 5
Nogdes de Administragdo Publica 5
Nogdes de Informética 5
Enfermeiro - 4 horas
Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 55

4 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota superior ao valor de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis na

prova.

6 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.
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7 A prova serd realizada no municipio de S3o Paulo/SP, com data prevista para o dia 23/07/2017, no periodo da tarde, e os candidatos serdo
convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Instituto Quadrix (www.quadrix.org.br).

8 A data prevista para aplicagdo da prova é sujeita a alteracdo e dependera da disponibilidade de local adequado a sua realizagdo e a
acomodacdo de todos os candidatos inscritos.

9 Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes.

10 Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferografica, de tinta azul ou preta; e

b) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagdo:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 1592 da Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

10.1 O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados na alinea b do item anterior ndo realizard a prova objetiva, sendo
considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

10.2 N3o serdo aceitos para efeito de identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins: protocolo de requisicdo de documento,
carteira de reservista, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo emitida anteriormente a Lei n2
9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30
(trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados na alinea b do item 10 deste Capitulo.

11 O candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservagdo do
documento, ou que esteja de posse de boletim de ocorréncia (perda ou furto de documentos, expedido ha, no maximo, 30 dias), sera
submetido a identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato e
outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico.

11.1 Na ocorréncia do previsto no item anterior, o candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar na sede do Instituto
Quadrix, situada na Rua Traipu, 233 — Pacaembu — S3o Paulo — SP, no primeiro dia util apds a realizagdo do certame, um dos outros
documentos descritos na alinea b do item 10 deste Capitulo, sob pena de eliminagdo do certame.

12 N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
13 No ato de realizagdo da prova, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e uma Unica folha de respostas, que deve ser
preenchida com sua assinatura e a marcagdo das respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

14 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido: qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos; a utilizagdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagOes; e o uso de maquinas calculadoras, relégio, pagers, telefones celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

14.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo Instituto Quadrix, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, sob pena de ser eliminado do
concurso publico.

14.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.3 O Instituto Quadrix ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no item 14 deste Capitulo e recomenda que o
candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.

14.4 O Instituto Quadrix ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados

14.5 O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer um dos materiais elencados no item 14 deste
Capitulo.

15 O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova.
15.1 O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as
instrugGes especificas contidas no caderno de questdes.

16 Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

16.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do candidato.

16.2 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

17 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

17.1 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

18 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocagdo;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste edital;
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e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora
ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular, relégios digitais, agenda eletrdnica,
notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer fase do concurso;

j) Ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
m) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo-resposta;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros em qualquer fase do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) descumprir as normas deste Edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

19 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das provas.

20 N&o sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas
do candidato.

21 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagao
automadtica do candidato.

22 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no edital de convocagdo, a Comissdo Especial de Concurso Publico procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do protocolo de inscri¢do e o boleto bancario juntamente com o comprovante de pagamento. Ndo serdo aceitos comprovante
de agendamento de pagamento.

22.1 A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comissdo Especial de Concurso Publico, na fase de julgamento da
prova objetiva, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

22.2 Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23 Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdénico, estatistico, visual, grafoldgico, de investigacdo policial ou qualquer outra forma)
que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sangGes legais cabiveis.

24 N3o havera, sob nenhuma hipdtese, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

25 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

VIII - Dos recursos

1 Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isengdo ou redugdo do valor do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) Ao indeferimento da solicitagdo de condigbes especificas e ajudas técnicas;

c) Ao indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) A aplicagdo da prova;

e) As quest&es da prova e gabarito preliminar; e

f) Ao resultado da prova.

2 A versao eletrénica do caderno de questdes sera disponibilizada para consulta no site www.quadrix.org.br durante o periodo previsto para
os recursos referentes as questdes da prova e gabarito.

3 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

3.1 Para interpor recurso contra as fases citadas nas alineas a, b e ¢ do item 1 deste Capitulo, o candidato devera preencher o formulario a
ser divulgado, conforme as instrugdes contidas no documento, e entregar, pessoalmente ou por terceiro, mediante procuragao simples, no
horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, no seguinte local: Central de Atendimento ao Candidato, sito a Rua Traipu, 233 —
Pacaembu — Sdo Paulo — SP, ou enviar por meio digital para o e-mail contato@quadrix.org.br, até a data limite estabelecida.

3.2 Para interpor recurso contra as fases citadas nas alineas d, e e f do item 1 deste Capitulo, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br,no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

4 Ndo sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificacGes estabelecidas
neste Edital e em outros editais relativos a este concurso serdo indeferidos.
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6 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante de prova, o ponto relativo a ela serd atribuido a todos os candidatos.
Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

7 O gabarito oficial, divulgado em Didrio Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site do Instituto Quadrix, podera
sofrer alteragdes caso ocorra qualquer alteragdo em razdo de deferimento de recurso.

8 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico www.quadrix.org.br,
quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou
correio eletrdnico.

8.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9 Em nenhuma hipédtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso. Ndo caberdo recursos adicionais aos
recursos interpostos, sendo a Comissdo Especial de Concurso Publico soberana em suas decisdes.

10 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12 Em fungdo dos recursos impetrados e das decisGes emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico, poderd haver alteragdes nas
publicagdes das etapas do concurso, antes de sua homologagao.

IX - Do desempate

1 Em caso de igualdade de classificagdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os
demais e entre si;

b) Maior nota em Conhecimentos Especificos (se houver);

c) Maior nota em Lingua Portuguesa;

d) Maior nota em Nogdes de Informatica;

e) Tenha maior idade (até 59 anos); e

f) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal -
Decreto-Lei n2 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n2 11.689/2008.

2 Para se beneficiar do direito previsto na alinea ¢ do item anterior o candidato deverda informar no ato da inscrigdo o fato de ter exercido a
fungdo de jurado.

2.1 O candidato deve estar ciente de que no ato de admissdo na fungdo-atividade devera apresentar prova documental de que exerceu a
fungdo de jurado.

2.2 Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desempate e ndo comprove
documentalmente esta condigdo no ato da admissdo, sera eliminado do concurso.

3 Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do Estado, no Portal de
Concursos Publicos do Estado e no site do Instituto Quadrix, a sede da organizadora para participarem de sorteio que definira a ordem de
classificagdo.

3.1 O ndo comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da Comissdo Especial de
Concurso Publico, ndo cabendo recurso quanto a classificagdo estabelecida.

X - Da classificacao final

1 A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos na prova objetiva.

2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para os
candidatos com deficiéncia.

Xl - Da homologagdo

1 A homologagdo do concurso dar-se-a por ato do Superintendente do lamspe, apds a realizagdo e a conclusdo de todas as etapas do
certame, que serdo devidamente publicadas.

2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologacdo em Diario Oficial do Estado,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do lamspe, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIl - Da admissao
11
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1 A admissdo sera composta de 2 (duas) etapas:

a) Convocagdo para anuéncia de vaga e realizagdo do exame médico admissional; e

b) Convocagdo para assinatura do contrato, integragdo e realizagdo de treinamento.

2 O ndo comparecimento em uma das duas etapas ocasionard a desclassificagdo do candidato.

3 A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a de acordo com as necessidades do
lamspe e respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado, no Portal de Concursos
Publicos do Estado e por correio eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscri¢do deste certame.

4 A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia, classificados no concurso publico, se dard conforme regras estabelecidas pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e pelo Decreto n2 59.591/2013, alterado pelo
Decreto n2 60.449/2014.

4.1 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for mais benéfica do que a
prevista pelo regramento disposto no item anterior.

4.2 No caso de existir convocagdo nos termos do subitem anterior, o préximo candidato da lista especial, caso haja, serad convocado a ocupar
somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 4, em observancia ao principio da proporcionalidade.

5 O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

a) Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagdo, seja qual for o motivo alegado;

b) Ndo possuir os requisitos exigidos pelo edital;

c) Ndo entregar toda a documentacgdo pertinente no prazo estabelecido;

d) N3o aceitar as condi¢Bes estabelecidas para o exercicio da fungdo-atividade.

6 Admite-se que o candidato que ndo puder comparecer, faga-se representar, no que couber, por mandatério devidamente constituido por
instrumento publico ou particular, que deve conter a indicagdo do lugar onde foi passado, a qualificagdo do outorgante e do outorgado, a
data e o objetivo da outorga com a designacgdo e a extensdo dos poderes conferidos, bem como com a firma reconhecida.

6.1 O instrumento a que se refere o item anterior, somente terd validade para a primeira etapa da admissdo a que se refere a alinea a do
item 1 deste Capitulo, no que couber.

7 Excepcionalmente, a critério da Administragdo, o candidato habilitado, que tenha sido desclassificado, podera ser reconvocado para a
admissdo, apds a convocagdo de todos os candidatos aprovados, durante o prazo de validade do concurso publico e obedecida a ordem de
classificagdo.

8 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo admitidos por meio de ato do Superintendente do lamspe publicado
no Diario Oficial do Estado.

9 O candidato, para ser admitido, deverd comprovar os requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico, entregando:

9.1 Carteira de trabalho;

9.2 Certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbagdes, se for o caso);

9.3 Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no artigo 210, do
Decreto n2 57.654, de 20/01/1966;

9.4 Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

9.5 Comprovante de endereco (contas de consumo);

9.6 Cédula de identidade - RG;

9.7 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9.8 Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

9.9 Certidao negativa de antecedentes criminais;

9.10 Codpia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de
entrega e das atualizagBes e/ou complementagdes ou, no caso de o candidato ndo ser declarante, apresentacdo de declaragdo de bens e
valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2 8.730, de 11/10/1993, Lei n2 8.429, de 06/02/1992 e Instrugdo Normativa do TCU n2 05,
de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n2 41.865, de 16/06/1997, com as alteragbes do Decreto n2 54.264, de 23/04/2009;

9.11 Declaragdo de acumulagao de cargo, fungdo-atividade, emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

9.12 Declaragdo para fins de acumulagdo de cargo, fungdo-atividade, emprego publico ou fungdo publica emitida pelo 6rgdo/entidade,
devidamente timbrada, constando identificagdo da unidade de exercicio, enderego, telefone, CNPJ, identificagdo do servidor, cargo/fungdo,
requisitos para ingresso, regime juridico, horario de entrada e saida, dias da semana trabalhados, carga horaria semanal e regime de plantGes
do més vigente, se for o caso.

9.13 Declaragdo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou por municipio, com
a devida comprovagao;

9.14 2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco; e

9.15 Comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos necessarios para preencher a fungdo-atividade, conforme mencionado no
Anexo I.

9.16 Os documentos mencionados nos subitens 9.1 a 9.8 e no 9.15 deste Capitulo devem ser entregues em cépia autenticada ou cépia
simples acompanhada do respectivo original.

10 Para a comprovagdo de experiéncia profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

10.1 Declaragdo comprobatodria de experiéncia profissional, devendo ser emitida em papel timbrado, contendo:

10.1.1 identificagdo da empresa ou instituigdo (publica ou privada);

10.1.2 especificagbes referentes ao emprego, especialidade, drea de atuagao e periodo de trabalho;

10.1.3 data; e
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10.1.4 assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do érgdo de recursos humanos ou da institui¢do.
10.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo a mesma terminologia da fungdo-atividade (e da especialidade / area de atuacdo,

quando houver) descrito no edital de abertura de concurso publico.
10.3 Declaragdo ou atestado assinado pelo candidato, no caso de profissional auténomo, informando o periodo e a espécie do servico
realizado, acompanhado de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdrios (dos meses em questdo):

10.3.1 recibos ou comprovantes de prestagdo de servigos;

10.3.2 comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

10.3.3 comprovantes de pagamento de ISS; ou

10.3.4 Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

11 Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja relacionados.

12 O candidato convocado para a anuéncia, apos comprovacgdo dos requisitos de ingresso, devera ser submetido, obrigatoriamente, a exame
médico admissional.

12.1 O exame médico admissional serd realizado em data(s), local(is) e horario(s) pré-determinados(s) pelo lamspe, sem possibilidade de
alteracgao.

12.2 O exame médico admissional tera carater eliminatdrio, considerando-se as condi¢Oes de saude necessdrias para o exercicio das
atividades inerentes a fungdo-atividade.

13 O lamspe podera solicitar exames complementares, se julgar necessario.

14 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando o candidato
admitido apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificagdo do servidor publico que recepcionar a
documentagdo, conforme regulamenta o Decreto n2 52.658, de 23/01/2008.

15 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios solicitados na admissdo sera desclassificado do concurso publico,
mediante publicagdo em Didrio Oficial do Estado.

16 A pratica de falsidade ideoldgica ou material em prova documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagado do
respectivo concurso publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do
concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

17 O candidato aprovado no Concurso Publico poderd desistir do respectivo certame definitivamente, mediante declaragdo enderegada ao
Nucleo de Planejamento e Selegdo de Recursos Humanos até o dia util anterior a data da admiss3o.

18 No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-a a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo.

XIlI - Das disposigGes finais

1 O Instituto Quadrix, o lamspe e a Comissdo Especial de Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participagdo em qualquer das etapas do concurso.

2 O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrugdes especiais e nos demais
atos e normas regulamentares, importando na tacita aceitacdo das normas e condigdes do concurso publico.

3 O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, as publicagGes dos editais referentes ao concurso
publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas do certame.

3.1 A comunicagdo por outras formas (telegrama, ligagdo telefénica, mensagens de texto), quando ocorrer, serd mera cortesia da unidade
detentora do certame.

4 A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de inscrigdo;

b) Endereco eletronico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

c) Problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica;

d) Enderego residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

e) Endereco de dificil acesso;

f) Correspondéncia recebida por terceiros; e

g) Devolugdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

5 Ndo serd fornecida informagao via telefone no que tange a resultados de notas de provas e classificagdo final.

6 A inexatiddo das declaragbes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

7 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdao publicados no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

8 O Instituto Quadrix e o lamspe ndo se responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou divulgagdes referentes a
este certame.

9 Toda mencéo a hordrios neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

10 Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos
referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado e no Portal de
Concursos Publicos do Estado.

11 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais perante o Instituto Quadrix, enquanto o CONCURSO estiver em andamento.
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11.1 As alterag0es, atualizagdes ou corre¢Ges dos dados cadastrais apontados na ficha de inscricdo, apds a homologagdo do concurso,
deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato ou por meio de envio de documento, as indicando, com firma devidamente
reconhecida ao Nucleo de Planejamento e Selegcdo da Geréncia de Recursos Humanos do lamspe, situado na Avenida |birapuera, 981, 42
andar, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP 04029-000.

11.2 Nédo caberd ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral.

12 O gabarito oficial serd divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n2 10.870, de 10/09/2001.

13 As publicagGes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdao carater oficial para fim de comprovagdo de habilitagdo em
concurso.

14 O periodo de validade do concurso ndo gera para o lamspe a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas
oferecidas no presente edital.

14.1 A aprovagao em classificagdo superior ao numero de vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo, durante
a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos interesses da Administragdo Publica.

15 LegislagGes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

16 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso
Publico.
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ANEXO I
Das Fungdes-Atividades

Nivel Fundamental

~ . < - Vagas .. - " Carga Horaria
Fungdo-atividade Area / Especialidade | Vagas PNE Requisitos Especificos Remuneragao Semana
. Ndcleo d 1 - Certificado d lusdo d
Auxiliar de Saude! ' lic e.O e . 3 0 _ ertificado de conclusdo do RS 1.070’11(2, 30h
Convivéncia Infantil ensino fundamental.

(") Fung3o-atividade regida pela Lei Complementar n2 1.157, de 02 de dezembro de 2011.
(%) A remuneragio é composta de salario base no valor de R$ 262,15, Gratificagio Executiva no valor de RS 482,96 e Gdamspe no valor de R$ 325,00.

Nivel Médio/Técnico

o Carga
Area
Fungao-atividade . ,/ Vagas Vagas PNE Requisitos Especificos Remunerag¢do | Hordria
Especialidade
Semana
Ndcleo de 1 - Certificado de conclusdo do
Agente de Satude" . . 1 0 O R$1.212,17% | 30h
Fisioterapia ensino médio.

1 - Certificado de conclusdo do
() Nucleo de ensino médio;

Farmacia 2 - Certificado ou Diploma de
Curso Técnico em Farmacia.

Agente de Saude RS 1.212,17(3) 30h

Oficial Administrativo' - 12 1 1 - Certificado de conclusdo do | p¢ ) 555 004 | 40h
ensino médio.

1 - Certificado de conclusdo do
ensino médio;
2 - Certificado ou Diploma de

Servigo d . L.
o W Lai)r::'gct)érieo Cur's_o Tecnlfo_ de Laboratério o_u o
Técnico de Laboratério de Andlises 3 0 Andlises Clinicas ou Patologia | RS 1.235,24 20h
Clinica;
Clini ! - -
inicas 3 - Experiéncia profissional
comprovada de 6 (seis) meses
em Laboratério Clinico.
1 - Certificado de conclusdo do
ensino médio;
2 - Certificado ou Diploma de
Curso Técnico em Radiologia
Médica;
_— . . Servico de 3 - Experiéncia profissional 5
Técnico de Rad|o|0g|a(‘) . . 1 0 . RS 1.235,24( ) 20h
Radioterapia comprovada de 6 (seis) meses

em Radioterapia com aparelhos
de alta energia (Acelerador
Linear e/ou Cobalto);

4 - Registro no Conselho de
Classe.

(") Fungio-atividade regida pela Lei Complementar n2 1.157, de 02 de dezembro de 2011.
(%) Fung3o-atividade regida pela Lei Complementar n2 1.080, de 17 de dezembro de 2008.
(3) A remuneragio é composta de salario base no valor de R$ 268,57, Gratificagio Executiva no valor de RS 513,60 e Gdamspe no valor de R$ 430,00.
(4 ) A remuneragio é composta de salario base no valor de R$ 533,65, Gratificagio Executiva no valor de RS 308,35 e Gdamspe no valor de R$ 380,00.
(5) A remuneracio é composta de salario base no valor de RS 323,14, Gratificagdo Executiva no valor de RS 567,10 e Gdamspe no valor de RS 345,00.
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Iamspe

Fungao-atividade

Area /
Especialidade

Vagas

Vagas PNE

Requisitos Especificos

Remuneragao

Carga
Horaria
Semana

Agente Técnico de
Assisténcia a Saude

()

Fisioterapeuta

1 - Diploma de graduagdo em
curso de Fisioterapia;

2 - Experiéncia profissional
comprovada de 6 (seis) meses
na area de atuagao;

3 - Registro no Conselho de
Classe.

RS 2.299,02"

30h

Agente Técnico de

Assisténcia a Satde™

Fonoaudidlogo

1 - Diploma de graduagdo em
curso de Fonoaudiologia;

2 - Registro no Conselho de
Classe.

RS 1.929,02"%

30h

Agente Técnico de
Assisténcia a Saude

()

Psicdlogo

1 - Diploma de graduagdo em
curso de Psicologia;

2 - Registro no Conselho de
Classe.

3 - Experiéncia profissional
comprovada de 6 (seis) meses
na érea clinica.

RS 1.929,02"%

30h

Agente Técnico de

Assisténcia a Satde™

Tecndlogo
Oftélmico

1 - Diploma de graduagdo em
curso de Tecnologia Oftalmica.

RS 1.929,021"

30h

Analista Administrativo®

)

1 - Diploma de graduagdo em
curso de nivel superior.

RS 2.695,34"

40h

Enfermeiro

1 - Diploma de graduagdo em
curso de Enfermagem;

2 - Registro no Conselho de
Classe.

2.799,83®

30h

Executivo Pablico”

1 - Diploma de graduagdo em
curso de nivel superior.

4.161,23"

40h

(") Fungao-atividade regida pela Lei Complementar n2 1.157, de 02 de dezembro de 2011.
(2) Fungdo-atividade regida pela Lei Complementar n2 1.080, de 17 de dezembro de 2008.
(3) A remuneragio é composta de saldrio base no valor de R$ 584,22, Gratificaciio Executiva no valor de RS 684,80 e Gdamspe no valor de RS 1.030,00.
(4 ) A remuneragio é composta de salario base no valor de R$ 584,22, Gratificagio Executiva no valor de RS 684,80 e Gdamspe no valor de R$ 660,00.

(5) A remuneracio é composta de salario base no valor de RS 858,68, Gratificagdo Executiva no valor de RS 1.087,66 e Gdamspe no valor de RS 749,00.
(6) A remuneracio é composta de saldrio base no valor de RS 584,22, Gratificagdo Executiva no valor de RS 880,61 e Gdamspe no valor de RS 1.335,00.
(7) A remuneragio é composta de salario base no valor de R$ 1.144,90, Gratificagio Executiva no valor de R$ 1.946,33 e Gdamspe no valor de RS

1.070,00.
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ANEXO I
Conteudo Programatico

Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa
Interpretagdo de texto. Sindnimos e antonimos. Ortografia oficial. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.

Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposi¢des e conjungdes.

Matematica / Raciocinio Légico

Numeros naturais: operagdes e propriedades. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais; representagdo fraciondria
decimal: operagdes e propriedades. Resolugdo de problemas. Regras de trés simples. Porcentagem: Equagdo do 12 grau. Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade. Compreensdo de estruturas logicas. Légica de argumentagdo:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Principios de contagem e probabilidade.

NocGes de Administracdo Publica

Acesso a informagdo: Lei Federal n2 12.527/2011; Decreto Estadual n? 58.052/2012. Caracteristicas bésicas das organizagbes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo de processos. Gestdo da qualidade. Gestdo de projetos. Planejamento
estratégico. Exceléncia nos servigos publicos. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Gestdo de resultados
na produgdo de servigos publicos. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo
publica.

Nocoes de Informdtica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office,
versdes 2010, 2013 e 365). NogBes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome.
Programa de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Conhecimentos Especificos (Auxiliar de Saude)

Conceito e objetivos. A crianga — desenvolvimento biopsicossocial. Conteldos referentes a criangas de zero a 3 anos. Orientagdes
metodoldgicas. Creche e planejamento: organizagdo do tempo e do espaco; rotina didria. Cuidados com a crianga: alimentagdo, higiene,
salde e seguranca. Atividades ludicas. Legislagdo: Constituicdo Federal/88 — arts. 62; 72 - XXV; 24 — XV; 203; 208; 227 - § 12—l e lI; § 29. Lei
Federal n2 8069, de 13.07.90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): artigos 12 a 92; 11 a 18; 53 a 59; 129 a 135.

Nivel Médio/Técnico

Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagbes morfossintdticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual.

Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo:
Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicagdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboragdo de relatérios projetos e
planejamentos.

Matematica / Raciocinio Légico (Somente para Agente de Satide, Técnico de Laboratério e de Radiologia)

Numeros naturais: operagdes e propriedades. NUmeros inteiros: operagGes e propriedades. NUmeros racionais; representagao fracionaria
decimal: operagdes e propriedades. Resolugdo de problemas. Regras de trés simples. Porcentagem: Equagao do 12 grau. Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade. Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de argumentagdo:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas ldgicos. Principios de contagem e probabilidade.

Raciocinio Légico (Somente para Oficial Administrativo)
Compreensdao de estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. Diagramas ldgicos.
Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes.

Nocoes de Administracdo Publica

Acesso a informagdo: Lei Federal n2 12.527/2011; Decreto Estadual n2? 58.052/2012. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais

modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional:
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planejamento, dire¢cdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo de processos. Gestdo da qualidade. Gestdo de projetos. Planejamento
estratégico. Exceléncia nos servigos publicos. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Gestado de resultados
na producgdo de servigos publicos. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestao
publica.

Nocdes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office,
versdes 2010, 2013 e 365). NogGes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome.
Programa de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga. NogGes de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Atualidades (Somente para Oficial Administrativo)
Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como recursos hidricos, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao,
saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

Conhecimentos Especificos (Agente de Saude - Farmacia)
Nogdes basicas de boas praticas em recebimento, armazenamento, separagdo, conferéncia e distribuicdo de medicamentos. Nogdes
basicas de atendimento ao publico, dispensagdo de medicamentos.

Conhecimentos Especificos (Agente de Saude - Fisioterapia)

Nogdes basicas sobre cuidados com pacientes Hemiplégicos, Paraplégicos e Amputados. NogGes basicas sobre cuidados com pacientes com
fraturas, dores vertebrais. Conhecimento basico de meios auxiliares de locomogdo e marcha - cadeira de rodas, muletas e andadores.
NogGes basicas de colocagdo, retirada e componentes de aparelhos ortopédicos - drteses, proteses, coletes. Nogdes elementares de
anatomia do corpo humano - musculo, ossos e diversos sistemas. Equipe Multidisciplinar - interagdo e forma de atuagdo. Nogdes basicas
sobre cuidados com transporte do paciente incapacitado, geriatrico e infantil.

Conhecimentos Especificos (Técnico de Laboratério)
Conhecimento em Microbiologia, Bioquimica, Parasitologia, Hematologia, Imunologia e Coleta de materiais.

Conhecimentos Especificos (Técnico de Radiologia)

Fisica das radiagGes. Produgdo de raios-x. Radioatividade. Anatomia geral e radioldgica. Posicionamentos de pacientes para radioterapia.
Acessorios de imobilizagdo em radioterapia. Nogdes de radioprote¢do. Comparagdo entre teleterapia e braquiterapia. Radioterapia
conformacional. NogOes da radioterapia de Intensidade Modulada (MTR). NogGes de radioterapia guiada por imagem (IGRT). Vantagens e
desvantagens do Portal eletrénico em Radioterapia. Importancia dos sistemas de gerenciamento. Nogdes de tomografia computadorizada
como simulador (CT Simulador) janela e nivel em imagens radiolédgicas. Nogdes de radiobiologia.

Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual.
Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo:
Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicagdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboragdo de relatérios projetos e
planejamentos.

Raciocinio Légico (Somente para Analista Administrativo e Executivo Publico)
Compreensdao de estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. Diagramas ldgicos.
Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagoes.

NocGes de Administracdo Publica (Somente para Agente Técnico de Assisténcia a Saude e Enfermeiro)

Acesso a informagdo: Lei Federal n2 12.527/2011; Decreto Estadual n? 58.052/2012. Caracteristicas bésicas das organizagbes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo de processos. Gestdo da qualidade. Gestdo de projetos. Planejamento
estratégico. Exceléncia nos servigos publicos. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Gestdo de resultados
na produgdo de servigos publicos. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo
publica.
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Nocdes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office,
versdes 2010, 2013 e 365). NogGes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegac¢do: Mozilla Firefox e Google Chrome.
Programa de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga. NogGes de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Atualidades (Somente para Analista Administrativo e Executivo Publico)
Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como recursos hidricos, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao,
saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

Politica de Saude (Somente para Agente Técnico de Assisténcia a Saude e Enfermeiro)

Diretrizes de bases do Sistema Unico de Saude. Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde. Leis Federais do SUS — Leis
Organicas da Saude. Politica Nacional de Atengdo Bdsica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude Consolidagdo do SUS.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Promogdo da Saude. Vigilancia em Salude. Aspectos epidemioldgicos das doengas
endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Portaria 204
de 17/02/2016 - Ministério da Saude.

Conhecimentos Especificos (Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Fisioterapeuta)

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude.
Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e crénico degenerativas. Fisioterapia em:
Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia,
Pediatria, Geriatria e Fisioterapia Respiratéria e Motora em UTI adulto, infantil e neonatal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos (Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Fonoaudiélogo)

FungbGes estomatognaticas e suas alteragbes: respiragdo, sucg¢do, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos, idosos, recém-nascidos, lactentes e criangas. Voz e Disfonia. Deficiéncia auditiva. Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita e suas alteragdes em adultos e criangas. Gagueira. Reabilitagdo de pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e
pescogo. Seqliela de Queimadura de Face e Pescogo. Pacientes Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica. Atuagdo Fonoaudioldgica a
beira do leito, em UTI Adulto, Infantil e Unidade Neonatal. Aleitamento materno e Iniciativa Hospital Amigo da Crianga. Biosseguranga.

Conhecimentos Especificos (Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Psicélogo)

Psicodiagndstico. Psicoterapia breve. Psicopatologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Teorias do Desenvolvimento. Interconsulta
psicoldgica. Psicoterapia de Grupo. Trabalho multiprofissional e interdisciplinar. Entrevista psicolédgica. Ludoterapia. Elaboragdo de laudo
psicélogo. Politicas de Saude. Psicossomatica. O cddigo de ética do psicdlogo. A situagdo dos testes psicoldgicos segundo o Conselho
Federal de Psicologia. Os psicodinamismos do processo de envelhecimento.

Conhecimentos Especificos (Agente Técnico de Assisténcia a Saude — Tecnélogo Oftalmico)

Anatomia do globo ocular. Anatomia cirtrgica da musculatura extrinseca. Semiologia motora. Ambliopia. Fisiologia da Visdo. Hipertropias.
Nistagmo-etiologia e clinica. Sindromes “A” e “V”, Duane e variagdes. S. Brown e S. Md&bius. Laboratdrio de doengas externas oculares.
Eletrofisiologia. Ultrassonografia. Exames subsidiarios em baixa visdo, catarata, glaucoma, neuroftalmologia e retina. Banco de olhos.

Conhecimentos Especificos (Enfermeiro)

Etica profissional e Legislagdo de enfermagem. A Etica/Bioética: principios basicos. Principais leis e decretos que regulamentam o exercicio
profissional. Farmacologia aplicada a Enfermagem. Calculo de medicagdo. Filosofia de enfermagem: principais teorias de enfermagem.
Gerenciamento do Servigco de Enfermagem. Principios e elementos da administragdo. Administracdo e recursos de materiais. Registros de
enfermagem: relatdrios e anotagdes/instrumentos de informagdo na enfermagem. Importancia da comunicagdo e relagdo humana no
servico de enfermagem. Planejamento de Recursos Humanos, Dimensionamento de Pessoal. Elaboragdo de escalas. Sistematizagdo de
Assisténcia de Enfermagem. Infec¢do hospitalar: conceitos e principais causas/Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar na Instituigdo.
Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos: problemas cardiacos, renais,
respiratérios e doencas infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem em unidade de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao paciente idoso. Estatuto do Idoso. Principios da Seguranga do paciente. Gestdo de
Risco.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo)

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administracdo Publica. Principios explicitos e implicitos. Etica na Administracdo
Plblica. Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Centralizacdo; Descentralizagdo e desconcentragdo. Orgdos publicos.
Administragdo indireta, Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Natureza e conceito. Objeto e conteudo. Poder constituinte originario, derivado e decorrente. Supremacia e as clausulas pétreas. Controle
de constitucionalidade: agdo declaratéria de constitucionalidade, agdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
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preceito fundamental. Principios constitucionais, sua fungdo e relevancia. Estado Brasileiro: Republica Federativa, poderes e suas divisGes.
Estado democratico de direito. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos difusos. Finangas publicas e suas normas
gerais. Orgamento publico. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Fungdes do Estado. Fungdo politica ou de governo.
Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Contrato de Gestdo. Convénios. Atos administrativos: requisitos, elementos
e pressupostos. Vinculagdo e discricionariedade. Revogagdo e invalidade. Procedimento e processo administrativo e seus requisitos.
Licitagdes (Lei Federal n? 8.666/1993 e alteragBes posteriores): Principios e pressupostos. Finalidade. Modalidades. Dispensa e
inexigibilidade. Contrato Administrativo: alteragGes, extingdo, prazos e prorroga¢do, formalidades. Revogagdo, anulagdo e sangdes
administrativas. Pagamentos e equilibrio econdmico-financeiro. Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle
parlamentar direto. Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e controle judicial. Servidores publicos: agentes
publicos, cargo, emprego e fungdo publica. Estabilidade. Provimento e vacancia. Contrato Administrativo: caracteristicas. Formalizagao,
execugdo e rescisdo. Espécies. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Bens publicos: conceito; regime juridico;
classificagdo; afetacdo e desafetagdo; formas de aquisicdo e alienagdo de bens publicos e formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. DIREITO DO TRABALHO: Consolidagdo das Leis do Trabalho: Empregador e empregado. Contrato de trabalho e sua alteragdo.
Suspensdo e interrupgdo. Rescisdo contratual. Aviso prévio. Carteira de trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho
noturno. Férias. Remunerag3o. Protecdo do trabalho da mulher. ACESSO A INFORMAGCAO: Lei Federal n? 12.527/2011; Decreto Estadual n2
58.052/2012.

Conhecimentos Especificos (Executivo Publico)

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. FungGes do Estado. A fungdo politica ou de governo. Principios constitucionais
do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Contrato de
Gestdo. Convénios. Atos administrativos: requisitos, elementos e pressupostos. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo e invalidade.
Procedimento e processo administrativo e seus requisitos. Licitagdes (Lei Federal n? 8.666/1993 e alteragcdes posteriores): Principios e
pressupostos. Finalidade. Modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Contrato Administrativo: alteragGes; extingdo; prazos e prorrogagdo,
formalidades. Pagamentos e equilibrio econémico-financeiro. Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle
parlamentar direto. Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e controle judicial. Servidores Publicos: agentes
publicos, cargo, emprego e fungdo publica. Estabilidade. Provimento e vacancia. Contrato Administrativo: caracteristicas. Formalizagdo,
execucdo e rescisdo. Espécies. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Bens publicos: conceito; regime juridico;
classificagdo; afetacdo e desafetagdo; formas de aquisicdo e alienagdo de bens publicos e formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. DIREITO CONSTITUCIONAL: Natureza e conceito. Objeto e conteldo. Poder constituinte originario, derivado e decorrente.
Supremacia e as cldusulas pétreas. Controle de constitucionalidade: ag¢do declaratéria de constitucionalidade, acdo direta de
inconstitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios constitucionais, sua fungdo e relevancia. Estado
Brasileiro: Republica Federativa, poderes e suas divisGes. Estado democratico de direito. Direitos e Deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Direitos difusos. Financas Publicas e suas normas gerais. Orgamento publico. POLITICAS PUBLICAS: Conceito. Relagdo entre politica
e politica publica. Andlise de politicas publicas. Modelos de tomada de decisdo em politica publica: incremental, racional e suas variantes.
As perspectivas do neoinstitucionalismo na analise das estratégias e dos resultados das politicas publicas. O papel da burocracia no
processo de formulagdo e implementagdo de politicas publicas. Tipos de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas.
Politicas publicas e suas fases: formagdo da agenda, formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. Controle social:
transparéncia e participagdo social. Novos arranjos de politicas publicas. Politicas Publicas no Brasil. ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA:
Principais teorias da administragdo: escola classica/cientifica (Taylor; Fayol; Ford); Max Weber e a Burocracia; Enfoque comportamental
(Hawthorne; escola das relagdes humanas); teoria estruturalista; teoria do desenvolvimento organizacional; teoria de sistemas/ enfoque
sistémico; teoria da administragio por objetivos; teoria da contingéncia. ORGANIZACAO E GESTAO: Conceitos de organizagdo; modelos de
organizagdo; tipos de estrutura organizacional;, gestdo de organizagOes; Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncias;
motivacdo e desempenho; lideranga e autoridade; poder e tomada de decisGes; conflito nas organizagdes; gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Gestdo da qualidade; Gestdo por processos; Planejamento estratégico. Administragdo Publica: formagdo do Estado e da
Administragdo publica; modelos tedricos de administragdo publica patrimonialista, burocratica e gerencial; pacto federativo e relagGes
intergovernamentais; evolugdo da administra¢do publica no Brasil; reformas do estado no Brasil (Republica Velha 1889 — 1930 / Reforma
Burocratica — 1930 / Periodo militar e segunda reforma: decreto-lei 200 — 1967 / Programa Nacional de Desburocratizagdo / Plano Diretor
de reforma do Aparelho do Estado — 1995) Planejamento de recursos humanos (dimensionamento — competéncias essenciais) —
Recrutamento e selegdo no setor publico — Administracdo de salarios (remuneragdo estratégica e politica salarial no setor publico) —
Treinamento e desenvolvimento (conceitos — autodesenvolvimento — organizaces do aprendizado). GESTAO PUBLICA: modelos de gestdo
publica; Administragdo publica em contexto de mudangas (nova gestdo publica — NGP); planejamento e gestdo estratégica; ética no servico
publico; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade na administragdo publica; qualidade no servigo publico; avaliagdo e mensuragao do
desempenho governamental; novas formas organizacionais: consércios publicos, agéncias reguladoras e executivas, organizagdes sociais
(0S), organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); instrumentos de contratualizagdo do poder publico: contrato de gestdo,
termo de parceria; gerenciamento de programas e projetos sociais sistemas de informagdes sociais; controles internos e externos;
responsabilizacdo e prestagdo de contas; transparéncia; ouvidoria nas organizagGes publicas. Gestdo Orgamentdria e Financeira:
Planejamento orgamentdrio publico e seus instrumentos: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria Anual.
Execugdo Orgamentdria e financeira: despesas orgcamentdrias; despesas extra orgamentarias; receitas orgamentdrias; processo de
elaboragdo orcamentaria; sistemas informatizados de elaboragdo orgamentaria (EPA, PPREC, POS, SOE, PROPSEP); processo de execugdo
orcamentaria; sistemas informatizados de execucdo orcamentéria (SIAFEM; SIGEO; SIAFISICO); Controle da execugdo orcamentaria:
Secretaria da Fazenda e Tribunal de Contas; Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas contaveis; Sistema de custos na administragdo publica;
Plano de Contas; Conciliagdo Bancario; Auditoria Interna; Analise de Demonstrativos Contabeis; Contabilidade Publica; Contabilidade fiscal,
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tributdria de custos. Planejamento socioecondmico na administragdo publica: Planejamento orgamentario financeiro (PPA — LDO — LOA) —
avaliacdo de planos e projetos; Lei de Responsabilidade Fiscal. ACESSO A INFORMAGAO: Lei Federal n2 12.527/2011; Decreto Estadual n2
58.052/2012.
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ANEXO 1l
Perfil profissional e atribuicoes

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades para todas as fun¢des-atividades)

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las, bem como
aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressdo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

AtribuigGes

Agente de Saude (Nucleo de Fisioterapia)

Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais, retirando-os e guardando-os apds o uso nos seus respectivos lugares. Encaminhar os
pacientes ao tratamento necessario, colocando-os em condigGes de receber tratamento nos boxes e ginasios de fisioterapia. Desempenhar
fungdes auxiliares de transporte e transferéncia de pacientes nas enfermarias e ambulatérios. Atividades de forga fisica para transferir
pacientes as cadeiras de rodas, macas e pranchas ortostaticas. Auxiliar os pacientes incapacitados na colocagdo e retirada de proteses e
Orteses nos boxes e gindsios de tratamento.

Agente de Saude (Nucleo de Farmacia)

Atendimento ao publico. Dispensagdo de medicamentos. Controle de estoque. Recebimento, conferéncia, organizagdo das prateleiras e
dispensagdo dos medicamentos para pacientes internados e ambulatoriais. Auxiliar no preparo de diluigdes. Auxiliar da rotina geral da
unidade.

Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Fisioterapeuta)

Atender os pacientes encaminhados, com indicagdo de tratamento por outros Servigos. Promover a reabilitagdo funcional, motora e
respiratdria do paciente. Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento. Participar de reuniGes promovidas pela
chefia. Participar de reunides promovidas pela chefia. Participar de reunides cientificas e multiprofissionais. Participar de atividades de
ensino e pesquisa. Prestar atendimento a pacientes de ambulatério, enfermaria e UTI’s. Cumprir os regulamentos da Instituicdo e do
Servigo.

Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Fonoaudiélogo)

Avaliagdo, tratamento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudioldgicos para pacientes adultos, criangas e idosos. Identificacdo e
tratamento de alteragdes da linguagem — comunicagdo oral e escrita. Avaliagdo e tratamento de pacientes com alteragdes de motricidade
nas fungGes de respiragdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala. Avaliagdo, tratamento e prevengdo das alteragdes vocais —
Disfonia. Atendimento hospitalar de pacientes com disturbios da degluticdo — Disfagia. Orientagdo e aconselhamento de pais e familiares
dos pacientes em acompanhamento fonoaudioldgico. Orientagdo e participagdo nas discussdes de elaboragdo de plano terapéutico junto a
equipe multidisciplinar dos pacientes atendidos. Realiza outras tarefas correlatas na area de Fonoaudiologia determinadas pelo superior
imediato.

Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Psicélogo)

Realizar Psicodiagndstico de criangas, adolescentes, adultos e idosos. Realizar Psicoterapia breve individual. Realizar Psicoterapia breve de
grupo. Realizar Interconsulta Psicoldgica. Aplicar, avaliar e interpretar Bateria psicométrica: Teste de nivel intelectual, projetivos e
psicomotores. Pratica em trabalho multiprofissional e interdisciplinar.

Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Tecnélogo Oftalmico)
Prestar auxilio no tratamento de doengas oculares. Realizar exercicios para corre¢do de defeitos visuais. Realizagdo de exames subsidiarios
em catarata, estrabismo, glaucoma, neuroftalmologia e retina. Auxiliar no processo de adaptag¢do de lentes de contato.

Analista Administrativo
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Realizar atividades especializadas nos setores de administragdo geral nas diversas areas de atuagdo; coordenar, organizar, planejar,
controlar e avaliar os trabalhos que serdo realizados para o bom andamento da Instituicdo e para que atinja seus objetivos; Analisar
relatdrios, planos e projetos em que exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas da unidade;

Analisar processos e documentos, elaborando informagdes, oficios, portarias e outros oficiais.

Realizar atividades especializadas nos setores de administracdo geral nas diversas areas de atuagdo; participar da elaboragdo de novas
rotinas de trabalho, visando torna-las mais eficientes e facilitando o cumprindo os prazos estabelecidos; Prestar esclarecimentos sobre os
trabalhos desenvolvidos baseado nas normas especificas para a atividade.

Auxiliar de Saude

Manter as criangas sempre limpas e higienizadas; Dar banho; Acompanhar ao banheiro, na lavagem das maos, na troca das fraldas e na
escovacdo dos dentes; Dar atividades proprias para cada faixa etaria, bem como cantar, contar estdrias, fazendo com que todas as criangas
participem; Alimenta-las, incentivando-as sempre para que aceitem uma alimentagao variada e saudavel; Nunca se ausentar do setor sem
autorizagdo prévia e aguardar sua substituicdo; Ter noges dos direitos das criangas, respeitando seus limites e suas necessidades
enquanto ser individual e Unico; Preencher a ficha diaria de ocorréncias; Detectar as diversas necessidades da crianga e atendé-las.

Enfermeiro

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do IAMSPE. Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas e rotinas e técnicas padronizadas pela
Divisdo de Enfermagem. Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional. Manter controle administrativo, técnico,
operacional e deontoldgico sobre as diversas atividades de Enfermagem desenvolvidas no setor. Coordenar a passagem de plantdo,
registrando a assisténcia individualizada aos pacientes, bem como as demais ocorréncias do setor. Responsabilizar-se pela recepgao dos
pacientes acolhendo-os de forma agradavel, proporcionando-lhes ambiente favordvel a seu tratamento e recuperagdo da saude. Orientar
pacientes e familiares quanto ao tratamento, rotinas e regulamentos da Instituicdo. Visitar os pacientes e verificar as necessidades
assistenciais, elaborando, coordenando, executando e avaliando o desempenho dos cuidados individualizados de Enfermagem, planejados
de acordo com os padrGes estabelecidos. Prestar assisténcia integral aos pacientes. Participar da visita multidisciplinar aos pacientes,
inteirando-se de seus diagndsticos, evolugdo clinica e planejamento terapéutico. Manter boa relagdo com a equipe multiprofissional do
IAMSPE. Liderar a equipe de enfermagem, coordenando suas atividades para que a assisténcia prestada aos pacientes esteja de acordo
com os padrdes estabelecidos. Elaborar a cada escala diaria de trabalho, distribuir e orientar os funciondrios quanto a execugdo da mesma.
Sugerir a aplicagdo de medidas disciplinares quando a situagdo o exigir. Desenvolver-se profissionalmente, através de cursos de
aperfeicoamento e realizar pesquisas em Enfermagem. Promover a educagdo permanente da sua equipe. Participar dos programas de
educagdo em servigo. Participar de bancas examinadoras de processos seletivos de pessoal para a Divisdo de Enfermagem. Colaborar com
as Escolas de Enfermagem e outras Instituigdes Educacionais que utilizam o Hospital como campo de estagio. Responsabilizar-se pela
guarda, gastos e controle de materiais de consumo e permanente do seu setor. Testar e emitir parecer sobre a qualidade de materiais
encaminhados pela Comissdo de Teste de Material. Zelar para que os equipamentos sejam mantidos em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento, monitorando as calibragdes e/ou manutenc¢des preventivas, verificando os consertos necessdrios junto a engenharia
clinica. Comparecer as reunies para quais for convocada. Desempenhar tarefas afins quando o servigo a exigir.

Executivo Publico

Realizar atividades proprias de assisténcia e assessoramento em unidades técnicas com nivel de assessoria, coordenagdo e dire¢do nas
diversas areas de atuagdo; Controlar, analisar e propor alteragdes nos diversos contratos; Analisar os resultados de implantagdo dos novos
métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos; Elaborar relatérios, planos e projetos em que se
exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas da unidade; Acompanhar, interpretar e aplicar a legislagdo da area de atuagdo.
Participar da supervisdo dos trabalhos, bem como efetuar o controle do pessoal, observando as normas estabelecidas pelo lamspe e as
determinagbes administrativas da sua area de atuagao.

Elaborar levantamentos estatisticos diversos, visando manter seu superior imediato informado sobre a atuagdo do setor; participar de
reunides com as equipes, visando o esclarecimento de duvidas, transmitindo informagdes e orientagdes da area administrativa.

Oficial Administrativo

Realizar atividades de apoio técnico e/ou administrativo nas diversas areas de atuac&o;

Desenvolver servigos de apoio a administragdo em geral: atender e orientar o publico e servidores de outros setores; Atender telefones e
guichés; Elaborar pequenos documentos, registrar, arquivar, conferir, triar, distribuir documentos; Digitar, protocolar e expedir
correspondéncia em geral; Elaborar quadros, relatérios de consumo, tabelas, planilhas eletronicas e outros documentos conforme os
dados existentes, para a atualizacdo e manutengao de controles administrativos; Redigir textos diversos conforme o assunto, a fim de
possibilitar o andamento dos processos e expedientes.

Técnico de Laboratério
RealizagGes de exames laboratoriais.

Técnico de Radiologia

Organizar equipamento, sala de exame e material. Averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessérios. Calibrar aparelhos nos seus
padroes determinados. Averiguar a disponibilidade de material para exame. Realizar os procedimentos radioldgicos e radioterapicos.
Executar o tratamento radioterapico de acordo com as especificages da ficha técnica e rotina do atendimento estabelecido, efetuar as
corregGes de campos de irradiagdo, mantendo de forma adequada a tatuagem de identificagdo nos pacientes. Receber, orientar e
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posicionar o paciente para dar inicio ao tratamento radioterapico. Participar em conjunto com o médico radioterapeuta e o fisico médico
sobre o planejamento e programacdo do tratamento. Conferir os calculos da programagdo antes do inicio do tratamento. Registrar a
execugdo dos procedimentos em livro especifico e na ficha técnica do paciente. Operar os painéis de controle dos aparelhos de tratamento
radioterapicos. Participar da feitura das mascaras nos pacientes e na confec¢do de colimadores de liga de Cerobend. Comunicar o médico
sobre a evolugdo do tratamento radioterapico. Manter sempre em ordem os aparelhos de radioterapia, bem como anotar em livro préprio
qualquer defeito ou problema que ocorrer com o aparelho de terapia. Instruir o paciente sobre a preparagdo para o exame. Obter
informagdes do paciente. Orientar o paciente. Trabalhar com biosseguranga. Providenciar limpeza e assepsia da sala e dos equipamentos.
Paramentar-se. Usar EPI. Oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e acompanhantes. Usar dosimetro. Cumprir
procedimentos administrativos. Respeitar hierarquia do Servigo de Radioterapia e do Hospital. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO IV
Das condigOes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos candidatos com deficiéncia

As seguintes condigOes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na medida da sua
necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagao, a prova ser gravada em audio;

- Prova impressa em Braile;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre os relacionados
a seguir:

- Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

- Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n2 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso, a prova ser
gravada em video. No caso de impossibilidade da gravagdo, esta devera ser justificada pela Comissdo Especial de Concurso Publico;

- Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, com a
finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

- Designacado de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagdes relacionadas ao certame.

25



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO .ﬂ'

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual I
Avenida Ibirapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: 4573-8000 amspe

ANEXO V
Requerimento de isengdo/reducgdo de taxa de inscricdo

Nome completo:

CPF n? , RG: , UF emissor: Data de nascimento: ,

Fungdo-Atividade:

Enderego:

Numero: Complemento:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Declaro que me enquadro na situagdo a seguir:

[ ] Lei Estadual ne 12.147/05

|:| Lei Estadual n® 12.782/07

A documentagdo necessaria para a solicitagdo da isengdo/redugdo da taxa de inscricdo deve ser entregue no periodo de 29/05/2017 e
30/05/2017, de acordo com informagdes dispostas no item 18 do Capitulo IIl.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagéo ao enquadramento de sua situagdo, sujeitando-
se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasiGo da realizagdo da andlise documental

comprobatdria.

As informagdes aqui prestadas, bem como a documentagéo que deverd acompanhar esta declaragéo, séo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que poderd responder judicialmente em caso de apresentagdo de dados comprovadamente falsos.

(Cidade/UF) , de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
Requerimento de inclusdo e uso do "nome social"

Em conformidade com o Decreto n2 55.588, de 17 de margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do
"nome social" para tratamento, mediante o preenchimento desse requerimento.

Eu, ,
CPF n¢ , RG: , UF emissor: Data de nascimento: ,
Candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico do lamspe, para a fungdo-atividade

Iu

, solicito a inclusdio e uso do “nome socia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo.

As informagOes aqui prestadas, sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que podera responder judicialmente em caso de
apresentagao de dados comprovadamente falsos.

Esse requerimento devera ser enviado para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdes do
concurso. N3do serdo consideradas solicitacbes extemporaneas.

(Cidade/UF) , de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
Do Cronograma

L

Iamspe

* Datas provéveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br

EVENTOS PRCI))\II-\;\I}\SIS *
Publicag¢do do edital de abertura 24/05/2017
Periodo de inscrigdes 29/05 a 26/06/2017
Prazo para solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial 29/05 a 26/06/2017

Prazo para Solicitagdes de isengdo/reducdo de taxa de inscri¢do

29 e 30/05/2017

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes de isen¢do/reducéo de taxa de inscrigdo

03/06/2017

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes de isen¢do/reducdo de taxa de inscri¢do

06 a 08/06/2017

Publicagdo do Resultado das solicitagdes de isen¢do/redugdo de taxa de inscri¢do 15/06/2017
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 27/06/2017
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento 01/07/2017
especial
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e

. . . 03 a 05/07/2017
dos pedidos de atendimento especial
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento 12/07/2017
especial
Publicagdo do Edital de convocagdo das provas e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com informagdes sobre os locais 15/07/2017
Realizagdo das provas objetivas (previsdo: turno da tarde) 23/07/2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva e divulgagdo dos candidatos habilitados 27/07/2017
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva 28/07 a 01/08/2017
Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva, do Resultado Preliminar e da convocagdo para Pericia Médica (candidatos que se 12/08/2017

declaram com deficiéncia)

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar

14 a 16/08/2017

Realizagdo da Pericia Médica (candidatos que se declaram com deficiéncia) 21/08/2017
Publicagdo do laudo da Pericia Médica 23/08/2017
Constituigdo de junta médica no caso de constatagdo de inaptiddo no exame anterior 28/08/2017
Indicagdo de profissional pelo candidato para participar da junta médica 28/08/2017
Publicagdo da convocagdo para o reexame pela junta médica 30/08/2017
Realizagdo do reexame pela junta médica 01/09/2017
Publicagdo da conclusdo da junta médica 05/09/2017
Publicagdo do Resultado Final 07/09/2017
Publicagdo da homologagdo 14/09/2017

Publicado no DOE de 24/05/2017 — caderno Executivo I — pdginas 142 a 146.
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