ey,

santos

- SECRETARIA DE GESTAO

| Edital n® 02/2017 — SEGES

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

A Secretaria Municipal de Gestéo torna publico que realizara, sob a responsabilidade
do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM, Concurso Publico para

provimento do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

O presente Concurso Publico, autorizado por ato do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio
de Santos, exarado nos autos do processo administrativo n® 211.735/2017-51, reger-
se-a de acordo com as instrucdes especiais contidas neste Edital. O referido certame
publico sera homologado pelo Secretario Municipal de Gestéo, na medida em que se

encerrar o processo classificatério.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — Das Disposic6es Preliminares

1. Aremuneragéo, a carga horaria semanal, a escolaridade/pré-requisitos e o valor da

inscricao estao estabelecidos no quadro abaixo.

Escolaridade/ valor da
Cargo Remuneracdo / carga horaria Requisitos (a serem comprovados inscrigao
no ato da posse)
Ensino Fundamental completo /
AGENTE R$ 1.198,67 + 422,40 de auxilio re‘?‘j'd'r e b;'r:jo de ‘f"grangenc'a .
COMUNITARIO DE | alimentag&o/40 horas semanais a unidade de sadde (VIDE $ 56,00
SAUDE ANEXO 1), desde a data de
publicacdo deste Edital

2.

1.1. As vagas estao distribuidas por unidades de salde, vinculadas aos bairros de
abrangéncia e circunscri¢cdo geografica, constantes do Anexo Unico do Decreto n°®
7753/2017, publicado no Diario Oficial de 09/06/2017, e definidas no Anexo |
deste Edital.

A descri¢do das atribuicdes do cargo deste Concurso Publico consta no Anexo Il
deste Edital.

3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento dos cargos
vagos constantes da tabela do Anexo | deste Edital.

3.1. Cabe a Prefeitura do Municipio de Santos o direito de convocar os candidatos
classificados para o provimento de cargos, além do niUmero de vagas constantes
da tabela do Anexo | deste Edital, em numero estritamente necessario,
obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos
efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o
prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
or¢camentdria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos
candidatos aprovados no certame.

4. Os vencimentos do cargo correspondem aos valores fixados na Tabela de
Vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Santos.

5. A nomeacdo, a posse e 0 exercicio dos cargos serdo regidos pela Lei
Complementar n°® 957, de 14 de marco de 2017, aplicando-se as disposi¢cdes do
Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais de Santos — Lei Municipal n® 4.623/84 e
alteracdes subsequentes, no que couber.
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6. O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela
Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sébados,
domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

Il — Das Inscri¢bes

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a
habilitacdo no Concurso Pulblico e no ato da posse do cargo, ira satisfazer as
seguintes condicgdes:

a) deter nacionalidade brasileira, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e
artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar em dia com as obrigacfes do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser considerado apto no exame meédico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEGES,
para constatacdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal,

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

j) Permanecer residindo nos bairros de abrangéncia vinculados a unidade de salde
para a qual se inscreveu, desde a data da publicacdo do Edital de Abertura, em
14/06/2017.

2.1. Como requisito para inscricdo o candidato deverd ter seu endereco de
residéncia nas ruas, avenidas, vielas e demais vias publicas contidas no bairro de
abrangéncia da unidade de salde para a qual se inscreveu, constante no ANEXO I.

2.2. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2, deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando
da convocacao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

3. As inscricdes ficardo abertas das 9 horas do dia 20 de junho as 23h59min do dia
20 de julho de 2017 pela internet, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

4. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:



http://www.ibamsp/

SECRETARIA DE GESTAO

GGy

Santos

4.1 Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

4.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
4.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital.

4.4, Preencher total e corretamente o formulario de inscricao.
4.5. Conferir e transmitir os dados informados.

4.6. Imprimir o boleto bancario

4.7. Efetuar o pagamento do boleto no valor de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais)
até o dia 21/07/2017.

4.8. O candidato devera efetuar apenas uma inscricdo no presente Concurso
Publico.

5. O candidato que realizar sua inscricdo podera efetuar o pagamento do valor da
inscricao por boleto bancario, em qualquer banco;

5.1. E aconselhavel que o candidato efetue o pagamento da sua inscricao
apenas na rede bancéria.

5.2. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua
inscricdo devera atentar para a confirmacdo do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e o
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada
vélida.

5.3. O IBAM e a Prefeitura de Santos ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

6. A partir de dois dias uteis ap6s o pagamento do boleto o candidato podera
conferir no endereco eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscrigédo foi creditado;

6.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar 0 site
www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu

CPF e data de nascimento. Para tanto € necessério que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

6.1.1. Alteragbes quanto as informagfes cadastrais somente seréo
efetuadas até a data da realizacdo das provas, entrando em
contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
através de correio eletrdnico: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

6.1.2. O email enviado ao IBAM deverad conter informacdes
suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a davida apresentada / solicitacdo efetuada
pelo candidato.

6.2. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos
a comprovacao do pagamento do valor da inscricdo;

6.3. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados ap0s o dia 21/07/ 2017, ndo serdo aceitas;

6.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos
dados cadastrais no ato da inscri¢céo, sob as penas da lei;

6.5. O |Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a
Prefeitura de Santos ndo se responsabilizam por solicitacdes de

3


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br

SECRETARIA DE GESTAO

santos

inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

6.6. O descumprimento das instrugfes de inscri¢do via Internet implicara a
ndo efetiva¢do da inscrigéo.

7. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a
internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente
gratuito e 0 acesso permitido a todo cidadéo.

8. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricéo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele
documento.

9. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Santos e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cargo.

11. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso
Publico para terceiros ou para outros certames.

13. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicionais ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

14. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

15. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera
solicita-la, por escrito, conforme Modelo constante do Anexo V deste Edital, no periodo
destinado as inscri¢cdes: de 20/06 a 20/07/2017, IMPRETERIVELMENTE e enviar a
solicitagdo mencionada, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. SANTOS
— CONCURSO PUBLICO 02/2017.

15.1. Além do requerimento mencionado no item 15, o candidato devera anexar
laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo
das provas.

15.1.1 O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condigédo
especial a seu destino.

15.2. N&o sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo encaminhar o
laudo médico conforme item 15.1

15.3. O candidato que nédo efetuar sua solicitacdo até o dia 20/07/2017, seja qual
for o motivo alegado, nao tera a condicao atendida.

15.4. N&o serdo recebidos laudos e solicitagbes de condicdo especial para
realizacdo das provas em outra data ou de outras formas nédo previstas neste Edital.

15.5. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.
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15.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

15.7. A divulgacdo da relacdo das solicitagfes especiais deferidas esta prevista
para o quinto dia Gtil apos o término das inscrigdes no site do IBAM e da Prefeitura.

16. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n® 4.746, de 29
de janeiro de 2007, ou pela Lei Complementar Municipal n°® 412, de 21 de setembro de
2000, os quais estabelecem a gratuidade da inscricdo no Concurso Publico, deveréo
proceder da seguinte forma:

16.1. Acessar nos dias 20, 21 e 22/06/2017 o link préprio do IBAM na pagina do
Concurso Publico www.ibamsp-concursos.org.br;

16.2. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados e imprimir o
requerimento;

16.3. Protocolar o requerimento e os documentos mencionados no item 16.4 nos
dias 20, 21 e 22/06/2017, das 10h:00min as 16h:00min, no Posto de
Atendimento do IBAM, instalado na “ARENA SANTOS” — Av. Rangel Pestana,
n° 184, Vila Mathias/Santos.

16.4. Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:
1. Doador de sangue:

. Documentos comprobatérios, originais ou coépias autenticadas,
contendo, no minimo, duas doacdes de sangue efetuadas em um
periodo de um ano, no municipio de Santos, sendo que a ultima
doacdo deverd estar dentro do prazo méximo de 12 (doze) meses
anteriores a inscri¢do de isen¢ao;

o A comprovagdo da condicdo de doador de sangue deverd ser
efetuada através de documento original ou copia autenticada, em
papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora
no Municipio de Santos.

2. Desempregado:

. Copia autenticada da carteira de trabalho onde conste o nimero da
carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da péagina),
ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

. Cépia autenticada da pagina onde conste o carimbo do Programa
de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo
semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da
inscricdo de isencéo;

. Copia autenticada da guia de recebimento do seguro desemprego
referente ao Ultimo registro profissional.

3. Hipossuficiente:

. Cépia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo
remuneracao bruta de, no maximo, 1 (um) salario minimo.

16.5. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no
indeferimento do pedido de isencéo.

16.6. Ndo sera permitida a inclusdo de documentos apés efetuado o protocolo do
pedido.
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16.7. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de
solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

16.8. As informagBes prestadas e a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das
mesmas.

16.9. O resultado dos pedidos de isencdo, com deferimento, sera publicado no
Diério Oficial de Santos do dia 04/07/2017.

16.10. Somente serdo publicados os pedidos deferidos.

16.11. O candidato que tiver a solicitacédo de isencédo indeferida podera inscrever-se
normalmente, seguindo as instrucdes e os procedimentos contidos neste Edital, até
o dia 20/07/2017.

16.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetivar a
inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa serd considerado
como “ndo inscrito” e ndo podera realizar sua prova.

17. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para
tratamento no periodo de 20/06 a 20/07/2017, por meio de SEDEX, enderecado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. SANTOS — CONCURSO PUBLICO 02/2017.

17.1. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do documento mencionado no item 17 a seu destino.

17.2. Quando das publicag8es dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera
considerado o nome civil.

17.3. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 17 no
periodo destinado as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

18. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes
para este Concurso Publico, poderé solicitar esta op¢éo para critério de desempate.

18.1. O documento comprobatério do descrito no item 18 devera ser enviado no
periodo de 20/06 a 20/07/2017 por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-
972, REF. SANTOS — CONCURSO PUBLICO 02/2017.

18.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do documento descrito no item 18 a seu destino.

18.3. O candidato que ndo atender ao item 18.1 n&o tera sua condi¢do de jurado
utilizada como critério de desempate.

Il - Dos candidatos com deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas
no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 13.146, de
06/07/2015, e no artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
gue regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 e na Lei Municipal n® 2.412/06, s&o
asseguradas o direito da inscricdo para os cargos neste Concurso Publico. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, por opcao de cargo, sendo
reservado o percentual de 10% (dez por cento).
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2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragBes, bem
como aquela discriminada na Lei Municipal n°® 2.662/2009.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, as avaliacdes e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da prova (beneficios previstos no artigo 40, 81° e 82° do Decreto
Federal n° 3.298/99) devera requerer, por escrito, conforme Modelo constante do
Anexo IV deste Edital no periodo de 20/06 a 20/07/2017 por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento
de Concursos CEP: 04045-972, REF. SANTOS — CONCURSO PUBLICO 02/2017.

3.1.1 O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condicdo especial a seu
destino.

4. O candidato com deficiéncia inscrito devera enviar, obrigatoriamente, por sedex no
endereco informado no item 3.1 o documento relacionado abaixo:

4.1. Declaracdo descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de atestado médico
original e expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, verséo
10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no
artigo 4°, inciso IV da Lei Municipal n°® 2.412/2006, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G.), nimero do C.P.F. e opc¢éo do cargo.

5. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos
dispositivos mencionados:

- no item 3.1 — ndo ter4 a prova especial preparada ou a condicdo especial
atendida, sejam quais forem os motivos alegados;

- nos itens 4 e 4.1 — ndo sera considerado como candidato com deficiéncia.

6. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricAo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condi¢&o.

7. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria:
uma com os candidatos com deficiéncia e outra com todos os demais aprovados no
Concurso Publico.

7.1. Em atendimento a clausula terceira, do Compromisso de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em
23/01/2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia contera o nome de todos
os candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima
exigida para aprovagdo no certame, mesmo que a referida nota seja inferior a
eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT
/ISEGES, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo.

9. Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, o nome do
candidato seréa excluido da listagem correspondente.
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10. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

11. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao seréa devolvido.

13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria ou readaptacéo.

14. A divulgacéo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia
no Concurso Publico como candidato com deficiéncia esta prevista para o quinto dia
util apds o término das inscri¢cdes no site do IBAM e da Prefeitura.

14.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha
sido indeferida podera interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Edital de
deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

14.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responséavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

IV — Das etapas do Concurso Publico

1. O Concurso Publico constara de trés etapas:

1.1. Primeira etapa: prova objetiva, composta de 50 questbes, de carater
classificatdrio e eliminatério;

1.2. Segunda etapa: curso introdutorio de formacg&o inicial, de carater
classificatorio e eliminatorio;

1.3. Terceira etapa: prova de titulos, de carater classificatério.

V — Da Prova Objetiva

1. A prova objetiva, primeira etapa do Concurso Publico, contera 50 questdes, de
carater classificatorio e eliminatério, versando sobre os seguintes contetidos:

Quantidade de questdes por assunto
Conhecimentos Bésicos:
e Lingua Portuguesa — 10 questfes
e Raciocinio Légico — 5 questbes
Conhecimentos Gerais — 05 questdes
Conhecimentos Especificos — 30 questdes

1.1. O conteldo das questdes da Prova Objetiva variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato
concorrer, conforme tabela do item 1, e de acordo com o Anexo Il — Programas
deste Edital.

2. A prova objetiva serd aplicada para todos os candidatos.
3. A aplicacao da prova objetiva esta prevista para o dia 13 de agosto de 2017.

3.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em outra data,
aos domingos.
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4. A confirmacdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgados
através de Edital de convocagdo para a prova, o qual sera publicado no dia 04 de
agosto de 2017 no Diario Oficial de Santos, e por meio informativos que serdo
enviados através de correio eletrénico (aqueles fornecidos pelos candidatos no
momento da inscricao).

4.1. O candidato recebera o informativo por email, no endereco eletrdnico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencédo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

4.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico
informado no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

4.3. O IBAM e a Prefeitura de Santos ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento
de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros,
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhdvel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes
gue Ihe sdo pertinentes.

4.4. A comunicacao feita por intermédio dos Correios e por email ndo tem carater
oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario
Oficial de Santos a publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo das
provas.

5. O candidato que nao receber o correio eletrénico até o 5° (quinto) dia que antecede
a aplicacéo da prova devera:

5.1. Consultar o sitio eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar em contato com o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio
eletrbnico: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

5.2. O email enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que
permitam a avaliagéo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida
apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

5.3. Consultar o sitio eletrébnico da Prefeitura de Santos:
www.santos.sp.gov.br, no link do Diario Oficial de Santos.

6. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, no local e
no horério, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacédo das provas, no Edital
de Convocacéo divulgado no Diario Oficial de Santos e no sitio eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administracéo Municipal — IBAM.

7. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicacé@o da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no
Edital de Convocacéo, seja qual for o motivo alegado.

7.1. O candidato ndo poder4 alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

7.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagédo do Concurso Publico.

8. O candidato devera comparecer ao local designado, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada para a abertura dos portées do prédio, munido de protocolo de
inscricdo, cartdo de convocacdao, original do documento de identidade com foto, caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

8.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.
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8.2. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera
validade como documento de identidade.

9. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de
Convocacéo para fechamento dos portées serda automaticamente excluido do Certame,
seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

9.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifigquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imediacfes, as opcdes de transporte publico
consultando antes horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

9.2. O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo da prova no
horario apropriado e que independem da organizacdo do Concurso Publico, ja que
ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuacéo.

10. Somente serd admitido & sala de prova o candidato que estiver portando
documento original de identidade dentro do prazo de validade e que bem o identifique,
ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou
Passaporte.

10.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
néo os especificados neste item.

10.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

10.3. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serdo aceitos.

10.4. Nao serd aceita cOpia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e de
impressao digital em formulario proéprio.

10.6. A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente dulvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

11. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

11.1. A inclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e
serd analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em

10



SECRETARIA DE GESTAO

santos

especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo
especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

13. Apoés a assinatura da lista de presenca e recebimento da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

14. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de
Questbdes e na Folha de Respostas.

15. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao
ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

16. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

17. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razao de falha de impresséo, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

18. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de
respostas personalizadas, Unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

18.1. Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente na folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

18.2. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

18.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

18.4. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

18.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

18.6. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

19. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

20. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

21. O candidato que necessitar de utilizar-se de boné, chapéu, 6culos escuros ou de
qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario, devera apresentar
prescricdo médica para tal fim, por meio de atestado em papel timbrado, no qual conste
o CID e o nimero do registro no CRM do médico que o atestou, sendo que 0o(s)
acessorio(s)/objeto(s) e o documento serdo analisados pela Coordenacdo do IBAM no
prédio em que o candidato realizar a prova,
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22. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como camera fotografica ou
filmadora, bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com
receptor, poderd resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que 0
aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

22.1. A critério da Comissao do Concurso Publico e da Coordenacao do IBAM, no
dia da realizacdo das provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou
grandes volumes, poderdo ter esses pertences mantidos em local apropriado,
onde deverdo permanecer até o término da prova.

23. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

24. A prova objetiva tera duragao de 3h:30min (trés horas e meia).

25. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

25.1. Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

25.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Obijetiva
somente serdo entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas,
depois de decorrido o tempo de 01h:30min (uma hora e meia) do inicio da
prova.

25.3. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de
aplicacado, apés os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

25.4. N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
além do descrito no item 25.2.

26. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagdo juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

27. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

28. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e
gue serd responsavel pela guarda da crianga.

28.1 O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

28.2. A candidata, nesta condi¢do, que nado levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

28.3. Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentagcdo no tempo de duracao
de prova.

28.4. Exceto no caso previsto no item 28, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacdo das provas.

29. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
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‘VI — Do Julgamento da Prova Objetiva

1. A prova escrita objetiva sera de carater classificatorio e eliminatério e se constituird
de questdes objetivas de mdltipla escolha.

1.1. A quantidade de questbes por assunto consta do item 1, Capitulo IV — Da
prova do Concurso Publico.

2. A prova escrita objetiva sera pontuada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Cada questdo valera 2 (dois) pontos e apresentara 4 (quatro) alternativas,
sendo que apenas uma sera considerada correta.

2.2. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

3. Primeiramente, para que sejam considerados habilitados na prova objetiva, os
candidatos terdo que acertar, no minimo, 50% (cinquenta pontos percentuais) das
guestdes validas.

3.1. Os candidatos que n&o atingirem a nota minima descrita no item 3 seréo
excluidos do Concurso Publico, independente da nota obtida na prova escrita
objetiva.

3.2. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

4. Além da pontuagdo minima estabelecida no item 3 deste capitulo, somente serdo
considerados habilitados nesta estapa, os candidatos que estiverem na margem
estabelecida na Tabela abaixo, incluidos os empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

Nimero de
Cargo — Unidade de Saude cg?]giddig?etlgzs

habilitados
Agente Comunitario de Satde — UBS RADIO CLUBE 42
Agente Comunitario de Saude — UBS BOM RETIRO 24
Agente Comunitério de Salde — UBS ALEMOA 12
Agente Comunitario de Satde — UBS SAO JORGE/CANELEIRA 18
Agente Comunitario de Satde — UBS SAO MANOEL 15
Agente Comunitério de Salde — USF AREIA BRANCA 24
Agente Comunitério de Salde — USF PIRATININGA 15
Agente Comunitario de Saude — USF CASTELO 36
Agente Comunitario de Satde — UBS SAO BENTO 42
Agente Comunitario de Saude — UBS NOVA CINTRA 18
Agente Comunitério de Salde — UBS JABAQUARA 18
Agente Comunitario de Satde — UBS MARAPE 9
Agente Comunitario de Saude — USF VILA PROGRESSO 24
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Agente Comunitario de Saude — USF MORRO SANTA MARIA 18
Agente Comunitario de Salde — USF MORRO PENHA 18
Agente Comunitario de Salde — USF MONTE SERRAT 9
Agente Comunitario de Satde — USF MORRO JOSE MENINO 15
Agente Comunitario de Saide — UBS VALONGO 15
Agente Comunitario de Salde — UBS APARECIDA 15
Agente Comunitario de Satde — UBS EMBARE 3
Agente Comunitario de Salde — UBS GONZAGA 18
Agente Comunitério de Salude — UBS CAMPO GRANDE 15
Agente Comunitério de Salde — UBS PONTA DA PRAIA 15
Agente Comunitario de Saide — UBS JOSE MENINO/POMPEIA 6
Agente Comunitario de Salde — UBS MARTINS FONTES 9
Agente Comunitario de Salde — UBS VILA MATHIAS 9
Agente Comunitario de Satde — UBS CONSELHEIRO NEBIAS 21
Agente Comunitério de Salude — USF RCH 30
Agente Comunitario de Salde — USF CARUARA 3
Agente Comunitario de Satde — USF MONTE CABRAO 6

5. Em atendimento a clausula terceira, do Compromisso de Ajustamento de Conduta
firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014, o candidato
deficiente ndo se submetera a margem estabelecida no item 4.

6. A prova tem por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de acordo
com o nimero de pontos obtidos, necessario a garantir, sempre que possivel, o
namero minimo de candidatos por vaga.

VIl — Do Curso Introdutério de formagao Inicial

1. O curso introdutério de formacéo inicial, exigido na Lei Complementar n° 957, de 14
de marco de 2017, serd ministrado conforme instrugdes constantes deste Edital e de
Edital especifico a ser divulgado oportunamente, por ocasido da divulgacdo da
habilitacéo estabelecida no capitulo VI deste edital.

2. O Curso Introdutério de Formacao Inicial, de carater eliminatorio e classificatorio,
sera ministrado pela equipe da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Santos,
e a aplicacao e corregdo da prova de aproveitamento do curso de formacao inicial sera
de responsabilidade do IBAM.
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2.1. O contetido programético do curso introdutério de formacéo inicial consta do
Anexo VIl deste Edital, sendo que outras informacgdes pertinentes a realizagédo do
curso serdo divulgadas em Edital especifico, a ser publicado oportunamente no
Diario Oficial de Santos.

2.2. A realizagdo do curso introdutério de formagéo inicial podera ocorrer durante
gualquer dia da semana, incluindo sabados e domingos, nos horarios matutino,
vespertino e/ou noturno.

3. Para que sejam considerados habilitados no curso introdutério de formacao inicial,
os candidatos seréo submetidos, apés o final do curso a uma prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério e se constituira de 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha.

4. A prova de aproveitamento do curso sera pontuada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

4.1. Cada questdo valera 2 (dois) pontos e apresentara 4 (quatro) alternativas,
sendo que apenas uma sera considerada correta.

4.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

4.3. A prova de aproveitamento do curso tera duracdo de 2h:30min (duas horas e
meia).

5. Primeiramente, para que sejam considerados habilitados no curso introdutério de
formacéo inicial, os candidatos terdo que acertar, no minimo 50% (cinquenta pontos
porcentuais) das questfes validas e ter 75% de frequéncia no curso.

5.1. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima descrita no item 5, ou que nédo
obtiverem a frequéncia minima exigida, serdo excluidos do Concurso Publico,
independente da nota obtida na prova escrita objetiva, da primeira etapa do
Concurso Publico.

6. Aplica-se ao curso introdutério de formacéo inicial o disposto no Capitulo V, itens 6,
8, 21, 27 e 28 (e subitens).

VIl = Da Prova de Titulos

1. Serdo analisados e concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos
habilitados no curso introdutério de formacéo inicial, conforme o estabelecido no
Capitulo VII.

2. Serado considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada
a pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

VALOR
TiTULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
e Copia autenticada da carteira de trabalho
onde conste o numero da carteira (pagina
Tempo de 1,0 por com foto), dados cadastrais (verso da
experiéncia como ano pagina), e paginas dos contratos/registros
Agente (limitado profissionais com nomenclatura da funcdo
Comunitario de a igual ou similar ao cargo que concorre; ou,
Salde 10(dez)) e Copia autenticada de contrato de trabalho
onde constem dados do candidato e
funcdo com nomenclatura igual ou similar
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ao cargo que concorre; ou,

e Certiddo ou declaragdo original de tempo
de servico emitida por de érgdo publico,
em papel timbrado, onde constem dados
do candidato e fungdo com nomenclatura
igual ou similar ao cargo que concorre.

Curso de
formacao para Coépia autenticada de Diploma e/ou
Agente de 7,0 (sete) certificado/certiddo, com carga horaria
Comunitario de minima de 200(duzentas) horas.
Saude

Cursos com temas
relacionados a
area da Saude

Coletiva ou

Atencéo Primaria

em Saulde

Copia autenticada de Diploma e/ou
3,0 (trés) certificado/certiddo, com carga horaria
minima de 20(vinte) horas.

3. Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes seréo
desprezados.

4. Nao serd computado como titulo qualquer curso néo relacionado na tabela do item
02 deste capitulo.

5. Os candidatos habilitados para a participacdo do curso introdutério de formacgéo
inicial dever&o apresentar os titulos, conforme tabela do item 02 deste capitulo, em
local e horarios a serem definidos oportunamente e informados através do Diario
Oficial de Santos.

6. Ndo serdo emitidos cartbes de convocacgdo ou enviados mensagens por meio de
correio eletrénico para a entrega dos titulos.

7. Os titulos deveréo ser apresentados em coOpias autenticadas, pelo candidato ou seu
procurador, mediante também a apresentagdo do documento de identidade original.

7.1. Sera permitida a apresentacdo dos titulos por procurador, mediante
apresentacdo e entrega do competente mandato, acompanhado de cépia
autenticada de documento de identidade do candidato e apresentacdo da
cédula de identidade (RG) do procurador. Devera ser apresentada uma
procuracdo para cada candidato, que ficara retida.

8. Os documentos e/ou certificados/certidfes de conclusdo dos cursos, devidamente
registrados, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial reconhecida ou 6rgao
empregador e conter o carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, emitidos em papel timbrado do estabelecimento emissor.

9. N&o seréo aceitos declaracdes ou protocolos para comprovagao dos cursos.
10. N&o serao aceitas copias simples e documentos originais.

11. E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condi¢cdes previstas neste capitulo.

12. Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos em envelope identificado
com nome por extenso, numero do documento de identidade e nimero da inscri¢do no
concurso, acompanhado de relacdo em 2 (duas) vias sem rasuras ou emendas,
assinadas, em que sera descrito cada titulo conforme modelo constante do Anexo V.
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13. A segunda via de relacdo de titulos, com o carimbo do érgédo recebedor e
assinatura do funcionario responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
devolvida ao candidato ap0s a conferéncia das vias apresentadas da relacdo de
titulos.

14. Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo, ou recursos para inclusdo de
documentos.

15. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

17. A avaliacdo dos titulos serd feita pelo Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM e o seu resultado sera divulgado através de publicagdo no Diario
Oficial de Santos.

IX — Da Classificacéo Final dos Candidatos

1. Os candidatos habilitados no concurso publico serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacao final, em listas de classificacdo para cada unidade de salde
para a qual se inscreveu.

2. A nota final dos candidatos ser4 a somatoria da pontuacdo obtida em todas as
etapas do concurso que participou.

3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por
cargo, em ordem classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e outra somente com os deficientes. Da publicagdo no Diario Oficial
de Santos constardo apenas 0s homes e a pontuacdo dos candidatos habilitados para
o cargo do presente Concurso Publico.

3.1. Em atendimento a clausula terceira, do Compromisso de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em
23/01/2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia conterd o nome de todos
os candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima
exigida para aprovagdo no certame, mesmo que a referida nota seja inferior a
eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

4. Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14, da Lei Municipal
4.623/84, em consonancia com a Constituicdo Federal, especialmente considerando o
disposto no inciso XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da
Lei Federal n°® 10.741/2003, e Lei Federal n° 11.689/2008, tendo preferéncia o
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que tiver maior pontuacdo na parte de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

C) que tiver a maior pontuagdo no curso introdutdrio de formacao inicial;
d) que tiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

€) que tiver maior numero de filhos menores.
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f) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, conforme item 18 e subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, do
presente Edital.

4.1. Nao serdo considerados, para os efeitos da alinea “e”, os filhos que exercam
gualquer atividade remunerada.

5. Para aplicacdo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacfes
prestadas pelos candidatos no momento da inscricdo, portanto, € importante que o
candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

5.1. As corre¢cBes dos dados mencionados no item 4 somente serdo aceitos até o
dia da aplicacdo das provas, por email dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-
concursos.org.br) ou na sala da Coordenacéo no local de aplicacao das provas.

5.2. O candidato que ndo efetuar a solicitacdo de alteracdo dos dados
mencionados no item 4 deste Capitulo, nas formas previstas no item 5.1, ndo
podera interpor recurso contra a classificacdo caso esses dados estejam
incorretos.

5.3. Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informacao prestada
pelo candidato e utilizada para processamento da classificacdo e que tal fato
tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, o0 mesmo sera
desclassificado do Concurso Publico.

6. N&o sera fornecida informacao relativa a resultado de provas e resultado final via
telefone ou email.

’X — Dos Recursos

1. O candidato poderd interpor recurso relativo as seguintes etapas do Concurso
Pudblico:

a) contra o Edital;

b) solicitacao de isen¢do da inscricao;

¢) condicdo de candidato deficiente;

d) condic&o especial para realizacdo das provas;
e) aplicacéo das provas;

f) curso introdutdrio de formagéo inicial;

g) questdes da prova;

h) gabaritos preliminares;

i) do resultado das provas;

j) da classificacéo.

1.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias Uteis ap6s a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1°
dia uatil subsequente a data do evento a ser recorrido ou da publicacdo dos
resultados no Diério Oficial de Santos.

1.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.

2. Os candidatos deverao protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

2.1. Sera admitida interposi¢céo de recurso por intermédio de Procurador, desde
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que seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os
poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos
documentos de identidade do candidato e do Procurador.

2.2. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento
de firma.

2.3. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total
responsabilidade pelas informac8es prestadas por seu Procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros cometidos.

3. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera
ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo constante do Anexo
IV deste Edital.

4. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da
interposigéo de recurso.

4.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

5. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso Publico, devendo ser
entregues e protocolizados no posto de atendimento do IBAM, instalado na “ARENA
SANTOS” — Av. Rangel Pestana, n°® 184, Vila Mathias/Santos, das 10h:00min as
16h:00min.

5.1. Recursos contra o Edital deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias apés a
publicacdo do mesmo no Diario Oficial de Santos.

5.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico,
perante a Prefeitura, o candidato que nao o fizer até o terceiro dia util, apés a
publicacdo do mesmo.

5.3. Recursos contra o curso introdutério de formacéo inicial deverdo ser dirigidos
a Secretaria Municipal de Salde, a qual é responséavel pela sua realizagéo,
devendo ser entregues e protocolizados no posto citado no item 5 deste capitulo.

6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao
I6gica e consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo 1V;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto
de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

k) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas
instrugdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito
oficial definitivo.
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8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet,
telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado, conforme
estabelecido neste Capitulo.

9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes nas provas, independente de formulacéo
de recurso.

11. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serao
consideradas corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

12. A divulgacdo da decisdo de recursos contra os gabaritos contera as seguintes
informacgdes: cargo, nimero da questdo contestada, deciséo das bancas (deferido ou
indeferido) e, se for o caso, a correcado promovida no gabarito anteriormente divulgado.

13. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no edital de decisédo de recursos,
seguir as instru¢des constantes do referido Edital.

14. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15. Na ocorréncia do disposto nos itens 10, 11 e 14, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificagéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida para a prova.

16. O resultado da analise dos recursos seré publicado no Diério Oficial de Santos.

Xl — Do Provimento dos Cargos

1. Os candidatos habilitados no concurso serdo nomeados a critério da Administragéao,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagcéo final, respeitando-se o percentual de 10% das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n° 2.412/2006 e em
atendimento ao Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Estado Séo Paulo.

2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Secdo de Medicina do
Trabalho — SEMED/ DEGEPAT/SEGES, por ocasido da nomeacao.

3. A convocacdo dos classificados para a realizagdo do exame médico pré-
admissional e a convocacao para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial
de Santos, que estabelecerd o horério, dia e local para apresentacdo do candidato.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico, ndo cabendo recurso, o
candidato que:

a) N&do comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das
convocacgdes estabelecidas no item 3 deste Capitulo;

b) N&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
de Santos;

¢) Recusar a homeagédo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou nao
entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legisla¢céo municipal vigente.
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5. Ap6és a nomeacgdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a
documentacéo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il — Das Inscri¢oes.

5.1. E facultado a Prefeitura de Santos exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacéo prevista no Capitulo Il, outros documentos que julgar necessario.

5.2. A falta de comprovagdo pelo candidato, das informag@es utilizadas inclusive
para o desempate, descritas no Capitulo IX, item 4, acarretara a anulacdo da
portaria de nomeacéo.

Xl — Das Disposi¢des Finais

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e a
tacita aceitacdo das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

2. Todos os calculos de pontuacgdo referentes ao julgamento e a classificacdo dos
candidatos ser@o realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

5. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagfes, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficial de Santos.

6. Seréo publicados no Diario Oficial de Santos, apenas os resultados dos candidatos
gue lograrem classificacdo no Concurso Publico.

7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

7.1. enviar email ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a
alteracao cadastral.

7.2. dirigir-se a sala de coordenacgédo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a correcéo;

7.3. dirigir-se apds a publicacdo da Classificagcdo Final, a Secdo de Ingresso,
Acesso e Movimentacdo de Pessoal, da Coordenadoria de Formacdo e
Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de Gestdo de Pessoas e
Ambiente de Trabalho, da Secretaria Municipal de Gestdo da Prefeitura de
Santos, Rua Riachuelo, n° 104, Centro/Santos, mediante apresenta¢édo da cédula
de identidade e comprovante da informag¢&o alterada.

8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios.

9. Ap6s a divulgacao da Classificacéo final o candidato devera acompanhar os demais
atos correspondentes ao Concurso Publico através do site da Prefeitura e do Diario
Oficial de Santos.
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10. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacfes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital a ser publicado.

12. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Secretario Municipal
de Gestéo e publicado no Diario Oficial de Santos.

13. Nao serédo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologacdo em érgéo de divulgacgéo oficial.

14. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas.

15. Néo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de
novembro de 2011.

16. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Pudblico, nos
comunicados, nas instru¢Bes aos candidatos e/ou nas instru¢bes constantes da
Prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

€) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;
f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais
ndo permitidos, sem autoriza¢&o;

g) ndo devolver integralmente o material recebido caso se ausente antes do
horario minimo mencionado neste edital e no edital de convocacdo para as
provas;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na
realizacdo da prova, sem prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel.

j) langar mé&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

[) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou
de comunicacdo ou acessérios/objetos, em desacordo com o estabelecido nos
itens 20 e 21 do Capitulo V — Da Prestacdo da Prova Objetiva;

m) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

n) prestar, em qualguer documento, declaragéo falsa ou inexata,;

o) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar
gualguer imagem do local de aplicagédo das provas;
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p) agir com descortesia ou tratamento incorreto em relacdo a qualquer pessoa
envolvida na aplicac@o das provas ou autoridades presentes;

g) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no
Edital de Convocacéo para a realizacdo das provas.

r) ndo comprovar residir nos bairros de abrangéncia vinculados & unidade de
salde para a qual se inscreveu, desde a data da publicacdo do Edital de
Abertura, em 14/06/2017.

17. Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo do Concurso Publico e, quando for o caso, pelo Departamento de Gestao
de Pessoas e Ambiente de Trabalho, da Secretaria Municipal de Gestdo e pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, no que a cada um couber.

18. As despesas relativas a participacao do candidato em todas as fases no Concurso
Publico, inclusive do Curso Introdutério de Formacéao Inicial, e a apresentagdo para
exames médicos pré-admissionais, posse e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

19. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes
referentes a este Concurso Publico, excetuando-se aquelas eventualmente fornecidas
pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Santos, quando da realizacdo do
curso introdutério de formacéo inicial.

20. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos obedecem a legislagéo
municipal vigente e variam de cargo para cargo.

Santos, 13 de junho de 2017.

CARLOS TEIXEIRA FILHO

Secretario Municipal de Gestao
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS POR CIRCUNSCRICAO GEOGRAFICA,

UNIDADE DE SAUDE E BAIRROS PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - EDITAL n° 02/2017 — SEGES

N° de
N° de vagas
Vagas por |reservadas
Circunscricédo . , Bairro de 2 N° de | circunscri a
geografica Cargo — Unidade de Saude Abrangéncia Caodigo Vagas cdo portadores
geografica de
(1) deficiéncia
(2)
Agente Comunitario de Sadde — Radio 201 14
UBS RADIO CLUBE Clube
o . Bom Retiro,
Agente Comunitario de Saude — | |jhéy Alto e 202 8
UBS BOM RET'RO Santa Maria
Alemoa,
Morro Chico
Agente Comunitario de Satde — | de Paula, 203 4
UBS ALEMOA Chico de
Paula e Vila
Haddad
Caneleira,
Morro 62 6
ZONA NOROESTE . ; ;
Agente Comunitario de Salde — Caneleira, 204 6
UBS SAO JORGE/CANELEIRA SaOM%?:ge e
Cachoeira
AgenteNComunitério de Salude — | S&o Manoel 205 5
UBS SAO MANOEL
Agente Comunitario de Salde — Areia 206 8
USF AREIA BRANCA Branca
Agente Comunitario de Salde — | Piratininga 207 5
USF PIRATININGA
Agente Comunitario de Satde — Jafdirln 208 12
USF CASTELO Castelo
Agente Comunitario de Sadde — | Morro Sdo 209 14
UBS SAO BENTO Bento
Agente Comunitario de Satde — | Morro Nova |, 6
UBS NOVA CINTRA Cintra
MORROS
Jabaquara,
o , Morro
Agente Comunitario de Salde — | japaquara 211 6
UBS JABAQUARA e Morro
Fontana
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Marapé,
Morro
Santa
Agente Comunitario de Saude — | Terezinha, |, 3
UBS MARAPE Morro
Marape e
Morro
Embaré
Agente Comunitério de Salde — Vila 213 8
USF VILA PROGRESSO Progresso
Agente Comunitério de Sadde — Morro 214 6
USF MORRO SANTA MARIA Santa Maria
MORROS Agente Comunitério de Satde — | Morro da 215 6 62
USF MORRO PENHA Penha
Agente Comunitario de Sadde — Monte 216 3
USF MONTE SERRAT serrat
Agente Comunitario de Saude — | Morro José |, 5 5
USF MORRO JOSE MENINO Menino
Saboo,
Morro do
. ; Sabod,
Agente Comunitario de Saude — Chinés, 218 5
UBS VALONGO Morro do
Pacheco e
Valongo
Agente Comunitério de Satde — | AParecidae |, g 5
UBS APARECIDA Estuario
Agente Comunitario de Saude — | Embaré e 220 1
UBS EMBARE Macuco
Agente Comunitario de Saude — Gonzaga 221 6
UBS GONZAGA
ORLA/ L . Campo 24
INTERMEDIARIA | Agente Comunitario de Salde — | Grande e 222 5
UBS CAMPO GRANDE Vila Belmiro
Agente Comunitério de Satde — | Ponta da 293 5
UBS PONTA DA PRAIA Praia
. ; José
Agente Comunitario de Saude — Menino e 224 2
UBS JOSE MENINO/POMPEIA Pompéia
Agente Comunitario de Salde — [Encruzilhada | 555 3
UBS MARTINS FONTES
Agente Comunitério de Salde — Vila 226 3 23
CENTRO UBS VILA MATHIAS Mathias
Agente Comunitario de Saide — | Boqueiréo 227 7
UBS CONSELHEIRO NEBIAS
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Centro,
Agente C itario de Saud Paqueta

gente Comunitario de Saude — Vila Nova 228 10
CENTRO '
USF RCH Quteirinho

e Ilha Diana

Agente Comunitéario de Salde — | Caruarae 229 1
USF CARUARA Iriri

Monte
Cabréo,
Cabucu-

Caeté,
AREA Quilombo,

Nossa
CONTINENTAL Agente Comunitério de Saude — Senhora 230 2

USF MONTE CABRAO das Neves,
Bagres,
Trindade,
Barnabé,
Guarapa e
Piacaguera

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°
3.298/99, a Lei Municipal n® 2.412/06 e TAC/2014.

26




SECRETARIA DE GESTAO

santos

ANEXO Il — DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - EDITAL n° 02/2017 — SEGES

Conforme Lei Complementar Municipal n® 957, de 14 de margo de 2017:

| — Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;

Il — Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

[Il — Orientar as familias & utilizacdo dos servi¢os de salde disponiveis;

IV — Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;

V — Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, programando-a em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita por familia por més;

VI — Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacéo
adscrita & Unidade de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VIl — Desenvolver atividades de promocgédo da saude, de prevencao das doencas e agravos
e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maléria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente, a respeito das
situacdes de risco;

VIII — Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promogdo da saude, a prevengdo das doencas e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do programa Bolsa-Familia ou qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe;

IX — Atuar de forma articulada com a equipe de Vigilancia em Saude, com as atribui¢es de:
a) Informar ao morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou
mosquitos Aedes aegypti no domicilio e peridomicilio, chamando a atengcdo para os
criadouros mais comuns na sua area de atuacéo;

b) Vistoriar o domicilio e/ou peridomicilio, acompanhado pelo morador, para identificar
locais de existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros do
mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue e outras doencgas prevalentes no territorio;
c) Orientar e acompanhar o morador na remogdo, destruicdo ou vedacdo de objetos que
possam se transformar em criadouros de mosquitos, removendo mecanicamente, se
necessario, as formas imaturas de mosquito;

d) Estimular os moradores a assumirem o0 compromisso com a adocdo das acbes de
prevencgdo, de forma espontanea e rotineira,;

e) Encaminhar ao Agente de Combate as Endemias (ACE) os casos de verificagdo de
criadouros de dificil acesso ou que necessitem do uso de larvicidas/bilarvicidas;

f) Promover reunides com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de
prevengdo e controle da dengue e outras doengas prevalentes no territério, bem como
conscientizar a populacdo quanto a importancia de que todos os domicilios em um uma
area infestada pelo mosquito Aedes aegypti sejam trabalhados, garantindo o acesso do
Agente de Combate as Endemias (ACE);

g) Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao Agente de Combate as Endemias (ACE) a
existéncia de criadouros de larvas e ou mosquito transmissor da dengue e outros vetores
que dependam de tratamento quimico/biolégico, da interveniéncia da vigilancia a saide ou
de outras interven¢des do poder publico;

h) Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao Agente de Combate as Endemias (ACE) os
iméveis fechados e as recusas a visita,

i) Notificar os casos suspeitos de dengue e outras doencgas prevalentes no territério em
ficha especifica e informar a equipe da Unidade de salde;

X — Registrar todas as suas atividades desenvolvidas nos sistemas informatizados utilizados
pela Secretaria Municipal de Saude;

XI — Desenvolver outras atividades nas Unidades de Salde, desde que vinculadas as
atribuicGes anteriores, a critério da chefia imediata.
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CONHECIMENTOS BASICOS - LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia hominal e
verbal. No¢cGes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

CONHECIMENTOS BASICOS - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relacfes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relacdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas; logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducbes e
conclus@es; légica sentencial (ou proposicional): proposicées simples e compostas,
tabelas verdade, equivaléncias, Leis de De Morgan, diagramas ldgicos; légica de
primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; opera¢cdes com conjuntos;
raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Cultural,
Politica e Social do Brasil e do Mundo.
Conhecimentos histérico, geografico e econdbmico da cidade de Santos. Conteludo
disponivel em: http://www.santos.sp.gov.br/?q=conheca-santos
As provas serdo elaboradas a partir das informagfes disponiveis no site acima
mencionado, ndo sendo aceitas contestacBes das questfes apresentadas na prova
com base em contetdos disponibilizados por outras fontes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NogBes de informética: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office:
Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.
Territério, necessidades de salde e determinantes do processo Salde-Doenga;

Vigilancia em Salde e o papel do Agente Comunitario; aleitamento materno; promogéo
a saude; prevencado de doencas e o papel do agente comunitario de saude (doengas
sexualmente transmissiveis, Doencas Crbnicas, n&o transmissiveis, vacinagao,
combate a dengue e arboviroses); gravidez, gestacdo, planejamento sexual e
reprodutivo; drogas, alcool e fumo e suas consequéncias a salde; Estatuto do ldoso,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Manuais e
Guias do Ministério da Saude sobre Agentes Comunitarios, disponiveis na internet.
(exemplos: “Guia Pratico dos Agentes Comunitarios” e “O Trabalho do Agente
Comunitario de Saude”); Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Politica
Nacional de Atencdo Basica — Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério
da Saulde; Politica Nacional de Promogéo da Saude.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS -
EDITAL n° 02/2017 — SEGES

Obs.: Ler atentamente o Capitulo X do Edital antes de proceder ao
preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) SOLICITACAO DE ISENGCAO DA INSCRICAO

) CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
) CONDICAO DE CANDIDATO DEFICIENTE

) APLICACAO DA PROVA

) CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL

) QUESTOES DA PROVA

) CONTRA GABARITO PRELIMINAR

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA

) CONTRA A CLASSIFICAGCAO

) OUTROS. ESPECIFIQUE:

AN AN AN A A A A A S

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA - EDITAL n°02/2017 — SEGES

ATENQAOE OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O
LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrever a condigéo especial que necessita para realizar a prova:

Data: [ [2017

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
EDITAL n° 02/2017 - SEGES

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descri¢do do Titulo Quantidade Pontos Atribuidos

(uso da Banca)

TOTAL

Assinatura do candidato:

Data: __ / 12017

IBAM:
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ANEXO VII - CONTEUQO PROGRAMATICO DO CURSO INTRODUTORIO DE
FORMACAO INICIAL — EDITAL n°® 02/2017 - SEGES

Temas

Bibliografia

Atencéo Primaria a Salde:
a) Atributos

b) O Sistema de Saude e a
Atencdo Béasica em Santos

Politica Nacional de Atencado Béasica (2012)

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pn
ab.pdf

Caderno “Modelos de Atengcdo e a Saude da
Familia”, Cole¢do Educacdo Profissional e
docéncia em salde: a formacdo e o trabalho do
agente comunitario de saude.

http://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/|26.pdf

a) Territério e
salde-doenca

processo

b) Visita Domiciliar:
c) Territorializagao

d) Rede de servigcos nos
territérios

Caderno “Modelos de Ateng¢do e a Saude da
Familia” e caderno “O territorio e o processo
saude-doenga”, Cole¢do Educacdo Profissional e
docéncia em salde: a formacdo e o trabalho do
agente comunitario de saude.

http://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/I126.pdf

http://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/|24.pdf

Educacdo em Saude:

a) Educacéo,
Promocéo e Prevencéo
b) Praticas Integrativas

e de promocgédo a Saude

Caderno “Educacao e Saude”, Colecdo Educacéao
Profissional e docéncia em salde: a formacdo e o
trabalho do agente comunitario de saude.

http://www.epsijv.fiocruz.br/sites/default/files/129.pdf

a) Sistema de Informacéo
em Saude: definicdes e
importancia

b) Sistema e-SUS
c) Integra Santos

d) Atribuicdo dos Agentes
comunitarios

Caderno “Politicas de Saude: a organizacao e a
operacionalizagdo do Sistema Unico de Saude”,
Colecdo Educacdo Profissional e docéncia em
saude: a formacdo e o trabalho do agente
comunitario de saude.

http://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/I25.pdf
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