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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Estrela do Norte, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas das fungdes abaixo especificadas providas pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar Municipal n° 006/02/09, de 12/12/2002 (Estatuto dos Servidores) e Lei Complementar Municipal n°
074/02/11 (Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico). O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato

acompanhar

as Ltda.

as publicagbes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br
e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publica¢des serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus
orgéos oficiais de publicacédo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - As fungGes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Funcdes 9 Horaria Venc'ge"tos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal $
2.434,58 Superior completo em Enfermagem e registro
Enfermeiro 01 - 40 + 20% de adicional P P 9 9
. . no COREN
de insalubridade
LA EE Superior completo em Fisioterapia e registro
Fisioterapeuta 01 - 20 + 20% de adicional P P P g
. - no CREFITO
de insalubridade
11.114,23 Superior completo em Medicina e Registro no
Médico PSF 01 - 40 + 20% de adicional P P 9
. ; CRM
de insalubridade
Professor de Creche 01 i 30 1.724.10 Curso Superior, licenciatura dg graduacao
plena em pedagogia
Professor PEB | — (Creche) o1 ) 20 2.298.80 Curso Superior, licenciatura d_e graduacao
Substituto plena em pedagogia
. Curso Superior, licenciatura de graduacéo
ProiEeser [PFIEE | - Sl 01 - 24 1.379,28 plena em pedagogia e Habilitagcdo especifica
24h .
para 1° ao 5° ano do ensino fundamental
. Curso Superior, licenciatura de graduacgéo
Professor PEB | - Substituto 02 - 30 1.724,10 plena em pedagogia e Habilitagdo especifica
30h )
para 1° ao 5° ano do ensino fundamental
Professor PEB |l — Arte 01 - 24 1.928,93 Licenciatura plena em Arte
Prqfessor PEB Il — Educagéo 01 i o4 1.928.93 Licenciatura plgna em educacéo fisica e
Fisica registro no CREF
EASEE Superior completo em Psicologia e registro no
Psicélogo 01 - 40 + 20% de adicional P P 9 9
. - CRP
de insalubridade
Agente  Comunitario  de Médio Completo e Residir no Municipio de
9 , 02 - 40 1.014,00 Estrela do Norte — SP desde a data de
Saude do PSF S )
publicacéo deste edital.
S Médio Completo e Curso Técnico de
Técnico de Enfermagem 02 | 01 40 + 20% de adicional p -
. - Enfermagem com registro no COREN
de insalubridade




f 997,46 - .
Técnico de Enfermagem do o1 | o1 20 +20% de adicional Médio Completo e CL_Jrso Técnico de
PSF . . Enfermagem com registro no COREN
de insalubridade
Inspetor de Alunos 02 - 40 937,82 Médio Incompleto
'IAr#z)i(lr:Itfiilr de Desenvolvimento 03 | 01 40 937,82 Fundamental Completo
1.212,95 Ay TR
Motorista 05 | o1 40 +20% de adicional Fundamental Incompleto e CNH categoria “D
. . ou superior
de insalubridade
1.212,95 + 10% de
Operador de Méaquinas o1 ) 20 |nsalubr|d§c_le + | Fundamental Incompleto e CNH categoria “C
10% de adicional ou superior
periculosidade
1.212,95 + 10% de
Operador de Trator Agricola 01 i 20 msalubndgde + | Fundamental Incompleto e CNH categoria “C
10% de adicional ou superior
periculosidade
Pedreiro 02 - 40 1.212,95 Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos Diversos | 04 | 01 40 937,82 Alfabetizado
937,82
Gari 03 | 01 40 + 25% de adicional Alfabetizado
de insalubridade
Merendeira/Servente 02 - 40 937,82 Alfabetizado
Servente 03 | 01 40 937,82 Alfabetizado

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuicdes das fungBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condig8es do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessérios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigfes para provimento da fungdo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:

l.
.
1.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscri¢des serédo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de junho a
02 de julho de 2017 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cBes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagédo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungdo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 21,50
Nivel de Ensino Fundamental Completo e Incompleto | R$ 22,84
Nivel de Ensino Médio Completo e Incompleto R$ 30,24
Nivel de Ensino Superior R$ 50,42




2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -

2.4 -

2.5-

25.1-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancari a até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricéo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigao.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

ApOs encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢des cujas provas coincidam
horérios, valera a inscricdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89 e Lei
Complementar Municipal n°006/02/09, de 12/12/2002, sera reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, até 20% (vinte por cento) das vagas existentes
para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo



encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura na fungédo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Funcdes Provas Total de Questdes
Professor de Creche Prova Objetiva
Professor PEB | — (Creche) Substituto - —
Professor PEB | - Substituto 24h Conhecimentos Especificos 20
Professor PEB | - Substituto 30h Lingua Portuguesa 10
Professor PEB Il — Arte - - - -
Professor PEB Il — Educacéo Fisica Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos
Enfermeiro Prova Objetiva
Fisioterapeuta : p
Médico PSE Conhecimentos Especificos 20
Psicologo Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitario de Satde do PSF Prova Objetiva
Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Enfermagem do PSF -
Inspetor de Alunos Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Matematica 10
Prova Objetiva
Motorista Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas Lingua Portuguesa 10
Operador de Trator Agricola Matematica 10
Merendeira/Servente Prova Pratica Vide capitulo da Prova
Pratica

Auxiliar de Servigos Diversos Pr ova Objetiva
Gari Lingua Portuguesa 15

] Matematica 15
Pedreiro Vid fulo da P
Servente Prova Pratica Ide capitulo da Prova

Pratica

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes da funcao.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes a funcéo, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.




CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Estrela do Norte/SP no dia 16 de
julho de 2017, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site

www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas

Abertura dos portées — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Agente Comunitario de Saude do PSF

Inspetor de Alunos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Operador de Trator Agricola

Auxiliar de Servigcos Diversos

Pedreiro

Enfermeiro Professor PEB | — (Creche) Substituto
Fisioterapeuta Professor PEB | - Substituto 30h

Gari Professor PEB Il — Arte

Médico PSF Professor PEB Il — Educacéao Fisica
Merendeira/Servente Servente

Motorista Técnico de Enfermagem do PSF

Operador de Maquinas
Professor PEB | - Substituto 24h
Professor de Creche

Psicologo

Técnico de Enfermagem

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, todos os candidatos aprovados e
classificados na prova objetiva, segundo os critérios deste edital.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos as funcdes de Motorista , Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola deverédo portar
e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da
classe correspondente ao veiculo dirigido.
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55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

57-

5.7.1-

5.8 -

5.8.1-

5.9 -

5.10 -

511-

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas apare |hos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucédo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:
a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;
c) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.



5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mudltipla escolha) serdo disponibilizados no site

6.1-

6.1.1-

6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulo s para as fungdes Professor de Creche, Professor
PEB | — (Creche) Substituto, Professor PEB | - Substit  uto 24h, Professor PEB | - Substituto 30h, Professo r
PEB Il — Arte e Professor PEB Il — Educacgéo Fisica e, exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagéo latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo na carreira do Magistério titulos
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para fungdo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungéo e numero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTU LOS Nome do Candidato(a):

Inscricdo n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | &

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusao de
Curso ou Dissertacao ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira 0 mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartoério. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacgédo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e néo titulo.



6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2 -

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

8.1-

8.2 -

8.3 -

8.4 -

8.5-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questbes da Prova
Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliacao da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes das fungdes.

A prova prética seré avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacéo a "Capacidade
Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria

Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;



b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujas fungGes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujas fun¢gfes o Edital prevé prova objetiva e pra tica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

111 -

11.2 -

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagé&o oficial, excluindo-se

11.2.2-

11.3-

11.3.1-

114 -

115-

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso
de constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
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12.5-

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nao gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse ndmero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gque eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacao final dos resultados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Os candidatos a fungdo de Agente Comunitario de Said e do PSF aprovados e convocados deverdo se
submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada nos termos Lei
Federal n° 11.350/2006 de 05/10/2006.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n°® 1.980/01/13, de 21 de junho de 2017 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estrela do Norte/SP, 23 de junho de 2017.

Cicero Cirino da Silva
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF: O Agente Comunitario de Saide (ACS) deve morar obrigatoriamente
no municipio de Estrela do Norte e estar vinculado a UBS/PSF que atende a comunidade; Realizar mapeamento de sua
area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situagbes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agbes
e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagbes de risco; Desenvolver a¢des de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promocado da saude e na
prevencdo de doencas; Promover a educacgdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver ag8es coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;Traduzir para a UBS/PSF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacdo Infantil,
auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; Auxiliar as criangas na execucéo de atividades pedagodgicas e
recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das criancas; Auxiliar o professor na
construcéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas; Planejar junto com o professor
regente, atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil; Auxiliar o professor no processo de observagéo e
registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construcdo de material didatico,
bem como na organizacdo e manutencdo deste material; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criancas junto
as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche; Acompanhar as criangas, junto as professoras e
demais funcionarios, em aulas-passeio programadas pela creche, e Participar das capacitacdes de formacgéo
continuada.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Executa o servi¢o de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas,
ferramentas e maquinas, para manter a conservacdo e limpeza do municipio; Prepara a terra, rebaixando, se
necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas; Auxilia na poda das plantas na
época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harménico, limpo e agradavel;
Combate as pragas e controla as doencgas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacédo e o
desequilibrio da natureza; Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar 0 reaproveitamento ou
sucateamento, afim de proteger o ambiente; Cuida da conservacéo de &reas internas e externas, executando a limpeza
e a manutencdo das instalagBes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e
equipamentos eletrdnicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros; Executa a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessérias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferegam perigo aos
servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo; Efetua a poda e a capinagéo de
ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remogdo de moveis de uma sala para
outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Realiza pequenos reparos em méveis, divisorias, forros ou
outros que se fizerem necessarios; Zela pela conservagcdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservacgao, para obter melhor aproveitamento; Varrer ruas, terrenos e outros
logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a
coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcao e volumes
em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirbes; drenar e
aterrar depressdes ou escavagbes das estradas; auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;
cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar
tijolos,telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho.

ENFERMEIRO: Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da Instituicdo; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da saude; Elabora plano
de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e outras; Supervisiona a equipe
de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reac¢fes para obter
subsidios diagnosticos; Participa na elaboracdo, execucédo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas de
servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicagdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.; Mantém uma previsdo afim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunibes de orientagdo e
avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
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atendimento nos casos de emergéncia; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esfor¢co, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos orgédos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgBes reumaticas, seqielas de
acidentes vascular-cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto,
fazendo demonstrag@es e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento as pessoas com
membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacéo ativa e independente com o uso das
préteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula
aparelhos de utilidade fisioterdpica; Controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares,orientando-os
na execucao das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais
simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

GARI: Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagéo e arrumagédo de locais, méveis,
utensilios e equipamentos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e
recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depésitos apropriados. Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e
servicos urbanos; Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depésito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do
tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes,
em caminh@es especiais, carrinhos ou outro depdésito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o
seu despejo em locais destinados; Desempenhar fun¢des de coletor em veiculos motorizados, varrer o local
determinado, utilizando vassouras; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; Colher os montes de
lixo, despejando-os em latBes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o
deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS: Zelar pela boa conduta dos alunos; Controlar a entrada e a saida dos alunos; Evitar que os
alunos danifiguem os equipamentos e sujem o espago escolar; Garantir o cumprimento do horario escolar; Auxiliar os
alunos que apresentem mal-estar fisico; Reportar ao Diretor (a) as infragfes cometidas pelos alunos; Cuidar das
requisic6es de material escolar. Para além das responsabilidades concernentes aos alunos, o inspetor de alunos devera
também estar pronto a auxiliar os professores, fornecendo-lhes os materiais solicitados e ajudando-os quando
necessario.

MEDICO PSF: Atuar permanentemente na Unidade Béasica de Salide. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando
ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames
complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; Prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude dos pacientes; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
evolucéo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario; Autorizar internagées
e remocgdes; Determinar cirurgias; Encaminhar para outra Unidade na regido quando o caso se tratar de média ou
grande complexidade, para dinamizar o atendimento; Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e
mental, 6bito, visando atender determinagfes legais; Atender as urgéncias cirlrgicas ou traumatolégicas; Realizar
visitas domiciliares a pacientes acamados ou com dificuldades de locomogéo; Participar de reuniées com a comunidade
para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigbes de saude dos municipes.
Seguir as orientagdes do Cadigo de Etica Médica e Normas Institucionais.

MERENDEIRA/SERVENTE: Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; Orientar os
trabalhos de preparacéo dos alimentos; fazer e servir café nos diversos érgaos da municipalidade; Preparar refeicdes e
merendas; Controlar o estoque de ingredientes; Supervisionar os trabalhos de arrumacéo, limpeza e higiene da cozinha,
da despensa e dos locais de refei¢cdes; Supervisionar a esterilizagdo dos utensilios na cozinha da creche, escolas e
cozinha piloto; Registrar o nimero de refeices e merendas servidas diariamente; Responsabilizar-se pelo controle de
lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; Abrir e fechar as
dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando
assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; Manter a higiene das instalacbes sanitarias, remover, transportar e
arrumar moéveis, maquinas e materiais; Executar servicos de copa; Cumprir mandados internos e externos, executando
tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; Coletar o lixo dos depésitos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA: Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de
acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas, servidores e/ou
estudantes; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando
freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicdes de funcionamento, e se necessario providenciar o
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abastecimento e reparos; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefia da manutengéo; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagéo; Controla a carga e
descarga do material transportado, orientando a sua arrumacgdo no veiculo para evitar acidentes; Faz a entrega da
merenda escolar; Transporta servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados; Carrega e
descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e
trajeto contrario; Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS: Opera maquinas providas de p& mecanica ou cagcamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera maquinas de abrir canais
de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando
0s comandos para executar obras na construcdo civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos
compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcdes nas estradas;
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na
maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencéo; Executa a limpeza
de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperacado, conservacdo e readequacdo de estradas; Retira entulhos
e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade; Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Regula a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo, para
possibilitar a acoplagem dos implementos mecénicos; Seleciona os implementos desejados, separando os diversos
tipos de acordo com textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator; Engata as pecas ao sistema
mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra; Abastece os dispositivos do trator
com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo
durante as operacdes de preparo e plantio; Testa a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles
do sistema mecanico, para verificar o funcionamento da maquina; Executa as etapas do cultivo do solo, com aracéo,
adubacéo, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e controle e manobrando-o
pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegura a germinagdo e o desenvolvimento normal das plantas;
Manobra a maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de
cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecéanica do produto; Faz a
manutencéo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e lubrificando
seus componentes e executando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em condicdes
de uso; Registra as operacdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos
utilizados, para permitir o controle dos resultados. Pode efetuar pequenos reparos nos equipamentos.

PEDREIRO: Assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e
outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constroi passeios nas ruas e meios
fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica
as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as
quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvenarias,
tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as constru¢gfes de “boca de lobo”, calhas com
grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutengéo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizacédo do local que esta trabalhando; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE CRECHE: Planejar e promover atividades junto as criangas de zero a trés anos, em unidades com
alunos de periodo integral ou parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho,
no sentido de autonomia e cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento
integral; planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando desenvolvimento global da criang¢a, sobre
orientacdo do Diretor/Professor Coordenador; elaborar, executar e avaliar a programacéo para o nivel da turma em que
atua em colaboragdo com outros educadores e com a assessoria do Diretor/Professor Coordenador e Professor para
supervisdo pedagogica; preparar, desenvolver e registrar atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas etc.) com
grupos de criancgas; colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégicas, material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe técnica para orientacdes
especificas; interar-se da realidade fisica e social da crianga; acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga,
procurando identificar necessidades de ordem fisica, social e mental; receber e acompanhar a crianca diariamente na
sua entrada ou saida da unidade, observando o seu estado geral de salude e comunicando ao Diretor/Professor
Coordenador, os casos de anormalidade; registrar diariamente observag¢des sobre o desenvolvimento da crianga sobre
sua responsabilidade; manter contato com os pais e ou responsaveis para troca de informacdes, bem como informa-los
sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas ap6s comunicar a Dire¢do da Unidade, esclarecendo quanto
a acdo educativa desenvolvida; entregar a crianga aos pais relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragfes
observadas, bem como atitudes de comportamentos; participar de entrevistas com os pais quando convocados pelo
Diretor/Professor Coordenador; proporcionar e acompanhar as criangas em atividades extras (passeios, excursées, etc.)
previstos no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; coordenar e supervisionar as atividades de classe, bem como as
desenvolvidas na area de recreacao; zelar, conservar e organizar o material de uso pedagodgico que utiliza no trabalho
das criangas, incentivando a construgdo desses habitos nas criangas; desenvolver todas as atividades com
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profissionalismo e atengéo, necessarios ao desenvolvimento global da crianga; manter o Diretor/Professor Coordenador
informado de todo trabalho desenvolvido com o grupo de criangas e zelar pela seguranga e bem estar das criancas
sobre sua responsabilidade; participar de reunibes de estudo e outros eventos de formacao continuada; participar das
decisdes referentes ao grupamento das criangas; participar do plano escolar da unidade; sugerir aquisicdo de material
necessario ao processo educativo; executar atividades relativas a promogéo da salde da crianca; prestar assisténcia as
criancas que sofrem acidentes na unidade, comunicando ao Diretor/Professor Coordenador imediatamente; colaborar
na conquista de um clima de harmonia e coopera¢do da Unidade; comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho
na Unidade, colaborando com os demais funcionarios; registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos;
preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de matriculas; desenvolver no educando sentido de responsabilidade
individual, solidariedade e participacdo através de exemplos de urbanidade, civismo e cumprimento do dever; planejar
as atividades de classe e extra-classe, envolvendo a selecdo de objetivos, contelddos e técnicas de trabalho, bem como
procedimentos metodoldgicos e de avaliacdo e controle de desempenho do aluno; elaborar atividades e confecgdo de
material necessario para desenvolver a proposta de trabalho; desenvolver as atividades culturais e esportivas
integradas ao processo escolar incentivando a participacdo dos pais e comunidade; participar das atividades referentes
aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia diaria na Unidade (higiene, salde e alimentacéo); e,
desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR PEB | - SUBSTITUTO 24H

PROFESSOR PEB | - SUBSTITUTO 30H

PROFESSOR PEB | — (CRECHE) SUBSTITUTO

Promover a educacgéo de criangas de primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental, da Educacdo Infantil e de
Educacéo de Jovens e Adultos, nas Unidades Escolares; Organizar reunides com os pais, juntamente com a dire¢do da
Unidade Escolar, para discutir os parAmetros de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; Participar de reunifes
Pedagdgicas, sugerindo ag6es de melhoria das atividades desenvolvidas na escola, bem como participar dos Conselhos
de Classe e Ano, Conselho de Escola e Associac@o de Pais e Mestres; Elaborar o plano de aula com base nos objetivos
propostos para o melhor rendimento escolar e assiduidade dos alunos; Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica da Escola; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Colaborar no
preparo e execugdo de programas de festividades, comemoragBes e outras atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar; Efetuar e manter atualizados os registros escolares, controlando a freqiiéncia e a disciplina na sala de aula;
Manter permanente contato com os responsaveis pelos alunos, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos educandos; Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, durante o periodo em que estiver regendo classe em
substituicdo; Assumir a regéncia de classe, quando designado pelo Orgdo Competente; Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungdo; Cumprir o Plano de Trabalho destinado a classe, bem como elabora-lo na
inexisténcia do mesmo; Zelar pela aprendizagem dos alunos, durante o periodo em que a classe estiver sob sua
regéncia; Elaborar o plano de aula com base nos objetivos propostos para o melhor rendimento escolar e assiduidade
dos alunos.

PROFESSOR PEB Il — ARTE: Ministrar aulas, participar da elaboracéo e execugao da proposta pedagogica da escola,
bem como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afins.

PROFESSOR PEB Il — EDUCACAO FISICA: Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de
atendimento; assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro
e avaliacdo; participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formacéo continuada em servico,
colegiados de classe, assembléias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagdgico; comprometer-se com
praticas educativas/pedagogicas pautadas no projeto politico pedagégico da unidade educativa; assumir uma postura
ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da educacéo; zelar pela aprendizagem dos estudantes.

PSICOLOGO: Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigcos especializados; Elabora e aplica
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento
psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sess@es individuais e grupais; Participa das
atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pelo Chefe de Secédo de Recursos Humanos, utilizando métodos e técnicas apropriadas
aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungBes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacdo; Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da éarea, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;
Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas
atividades da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal; Colabora nas atividades de readaptacéo de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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SERVENTE: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios publicos,
varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; Manter a higiene das instalacdes
sanitarias e da cozinha; Manter a arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover, transportar e
arrumar méveis, maquinas e materiais; Executar servigos de copa e cozinha; Cumprir mandados internos e externos,
executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o lixo dos depésitos;
Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminh8es com materiais
de construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e
ribeirBes; drenar e aterrar depressfes ou escavacgdes das estradas; auxiliar na construgcdo e reparo de pontes, bueiros e
mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e
conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verifica os dados vitais, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realiza curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno,
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atende criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando
na alimentagéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Presta atendimentos
de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxilia na
coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participa em campanhas de educagdo em saude e
prevencdo de doencas; Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preenche carteiras
de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagdo em
autoclave e estufa; Requisita materiais necessarios para o desempenho de suas fun¢des; Orienta o paciente no periodo
pos-consulta; Administra vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; Identifica os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para
atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanha junto com a equipe,
o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colabora
com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF: Atividades de nivel médio envolvendo a execucéo de enfermagem relativos a
observagéo, cuidado e aplicacdo de tratamento; Participagdo de programas voltados a salde publica; Planejar,
organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem na Unidade Basica de Saude; Velar pela guarda, conservacéo e
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacgdo de relatérios das atividades para
andlise; Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢céo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atencado
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colodo it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de
Micronutrientes . Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutrigdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Salde, 2013.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 11.350/06. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 6 out. 2006.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos;
Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades
Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento;
Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

BIBLIOGRAFIA:

VYGOTSKY, L.S. A formagédo social da mente . Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991. /

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianca . 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. /

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . Sé&o Paulo: Cortez, 1991.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa e matematica.

PROVA PRATICA: Varrigdo de superficies diversas; Nogdes de Seguranca no Trabalho, Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de
terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagéo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios;
Conhecimentos bésicos de hidraulica e eletricidade; Hierarquia; No¢des basicas de primeiros socorros.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislago:

Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio,
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politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

GARI: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa e matematica.
PROVA PRATICA: Nog0es de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Destinagdo do lixo hospitalar; Equipamentos para
a seguranca e higiene; Normas de seguranga; Hierarquia.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagéo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Joao Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, prof issionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MEDICO PSF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensado arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo _: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do_sistema enddcrino
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas : anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distarbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas : osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas : alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengcas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocdcica, infecgBes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunologicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudancga do modelo assistencial em saude
— Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Saude e suas alteragoes;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Coédigo de Etica; Cédigo de
Processo Etico.

MERENDEIRA/SERVENTE: (ESCRITA) Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho —
Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e
manipulacédo de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos béasicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacdo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecéo,
conservagao e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

PROVA PRATICA: Preparacio dos alimentos (cereais, verduras, legumes, etc); Nocdes basicas de higiene basica e
pessoal; Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e uso de produtos de limpeza usados na cozinha.

MOTORISTA: (ESCRITA) Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais
de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Noc¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducédo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
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disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive
com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS: (ESCRITA) Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacéo e Sinalizagdo de Transito;
Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de mecéanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo; Direcéo e operagado veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: (ESCRITA) Legislacéo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE OPERACAO VEICULAR : Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregdo e operacéo veicular, acoplagem de implementos
diversos.

PEDREIRO: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa e matematica.

PROVA PRATICA: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparac¢ao
de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

PROFESSOR DE CRECHE

PROFESSOR PEB | — (CRECHE) SUBSTITUTO

Referéncias Bibliograficas:

ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educacéao Infantil — CRECHES — Atividades para criangas  de zero a seis
anos. S&o Paulo: Moderna, 1995.
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PROFESSOR PEB Il — ARTE: A Histéria da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetonica; A
Educacao Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Proje¢cGes
Geomeétricas; Elementos basicos das composigfes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e
suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico,
afetivo, cognitivo e socio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacdo; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR PEB Il — EDUCACAO FiSICA: Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento;
Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados & Educacgdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica na escola;
Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PSICOLOGO

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/

(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicolog ia-ciencia-e-profissao/

(PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

Atualizado  12/05/2005

- Manual de Orientacdes Legislacdo e Recomendacgdes para o Exercicio Profissional do (a) Psic6logo (a)
- http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

-Teorias psicolégicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento, Humanistas, da personalidade e Psicossociais.
- Abordagens terapéuticas.

- Psicologia Infantil referente aos disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

SERVENTE: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa e matematica.

PROVA PRATICA: Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso
e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Preparo e distribuicdo de café,
cha, suco, etc; Pequenos reparos em instalagfes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de méveis e utensilios; Vigilancia de patrimdnio; Servi¢cos de protocolo e
entrega de correspondéncias internas e externas. Prevencdo de acidentes; NogBes de seguranga no trabalho; Nog6es
de primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profisséo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.
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TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF: Técnicas basicas de enfermagem,; sinais vitais; movimentac&o e transporte de
paciente; coleta de material para exames; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo
vesical masculino e feminino; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia;
vacinacdo; aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia
para a reorientacao do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do
modelo assistencial em sallde — Secretaria da Salde do Estado de Sdo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério
da Salde; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.
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