Realizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPELINHA/ MG ELO
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2017

O Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, TADEU FILIPE FERNANDES DE ABREU, no uso de suas atribui¢des
legais, estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em
consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais (n2 05/2007, alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009), Simula n2 116 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e Legislagio Municipal em especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Capelinha; Plano de Cargos e Salarios dos servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA,
(instituido pela Lei Complementar n2 2033/2016, de 26/12/2016); Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Magistério
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, (instituido pela Lei n2 1741/2012, de 26/06/2012).

‘ I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacOes, e serd organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060 Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-
1593 - Hordrio de expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA estd sediada a Rua Inacio Murta, n? 58, Centro, Capelinha/MG - CEP
39.680-000, inscrita no CNPJ sob o n? 19.229.921/0001-59 - Telefone: (33) 3516-1348. Horario de expediente: 08h as
11h e 13h as 17h.

Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da datada homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELINHA.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada
pelo Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, através da Portaria n2 094, de 02/05/2017.

O ato inaugural do presente Concurso publico, bem como suas retificacOes, e o ato de homologacdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE CAPELINHA, no endereco eletronico www.pmcapelinha.mg.gov.br, no endereco eletrénico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, em midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais”) e no jornal local (jornal “O Tempo”). Os demais atos do Concurso publico serdo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA e no enderego eletronico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscrigdo e
provas;

ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos.

ANEXO VI- Cronograma do Concurso.
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‘ Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

2.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Capelinha, instituido pela Lei n2 1.347, de 06/02/2006).

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, em todo territério do municipio (zonas
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urbana e rural).

11l - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.

2.

Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscri¢do e provas (tipos,
n2 de questdes, pontos e hordrio de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obriga¢Ges do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢cdes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA.

‘ V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razao de limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA_ INTERNET”, através do endereco
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
Prefeitura Municipal de Capelinha, situada & Rua Indcio Murta, N2 58 — Centro, Capelinha/MG— CEP: 39.680-000, em
periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragao, além dos documentos
exigidos.

Para comprovar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd apresentar declaragao
afirmando que sua situagdo econdmica nao lhe permite pagar a taxa de inscrigdo sem prejuizo do sustento préprio e
de sua familia (considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARACAO.

O candidato deverd anexar ao Documento intitulado “Confirmacdo de Inscricdio — dados referente a sua inscricdo”
(Disponivel para impressdo na area do candidato), a documentacédo exigida para comprovacdo da condicdo informada
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10.

11.

e protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Capelinha, situada a Rua Indcio Murta, N2 58 — Centro,
Capelinha/MG- CEP: 39.680-000 ou encaminhar através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), a ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo
Horizonte/MG.

O envelope deverd conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELINHA- Edital n2 01/2017 - Referéncia: Pedido de Isencdo - n? de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, durante
a inscrigcdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

N3do serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou
alteragdes das informacgdes prestadas.

A divulgacao do resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera de acordo com a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital.

| VI-DAS INSCRIGOES

1.

As inscricoes deverdao ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
Prefeitura Municipal de Capelinha, situada a Rua Inacio Murta, N2 58 — Centro, Capelinha/MG- CEP: 39.680-000, em
periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricao devera estar munido
dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, poderd constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracdao, acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia —PcD que desejarem entregar a documenta¢do comprobatdria de
sua condigdo.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), observado o

horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdao bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento poderd ser
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10.

11.

12.

13.

efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario poderd ser obtida no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposigao so sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do concurso cabera a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA a instauragdo de processo Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (Edital, conteido programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do concurso e outros
anexos) estara disponivel para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

VIl — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situagGes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou
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10.

11.

12.

13.

exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA
situada a Rua Indcio Murta, n? 58, Centro, Capelinha/MG-CEP 39.680-000, no horario de expediente; ou
diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverad constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscricdo Concurso Publico — Edital n2 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA,
n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, situada a Rua Inacio Murta, N2 58 — Centro,
Capelinha/MG- CEP: 39.680-000. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de
Inscricdo Concurso Publico — Edital n? 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, n2 de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletronico, mediante e-mail para gabinete@pmcapelinha.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo
— Concurso Publico — Edital n2 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL CAPELINHA, n? de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo.

Ndo serdo recebidas inscricées por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de provas, devera
optar por apenas um deles.

ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada & direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscricdo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, clicando na opgdo “SELECIONE UM
CONCURSOQ”, localizado na parte inferior da tela;

e) Aidentificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos a efetivagdo do pagamento da
taxa e sera exibida a mensagem “Confirmag¢ao de pagamento - EFETUADO”.

Serd permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar no ato da posse o documento comprobatdrio
de conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condigBes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPELINHA- Concurso Publico — Edital n2 01/2017, n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado
3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando
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pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA situada a Rua Inacio Murta, n2 58, Centro, CEP
39.680-000.

14. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficara em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentacdo sera
cronometrado para fins de compensac¢do, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera permanecer nasala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentacgao.

| VIl - DAS PROVAS

1. 0O Concurso Publico constara de provas Objetiva de Multipla Escolha e Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd aplicada a todos os candidatos e
tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de:
Especialista Da Educacgdo e Professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental e EJA.

Titulo VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”, realizado em
instituicio reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, com carga horaria minima de 2
360 horas.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO SENSU” 3 10
(MESTRADO), realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” 4
(DOUTORADO), realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO.

1.2.1 Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

1.2.2 Os titulos referentes a cursos de especializacio em nivel de POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo constar a
carga horaria minima exigida ou acompanhar declaracdo ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

1.2.3 A conclusdo de curso deverd ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apés.

1.2.4 Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderecados 8 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,

sediada a Rua limenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),
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1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem).

N3o serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mencgédo expressa de carga horaria.

b) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

c) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
d) Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato deverd fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme
modelo constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida, juntamente com uma cépia do comprovante
de residéncia.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuagao minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) serd realizada no municipio de Capelinha, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e hordrio para realizacdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

A divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagdo de data e horarios, ocorrera em data, local e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢ao - CDI de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI o candidato devera acessar o enderego eletronico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscricdo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “Histérico”; Selecionar o Concurso ou
Processo Seletivo desejado, clicando na opgao “SELECIONE UM CONCURSOQ”, localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do hordrio fixado para o fechamento dos
portSes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragGes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

N3o sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos port&es.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizacdo, e estard automaticamente eliminado do concurso.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndao poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

Ao entrar em sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que esteja portando, s6 Ilhe sendo permitido tornar a ligd-los fora das dependéncias fisicas do local em que
foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser

verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢do, falhas de
impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Pagina 8 de 45




Realizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPELINHA/ MG ELO
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2017

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Quest&es, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitagdo imediata de
substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacdo e confirmard ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a
realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento vélido para corregdo
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em
sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,

ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) N&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
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d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

e) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletronicos, maquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizac¢do;

f)  Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

g) Usar de incorre¢Ges ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Na&o devolver a folha de respostas recebida.

‘ X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla Escolha.

2. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n2 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Informatica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

f)  Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

‘ XI— DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo;

b) Inscri¢cdes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n? de inscricdo; erro no n? da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de inscrigdo);

c) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha ou Pratica);

e) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

f) Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuacdo e/ou classifica¢do);

h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo - se que a publicagdo sera feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELINHA, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

3. Osrecursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera
ser encaminhado pelo préprio recorrente ou por procurador, o qual devera apresentar no ato o instrumento legal de
procuracao, da seguinte forma:

Pagina 10 de 45



Realizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPELINHA/ MG ELO
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2017

a) Mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA situada a Rua Indcio
Murta, n2 58, Centro, CEP 39.680-000, no horario de expediente; ou diretamente na sede da ELO ASSESSORIA
EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo
Horizonte/MG;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n2 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, n2 de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletronico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Recurso Administrativo —
Concurso Publico — Edital n2 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA.

4. A anulacdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

5. Osrecursos deverdo ser preenchidos em formuldrio especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital).

6. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

7. Osrecursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, através da Comissdao Especial de Concurso Publico, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer serd
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

‘ XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publica¢do de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item Xl deste
Edital.

XIIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuices do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da
Administracdo as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do

1
Art. 8, § 12 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capelinha, instituido pela Lei Complementar n© 1.347, de 06/02/2006.
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10.

11.

12.

13.

14

presente Concurso Publico, o mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,
devidamente aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

Ndo havendo nomeacgdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a
oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por
cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscri¢cdo, essa condi¢do e a
deficiéncia da qual é portador.

O candidato deverd entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICA§I~\O INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPELINHA, situada a Rua Inacio Murta, n? 58, Centro, CEP 39.680-000, dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA- Concurso Publico — Edital n2 01/2017, n2 de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
situada a Rua ilmenita, 220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n? de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O Laudo Médico valerd somente para este concurso e nao sera devolvido ao candidato.
Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, n3do sera considerado como deficiente e, portanto, estard inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que

tenha assinalado tal opgdo no formulario de inscrigao.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverd
informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessdrio tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato deverd solicitar no ato da inscricdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

0O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato
caso seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situages previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justi¢a (De 05/05/2009).

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido a exames médicos e
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15.

16.

17.

complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
gue ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditdrio e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa, ao
Senhor Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimacao, da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo das
provas e a pontuag¢do minima exigida.

0S CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

N3do serdo dadas, por telefone, informagBes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA e a ELO ASSESSORIA EM SERVIGOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA, se
aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocacGes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagao do seu endereco.

A APROVAGCAO E NOMEAGAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS
OFERECIDAS SERAO OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU SEJA, O
CANDIDATO TEM O DIREITO DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso publico terad o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeacdo, podendo ser prorrogado por outros 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo escrita do interessado e
autorizado pela administracdo municipal. 0 ATO DE NOMEAGCAO SERA ENVIADO PARA O ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rentincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA o direito de convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

Pagina 13 de 45




Realizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPELINHA/ MG ELO
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2017

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a). Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELINHA, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fato Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados na
rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagdo).

b). Original e fotocdpia de comprovante de residéncia;

c). Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). Original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocépia do CPF;

f). Original e fotocépia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

i). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isencédo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocépia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicio de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k). Declaragdo de bens que constituam seu patrimoénio;

[). Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que |lhe sdo pertinentes, referentes a
execugdo do concurso publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVIGOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologac¢do, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informag0Oes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA.

Caberd ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA a homologac¢do do resultado final, que devera ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispGe sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo

resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

Capelinha/MG, 08 de junho de 2017.

Tadeu Filipe Fernandes de Abreu
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Ne de Vagas® Provas
- . " Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, categoria Carga Pontos -
. Vencimento . A e taxa de Hordrio
Cargos com Conc. | profissional e outras exigénciasdo | Horaria |[. =~ - N2 de
(RS) N 3 inscrigdio Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla cargo) Semanal questdes . -
_ PeD (RS) Questdo | Prova | Realizagdo
Portugués 10 3,0 30
ASSISTENTE ) - Matematica 05 3,0 15
ADMINISTRATIVO 1.100,00 - 2 Ensino Médio Completo 40 horas 55,00 C. Gerais 05 30 1 14h
Informética. 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
Superior completo e Registro no C. Gerais 05 3,0 15
ASSISTENTE SOCIAL 1.600,00 4 Conselho de Classe 20 horas 80,00 Informitica. 05 30 15 14h
Especifica 10 4,0 40
. ) Portugués 10 3,0 30
:g),\(ﬂ'lL:ﬁ?TR Ao D1 950,40 1 9 2‘(’)":}' Ietd;' Ensino - Fundamental |, oo | 47,52 Matematica 10 30 | 30 08h
pieto. C. Gerais 10 40 | 40
AUXILIAR DE SERVICOS Portugués 10 3,0 30
GERAIS - SERVENTE 937,00 - 2 52 Ano do Ensino Fundamental 30 horas 46,85 Matematica 10 3,0 30 08h
ESCOLAR C. Gerais 10 4,0 40
Nivel de Ensino Fundamental Portugués 10 3,0 30
CONDUTOR DE incompleto e Posse da Carteira Matematica 05 3,0 15
VEICULOS LEVES 1.100,00 ; 3 | Nacional de Habilitagio C ou | 20M°T3 | 5500 C. Gerais 05 3,0 15 08h
superior, Especifica 10 4,0 40
Nivel de Ensino Fundamental
incompleto e Posse da Carteira Portugués 10 3,0 30
CONDUTOR DE Nacional de Habilitaggo C ou Matematica 05 3,0 15
VEICULOS PESADOS 1.200,00 : 3| superior, mais Curso de Condutor | 0 Mora | 60,00 C. Gerais 05 30 | 15 08h
de Alunos. Curso de Condutor de Especifica 10 4,0 40
Pacientes.
Curso técnico de técnico em Portugués 10 3,0 30
DESENHISTA DE edificagdo ou outro similar aceito C. Gerais 05 3,0 15
PROJETOS 1.200,00 i ! pelo CREA. Registro no Conselho de 20 horas 60,00 Informatica. 05 3,0 15 14
Classe. Curso de AutoCAD. Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
EDUCADOR INFANTIL 1.193,11 - 2 22 grau - Habilitagdo Magistério 30 horas 59,66 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Especifica 10 4,0 40
Graduagdo em  Enfermagem zogsrg;:ses ég :'g ig
ENFERMEIRO 2.900,00 - 2 i:laze;relor. Registro no Conselho de | 40horas | 145,00 GLS. Piblica’ 05 30 1 14h
! Especifica 10 4,0 40
Graduagdo em  Enfermagem zog:ifs ég :'g ig
ENFERMEIRO ESF 2.900,00 - 2 i:laze;relor. Registro no Conselho de | 40horas | 145,00 GLS. Pablica 05 30 1 14h
' Especifica 10 4,0 40
N . Portugués 10 3,0 30
Graduagdo em Engenharia .
ENGENHEIRO . C. Gerais 05 3,0 15
AGRIMENSOR 2.600,00 ; ! Qg”i’;‘:gsn”;%onselho e Classe 40horas | 130,00 |y e matica 05 30 | 15 14h
€ : Especifica 10 40 | 40
x . Portugués 10 3,0 30
Graduagdo em Engenharia .
ENGENHEIRO ) . C. Gerais 05 3,0 15
AMBIENTAL 2.500,00 - 1 élr:SbslsntaI. Registro no Conselho de | 40 horas 125,00 Informética 05 30 15 14h
’ Especifica 10 4,0 40

’Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

3Concorréncia Ampla

* Gestdo e legislagdo em Satide Publica.
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Ne de Vagas® Provas
- " . Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, categoria Carga Pontos -
‘Cargos Vencimento com Conc. | profissional e outras exigéncias do | Horaria 'taxa' d~e - N2 de Horario
(RS) N 3 inscrigdo Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla cargo) Semanal questdes . -
—PeD (RS) Questdo | Prova | Realizagdo
Portugués 10 3,0 30
Graduagdo em Engenharia Civil. C. Gerais 05 3,0 15
ENGENHEIRO CIVIL 1.600,00 i 2 Registro no Conselho de Classe. 20 80,00 Informatica 05 3,0 15 14
Especifica 10 4,0 40
Curso Superior em Pedagogia, Portugués 10 30 30
ESPECIALISTA DA 1.847,88 1 g | Normal Superior com habilitaggo | )\ | g 39 C. Gerais 10 30 | 30 14h
EDUCAGAO especifica ou Pés Graduagdo em .
L x Especifica 10 4,0 40
Supervisdo Escolar
x - Portugués 10 3,0 30
X Graduagdo em Farmécia ou C. Gerais 05 30 15
FARMACEUTICO 1.600,00 - 1 Bioquimica farmacéutica. Registro | 20 horas 80,00 . ! 14h
n6 Conselho de Classe. G.L.S. Pablica 05 3,0 15
Especifica 10 4,0 40
Nivel de Ensino Fundamental Portugués 10 30 30
FISCAL DE RENDAS 950,40 - 2 completo. 40 horas 47,52 Matemdtica 10 3,0 30 8h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
FISCAL SANITARIO 950,40 - 1 Ensino Médio Completo 40 horas 47,52 Matematica 10 3,0 30 14h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
Graduagdo em Fisioterapia. C. Gerais 05 3,0 15
FISIOTERAPEUTA 1.600,00 ) 3 Registro no Conselho de Classe. 20 horas 80,00 G.LS. Pdblica 05 3,0 15 14h
Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
. Graduagdo em Medicina. Registro C. Gerais 05 3,0 15
MEDICO ESF 13.082,05 ! > no Conselho de Classe. 40horas | 654,10 G.L.S. Publica 05 3,0 15 14h
Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
Graduagdo em Nutrigdo. Registro C. Gerais 05 3,0 15
NUTRICIONISTA 1.600,00 ) ! no Conselho de Classe. 20 horas 80,00 G.L.S. Publica 05 3,0 15 14h
Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
. Graduagdo em  Odontologia. C. Gerais 05 3,0 15
ODONTOLOGO 1.600,00 ) 2 Registr(g no Conselho de Classe. ¢ 20 horas 80,00 G.LS. Publica 05 3,0 15 14h
Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
‘ Graduacdo em  Odontologia. C. Gerais 05 3,0 15
ODONTOLOGO ESF 2:900,00 ! 2 Registr(g no Conselho de Classe. ¢ 40horas | 145,00 G.LS. Publica 05 3,0 15 14
Especifica 10 4,0 40
Nivel de Ensino Fundamental Portugués 10 3,0 30
Sfé?:ﬁélE;ASERVICOS “| 1.056,00 - 1 incompleto. Conhecimentos | 40 horas 52,80 Matematica 05 2,0 10 08h
praticos sobre a matéria. C. Gerais. 15 4,0 60
Nivel de Ensino Fundamental Portugués 10 3,0 30
Sli:%\; DE SERVICOS — 1.056,00 - 1 incompleto. Conhecimentos | 40 horas 52,80 Matemética 05 2,0 10 08h
praticos sobre a matéria. C. Gerais. 15 4,0 60
Nivel de Ensino Fundamental Portugués 10 3,0 30
OPERADOR DE incompleto. Conhecimentos Matemética 05 3,0 15
MAQUINAS LEVES 1.100,00 ) 2 préticcfs sobre a matéria. Carteira 40 horas 35,00 C. Gerais 05 3,0 15 08h
de Habilitagdo D ou superior. Especifica 10 4,0 40
Nivel de Ensino Fundamental Portugués 10 3,0 30
OPERADOR DE incompleto. Conhecimentos Matemética 05 3,0 15
MAQUINAS PESADAS || 2.000,00 i 2 préticcfs sobre a matéria. Carteira 40horas | 100,00 C. Gerais 05 3,0 15 08h
de Habilitagdo D ou superior. Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
ORIENTADOR SOCIAL 1.100,00 - 3 Ensino Médio Completo 40 horas 55,00 Matematica 05 2,0 10 14h
C. Gerais. 15 40 60
PROFESSOR DOS ANOS Normal Superior, Pedagogia ou Pés Portugués 10 3,0 30
INICIAIS DO ENSINO | 1.724,10 - 2 Graduagio especll'fica 30 horas 86,21 C. Gerais 10 3,0 30 14h
FUNDAMENTAL E EJA Especifica 10 4,0 40
Graduagdo em Psicologia. Registro Portugués 10 30 30
PSICOLOGO 1.600,00 - 2 20 horas 80,00 C. Gerais 10 3,0 30 14h
no Conselho de Classe. .
Especifica 10 4,0 40
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Ne de Vagas® Provas
- " . Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, categoria Carga Pontos -
. Vencimento . s e taxa de Hordrio
Cargos com Conc. | profissional e outras exigénciasdo | Horaria |, . N Ne de
(RS) . 3 inscrigdo Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla cargo) Semanal questdes . -
—PeD (R$) Questdo | Prova | Realizagdo
) . Portugués 10 3,0 30
TECNICO EM 1 1.100,00 . y |Ensino médio. completo. Curso |y o | 5500 |w C. Gerais 10 30 | 30 14h
INFORMATICA técnico na drea de informatica .
Especifica 10 4,0 40
TECNICO M Ensino Médio Completo — Curso Portugués 10 3,0 30
ENFERMAGEM 1.150,00 1 4 Técnico Especifico Inscrigdo no | 40 horas 57,50 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Conselho de Classe Especifica 10 4,0 40
TECNICO EM Ensino Médio Completo. Curso Portugués 10 30 30
SEGURANCA DO | 1.100,00 - 1 téenico na drea de atuz 50‘ 40 horas 55,00 C. Gerais 10 3,0 30 14h
TRABALHO §0. Especifica 10 40 | 40
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Orientar e controlar os trabalhos administrativos e/ou técnicos da sua area de atuacdo; -
Cumprir as normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, a fim de cumprir jurisprudéncia
administrativa Unica para todo o servico; - Colaborar na elaboragdo de planos e/ou programas de trabalho; - Prestar
assisténcia aos érgdos técnicos em programa e/ou projetos de padronizagdo de rotinas e controladoria interna; - Emitir
opinides e sugestdes sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; - Supervisionar a execu¢dao dos contratos
terceirizados; - Assessorar os servicos de contabilidade, analisando, classificando e planilhando a documentacgao
recebida, de acordo com o andamento da execuc¢do orcamentaria; - Realizar andlise, conciliacdo, correcées e ajustes de
contas contabeis, confrontando com a movimentacdo financeira (extratos) e documentos que originaram as transacoes;
- Assessorar na escrituracdo dos atos e fatos contdbeis, obedecendo a legislacdo vigente; - Preparar dados para
confecgdo de relatoérios periddicos e atemporal solicitados pela chefia imediata; - Participar de comissdes especificas e
necessarias para o funcionamento administrativo; - Zelar pelos recursos humanos, materiais e financeiros colocados a
sua disposi¢do para realizagdo de seus servigos; - Redigir correspondéncias e outros documentos seguindo os padrdes e
determinagBes da chefia imediata; - Receber, analisar e manter controle de todo documento e/ou correspondéncia
enviadas ao seu setor, classificando-os por assunto e dando o devido encaminhamento; - Manter contatos internos e
externos com pessoas fisicas e juridicas que normalmente interrelacionam-se com seu superior, dispensando a todos a
devida atencdo e tratamento apropriado; - Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situa¢des de vida da
populagdo, que subsidiem a formulagdo dos Planos Municipais; - Formular e executar os programas, projetos, beneficios
e servicos em orgdos da Administragdo Publica; - elaborar, executar e avaliar os Planos Municipais, buscando
interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; -
Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessdrio a implementagdo dos planos Municipais; -
contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usudarios/as e movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo
do orcamento publico, bem como dos planos municipais; - Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais; -Realizar estudos sistemdticos, na perspectiva de
analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdao
no ambito das equipes multiprofissionais; - Estimular a organizacdo coletiva e orientar/as os usuarios/as e
trabalhadores/as das politicas publicas a constituir entidades representativas; - Instituir espagos coletivos de socializacdo
de informacdo sobre os direitos e sobre o dever do Estado de garantir sua implementagdo; - Assessorar os movimentos
sociais na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e
acesso aos direitos; - Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementacdo
das politicas publicas; - Realizar estudos sdcioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; -
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos; - Prestar assessoria e supervisdo as
entidades ndo governamentais que constituem a rede socioassistencial; - Participar nos Conselhos municipais na
condigdo de conselheiro/a; - Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico
e ampliagdo da participacdo de usuarios/as e trabalhadores/as; -Organizar e coordenar seminarios e eventos para
debater e formular estratégias coletivas para materializagdo das politicas publicas; -Participar na organizagao,
coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais e afins; - Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento
do protagonismo dos/as usudrios/as; - Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos/as usudrios/as; - Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servico Social.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO: As tarefas geralmente sdo de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade em
executd-las tornam-se minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre
julgamento: - Executar trabalhos administrativos diversos e necessarios a malha burocratica, tais como: digitacdo,
digitalizacdo de documentos, manter atualizados os arquivos, fichdrios e arquivos, efetuar cdlculos diversos para
obtencdo de conferéncia de valores, operar maquinas de impressdo e reprodugdo de documentos, arquivamento de
documentos, encadernagdo de documentos, contagem e guarda de bens e materiais em estoque, e outras possiveis e
enumeraveis atividades inerentes ao cargo. - Coletar dados, consultando arquivos, fichdrios, processos e outros; -
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Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e
controle e outros necessarios a operagdo das areas estruturais da Prefeitura; - Protocolar documentos e processos,
encaminhando-os aos setores competentes; - Auxiliar na transcricdo de lancamentos em livros fiscais, registrando os
comprovantes de transagdes comerciais; - Participar de levantamentos para a determinagdo do estoque de materiais do
setor de trabalho; - Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material de consumo do setor de trabalho; -
Executar tarefas de atendimento ao publico de cada 6rgdo, através de telefone, fax, e-mail, internet, ou quaisquer outras
formas possiveis; - Executar servicos de entrega de documentos e pequenas encomendas e coleta de assinaturas que
possam ser realizadas dentro ou nas proximidades de seu local de trabalho. - Executar outros servicos sob ordem
superior, tais como: transporte de mdveis e equipamentos, contagem de equipamentos e materiais publicos ou outras
correlatas e sob responsabilidade de seu superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE ESCOLAR: Abrir e fechar as dependéncias de escolas; Limpar as
dependéncias das escolas, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas; Manter a
arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Limpar utensilios e objetos de adorno; Coletar o lixo das dependéncias escolares, recolhendo-o
adequadamente; remover ou arrumar méveis e utensilios; Executar tarefas de copa e cozinha; solicitar material de
limpeza e de cozinha; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,
mensagens ou pequenos volumes; Encaminhar visitantes aos diversos setores da Educagao; Preparar a merenda a ser
servida nas escolas de acordo com a programacdo da Secretaria Municipal de Educac¢do, seguindo o cardapio
estabelecido; Responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de géneros alimenticios destinados a Merenda e
material de limpeza; Realizar servigos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenagdo da Dire¢do; Executar outras
tarefas correlatas; Fazer faxina geral pelo menos uma vez por semana; Participar de reunides e eventos organizados pela
escola; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Vestir-se adequadamente, de acordo com o
ambiente de trabalho

CONDUTOR DE VEICULOS LEVES: As tarefas geralmente sao de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade em
executd-las tornam-se minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre
julgamento: - Conduzir veiculos do municipio, quando for autorizado, visando o cumprimento de suas tarefas designada
pela chefia imediata. - Fazer verificacdo geral dos veiculos diariamente antes de iniciar os servicos e sempre antes de
qualquer viagem dentro ou fora do Municipio, a fim de que ndo haja prejuizos ao patrimonio publico, bem como
diminuir os riscos de acidentes. Os condutores deverao verificar as condigdes minimas de utilizagdo do veiculo, conforme
demonstrativo abaixo, ndo sendo justificativa para desobrigacdo do pagamento de multa ou por danos ao patrimonio
publico o desconhecimento dos fatos, devendo comunicar seu superior imediato verbal e formalmente sempre que
necessdria a corre¢do: - Verificacdo dos instrumentos de seguranca: fardis, setas, faroletes, luz de freio, cintos de
seguranca, espelhos retrovisores e buzina; - Verificacdo de sistema elétrico; - Verificacdo do nivel de dgua e dleo do
motor, bem como outros fluidos; - Verificagdo do estado de conservacgdo e calibragem dos pneus, incluindo o estepe; -
Verificacdo do funcionamento dos freios, pedal e de estacionamento; - Verificagdo do funcionamento e trava das portas;
- Verificagdo do funcionamento adequado do veiculo em toda a sua extensdo, principalmente os instrumentos de
seguranca dos seus ocupantes. - Efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade (com ou
sem auxilio de terceiros contratados), quando da execucdo de suas tarefas designadas pela chefia imediata,
encaminhando-o posteriormente para revisdo mecanica, de acordo com a orientagao superior. - Registrar em formuldrio
especifico a posicdo do hodometro, tanto na saida, como no retorno do veiculo, diariamente. - Zelar pelos recursos
humanos, materiais e patrimoniais colocados a sua disposi¢cdo para realiza¢do de suas tarefas. - Examinar as ordens de
servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; - Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando
o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; - Transportar e
responsabilizar-se pessoalmente pelas cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticGes e viceversa; -
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento
do mesmo; - Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas e cargas; -
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas; - Executar tarefas afins a sua responsabilidade. - Executar
outros servigos sob ordem superior, tais como: transporte de mdveis e equipamentos, documentos, caixas, ou qualquer
encomenda designadas por seu superior imediato.
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CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS: As tarefas geralmente sdo de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade
em executd-las tornam-se minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e
livre julgamento: - Conduzir veiculos do municipio, quando for autorizado, visando o cumprimento de suas tarefas
designadas pela chefia imediata.- Fazer verificagdo geral dos veiculos diariamente antes de iniciar os servigos e sempre
antes de qualquer viagem dentro ou fora do Municipio, a fim de que ndo haja prejuizos ao patriménio publico, bem
como diminuir os riscos de acidentes. Os condutores deverdo verificar as condicdes minimas de utilizagcdo do veiculo,
conforme demonstrativo abaixo, ndo sendo justificativa para desobrigacdo do pagamento de multa ou por danos ao
patriménio publico o desconhecimento dos fatos, devendo comunicar seu superior imediato verbal e formalmente
sempre que necessaria a correcdo: - Verificacdo dos instrumentos de seguranca: fardis, setas, faroletes, luz de freio,
cintos de seguranca, espelhos retrovisores e buzina; - Verificagdo de sistema elétrico; - Verificagdo do nivel de agua e
6leo do motor, bem como outros fluidos; - Verificagdo do estado de conservagdo e calibragem dos pneus, incluindo o
estepe; - Verificagdo do funcionamento dos freios, pedal e de estacionamento; - Verificagdo do funcionamento e trava
das portas; - Verificagdo do funcionamento adequado do veiculo em toda a sua extensdo, principalmente os
instrumentos de seguranca dos seus ocupantes. - Efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua
responsabilidade (com ou sem auxilio de terceiros contratados), quando da execuc¢do de suas tarefas designadas pela
chefia imediata, encaminhando-o posteriormente par revisdo mecanica, de acordo com a orientagao superior. - Registrar
em formulario especifico a posicdo do hodémetro, tanto na saida, como no retorno do veiculo, diariamente. - Zelar pelos
recursos humanos, materiais e patrimoniais colocados a sua disposicdo para realizagdo de suas tarefas. - Examinar as
ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; - Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; -
Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticGes e vice-versa; - Recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; - Dirigir
veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas e cargas; - Responsabilizar-se
pela seguranca de passageiros e de cargas; Executar tarefas afins a sua responsabilidade. - Executar outros servigos sob
ordem superior, tais como: transporte de mdveis e equipamentos, documentos, caixas, ou qualquer encomenda
designadas por seu superior imediato. - Executar tarefas inerentes ao motorista de veiculos leves quando por
determinagdo de seu chefe imediato.

DESENHISTA DE PROJETOS: Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalagGes,
equipamentos e outros, guiando-se pelo original de planta e croquis, observando solicitacdes e instrugGes pertinentes e
empregando todos os instrumentos de desenhos manuais e principalmente ferramenta AUTOCAD; - Ampliar ou reduzir
tabelas, graficos, organogramas, diagramas e outros desenhos, baseando-se me croquis, esbocos ou instrugdes; - Efetuar
corregcdes em projetos, planta e outros desenhos ja estruturados, selecionando instrumentos e materiais necessarios; -
Efetuar desenhos em perspectivas e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagdes técnicas,
para permitir visdo completa do que serd construido, reparado ou alterado; - Elaborar cartazes, logotipos, placas de
identificagdo, desenhos de madveis, letreiros e outros; - Desenhar transparéncias, com base em dados fornecidos pelos
técnicos da area, para auxiliar os mesmos em cursos e palestras; - Elaborar desenhos técnicos referentes a construcdes,
reparos e alteragbes de bens imdveis; - Elaborar desenhos arquiteténicos de salas, instalacdes, entradas e outros,
aplicando seus conhecimentos estético funcionais sobre materiais e processos de fabricacdo, verificando processos de
manutenc¢do e seguranca; - Controlar arquivo de desenhos e plantas, ordenando-os de acordo com o sistema de
classificacdo vigente, visando facilitar consulta e evitar danos e extravios das documentagdes e arquivos informatizados;
- Interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude
ocupacional e normas técnicas ligadas a construcdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo; -
Fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos; - Auxiliar a elaboragdo de laudo de
avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis; - Auxiliar as atividades que visam
examinar calcular, orgar e fiscalizar a construcao, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas
de esporte e as obras complementares respectivas; - Executar outras atividades correlatas a sua fungdo; - Colaborar com
a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

EDUCADOR INFANTIL: Promover o acolhimento das criangas e realizar entrevistas com seus pais; trocar fraldas, dar

banho, escovar os dentes, orientar para cuidados e higiene pessoal das criangas; cuidar da higiene e limpeza pessoal das
criangas; servir, diariamente, café da manh3, almocgo, lanche e jantar as criangas; levar as criangas ao médico ou dentista,
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guando necessario; ministrar medicagdo as criangas, conforme receituario e orientagdes médicas; promover atividades
educativas diarias que estimulem as multiplas linguagens: do portugués, da matematica, da ciéncia, da musica, da
histéria, dentre outras; executar projetos educativos através da promocgao de vivéncia dos eventos da sociedade atual;
auxiliar na socializagdo das criangas, em todos os aspectos e estimulos para a aprendizagem: espacial, musical,
interpessoal, pictérico, sinestésico corporal e intrapessoal; auxiliar na realizacdo de passeios programados com as
criancas da creche; promover e desenvolver acGes educativas de acordo com os acontecimentos da sociedade e do
mundo; aplicar jogos e brincadeiras educativas; cantar, dancar, correr, fazer ginastica junto com as criancgas,
promovendo ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das criancas da creche;- realizar atividades
correlatas.

ENFERMEIRO: Participar na elaboragdo, execugao e avaliagdo dos planos de saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; - Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; - Elaborar escalas de servigos e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; - Executar diversas tarefas de enfermagem de
maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes, incluindo atividades de nivel técnico, efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; - Manter uma previsdo a fim
de requisitar materiais e medicamentos necessdrios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; - Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; - Fazer a
triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia; - Providenciar o recolhimento
dos relatdrios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realizar uma analise dos mesmos; - Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacao e recuperacdo da saude; - Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; - Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como
campanhas de vacinagdo e outras; - Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; - Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. - Realizar atividades administrativas: manuten¢do do posto de enfermagem, gerenciamento de unidades de
saude, gestdo de pessoal, supervisdo e controle técnico das unidades de saude; supervisdao dos trabalhos dos agentes
comunitdrios de saude, planejamento e organiza¢do das unidades de saude; participacdo no conselho municipal de
saude; - Realizar a¢Oes educativas: instruir os agentes comunitdrios de saude, capacitar o pessoal técnico de
enfermagem; orientacdo a grupos, tais como: mulheres, adolescentes, trabalhadores, hipertensos, diabéticos, lactantes,
auto ajuda, instrucdo aos membros do conselho municipal de salude, dentre outros; - Realizar a¢Oes assistenciais:
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, pré-natal e puerpério, crescimento e desenvolvimento da
crianga, imunizagdo, incentivo ao aleitamento materno, prevencgdo do cancer de mama e cérvicouterina, planejamento
familiar, atengdo basica a saude da crianga (insuficiéncia respiratdria aguda, terapia de reidratagdo oral), dermatoldgicas,
infecciosas e parasitarias; - Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender as determinagGes legais; -
Desenvolver a¢Oes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servicos prestados. - Promover incremento na qualidade do atendimento de enfermagem, melhorando a relacdo dos
profissionais da salde e os pacientes e observar preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades de trabalho,
acompanhando os trabalhos da equipe, elaborando e avaliando novos procedimentos, visando o pronto atendimento
com qualidade em casos de risco imediato.

ENFERMEIRO ESF: Realizar atividades administrativas: manuten¢do do posto de enfermagem, gerenciamento de
unidades de salde, gestdo de pessoal, supervisdo e controle técnico das unidades de saude; supervisdo dos trabalhos
dos agentes comunitarios de saude, planejamento e organizacdo das unidades de saude; participacdo no conselho
municipal de salde; - Realizar a¢des educativas: instruir os agentes comunitdrios de saude, capacitar o pessoal técnico
de enfermagem; orientacdo a grupos, tais como: mulheres, adolescentes, trabalhadores, hipertensos, diabéticos,
lactantes, auto ajuda, instru¢do aos membros do conselho municipal de saude, dentre outros; - Realizar ac¢0es
assistenciais: assisténcia bdsica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, pré-natal e puerpério, crescimento e
desenvolvimento da criancga, imunizagdo, incentivo ao aleitamento materno, preveng¢do do cancer de mama e cérvico-
uterino, planejamento familiar, atencdo basica a saude da crianga (insuficiéncia respiratéria aguda, terapia de
reidratagdo oral), dermatoldgicas, infecciosas e parasitarias; - Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender
as determinacgdes legais; - Desenvolver a¢des de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando
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garantir a qualidade dos servigos prestados. - Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico de sua atuagdo; - Cumprir as determinagdes de atividades a serem desenvolvidas regulamentadas pelo
Ministério da Saude; - Promover incremento na qualidade do atendimento de enfermagem, melhorando a relagdo dos
profissionais da salde e os pacientes e observar preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades de trabalho,
acompanhando os trabalhos da equipe, elaborando e avaliando novos procedimentos, visando o pronto atendimento
com qualidade em casos de risco imediato.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Executar locagcGes de areas de pesquisa; - Executar locagdes de servigos de pesquisa, tais
como: pogos, trincheiras, furos de sonda e marcos delimitatérios de areas de pesquisa; - Fazer locagbes de obras de
engenharia de minas, como: galerias, shafts, chaminés, cavas, rampas de acesso, etc.; - Fazer, eventualmente, locacdo de
projetos de obras civis; - Locar estradas de acesso a jazidas e/ou areas de pesquisas; - Fazer servigos cartograficos
sistematicos e expedidos; - Responsabilizar-se junto ao CREA, pelos servigos topograficos e geodésicos executados; -
Zelar pelos recursos humanos, materiais e financeiros a sua disposi¢cdo. - Exercer outras competéncias e atividades
correlatas. - Planejar e elaborar programas de controle no dmbito de sua competéncia; - Assessorar autoridades
superiores em assuntos referentes a matéria de sua drea de atuacdo, preparando informes, documentos e pareceres; -
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos estéticos e humanos, levando em
conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; - Primar pelo
desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; - Examinar qualitativa quantitativamente as
modificagGes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou
tecnoldgica da populacdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econ6mico e urbano, seja através de
interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; - Desenvolver gestdo e planejamento ambiental; - Controlar a
qgualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; - Verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; - Realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e pareceres em questdo
da competéncia; - Coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre
questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; - Intervir
nos processos de produgdo, aliado ao conhecimento real das imposi¢coes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares
relativas a resolucdo e prevencdo de problemas ambientais; - Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacdo; - Desempenhar as atividades
na drea, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; - Planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais
campos da administragdo municipal; - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; - Apresentagdo de relatérios sobre as atividades desenvolvidas,
sempre que solicitado; - Analisar e dar parecer sobre a aprovacgdo de plantas projetadas em areas que incidam limitacGes
ambientais; - Acompanhar obras publicas e privadas que ensejam em licencas e limitacdes ambientais; - Realizar
levantamento floristico; - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
- Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territério; - Planejar dreas degradadas por ocupacdo desordenada; -
Planejar ocupagdo de espago urbano e rural; - Analisar a susceptibilidade e vocag¢Ges naturais do meio ambiente,
elaborando estudos de impacto ambiental; - Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade
ambiental; - Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de residuos sdlidos, liquidos e
gasosos; - Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluicdo da dgua, do ar e do solo; - Realizar andlises de riscos e
impactos ambientais e dos indicadores ambientais; - Pesquisar e implementar tecnologias limpas e valorizagdo de
residuos; - Realizar e participar de auditorias ambientais, planejar e elaborar programas de controle no ambito de sua
competéncia; - Assessorar autoridades superiores em assuntos referentes a matéria de sua area de atuacao, preparando
informes, documentos e pareceres, bem como participar de Conselhos referentes a sua area de trabalho; -
Responsabilizar-se por licenciamentos ambientais; - Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; -
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ENGENHEIRO CIVIL: Proceder a uma avaliacdao geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao; -
Elaborar projetos de construgao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mdo de obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; - Preparar programas de
trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; - Consultar outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecanico,
guimicos, paisagista, arquitetos de edificios, etc., trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; - Dirigir
a execucdo de projetos de construcdo, manutencgao e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das
mesmas; - Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e cumprimento dos
prazos para realizacdo da obra; - Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imdveis; - Planejar e elaborar programas de controle no ambito de sua competéncia; - Assessorar
autoridades superiores em assuntos referentes a matéria de sua area de atuagdo, preparando informes, documentos e
pareceres; - Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO: Realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidios & formulagdo de
politicas, diretrizes, planos e a¢bes para implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados com as
atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e regulamentos de legislacdo escolar; Participacdo na elaboracdo do
Plano Anual de Educagdo; Realizar diagndsticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade das
escolas; Coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas; Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e
técnicas e instrumentos de avaliagdo do rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Desempenhar outras
atribui¢Ges que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, se incluam na sua competéncia.

FARMACEUTICO: Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receitudrio apropriado; - Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; - Analisar
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composicdo; - Orientar os responsaveis por farmdcias municipais para que cumpram as leis vigentes; -
Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica; - Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos; - Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; - Controlar
a dispensagdo de medicamentos das farmacias municipais aos municipes; - Planejar e elaborar programas de controle no
ambito de sua competéncia; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; -
Assessorar autoridades superiores em assuntos referentes a matéria de sua area de atuagdo, preparando informes,
documentos e pareceres; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE RENDAS: Instruir os contribuintes sobre os tributos e sua cobranga pelo municipio, com vistas a difusdo da
legislacdo em vigor e perfeito entendimento dos municipes; - Realizar levantamento de dados e estudos e vistorias para
apuracado da real receita a ser arrecada pelo municipio; - Realizar levantamento de dados, estudos e vistorias para apurar
possiveis sonega¢des por parte do contribuinte; - Realizar levantamento de dados de interesse da administragdo
tributaria, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes
omissos, lucros ndaodeclarados e outras irregularidades; - Lavrar autos de infragdo e termos de fiscalizagdo; - Lavrar
termos de apreensao de livros e documentos fiscais; - Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em circos, teatros,
publicidade e outros; - Fiscalizar a exatiddo da cobranca realizada concernente ao imposto sobre servicos; - Fazer
conferéncia sobre o recolhimento do imposto de prestacdo de servicos pela aliquota fixa, bem como da taxa de licenca
de localizagdo; - Auxiliar na avaliacdo de imodveis para efeito de langcamento, vistoriando-os; - Auxiliar no exame e
despacho de processos de solicitacdo de prorrogacdo de prazos para pagamento de tributos e taxas; - Auxiliar na
emissdo de pareceres sobre normas de direito financeiro nos recursos interpostos pelas empresas autuadas; -
Providenciar a expedicdo de notificagOes e intimagdes por meio de memorandos ou outras formas de correspondéncias;
- Auxiliar no despacho de processo de infragdes, notificagdes e outros; - Orientar os contribuintes prestando informacdes
e esclarecimentos; - Participar com outros especialistas e técnicos, da solu¢do dos problemas de arrecadacdo e
fiscalizacdo do Municipio; - Redigir relatérios mensais sobre as atividades fiscais; - Aplicar leis e regulamentos na sua area
de atuacdo; - Participar de reunides e grupos de trabalho; - Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
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documentos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposi¢do; - Em muitos casos providenciar diretamente a
corregdo de condicdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator e lavratura do auto; - Desempenhar outras
atribui¢Ges que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia e a critério do superior imediato -
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

FISCAL SANITARIO: Inspecionar os estabelecimentos comerciais e de servicos para fins de emissio de alvard de
funcionamento; - Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares, verificando as
condic¢Oes sanitdrias interiores, a qualidade, o estado de conservagao, a limpeza dos equipamentos utilizados e as
condi¢Oes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, segundo as normas de saude publica; - Fiscalizar dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; - Orientar a diregao dos estabelecimentos no que diz respeito
as condigdes de asseio e saude, indispensavel ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na
area de limpeza e saude publica; - Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio, quando for o
caso; - Providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor; - Providenciar a interdi¢do de locais
com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Cddigo de Posturas do Municipio; - Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas,
farmacias, consultérios médicos e odontoldgicos, dentre outros, observando a higiene das instalagdes, bem como as
datas de vencimento de dedetizagdo e desratizagdo; - Executar a fiscalizagdo e controle dos locais que oferecam servigos
de saude, estética e lazer para apurar as medidas profilaticas necessarias; - Inspecionar construgdes e prédios recém-
construidos, verificando a obediéncia aos requisitos sanitarios regulamentares; - Comunicar as infragdes verificadas,
propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagGes de interdicdo inerentes a funcgdo; - Atender aos
pedidos de vistoria solicitados pela populacdo, verificando as condi¢bes e a existéncia de criagGes clandestinas de
animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canalizacdo adequados, dentre outros, para aplicacdo das normas e
penalidades previstas em legislacdao prépria, quando for o caso; - Coletar dgua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas
d’dgua para posterior encaminhamento a unidade de analise laboratorial; - Participar de campanhas de controle de
vetores, vacinagao antirrabica, dentre outras; - Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

FISIOTERAPEUTA: Avaliar e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais; - Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos orgdos afetados; - Planejar e executar tratamentos de afecgGes reumaticas, sequelas de
acidentes vascular cerebral, e outros; - Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto,
fazendo demonstragées e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; - Prestar atendimento a pessoas
com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacao ativa e independente com o uso
das proéteses; - Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; - Manipular
aparelhos de utilidade fisioterapica; - Controlar o registro de dados, observando as anotagGes das aplicagdes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; - Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-
0s na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples; - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;
- Identificar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas; - Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a
comunidade, o publico prioritario a cada uma das agles; - Atuar de forma integrada e planejada nas atividades
desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com critérios previamente estabelecidos; - Acolher os usuarios e humanizar a atengao; -
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢Ges que se integrem a outras politicas sociais, como
educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; - Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas
decisOGes, por meio de organizacdo participativa com o Conselho Municipal de Saude; - Elaborar estratégias de
comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
“folderes” e outros veiculos de informacgdo; - Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementac¢do das agGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio
de indicadores previamente estabelecidos; - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dreas de atengdo
dos NASF; - Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussGes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas
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Equipes de Saude da Familia e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ag¢Ges multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; - Colaborar com a limpeza e organizagdo do local
de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESF: Evoluir os pacientes encaminhados, examinando, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificos, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; - Registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e evolu¢do da doenca; -
Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente, buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes sob sua responsabilidade; - Buscar solucionar os problemas dos pacientes encaminhados para sua apreciacao;
- Repassar todas as informagdes em relatdrios escritos ou informatizados, a fim de que haja interagdo entre todos os
profissionais da saude envolvidos; - Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender as determinagdes legais;
- Desenvolver a¢des de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados. - Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico de sua
atuacdo; - Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades de trabalho, acompanhando os trabalhos da
equipe, elaborando e avaliando novos procedimentos, visando o pronto atendimento com qualidade em casos de risco
imediato.

NUTRICIONISTA: Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; - Proceder ao planejamento e a elaboragdo
de cardapios e dietas especiais para oferecer refei¢cGes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servico do pessoal
auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; - Supervisionar o preparo, distribuicdo
das refei¢Ges, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servico; - Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢cdes, fazendo anotagdes em
formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacdo; - Promover o conforto e a seguranca do ambiente
de trabalho para prevenir acidentes; - Degustar os pratos, emitindo laudo sobre sua procedéncia; - Assessorar
autoridades superiores em assuntos referentes a matéria de nutricdo preparando informes, documentos e pareceres; -
Identificar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢Oes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas; - Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a
comunidade, o publico prioritario a cada uma das agles; - Atuar de forma integrada e planejada nas atividades
desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com critérios previamente estabelecidos; - Acolher os usudrios e humanizar a atencao; -
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢cGes que se integrem a outras politicas sociais, como
educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; - Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas
decisGes, por meio de organizagdo participativa com o Conselho Municipal de Saude; - Elaborar estratégias de
comunicagao para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
“folderes” e outros veiculos de informacgdo; - Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementac¢do das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio
de indicadores previamente estabelecidos; - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dreas de atencao
dos NASF; - Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas
Equipes de Saude da Familia e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ag¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; - Realizar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas prescritas; - Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO: Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presenca de cdries e outras afeccdes; - Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; -
Identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratamento; - Efetuar restauragdes, extra¢Oes, limpeza profilatica, selantes, aplicagcdo de fldor e
demais procedimentos necessarios; - Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; - Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos
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de infec¢do; - Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o drgao dentdrio; - Orientar os pacientes quanto aos cuidados com a higiene bucal; - Prescrever
ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou tratar de infec¢des da boca e dentes; -
Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; -Registrar os
dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento; - Prescrever
medicamentos quando necessdrio; - Providenciar o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos
servicos prestados; - Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e
gengivas; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO ESF: Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes; - Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; -
Identificar as afecgBes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratamento; - Efetuar restauragles, extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdo de flior e
demais procedimentos necessarios; - Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; - Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagao de focos
de infeccdo; - Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o drgao dentdrio; - Orientar os pacientes quanto aos cuidados com a higiene bucal; - Prescrever
ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou tratarde infecgdes da boca e dentes; -
Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; -Registrar os
dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; - Prescrever
medicamentos quando necessdrio; - Providenciar o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos
servicos prestados; - Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e
gengivas; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA: As tarefas geralmente sdo de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade
em executa-las tornam-se minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e
livre julgamento: - Executar a manutengdo nas instalagdes elétricas, redes de alta e baixa tensdo, cabines de forga,
quadros e outros, instalando aparelhos elétricos, para o funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios do
Municipio; - Efetuar a manutengdo preventiva de motores, transformadores, disjuntores, reatores, equipamentos
elétricos em geral, sistemas de comando, sinalizacdo e protec¢do; - Efetuar estudos detalhados das necessidades de
demanda e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim de dimensionar as altera¢ées
na rede e instalagGes elétricas; - Zelar pelo funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios do Municipio,
observando os projetos executivos de eletricidade, dirimindo duvidas com os engenheiros, observando os detalhes de
seguranga no trabalho e propondo modificagdes necessarias; - Executar outras atividades correlatas a funcdo; - Executar
servicos de redes elétricas nos prédios dos municipios; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local que estd
trabalhando; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. - Executar
tarefas administrativas e operacionais relativas a sua drea de atuagdo, tais como: preenchimento de relatérios, boletins
de obras, dentre outras; - Controlar estoque de mercadorias e bens publicos colocados a sua disposicdo para realizacdao
de suas tarefas; - Assessorar as chefias e departamentos com informacgdes solicitadas; - Encarregar-se por turmas de
trabalho.

OFICIAL DE SERVICOS — PINTOR: As tarefas geralmente sdao de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade em
executa-las tornam-se minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre
julgamento: - Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-
as, massando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; - Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se
nas especificagdes do trabalho e nos desenhos; - Pintar carrocerias de automaoveis, caminhdes, 6nibus, e outros veiculos
automotores, em oficina de manutencao, pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar; - Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; - Devera executar pequenos
servicos oriundos dos demais oficiais de servicos quando estiver exercendo suas atividades em reparos de bens
municipais e tal fato determinar maior agilidade na conclusdo dos procedimentos; - Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local que esta trabalhando; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
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superior imediato. - Executar tarefas administrativas e operacionais relativas a sua area de atuagdo, tais como:
preenchimento de relatdrios, boletins de obras, dentre outras; - Controlar estoque de mercadorias e bens publicos
colocados a sua disposicdo para realizagdo de suas tarefas; - Assessorar as chefias e departamentos com informagdes
solicitadas; - Encarregar-se por turmas de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: As tarefas geralmente sdo de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade
em executa-las tornam-se minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e
livre julgamento: - Operar tratores agricolas e maquinas de pequeno porte; - Operacionalizar os servicos com a correta
utilizacdo dos implementos: arado, grade, sulcador, plantadeira, espalhadeira de calcario e etc.; - Remover pequenas
por¢Oes de terra, cascalho, sucata e outros materiais; - Manter seu equipamento em perfeitas condi¢cdes de uso,
utilizando-se de controle didrio de seu estado de funcionamento, verificando nivel de lubrificacdo, de dgua, bateria e
combustivel, aqguecendo o motor e demais condi¢Ges essenciais ao seu uso; - Escavar o solo e movimentar pedras,
asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; - Preparar o solo para
plantio - Executar rogagem de pasto; - Construir pequenas barragens; - Atentar para o atendimento a higiene e normas
de seguranca no trabalho - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. -
Executar tarefas administrativas e operacionais relativas a sua drea de atuacgdo, tais como: preenchimento de relatdrios,
boletins de obras, dentre outras; - Controlar os bens publicos colocados a sua disposi¢do para realizacdo de suas tarefas;
- Assessorar as chefias e departamentos com informagées solicitadas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II: As tarefas geralmente sdo de limitada variedade e, uma vez definidas, a
dificuldade em executa-las tornam-se minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa
pessoal e livre julgamento: - Operar trator agricola, tratores de pequeno porte, retroescavadeira e pd carregadeira,
motoniveladora e trator de esteira; - Remover pequenas porg¢des de terra, cascalho, sucata e outros materiais; - Manter
seu equipamento em perfeitas condi¢Ges de uso, utilizando-se de controle didrio de seu estado de funcionamento,
verificando nivel de lubrificacdo, de agua, bateria e combustivel, aguecendo o motor e demais condi¢des essenciais ao
seu uso; - Acionar corretamente comandos hidraulicos e de tracdo no uso de pd carregadeira; - Escavar o solo e
movimentar pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; -
Preparar o solo para plantio - Executar rogagem de pasto; - Construir pequenas barragens; - Executar trabalhos de
terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; - Operar maquina
moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, diregdo, pd mecanica e escarificador, para nivelar terrenos
apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras; - Operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e
desobstrucdo de estradas; -Operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando os comandos,
regulando a rotacdo e tambor de mistura; - Executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos,
operando mdquinas perfuratriz; - Zelar pela manutencdo e conserva¢dao das maquinas e equipamentos utilizados; -
Atentar para o atendimento a higiene e normas de seguranga no trabalho - Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. - Executar tarefas administrativas e operacionais relativas a sua area de
atuagdo, tais como: preenchimento de relatdrios, boletins de obras, dentre outras; - Controlar os bens publicos
colocados a sua disposi¢do para realizagdo de suas tarefas; - Assessorar as chefias e departamentos com informagdes
solicitadas.

ORIENTADOR SOCIAL: Receber e ofertar informagGes as familias usudrias do CRAS; - Mediar os processos grupais,
proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; - Participar de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe do CRAS; - Participar
das atividades e da formacdo continuada da equipe de referéncia do CRAS; - Conhecer o tramite no tramite do trabalho
social com familias e individuos em situagdo de riscos; - Receber e ofertar informagGes as familias do CREAS; - Mediar os
processos grupais, proéprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CREAS; - Realizar
abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; - Participar das reuniGes de equipe para o planejamento de atividades,
avaliar processos, fluxos de trabalho e resultados; - Participar das atividades de capacita¢do e formagdo continuada da
equipe do CREAS - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA: Regéncia de aulas de acordo a sua qualificagdo de
nivel elementar ou de 12 grau, em escolas do Municipio situadas em areas urbanas ou rurais; Efetuar chamada didria de
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alunos; Preencher relatérios contendo informagGes sobre os alunos e as atividades da escola enviando-os mensalmente
ao setor de Educacdo da Prefeitura; Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; O
Trabalho de classe, que se realiza em escolas situadas fora do perimetro urbano, abrange ndo sé a instrucdo e educagao
de criangas, como também a orientagdo desses escolares na pratica de tarefas agricolas e afins, visando despertar-lhes o
interesse pelo cultivo da terra; Participar das reunides, reciclagens, seminarios programados pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos; Preparar fichas individuais, boletins, documentos
dos alunos sob sua responsabilidade, Cumprir os hordrios com pontualidade; Manter-se atualizado; Preparar planos de
aula, elaborar avaliagdes sob orientac¢do supervisao.

PSICOLOGO: Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir
de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagdo-alvo; - Identificar, definir e formular
questOes de investigacdo cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha,
coleta e analise de dados em projetos de pesquisa; - Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados
em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; - Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e
afetiva, em diferentes contextos; - Realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e
de organizacgGes; - Realizar diagndstico psicossocial que viabilize a construcdo de projetos de intervencao; - Coordenar e
manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e sécio-culturais dos seus membros; - Atuar inter e
multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e fendOmenos envolvidos assim o recomendar; -
Relacionar-se com o(a) outro(a) de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua
atuagdo profissional; - Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de a¢do, de carater preventivo ou terapéutico,
considerando as caracteristicas das situagGes e dos problemas especificos com os quais se depara; - Realizar orientagao,
aconselhamento e atendimento psicolégico; - Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgacdo; - Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico; -
Prestar servicos de assessoria ou consultoria para érgdos publicos e/ou privados e conselhos municipais, na perspectiva
de fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da participacdo de usudrios/as e trabalhadores/as; - Participar
nos Conselhos municipais na condi¢do de conselheiro/a; - Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializagdo das politicas publicas; - Participar na organizagdo, coordenagao e
realizagcdo de conferéncias municipais e afins; - Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu
acesso pelos/as usudrios/as; - Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Psicologia. - Identificar em
conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; - Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, o publico
prioritdrio a cada uma das ac¢des; - Atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de
Saude da Familia e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com critérios previamente estabelecidos; - Acolher os usuarios e humanizar a atencgdo; - Desenvolver coletivamente, com
vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais, como educacdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras; - Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisGes, por meio de organizagdo
participativa com o Conselho Municipal de Saude; - Elaborar estratégias de comunica¢do para divulgacao e sensibilizacao
das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, “folderes” e outros veiculos de informacao; -
Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situa¢do de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF; - Elaborar projetos
terapéuticos, por meio de discusses periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelas Equipes de Saude da Familia
e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

TECNICO EM INFORMATICA: Efetuar o levantamento das funcdes dos usudrios para dimensionar os recursos de
informatica em consonancia com as suas reais necessidades. - Dimensionar recursos para a implementacao de sistemas
e processamento dedados a serem executados, elaborando cronograma com as fases do projeto, prazos e recursos
humanos e materiais envolvidos. - Manter sistemas ja em funcionamentos, ajustando-os as novas necessidades e
solicitagGes de usuarios, visando manter sua continuidade operacional. - Planejar e elaborar projetos de informatica. -
Analisar e avaliar softwares e hardwares mais adequados a execugdo das atividades da prefeitura; - Analisar e avaliar
sistemas e composicdo de redes de computadores para a prefeitura; - Dar apoio aos servigos e usuarios de informatica
da prefeitura, no que for necessario; - Propor treinamento aos usuarios na operacgdo e entendimento dos sistemas em
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uso; - Atualizar e realizar manutengdo de softwares e dos equipamentos de informatica; - Instalar e reinstalar
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura; - Executar backups; - Realizar programacao; -
Elaborar bancos de dados; - Realizar manuteng¢do em equipamentos de informatica; - Manter-se informado quanto a
novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de
softwares da Prefeitura; - Orientar os usudrios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e
softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; - Auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha,
instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos bdsicos de automacgdo de
escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; - Retirar programas nocivos ao sistema instalado; - Participar da
elaboracdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informdtica e softwares da Prefeitura; - Zelar
pelos recursos humanos, materiais e financeiros a sua disposi¢do; - Manter contatos internos e externos com pessoas
fisicas e juridicas que normalmente inter-relacionam-se com seu superior, dispensando a todos a devida atencdo e
tratamento apropriado; - Cumprir as determinag¢bes de atividades a serem desenvolvidas regulamentadas pelo
Ministério da Saude; - Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; - Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; - Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando
na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rdpida; - Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; - Prestar atendimentos bdsicos em nivel
domiciliar; - Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; - Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevengdo de doengas; - Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
prescricdo; - Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatérios; - Preparar e acondicionar
materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; - Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas
fungdes; - Orientar o paciente no periodo pés-consulta; - Administrar vacinas e medicagGes, conforme agendamentos e
prescricdes respectivamente; - ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas
notificadas; - Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; - Cumprir as determinag¢des de atividades a serem desenvolvidas regulamentadas
pelo Ministério da Saude; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Desenvolver e executar técnicas de seguranca do trabalho, do projeto a
execucdo, referentes aos ambientes do trabalho e a todos os seus componentes, preservando a integridade fisica,
mental e social do servidor e do patrimonio municipal; - Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; - Inspecionar
locais, instalacGes e equipamentos dos érgdos publicos, observando normas de seguranca do trabalho; - Estabelecer
normas e dispositivos de seguranga para eliminar riscos e prevenir acidentes; - Verificar relatérios de ocorréncia com
equipamentos e/ou de acidente com pessoal; - Manter os equipamentos de seguranca em perfeitas condi¢bes de
funcionamento, verificando e testando-os periodicamente; - Programar campanhas de divulgacdo de seguranca do
trabalho; - Investigar acidentes, examinando as condi¢Ges de sua ocorréncia, para identificar, as causas e propor as
providéncias cabiveis; - Registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatisticas de acidentes e das medidas de
seguranga; - Instruir os servidores sobre prevengdo e combate a incéndios e demais normas de seguranga; - Participar de
reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestdes; - Divulgar material sobre a
segurancga no trabalho, como cartazes, avisos, videos, etc.; - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; - Apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; - Manter contatos internos e externos com pessoas fisicas e juridicas que normalmente inter-
relacionam-se com seu superior, dispensando a todos a devida atengdo e tratamento apropriado; - Executar outras
atividades correlatas.
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ELO

A EM SERVICOS PUBLICOS

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n2 01/2017—Prefeitura Municipal de Capelinha/MG

Candidato

N2 de Inscrigdo

Cargo

R o

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo
Inscri¢des (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omissdo do nome)

Inscrigdes (Erro no n2 de inscrigdo) |:| Inscrigdes (erro no n2 da identidade)

Inscri¢Oes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS: Ensino fundamental Incompleto/ Fundamental Completo

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO; AUXILAIR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE ESCOLAR, CONDUTOR DE VEICULOS LEVES; CONDUTOR DE VEICULOS
PESADOS; FISCAL DE RENDAS; OFICIAL DE SERVICOS — ELETRICISTA; OFICIAL DE SERVICOS — PINTOR; OPERADOR DE MAQUINAS LEVES; OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS II:

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE ESCOLAR, CONDUTOR DE VEICULOS LEVES,
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, FISCAL DE RENDAS, OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA, OFICIAL DE SERVICOS - PINTOR, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II:

Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas,
charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo
silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢dao, verbo, advérbio...) e suas flexGes,
classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortografico.

Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. Livros Diddticos de Lingua Portuguesa
para 12 ao 52 ano. Diciondrio Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUKXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE ESCOLAR, CONDUTOR DE VEICULOS LEVES,
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS; FISCAL DE RENDAS, OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA; OFICIAL DE SERVICOS - PINTOR, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Ii:

Conjuntos (nocdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). NUmeros
naturais. Operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema
monetario brasileiro. Sentengas matematicas. Fracées. NUmeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

Sugestao Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matemdtica. Método experimental. SP. FTD.
CASTILHO, SoOnia Fiuza da Rocha; DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matemdtica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE ADMINISTRAC/TO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE ESCOLAR, CONDUTOR DE VEICULOS
LEVES, CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, FISCAL DE RENDAS, OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA, OFICIAL DE SERVICOS — PINTOR, OPERADOR
DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II:

Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educacgdo, salude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagGes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢cGes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA CONDUTOR DE VEICULOS LEVES E CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS:

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; NogBes basicas de:
mecanica, operagdo e manutenc¢do preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigdes de freio,
pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagao do veiculo; Cddigo de
Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; Resolug¢des do
CONTRAN.

Sugestdo Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo
de Automéveis. Ultima edi¢do. CHOLLET, H. Motor e seus Acessdrios. So Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H.
Veiculos e seus Acessérios. S3o Paulo: Hemus. Ultima edi¢do. Cddigo Brasileiro de Trénsito. PAZ, M. Arias. Manual do
Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢do Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il:

Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio
Ambiente; No¢Ges Basicas de Mecanica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como:
Trator Agricola, Motoniveladora, Pa Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos
Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc;
Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

Sugestdo Bibliografica: Cédigo de Trénsito Brasileiro (Lei n® 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualizagdo e Legislagdo
Complementar. Resolugées do CONTRAN. ALMEIDA, F. Amaury. ManutengGo de Automdveis. CHOLLET, H. Motor e
seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Codigo Brasileiro de
Trdnsito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. SENAI — R) GEP. DIEAD. Direg¢do Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de
Janeiro. Catdlogo de mdquinas agricolas e industriais. Folhetos de mdquinas de pavimentagdo. Programa de
Manuten¢do Preventiva — PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata
(http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS: Ensino Médio/Superior

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE SOCIAL; DESENHISTA DE PROJETOS; EDUCADOR INFANTIL, ENFERMEIRO; ENFERMEIRO ESF;
ENGENHEIRO AGRIMENSOR; ENGENHEIRO AMBIENTAL; ENGENHEIRO CIVIL; ESPECIALISTA DA EDUCACAO; FARMACEUTICO; FISCAL SANITARIO;
FISIOTERAPEUTA; MEDICO ESF; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; ODONTOLOGO ESF; ORIENTADOR SOCIAL; PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E EJA; PSICOLOGO; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, DESENHISTA DE PROJETOS, EDUCADOR INFANTIL, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ESPECIALISTA DA EDUCAC/TO, FARMACEUTICO,
FISCAL SANITARIO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO ESF, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESF, ORIENTADOR SOCIAL, PROFESSOR DOS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA, PSICOLOGO, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO.

Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de
palavras (flexdes, classificagbes e emprego); Pontuagdo (classificacdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo
(classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotacdo;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico.

Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
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Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA,
José de. Gramdtica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. TERRA, Ernani. Curso
Prdtico de Gramdtica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Prdtico de
Portugués. Livros diddticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario
Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, DESENHISTA DE PROJETOS, EDUCADOR INFANTIL,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ESPECIALISTA DA EDUCACAO,
FARMACEUTICO, FISCAL SANITARIO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO ESF, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESF; ORIENTADOR SOCIAL,
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA, PSICOLOGO, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacéo,
salde, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, DESENHISTA DE PROJETOS, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO
AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo
a Informdtica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Prdtico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95.
Editora Campus. Série Prdtico e Comercial Fdcil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books,
2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do
Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL SANITARIO E ORIENTADOR SOCIAL: Conjunto dos numeros naturais: a
numeracdao decimal; operac¢des e resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros fraciondrios: operagdes com numeros fracionarios; resolucdes de
problemas. FragGes e nimeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos ntimeros inteiros
relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equagbes do 12 grau.
Resolucdo de problemas. Razdo e proporgao. Propriedades das proporgGes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros
reais: OperacOes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equacbes do 12 grau com duas incdgnitas.
Equacdes do 22 grau. Resolucdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do
teorema de Pitagoras. Fung¢des: Fungdo do 12 grau. Fungdo quadratica. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise
Combinatdria Simples. Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
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Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e descobrir: novo - 52 a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matemdtica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI,
Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matemdtica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto.
Pensar matemadtica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO ESF,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E ODONTOLOGO ESF:

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizac3o da
gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizacdo, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Outras politicas nacionais na drea da saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria.
Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos.
Educagdo em saude.

Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil.
Ministério da Satde. Conselho Nacional de Satde. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Legislagcdo
Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretdrios de Satde. Sistema Unico de Saude.
Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promocgdo da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdao. HumanizaSUS: politica nacional de humaniza¢do: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora
UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bdsica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N2 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educag¢do permanente em saude: desafio ambicioso e necessdrio. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177,
2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos bdsicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da
Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengdio primdria: equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da
integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagcéo em
Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promo¢do da saude:
conceitos, reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude
disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagbes que
abranjam o conteudo proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espa¢o ocupacional e as relagdes sociais
que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
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ONG'’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo de
planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as
novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do
Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos,
familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.

Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigco Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria
Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. S3o Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia
prdtico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e
Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil pds — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na
Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de
reconstru¢do da Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sao
Paulo. Cortez. FALEIRQOS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA,
Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica
Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigco Social na América
Latina. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A prdtica Institucional do Servico Social. Sao Paulo. Cortez.
SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigco social: repercussdes no mercado de trabalho. Sao Paulo.
Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS.
Resolucdo n. 273/93 de 13 de marco de 1993. Institui o Codigo de Etica Profissional e dd outras providencias. BRASIL
Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgdnica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII.
Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servico Social Na Previdéncia: trajetdria,
projetos profissionais e saberes. S3o Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova
praxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um
mundo em mudanca. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. S3o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa
Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. S3o Paulo,
Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade
(41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social
e dd outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o
Estatuto da Crianga e Adolescente e dd outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o
Estatuto do Idoso e dd outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Bdsica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO,
Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horécio da. O trabalho
nos servicos de saude a inser¢do dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigco Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo,
Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servico social e saude. Formacéo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez.
VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Sdao Paulo: Cortez. Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA DESENHISTA DE PROJETOS:

1. Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes: tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; Conceitos
Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convengdes e elementos graficos do desenho técnico; Escalas e Proporgao;
Sistemas de Representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas. 2. O Desenho Arquitetdnico: Conhecimento das etapas do
projeto de arquitetura, das caracteristicas, das escalas de representacdo do projeto e seus objetivos, das func¢des e
caracteristicas das representagdes do projeto: plantas, cortes, elevacdes e detalhes de elementos arquitetonicos e
construtivos; Representagdo dos temas especificos da arquitetura: telhados, escadas e rampas; Desenho de Projeto de
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Reforma: convengbes. 3. NogGes fundamentais do Desenho Topografico; Nogdes fundamentais do desenho de instalagdes
prediais (elétrica, hidrosanitarias, dados etc.) 4. Calculo de areas e volumes, inclinagdes de rampas e telhados, quantificacdo
de materiais de acabamento. 5. Desenho Digital através do Programa AutoCAD avangado.

Sugestao Bibliografica: AUTODESK — Manuais do aplicativo AutoCAD 2013. CHING, Francis D. K. Dicionario visual
de arquitetura. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2010. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetdnico. 4. ed. Sdo
Paulo: Edgard Blucher, 2001, 72 reimpressdo, 2010. NBR 6492/94 — Representacdo grafica de projetos de
arquitetura. NEUFERT, Ernest. A arte de projetar em arquitetura. Sdo Paulo: Gustavo Gili do Brasil, 1987.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR INFANTIL E PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA:

Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organizac¢ao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da
educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da
Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relages de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O
trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando prdticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina.
Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sdo Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem:
estudos e proposi¢cées. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de
todas as dreas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crian¢a. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sao Paulo:
Libertad. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESF:

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo
Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infec¢Oes respiratdrias agudas. Controle das doencgas diarréicas e preveng¢do a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacdo. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacdo. programa e avaliagdo.
Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

Sugestao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Meédica Cirdrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime.
Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitdrias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem bdsica teoria e prdtica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de
acidentes e intoxicacbes na infdncia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Outras publicacées que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

Nog¢des de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. 2. Unidades de medida - comprimento, superficie e
medidas angulares (calculos e operacdes com graus e grados). 3. Tipos de carta topografica: nogGes. 4. Planimetria, no¢des
de angulos azimutais e de declinacdo magnética, de rumos, métodos, no¢bes de coordenadas cartesianas e arbitrdrias,
calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma
poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo
de dreas e erro de fechamento angular, nog¢Ges de cadastro: amarragGes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto
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aos angulos e medidas (irradiacdo). Locagcdo de curvas: métodos e aplicagbes. 5. Altimetria: nivelamento e contra-
nivelamento. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Curvas de nivel: método de obtencdo: irradiagdo
taqueométrica, secGes transversais e aerofotogrametria. 6. Interpretacdo de desenhos e plantas. 7. Calculo de areas e
volume e de coordenadas.

Sugestdo Bibliografica: Alberto de Campos Borges. Topografia aplicada a Engenharia Civil. volumes 1 e 2, ed. Edgard
Blucher, 1992. Associagdo Brasileira De Normas Técnicas. NBR 13.133: execuc¢do de levantamento topografico. 1994.
Céurio de Oliveira, Cartografia Moderna. IBGE, 1993. Cezar Henrique Barra Rocha. Geoprocessamento tecnologia
transdisciplinar. Juiz de Fora, Editora do Autor, 2000. Jodo Francisco Galera Mdnico. Posicionamento pelo NA VSTAR
- GPS. Ed. UNESP, 2000. José Anibal Comastri, José Claudio Tuler. Topografia Altimetria. UFV, 1990. José Anibal
Comastri. Topografia Planimetria. UFV, 1986. José Anibal Comastri, Joel Gripp. Topografia aplicada, medicdo, divisdo
e demarcacgdo. UFV, 1990. Lelis Espartel. Curso de Topografia. Ed Globo, 1972. LOCH, Carlos. A interpretacdo de
imagens aéreas: noc¢Oes bdsicas e algumas aplicacdes nos campos profissionais. 4.ed. Floriandpolis: UFSC, 2001.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Legislacio Ambiental - Legislagdo Federal. Legislacdo Estadual. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA. Fundagado Instituto Estadual de Floresta - IEF. Nogbes
Gerais acerca das Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacio Permanentes e Parques Estaduais. No¢des Gerais de
Educacdao Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas.
Ciclos de Nutrientes. Sucessdo Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nog¢des do Método Cientifico. Métodos de Estudo
Ecoldgico: Amostragem, Técnicas de Coleta e Anadlise de Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da Poluigdo
Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito
Estufa. Educagdo Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento. Preservacdo e Conservagdao de Recursos Naturais. Legislagdo
Ambiental. PNATER;

Sugestao Bibliografica: DREW, David. Processos Interativos Homem - Meio Ambiente. Difel; ODUM, E. P. Ecologia.
CAPORAL, F. R. e COSTABEBER, J. A., Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel, EMATER, Porto Alegre,
2000; WEGNER, Robert. A conquista do oeste. A fronteira na obra de Sergio Buarque de Hollanda. Belo Horizonte,
2002. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacgbes; instalacOes elétricas e
hidrosanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-
exaustdo, ar condicionado, telefonia,preven¢ao contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de materiais e
servigos. Planejamento e programacdo de obras: orgamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de
mao-de-obra. Operacgdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizagdo do canteiro
de obras — execucdo de fundacgdes ; alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacao,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da
aplicagcdo de recursos (medicGes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumos de materiais. NocGes de
pavimentagao de vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislacdo e engenharia legal. LicitagGes e
contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragdo de
orcamentos. Nog¢Oes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de
seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area.

Sugestao Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de Hidrdulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Prdtica
das pequenas construg¢des. Editora Edgard Blucher. BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher.
LIMMER, Vicente Carl. Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n2 50, ANVISA,
Ministério da Saude. Critérios para edificagdes na saude. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA DA EDUCACAO:

Estrutura/Organizacdo: Educagdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislacdo).
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagdo (LDB) n.2 9394/96. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.—
Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica
educativa. Construcdo do projeto-politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepc¢io
Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades.
Formacdo Continua do Profissional da Educacao.

Sugestao Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Diddtica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A
importdncia do ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva
construtiva. Educacdo e realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agdo. Porto Alegre, Sagra. NERICI,
Imideo Guiseppe. Introdugcéo a supervisdo escolar. Sao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitdrio e o permanente
na educagdo. Sao Paulo, Cortez. VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do
processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformagdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther
Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexées sobre Alfabetiza¢do. Sao Paulo.
Cortez. Parametros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais/secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessdrio aprender? Sdo Paulo: Papirus.
RAMOS, Cosete. Exceléncia na educa¢lo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark. E outras
publica¢des/legislagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO:

Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolu¢do do conceito de mediagdo quimica,
receptores farmacoldgicos, receptores pré e pods-sindpticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario.
Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo,
biotransformacgdo, excregdo. Farmacodinamica: mecanismo de ag¢do das drogas, interagcdao droga-receptor, relagdo dose-
efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que
atuam no sistema nervoso autdbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas
que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos;
drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatodrios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastro-intestinal:
farmacos que controlam a acidez gdstrica. FArmacos utilizados nas afec¢des do aparelho respiratério. Drogas antiparasitdrias:
anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoluveis
e lipossoliveis. InteragOes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise
Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugdes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais
pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizacdo, oxireducdo, precipitacdo e complexagao.
Preparacdes Farmacéuticas e suas Elabora¢des. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e
pomadas - preparac¢do, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitaria: Legislacdes
relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de dispensacdo e manipula¢gdo, Medicamentos de uso
controlado).

Sugestdo Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981.
Degrau Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edigcées I, I, Il e IV. KOROLKOVAS, Andrejus.
Andlise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de
Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. No¢bes de Farmdcia Galénica. Sao Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda.
Portaria do Ministério da Satde. (ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados a
Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Diciondrio Médico. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As
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bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro; McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publicagées que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do
sistema respiratdrio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento;
Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas cronicas e agudas,
insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afec¢des pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos
tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, IUpus
eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragGes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia
urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxac¢des, lesGes de partes moles, leses articulares,
complicacGes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas
(acidente vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesGes de nervos
periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatério
de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radiolégica do
térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nogGes de
assisténcia ventilatéria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia.

Sugestao Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. S3o Paulo: Manole. DORETTO, D.
Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu. Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia.
Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.- GUYTON. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu. KAPANDJI, I.A. Fisiologia
Articular. Sao Paulo: Manole. - KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Fungdes. Sdo
Paulo: Manole. - KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. Sao Paulo: Manole.
-LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Prdtica. Sdo Paulo: Manole. - PICKLES, C.C. ,SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos. - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS,
ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratdria de Egan. Sdo Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana Bdsica.
S3do Paulo, Manole. SULLIVAN , S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. Sdo Paulo: Manole. - TARANTINO A B.
Doengas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. - YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO ESF:

Exame periddico de saude. IntoxicagOes exdégenas. Trombose venosa profunda e suas complicacdes. Abordagem ao paciente
portador de choque. Disturbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias.
Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue.
Infec¢Ges de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial.
Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia
Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva CrOnica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos.
Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina
Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio hidrico,
eletrolitico e dcido-bdsico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o
patoldgico. Nogbes bdsicas de vectocardiografia. Sao Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente
grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO,
Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo
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Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Satde. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA:

Principios Basicos de Nutricao: digestdo, absor¢ao e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutricdao nas diferentes fases
do ciclo vital: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética:
Planejamento de carddpios e Adequacdao Nutricional. Dietoterapia em condi¢bes clinicas especificas: doengas carenciais,
doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias,
nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do
estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomenda¢Ges e necessidades de
nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de
Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdio e Gerenciamento em UANs: Compra,
Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padroniza¢cdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e
Capacitacdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
Carie dental) e doengas crbnicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervencgdes. Programas
de Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promogdo da saude.
Politicas e programas de alimentacdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade.
Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educa¢dao Nutricional.

Sugestdo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutrigéo e Dietoterapia. 122
edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sao
Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Prdticas de Elaboragiio e Servicos de Refeicbes para
Coletividades. S, ). B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas prdticas de fabricagdo (BPF) para
restaurantes, lanchonetes e outros servicos de alimentagdo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e
segurang¢a microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M.
Microbiologia dos Alimentos. Sdao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M.
Administracéo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Sdao Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON,
R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de Alimenta¢do. Sdao Paulo: Varela. MEZOMO, I|.F.B.A.
Administragdo de Servigos de Alimentagdo. Sdo Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de
Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Metha, 2003. 202p. Resolugdo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispée sobre Regulamento Técnico de Boas Prdticas para Servigos de AlimentagGo. ORNELLAS, L. H.. Técnica
Dietética. Selecdo e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagéo Nutricional de
coletividades. Floriandpolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Prdtica
Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira.
Promovendo a alimenta¢éo sauddvel. Brasilia: Ministério da Sadde. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL.
Ministério da Saude. Guia Alimentar para crian¢as menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em:
www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutri¢do. 22 edigdo revista.
Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel em
www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Salde. Vigildncia
Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orientagbes bdsicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e a
informaco em  servicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo.
Resolugéio n? 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar aos alunos da educagéo bdsica no
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao.
Brasil. Ministério da Educac¢do. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Lei n® 11.947, de 16/6/2009 -
Dispée sobre o atendimento da alimentagcdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educacgdo bdsica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO E ODONTOLOGO ESF:
Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
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Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios.
Dentistica Operatoria. Protese Dentdria. Procedimentos Clinicos-Integrados.

Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisGo
odontoldgica. Sao Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara
Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L.,, NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sdo Paulo.
SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos dentdrios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualiza¢do na clinica
odontoldgica. Dor na ATM — O que fazer? Sao Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugdo a oclusdo.
Ajuste oclusal. Departamento de prétese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES I.J. & GOLDBERG F., Endodontia —
técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M.
Anatomia Dentdria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauragcées em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo:
Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET
AL. Dentistica Restauradora — restauracbes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Prdtese Adesiva —
Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — saude e estética. Ed.
Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na prdtica dentdria. Ed. Guanabara Koogan.
Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC
DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara
Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentdrios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia
Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagGes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Breve histdrico da educagdo infantil no Brasil. 2. Perfil do profissional da educagao infantil. 3. Desenvolvimento da crianga de
zero a quatro anos. 3.1 A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga 3.2. A intervengdo do adulto mediando
as relagGes socioafetivas na infancia 4. A proposta pedagdgica na educagdo infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2
Parceria com a familia. 4.3 O periodo de adaptagdo. 4.4 A educacgdo inclusiva. 5. Avaliagdo na educagdo infantil. 6. NogGes de
higiene e saude.

Sugestdo Bibliografica: LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e aprendizagem na escola: aspectos culturais, neurolégicos
e psicoldgicos. Sdo Paulo: Sobradinho, 1997. Grupo de Estudos do Desenvolvimento Humano e Editora Sobradinho.
BRASIL. Referencial curricular nacional para educac¢do infantil. Brasilia: MEC/Set. (Introdugdo, 1). Disponivel em: <
www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educagdo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Formagéo social e
pessoal, 2). Disponivel em: < www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educagao infantil. Brasilia:
MEC/Set. (Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: < www.mec.gov.br > FREEDMAN, Adriana. O brincar no cotidiano
da crianca. S3o Paulo: Moderna. REVISTA PATIO — Educacdo infantil. Porto Alegre, Artes Medica, ano I. Disponivel em: <
www.patioonline.com.br.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:

Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de saude mental. Saide mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saide mental.

Sugestao Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto
Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre. Artes
Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e
colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora
Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental.
Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sao Paulo, SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI,
Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos
Fundamentais. Sdo Paulo. EPU. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores.
Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. Petrépolis, RJ. em co-edigdo com ABRASCO. Outras
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publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM INFORMATICA:

Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU). Meméria: RAM, Cache, ROM.
Barramentos: Clock, Reset. Memadria de Massa (secundaria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Basicos de
Armazenamento de Dados: Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive
conectores). Softwares - Software Basico: Conceitos Basicos, FungGes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional.
Microsoft Windows 2000 e XP: Instalacdo e Manutencdo do Windows; Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play
ou ndo); Instalagdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware,
Licengas de Software, Versdes e Registro de Software. Configuragdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows
Explorer). Utilitarios: Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco,
Softwares de Backup. Administracdo de servidores, servidor proxy, servidor de e-mail, gerenciamento de rede distribuida,
firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas;
Edicdo de texto; Formatacgao a nivel de caractere, pardgrafo e documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de
rodapé e figuras; Planilhas Eletronicas: Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células,
Formulas, FungGes e Graficos; Banco de Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas,
Tabelas, Formularios, Consultas e Relatdrios. Linguagens de Programacdo: Linguagem de Baixo Nivel; Linguagem de Alto
Nivel; Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias; Cabeamento
(tipos de cabo, utilizacdo dos cabos, cabeamento estruturado); Equipamentos de rede (Placas, Hub, Switch, Roteador e
Modem), PadrGes e protocolos para Redes de Longa Distdncia; Padrdes IEEE para Redes Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast
Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z; Arquitetura de protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de
Transporte TCP e UDP, Servigos de Aplicagdo; DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP; Conceitos Bdsicos de Internet e Intranet;
Seguranga em rede de computadores.

Sugestao Bibliografica: TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel. TORRES, Gabriel. Redes
de Computadores — Curso Completo. Rio de Janeiro: Editora Axcel. BATTISTI, Julio. Seguranga no Windows XP. Rio de
Janeiro. Axcel. OLIVEIRA, Romulo Silva de. Sistemas operacionais. Sagra Luzzatto. Porto Alegre. Ajuda Sistema
Operacional Windows 2000 e XP. Ajuda on-line do Microsoft Office 2003. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-
indicacOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-
uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢Ges respiratdrias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase,
oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e
orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema
anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral;
Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxa¢do e fraturas); Procedimentos basicos de
enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdao, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

Sugestao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Meédica Cirdrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime.

Diagndstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitdrias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem bdsica - Teoria e prdtica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia

Pagina 42 de 45




Realizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPELINHA/ MG ELO
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2017

Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude. Doengas Evitdveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Saude.
Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programdtica. Ministério da Saude. Doencas
infecciosas e parasitdrias. Aspectos clinicos, vigildncia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

A legislacdo e as normas de seguranca no trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Seguranga e saude no trabalho,
principios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Equipamentos para protec¢do individual
e/ou coletiva de acidentes do trabalho. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevengdes.

Sugestdo Bibliografica: COUTO, Hudson de Araujo Guia prdtico: qualidade e exceléncia no gerenciamento dos
servigos de higiene, sequran¢a e medicina do trabalho. Belo Horizonte: Ergo. GONCALVES, Ernesto Lima. A empresa e
a satde do trabalhador. S3o Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de seguran¢a do
trabalho. Sao Paulo: Atlas. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico - Edital n2 01/2017 - Prefeitura Municipal de Capelinha

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho apresentar
documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital
n2 01/2017.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, n3do serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é
de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato

da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TiTULO (Especificar)

[

V| |INOO(n|d|lwW|N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido,
acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.

Assinatura do candidato
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Realizacao:

ELO

ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletrénico
oh do dia www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
17/07/2017 2 17/07/2017 3 , . . i o c::indidfit.o.s com dificuldade de acesso a internet, sera
19/07/2017 33159 do dia Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo. dlspoplblllzado .ATENDIMENT(.) PRESFNCIAL‘na Sede' c?a
19/07/2017 Prefeitura Municipal de Capelinha, situada a Rua Indcio
Murta, n2 58, Centro, Capelinha/MG - CEP 39.680-000,
no hordrio de 13h as 16h.
- , . ) Através dos Correios, por meio de Aviso de
20/07/2017 - UIt.lmo dia par.a post:.agemudos documentos exigidos no tem .V- 5 t~ieste Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
Edital para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo
pela data da postagem).
15/08/2017 14h g::lg:gi::cn:izar;sultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Nos termos do item I-6 deste Edital.
Através do enderego eletronico
oh do dia www;|oassessoria.e'servicos.com,br, se‘m.io que aosj
15/08/2017 s candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
23h59 do dia Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
15/08/2017 a 14/09/2017 Prefeitura Municipal de Capelinha, situada a Rua Indcio
14/09/2017 Murta, n2 58, Centro, Capelinha/MG - CEP 39.680-000,
no hordrio de 13h as 16h.
07has12he 13has | Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como Sede dla'Prefeltura Municipal de Capell.nha, situada a
16h. deficiente. Rua Indcio Murta, n2 58, Centro, Capelinha/MG - CEP
39.680-000.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer Atravgs dos COI‘FEIOS{ por meio _ de AVI.SO. de
como deficiente. Relcel;rre;to - /:R (avt)erlguando»se sua tempestividade
pela data da postagem
15/09/2017 i Estabelecimento bancario, observado o horario de
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancério) atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os
Até 16/10/2017 14h candidatos, divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de | Nos termos do item I-6 deste Edital.
realizagdo das Provas e confirmagdo de data e horarios de prova.
Conforme previsto . . -
22/10/2017 no ANEXOpI deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Miiltipla Escolha A d|vylgar, até a data f} horério consta.nte do evento
Edital anterior, nos termos do item 1-6 deste Edital.
24/10/2017 14h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal e
, emitidos os respectivos pareceres; Divulgagdo do Resultado Geral (em | Nos termos do item I-6 deste Edital.
Até 03/11/2017 14 ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos nos cargos mencionados no AR\:cZVbei;e::; i ;;r(r:\ll:i}gugggo_zegza feemp:;l'lis\:)idagz
Até 07/11/2017 item VIII-1.2 deste Edital e que obtiveram a pontuagdo minima exigida na )
prova objetiva de miiltipla escolha. pela data da postagem) ou protocolando diretamente
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando
Até 17/11/2017 14h somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o

prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo méximo de 30

(trinta) dias apds terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do resultado final.

Nos termos do item I-6 deste Edital.
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