ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE SANTA CECILIA - SC
Edital de Processo Seletivo N2 02/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA, faz saber a quem

possa interessar que realizara PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO e de excepcional interesse publico, ressalvadas as nomeagdes que vierem a ocorrer
em decorréncia de Concurso Publico o qual reger-se-4 pela Lei Municipal 1.907/2017, Lei
Municipal 1.882/2016 e instrucOes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢Oes legais

vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
14/06/2017 Publicacéo do Edital
14/06/2017 até as
23h e 59min de Periodo de Inscri¢bes
13/07/2016
14/06/2017 a ] L . L
04/07/2017 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
11/07/2017 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo
14/06/2017 Prazo para pagamento da taxa de inscrigéo
14/07/2017 para pag ¢
18/07/2017 Publicacéo da relacéo de inscritos e publicacdo do local de provas
19/07/2017 ¢ Prazo para recurso
20/07/2017 P
21/07/2017 Homologacéo das Inscri¢bes
23/07/2017 Data provavel para realizacdo das provas objetivas e praticas
23/07/2017 Publicacéo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)
24/07/2017 e Prazo para recurso
25/07/2017
01/08/2017 Publlcac_;a_o dci Julgameptp dos recursos, do gabarito definitivo e das notas e
da classificacdo provisoria.
02/08/2017e Prazo para recurso
03/08/2017 P
04/08/2017 Publicacédo do julgamento dos recursos
A partir de x .
04/08/2017 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacéo do
Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos
meios de divulgacdo do certame.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitacdo minima e salério:

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MiNIMA Vencimento | Tipo de Prova
HORARIA RS
SEMANAL

Agente Comunitario de Saude 06 40h Ensino médio completo e haver concluido, 1.064,70 Objetiva
com aproveitamento, curso introdutério de
formagado inicial e continuada.

Agente de Combate as 01 40h Ensino médio completo e haver concluido, 1.064,70 Objetiva

Endemias com aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “A”.

Agente de Servigos Gerais 01 40h Ensino Fundamental 1.022,25 Objetiva

(Secretaria de Administragdo)

Agente de Servigos Gerais 05 40h Ensino Fundamental 1.022,25 Objetiva

(Secretaria de Obras)

Agente de Servigos Gerais 02 40h Ensino Fundamental 1.022,25 Objetiva

(Secretaria de Saude)

Almoxarife 01 40h Ensino Fundamental 1.022,25 Objetiva

Assistente Social 02 40h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 1.788,67 Objetiva
Classe

Atendente de Farmacia 01 40h Nivel Médio 1.022,25 Objetiva

Auxiliar de Consultério 03 40h Nivel Médio 1.022,25 Objetiva

Odontolégico

Auxiliar de Contabilidade 01 40h Nivel Médio 1.022,25 Objetiva

Cuidador Social 05 40h Ensino Médio 1.022,25 Objetiva

Eletricista 01 40h Ensino Fundamental 1.244,06 Objetiva

Enfermeiro 04 40h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 2.385,29 Objetiva
Classe

Engenheiro Civil 02 20h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 2.385,29 Objetiva
Classe

Engenheiro em Seguranga do 01 40h Nivel Superior com Registro no 6rgdo de classe 3.339,00 Objetiva

Trabalho

Fiscal de Obras 01 40h Nivel Médio 1.022,25 Objetiva

Fiscal de Tributos 01 40h Nivel Médio 1.022,25 Objetiva

Fonoaudidlogo 01 40h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 2.447,21 Objetiva
Classe

Médico (Clinico Geral) 05 30h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 14.688,81 Objetiva
Classe

Médico (Ginecologista) 01 20h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 8.568,48 Objetiva
Classe

Médico (Ortopedista) 01 20h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 8.568,48 Objetiva
Classe

Médico (Pediatra) 01 20h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 8.568,48 Objetiva
Classe

Médico (Plantonista) 04 30h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 14.688,81 Objetiva
Classe

Médico (Psiquiatra) 01 20h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 8.568,48 Objetiva
Classe

Médico Veterinario 01 20h Nivel Superior 1.448,22 Objetiva

Motorista (Secretaria de Saude) 04 40h Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 1.022,25 Objetiva e
Habilitagdo Categoria “D” Pratica

Nutricionista 01 40h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 2.447,21 Objetiva
Classe

Operador de Mdaquinas Pesadas 03 40h Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 1.022,25 Objetiva e
Habilitagdo Categoria “C” Prética
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Psicélogo (Secretaria de 01 40h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 1.834,87 Objetiva

Assisténcia Social) Classe

Psicologo (Secretaria de Saude) 01 40h Nivel Superior com Registro no Orgdo de 1.834,87 Objetiva
Classe

Técnico em Enfermagem 07 40h Nivel Médio e Curso Técnico na area de 1.022,25 Objetiva
atuagao

Técnico em Radiologia 01 20h Nivel Médio e Curso Técnico na area de 1.848,00 Objetiva

atuacgao

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo, apds a homologacao do resultado
final, manter seus enderecos e contatos atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura

durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br e www.santacecilia.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais

relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher

0S requisitos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagédo dos filhos menores de 14 anos;

2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.5.13 - 01 foto 3x4;

2.5.14 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.15 - Numero da conta corrente;
2.5.16 - Declaracédo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.17 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, exceto os previstos em Lei;
2.5.18 - Cdpia da Carteira de Trabalho;

2.5.19 - Comprovante de endereco;

2.5.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.21 - Outros documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admiss&o.



http://www.scconcursos.com.br/
http://www.santacecilia.sc.gov.br/
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| 3. DAS INSCRIGCOES

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.

3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos

para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.

3.2.2. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet para realizar a sua inscricdo poderao

fazé-lo no seguinte endereco:

Local: Centro Educacional Rogério Laurindo do Valle (Faculdade).

Rua Jorge Lacerda, s/n, centro, Santa Cecilia/SC.

Horario: 13h 00min as 17h 00min de segunda a sexta-feira.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.
3.3.7. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao poderad prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacBes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h as 17h.



mailto:contato@scconcursos.com.br
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3.6. A Prefeitura Municipal de Santa Cecilia e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacgdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo 1) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbd — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigdo:

3.9.2. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9., durante o periodo da inscri¢do, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
para 0s cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
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4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20% (vigésima) vaga que Vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o altimo dia de inscri¢des o original ou copia autenticada em cartorio do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacédo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscricdes é de:

Para os cargos de nivel fundamental R$ 20,00 (vinte reais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 40,00 (quarenta reais)

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doag&o:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacgdo de sangue promovida a 6rgédo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacao do item acima via postal por SEDEX com AR, até a
data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
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5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, alem das san¢fes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencdo de taxa de inscricao
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

5.2.9. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com cépias, autenticagdes e
correios, pois dependendo do somatdrio é mais viavel efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. Somente para 0s cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas serdo
considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 30% (3,0
pontos) na prova objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova pratica.
6.1.3. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questéo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 23 de julho de
2017, considerando os seguintes horarios:
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EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e cartdo | 12h e 30min
resposta.

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.
6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas j& compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
6.3.1. Para os cargos de nivel superior terd 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA

Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 0,20 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Gerais 5

Conhecimentos Conhecimentos 20 0,30 6,00

Especificos Especificos do cargo,
Legislacéo e Informatica
Basica.
TOTAL 40 10,00

6.3.2. Para 0s cargos

de nivel médio e técnico tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5 0,40 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,60 6,00
Especificos Especificos do cargo,
Legislacéo e Informética
Basica.
TOTAL 20 10,00

6.3.2. Para os cargos

de nivel fundamental terd 15 quest@es, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUM ERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5 0,50 5,00
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Conhecimentos 5 1,00 5,00
Especificos Especificos do cargo
TOTAL 15 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:
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6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicacao;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacédo
das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apos o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questbes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
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6.9.3. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacédo do candidato do certame.

6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ltimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
Executora do Processo Seletivo.

6.12. Na hip6tese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

7.1. A Prova Prética sera realizada no dia 23 de julho de 2017 as 14h e 00min em local a ser
divulgado juntamente com a homologacéo das inscricoes.

7.2. A Prova Pratica (PP) para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas serd de
carater eliminatério e classificatorio, sendo considerado reprovado o candidato que tiver nota
inferior a 50% (5,0 pontos) na prova pratica.

7.2.1. Para o cargo de Motorista, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo de no minimo categoria “D” para ter direito a realizar a prova pratica.

7.2.2. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas os candidatos deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitagdo de no minimo categoria “C” para ter direito a realizar a prova
pratica.

7.3. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob qualquer alegacéo.

7.3.1. ApoGs a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢fes quanto as provas
praticas e o local de movimentagéo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagéo da prova.
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7.3.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realizacdo das provas préaticas.

7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova prética serdo fornecidos pelo Municipio de Santa Cecilia, no estado em que se
encontrarem.

7.3.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.3.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.3.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario da realizacdo da Prova préatica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteragdo for
de natureza imprevisivel.

7.4. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA.:

7.4.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que oferegca risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverad ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.4.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacOes durante a realizacdo do exame.

7.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até cinco tentativas.

7.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitagdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada sera automaticamente eliminado.

7.4.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

7.4.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacéo até o0 momento da interrupg&o.

7.4.8. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:
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a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Pontos a serem descontados

Categoria da Falta

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcéo.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na prética de direg&o.

-Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcéo.
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7.4.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.4.10. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: énibusl, 6nibus2, dnibus3/caminhdol, caminhdo2,
caminh&o3).

7.5. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS:

7.5.1. A prova prética constituir-se-4 na execucédo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucao da prova.

7.5.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.5.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.5.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.5.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

7.5.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

7.5.8. O candidato realizard a prova em um tipo de equipamento: seré utilizada uma maquina
do tipo de Retroescavadeira.

7.5.9. Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a

seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos.
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-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacio, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

7.5.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.5.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.6. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

7.7. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS a nota final
sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a formula final serd PO x 0,6 + PP x 0,4 = NF.

8.2. Para todos os demais cargos a nota final sera:
PO =100% = NF

Entenda-se:
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PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.3.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.3.3. Que tiver maior idade;
8.3.4. Que tiver maior numero de filhos.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
9.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢éo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da Prova Objetiva;
9.1.5. Da nota da Prova Praética;
9.1.6. Da classificacdo Provisoria.

9.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Santa Cecilia.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Processo Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.
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9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo obtida.

10.3. A aprovacéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo e de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou de
sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicGes estabelecidas
neste Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Santa
Cecilia.

10.6. As convocacdes para assumir as vagas deste Processo Seletivo serdo publicadas na Prefeitura
Municipal de Santa Cecilia.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Santa Cecilia
convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Santa Cecilia e nos sitios www.scconcursos.com.br
e www.santacecilia.sc.gov.br.

11.2 A homologacdo do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das
listas.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.santacecilia.sc.gov.br/
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11.4. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo 0s
registros eletronicos a ele referentes.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissao

Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Santa Cecilia, 14 de junho de 2017.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
Prefeita
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacédo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algebricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacbes, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacédo
demografica. Saneamento Bésico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacédo e nutricdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de
2003.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; No¢Oes basicas das seguintes endemias:
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas
anteriormente; Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas
anteriormente; Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizacdo para a promocdo e preservacao da salde da comunidade, papel do agente
na educacdo ambiental e salde da populacdo; Salde como dever do estado; Saude como direito
social; NocgOes bésicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participa¢do da comunidade na gestdo
do SUS; Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de Salde (SUS); Acdes e
Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n°® 11.350, de 05/10/2006,
que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias; Portaria n® 648, de 28/03/2006 do Ministro da Salde, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo
Basica para a Estratégia de Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Lei Organica Municipal. No¢6es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (TODOS OS CARGOS):

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapes, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacdes, mobiliarios e
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utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patrimoénio; Prevencdo de acidentes; NocGes de seguranga no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bésico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ALMOXARIFE:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cGes humanas no trabalho. Administracéo de
materiais: compras, organizacao, requisicdo, recebimento, armazenamento, classificacédo, reposicao,
controle, triagem e entrega de materiais, inventarios, estoques, sistemas de transporte, conservacao
das embalagens e dos materiais, arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. Cuidados com o
ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo; no¢bes de seguranca
do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Primeiros Socorros. Equipamentos de
Protecdo Individual. Lei das Licitacdes — Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Lei 10.520/2002 e suas
alteracGes. Lei 8429/1992 (improbidade administrativa). Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no
Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetéria historica da profissdo. As
questdes teoricometodoldgicas do Servi¢o Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢o Social:
tendéncias, 0s aspectos da préatica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes & funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal,
Lei 8429/1992 (improbidade administrativa), Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do
Assistente Social). Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Lei Organica
Municipal. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ATENDENTE DE FARMACIA:

Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo Il); Lei n°
8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia & Saude. Nogdes sobre
medicamentos: armazenamento, classes terapéuticas, formas farmacéuticas, vias de administracéo
de medicamentos, medicamentos de referéncia, genéricos e similares, receituario em farmécia,
medicamentos controlados pela portaria 344/98 e suas atualizacGes. Boas praticas de dispensacéo
para farmacias e drogarias. Farmécia basica no ambiente do SUS: estrutura e organizacao.
Legislacdo pertinente desses itens. NocOes da legislacdo farmacéutica e sanitaria, Deontologia,
ética profissional e responsabilidade social, Higiene e seguranca no trabalho, Dispensacdo de
produtos farmacéuticos, Organizacdo e funcionamento de farmacia. Lei Organica do Municipio.
Relacdes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Nogdes de
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primeiros socorros. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas
versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Conhecimentos basicos da funcéo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal,
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogdes da rotina de um consultério
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecao
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocbes de ergonomia aplicados a odontologia. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informética:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Nogdes de Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Lei n°
4.320/64. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. Receitas e
Despesas Orcamentéarias e Extra Orcamentarias. Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios
Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamento Anual.
Elaboracdo, Aprovacdo, Execucdo e Avaliacdo do Orcamento. LicitacBes: Conceito, principios,
objeto e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e
fases.  Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: corre¢cdo monetaria:
reequilibrio econdmico e financeiro. Lei n° 8.666/93 e 10.520/2002 e suas alteracGes.
Generalidades administrativas e Contabeis. Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos
Publicos. Lei 8429/1992 (improbidade administrativa). Lei Organica Municipal. Nocbes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

CUIDADOR SOCIAL:

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da agdo educativa com criangas: 0 sono, 0
choro, 0 bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do
tempo e do espago na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educagdo das criangas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0S materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Cuidador/Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacao e
auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. Noc¢des de primeiros socorros na faixa etaria
das criancas assistidas. Lei n°® 9.394/96 LDB; ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
DIDATICA GERAL. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versbes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a préatica do dia-a-dia.
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ELETRICISTA:

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalacdes; Grandezas elétricas; Producdo de
forcaeletromotriz; Geracdo de corrente em um alternador; Ligacdo de aparelhos de consumo de
energia elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e
ligacdo, Ramais, Ligacao provisoria e definitiva de energia; Instalaces para iluminacéo e aparelhos
domesticos; Elementos componentes de uma instalagdo elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas
fundamentais de ligacdes; Condutores elétricos: instalagcdo, tipos de condutores, aterramento,
choque elétrico cores de condutores; Instalagdes para motores; Classificacdo dos motores elétricos;
Variacdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados de placa; LigacGes terminais dos
motores; Dispositivos de ligagdo e desligamento; Curto-circuito; NocGes sobre seguranga no
trabalho; Nocgbes de primeiros socorros; NocOes de prevencdo e combate a incéndios. Energia e
trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; A Lei de Ohm; Poténcia elétrica;
Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medicdo; Esquemas e simbologia;
Seguranca e defeitos em instalacdes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de controle de iluminag&o;
Campainhas e cigarras; lluminacdo e ambientes; Previsdo de cargas na instalacdo residencial;
Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos; Dimensionamento
de condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecdo das instalacdes
elétricas; Amarracdo e emenda de fios; Soldagem e isolacdo de emendas de fios; Motores elétricos;
Magnetismo;  Eletromagnetismo; Inducdo; Capacitores; Corrente alternada monofasica;
Transformadores; Distribuicdo de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofésicos;
Motor trifasico de inducdo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizacdo; Sistema de
partida de motores elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador
(compensadora). Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
prética do dia-a-dia.

ENFERMEIRO:

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distarbio
gastrintestinal, respiratdrio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endécrino, neurolégico, e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pés-
operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distarbios
e/ou afeccBes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo, esterilizacdo.
Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informética Baésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-
se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execucdo
e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacGes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundagdes e Contengdes. Mecanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacGes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execugéo e
Projeto de Instalacdes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucdo e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de EstacBes de tratamento de &gua, estacdes de tratamento de
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esgoto, estacdes elevatdrias de agua e estacdes elevatdrias de esgoto. Especificagdo normalizada de
materiais e servigos. Propriedades dos materiais de construgdo civil. Programagdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcéo.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundacgdes
(fundacBes rasas e fundagdes profundas). VedacOes: Alvenarias e sistemas de vedagoes
industrializados, vedacdes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacbes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e
servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicao de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Salde e seguranca no trabalho. NocGes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nog¢des da normalizacdo de Avaliacdo de imoveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construcédo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizacédo de servicos.
Estatuto das Cidades - Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. Lei
n° 10.520/02 (pregdo). Lei Organica Municipal. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Introducdo a seguranca e satide do trabalhador. Orgos e instituicdes relacionadas & seguranca e a
saude do trabalhador — siglas e atribuicdes. Acidente do trabalho. Legislacdo de seguranca e saude
do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. Lei n. 6514/1977. Normas
regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n. 3214/1978 e legislacbes complementares.
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Convencdes OIT. Cddigos e simbolos especificos de Salde e
Seguranca no Trabalho. Primeiros socorros. Higiene Ocupacional. Definigdo, classificagdo dos
agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Agentes fisicos. Ruido: conceitos e
pardmetros bésicos, efeitos sobre o organismo, instrumentos de medigdo, limite de toleréncia,
adicdo de niveis de Ruido, Subtracdo de niveis de ruido, avaliacdo do ruido, medidas de controle.
Ultrassom e infrassom. Vibragdo: parametros utilizados na avaliacdo de vibracéo, critério legal,
vibracdo de corpo inteiro, vibracdo localizada, instrumentos de medicdo, procedimentos de
avaliagdo, medidas de controle. Calor: conceitos e parametros basicos, efeitos no organismo
humano, instrumentos de medicdo, limite de tolerancia, avaliagdo ocupacional ao calor, medidas de
controle. Radiacdo ionizante: limite de tolerdncia, avaliacdo quantitativa, medidas de controle.
RadiacOes ndo ionizantes: radia¢Oes ultravioletas, radiacdo infravermelha, radiagdo micro-ondas e
radiofrequéncia, laser. Agentes quimicos. Conceitos, definicbes e classificacdo. Pardmetros
utilizados nas avalia¢bes de particulados e gases e vapores, poeira e outros particulados. Gases e
vapores. Estratégia de avaliagcdo de agentes quimicos. Tipos de amostragem. Medidas de controle.
Programa de Protecdo Respiratéria. Equipamentos de Protecdo Respiratoria. Selecdo de
respiradores. Agentes biologicos. ConsideracGes gerais. Limites de tolerancia. Métodos de coleta de
agentes biologicos. Medidas de controle. Respiradores contra os bacilos da tuberculose, antraz e o
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virus da SARS. Doencas transmissiveis e doencas ocupacionais. Ergonomia. Equipamentos de
protecdo coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selecdo e recomendacdes.

FISCAL DE OBRAS:

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Generalidades administrativas e Contabeis. Lei 8429/1992 (improbidade administrativa). Nogdes de
Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacao,
invalidagdo e convalidacéo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucéo,
inexecucdo, revisdo e rescisdo; Lei das Licitagdes — Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Lei 10.520/2002
e suas alterac6es. Plano Diretor do Municipio, Plano Municipal de Saneamento Basico. Cddigo de
Posturas do Municipio. Cddigo de Edificacbes do Municipio. Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal. Nocdes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia,
interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia
tributaria municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacdo tributaria:
Principal e acesséria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte
e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributéario.
Credito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extin¢do e exclusdo. Lancamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributaria.
Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo
Simples Nacional. Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003 e suas alteracdes. Legislacao
Tributaria do Municipio. Cddigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos.
Generalidades administrativas e Contabeis. Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos
Publicos. Lei 8429/1992 (improbidade administrativa). Lei Organica Municipal. Nocgfes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FONOAUDIOLOGO:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audicéo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitanciaacustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica - EOA, BERA,;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacédo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgédos envolvidos na fonacéo;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacao fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepc¢do auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos distarbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo
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fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade

Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; - Sistema
estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento
fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e

tratamento. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versGes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a préatica do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO PLANTONISTA:

Operacionalizagdo da Estratégia Sadde da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica e
Salde 8.080/90 e alteracdes; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS e alterac6es; Lei n°
8142 de 28 de dezembro de 1990e alteracbes; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronéria, arritmias cardiacas, doenca reumadtica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infeccBes  urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distrbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Lei
Organica Municipal. Noc¢6es de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Todo o contetdo de Médico Clinico Geral e mais: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogénese. Semiologia
ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagfes genitais e ginatresias.
Planejamento reprodutivo e contracepcdo. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina
anormal. Vulvovaginites. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica. Dor
pélvica cronica. Incontinéncia urindria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino.
Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama.
Infertilidade conjugal e Reproducdo Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doencas malignas da
mama. Propedéutica mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais.
Céancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Tecnicas da Cirurgia
Ginecoldgica. Complicagbes pos-operatorias. Procedimentos cirirgicos minimamente invasivos.
Endoscopia ginecoldgica — procedimentos histeroscopicos. Endoscopia ginecoldgica —
procedimentos laparoscépicos. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia.
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MEDICO ORTOPEDISTA:

Todo o conteltdo de Médico Clinico Geral e mais: Anatomia do sistema musculoesquelético e
Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro
superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas
do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e
tratamento. Afeccbes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto
axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia
traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais e pseudo tumorais na crianca e no adulto, que afetam o
aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e
avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccdes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT
(ex- L.E.R.). Afeccdes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e
Lombociatalgias Agudas e Cronicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato
-ortopedicas. Doencas Osteometabdlicas.

MEDICO PEDIATRA:

Todo o contetdo de Médico Clinico Geral e mais: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do
periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizag@es na criancga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia
a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese.
Constipacdo crénica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades
especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crian¢a. Adenomegalias. Infecgdes
congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecces de vias aéreas superiores e
inferiores. InfeccBes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

MEDICO PSIQUIATRA:

Todo o contetdo de Médico Clinico Geral e mais: Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos
amnesicos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de
ansiedade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos
de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacéo,
ndo adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais € comportamentais com inicio usualmente
ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquidtrica; Emergéncias
psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e
outras terapias biologicas; Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos;
Psiquiatria social e preventiva.

MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e
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funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo Profissional. Fisiologia Veterinaria -
Funcdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiragdo. Funcdes de relacéo:
sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria
- Relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem Estar
Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa.
Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviéria, Larva Migrans,
Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagndstico,
notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de
controle (doencas de interesse para a Saude Publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacdes
para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais). Higiene veterinaria e inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal: condi¢Ges de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializacdo. As
boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producédo de alimentos. Vigilancia Sanitéaria no
comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencas de
notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de
2003. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a préatica do dia-a-dia.

MOTORISTAS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutengdo e reparos no veiculo. Nocdes
basicas de mecanica de automdveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operaces.
Verificagdes didrias. Manutengdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢Bes sobre alimentos e nutrigdo. Nutrigdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interagcdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composi¢do do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepéticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicbes em Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacio e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de
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promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a salde da
familia). Promogc&o de praticas de promocao a saude. Etica profissional. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas verses a partir de
2003. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a préatica do dia-a-dia.

PSICOLOGOS:

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicologo da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando o0s pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens
psicoterdpicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido no servico Publico — Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes e
laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distdrbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psicologo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patoldgico; Norma e
Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de
neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia
individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, represséo,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacOes; Estudos sobre a
familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagndstico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-
aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagcdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagcdo
mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constitui¢ao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacOes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizag&o: analise e intervengdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagcbes Humanas e
Recursos Humanos; Nog0Oes de Recrutamentos e selegéo e desenvolvimento de Pessoal. Legislagéo:
Constituigdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990. Lei n°
8.142, de 28 de Dezembro de 1.990. Lei n°8.742, de 07 de Dezembro de 1.993. Lei n° 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n°
11.350, de 05 de Outubro de 2.006. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de
Internet nas versoes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizéaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contra indicacOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizag&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No
controle das doengas diarréicas, no controle das infeccdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorcos e fraturas).
Primeiros Socorros. A inser¢do dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e Orgéos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crdnicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do
Municipio. Conhecimentos de Informética: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a
partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos
de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
6rgdos do torax e abddmen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiol6gicos e seu
funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara
escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X;
Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugoes -
equipamentos de protecéo individual e coletiva; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccdo hospitalar. Lei Organica Municipal. Nocbes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-
se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo nimero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

111 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O exercicio de atividades prevencdo de doencas e promogdo de saude, mediante acbes domiciliares
ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob responsabilidade da Secretaria de Saude; utilizagdo de instrumentos de diagnosticos
demogréaficos e sociocultural da comunidade; promocdo de acbes de educacdo para a saude
individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de saude,
de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimulo a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situacdes de risco a familia; participacdo em acdes que fortalecam os elos
entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; atividades de prevencao
de doencas e promoc¢do da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, Secretario de Salde e superiores hierarquicos; participacdo em acdes que fortalecam o
elo entre o setor salde o desenvolvimento institucional e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; outras pertinentes a funcdo de Agente Comunitario de Saude; zelo pelos equipamentos e
bens publicos; zelo pela limpeza e organizagdo do local de trabalho; execucdo de outras tarefas
afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo de salde,
mediante acbGes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade da Secretaria de Saude; utilizagdo de
instrumentos de diagnosticos demograficos e sociocultural da comunidade; pesquisas de vetores nas
faces lavrarias e adulta; eliminacdo de criadouros/depositos positivos através de remocao,
destruicdo, vedacdo, entre outros; vistoria e deteccdo de locais suspeitos, e eliminacdo de focos;
tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portéteis; utilizacdo de instrumentos para
vigilancia, prevencdo e controle de doencas; realizacdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento, vigilancia, prevencdo controle de doencas e promocdo da satde juntos as familias
na area de abrangéncia determinada, elevando sua frequéncias nos domicilios que apresentam
situacOes de risco e ou requeiram atencdo especial; realizacdo de cadastramento de domicilios;
promocdo do saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir e evitar a formacdo e
reproducéo de focos e criadouros; realizacdo do combate aos vetores, quando necessario e conforme
determinado; registro das informacgdes referentes as atividades executadas em formularios
especificos; participacdo de acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida; orientagdo & comunidade quanto aos meios para evitar a
proliferacdo de vetores; encaminhamento aos servigcos de salde dos casos suspeitos de doencas
endémicas; emissao de relatorios; outras atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doenca e
promocdo da saude pertinentes a funcdo de Agente de Combate as Endemias; zelo pelos
equipamentos e pelos bens pablicos; zelo pela limpeza e organizacéo do local de trabalho; execugao
de outras atividades afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (TODOS OS CARGOS):

Executar servigos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e higienizagéo de bens
moveis, utensilios e das diversas dependéncias dos 6rgaos municipais; proceder a limpeza de pisos,
vidros, lustres, mdveis e instalacdes sanitarias; remover os lixos e detritos; retirar o po; proceder a
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arrumacao, conservacdo e remoc¢do de madveis, maquinas e materiais diversos; efetuar servicos de
capina e de remocdo de detritos; executar trabalhos de construgdo e conservacdo de obras de
construcao civil; transportar e elevar materiais de construcédo e instalacdo de dgua e esgoto; preparar
argamassas, armar andaimes, fazer mudancas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE:

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais; Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicOes e
especificacbes com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e
materiais, fazendo identificacdo e disposicdo adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar
pela conservacdo do material estocado em condicGes adequadas evitando deterioramento e perda;
Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depésitos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor
diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do
almoxarifado; Realizar inventarios e balancos do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do
pessoal do almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer davidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e
recursos sociais, normas, codigos e legislacao e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar
a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e
projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. * Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sdcio-econdmico; pesquisar interesses da
populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e
instituicOes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. « Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situacGes-problema; requisitar acomodacfes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc). Monitorar as a¢fes em
desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
usudrios. ¢ Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicOes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para
colocacgéo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. * Coordenar
equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal,
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da institui¢do. * Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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ATENDENTE DE FARMACIA:

Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas, sob
supervisdo do farmacéutico; organizar os medicamentos e o material de trabalho; executar as
principais atividades de dispensacdo de medicamentos, sob orientacdo do farmacéutico responsavel;
orientar sobre o uso dos medicamentos. Fazer controle e manutencdo de estoque, atentando para a
data de validade e as condi¢bes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques
auxiliando o farmacéutico na confeccdo dos pedidos de medicamentos de acordo com as normas
estabelecidas; executar trabalhos de digitagdo em geral e elaboracdo de relatérios; colher
informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto; fracionar medicamentos e substancias
correlatas, para fornecimento por dose individual as diversas unidades de saude, sob supervisao do
farmacéutico; organizar o trabalho em conformidade com as normas especificas ou procedimentos
técnicos; auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-
hospitalares e correlatos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos profissionais;
Recebe os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos; Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em
tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontoldgicos; Faz a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para
restauracdo dentéria; Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca
de brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter
sido realizado pelo dentista; Faz a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para
ser utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Prepara,
acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colabora com limpeza e organizacéo
do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

Executa atividades de auxilio nos servicos de contabilidade do Municipio, tais como na elaboracao
de balancetes, balancos, empenhamento e outras demonstracdes contabeis, Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL:

Atuar nos servicos de protecdo social béasica e especial, executados em abrigo institucional,
auxiliando nas atividades da vida didria; executar tarefas de cuidados bésicos com alimentacéo,
higiene e protecdo; cuidar da higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e roupas de uso pessoal
dos abrigados; acompanhar os abrigados em atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e
de interagdo social; preencher o prontuario de atendimento e acompanhamento dos abrigados;
acompanhar a crianca ou o adolescente nos atendimentos médicos, escolares e nas demais
atividades em que esteja inserida; efetuar o acompanhamento rotineiro da crianga e do adolescente
na realizacdo das tarefas e trabalhos escolares sob a supervisdo de profissional responsavel; auxiliar
a crianga e ao adolescente a lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto estima e
construcdo da identidade; zelar pela guarda de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover ac¢des para alimentacdo, incluindo preparar
refeicbes simples como mamadeiras, proceder cuidados basicos coma higiene (inclusive dar banho,
trocar fraldas, escovacdo dentéria), salude e repouso das criancas e adolescentes; administrar
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medicacdes, sempre antecedida de prescricdo médica; zelar pela organizacao e limpeza do abrigo
institucional; acompanhar a crianga ou adolescente em viagens intermunicipais e interestaduais
quando necessario; desempenhar as demais atividades que Ihe forem delegadas pela Coordenacéo
do Abrigo Institucional. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ELETRICISTA:

Montar e reparar instalacfes de baixa e alta tensdo, nos prédios publicos, guiando-se por esquemas
e outras especificacbes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas. Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos
elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; ligar os fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para
completar a tarefa de instalacdo; Testa a instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado; testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacdo e
verificacdo, elétricos e eletrbnicos para detectar as pecas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e
soldas, devolvendo a instalacdo elétrica condi¢cBes normais de funcionamento; Fazer a manutencgéo
da rede de iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instalar e
ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magneéticas e solda terminais; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO:

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacao e recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacao e outras; Supervisionar a equipe de
trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes
com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel
de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagnosticos; Participar
na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicagéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagéo e avaliacéo,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e
prestar atendimento nos casos de emergéncia; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados com as vias publicas
municipais da sede e do interior do Municipio, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar 0S
padrBes técnicos exigidos. Proceder uma avaliagdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra,
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estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construcdo; Elaborar projetos de construcdo, preparando plantas e
especificacbes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e maode-obra
necessarios, efetuando um célculo aproximado dos custos; Preparar programas de trabalho, elaborar
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a orientacdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras puablicas; Consultar outros especialistas, como
engenheiro eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Dirigir a execucdo de projetos de construcéo,
manutencdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas.
Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento
dos prazos para realizacdo da obra; Executar outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Desenvolver e executar técnicas de seguranca do trabalho, do projeto a execucdo, referentes aos
ambientes do trabalho e a todos os seus componentes, preservando a integridade fisica, mental e
social do servidor e do patrimbnio municipal; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas
e equipamentos utilizados; zelar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar
pela qualidade dos servigcos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; exercer outras funcdes afins e
correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE OBRAS:

Fiscalizar obras e construcbes que se realizam no municipio, adotando medidas de correcdo de
irregularidades e coibitérias de clandestinidades. Fiscalizar todos e quaisquer prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de correcdo de
irregularidades. Autuar infracdes e toma providéncias para puni¢do dos responsaveis, e todas as
demais tarefas afins. Lavrar autos de infragdo por contravengdo as posturas do municipio; Verificar
a colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;
Comunica quaisquer irregularidades na manutencdo e conservacdo de obras municipais e na
prestacdo de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas
nos casos que requeiram urgéncia; Registra o0 inicio, o encerramento as altera¢cdes ocorridas nas
atividades comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior notificacdo, por
parte do 6rgdo fazendario; Exercer repressdo as construcdes clandestinas, fazendo comunicacdes,
intimacdes e embargos; Comunica o inicio e o término de construcdes e demolicdes de prédios;
Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calgadas; Efetua notificacdes e quaisquer
outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrucdo de esgotos,
defeitos na rede de iluminacdo publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos em
jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizacdo de comercio;
presta informag0es em processos relacionados com suas atividades; Auxilia no langamento de
impostos em geral; Colaborar na alteragdo e revisdo de tributos municipais; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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FISCAL DE TRIBUTOS:

Executar atividades de fiscalizag&o tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacéo,
fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas,
balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e
lancamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir processos
tributérios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas;
visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de
fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro
econémico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situacfes pertinentes;
emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes
financeiras; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO:

Elaborar programas de prevencéo a nivel de saude auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicacgéo
do paciente, tanto verbal como n&o verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigéo, leitura e
escrita; Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o
diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou
fonoterapia; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Auxiliar no diagnéstico de lesfes auditivas do
ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatorios, para complementar o diagndstico; Participar de equipes multiprofissionais
para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacGes para pais e professores;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (Todos 0s cargos):

Realizar consultas e atendimentos médicos nas unidades de salude do Municipio e no Pronto
Socorro Municipal; tratar pacientes; implementar acdes para a promocao da saude; coordenar
programas e servicos em saude, realizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos ou atestados
delas resultantes; realizar os exames admissionais de candidatos nomeados para o0 exercicio de
cargos publicos na Administracdo Municipal, executar atividades de vigilancia a saude; participar
do planejamento, coordenacédo e execuc¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde; participar e realizar reunibes e préaticas educativas junto a comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; realizar o diagnostico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individualizada do paciente; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuaria
e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar
projetos agropecudrios; Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como
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inspecdo em estabelecimentos de maior risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam
e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e
outros; Realizar inspecdes para liberacdo inicial de licenca sanitaria em industrias alimenticias tais
como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orientar, inspecionar e
preencher formularios e requisicdes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da
Saude; Efetuar o controle sanitario da produgdo animal para proteger a satde individual e coletiva
da populacdo; Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros,
fazendo inspecdo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na
irrigacdo; Recolher dados e emitir relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria
realizadas mensalmente; Participar na elaboragdo do programa anual de atividades do setor;
Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doencas causadas por animais
para seu devido controle; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTAS:

Conduzir os veiculos automotores que lhe forem entregues de acordo com a sua habilitacdo, assim
entendidos veiculos leves, caminhdes, caminhonetes, énibus e demais veiculos de transporte
coletivo que integram a frota municipal, no trajeto ou itinerario determinado por seus superiores de
acordo com as regras de transito; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, &gua e Oleo do cérter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condicdes de funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencdo; Dirigir o veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de trénsito e a sinalizacdo, para conduzi-los aos locais indicados;
Portar os documentos do veiculo e zela pela sua conservacdo; Controlar a carga e descarga do
material transportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes; Realizar o
transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessério;
Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos profissionais; Recolher o veiculo apos a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-0s bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

NUTRICIONISTA:

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos destinados & merenda
dos estabelecimentos da rede municipal de ensino; Proceder o planejamento e a elaboragdo de
cardapios e dietas especiais para oferecer refeicGes balanceadas aos alunos da rede municipal de
ensino e aos pacientes atendidos pela secretaria municipal de saude; Desenvolver o treinamento em
servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;
Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacéo; sugerir a adog¢do de normas, padrfes e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, visando a protegdo materno infantil; orientar os servigos de cozinha, copa e refeitorio dos
estabelecimentos escolares na correta preparacdo de cardépios. Executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Conduzir méaquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou
compactar a terra e materiais similares; Operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba,
acionando 0os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
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similares; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando 0s comandos necessarios;
Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar
obras na construcdo civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos compressores,
acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgGes nas estradas;
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informar defeitos ou reparos a
serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe
da manutencdo; Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Fazer a recuperacao,
conservagao e readequacdo de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao
da cidade; Colaborar na limpeza e manutencdo do equipamento que operar; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGOS:

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldgico de
ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participar
das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado; Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na &rea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de
programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacdo; Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia; Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-ser de se ocupar dos aspectos psicolégicos
dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participar da
equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Exercer as atividades atinentes ao cargo sob a supervisdo do enfermeiro, envolvendo a orientagéo e
0 acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participa¢do no planejamento da
assisténcia de enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; participar da orientacdo e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da equipe de salde; executar atividades de prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; executar atividades de
prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; realizar o0 acompanhamento de pacientes
em transferéncias ambulatoriais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo previstas nas normas do Sistema Unico de Salde; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM RADIOLOGIA:

Organizar equipamento, sala de exame e material; Averiguar condi¢Ges técnicas de equipamentos e
acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame;
montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara. Planejar o
atendimento; Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequencia de
exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico. Preparar o paciente para
exame Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do
paciente; retirar proteses mdveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o
paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reacfes do
paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do
exame; submeter 0 exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser
irradiado com placas de chumbo; prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento;
eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remoc¢do de pessoas ndo envolvidas no
exame; isolar area de trabalho para exame. Remover o equipamento do paciente ou vice-versa;
limpar o paciente ap6s o exame; manter o paciente sob observacdo ap0s o exame; imprimir
resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel;
entregar exame ao médico, paciente ou responsavel. Instruir o paciente sobre preparacdo para o
exame; obter informagdes do paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame; descrever as condicdes e reacdes do paciente durante o exame;
registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame;
discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicao
de material. ; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




