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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED n2. 001 de 16/06/2017

A Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar, tendo em vista o disposto na Lei n° 1076 de 23
de abril de 2015, torna publica, para o conhecimento dos interessados, a realizagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de Professores, da area de conhecimento em
Pedagogia, para o Quadro Temporario e Cadastro de Reserva da Secretaria Municipal de Educagéo
(SEMED), mediante as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS:

1.1. O presente Processo Seletivo regido por este Edital sera executado pela Fundagao
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, supervisdo da Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED,
instituida pela Portaria n°. 92, de 25 de maio de 2017.

1.2. Enderegos da SEMED: Avenida Clodomir Cardoso, n°® 1137, Moropoia, CEP 65.110-000, Sao
José de Ribamar; eletrbnico: http://www.saojosederibamar.ma.gov.br/diario-eletronico.

1.3. Dados da Fundagao Sousandrade:

a) Site Oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenga |, Sdo Luis/MA, CEP 65.075-230;

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 08:00h as 12:00h e das 13:00h
as 17:00h.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
de 10:00h do dia
Periodo de Inscrigdo (nos enderecos www.fsadu.org.br e 21/06/2017
www.sousandrade.org.br) s 18:00h do dia
03/07/2017
Periodo de pagamento do Valor de Inscrigdo 21/06/2017 a 04/07/2017
Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) 21/06/2017 a 03/07/2017
““““ Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado 21/06/2017 a 03/07/2017
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EVENTO DATA / PERIODO

das Inscri¢gdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia
Divulgacao e até 10/07/2017
das Inscrigdes Indeferidas

Divulgagao da Concorréncia até 10/07/2017

Disponibi'lizagéo do Documento de Confirmagéao de Inscrigdo com

até 12/07/2017
local de prova

Prova Objetiva ' 1610712017
Divulgagdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 16/07/2017
Divulgag&o do Resultado da Prova Objetiva até 25/07/2017

' Convoca¢éo para Prova de DESEMPENHO DIDATICO e Prova de

TITULOS até 25/07/2017

Periodo de realizagdo da Prova de DESEMPENHO DIDATICO

_entrega de documentos para Prova de Titulos conforme Edital de
Convocagao

Divulgacao do Resultado da Prova de DESEMPENHO DIDATICO e até 04/08/2017

Prova de TITULOS
Divulgagdo do Resultado Final até 14/08/2017
Entrega da documehtagéo para contratacéo ' 21/08/2017

Capacitacéo para professores 22/08/2017 e 23/08/2017

1.4. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhao.
1.5. Valor da Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

1.6. As provas de Mudltipla Escolha deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Sao
José de Ribamar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED n2. 001 de 16/06/2017

1.7. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacgao ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das
provas na cidade definida no Item 1.6. deste Edital, as provas poderao ser realizadas em outras
cidades, a exclusivo critério da Prefeitura de Sdo José de Ribamar por meio da Secretaria Municipal
de Educagao e da Fundacido Sousandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no Site
Oficial do Processo Seletivo.

1.8. O texto deste Edital estara disponivel para consulta no Site Oficial do Processo Seletivo.

2. DOS CARGOS OFERECIDOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos basicos, do valor da remuneragdo e do numero de vagas é feita no
Anexo | (cargo, requisito, jornada de trabalho, remuneracao e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sumaria das atribuicdes do cargo é feita no Anexo Il (Descricdo Sumaria das
Atribuicbes) deste Edital.

2.3 Os candidatos deverao ter disponibilidade de hordrio para cumprir a carqo horaria,
disposta no Anexo |, nos turnos matutino e vespertino.

2.4. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados de
acordo com o estabelecido na Lei n°® 1076 de 23 e abril e 2015.

2.5. A lotacao dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera
feita no Quadro Temporario de Pessoal da SEMED, para os quais se destinam as vagas oferecidas,
segundo o constante do Anexo | deste Edital, observados os principios de conveniéncia e
necessidade.

2.5.1. Os candidatos aprovados para formacao do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante
o interesse exclusivo do SEMED, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo e poderao
também ser lotados em qualquer Unidade Escolar.

2.6 Os candidatos aprovados para o Cadastro de Reserva, caso ndo aceitem sua contratacéo, por
ocasiao da primeira convocagdao, poderao ser reclassificados, por uma unica vez, sendo
automaticamente alocados para a ultima posi¢ao da lista de classificagao.

2.7. Os integrantes do Quadro Temporario de Pessoal da SEMED serdo regidos pelo regime
estatutario, pela legislagdo complementar especifica e pelos preceitos contidos na Lei n° 900 de 30
de junho de 2010.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas aos cargos, 5% (cinco por cento) serao reservadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, amparada pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto
n°. 3.298/1999, conforme indicado no Anexo | do presente Edital, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias deste instrumento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Decreto n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim
definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

3.2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a
redacao alterada pelo Decreto n°® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

‘I — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;”

“Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;”

“lll — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicbes anteriores;”

“IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos
recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;”

“V — deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.”

“VI — O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes.”
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3.3. Para fins de provimento das funcbes reservadas aos portadores de deficiéncia classificados
neste Processo Seletivo e nos termos deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica
de portadores de deficiéncia para a 22 (5%) vaga aberta. Para os demais classificados na lista
especifica, serao destinadas a 222, a 42?2, a 622 e assim sucessivamente até o limite de vagas para o
cargo, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar
na Ficha de Inscricdo a deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo,
descritas no Anexo Il deste Edital, sio compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.5. O candidato com deficiéncia devera PROTOCOLAR NA PAGINA DO PROCESSO SELETIVO,
NO SITE DA FUNDAGAO SOUSANDRADE, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO
CALENDARIO DE EVENTOS, IMAGEM DE LAUDO MEDICO AUTENTICADO EM CARTORIO,
EMITIDO NOS ULTIMOS DOZE MESES, ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DE SUA
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICAGCAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID), BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA
DEFICIENCIA.

3.5.1 O Laudo Médico previsto no Item 3.5. deve ser protocolado na forma on line.

3.5.2. O candidato com deficiéncia devera protocolar o laudo médico indicado no Item 3.5., somente
na forma on line no periodo definido no Calendario de Eventos deste Edital, por meio da ferramenta
disponibilizada no site do certame, ou seja. www.fsadu.org.br.

3.5.3 Nao serao validos os protocolos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

3.5.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condi¢ao, ou deixar de
atender ao disposto no Item 3.5. deste Edital, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no
prazo de interposi¢dao de recurso contra indeferimento de inscrigao, conforme previsto no
Calendario de Eventos.

3.5.5 A nao observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas,
desde que supra os outros requisitos previstos neste Edital.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado
no momento da realizacido das provas devera observar o disposto no Subitem 4.10 deste Edital.

3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigcbes especiais previstas no
Decreto n°. 3.298/1999 participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
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candidatos no que diz respeito: a) ao conteudo das provas; b) a data, horario e local de sua
aplicagao; c) aos critérios de avaliacdo e aprovagao.

3.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado neste Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos
candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opgdo, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Sdo José de
Ribamar, como previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.8.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.8 tera decisdo terminativa sobre a condig¢ao
de portador de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com
a finalidade nao s6 de verificar se a deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também se as atribui¢gdes do cargo para o
qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.9. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.8.1 munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.10. A nao observancia do disposto nos Subitens 3.8.1 e 3.9, ou a ndao constatacado da deficiéncia
na pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes,
passando a concorrer como se nao fosse portador de deficiéncia.

3.11. Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que
se inscreverem em tais condi¢des forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem
3.9, as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao para cada cargo.

3.12. A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condi¢ao de
pessoas com deficiéncia sera divulgada no Site Oficial do Processo Seletivo.

3.12.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer
na condi¢ao de portador de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.12.2. A nao observancia do disposto no Subitem 3.12.1 deste Edital acarretara ao candidato, a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a
disputar as demais vagas, desde que supra os outros requisitos previstos neste Edital.
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4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricbes para o presente Processo Seletivo serao realizadas no periodo, horario e locais
indicados no Item 1, exclusivamente via internet, no site oficial do Processo Seletivo.

4.2. Para a inscrigao, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo
19

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |
deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente.
4.3. Para efetuar a inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem
4.2;

b) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Subitem 1.4, o enderego da Internet, no site oficial
do Processo Seletivo e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo da
SEMED;

c) preencher a Ficha de Inscrigao;

d) se for o caso, no momento da inscrigdo, no site do Processo Seletivo, informar necessidade de
atendimento diferenciado, juntando laudo médico, ou anexar comprovacao da deficiéncia que se
declara portador;

€) imprimir o respectivo boleto bancario;

f) efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigao utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de
Pagamento da Taxa de Inscri¢do indicado no Subitem 1.4, NAO SENDO ACEITO COMO PROVA
DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, NESSE CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO
BANCARIO OU COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.
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4.3.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados nao
ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no site oficial do Processo
Seletivo sendo de sua inteira responsabilidade a obtengao de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do
CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de
Inscrigao.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa for efetuado por meio de cheque s6 sera
validada apds a compensag¢ao do mesmo.

4.5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
no Subitem 4.3.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar
seus dados cadastrais corretamente e o niumero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscriciao para apenas uma das vagas oferecidas.

4.8. Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como valida a inscricdo mais recente,
conforme a data ou hora de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo indeferidas as demais
inscricdes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de Inscricdo tiver a maior
numeracao.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da
realizagdo das provas devera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade, no Periodo de Requisicdo de
Atendimento Diferenciado indicado no Subitem 1.4, na pagina do processo seletivo, no site da
Fundacado Sousandrade,

4.10.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio,
transcrever suas respostas para uma Folha de Respostas propria também em braile, devendo levar,
no dia da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Pagina | 8




-

I - {
M0 o a-Quuastit)
\DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED n2. 001 de 16/06/2017

4.10.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera
Caderno de Questdes e Folha de Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo
transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.3. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde
que faca a solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18
anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata sera
deslocada para uma_ sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O
acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo permanecera no_mesmo recinto que a
candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca.

4.10.4. A Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizara acompanhante para a crianga, assim a
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.10.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da criangca serdo permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais, podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condigao.

4.10.4.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das
provas no mesmo horario que estd e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicagéo das provas.

4.10.5. O candidato que nao atender ao disposto no Subitem 4.10, nas datas e horarios
estabelecidos, nao tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10 cabera a
Fundacdo Sousandrade, que, em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.11. Nao serao aceitas inscri¢gdes via postal, condicional ou extemporanea.

4.12. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

4.13. Nao serao aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a identificagdo do candidato,
exceto correcao de erros ortograficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo ndo sera devolvido por qualquer motivo,
salvo no caso do cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da SEMED.

4.15. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do
boleto bancario no prazo indicado no Subitem 1.4.
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4.16. Nao serao aceitos pedidos de alteracado de cidade de realizacido de prova.

4.17. Serao aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por
lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH somente o modelo novo, que contém foto).

4.18. Nao serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Certidbes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; coépias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma nao permitam, com
clareza, a identificagao do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscricobes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade no
Documento de Confirmagdo de Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do
candidato, o local, a sala, a data, o horario de realizacdo da Prova Obijetiva e outras orientacdes Uteis
aos candidatos.

5.2. O Documento de Confirmacao de Inscricao estara disponivel via Internet, no site oficial do
Processo Seletivo.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagéao
de Inscricao que receber.

5.4. No caso de alguma incorre¢ao no Documento de Confirmagao de Inscrigdo, o candidato devera
solicitar a correcdo a Fundacdo Sousadndrade no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados
Cadastrais indicado no Subitem 1.4, por meio de Requerimento, devendo o0 mencionado
Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo a informacdo a ser
corrigida, nome do candidato, numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, enderecgo, telefone,
respeitado o estabelecido nos Subitens 4.13 e 4.16, e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitacdo de que trata o Subitem 5.4 devera ser protocolado na Fundacdo Sousandrade, no
prazo estabelecido neste Edital e no endereco indicado no Subitem 1.3.

5.6. A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do
Processo Seletivo, no Periodo de Divulgacao das Inscri¢des Indeferidas indicado no Subitem 1.4.
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5.7. A FSADU, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR SMS OU WHATSAPP, NEM
AUTORIZA QUALQUER PESSOA OU INSTITUICAO A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA,
MENSAGEM RECEBIDAS VIA SMS E WHATSAPP, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FSADU,
DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Processo Seletivo sera composto de:

a) Prova Obijetiva, para todos os cargos;

b) Prova de Desempenho Didatico, para todos os cargos;
c) Prova de Titulo, para todos os cargos.

6.1.1. A Prova Didatica e a Prova de Titulos sao etapas distintas, posteriores a aplicagdo da Prova
Objetiva, realizadas pela Fundacdo Sousandrade, ficando esta encarregada da divulgacao dos
instrumentos convocatorios e dos resultados no site oficial do Processo Seletivo.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora hordrio fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de material transparente, ponta grossa de tinta cor preta ou azul, portando Documento
de Confirmacéao Inscricao e do Documento de ldentificagao original informado no ato da inscrigéo, ou
da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos
Subitens 4.17 e 4.18 deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por
motivo de perda, roubo ou furto, documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem
6.2 deste Edital, devera apresentar e entregar documento original que ateste registro da ocorréncia
em o6rgao policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéao,
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em
formulario proprio.

6.3.1. A identificacao especial prevista no Subitem 6.3 sera exigida também quando o Documento de
Identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas apés o horario
fixado para o fechamento dos portdes, bem como nio sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova apos o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA
SERA INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO
SUBITEM 5.1.
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6.5. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacido entre os candidatos, sendo
eliminado do Processo Seletivo candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, reldégio digital, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, mp3 player e similares etc., bem como o6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.6. Nao sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada ou permanéncia de candidato
portando armas, ainda que em posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte, sendo
eliminado do Processo Seletivo aquele que descumprir referida norma.

6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagao
automatica do candidato.

6.8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese
alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido em Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao
das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execug¢ao das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da
Comissao do Processo Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido,
deixar cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou nao, capaz de
transmitir ou receber mensagens;
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j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas qualquer um dos
materiais ou aparelhos eletrénicos revistos no Subitem 6.5 do Edital.

k) se retirar da sala de aplicagdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos
o tempo minimo regulamentar previsto neste Edital;

I) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

m) descumprir as instru¢ées contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas
normas deste Edital, nas normas complementares e nas decisdes da Fundagao Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo;

0) nao assinar a Folha de Resposta.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questées com a opg¢ao realizada no
momento da inscri¢cdo, falhas de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

6.11.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

6.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressado no Caderno de Questdes, o candidato
deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes
da ndo solicitagdo imediata de substituicao.

6.13. ApOs a realizagao das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagao, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.14. DA PROVA OBJETIVA:

6.14.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Obijetiva tera a duracao de 4 (quatro) horas. O seu horario e local de realizagao
serdo divulgados no Periodo de Confirmagao de Inscrigdo indicado no Subitem 1.4., no site oficial do
Processo Seletivo.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no dia e horario determinado.
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6.14.4. O candidato nao podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de
Questdes antes de transcorridas 3 (trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um
fiscal e transcorrida, no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente,
assim como ap6s a saida do mesmo.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as respectivas Folhas de
Respostas e se retirar do local de aplicagdo da Prova Objetiva simultaneamente.

6.14.6. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos programaticos constantes do
Anexo IV (Conteudo Programatico da Prova Objetiva) deste Edital.

6.14.7. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada
prova serao atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico. Para isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus
dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha
de Respostas, que é o unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta
grossa de tinta cor preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes contidas
neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serao consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas
questdes cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢cdes contidas neste Edital, no
Caderno de Questbes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada,
marcagao emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente ou nao preenchido.

6.14.13. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opc¢des de resposta cada
uma, sendo apenas uma opc¢ao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il
deste Edital.
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6.14.14. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova Obijetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do
limite do somatério do numero de vagas com o numero de cadastro de reserva para o qual esta
concorrendo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagéo, correspondente ao disposto no item
anterior, todos os candidatos nessa situacédo serédo considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado até as 00:00 do dia da sua realizagao e
sera disponibilizado no site oficial do Processo Seletivo.

6.15. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6.15.1. A Prova Didatica para o cargo de Professor Pedagogo — Educagio Infantii e Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano tem carater pratico-pedagdgico, eliminatério e classificatorio,
atendendo as regras estabelecidas nos Subitens seguintes deste Edital. A aplicagdo da Prova
Didatica sera realizada pela Equipe de Examinadores da FSADU, composta de 1 (um) Presidente e 2
(dois) Membros.

6.15.2. A Prova Didéatica serd aplicada somente para os candidatos ndo eliminados na Prova
Objetiva, em conformidade com o subitem 6.14.14.

6.15.3. As despesas necessarias a participacdo na Prova Didatica sdo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando isento a SEMED e
a Fundacao Sousandrade de qualquer 6nus.

6.15.4. A Prova Didatica sera realizada sob a responsabilidade exclusiva da Fundagédo Sousandrade,
observados os termos do item 6.15 e Anexo V.

6.15.5. Os indicadores de avaliagdo serdo considerados na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos,
sendo aprovado o candidato cuja soma dos pontos gerar nota igual ou superior a 7 (sete), conforme
conversao na tabela constante do Anexo V.

6.15.6 A prova Didatica sera realizada, na cidade de Sao José de Ribamar, com ressalva do item 1.7,
nos turno diurno e noturno.

6.15.7. O candidato convocado para a Prova Didatica responsabilizar-se-a por acompanhar todas as
acgdes pertinentes a realizacao da Prova.
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6.15.8. Os candidatos selecionados para a Prova Didatica serdo convocados por Edital no site oficial
do Processo Seletivo.

6.15.9. O Edital previsto no Subitem 6.15.8 indicara a data, o local e o horario de realizagdo da Prova
Didatica.

6.15.10. O candidato que ndo comparecer no local, na data e no horario determinado para a
realizagcdo da Prova Didatica sera eliminado do Processo Seletivo. Aconselha-se ao candidato
comparecer ao local da Prova Didatica com antecedéncia de 60 minutos do horario estabelecido.

6.15.11. As Provas Didaticas serdao publicas e a Fundagdo Sousandrade assegurara o acesso do
publico, com as medidas de seguranga cabiveis. Nao sera permitida a presenga dos demais
candidatos.

6.15.12. O numero de espectadores ficara condicionado a disponibilidade de espaco fisico no local
da Prova Didatica. No caso do numero de interessados em participar como audiéncia ser maior que o
numero de acomodacdes no local da Prova, o atendimento ocorrera de acordo com a ordem de
chegada.

6.15.13. Nao sera permitido ao publico presente no local arguir, ajudar de qualquer forma os
candidatos ou fazer qualquer manifestacdo durante a prova, sob pena de eliminagao do candidato.

6.15.14. A Prova Didatica consistira em uma aula com duracéo entre 35 e 40 minutos, versada sobre
os temas que serao divulgados por meio de Edital publicado na pagina do Processo Seletivo até 2
(dois) dias apods a realizagédo da prova objetiva.

6.15.14.1 O candidato que nao cumprir o tempo estabelecido no subitem 6.15.14 sera penalizado
com a perda de 1(um) ponto por minuto, na contagem final da nota da prova didatica, caso nao seja
alcancado o tempo minimo ou excedido o tempo maximo.

6.15.15 A Prova Didatica sera gravada unica e exclusivamente pela Fundacdo Sousandrade, nao
sendo permitido ao candidato ou ao publico portar qualquer tipo de equipamento especificado. No
final, sera lavrada ata de realizacdo da banca com registros das ocorréncias relevantes.

6.15.16 Os candidatos poderéao utilizar todos os materiais necessarios para desenvolver a aula que
sera ministrada, como notebook, datashow, anotacoes, roteiros, livros, atividades etc, EXCETO
aqueles materiais transmissores de dados, tais como celulares, tablet, modem com conexado de
internet e reldgio digital. A responsabilidade de todo o material utilizado é do candidato.

6.15.17 Os indicadores de avaliacdo da Prova Didatica a serem analisados dizem respeito as
atividades estabelecidas no Anexo V deste Edital.
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6.15.18. O candidato, ao se apresentar para a Equipe de Examinadores, devera entregar Plano de
Aula em 3 (trés) vias, antes do inicio da aula. O candidato que ndo apresentar o plano de aula antes
do inicio da aula sera eliminado.

6.15.19. O plano de aula devera constar, obrigatoriamente, a identificacdo do tema, os objetivos,
conteudo programatico, procedimentos metodoldgicos, recursos avaliativos e bibliografia.

6.15.20. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera assinar a lista de presencga junto a
Banca Examinadora, apresentando documento de identificagdo, oficial, com foto, segundo o item
4.17 deste Edital.

6.15.21. Apds a autorizacdo da Banca Examinadora para iniciar a Prova Didatica, o candidato tera
tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos para iniciar sua exposi¢ao. Apods esse tempo de tolerancia, o
candidato que nao iniciar a exposig¢ao estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.15.22. O tempo de montagem e organizagao de todo o material utilizado na Prova esta computado
dentro do tempo de aula, ou seja, entre 35 e 40 minutos.

6.15.23. A Banca Examinadora poder4, facultativamente, arguir o candidato pelo prazo maximo de 5
minutos.

6.15.24 Apébs a realizagdo da Prova Didatica, cada candidato tera ciéncia de sua nota, por escrito,
em formulario préprio no qual devera constar sua assinatura, independentemente da divulgagéo do
resultado final do Seletivo. Nao sera permitido, entretanto, nesse momento, a nenhum candidato
tomar conhecimento da nota de qualquer um dos seus concorrentes.

6.16. PROVA DE TiTULOS

6.16.1. A Prova de Titulos possui somente carater classificatorio.

6.16.2. Logo apds tomar conhecimento de sua nota da Prova de Desempenho Didatico, o candidato
aprovado nesta Prova, com nota igual ou superior a 07 (sete), o que corresponde a pontuacéo de
35 a 50, conforme Anexo V, entregara a Banca Examinadora, no local de realizagao da prova, o
Curriculum Vitae devidamente atualizado, comprovado, autenticado, encadernado e identificado
com os documentos constantes no Anexo VI.

6.16.3. Somente serdo aceitos para Prova de Titulos os documentos que estejam AUTENTICADOS
EM CARTORIO, sendo que informagbes presentes no verso do documento somente serdo
consideradas se a copia do verso também estiver autenticada em cartério.

6.16.3 A Fundacao Sousandrade nao se responsabilizara por titulos apresentados em sua versao
original, bem como ndo devolvera qualquer documento entregue pelo candidato.
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6.16.4 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que n&o
entregar Titulo ndo sera eliminado do processo seletivo.

6.16.5 A Banca Examinadora n&do pontuara os titulos entregues que ndo se enquadrem nas
condi¢des expostas no item 6.16 e Anexo VI deste Edital.

6.16.6 A divulgacado do resultado da prova de titulos sera disponibilizada no site oficial do
Processo Seletivo na data prevista no Calendario de Eventos.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatorio dos pontos obtidos na Prova Obijetiva,
na Prova de Desempenho Didatico e dos pontos obtidos na Prova de Titulos;

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 2 (duas) casas decimais.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Objetiva, conforme item 6.14.14.
b) nao for eliminado na Prova de Desempenho Didatico, conforme item 6.15.5

d) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes
do cargo na Avaliagao da Equipe Multiprofissional;

e) nao for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatdrio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o de idade
mais elevada;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova Obijetiva;
¢) maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da Prova de Conhecimentos;
d) maior nota relativa a Prova de Desempenho Didatico;

e) maior nota relativa a Prova de Titulos;

e) maior idade.
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9. DOS RECURSOS:

9.1. Serao admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢ao;
b) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova Objetiva;
c) contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos

d) a classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Item
9.1 tera o prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacao dessas
acobes, devendo o recurso ser dirigido a Coordenacao do Processo Seletivo e protocolado por meio
do link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, site da Fundacdo Sousandrade, devendo,
ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisao os pontos a serem revisados.

9.3. A Fundacdo Sousandrade, ndo se responsabiliza: quando os motivos de ordem técnica nao
Ihe forem imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagéo;
congestionamento das linhas de comunicagéo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

9.4. NAO SERAO CONHECIDOS E, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:

a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no ltem 9.1;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacaoljustificativa sem argumentacao légica e
consistente;

¢) recursos interpostos fora dos prazos previstos no Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos cujo teor desrespeite as Instituigbes ou profissionais responsaveis pelo Processo
Seletivo.

9.4.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposi¢do de dois ou mais recursos

pelo mesmo candidato, contra 0 mesmo evento, nos termos da relacéo indicada no Item 9.1. deste

Edital, e contendo a mesma alegacao, justificativa ou fundamentagao.

9.4.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra 0 mesmo evento, nos termos da
relagdo indicada no Item 9.1. deste Edital, somente sera analisado o que for protocolado primeiro,
seguindo o que prevé o ltem 9.4.1 deste Edital.

9.5. A notificagao para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no
Site Oficial do Processo Seletivo.
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9.6. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragcdo da classificagéo inicial
obtida, podendo o candidato passar para uma colocagdo superior, inferior ou, ainda, ser
desclassificado.

10. DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. Apds a apreciacao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera
homologado e publicado de forma oficial pela SEMED.

10.1.1 A homologacao do Resultado Final desse Processo Seletivo sera efetuada por cargo, a
critério da SEMED.

10.2. A Fundacao Sousandrade mantera, a disposi¢do dos candidatos, no Site Oficial do Processo
Seletivo, as listagens contendo o Resultado Final apds Fase Recursal com a pontuagao de todos os
candidatos aprovados e os Boletins de Desempenho de todos os candidatos para consulta individual,
pelo periodo de validade do Processo Seletivo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serad de 12 (doze) meses, prorrogado por
igual periodo, contados a partir da publicagao oficial da homologacédo do Resultado Final apds Fase
Recursal.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o cargo
serao contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcdo, dentro da necessidade e
conveniéncia da SEMED.

12.2. A contratagao esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;
b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe
Multiprofissional do municipio, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de
deficiéncia, das atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que é portador;

d) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacio,
conforme Edital a ser publicado na pagina oficial do Processo Seletivo.

12.3. O candidato que, no ato da convocacdo, ndo apresentar toda a documentagao solicitada em 48
(quarenta e oito) horas, sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

Pagina | 20




-

I - {
M0 o a-Quuastit)
\DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED n2. 001 de 16/06/2017

12.4. Sera tornada sem efeito a contratacido dos candidatos que, chamados, ndo comparecerem no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocagao por meio idéneo (telegrama, carta registrada,
etc.).

12.5. Despesas com possiveis deslocamentos serdo de responsabilidade dos candidatos aprovados.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Processo Seletivo na Fundacgao
Sousandrade, no enderecgo e horario indicados no Item 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo, no site oficial do
Processo Seletivo.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagao expressa das normas para o Processo Seletivo
contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovagao no presente Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SEMED, a observancia da
ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao:

a) junto a Fundagao Sousandrade, até a data da divulgacao do Resultado Final Apds Fase Recursal
deste Processo Seletivo;

b) junto 8 SEMED, depois de mencionada data, se aprovado.

13.6. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele
nao atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.7. As disposi¢cdoes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa que |lhe disser respeito.

13.8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital
nao serao objeto de avaliagdo do Processo Seletivo.
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13.9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no
presente Processo Seletivo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagao qualquer gasto
que venham a ter ressalvado o disposto no Subitem 4.14.

13.10. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagao do Processo Seletivo de que
trata este Edital é o da cidade de Sdo José de Ribamar - MA.

13.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, instituida para esse
fim pela Secretaria Municipal de Educagcdo — SEMED, em conjunto com a Fundacdo Sousandrade,
ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis/MA, 16 de junho de 2017.

CARLA VERAS BEZERRA GALVAO
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E
NUMERO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR: Professor Pedagogo — Educagao Infantil (Maternal e Pré-escola)
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REMUNERAGAO: R$ 2.298,80(dois mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos)

CADASTRO
L) DE RESERVAS
CcODIGO | DISCIPLINA REQUISITOS
RESERVA A RESERVA A
TOTAL | pericienTEs | TOTAL | DEFICIENTES
Polivalente Licenciatura Plena em
oS Pedagogia com
Combonentes Habilitagdo em Magistério
P para as Séries Iniciais do
300 Curriculares . ) 20 1 20 1
ou Campos E.nsmo_ Fundamental,_ 01’1,_
de Licenciatura em Magistério
Experiéncia para as Séries Iniciais do
P Ensino Fundamental.

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas ao cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de
deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

2) Os candidatos aprovados para formacdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o
interesse exclusivo da SEMED, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo e poderao
também ser lotados em qualquer Unidade Escolar do municipio de Sao José de Ribamar.

Pagina | 23




" -

- —
0 jogg o Qi)
\DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED n2. 001 de 16/06/2017

NIiVEL SUPERIOR: Professor Pedagogo — Anos Iniciais (1° ao 5° ano)
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REMUNERAGAO: R$ 2.298,80(dois mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos)

CADASTRO
e DE RESERVAS
CODIGO | DISCIPLINA REQUISITOS
RESERVA A RESERVA A
TOTAL | pericienTes | TOTAL | pEFICIENTES
Polivalente Licenciatura Plena em
oS Pedagogia com
Componentes Habilitagdo em Magistério
301 |Curriculares | P2 as,f’e”es '”'C'al'_s do | 400 5 100 5
ou Campos nsino undamenta ; 01’1,_
de Licenciatura em Magistério
Experiéncia para as Séries Iniciais do
P Ensino Fundamental.
NOTAS:

(3) Das vagas destinadas ao cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de
deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4) Os candidatos aprovados para formac¢ao do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o
interesse exclusivo da SEMED, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo e poderao
também ser lotados em qualquer Unidade Escolar do municipio de Sao José de Ribamar.
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ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Professor Pedagogo — Educacao Infantil (Maternal e Pré-escola) e Anos Iniciais (1° ao 5°
ano).Desenvolver atividades no processo de ensino e aprendizagem, nas areas de formacgdo da
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental dos anos iniciais; ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas aos estudantes; elaborar planos de aula,
programas e planos de trabalho; seguir a proposta politico-pedagoégica da rede municipal de ensino
de Sao José de Ribamar, integrando-se as agdes como coparticipe na elaboragdo e execugao da
mesma; acompanhar, monitorar, avaliar e medir o desenvolvimento dos estudantes; participar das
reunides de pais, pedagodgicas, de formacdo e outras de interesse, promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagao e em parceria com outros 6rgaos; realizar os planejamentos, as agdes, os
registros e os relatérios relacionados as responsabilidades do magistério; participar ativamente do
processo de integracao entre: escola, familia e comunidade.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE
PONTOS
NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR
QTD. DE
CARGO PROVA | DISCIPLINA QUESEOES VALORUNITARIO | TOTAL
INDICADORES
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica 05 2,5 12,50
Prova
Professor Pedagogo . .. | Fundamentos da
— Educacéo Infantil | OPietiva | Equcacso 19 23 25,00
(Maternal e Pré-
escola) e Anos Conhecimentos
Iniciais (1° ao 5° ano) Especificos 15 2,5 37,50
Prova Didatica - -- 10,00
Prova de Titulos -- -- 40,00
TOTAL DE PONTOS | 150,00
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR: Professor Pedagogo — Educacéo Infantil (Maternal e Pré-escola) e Anos
Iniciais (1° ao 5° ano)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e Interpretacdo de textos. O texto e os mecanismos de
coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros textuais. Fungbdes da linguagem. Variacdo de registro e
norma linguistica. Criagao lexical e os processos de formagao de palavras. Morfossintaxe: classes de
palavras e suas fungbes no periodo simples; sintaxe do periodo composto; sintaxe das relagdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem,
figuras de pensamento e figuras de construgcdo. Elementos de semantica: significacdo das palavras
no contexto, polissemia. Pontuacao e o entendimento do texto. Regras de acentuagao.

Matematica — Raciocinio Loégico — Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacao;
Diagramas ldgicos; Situagdes-problema). Sistema de Numeragdo Decimal. Numeros inteiros:
operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. Numeros racionais: operacoes, propriedades e problemas envolvendo
as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de
Medidas decimais e ndao decimais. Numeros Reais: operagdes e propriedades. Calculo Algébrico:
Expressbes Algébricas, Operacgoes, Fatoracado e Fragbes Algébricas. Equacgdes e Inequagdes do 1°
do 2° Grau. Sistemas de Equagbes do 1° do 2° Grau. Funcdo, dominio e imagem, grafico, raizes,
crescimento, composicao e inversdo. Fungdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades.
Funcgbes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades. Analise Combinatéria: Principio
Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinac¢des e Permutagbes Simples e com Repeti¢ao.
Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e
adicdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolugcado e discussdo. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia;
Teorema de Tales; Semelhanca de tridngulos; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; Razbes
trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogbes de Estatistica:
Médias, Distribuicao de Frequéncias e Graficos.

Fundamentos da Educagdo — Fundamentos socios filoséficos da Educacao. Paradigmas
Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Funcgéo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da
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escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional N° 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
de nove anos e do Ensino Médio. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de
histdria e cultura afro-brasileira e africana. O Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal n°
8.069/90 artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educacéo — Lei n° 13.005/2014. Desafios da
Educacao Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia. Formagdo e Valorizagao do Professor.
Educacgado Especial/Atendimento Educacional especializado. Gestdo democratica da Educacao.
Evolugao Histérica da Educacgao Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Educacgao Infantil. A Escola, o Curriculo e a Diversidade; A constru¢cdo das ideias e praticas na
Educacdo Infantil; A Educacdo Infantil europeia no século XX. Concepgdes Teodrico-praticas do
processo de letramento e de alfabetizagdo. A criangca e o Movimento: desenvolvimento das
capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Musica na Educagao Infantil:
comunicagdo e expressao por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na
Educacao Infantil: o fazer artistico e apreciagcdo em artes visuais. Modalidades organizativas dos
conteudos e Avaliacdo em Educacéo Infantil. A rotina na educacéo infantil. A Crianca e a Linguagem:
falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e orientagées didaticas. A Crianga, a Natureza
e a Sociedade: organizagdo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas
paisagens; objetos e processos de transformacdo; os seres vivos; os fendmenos da natureza e
orientagdes didaticas. A Crianga e a Matematica: niUmeros e sistema de numeragao; grandezas e
medidas; espacgo e forma.

Ensino Fundamental — Anos Iniciais de 1° ao 5° ano — Lingua Portuguesa: Praticas de
Linguagem e os Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (PCN). Géneros textuais
orais. Producédo de textos nas seéries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor,
prescrever. A construgcao do sentido do texto: coesao e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais
e escritos — Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e
PCN. Ensino da Lingua Portuguesa nas séries iniciais. BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica:
Parametros Curriculares Nacionais de Matematica (PCN). Localizagdo, espago e formas; Numeros
naturais: operacdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo
e propriedades. Sistema de numeracdo decimal. Fracbes: conceito, propriedades e operacoes.
Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social. Sistema monetario. Nogdes de
Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica.
Histéria: Pardmetros Curriculares Nacionais de Histéria (PCN). Conhecimento histérico:
caracteristicas e importancia social. Metodologia do ensino da Histéria. Expansionismo europeu e
colonizagao americana. Organizacao social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria

Pagina | 28




-

I - {
M0 o a-Quuastit)
\DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED n2. 001 de 16/06/2017

econdmica brasileira. Formacdo cultural e identidade nacional brasileira. Geografia: Parametros
Curriculares Nacionais de Geografia (PCN). A cartografia como meio de representacao e leitura do
espaco geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformacdo, a paisagem e sua relacdo com a atividade econdmica, paisagens
urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos
naturais. A populacdo e a cultura brasileira e maranhense. O espacgo geogréafico brasileiro e
maranhense: localizagao, situa¢ao politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima,
vegetacao, transporte e meios de comunicacao e atividades produtivas. Metodologia do ensino de
Geografia. Ciéncias: Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias (PCN). Planeta Terra. Sistema
Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar.
Luz. Agua. Ciclo da &gua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade.
Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares.
Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagbes entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos.
Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugao. Sistemas do
Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forca. Velocidade. Relagao
Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreenséo da Ciéncia como parte da nossa
cultura.
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ANEXO V

INDICADORES DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ORDEM | INDICADORES DESCRIGAO DOS INDICADORES PONTUAGAO
MAXIMA
Apresentacgao formal | O plano de aula representa o registro do
do Plano de Aula, planejamento da aula expresso em seus
1 com todos os seus elementos basicos: objetivos, conteddos, 500
elementos basicos procedimentos, recursos didaticos e avaliacao
' de aulas. Devem ser entregues trés copias
para a Banca de Examinadores da SEMED.
Introducéo da aula: A aula deve caracterizar-se pela
2 incentivagdo e contextualizagdo, destacando fatos reais que 5,00
contextualizagao. provoquem a motivagdo da turma.
Adequacao do A coeréncia e a adequacao aos objetivos
conteudo aos propostos e aos procedimentos didaticos
3 objetivos, devem estar fundamentados e de acordo com
procedimentos a bibliografia citada no plano de aula. 5,00
recursos didaticos e
bibliografia.
Dominio do O discurso do candidato deve expressar o
4 conteutdo, gradagdo | dominio do conteudo da aula e a gradagéo ao
e adequacao ao nivel da compreensé&o do processo de ensino- 5,00
nivel do ensino. aprendizagem.
Recursos didaticos: Adequacéo, qualidade e habilidade quanto a
adequacio, natureza da aula expositiva. Trata-se do meio
5 qualidade e auxiliar da_ agao pgd_agégica Qesenvolvida 5,00
habilidade quanto a pelo candidato, exigindo roteiro elaborado e
habilidade no manuseio dos recursos.
natureza da aula.
Habilidade para o O candidato deve demonstrar recursos para
ensino e estimulo a motivar o aluno a participagdo em sala aula,
6 participacdo sem, contudo, perder o controle e ateng&o na
’ aula. 5,00

desenvoltura e
interacdo com a
turma.
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Expressao, clareza e | Em conformidade com os objetivos da aula

7 correcéo de expositiva, faz-se necessario a clareza na 500
linguagem. expressdo e comunicagéo do conteudo, ’
exigindo-se corre¢do da lingua portuguesa.
Adequacéo dos O candidato deve atender a adequagao dos
8 procedimentos de objetivos aos procedimentos da avaliacdo 5,00
avaliagéo. planejada.
9 Utilizagdo adequada | O tempo da aula deve estar programado
do tempo. dentro dos minutos preestabelecidos no edital 5,00
de selegao.
Consecucgao dos O candidato devera responder as questdes
10 objetivos previstos. elaboradas na avaliagdo da aula expositiva 500
sobre a competéncia docente de proporcionar ’
ao aluno a apreensao do conteudo.
PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL DE SER ALCANCADA 50,0
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ESCALA DE PONTOS NOTAS

50 10,0
DE 46 ATE 49 9,00
DE 40 ATE 45 8,00
DE 35 ATE 39 7,00
DE 30 ATE 34 6,00
DE 25 ATE 29 5,00
DE 18 ATE 24 4,00
DE 12 ATE 17 3,00
DE 06 ATE 11 2,00
DE 01 ATE 05 1,00
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ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

1. INFORMAGOES GERAIS:

1.1. A comprovacdo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de coépia do
documento autenticada em cartério.

1.1.1.N&o serdo avaliados documentos que nao observem o disposto no Item 1.1 deste Anexo.

1.1.2.Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a coépia do
verso também estiver autenticada em cartério.

1.1.3.0s documentos protocolados na pagina do Processc Seletivo, no site da Fundacgao
Sousandrade para efeito de comprovagdo na Prova de Titulos ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.

1.1.4.Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.1.5.0s diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras
deverao estar revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel
e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagao
expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade
brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
curso de pods-graduacao reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no artigo 48, da Lei
n°. 9.394/1996.

1.1.6.0s documentos em lingua estrangeira somente serao considerados se traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, devendo ser entregue copia tanto do documento original,
em lingua estrangeira, quanto do documento traduzido, em lingua portuguesa.

1.1.7.0s documentos comprobatdérios da titulagdo do candidato deverao conter todas as informacoes
necessarias para sua analise. A Fundagao Sousandrade nao fara pesquisa ou investigagao
para complementar informagao que nao esteja clara nos documentos apresentados.

1.2. A comprovacao da Formacdo Continuada podera ser feita mediante apresentacdo de copia
do diploma, certificado ou declaragdo, na qual deverao constar identificacdo e qualificagao
completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificagcdo do candidato,
indicagado da carga horaria, quando for o caso, e a informacao de que o referido curso ja esta
concluido.

1.2.1.Para calculo da pontuacao relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou
mais cursos nao servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

1.3. A comprovagido da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacdo de copia
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e
assinatura e pagina da qualificagao civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada
de coépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque etc (caso a anotagcdo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é
dispensada a apresentacdo de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao); ou
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b)

1.3.1.
a)

b)

1.3.2.

1.3.3.

Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando,
acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é dispensada o
reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

Ato de Nomeacgdo ou Termo de Posse acompanhado de coépia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque etc; ou

Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando,
acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque, etc (caso a declaracao apresentada indique o periodo inteiro de trabalho,
€ dispensada a apresentacao de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao); ou

Declaracao de instituigao publica acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneragao — recibo, contracheque etc (caso a declaragao apresentada indique
o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de cépia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao).

Para fins de comprovagao de experiéncia profissional:

nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto
nos arts. 1° e 3° da Lei n°. 11.788/2008.

nao serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo bolsa de estudo, monitoria, instrutéria ou
trabalho voluntario.

Os documentos apresentados para comprovagao da experiéncia profissional deverdao permitir a
identificacdo clara e precisa das seguintes informacgoes: instituicdo contratante (seu CNPJ,
endereco/telefones validos); identificacdo do candidato; descricdo do emprego exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagdo das atividades (dia, més e
ano de inicio e de término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar);
assinatura e identificagcao do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcao,
matricula funcional ou CPF).

Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da
experiéncia profissional.

2 Grade de Pontuagao

TITULAGAO E EXPERIENCIA COMPROVADA

VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO DE
DE PONTOS PONTOS

1. DOUTORADO 10 10
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MESTRADO 8 8

ESPECIALIZACAO DE 360h RELACIONADA A
EDUCACAO.

. CURSO DE CAPACITACAO OU
APERFEICOAMENTO DE NO MINIMO 40h 2 4
RELACIONADO A EDUCACAO.

. CURSO DE APERFEICOAMENTO EM

PROGRAMADE FORMAGAO RELACIONADO
AO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM, TAIS COMO: PNAIC, ALFA
E BETO, SE LIGA E ACELERA, MAIS
EDUCACAO ETC.

. CURSO DE CAPACITAGAO OU
APERFEICOAMENTO DE NO MINIMO 40h
NAO RELACIONADO AO PROCESSO DE 2 4
ENSINO-APRENDIZAGEM, POREM
VINCULADO A EDUCAGCAO

. EXPERIENCIA, DEVIDAMENTE 0.2
COMPROVADA, COMO PROFESSOR NA - 4
EDUCACAO BASICA. por mes.

TOTAL DE PONTOS 40
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