ESTADO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS - GERAL
EDITAL N°014/2017
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O MUNICIPIO DE SANTIAGO, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor TIAGO
GORSKI LACERDA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
emendas, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO,
sob o regime Estatutario - Lei n° 020, de 27 de julho de 1995 e alteracdes, para provimento de vagas legais do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal - Geral, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
n° 010, de 16 de janeiro de 2012 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicées legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES
A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publica¢cfes da

Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.santiago.rs.qgov.br,
sendo seu extrato veiculado no “JORNAL DO COMERCIO”, de Porto Alegre/RS, e na “RADIO SANTIAGO”.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de PublicagcGes da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da
Administracéo, ser publicados nos meios de comunicagéo existentes no Municipio, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos o0s interessados em participar do Concurso Publico deveréo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacéo das regras editalicias,
bem como quanto a realizagdo da prova no prazo estipulado, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informacfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminacdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditdrio,
nos termos do Capitulo VI deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. N&o serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente nos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A aprovacao no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado, segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Car’gg el e Va'of d~e
Cargos Vagas ara 0 Cardo na Posse Horaria Jun/}? Inscrigcéo
P 9 Semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.426,46 70,00
. . Ensino Superior completo e Registro no Conselho

Assistente Social 01 Regional de Servico Social, 40 horas 3.423,51 120,00

a) Ensino Superior completo em Direito, Ciéncias
. . O Contébeis, Administracao ou Economia,

Auditor Fiscal Tributario 01 b) Registro no respectivo Conselho de Classe; 40 horas 3.423,51 120,00
¢) CNH categoria minima “B”. @

Cuidador 01 Ensino Médio completo. 40 horas @| 1.426,46 70,00
Ensino Superior completo e Registro no Conselho

Engenheiro Civil 01 Regional de Engenharia, Arquitetura e| 40 horas 3.423,51
Agronomia. 120,00

Motorista 01 EDnS|(r1§) Fundamental completo e CNH categoria 40 horas 1.157.02 30,00

Técnico em Informética o1 |Ensino Médio completo e Curso Tecnico em| ,, .o | 161666 | 70,00
Informatica.

Tesoureiro o1 Ensmo_ _Medlo completo e Curso Técnico em 40 horas 1.616,66 70,00
Contabilidade.

Tesoureiro Adjunto 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.426,46 70,00

® 0O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Santiago, podendo
ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislagao vigente.

@ para a Posse os cargos de Auditor Fiscal Tributario e Motorista deverdo apresentar CNH valida, conforme exigéncia do
cargo. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

@A carga horaria dos servidores ocupantes do cargo de Cuidador podera, sempre que necessario, ser exercida em regime
de plantées.

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Tendo em vista o andamento deste Concurso Publico simultaneamente aos Concursos Publicos n° 001/2017,
n° 003/2017 e n°® 004/2017, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos Editais e para
uma vaga, tendo em vista a possibilidade de realizacdo de todas as provas no mesmo hordrio e data.
Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e vaga e as provas coincidirem no
mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova
no mesmo horario e data.

2.3. As inscricBes serao somente pela Internet.
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2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo na INFONET TECNOLOGIA, situada na Rua Bento Gongalves, n° 961, Bairro Lulu Genro, no Municipio
de Santiago/RS, durante o periodo das inscrigfes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 9h as
12h e das 13h30min as 18h30min.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 27/06/2017 a 26/07/2017.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):
2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 27 de junho de

2017 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 26 de julho de 2017, pelo site www.objetivas.com.br, na area do
candidato.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢éo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico ser4& da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, sendo a
representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o ndmero 104. A fim de evitar
pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nidmeros
constantes no coédigo de barras e o Banco.

2.5.3.2. Seré de responsabilidade do candidato verificar as informa¢des do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 27 de julho de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO serd aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Nao sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste
Edital.

2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢éo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrfnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia , deverédo
verificar o Capitulo 11l deste Edital para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:
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a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Santiago;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Santiago, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar o Capitulo Ill deste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscrig&o.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipotese, devolucéo do valor da inscrigdo.

2.7.3. Serdo_aceitos como _documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
vélidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio de Santiago e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nado validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.
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2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Santiago e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&o deste certame.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 08/08/2017 seréa divulgado Edital de Homologacao das Inscrigcbes, com a respectiva relacéo de

candidatos homologados, diretamente no no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal, bem como, na
internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.santiago.rs.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscri¢cdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢&o.

2.8.3. Caso a inscricdo néo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar a prova, exceto se, por ocasido desta, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento
vélidos que permitam a incluséo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva incluséo da inscri¢éo ficar4 condicionada a verificagcdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n° 005, de 25 de maio de 1999.

3.1.1. Sera assegurada 01 (uma) vaga aos deficientes ap6s 04 (quatro) preenchidas por ndo deficientes, nos
termos do Art. 39, 1ll, da Lei n°® 005, de 25 de maio de 1999.

3.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil ap6és o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&o concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgéo no formulario de inscricéo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢cao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo 1V deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacé@o e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificagao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera marcar essa opgao no
formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento
(Anexo 1V deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX,
postado impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscricbes, para a Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifigue o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgao.

4.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nao terd deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.
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4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informac6es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Santiago e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que néo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagéo da prova.

4.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.

4.4.4. Nao havera compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicfes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscriges, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagcdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A PROVA OBJETIVA, para todos os cargos, de carater eliminatério/classificatdrio, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo
académica exigida e com as atribuicdes dos cargos, tem data prevista para 27/08/2017, em local e horario a
serem divulgados por Edital. No horario de convocacdo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais
permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

5.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Santiago reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.santiago.rs.gov.br, e
ainda mediante publicacdo nos meios de comunicacdo existentes no Municipiol, sob a forma de extrato, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo da prova.

5.2. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova
o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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5.3. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo da Prova Objetiva, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao da Prova Objetiva acarretara a
eliminag&o do candidato.

5.4. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

5.5. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o0 candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo [TOTAL
TABELA A
Auditor Fiscal | Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Tributéario Informatica 10 1,50 15,00
Engenheiro Civil Raciocinio Logico e Matematica 10 2,00 20,00
Tesoureiro Legislacdo, Atribuicbes do Cargo e Conhecimentos 20 2,50 50,00
Tesoureiro Adjunto Especificos
TABELA B
Assistente Social Obijetiva | Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Informatica 10 1,50 15,00
Legislagdo, Atribuicdes do Cargo e Conhecimentos 25 2,20 55,00
Especificos
TABELA C
Agente Administrativo | Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
Cuidador Informética 10 1,00 10,00
Legislago, AtribuicBes do Cargo e Conhecimentos Gerais 25 2,70 67,50
TABELA D
Técnico em | Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
Informatica Informatica 10 1,50 15,00
Legislacdo, Atribuicdes do Cargo, Conhecimentos Gerais 25 2,50 62,50
e Especificos
TABELA E
Motorista Objetiva | Lingua Portuguesa 20 1,70 34,00
Legislagdo, Atribuicdes do Cargo e Conhecimentos 30 2,20 66,00
Especificos

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) ou mais na nota
final da Prova Objetiva.

5.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

5.10. O tempo de duracgdo da Prova Objetiva sera de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento
do Cartdo de Respostas.

5.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

5.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.
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5.11. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.13. O ingresso na sala de provas somente serda permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.15. A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.16. A identificac@o especial serd julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.17. Os casos de alteragcbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxactes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.18. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.19. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

5.20. ApOs ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.21. Ap@s o inicio da prova, a utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.21.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de néo poder utilizar a prétese durante a realizacéo da Prova.
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5.22. Apo6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.23. Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacdo da prova, bem como usar detector de metais.

5.24. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.25. A correcéo das provas seréa feita por meio eletrnico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

5.26. O Cartdo de Respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsével pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de sua op¢ao
impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartédo, devidamente preenchido e assinado.

5.26.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicar4 a sua automatica eliminacdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

5.26.2. Tendo em vista as disposi¢Bes do Decreto n°® 010/2012- Art. 37, 85°, além de o processo de corregdo dos
cartdes de respostas ser feito por meio eletrénico - leitura éptica, ndo havera desidentificagcdo dos Cartdes de
Respostas.

5.26.3. O Ato Publico de correc¢éo eletrbnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura Optica.

5.28. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

5.30. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrénico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apos o periodo definido, as provas serao
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

5.31. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

5.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessdarios que assegurem 0s procedimentos de correcdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.33. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgcéo dos

trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.
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5.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagées dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.34. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcado dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nédo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢édo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacédo Executiva.

5.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacéo por Edital, de cada
evento.

6.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

6.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposigdo a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal de Santiago,
situada na Rua Tito Beccon, n° 1754, Bairro Centro, no Municipio de Santiago, no horério das 8h as 11h30min e
das 13h30min as 17h.

6.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que ndo
estejam fundamentados com argumentagéo l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

6.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.
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6.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagcdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

6.7. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

6.8. As razbes do pedido nao poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante.

6.9. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serédo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucgédo do certame.

6.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

6.11. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragéo.

6.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacgéo.
6.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital.

6.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na

Prefeitura Municipal de Santiago e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacéao
dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO VII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual ao somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

7.2. A classificacdo final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos.

7.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

7.3.2. 28 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

7.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util apdés o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacdo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;
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b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

7.3.3. Apos a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

7.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacédo, Atribuicdes do Cargo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Raciocinio Légico e Matematica;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

7.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Atribuicbes do Cargo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

7.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
c) obtiver maior nota em Legislagéo, AtribuicBes do Cargo e Conhecimentos Gerais;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

7.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislacao, Atribuicdes do Cargo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

7.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Atribuicdes do Cargo e Conhecimentos Especificos.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

8.2. A publicacado da nomeacao dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal,e, paralelamente, seréa feita comunica¢do ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicacédo da nomeacao.

8.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacao Final dos resultados e, apés esta data,
junto ao Municipio de Santiago, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

8.2.3. O Municipio de Santiago e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

8.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicagdo do Ato de nomeagdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, levando em conta o
interesse da Administracdo, para tomar posse, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da
posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
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sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagéo.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma so vez.

8.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Santiago.

8.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacgdo comprobatéria das condi¢cbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Santiago, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica; Podendo ser exigidos
exames complementares para fins de admisséo.
c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

8.7. A nado apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

8.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cfes
elencadas naquele dispositivo.

9.2. A inexatiddo das informacfes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo VI - Cronograma de Execucéo.

Santiago, 27 de junho de 2017.

TIAGO GORSKI LACERDA,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Analitica: Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho para melhor desenvolvimento das atividades da Prefeitura; Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e
reduzir os custos das operagdes; Efetuar levantamentos com vistas e elaboragdo da proposta orcamentaria da Prefeitura;
Colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da Prefeitura, visando a identificagcdo de falhas e corregdes
necessarias; Efetuar levantamentos de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacgdo do setor de trabalho;
Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacéo, gréaficos, fichas roteiros e manuais de servico; Efetuar e supervisionar
o registro de dados relativos ao setor de trabalho; Pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e
deveres dos servidores; Auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, sele¢do e demais fungBes relativas a
administracdo de pessoal; Elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos; Estudar e informar processos
que tratem de assuntos relacionados com legislacdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios; Auxiliar em estudos preliminares relacionados a classificagdo de cargos e empregos, bem como em processos de
andlise, avaliagBes e remuneracgdo de cargos e empregos; Orientar, sob supervisédo, o funcionamento do cadastro de pessoal,
material e patriménio; Orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia de valores de
bens publicos; Preparar ou orientar a preparagdo de qualquer modalidade de expediente relativo a licitagdo; Supervisionar a
organizagao e utiliza¢&o de registros de estoque de material existente no almoxarifado, bem como providenciar na aquisi¢cdo de
suprimento de material de consumo e permanente; Promover, periodicamente, balancetes, inventérios e balancos de material
em estoque ou movimento; Passar certides, com base nos dados e registros existentes, mediante solicitagdo ou por
determinacdo superior; Redigir de acordo com critérios pré-determinadas, informagfes, ordens de servigo, contratos e
relatorios; Prestar informacdes ao publico relativas ao andamento de expediente; Auxiliar em estudos relativos a lotagéo e a
relotacdo de cargos nas unidades administrativas; Auxiliar na programacao das atividades de aperfeicoamento e treinamento
de pessoal; Organizar, por determinagdo superior, coletinea de leis, regulamentos e normas relativas as atividades de
reparticdo; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar trabalhos de
datilografia e digitacdo em geral; Operar equipamentos de processamento de dados; Executar digitacdo de dados com vistas
ao processamento eletrénico.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; Preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; Encaminhar paciente a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagao dos
mesmos e assistindo os familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias;
Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia, participar de
seminarios em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; Supervisionar 0 Servico Social através das agéncias;
Orientar nas sele¢bes socioecondmicas para concessao de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias de férias; Selecionar
candidatos a amparo pelo servigo de assisténcia a velhice, "a infancia abandonada e a cegos; Orientar investigacdes sobre a
moral e aspectos financeiros de pessoas que desejam receber ou adotar criangas; Manter contato com a familia legitima e a
substituta; Promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilo; Fazer levantamento socioecondmico com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; Prestar assisténcia aos apenados por delito ou contravencéo, bem como as suas
respectivas familias; Promover a reintegracéo dos apenados a sua familia e na sociedade.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo Analitica: Acompanhar e contribuir na formulagdo da politica econdmico-tributaria do Municipio; acompanhar e
contribuir na formulagdo da politica de desenvolvimento econdmico municipal; propor e colaborar na formulagdo do plano
de atividades da Secretaria a que estiver afeta a tarefa de fiscalizacdo; participar de ag¢bes conjuntas com as demais
secretarias e 0rgdos municipais, assim como, com o6rgdos de outras esferas governamentais que tenham relacdo com
o interesse da administracdo tributaria municipal; propor e colaborar na formulagdo do planejamento das atividades
afetas a administragdo tributaria; participar com agentes da area de administragdo tributaria de outros entes
municipais, estaduais, distritais e federais de acBes que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de
avencas permitam a troca de experiéncias, informacdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboragao; participar de
cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da administracdo tributéria e de
interesse municipal; avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e/ou capacitacao e
treinamento relacionadas com a administracdo tributaria; manter-se atualizado na legislagéo tributaria do Municipio, assim
como na legislacdo de outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e
aos controles atribuidos ao cargo; acompanhar a evolugdo interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito
aquelas decisGes vinculantes; promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislacéo tributaria, bem como, adotar
medidas para sua consolidacéo; executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administracéo tributaria
do Municipio; tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente
atualizacéo, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscrigdo, alteracéo e baixa de
estabelecimentos; tomar medidas administrativas necessérias aos controles a serem  exercidos  sobre
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em relagdo a sistemas
simplificados de tributacdo, a exemplo do Simples Nacional; realizar os controles necessarios para a adequada
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manutencdo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos programas simplificados de tributacdo, a exemplo do
Simples Nacional; acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagé@o provisoria, inclusive,
feiras itinerantes, parques de diversbes, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e
pagamento de tributos municipais; realizar procedimentos fiscalizatérios em estabelecimentos e fora deles, inclusive
acessar areas privadas, contetdos existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo,
guando néo lhe for aberto para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario
municipal ou por ordem judicial; apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros
elementos que possam constituir se relevantes no exame fiscal; realizar auditorias fiscais visando a apuragdo de valores
para a constituicdo do crédito tributario; realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros existentes em
confronto com os documentos que lhes ddo sustentacdo e com outros elementos apurados pelo fisco e que permitam a
avaliacdo da qualidade e confiabilidade daqueles registros; promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a
desclassificagdo das escritas contabil e/ou fiscal promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operacbes
e prestacdes; fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de célculo para o pagamento de tributos municipais;
realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificacao fiscal; realizar pericias contabeis, administrativas e judiciais,
em livros, demonstrativos e demais pegas contdbeis visando o exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN e
outros tributos; realizar, com a finalidade de fiscalizacdo e/ou planejamento tributario, estudos e analise dos dados
coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades de lancamento,
cobranca, arrecadagédo e controle; realizar revisdes de oficio, homologando o valor lancado e/ou lancando o crédito tributario
apurado; aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei; realizar a revisdo das guias e informacBes prestadas
pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais; realizar a avaliagdo de imoveis para fins de apuragéo do valor da base de
célculo do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI); realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais
de iméveis para fins de apuracdo do valor da base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana; constituir o crédito tributdrio mediante langamento; instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo
incidéncia e isenc¢do; instruir os pedidos de repeticdo relacionados com as receitas publicas; decidir nos pedidos de moratéria e
de parcelamento de débitos tributarios e néo tributarios, na forma que a lei definir; preparar os processos do contencioso
administrativo, tributario e ndo tributario; prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao 6rgdo responsavel pela
representacao judicial do Municipio; proceder o cancelamento dos créditos tributdrios e ndo tributarios, em
obediéncia a legislacdo municipal; desempenhar atividades tributario-fiscalizatorias,relativas atributos de outras esferas
governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administracdo Municipal; coordenar as atividades decorrentes de
convénios firmados com o Estado e com a Unido, relativos & cooperacdo e controle de tributos que reflitam
transferéncias financeiras intergovernamentais; lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem
orientar a Administragdo Municipal na solugcdo de assuntos de ordem tributéria; prestar orientacdo tributaria ao contribuinte;
acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participagdo do Municipio
no produto da arrecadagdo de tributos da Unido e do Estado; realizar os procedimentos de formagéo e instrugdo de
notificacBes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributaria; apresentar dados e restar informacdes e
assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao 6rgdo de controle interno e ao Chefe do Poder Executivo; proceder a
inscricdo da divida ativa tributaria e da divida ativa ndo tributaria; realizar o processo de arrecadagdo das receitas
municipais, encetando esforgos especiais para que o0s ingressos financeiros se deem, sempre que possivel, mediante
procedimentos administrativos; lavrar a Certiddo de Divida Ativa encaminhando-a para o 6rgao responsavel pela execucgéo
judicial dos créditos da fazenda publica; autorizar ou revogar a autorizagdo para o uso de documentos fiscais, inclusive os
eletrénicos; credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissdo de notas fiscais de
servicos eletrbnicas e os sistemas de declaragfes periddicas de informagbes;acompanhar e gerir todos os controles
necessarios a verificagdo do cumprimento das obrigacdes acessorias do contribuinte; aplicar as penalidades cabiveis pelo
descumprimento da obrigacdo acessoéria; orientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a execugao
dos servicos burocraticos e auxiliares; expedir, apés o regular tramite nos diversos 6rgdos fiscalizadores municipais, em
especial, obras, posturas, meio ambiente e salde, assim como de 6rgédos de outras esferas governamentais, quando exigidos,
o alvara de localizagédo e autorizagdo do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio;
expedir, na forma da legislagéo, o alvara provisério, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram
pendentes de regularizagdo e cassando a licenca proviséria quando constatada irregularidade em relagdo a
concessdo ou quando, encerrado 0 prazo de validade do alvara provisério, ndo tiverem sido cumpridas as condi¢cdes
impostas quando de sua liberacdo; contribuir nas agfes de educagdo tributaria, ministrando palestras, capacitagdes,
cursos e outros eventos voltados ao incentivo no cumprimento das obrigacdes principal e acessoria; conduzir veiculos
oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuicdes préprias do cargo; realizar vistorias, lavrando
relatorios, e notificagdes, exigindo a solucdo a respeito das irregularidades encontradas; realizar pericias técnicas da
especializacdo de sua formacdo visando a constatagdo de elementos necessarios a apuragdo do valor dos tributos; lavrar
laudos técnicos em exames realizados dentro da especializacdo de sua formacado; atuar como assistente técnico em
processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros documentos pertinentes; atuar como julgador em
colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo; atuar como defensor do Municipio em
colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo; realizar quaisquer outras atividades e
cumprir outras tarefas inerentes a administracdo tributaria e sua fiscalizagdo nado referidas nos demais itens desta
Descricdo Analitica das Atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal Tributario.
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CUIDADOR

Descricdo Analitica: Desenvolver atividades junto as Casas de Passagem municipais com criancas e adolescentes que estdo
em situacdo de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de prote¢édo, exigido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente,
através de Conselhos Tutelares e Ministério Publico; Participar da elaboracéo, execucgéo e avaliagdo de planos personalizados
para cada ingresso nos programas; Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagogica, atividades ludicas,
sociais, culturais e de rotinas pessoais diarias — como higiene pessoal e alimentacédo; Desenvolver acdes que busquem
reforcar o vinculo da crianga e do adolescente com a sua familia de origem ou substituta; Acompanhar a crianga e/ou
adolescente quando solicitado na escola, Orgéo Publicos, projetos, passeios, viagem de lazer ou para consultas médicas e
exames. Zelar pela disciplina e pelo patrimdnio da casa; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Analitica: Superviséo, coordenacao e orientacao técnica;Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de
viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise,
experimentacado, ensaio e divulgagéo técnica, extensdo; Elaboracdo de orgamento; Padronizagdo, mensuracdo e controle de
qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizagdo de obra e servico técnico; Producdo técnica e
especializada;Conducéo de trabalho técnico; Conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencgao;
Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e manutencédo de equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho
técnico referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de
agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacéo; pontes e grandes estruturas; seus
servicos afins e correlatos.

MOTORISTA

Descricdo Analitica: Dirigir automdveis, caminhfes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Recolher o veiculo & garagem, quando concluido o servico do dia; Manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; Fazer reparos de urgéncia; Zelar pela conservagdo dos veiculos que Ihe forem confiados;Providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes, no veiculo sob sua responsabilidade;Comunicar ao seu superior imediato
gualquer anomalia no funcionamento do veiculo.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Analitica: Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugfes recebidas; Elaborar
fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo de dados; Converter fluxogramas
em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificagdo; Preparar manuais, instrugées de operagdo e prescricdo de
servicos, listagem e gabaritos de entrada e saida; Projetar cartbes, formuldrios, registros de fichas magnéticas e outros
elementos dos programas; Estimar tempos e cursos da programagao.

TESOUREIRO

Descricdo Analitica: Receber numeréario e efetuar pagamentos; Responder, individualmente, por valores depositados;
Fornecer numerério para pagamentos externos; Informar ou dar pareceres em processos de competéncia da Tesouraria;
Elaborar, diariamente, o boletim de caixa; Efetuar depdsito nas agéncias credenciadas da rede bancaria; Endossar e assinar
cheques; Movimentar contas bancéarias; Assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao documento de valores;
Controlar, diariamente, os saldos das contas bancérias; Efetuar a conferéncia dos extratos bancérios; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

TESOUREIRO ADJUNTO
Descricdo Analitica: Substituir o Tesoureiro nos seus impedimentos; Emitir cheques; Controlar saldos bancarios; Controlar
contas e despesas a pagar.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracfes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO E ENGENHEIRO CIVIL
Contetidos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes e formacdo das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, anténimas e homénimas. 5) Emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocacéo
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construgdo: coordenacédo e subordinacdo. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuagdo. 16) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, CUIDADOR, TECNICO EM INFORMATICA, TESOUREIRO e
TESOUREIRO ADJUNTO
Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes e formagdo das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, anténimas e homénimas. 5) Emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocacéo
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construgdo: coordenacédo e subordinacdo. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuacao.

LINGUA PORTUGUESA

PARA O CARGO DE MOTORISTA
Conteuidos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas;
encontros consonantais; divisao silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacgédo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindbnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagédo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

INFORMATICA
EXCETO PARA O CARGO DE MOTORISTA
Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragBes bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nogdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfées posteriores).
9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicacgtes e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
Contetido 1: Raciocinio Légico:
1) Raciocinio l6gico matematico. 2) Raciocinio légico quantitativo. 3) Raciocinio légico numérico. 4) Raciocinio légico analitico.
5) Raciocinio légico critico.
Conteudo 2: Matematica:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial,
funcédo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 5) Sistemas lineares.
6) Anadlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 10) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.
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Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
Contetido 1: Raciocinio Légico:
1) Raciocinio I6gico matematico. 2) Raciocinio légico quantitativo. 3) Raciocinio légico numérico. 4) Raciocinio légico analitico.
5) Raciocinio légico critico.
Conteudo 2: Matematica:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancéario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Célculo e aplicacdes. 17) Aplicacdo dos contelddos anteriormente listados em situag¢des cotidianas.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

PARA OS CARGOS DE TESOUREIRO E TESOUREIRO ADJUNTO
Contetdo 1: Raciocinio Légico:
1) Raciocinio l6gico matematico. 2) Raciocinio légico quantitativo. 3) Raciocinio légico numérico. 4) Raciocinio légico analitico.
5) Raciocinio logico critico.
Conteudo 2: Matematica:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Aplicagdo dos contelddos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

LEGISLAGAO, ATRIBUICOES DO CARGO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1: Atribuic8es do Cargo:
1) Conhecimentos sobre as atribui¢cdes do cargo.
Conteudo 2: Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em
saude. 2) Direitos dos usuéarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servico Social: 1) Politica Nacional de
Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia
Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Prote¢do e Atencdo Integral a Familia.
8) Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem
Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusao
social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participacdo
Social. 20) Controle Social. 21) Protecdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais.
24) Objetivos das Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia.
29) Dialética. 30) Mediacao. 31) Servi¢o Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas
Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais.
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42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social.

47) Etica. 48) Projeto  ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saide mental. 51) Interdisciplinaridade.

52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execugdo de politicas,

programas, projetos e servicos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperacéo da salde e
déa outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢éo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacgédo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- SANTIAGO. Lei Orgénica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei Municipal n® 020, de 27 de julho de 1995. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n° 088, de 23 de agosto de 2011. Plano de Carreira dos Servidores.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicag6es disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome que disponham sobre os
contetdos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

-BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigco Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria, GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servico
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagé&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servico
Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
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- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢8es Sociais. Tomo editorial.
- VASCONCELOQS, A. M. de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formagéo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

LEGISLACAO, ATRIBUICOES DO CARGO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Conteudo 1: Atribuic8es do Cargo:
1) Conhecimentos sobre as atribui¢cdes do cargo.
Conteudo 2: Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos. c) Contratos administrativos. d) Servicos
publicos. e) Servidores publicos. f) Controle da administracdo. g) Regime juridico administrativo. h) Poder de policia. i) Atos
administrativos. j) Contrato administrativo. k) Licitagdo. ) Administracdo indireta. m) Orgéos publicos. n) Processo
administrativo. 0) Bens publicos. p) Controle da administragdo publica. q) Improbidade administrativa. r) Lei de
Responsabilidade Fiscal. 2) AUDITORIA: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional, Responsabilidade
Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. c) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de
informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica.
e) Procedimentos de auditoria: Inspecdo, Observagdo, Investigacdo, Confirmagdo, Calculo, Procedimentos analiticos.
3) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas,
classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contébil. d) Escrituracao:
objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituracdo contabil. €) Lancamento: conceito,
critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de
Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apurac¢@o do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes
de apuracgdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia
patrimonial. i) Corre¢do Monetéria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado
da corregdo monetaria. ) Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial,
demonstracéo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacdes do
patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos. 4) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de
aplicacéo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabiliza¢é@o, regimes contabeis. a) Orcamento Puablico: definicdo e
principios orcamentérios, processo de planejamento-orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de
Orcamentos Anuais), ciclo orgamentario, créditos adicionais. b) Receita Publica: conceito, classificagdo legal da receita
orcamentaria, receita extraorgamentéria, estagios da receita publica. c) Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da
despesa orcamentaria, despesa extraorcamentdria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a
realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. d) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 5) GESTAO
PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: a)Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; c¢) Burocracia, cultura
organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de modernizagcdo da Administracdo Publica;
e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e
transparéncia no Brasil. 6) PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e
ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor pablica no Brasil. 7) COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulacéo, implementacdo e avaliagdo de
politicas publicas no Brasil. 8) DIREITO CONSTITUCIONAL: a) Dos principios fundamentais. b) Dos direitos e garantias
fundamentais. c) Da Organizagcdo do Estado. d) Da tributacdo e do orcamento. e) Da ordem econ6mica e financeira.
f) Emendas constitucionais. g) Lei Organica do Municipio. 9) DIREITO PENAL: a) Crimes contra a Administragdo Publica:
capitulo | e capitulo Il. Lei n°® 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagfes de
consumo. 10) DIREITO TRIBUTARIO: a) Sistema Tributario Nacional. b) Disposicbes gerais, competéncia tributaria.
¢) Impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. d) Normas Gerais de direito tributario: legislacao tributaria, obrigacéo
Tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria. e) Sistema Tributario Municipal - Codigo Tributario do Municipio.
11) AUDITORIA E PERICIA. 12) Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).
- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos

orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional.
- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagoes

de consumo, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
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outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n° 020, de 27 de julho de 1995. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n° 088, de 23 de agosto de 2011. Plano de Carreira dos Servidores.

- SANTIAGO. Lei n° 078, de 30 de dezembro de 1993. Codigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&do Paulo: Método.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestéo de finangas publicas.
Gestéo Publica Editora.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BALEEIRO, A. Uma Introducéo a Ciéncia das Financas. Forense.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacéo Edigdes Camara.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Sédo Paulo: Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balang¢os Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- NASCIMENTO, T. M. C. Comentérios a Constituicdo Federal. Livraria do Advogado.

- NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributério. Revista forense.

- NORONHA, E. M. Direito Penal.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventério nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

-RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contébil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, ATRIBUICOES DO CARGO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1: AtribuicBes do Cargo:
1) Conhecimentos sobre as atribui¢cdes do cargo.
Contetido 2: Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos
Siderdrgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos
Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Moveis em
Estruturas Isostaticas, Deformacdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forcas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos
das Deformacgdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacao,
Propriedades Mecéanicas dos Materiais, Carga Axial, Torcdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da
Deformacado, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢Bes retangulares e em T, verificacdo), Esforco Cortante, Ancoragem
e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de Vigas, Estados Limites
de Utilizacdo (deformacéo e fissuracdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdao Normal e Obliqua,
Diagramas de Interagcdo, Calculo de Pilares, Disposicdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas,
Dimensionamento a Torcdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatdrios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e
Projeto em Situagéo de Incéndio. 5) Estruturas de a¢o: Propriedade dos Acos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas,
Ligagbes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, LigagBes-Apoio, Flexocompressao e Flexotragao.
6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, LigacGes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas
Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada
Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecéanica dos solos: Origem e Natureza
dos Solos, O Estado do Solo, Classificacdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensfes nos Solos, A Agua no Solo, Tensodes
e Deformacgbes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e N&o
Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) Fundacgdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagédo
do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundacdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacdo, Blocos e Sapatas,
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Radiers, Tipos de Fundag¢des Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos,

Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e TubulBes sob Esforcos Transversais, Verificacdo da Qualidade e do

Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalacdes Prediais de Luz e Forca em Baixa Tensdo, Projeto e Execucgdo das

Instalacdes Elétricas, Seccionamento, Protegcdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de

Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,

Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestagdo Abaixadora e Materiais de Instalag6es. 10) Instalagdes hidrossanitarias:

Instalacdes de Agua Fria: Introducéo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligacdo 4 Rede

Publica, Sistema Elevatorio. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas,

Aquecedores a Serpentina em Fogédo. InstalagBes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalacdes Prediais de Esgoto

Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitacéo,

Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiracio, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vazdo, Qualidade da

Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducéo,

Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatorios de

Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugéo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso Racional da

Agua e Automagdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepcéo das ETAs,

Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operacdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos,

Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizacdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios,

Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos,

Concepcédo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corroséo e

Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazao, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatérias dos SES, Transitérios

Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servicos Iniciais, InstalagBes Provisorias, Servicos Gerais,

Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, Instalagbes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem,

Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade

sobre a Edificacdo. 14) Pavimentacdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo

das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Constru¢cdo dos Pavimentos, Refor¢co Estrutural para Pavimentos,

Conservagao e Geréncia e Calcamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida

do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,

Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento,

Programacdo de Servicos, Aceleracdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balanco. 16) Legislagao.

17) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdao 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.

18) Etica profissional. 19) NBRs.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n° 020, de 27 de julho de 1995. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n° 088, de 23 de agosto de 2011. Plano de Carreira dos Servidores.

- SANTIAGO. Lei n° 077, de 16 de novembro de 2006. Codigo de Obras do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n° 238, de 03 de maio de 1976. Cédigo de Posturas do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacgéo de servicos para construcéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacéio de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e imoveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. de. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentacgao Asfaltica — Materiais, projeto e restauragéo. Oficina de Textos.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
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- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de constru¢do. Volumes 1 e 1. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplica¢g@es. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EAUFSCAR.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instalagdes Hidraulicas e Sanitéarias. LTC.

- DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentagado. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metéalicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica.
PINI.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Anélise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

-NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construc¢éo. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Aco. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Béasico de Mecénica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitdrio Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola
Politécnica da Universidade de S&o Paulo.

- SPERLING, M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Anélise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de 4gua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da
Universidade de S&o Paulo.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundacges. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

LEGISLACAO, ATRIBUICOES DO CARGO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE TESOUREIRO E TESOUREIRO ADJUNTO

Conteudo 1: Atribuic8es do Cargo:

1) Conhecimentos sobre as atribui¢cbes do cargo.

Conteuido 2: Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes basicas de contabilidade, escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido.

Provisdes de despesas a pagar. Elaboragédo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracdo do fluxo de caixa.

2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentéaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;

fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica.

Receitas e despesas extraorgcamentarias. Elaboragcdo do Balanco Financeiro e do Balanco Orgamentario. Analise do Balanco

Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre

conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancarios. 6) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. . (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n° 020, de 27 de julho de 1995. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n°® 088, de 23 de agosto de 2011. Plano de Carreira dos Servidores.

- SANTIAGO. Lei n°® 078, de 30 de dezembro de 1993. Cédigo Tributario Municipal.
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- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Sédo Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, José Carlos. Anélise das Demonstragcdes contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracgdo e execuc¢do da lei orcamentéria de 2009. 12 Edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

LEGISLAGCAO, ATRIBUICOES DO CARGO E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1: Atribuicdes do Cargo:

1) Conhecimentos sobre as atribui¢cdes do cargo.

Conteudo 2: Leqgislacdo e Conhecimentos Gerais:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Puablicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacgéo). 10) Documentacéo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de

trabalho, nogBes de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Conhecimentos sobre as atribuicbes do cargo. 13)

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 14) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcBes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n° 020, de 27 de julho de 1995. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n°® 088, de 23 de agosto de 2011. Plano de Carreira dos Servidores.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLAGAO, ATRIBUICOES DO CARGO E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA O CARGO DE CUIDADOR

Conteudo 1: Atribuicdes do Cargo:
1) Conhecimentos sobre as atribui¢cdes do cargo.
Conteudo 2: Legislacdo e Conhecimentos Gerais:
1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Familia. 3) Convivéncia e fortalecimento de vinculos.
4) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 5) Cuidados e atencdo com criangas e adolescentes. 6) Trabalhos e oficinas
em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. 7) Nutricdo: nogOes gerais. 8) Saude, bem-estar, higiene e cuidados
corporais. 9) Planejamento e desenvolvimento de atividades ludicas, sociais e culturais. 10) Alcool, drogas, riscos e
vulnerabilidades na infancia e na adolescéncia. 11) Primeiros Socorros. 12) Legislacao.
Referéncias Bibliogréficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SANTIAGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei Municipal n® 020, de 27 de julho de 1995. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n° 088, de 23 de agosto de 2011. Plano de Carreira dos Servidores.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogé&o, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervencdo psicossocial. Casa do
psicdélogo.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevenc&o ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve
fazer?. Artmed.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢gdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos teoricos e
estratégias de intervencdo. Casa do Psicdlogo.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criancas. Editora Artmed.

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

- Site http://www.mds.gov.br/

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

LEGISLACAO, ATRIBUICOES DO CARGO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

Contetido 1: Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2: Atribuic8es do Cargo:

1) Conhecimentos sobre as atribui¢cbes do cargo.

Conteudo 3: Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos

(DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de

redes de computadores, técnicas basicas de transmissédo de informacéo, administracao de contas de usuarios, elementos de

interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servigos

e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre

outros. 5) Seguranga da Informacéo: conceitos de seguran¢a da informacéo, classificagdo da informacéo, seguranca fisica e

seguranga ldgica, ataques e prote¢fes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados,

redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e

meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e

autenticacdo, seguranca na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracdo, caracteristicas,

funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a prote¢do da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n°® 12.737, de 30 de novembro de 2012. Dispbe sobre a tipificagdo criminal de delitos informaticos; altera o
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal; e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no
Brasil.

- SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n° 020, de 27 de julho de 1995. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTIAGO. Lei n°® 088, de 23 de agosto de 2011. Plano de Carreira dos Servidores.

- BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de Sites Dinamicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
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- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs
as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, ATRIBUICOES DO CARGO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MOTORISTA
Conteudo 1: Atribuic8es do Cargo:
1) Conhecimentos sobre as atribui¢cdes do cargo.
Conteudo 2: Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 6) Nogdes sobre seguranca do trabalho. 7) Legislacéo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14.
Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- BRASIL. Lei n©9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o0 Codigo de Tréansito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- SANTIAGO. Lei Orgéanica do Municipio.
- SANTIAGO. Lei n°® 020, de 27 de julho de 1995. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- SANTIAGO. Lei n° 088, de 23 de agosto de 2011. Plano de Carreira dos Servidores.
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE SANTIAGO
EDITAL N° 014/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitidoem __ /[

ESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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N° da inscrigao: Cargo:
Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE SANTIAGO
EDITAL N° 014/2017

Nome do candidato:

CPF n° Data de nascimento: / /

el.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

e R N e e N

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagéo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE SANTIAGO
EDITAL N° 014/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Org&o Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado
(conforme Art. 440, Cdédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicao.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragfes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Santiago em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
27/06 a . -
26/07/2017 Periodo de Inscrigcdes
27/07/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigéo de
27/07/2017
Jurado
08/08/2017 | Divulgacéo da homologagéo das inscri¢es
09, 10 e Periodo para interposicéo de recursos das inscrigde
11/08/2017 i para interposic ursos das inscricdes
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
27/08/2017 | Aplicacado da Prova Objetiva
28/08/2017 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
31/08/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)
29,30e . . . . . . ~
31/08/2017 Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo
15/09/2017 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
18,19e . . . L
21/09/2017 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para Ato Publico de sorteio
28/09/2017 -
de desempate (se necessario)
29/09/2017 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagio por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e

publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e http://www.santiago.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os

comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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