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EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 01/2017
ABERTURA

O presente Teste Seletivo decorre do Processo Administrativo n°® 13.812.224-7, como procedimento convertido do Concurso n® 01/2016 da E-Parana
Comunicagao, pessoa juridica de direito privado sob a modalidade de Servigo Social Autdbnomo, inscrita sob o CNPJ n° 20.184.969/0001-77.

O Diretor-Presidente do Servigo Social Auténomo E-Parana Comunicagéo, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no Art. 13 da Lei Estadual
n°® 17.762, de 19 de novembro de 2013, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a realizagdo de TESTE SELETIVO para o provimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva técnica
do seu quadro préprio de pessoal, sob o regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

[ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua
Afonso Botelho n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletronico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria@concursosfau.com.br, com apoio da E-Parana Comunicacéo.

1.2 O Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva técnica, sob regime da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, do quadro da E-Parana Comunicagao de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital.

1.3 O Teste Seletivo consistira na avaliacdo de conhecimentos e condigdes, para todos os cargos, mediante aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatorio e classificatorio; prova discursiva de carater eliminatério e classificatorio, prova de titulos e Curriculum Vitae, de carater
classificatorio, de acordo com a Tabela 8.1 do item 8, e Exame Médico Pré-admissional, de carater eliminatério, de acordo com o item 17 deste
Edital.

1.4 A convocagdo dos candidatos habilitados para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da E-Parana Comunicagao, dentro do prazo de validade deste Teste Seletivo.

1.5 Este Teste Seletivo tem prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da E-Parana Comunicagao.

1.6 Os requisitos de acesso aos cargos, assim como o resumo das atribuicdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital. Os
conteludos programaticos das provas objetivas e discursivas encontram-se dispostos no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail e nem pessoalmente, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

1.8 A contratagdo decorrente deste Teste Seletivo estd condicionada a comprovacdo, pelo candidato aprovado e convocado, dos requisitos
especificados no Anexo |, e demais documentos pessoais relacionados no subitem 18.3, assim como do cumprimento rigoroso das demais regras e dos
prazos estabelecidos neste Edital.

1.10 E admitida a impugnagao deste Edital, de forma motivada e justificada, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagdo, das
seguintes formas:

I. Envio através do e-mail de atendimento ao candidato secretaria@concursosfau.com.br, dentro do prazo de impugnacgéo;

Il.  Protocolizagéo diretamente na Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU, na Rua Afonso Botelho, 838, Trianon, CEP 85012-
030, Guarapuava/PR, dentro do prazo de impugnagdo; ou

Il. Envio via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, em envelope lacrado e postado dentro do prazo de impugnagdo, @ Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU, na Rua Afonso Botelho, 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR.

[ 2.DOS CARGOS |

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas para
afrodescendentes, o salério inicial bruto e o valor da taxa de inscrigdo sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Codigo Cargo Carga Vagas Vagas Vagas Salario Inicial Taxa de
do Horaria Ampla PcD Afro Bruto Inscrigao
Cargo Semanal (h) Concorréncia
101 Administrador 40 01 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
102 Advogado 20 01 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
103 Analista de Captagdo de Recursos e Projetos 40 01 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
Culturais
104 Analista de Criagdo e Desenvolvimento em Web 40 02 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
e Plataformas Digitais
105 Analista de Eventos 40 02 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
106 Analista de Marketing 40 01 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
107 Analista de Midia 40 CR* - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
108 Analista de Midias Sociais 40 04 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
109 Analista de Recursos Humanos 40 01 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
110 Contador 40 01 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
M Designer Grafico 40 04 - 01 R$ 3.000,00 R$ 95,00
112 Editor de Radio e TV 25 08 - 01 R$ 4.400,22 R$ 95,00
113 Jornalista 25 04 - - R$ 3.384,79 R$ 95,00
114 Produtor de Radio e TV 25 12 01 02 R$ 4.400,22 R$ 95,00
115 Redator Publicitario 40 01 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
116 Relagdes Publicas 40 01 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
117 Reporter de Radio e TV 25 08 01 01 R$ 3.384,79 R$ 95,00
118 Repérter Cinematografico 25 04 - 01 R$ 3.384,79 R$ 95,00
119 Repérter Fotografico 25 02 - - R$ 3.384,79 R$ 95,00
120 Webdesigner 40 03 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
TABELA 2.2
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Caodigo Cargo Carga Vagas Vagas Vagas Salario Inicial Taxa de
do Horaria Ampla PcD Afro Bruto Inscrigao

Cargo Semanal (h) Concorréncia
201 Auxiliar Administrativo 40 01 - - R$ 1.500,00 R$ 75,00
202 Auxiliar de Almoxarifado Técnico 40 01 - - R$ 1.500,00 R$ 75,00
203 Auxiliar de Eventos 40 01 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
204 Diretor de Cena 30 02 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
205 Editor de Imagem e Finalizagédo 30 08 - 01 R$ 2.000,00 R$ 75,00
206 Eletrotécnico 30 01 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
207 Locutor 25 CR* - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
208 Motorista 40 01 - - R$ 1.500,00 R$ 75,00
209 Operador de Audio 30 08 - 01 R$ 2.000,00 R$ 75,00
210 Produtor Executivo de Radio, TV e Midias 30 04 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00

Digitais
211 Programador Musical 30 05 - 01 R$ 2.000,00 R$ 75,00
212 Secretario 40 01 - - R$ 1.500,00 R$ 75,00
213 Sonoplasta 30 02 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
214 Supervisor de Programagéo 30 01 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
215 Técnico em Tecnologia da Informagao 40 01 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
TABELA 2.3

Codigo Cargo Carga Vagas Vagas Vagas Salario Inicial Taxa de
do Horaria Ampla PcD Afro Bruto Inscrigado

Cargo Semanal (h) Concorréncia
301 Assistente de Camera 30 01 - - R$ 1.500,00 R$ 60,00

* CR = Cadastro de Reserva

(a) O candidato devera observaroresumo das atribuicdes e os requisitos de acesso aos cargos constantes no Anexo | deste Edital;
(b) O cumprimento da carga horaria diaria podera ser alterado de acordo com a necessidade da E-Parana Comunicacéo;

[ 3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1  Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da E-Parana Comunicagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

d) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

e) Ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela E-Parana Comunicagéo;

f)  Comprovar a escolaridade e demais requisitos exigidos neste Edital para o exercicio do cargo;

g) Aquitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares, quando aplicavel;

h) Na&o possuir registro de antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i)  Apresentar os documentos pessoais exigidos para a admiss&o e outros que vierem a ser solicitados pela E-Parana Comunicagao;

j)  Apresentar declaracado de bens e valores em conformidade com a Lei Federal N°. 8.249/92.

3.2 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 3.1, bem como comprovar os requisitos de acesso exigidos
para o cargo, por ocasido do ato da convocagdo. Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato que deixar de apresentar ou ndo atender a quaisquer das
exigéncias previstas neste Edital, assim como deixar de cumprir os prazos estabelecidos neste Edital.

[ (4. DAS INSCRICOES |

4.1  Alinscrigdo no Teste Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagédo pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital e em
outros que foram publicados durante a realizacéo do Teste Seletivo, cujas regras, normas, critérios e condigdes obrigam-se a cumprir.

4.2 As inscricbes para este Teste Seletivo serdo realizadas somente via internet, ndo sendo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste Edital.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 24 de julho de 2017 as 23h59min do dia 17 de agosto de 2017,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

4.3.1 Os candidatos que efetuaram a inscrigdo para o Concurso sob Edital n°® 01/2016 da E-Parana Comunicagdo, realizaram o pagamento e nao
solicitaram a devolugéo da taxa de inscricdo, deverdo, durante o periodo de inscrigdo, em link especifico no site www.concursosfau.com.br, caso queiram
participar do certame, confirmar sua inscricdo, fazendo a opgdo para qual cargo desejam concorrer, sendo que o sistema automaticamente validara a
inscrigdo, observadas as seguintes situagoes:

i. se a opcao for para um cargo com taxa de inscrigdo de valor maior do que ja pago sob Edital n° 01/2016, sera gerado um boleto com a diferenca da
taxa de inscricdo que o candidato devera pagar até a data de vencimento;

ii. se a opgao for para um cargo com taxa de inscricdo de valor menor do que ja pago sob Edital n® 01/2016, o candidato devera informar os dados
bancarios para a devolucéo da diferenga da taxa; ou

iii. se aopgao for para um cargo com taxa de inscrigdo no mesmo valor pago sob Edital n° 01/2016, o candidato devera somente validar a inscrigao.
4.3.1.1 Se o candidato nao realizar o contido no item 4.3.1 tera sua inscrigdo cancelada.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) Preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b)  Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu neste Teste Seletivo. Havendo mudanca na opgéo do
candidato, o mesmo devera realizar nova inscri¢éo.

4.6 Sera permitida ao candidato a realizagéo de provas relativas a apenas um cargo.
4.6.1 caso o candidato efetue inscrigdo para mais de um cargo, devera, no dia das provas objetiva e discursiva, optar por qual cargo concorrera.

4.7 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo pela Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, por meio do banco.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
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4.9 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragées ou de dados
e/ou outras irregularidades na documentagdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em
qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
admissao do candidato, o mesmo sera demitido do cargo.

4.10 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 18 de agosto de 2017. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo seréo acatadas.

4.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 4.10 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese nenhuma, salvo por
anulagéo plena deste Teste Seletivo.

4.12 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.13 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo a Comissao
Especial, entre os dias 24 a 28 de julho de 2017, por meio do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que sera disponibilizadas nos enderecos
eletronicos www.concursosfau.com.br e www.eparanacomunicacao.pr.gov.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser encaminhada,
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), postado até o dia 28 de julho de 2017 em envelope lacrado enderegado a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-980

Teste Seletivo da E-Parana Comunicagao
SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.14 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato que: ;
I.  estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;
Il.  for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.15 O pedido de isengdo devera ser solicitado conforme subitem 4.14 mediante requerimento do candidato contendo:
I.  indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
Il.  declaracédo de que atende a condigéo estabelecida no item Il do subitem 4.14.

4.16 A néo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que tratam os incisos |, Il do subitem 4.15 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrGes e forma solicitados, implicara no indeferimento do pedido de isencgéo.

4.16.1 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgao gestor do CadUnico do seu municipio para a atualizagdo do seu cadastro na base
de dados.

4.17 O resultado da analise da documentagao para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 09 de agosto de
2017, pelo endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

4.18 Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de
inscrigdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a impresséo do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 17 de agosto de 2017, e efetuar o pagamento até o dia 18 de
agosto de 2017.

4.19 Nao seréo aceitos pedidos de isengédo apds a data especificada no subitem 4.13.

4.20 Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com isen¢do e que ja tenham efetivado o pagamento da
taxa de inscrigdo no Teste Seletivo a que se refere este Edital.

5. DA INSCRIGAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, E DA CANDIDATA LACTANTE

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto Estadual n° 7.116/13, seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado
no item 2 deste Edital, ou seja, em cada 20 (vinte) candidatos contratados para o cargo, uma vaga sera preenchida por candidato aprovado na condigao
de pessoa com deficiéncia, observadas a pontuagdo minima de aprovacdo bem como a ordem classificatéria dos aprovados que concorrem para as
vagas, durante o processo de validade do Teste Seletivo.

5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica, perdendo o candidato o direito a
contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Teste Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
neste Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”):

I.  deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Ill. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
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2004);

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f)  habilidades académicas;

g) lazer;ou

h) trabalho.

V. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Teste Seletivo como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1, conforme disposi¢des do subitem 5.24 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID. Somente seréo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.

5.4.2.2 Nao havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo seréo fornecidas cépias do mesmo.

5.4.3 Tal informacéao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.5 A pessoa portadora de deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nédo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia (PcD) e passando a ampla concorréncia. Nestes casos nédo sera conhecido eventual
recurso em favor de sua situacgéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br a partir de 30 de agosto de 2017. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14
deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagéo geral.

5.9.1 Se no processo de exame médico for constatado que a limitagdo do candidato aprovado na condigdo de deficiente fisico, ndo esta enquadrada nos
ditames legais, sera cancelada sua aprovagéo na listagem especifica para deficiente fisico, passando a valer somente a sua classificagdo na listagem
geral (ampla concorréncia).

5.9.2 O percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservado aos candidatos deficientes fisicos sera observado ao longo do periodo de validade do
Teste Seletivo, inclusive em relagédo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

5.10 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo de pessoa com deficiéncia. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela Fundacéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise.

5.11 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.24 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condigéo de participagdo como pessoa com deficiéncia.

5.12 Na&o sera permitida a intervengédo de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na realizagdo das provas ou no exercicio das fun-
¢Oes inerentes ao cargo ou fungéo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

5.13 Adeficiéncia existente, quando da nomeagao para o cargo, ndo podera justificar mudanga de cargo/fungao.
DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

5.14 O candidato que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou etapas, devera requeré-lo ao preencher o Formulario de
Solicitagéo de Inscrigdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, indicando essas condigdes diferenciadas, conforme previsto no art. 37 Decreto Estadual n°
7.116/13.

5.15 As condicdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).

5.16 Durante a realizagio da prova objetiva, ao candidato portador de deficiéncia visual que n&o requerer prova em Braile, sera permitida a presenca de
um acompanhante, sendo vedada ao mesmo qualquer manifestacdo em relacdo as questdes formuladas, devendo o mesmo somente observar se a
alternativa escolhida pelo candidato foi marcada no cartdo resposta corretamente pelo fiscal responséavel.

5.17 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 5.24 deste Edital.

5.17.1 O parecer emitido pelo especialista devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condigdo especial solicitada.

5.18 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo de pessoa com deficiéncia. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pela Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap6s criteriosa analise.

5.19 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.24 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo de condigéo especial para a realizagédo das provas objetiva e discursiva.

5.20 O deferimento das solicitagdes de condigédo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br a partir do
dia 30 de agosto de 2017. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢édo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14
deste Edital.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera:
5.21.1 Solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo de que trata o item 4.4, a opgdo “Amamentando” (levar
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acompanhante);

5.21.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposigdes do subitem 5.24 deste Edital.

5.21.3 A candidata que necessitar amamentar deverda, ainda, levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a
permanéncia do acompanhante ou de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.21.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13.1.3 deste Edital durante a realizagédo
do certame.

5.21.5 No momento da amamentagéo a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo
sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagao da prova.

5.22 O envio desta solicitagdo ndo garante a candidato a condigdo de lactante. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa andlise.

5.23 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.24 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitacdo de lactante.

DO ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A INSCRIGAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, E DE CANDIDATA LACTANTE

5.24 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.4.2, 5.17 e 5.21.2 deste Edital deveréo ser encaminhados, via SEDEX, com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 17 de agosto de 2017 em envelope lacrado, enderecado a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, com as
informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Teste Seletivo da E-Parana Comunicagao
PESSOA COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAQO: XXXXXXXX

5.25 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.26 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.24 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

5.27 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.28 Nao havera devolugao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados
e nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

5.29 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacéo ao seu destino.

[ 6. DAINSCRICAO PARA AFRODESCENDENTES |

6.1 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos cargos deste Teste Seletivo aos
afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscricéo, ou seja, a cada 10 (dez) candidatos contratados para o cargo, uma vaga sera preenchida
por candidato aprovado na condicdo de afrodescendente, observadas a pontuagdo minima de aprovagdo, bem como, a ordem classificatéria dos
aprovados que concorrem para as vagas.

6.2 Para concorrer como Afrodescendente, o candidato devera:

6.2.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Teste Seletivo como
Afrodescendente;

6.2.2 Enviar Declaragdo identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a etnia negra, de acordo com a legislagdo em vigor, conforme
disposigdes do subitem 6.4 deste Edital.

6.2.2.1 A Declaragéo devera ser original ou copia autenticada.

6.2.2.2 nao havera devolugdo da declaragéo de que trata o item 6.6.2, e ndo sera fornecida cépia da mesma.

6.2.3 Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

6.3 O Afrodescendente que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-afrodescendente, perdendo o direito a reserva
de vaga especifica (Afro) e passando a ampla concorréncia. Nestes casos ndo sera conhecido eventual recurso em favor de sua situagéo.

6.4 Para alcance do beneficio citado no item 6.1 deste Edital, o candidato devera, apdés o preenchimento e envio do Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, encaminhar a Declaragéo de que trata o item 6.2.2, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 17 de agosto de 2017 em envelope
lacrado enderecado a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-980

Teste Seletivo da E-Parana Comunicagao
SOLICITAGAO AFRODESCENDENTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.5 A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo de inscrigdo como afrodescendente.
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6.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.8 Nao havera devolugéo da cépia da Declaragéo e nao sera fornecida cépia da mesma.

6.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagéo ao seu destino.

6.10 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e a anulagdo da inscricdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai
decorrentes. Se ja nomeado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de
demissao, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.11 A contratagdo de candidato afrodescendente serd condicionada a de avaliagdo do candidato por Comissdo de Verificagdo de Pertencimento
Racial, instituida pela E-Parana Comunicagéo.

6.12 Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoa afrodescendente, as vagas
respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificagao.

6.13 Havendo sobreposicdo de cotas (deficiente fisico e afrodescendente), sera dada preferéncia ao candidato cotista melhor pontuado na listagem
geral, ficando o segundo cotista no aguardo do surgimento de nova vaga. Ou seja, ap6és a nona admissdo através da listagem geral, as duas préximas
vagas poderdo ser preenchidas por candidatos cotistas.

[ 7. DO DEFERIMENTO E DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br no dia 30 de agosto de 2017.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia,
as vagas para afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagédo das provas.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabe recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Teste Seletivo que
decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

7.5 Sera divulgada no dia 30 de agosto de 2017, por meio de edital, a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e indeferidas.
O edital aqui mencionado sera disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

[ 8.DAS FASES DO TESTE SELETIVO |

8.1 O Teste Seletivo consistira na avaliacdo de conhecimentos e condi¢gdes, compreendendo, para todos os cargos, as seguintes etapas, nesta ordem:
I.  Prova objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatério, cuja elaboracéo e aplicagcdo serdo exclusivamente de
responsabilidade da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO;

Il.  Prova discursiva, de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatério, cuja elaboracdo e aplicagéo serdo exclusivamente de
responsabilidade da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO;

Ill. Prova de Titulos e Curriculum Vitae, de carater classificatério, cuja analise sera exclusivamente de responsabilidade da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO;

IV. Realizagdo de Exames Médicos Pré-admissionais, inclusive toxicoloégico, de carater eliminatério, sendo de responsabilidade da E-Parana
Comunicagdo o encaminhamento para a sua realizagdo.

TABELA 8.1
CARGO FASE | TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO Ne DI§ VALOR F:OR VALOR TOTAL CARATER
QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico e Matemaética 04 2,00 8,00 Eliminatério e
12 Objetiva Conhecimentos Gerais 05 2,40 12,00 Classificatorio
TODOS Conhecimento Especifico 16 3,125 50,00
oS TOTAL 30 | e 80,00
Conhecimentos Especificos do| N
CARGOS 22 Discursiva cargo — Anexo Il 01 20,00 20,00 5:;2'3?23;2’“3
TOTAL 01 20,00 20,00
Titulos e Curricu{ De acordo com item 11 do edital| = ------------ | = ----moo-meee 20,00 P
a il
3 | um Vitae ToAL | e 20,00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 31 | - 120,00 | @ -

[ 9. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 A prova objetiva, a prova discursiva e a prova de titulos serdo aplicadas na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

9.2 A prova objetiva e a prova discursiva serdo aplicadas no dia 17 de setembro de 2017, em horario (observado horario oficial de Brasilia- DF) e
local a ser informado por meio de edital disponibilizado no endereco eletronico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO. A documentacdo comprobatéria dos titulos e da experiéncia profissional (curriculum vitae) sera recebida neste mesmo dia
conforme disposto no item 11.2 deste Edital.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br a partir
do dia 12 de setembro de 2017.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva, constante no Cartdo de Informagao do Candidato, divulgado conforme subitem anterior,
ndo serado alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato, impresso através do enderecgo eletronico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503/97 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
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policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na
coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Teste Seletivo.

9.7 Depois de identificado e ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala de prova 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova,
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldégica temporarias e necessidade extrema, que o candidato
necessite se ausentar da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Depois da abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
9.8.1 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 Prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

9.9.2 Realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.9.3 Ingressar no local de provas apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 Realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

9.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo das provas;

9.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital.

9.10 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Recomenda-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

9.11 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas,
nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas
objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 5.21.3 deste Edital.

9.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

9.15 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva e discursiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio e ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes.

9.18 Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar conjuntamente a sala de provas, apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 9.23
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.20 As provas objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serdo distribuidas e avaliadas conforme a Tabela 8.1 deste Edital.

9.21 Cada questado da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva para nao ser eliminado do Teste Seletivo.

9.23 As provas objetiva e discursiva terdo a duragédo de 04 h (quatro horas), incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao havera, por
qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da(s) prova(s) em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

9.24 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que nao forem eliminados na prova objetiva.

9.25 Na corregéo da prova discursiva seréo observados os seguintes critérios:

i.  CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: coeréncia (progresséo, articulagéo, informatividade, ndo-contradi¢do): 4,0 (quatro) pontos; coesdo referencial e
sequencial: 2,0 (dois) pontos; atendimento & modalidade gramatical: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a proposta solicitada: 10,0 (dez) pontos.

ii. CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO: coeréncia (progressdo, articulagdo, informatividade, ndo-contradigao): 4,0 (quatro) pontos; coesdo
referencial e sequencial: 2,0 (dois) pontos; atendimento a modalidade gramatical: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a proposta solicitada: 10,0 (dez)
pontos.

9.26 Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato que na prova discursiva:

i.  Obtiver nota menor que 10,0 (dez), independente da nota obtida na prova objetiva;
i.  N&o produzir o texto de forma dissertativo-argumentativo;

iii. Cujo texto ndo possuir entre 20 e 30 linhas;

iv. N&o estiver apoiado em argumentos;

v. Cujo texto ndo estiver redigido na modalidade escrita padréo da lingua portuguesa;
vi. Cujo texto for produzido em letra ilegivel.

[ 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 18h00min do dia seguinte a aplicacdo da prova objetiva,
no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.2 Em relagdo ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 14 deste Edital.

[11. DA AVALIAGAO DOS TITULOS E CURRICULUM VITAE |
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11.1 A prova de titulos e curriculum vitae, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos constantes deste edital, e somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.22 e 9.26, além de ndo ser eliminado por quaisquer
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1.1 A prova de titulos e curriculum vitae tera o valor maximo de 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e documentos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 11.1 e 11.2 deste Edital.

11.2 A documentacao comprobatoéria dos titulos e da experiéncia profissional (curriculum vitae) sera recebida no mesmo dia da realizagao da
prova objetiva. Apos esse periodo de entrega da documentagédo, ndo sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisao e/ou recurso.

11.3  Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) Baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 14 de setembro de 2017 até as 23h59min do dia 16 de setembro de
2017 disponivel no enderego eletronico www.concursosfau.com.br;

b) Apés ter completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante do Formulario de Cadastro de Titulos, reter uma para si e anexar a outra
em envelope com os documentos comprobatérios, a ser entregue no dia da realizagéo da prova objetiva.

11.3.1  E de exclusiva responsabilidade do candidato, baixar e preencher o formulario dos titulos no site, e a entrega dos documentos comprobatérios.
11.3.2 Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope identificado com os dados do candidato, conforme
orientagdo do Fiscal de Sala.

11.3.3 A exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato.

TABELA 11.1
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
TITULOS - FORMACAO ACADEMICA
" PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do .
01 L f 5,0 por titulo 5,0
cargo/especialidade a que concorre, nos termos dos itens 11.14 e 11.15
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do .
02 e f 3,0 por titulo 3,0
cargo/especialidade a que concorre, nos termos dos itens 11.14 e 11.15
03 Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima 20 por titulo 4.0
de 360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre, nos termos dos itens 11.14 e 11.15 oP '
CURRICULUM VITAE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUAGAO
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
01 Tempo de trabalho na area, devidamente comprovado de acordo com o item 11.16 e subitens 1,0dpeoi1rt;13bg?hroano 8,0
TOTAL MAXIMO DE TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20,00
TABELA 11.2
CARGOS DE ENSINO MEDIO
TITULOS - FORMACAO ACADEMICA
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do .
01 L . 5,0 por titulo 5,0
cargo/especialidade a que concorre, nos termos dos itens 11.14 e 11.15
02 Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 3.0 por titulo 30
cargo/especialidade a que concorre, nos termos dos itens 11.14 e 11.15 JP '
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima .
03 . L 2,0 por titulo 2,0
de 360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre.
04 Cert!ﬁcado de curso de graduacgado na area do cargo/especialidade a que concorre, nos termos 2,0 por titulo 20
dos itens 11.14 e 11.15
CURRICULUM VITAE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUAGAO
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
01 Tempo de trabalho na area, devidamente comprovado de acordo com o item 11.16 e subitens 1‘Odpeoprta(:b2?hroano 8,0
TOTAL MAXIMO DE TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20,00

11.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos e curriculum vitae deverao ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartério competente.

11.5 Na&o seréo avaliados os documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital;

b) Que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) Cuja fotocdpia estiver ilegivel;

d) Cuja cépia ndo estiver autenticada em Cartério, bem como os documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacéo.

11.6 Somente serédo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagao das instituicdes e dos érgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1 e 11.2.
11.8  Nao sera admitido, em hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br, a entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.11 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato terda anulada a respectiva
pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos e curriculum vitae sera publicada em edital, através do enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.
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11.13 Em relacéo ao resultado da prova de titulos e curriculum vitae, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uUteis, contados da data da divulgagéo
do referido resultado, na forma descrita no item 14.

DOS TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA

11.14 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinem a comprovagao do requisito para o cargo.

11.14.1 Caso o candidato possua mais de um titulo académico que seja considerado como requisito do cargo, um titulo sera considerado como requisito
do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos nas Tabelas 11.1 e 11.2.

11.14.2 O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo académico referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

11.15 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagéo, sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE)
ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pés-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacéo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou a falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragédo néo sera aceito.

DO CURRICULUM VITAE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.16 Para pontuagdo em relagdo a experiéncia profissional (Curriculum Vitae) o candidato devera apresentar a documentagdo em uma das formas
descritas a seguir:

I.  Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo com numero e série, a
folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de
fungéo;

Il. Copia autenticada de declarag@o ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com datas de inicio e fim) e a discriminagédo do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

Ill. Copia autenticada de declaragéo, ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo
realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

IV. Copia autenticada de contrato de prestagdo de servigos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacéo do servigo realizado, no caso de servico prestado como auténomo;

V. Copia autenticada de contrato de prestagédo de servigos, acrescido de Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEI e declara-
¢éo do contratante que informe o periodo (com datas de inicio e fim) e a discriminagéo do servico realizado, no caso de servico prestado como Microem-
preendedor Individual;

VI. Copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com datas de inicio e fim) e a discriminagéo do servico realizado.

11.16.1 Os documentos dos incisos Il, IV, V e VI do item 11.16 dever&o apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou deno-
minagéo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e inscrigdo estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do
emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagéo das atividades (datas de inicio e fim); assinatura, com reconheci-
mento de firma, e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

11.16.2 O documento do inciso Il do item 11.16 devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designagio do Orgao/Entidade da Administra-
¢éo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional; descrigdo do emprego publico
ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagdo das atividades (datas de inicio e fim); assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel/emprego publico ou fungéo e matricula no Orgao).

11.16.3 Os periodos constantes nos documentos elencados nos incisos do item 11.16 deverdo conter claramente dia, més e ano, sob pena de
nao serem considerados.

11.16.4 Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia (curriculum vitae), somente sera considerado tempo de experiéncia no
exercicio da profissdo/emprego em anos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagédo concomitante no mesmo periodo.

11.16.5 Para fins deste Edital, 1 (um) um ano completo corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, sendo que o periodo de atividade superior a 9
(nove) meses sera considerado como 1 (um) ano de servigo completo, quando for tempo residual ou ndo houver se completado 12 (doze) meses.

11.16.6 Na&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacéo dos titulos e experiéncia profissional (curriculum vitae).

11.16.7 Somente sera considerada como experiéncia profissional do candidato aquela em cargo/emprego compativel com o pretendido neste Teste
Seletivo, e com a mesma exigéncia de escolaridade daquela estabelecida para o cargo para o qual concorre.

11.16.8 Para efeitos de pontuacdo neste Teste Seletivo somente serdo considerados os ultimos 10 (dez) anos de experiéncia profissional do
candidato, a contar da data da publicagao deste Edital.

[ 12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO |

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
12.2 Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos sera o somatdrio das notas obtidas nas provas objetiva, discursiva e de titulos/curriculum vitae.

12.3 Na ocorréncia de empate serdo adotados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) aidade mais elevada (dia/més/ano), na forma da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) maior nota obtida na prova discursiva;

c) maior nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) maior nota obtida na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

f)  maior nota obtida na prova de titulos/curriculum vitae.

12.4 As notas da prova objetiva, da prova discursiva e da prova de titulos/curriculum vitae deste Teste Seletivo serdo publicadas em edital, por meio do
enderego eletronico www.concursosfau.com.br, as 18h00min do dia 27 de outubro de 2017, por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendente, em
ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia, em ordem
de classificacéo.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como afrodescendentes, em ordem de
classificagéo.

[ 13. DA ELIMINAGAO |

Pagina 9 de 23


http://www.fundacaounicentro.com.br/

ey

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

) UNICENTRO

L]

ErerEn o PARANA

GOVERNO DO ESTADC

Kﬁ FUNDACAO

13.1 Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato que:

13.1.1  Nao estiver presente no dia e local da realizagao das provas, e no horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagado com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

13.1.3  For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente, ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrobnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagéo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

13.1.5 For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

13.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

13.1.7 Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

13.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressao digital durante a realizagédo das provas;

13.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

13.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

13.1.16 Na&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

[ 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois)
dias uteis da publicacdo das decisdes, nos seguintes casos:

14.1.1  Contra o indeferimento da inscricdo: por ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigéo, de condicéo especial, de inscrigdo como portador
de deficiéncia, de inscrigdo como afrodescendente e indeferimento da solicitagdo de lactante;

14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva, discursiva, de titulos/curriculum vitae e do exame médico pré-admissional;

14.1.4 Contra a nota final e a classificagcdo do candidato, e

14.1.5 Contra a eliminagédo de que trata o item 19.2 deste Edital.

142 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.2, o recurso devera estar
acompanhado de citacdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos elencados neste item, ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital, ndo serdo conhecidos.

14.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

14.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o
novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questédo ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao
tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida
para a aprovacéo.

14.12 O Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizo irreparavel ao candidato.

14.15 Nao serado aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e o julgamento divulgado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

14.16.1 Os candidatos poder&o solicitar a fundamentagédo do julgamento através de pedido encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, Rua Afonso Botelho, 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou através do correio eletronico
secretaria@concursosfau.com.br.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

[ 15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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15.1 O resultado final do Teste Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Diretor-Presidente da E-Parana
Comunicagdo e publicado em Diario Oficial do Estado do Parana e no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br, em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo, sendo: uma lista contendo a classificagdo de geral de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia e afrodescendentes, uma lista com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, e uma lista com a
classificagdo dos candidatos inscritos como afrodescendentes.

15.2 A homologagéao final do Teste Seletivo e a divulgagao, de acordo com item anterior, estéo previstas para o dia 08 de novembro de 2017.

[ 16. DA CONVOCAGAO PARA PROCESSO ADMISSIONAL |

16.1 A convocagdo dos candidatos sera feita por meio de Edital especifico que sera publicado, no decorrer da validade do certame, no enderego
eletrénico www.eparanacomunicacao.pr.gov.br, apds a data de divulgagdo do resultado do Teste Seletivo (homologagéo). Cabera ao candidato manter-se
atento a consulta ao enderego eletronico indicado.

16.2 Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificagéo final, ressalvado o atendimento do percentual legal de 5% (cinco por cento) para
pessoas com deficiéncia, de acordo com os item 5, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo com o item 6 deste edital, entre os quais
serdo chamados aqueles com melhor colocagdo no quadro de classificagdo, de forma a assegurar, no contingente de contratagdes, os percentuais de
reserva estabelecidos neste Edital, cabendo ao candidato manter-se atento na consulta ao enderego eletronico www.eparanacomunicacao.pr.gov.br.

16.3 E responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco para viabilizar os contatos necessarios, a critério da E-Parana Comunicagao.

16.4 O candidato aprovado e classificado no Teste Seletivo obriga-se a manter atualizado o seu enderego junto a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, por meio do enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br, até a data da homologagdo do resultado final do Teste Seletivo. Apés a homologagéo endereco ser mantido atualizado junto a
E-Parana Comunicacao, para a hipétese desta julgar necessario o contato individual com o candidato.

16.5 Fazendo uso da prerrogativa prevista neste Edital, a E-Parana Comunicacédo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) Enderecgo ndo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos por razées de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.6 Uma vez convocado para inicio do processo admissional, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da publicagdo de Edital de
Convocacédo no enderego eletrdnico www.eparanacomunicacao.pr.gov.br. para se apresentar no endereco divulgado, para comprovagéo dos requisitos
(escolaridade, CNH, Registro no Conselho de Classe, quando solicitado, conforme Anexo ).

16.7 Nao serado aceitos protocolos para obtengdo de Registro no Conselho de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitacdo. Estes documentos deverao
estar dentro do periodo de validade.

16.8 O candidato que informar, no momento da inscrigdo, sua condicdo de aposentado, uma vez classificado e convocado, devera apresentar, na E-
Parana Comunicagdo, a documentagao relativa a aposentadoria, como também os demais requisitos exigidos no Anexo |, para analise da possibilidade
legal de contratacdo, a luz dos preceitos constitucionais e da legislagéo previdenciaria que rege a matéria.

16.9 Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital integrardo cadastro de reserva, pelo periodo de validade
do Teste Seletivo. Entende-se por cadastro de reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacéo pela E-Parana Comunicacéo, de
acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

16.10 Este Edital ndo prevé final de lista para candidatos desistentes. Uma vez convocado e ndo havendo interesse no momento da convocagéo, o
candidato que n&o assumir a vaga sera considerado desistente e desclassificado do certame.

16.11 O candidato convocado pela E-Parana Comunicagéo tera 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de todos os documentos exigidos para a sua
admissdo e comprovagao dos requisitos exigidos deste Edital.

16.12 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacéo fora dos prazos estabelecidos implicara a inabilitagdo do
candidato para o Teste Seletivo, reservando-se a E-Parana Comunicagéo o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagéo.

[[17.DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS |

17.1 A etapa de Exame Médico Pré-admissional, de carater eliminatério, sera realizada para todos os cargos constantes deste Edital, sob a
responsabilidade da E-Parana Comunicagédo, e somente podera participar desta fase do certame o candidato convocado para eventual admisséo.

17.1.1 O encaminhamento para os Exames Médicos Admissionais somente sera efetuado se o candidato comprovar previamente que atende os requisitos
estabelecidos no Anexo I.

17.2 Os candidatos serdo convocados segundo a ordem de classificacéo, conforme o nimero de vagas existentes, para a realizagdo do Exame Médico
Pré-admissional, conforme necessidade e conveniéncia da E-Parana Comunicagao.

17.3 Apds a convocacdo, e a comprovagao dos requisitos exigidos no ltem 3 e no Anexo | deste Edital, o candidato tera 10 (dez) dias uteis para a
realizagdo dos Exames Médicos Pré-admissionais.

17.3.1 Os exames médicos pré-admissionais constituem-se de avaliagdo médica e exames subsidiarios, inclusive toxicolégico, que avaliardo sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.

17.4. O atestado com o laudo médico para a aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo sera emitido por profissionais credenciados
pela E-Parana Comunicacéo.

17.5 O candidato considerado apto no exame médico pré-admissional tera 30 (trintas) dias corridos, para firmar o contrato de trabalho, de acordo com a
conveniéncia, necessidade e urgéncia da E-Parana Comunicacéo.

17.6 Caso seja considerado inapto no exame médico pré-admissional, o candidato convocado nédo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.7 Das decisdes dos profissionais de salide credenciados pela E Parana Comunicagéo cabera recurso nos termos do item14.

[ 18. DA CONTRATAGAO

18.1 O candidato convocado devera apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacéo.

18.2 Sera considerado desistente, perdendo direito a contratacéo, o candidato que, quando convocado, ndo comparecer nos prazos estabelecidos neste
edital (Convocacéo, Exame Médico e prazo definido para firmar contrato).
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18.3 Para a contratagdo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
18.3.1  Copia da Carteira de Identidade;

18.3.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.3.3  Codpia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na Ultima eleigéo;

18.3.4 Comprovar estar em dia com as obrigagdes militares;

18.3.5 Apresentar duas fotos 3x4 recentes e tiradas de frente;

18.3.6  Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

18.3.7 Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge e dependentes;

18.3.8 Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

18.3.9 Carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis) anos;

18.3.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais;

18.3.11 CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

18.3.12 Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

18.3.13 Comprovante de enderego;

18.3.14 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste Edital.

18.4 Os documentos comprobatérios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educagéo (CEE). Ndo sera aceito comprovante de escolaridade que ndo seja especificamente aquele definido no Anexo | deste Edital. Serdo aceitas
também declaragdes ou atestados de conclusédo de curso em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados
de Histoérico Escolar convalidado pela instancia superior aguela que promoveu o curso. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham
validade, deverdo estar revalidados por instituigdo publica de ensino brasileira, de acordo com a legislagdo vigente, e apresentados por meio de tradugao
juramentada.

18.5 Nao serdo aceitos protocolos de Conselho de Classe, somente registro provisério ou definitivo, conforme procedimento estabelecido pelo préprio
Conselho de Classe.

18.6 Para a comprovagéo da CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo ndo serdo aceitos protocolos de processos em andamento.

18.7 Para suprimento das vagas, quando, de acordo com o previsto no Edital, houver a necessidade de preenchimento por candidato deficiente fisico ou
afrodescendente (sobreposigdo de cota), sera dada preferéncia ao melhor pontuado na listagem geral, ficando o segundo cotista no aguardo do
surgimento da préxima vaga.

18.8 A contratagdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato, sob o regime da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

18.9 A contratacdo sera efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse periodo, o empregado sera submetido a
avaliagéo da E-Parana Comunicagéo, sob o aspecto da capacidade e adaptagédo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar. Caso aprovado, o
contrato converter-se-a em prazo indeterminado. Caso ndo atenda as expectativas da E-Parana Comunicagao, o contrato de experiéncia sera rescindido
com o pagamento das verbas remuneratérias, na forma da lei.

18.10 A contratagdo tem carater de exclusividade em razéo da necessidade do cumprimento da jornada de trabalho prevista no Edital.
18.11 Na hipoétese de o empregado se afastar por motivo de acidente ou licenga maternidade, durante o periodo experimental, o Contrato de Trabalho
sera suspenso conforme artigo 476 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. O periodo experimental por conta da suspensdo do contrato tera

continuidade apo6s o retorno do empregado.

18.12 Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a E-Parana Comunicacgéo reserva-se ao direito de proceder as contratagdes de candidatos em
numero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

18.13 A contratagéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo e ficara condicionada a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 3 deste
edital.

[ 19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS |

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstédncia que serda mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

19.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Teste Seletivo e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao.
19.2.1 Da deciséo de eliminagéo de que trata o item 19.2 cabe recurso, nos termos do item 14 deste Edital.

19.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e a E-Parana Comunicagdo nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Teste Seletivo.

19.4 O candidato deste Teste Seletivo obriga-se a manter atualizado o seu endereco junto & Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, por meio eletrénico ou correspondéncia, até a data da homologacéo
do resultado final do Teste Seletivo, e, apds, o candidato devera atualizar o enderego através do site da E-Parand Comunicagédo
Wwww.eparanacomunicacao.pr.gov.br.

19.5 Nao serdo fornecidas, pessoalmente, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco
eletronico www.concursosfau.com.br.

19.6 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Teste Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

19.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este Teste Seletivo, bem
como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame a serem publicadas nos seguintes enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e/ou www.eparanacomunicacao.pr.gov.br e/ou no Didrio Oficial do Estado do Parana, obrigando-se a atender aos prazos e
condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugédo do Teste Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.

19.8 O candidato que descumprir qualquer um dos prazos descritos neste Edital ou descumprir quaisquer das instrugdes estabelecidas sera considerado
desistente e excluido do Teste Seletivo.

19.9 Até a homologagao do Teste Seletivo os casos omissos serdo deliberados pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em
conjunto com a E-Parana Comunicagao. Apés a homologagao do Teste Seletivo, os casos omissos serdo deliberados pela E-Parand Comunicago.
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19.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.

Curitiba, 19 de julho de 2017.

Glaucio Baduy Galize
Diretor- Presidente

ANEXO | DO EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 01/2017 - EPR
DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.1 CARGOS DA TABELA 2.1 DO EDITAL

CARGO 101: ADMINISTRADOR

Requisitos: Graduagdo em Nivel Superior em Administracéo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Orgéo
de Classe.

Atribuicdes: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a E-Paran4 Comunicagdo nas suas diversas atividades administrativas;
elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos na respectiva area; elaborar planejamento organizacional; preparar
relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria prépria da entidade e proferir despachos
interlocutérios e preparatérios de deciséo superior; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 102: ADVOGADO

Requisitos: Graduagdo em Nivel Superior em Direito, em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

Atribuicdes: Atuar na Assessoria Técnica Juridica da entidade; atuar em juizo ou extrajudicialmente na defesa dos interesses da E-Parana; prestar
assessoria e consultoria juridicas; elaborar pareceres juridicos sobre temas que Ihe forem demandados; realizar estudos especificos sobre temas e
problemas juridicos de interesse da instituigdo; analisar fatos, relatérios e documentos; realizar auditorias juridicas; definir a natureza juridica das
questdes; redigir ou formatar documentos juridicos; auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; analisar a legislacéo e orientar a sua aplicacéo no
ambito da Instituicdo; preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria prépria da instituicdo e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo superior; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar conforme a
politica interna da Instituicdo de projetos, cursos, eventos, convénios; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 103: ANALISTA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PROJETOS CULTURAIS

Requisitos: Graduagdo em Nivel Superior em Comunicagdo Social, Marketing, Direito ou Economia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Atribuicdes: Divulgar e promover as produgdes da E-Parana junto a empresas e instituicbes para obter recursos de apoio cultural e patrocinio a
projetos e programas; elaborar e executar agendas institucionais a veiculos de comunicacdo, agéncias de propaganda e entidades para buscar
parcerias no desenvolvimento de projetos e eventos; elaborar projetos institucionais atendendo as necessidades e solicitacdes das diversas areas da
E-Parand, apresentando sugestdes de viabilidade e parcerias, promovendo sua aplicagdo e acompanhando seu desenvolvimento; atuar em
consonancia com a evolucéo tecnoldgica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 104: ANALISTA DE CRIACAO E DESENVOLVIMENTO EM WEB E PLATAFORMAS DIGITAIS

Requisitos: Graduacéo em Nivel Superior em qualquer area de formacéo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Desenvolver e criar interface gréfica, identidade visual, arquitetura da informacgdo e projetos de interatividade em pecas digitais/Web
utilizando folha de estilo/CSS, HTML, Javascript, Ajax, jQuery com as ferramentas Photoshop, Flash, llustrador e Dreamweaver e outras que vierem a
ser criadas; desenvolver identidade visual e layout de produtos audiovisuais e digitais prevendo funcionalidade, navegabilidade, usabilidade, ritmo,
recursos de interatividade de acordo com o suporte e midia; operar software de edigdo, composigdo e efeitos para internet, video, produtos gréaficos e
outros suportes; conceber, elaborar e executar representacdes visuais da informacéo na forma de ilustragdes, animagdes, desenhos, quadros, tabelas,
graficos e outros; assegurar a integragdo de contetido informativo com a forma, para publicagdes em formatos digitais, audiovisuais e em papel;
conhecer as ferramentas de hardware e software especificos de produgdo de recursos de arte em multimidia e manter-se atualizado; diagramar
imagens e textos para diferentes midias; planejar, criar e executar vinhetas, animacdes, aberturas de programas e efeitos especiais em imagens,
utilizando equipamento de computagdo grafica; discutir com a area solicitante as caracteristicas dos efeitos especiais e viabilidade de execugéo;
discutir e sugerir a sonorizagdo; acompanhar a edicédo, juntando &udio, computacdo grafica, caracteres e imagens, operando equipamentos para
melhor exploragdo dos recursos; atuar em consonancia com a evolugdo tecnolégica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com
0 desempenho do cargo.

CARGO 105: ANALISTA DE EVENTOS

Requisitos: Graduacdo em Nivel Superior em Comunicacdo Social, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda ou Marketing, em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Executar atividades relacionadas a elaborag¢éo de projetos e produgéo de eventos; elaborar orcamento de projetos e eventos; idealizar,
viabilizar e estruturar o evento; verificar as condigdes do local de realizagdo do evento; responder por toda a infraestrutura do evento (palco, som,
iluminacéo, geradores, sanitarios, dentre outros); elaborar cadernos técnicos; providenciar e encaminhar alvards e documentos necessarios aos
eventos; elaborar relatérios pds-evento; fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas; fiscalizar o cumprimento dos servigos prestados por fornecedores
contratados; encaminhar documentos, fazer visitas precursoras, dar suporte a realizagdo dos eventos; acompanhar a montagem, realizagdo e
desmontagem de eventos; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 106: ANALISTA DE MARKETING

Requisitos: Graduag&o em Nivel Superior em Comunicacéo Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, ou Graduacéo em Nivel Superior em
Marketing, ou Administragdo com especializagdo em Marketing, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Prestar assessoria para a promogao e valorizagdo de seus produtos e servicos; planejar agdes para ampliar a procura pelos servigos e a
percepcéo de valor da comunicacgao publica; identificar necessidades dos cidadédos e converté-las em produtos ou servigos que os satisfacam; planejar
estratégias de oferta de um produto; planejar a inser¢do publicitaria dentro do contetdo e veiculos de comunicagdo e administrar os resultados da
acdo; analisar, avaliar e tabular dados de pesquisa de midia, audiéncia, opinido e institucionais, quantitativas e qualitativas; identificar ameacas e
oportunidades de mercado; atuar em consonancia com a evolucéo tecnoldgica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o
desempenho do cargo.

CARGO 107: ANALISTA DE MIDIA

Requisitos: Graduacdo em Nivel Superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, Radio e TV ou Marketing, em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Planejar, negociar e executar acdes de midia; orientar e coordenar a utilizagdo de budgets, considerando melhor custo beneficio das
midias, estudo de espagos exclusivos ou diferenciados e busca de novas alternativas de midia; criagdo e execucdo de planejamentos estratégicos;
acompanhar e otimizar campanhas; utilizar ferramentas de pesquisa de midia; acompanhar a evolugdo do mercado, comportamentos de targets e
tendéncias da midia; e outras atividades afins e correlatas ao desempenho do cargo.

Pagina 13 de 23



DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

) UNICENTRO

L]

ErerEn o PARANA

GOVERNO DO ESTADC

Kﬁ FUNDACAO

CARGO 108: ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS

Requisitos: Graduacédo em Nivel Superior em Comunicacéo Social, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Realizar o planejamento estratégico nas midias sociais; produzir contetdo relevante para as diversas midias sociais; responsabilizar-se
pelo relacionamento institucional com os usuarios; monitorar e desenvolver contetdo do site e das redes sociais; acompanhar os resultados das agdes
das midias sociais; gerenciar relatérios e apresentar resultados sobre a atuagdo da E-Parand nos meios digitais; manter-se atualizado sobre as
tendéncias e novas ferramentas na WEB; atuar em consonancia com a evolugédo tecnolégica das midias; e outras atividades afins e correlatas
compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 109: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos: Graduacédo em Nivel Superior em Administracdo, Psicologia ou Economia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Planejar e executar os processos necessarios para admissao, integracéo, demissdo e manutengdo de empregados, bolsistas, estagiarios,
menor aprendiz e autbnomos; planejar e executar todas as rotinas da folha de pagamento, bem como rescisdes, férias e recolhimentos de todos os
encargos, tributos e obrigagdes sindicais; acompanhar as convencgdes e dissidios coletivos das categorias e realizar os procedimentos necessarios
para aplicacdo; atuar como facilitador nos temas ligados a gestdo de pessoas, tais como: Clima Organizacional, Desenvolvimento Profissional,
Recrutamento e Selecédo, Cargos e Salarios, Departamento de Pessoal; analisar os indicadores de RH e propor solugdes integradas mantendo a
coeréncia com as politicas e RH e conformidade com a lei; assessorar a lideranga nas questdes de pessoas do dia a dia e recomendar programas,
processos, sistemas de RH que possam aumentar o desempenho das pessoas; planejar as necessidades de desenvolvimento profissional visando a
elevar o desempenho dos talentos; intermediar conflitos internos, realizar avaliagdo do ambiente de trabalho e propor a¢des de melhoria; realizar
analises criticas dos resultados da folha de pagamento de salarios, garantindo a aplicagdo consistente das politicas de RH, e outras atividades afins e
correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 110: CONTADOR

Requisitos: Graduac&o em Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Orgéo da
Classe.

Atribuicdes: Desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua area de competéncia; analisar, classificar e contabilizar a documentagdo correspondente
aos atos de gestdo econdmico-financeiro e patrimonial, bem como, subsidiar novos planejamentos; levantamento, elaboracdo e apresentagdo de
balancetes, balangos e demais demonstra¢des contabeis mensais; elaboracédo da prestacéo de contas anual da empresa, em conformidade com as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado; elaborar e apresentar, nos prazos legais, aos Orgéos Federais, das seguintes pecas: DCTF, DIRF, entre
outras que sejam necessarias, conforme previsdo legal; obtencéo e regularizacdo de certiddes da empresa, junto a Secretaria da Receita Federal
(Quitagdo de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido), Certiddo Negativa de Débitos expedidas pelas Secretarias de Fazenda, do
Governo do Estado e do Municipio, Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal e outras que se fizerem
necessarias; elaboragdo de pareceres sobre assuntos relacionados com o seu campo de atividade, inclusive em processos, célculos de processos
judiciais e administrativos; promover a apropriagdo contabil das receitas da entidade, através dos recebimentos feitos pela rede bancéria, realizando as
devidas conciliacdes e controles internos; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 111: DESIGNER GRAFICO

Requisitos: Graduacédo em Nivel Superior em Comunicagdo Social, com habilitagcdo em Publicidade e Propaganda ou Artes Visuais ou Design, em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Criar identidade visual e ilustragdes; criar layout e produzir pegas graficas especificas; realizar fusdo e manipulagdo de imagens com cores
especiais; conhecimento em animagdes em 2D e 3D; elaborar projeto grafico; acompanhar o processo produtivo gréafico e interferir, quando necessario;
criar e desenvolver novos produtos e servigos; finalizar produgdes graficas em geral; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o
desempenho do cargo.

CARGO 112: EDITOR DE RADIO E TV

Requisitos: Graduagéo em Nivel Superior em Comunicagao Social, com habilitagdo em Jornalismo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e Registro Profissional de Jornalista* emitido pela Delegacia Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Organizar material produzido pela equipe de reportagem; revisar e cortar textos do repérter; escolher sonoras que sejam coerentes com o
texto; montar as reportagens, conjugando adequadamente imagens, audios e textos; analisar o material captado e decidir, junto ao gestor responsavel,
0 que ird compor os programas; produzir chamadas e notas; escrever a introducdo do apresentador dos programas; contribuir com o planejamento
editorial de gestdo; atuar em consonancia com a evolugdo tecnolégica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o
desempenho do cargo.

CARGO 113: JORNALISTA

Requisitos: Graduagéo em Nivel Superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e Registro Profissional de Jornalista* emitido pela Delegacia Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticiarios; coletar e checar informagdes por meio de leitura, pesquisa, entrevista e
outros recursos de apuracao jornalistica; construir relacionamento com fontes de informagéao nos diversos setores da sociedade; realizar assessoria de
imprensa; propor pautas; participar da programagdo dos contetdos produzidos; redigir textos jornalisticos e releases; contribuir com o planejamento
editorial de gestao; organizar e planejar coberturas jornalisticas; trabalhar com acompanhamento, andlise e sele¢do de matérias jornalisticas ou néo,
de midias impressas, audiovisuais, inclusive web (multimidia), para producéo, formagéo, incremento e atualizagcao regular do banco de noticias, como
agéncias de noticias, clipping e outros produtos correlatos; atuar em consonancia com a evolugdo tecnolégica das midias; e outras atividades afins e
correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 114: PRODUTOR DE RADIO E TV

Requisitos: Graduagdo em Nivel Superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e Registro Profissional de Jornalista* emitido pela Delegacia Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Pesquisar e sugerir matérias a serem abordadas nas producdes jornalisticas; colher e compilar informacdes necesséarias a realizacdo de
entrevistas, reportagens ou pecas informativas similares; contatar 6érgdos, empresas ou instituigdes que venham a gerar ou fornecer informagdes,
assim como pessoas a serem entrevistadas; contatar pessoas que venham a ser entrevistadas, ao vivo ou em estudio, para efeito de realizagéo dos
telejornais e radiojornais; auxiliar o trabalho dos repérteres na execucdo de reportagens, entrevistas, documentarios ou outras pecas informativas, que
serdo usadas nas producdes; auxiliar na producéo e cobertura jornalistica de transmissdes ao vivo, dentro ou fora de estudio; e outras atividades afins
e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 115: REDATOR PUBLICITARIO

Requisitos: Graduagédo em Nivel Superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Propor e avaliar campanhas e ag6es publicitarias em diversos meios; produzir textos para publicagdes institucionais, campanhas internas
ou externas, chamadas, vinhetas e demais pecas para midia impressa e eletronica; auxiliar na construcéo e consolidacdo da identidade da marca E-
Parand Comunicagéo; atuar em consonancia com a evolugéo tecnolégica das midias; e outras atividades afins e correlatas ao desempenho do cargo.

CARGO 116: RELACOES PUBLICAS

Requisitos: Graduagdo em Nivel Superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Rela¢@es Publicas, em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Planejar e executar atividades que envolvam o processo de relacionamento entre as organizagfes e seus publicos; criar e aperfeicoar
canais internos de comunicagao, promovendo politicas de endomarketing; estabelecer contato direto com todas as areas da organizagao, a fim de
administrar o fluxo de informagdes Uteis ao bom andamento dos diferentes departamentos; receber e encaminhar as necessidades das areas e setores
relacionados a acdes de marketing; prestar assessoramento de comunicacdo social; estabelecer relagfes soélidas e confidveis entre a E-Parana e
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veiculos de comunicagdo social, entidades, organizagdes e empresas; participar da definicdo de estratégias de comunicagdo das emissoras visando
fortalecer a imagem institucional, consolidar a marca e o conceito da E-Parana Comunicacéo; planejar e executar eventos e a¢des de promogao ou
comerciais para divulgar e fortalecer a programagdo das emissoras; atuar em consonancia com a evolucéo tecnolégica das midias; e outras atividades
afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 117: REPORTER DE RADIO E TV

Requisitos: Graduagdo em Nivel Superior em Comunicacgédo Social, com habilitagdo em Jornalismo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e Registro Profissional de Jornalista* emitido pela Delegacia Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Realizar coberturas jornalisticas, colher noticias e informagdes, preparando e redigindo matérias para divulgagdo; coletar dados e
informagdes complementares no local da matéria ou na emissora; acompanhar a produgdo e edigdo das matérias; apresentar sugestdes quanto a
manchete de matérias; coordenar as atividades da equipe de reportagem em trabalhos de externas; elaborar relatérios de reportagens e redigir
noticias; fazer entrevistas e gravacdes no local, nos estudios, por telefone ou outras midias; informar a equipe de externa quanto a matéria a ser
realizada; obter e tomar conhecimento da pauta de reportagem do dia; tomar conhecimento dos principais assuntos locais, regionais e nacionais do
dia; contribuir com o planejamento editorial de gestdo; atuar em consonancia com a evolugdo tecnoldégica das midias; e outras atividades afins e
correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 118: REPORTER CINEMATOGRAFICO

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e Registro Profissional de Jornalista* emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Operar e ajustar apropriadamente equipamentos de cameras de video de diferentes marcas, formatos de registro de imagem (SDTV,
HDTV entre outros) e formas de manuseio (cameras de méo, de ombro etc.) para produtos audiovisuais jornalisticos, ao vivo ou gravados; manter um
padréo técnico, artistico e conceitual da imagem em diferentes tecnologias de captagdo para diferentes suportes de exibi¢édo; ajustar corretamente os
niveis de audio da camera; compor o enquadramento, escolher diagramas, objetivas e filtros de lente adequados para captagdo de imagens e
entrevistas levando em consideracdo aspectos artisticos, funcionais e técnicos da imagem e a linha editorial e conceitual do veiculo de comunicacéo
ou produto; ler a pauta e colaborar no registro da informagédo através de imagens e movimentos de camera; atuar em consonancia com a evolucéo
tecnoldgica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 119: REPORTER FOTOGRAFICO

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e Registro Profissional de Jornalista* emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Registrar, tratar, editar e legendar imagens de fatos e outros eventos na area de jornalismo, além de pesquisar, selecionar, identificar e
arquivar imagens fotograficas, a serem posteriormente digitalizadas; recuperar e digitalizar material audiovisual e fotografico, além de produzir cépias
de materiais ja arquivados para atender a pesquisas solicitadas pelas produgdes internas e externas de jornalismo; realizar quaisquer outras atividades
afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas; atuar em consonancia com a evolugéo tecnoldgica das midias; e outras atividades afins e correlatas
compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 120: WEBDESIGNER

Requisitos: Graduagdo em Nivel Superior em Webdesign, Desenho Industrial, Ciéncia ou Tecnologia da Computagdo, Belas Artes, Arquitetura ou
Tecnologia da Informacéo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Confeccionar vinhetas e animaces web, considerando a interpretacdo e adaptacdo de material estatico e 2D para realizagdo de
estruturas em movimento; criar ilustragdes sob a forma de desenhos utilizando diferentes técnicas, criar imagens vetoriais; digitalizar, tratar e finalizar
imagens; desenvolver websites, incluindo desenho, modelagem, manutencdo, tratamento de imagens e instrumentalizacdo para melhoria da
comunicagéo; dominar a linguagem HTML ou equivalentes; conceitos de CSS, JAVASCRIPT, padrdes W3C, ABNT, equivalentes ou mais avancados;
programar novos sites com programacédo prépria e especifica; desenvolver ferramentas direcionadas a implementagdo e otimizacdo de sistemas;
criagdo, desenvolvimento, finalizacdo de contelidos graficos para redes sociais; responsavel pela finalizagdo de projetos interativos, adaptacédo de
conteido para o meio digital, manutencdo de paginas e canais digitais, levantamento de viabilidade de material criados, layout de apresentacées de
conteldo; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

* Nos termos do Decreto-Lei n° 972, de 17 de outubro de 1969.

.2 CARGOS DA TABELA 2.2 DO EDITAL

CARGO 201: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e outras de interesse da entidade, digitar,
classificar e arquivar relatérios, formularios, planilhas e outros documentos; redigir e digitar memorandos, oficios e outras correspondéncias; preparar,
fazer tramitar e arquivar protocolos; organizar a rotina de servigos e procedimentos; efetuar a entrada e transmissédo de dados, operar fax, impressoras
e microcomputadores; agir no tratamento, recuperagdo e disseminagdo as diversas rotinas da unidade; executar atividades técnico-administrativas
relacionadas as diversas rotinas da unidade; efetuar célculos e conferéncias de dados. Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a
sua area de atuacéao; atender publico em geral, prestando informacdes e dando orientagdes; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o
desempenho do cargo.

CARGO 202: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO TECNICO

Requisitos: Ensino Médio completo com ensino técnico profissionalizante na area, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Controlar e manter sob a sua guarda todo o material em estoque necessario a técnica, organizando ficharios e arquivos referentes aos
equipamentos e componentes eletrénicos; controlar entrada e saida dos materiais; verificar o estado geral dos equipamentos, realizando pequenos
reparos e encaminhando aos técnicos de manutencdo quando necessario; reunir e preparar os equipamentos a serem utilizados pelos profissionais
responsaveis; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 203: AUXILIAR DE EVENTOS

Requisitos: Graduacdo em Nivel Técnico em Tecnologia em Gestdo de Eventos, Planejamento e Organizagcdo de Eventos, Gestdo de Eventos,
Tecnologia em Comunicagdo Institucional ou Producdo e Gestdo de Eventos Sociais, Culturais e Técnicos Cientificos, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Auxiliar na idealizacdo, viabilizagdo e estruturacdo de eventos; verificar as condi¢cbes do local de realizacdo do evento; auxiliar no
planejamento e instalagéo de toda a infraestrutura dos eventos; fiscalizar o cumprimento dos servigos prestados por fornecedores; organizar eventos
no ambito operacional; encaminhar documentos, fazer visitas precursoras, dar suporte a realizagdo dos eventos; acompanhar visitas técnicas;
acompanhar a montagem, realizacéo e desmontagem de eventos; elaborar e emitir relatérios pertinentes; fornecer subsidios para anélise e tomada de
decisdo; participar em estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho; e outras atividades afins e correlatas
compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 204: DIRETOR DE CENA*

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro Profissional de Radialista** emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Selecionar as imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou gravados, orientando os operadores de cameras e 0s reporteres
cinematograficos quanto ao seu posicionamento e angulo de tomadas; coordenar os trabalhos de som, imagens, iluminagdo, gravacdo telecine e
efeitos; orientar equipe operacional durante os trabalhos; criar, conceituar, projetar e coordenar a construgdo e instalagcdo de cenarios, inclusive
cenarios virtuais e em locag6es, para diversos formatos; atuar em consonancia com a evolugdo tecnolégica das midias; e outras atividades afins e
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correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 205: EDITOR DE IMAGEM E FINALIZACAO

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro Profissional de Radialista** emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Fazer edicdo de produtos audiovisuais; realizar finalizacdo e manipulacdo de imagens de pegas como chamadas, reportagem,
interprogramas, documentarios e afins; tratar e mixar o som; capturar, decupar, converter formatos; matrizar e arquivar as imagens; conhecer as
ferramentas de hardware e software especificos e de apoio a edi¢do de video e realizar p6s-produgéo no material editado, incluindo legendas e artes;
guando convocado; atuar em consonancia com a evolugdo tecnolégica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o
desempenho do cargo.

CARGO 206: ELETROTECNICO

Requisitos: Ensino Médio completo com ensino técnico profissionalizante na area de Eletrotécnica, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
certificagéo técnica comprovada em Eletronica ou Eletrotécnica e Registro Profissional de Radialista** emitido pela Delegacia Regional do Trabalho —
Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Responsavel pelas ligagdes eletronicas e operagdo e instalagdo de equipamentos broadcasting de televisdo e equipamentos de radio;
manutencéo de equipamentos de captagédo, edicdo e exibicdo de radio e televisdo; execucdo de tarefas de carater técnico, relativas a avaliacdo de
controle de projetos de instalagdes de aparelhos eletronicos, a partir de plantas, projetos, manuais e outros documentos especificos, utilizando
instrumentos apropriados para desenvolver projetos de construcdo, montagem e aperfeicoamento de equipamentos e sistemas; atuar em consonancia
com a evolugdo tecnolégica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 207: LOCUTOR

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro Profissional de Radialista** emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Apresentar programas de radio, ancorando programas, nos quais interpreta o contetdo da apresentacéo, noticia fatos, Ié textos no ar;
redigir noticias; narrar eventos esportivos, politicos, culturais ou outros; tecer comentarios sobre os mesmos e fazer a locugdo de anincios
publicitarios; entrevistar pessoas; anunciar programagao; preparar contetdo para apresentacdo, pautar o texto, checando suas informacdes; atuar em
consonancia com a evolucdo tecnoldgica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 208: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria ‘B’, com validade, sem restricdo e com, no maximo, 50% da
pontuacdo permitida para apreensédo da carteira.

Atribuicdes: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacéo, zelando pela seguranca; cumprir escala de trabalho;
verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagédo sonora e luminosa do veiculo; efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o
veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, equipamentos e pessoas, encaminhando-os ao local destinado; permanecer
junto ao veiculo estacionado para pronto atendimento das necessidades de transporte; preencher boletins, relatérios e fichas relacionadas com o
controle do veiculo; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; providenciar a manutengéo periédica do veiculo; providenciar a manutencéo do veiculo, comunicando as
falhas e solicitando os reparos necessarios; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo do veiculos,
bem como controlar os prazos ou quilometragem para revisdes; zelar pela conservacdo e seguranca do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO 209: OPERADOR DE AUDIO

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro Profissional de Radialista** emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Operar mesa de audio e periféricos de radio ou televisdo em estudios ou externas; executar veiculagdo dos programas gravados ou ao
vivo de acordo com o roteiro preestabelecido; manter niveis técnicos de som exigidos pelas emissoras; orientar os locutores e os apresentadores nas
transmissdes de estudio e externas; operar microfone na captacdo de audio nos eventos gravados ou transmitidos ao vivo; atuar em consonancia com
a evolugdo tecnolégica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 210: PRODUTOR EXECUTIVO DE RADIO, TV E MIDIAS DIGITAIS

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro Profissional de Radialista** emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Organizar, planejar e executar todos os processos de producdo de pecas de radio, televisdo e midias digitais; Acompanhar grupo
operacional durante a gravagdo ou transmissdo de programas; Coordenar atividades ligadas & produgdo de cenérios, de sets de gravagédo ou de
selecéo de elenco, entre outras; criar, pesquisar e desenvolver formatos e produtos para televisao, radio e midias digitais; participar e acompanhar dos
processos de edicdo e finalizagdo de produtos videograficos, televisivos e sonoros; conceituar e dirigir produtos audiovisuais, radiofonicos e para
midias digitais de acordo com o suporte e veiculo de comunicagédo. Escrever roteiros para formatos audiovisuais e de radio - documentarios, ficcdes,
institucionais, VTs e spots publicitarios, programas de televisdo — empregando técnicas e linguagens especificas de acordo com o suporte e midia.
Identificar demandas; produzir, organizar e acompanhar captagdes para produtos documentais, ficcionais, institucionais e educativos; atuar em
consonéancia com a evolucao tecnoldgica das midias; outras atividades afins e correlatas ao desempenho do cargo.

CARGO 211: PROGRAMADOR MUSICAL

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro Profissional de Radialista** emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Estabelecer a programaga@o musical, conforme critérios definidos pela dire¢do da emissora; selecionar as musicas que véo fazer parte da
programacgéao musical; controlar o acervo das midias para a definicdo da programagao; elaborar a resenha de programagdo musical; calcular o tempo
de cada programa musical, observando o tempo dos programas em que sao inseridos; realizar consulta bibliografica musical; assessorar os produtores
na sonorizagdo dos programas; efetuar gravacdes de material fonografico em geral para a discoteca da radio; zelar pela seguranga e conservagao do
material e equipamentos utilizados durante a execucdo de suas atividades; participar da programacgdo das emissoras; pesquisar material relativo ao
compositor, intérprete e estilos musicais; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

CARGO 212: SECRETARIO

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Assessorar a Diretoria Executiva; despachar com a direcdo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; administrar
pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir & dire¢cdo em reunides; secretariar reunides; recepcionar pessoas; fornecer informagdes;
atender pedidos, solicitacdes e chamadas telefonicas; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; ler documentos; levantar
informacgGes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; acompanhar processos; reproduzir documentos; redigir
oficios, memorando, cartas; convocagOes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e
convocagdes, planilhas e graficos; preparar apresentacdes; transcrever textos; receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia
e correspondéncia eletronica (e-mail); organizar eventos e viagens; fazendo check-list; pesquisa de local; reserva e preparo de sala; providenciar
material, equipamentos e servicos de apoio; classificar, ordenar, cadastrar, catalogar e arquivar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e
atualizar arquivos, dominar e utilizar recursos de Informatica; e outras atividades afins e correlatas ao desempenho do cargo.

CARGO 213: SONOPLASTA
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Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro Profissional de Radialista** emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Realizar e executar efeitos especiais e fundos sonoros solicitados; sonorizar programas; pesquisar, buscar, identificar e manter organizado
banco de audios, trilhas, efeitos em geral que possam ser empregados nas edigcdes e realizagédo de seu trabalho; ter dominio sobre tecnologias que
possam facilitar e otimizar o trabalho desenvolvido; selecionar dudios com objetivo de estabelecer qualidade técnica e de sonoplastia, usando critérios
para atender as solicitagdes demandadas; apresentar conhecimento musical; zelar pela seguranga e conservacdo do material e equipamentos
utilizados durante a execugdo de suas atividades; pesquisar material relativo ao compositor, intérprete e estilos musicais; além de desempenhar
atividades afins e correlatas, de acordo com a evolucéo tecnoldgica das midias; e outras atividades afins e correlatas ao desempenho do cargo.

CARGO 214: SUPERVISOR DE PROGRAMACAO

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro Profissional de Radialista** emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Coordenar as operagdes relativas a execucdo dos programas, preparar os mapas de programacao estabelecendo horarios e a sequéncia
das transmissbGes das emissoras, inclusive a adequada insercdo dos intervalos para cumprimento das determinacdes legais que regulamentam a
matéria; coordenar a execucdo da programagdo, responsabilizando-se pelo cumprimento do roteiro e horario estabelecido; coordenar o horario de
entrada dos programas no ar, contatando com os coordenadores das emissoras em rede; executar ajustes corretivos, cortando ou acrescentando
promocionais e chamadas da programagao quando necessario, conforme normas e critérios estabelecidos; conferir informacdes que possam alterar a
programacéo recebida por qualquer meio; elaborar relatérios de ocorréncias diérias e roteiros de programacéo; operar mesa de corte da suite de
producédo da emissora, coordenando o trabalho dos operadores de camera, para a producéo de programas em estudio ou externas; participar da
programacdo das emissoras; elaborar as chamadas dos programas; possuir conhecimento musical; prestar informagfes aos telespectadores e aos
ouvintes sobre a programagéo; atuar em consonancia com a evolugéo tecnolégica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o
desempenho do cargo.

CARGO 215: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: Graduacédo em Nivel Técnico em Tecnologia da Informacéo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Estruturar as ligagdes necessarias para funcionamento do sistema de informagéo e tecnologia de toda a estrutura da empresa; Administrar
0s servigos e equipamentos de rede, monitorar os servicos de rede, manter mecanismos de seguranga de rede, manter o credenciamento e
descredenciamento de usudrios da rede interna; prestar suporte técnico a funcionarios e realizar servicos de backup de arquivos, manter a
disponibilidade do portal web da E-Parana Comunicagéo; buscar solu¢des de problemas de hardware e software e realizar procedimentos de backup e
restauracdo de arquivos criticos; instalacdo de equipamentos de informatica; prestar apoio técnico aos funciondrios, abrangendo a solugdo de
problemas de hardware e software; verificagdo de problemas e erros de hardware e software, atualizagdo de pecas e periféricos, instalagao,
atualizagéo, configuracéo e desinstalacdo de software: utilitarios, aplicativos e programas, formatacdo em instalacéo de sistema operacional, limpeza e
manutencéo de componentes; instalagéo e configuragdo de redes, verificacao e solucéo de vulnerabilidades de seguranga; atuar em consonancia com
a evolugdo tecnolégica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

* “Diretor de Cena” trata-se de nomenclatura de cargo do quadro préprio, ndo sendo designagéo de cargo ou fungéo de diretoria, geréncia, coordenagéo
ou chefia.

** Nos termos do Art. 7° da Lei Federal n° 6.615/1978, e Art. 7° do Decreto Federal n® 84.134/1979, o registro devera estar em conformidade com o cargo,
observado o Quadro Anexo ao mesmo Decreto.

1.3 CARGOS DA TABELA 2.3 DO EDITAL

CARGO 301: ASSISTENTE DE CAMERA

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro Profissional de Radialista* emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Atribuicdes: Auxiliar o operador de cadmera na montagem e instalagdo de cadmera de cinema e televisdo; transportar o equipamento; auxiliar no
alinhamento das cameras; auxiliar o operador de camera e posicionar o equipamento; fazer a ligagdo dos cabos; auxiliar na movimentagao e operagao
da camera durante a filmagem ou gravacgdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; atuar em consonancia com a evolugdo tecnoldgica das midias; e outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho
do cargo.

* Nos termos do Art. 7° da Lei Federal n°® 6.615/1978, e Art. 7° do Decreto Federal n® 84.134/1979, o registro devera estar em conformidade com o cargo,
observado o Quadro Anexo ao mesmo Decreto.

ANEXO Il EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 01/2017 — EPR
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

11 DOS CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS GARGOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensé&o geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Diviséo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagéo
e Coordenagéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;
Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolugédo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdérico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Lei do Estado do Parana n°
17762/2013 que trata da criagdo do E-Parana Comunicagéo.

1.2 DOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DA TABELA 2.1 DO EDITAL

CARGO 101: ADMINISTRADOR

Introdugdo a Administragdo. Teoria Geral da Administragéo: Evolugdo da Teoria e da pratica nas organizagdes. Administragdo de Recursos Humanos.
Organizagao Sistemas e Métodos. Gestédo da Qualidade. Sistema de Administragéo de Materiais. Administragdo Financeira. Administragéo Estratégica,
Administracédo Publica: Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Contratos Administrativos. Lei 8.666/93 e alteragdes — Lei de Licitacdes.
Lei do Estado do Parana n° 15608/2007 e alteragdes. Patriménio Publico. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica. Responsabilidade Civil da
Administracdo e Lei de Responsabilidade Fiscal. Organizagdes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade,
delegagao, descentralizagdo, mudanga e inovagdo organizacionais, comunicacdo. Lideranca: eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias
gerenciais. Administracdo de projetos. Servico Social Auténomo.

CARGO 102: ADVOGADO
Direito Administrativo - conceito de direito administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administragéo
Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizagdo do estado e da administragdo, governo e administracdo, entidades politicas e
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administrativas, 6rgaos e agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de administragdo, natureza e fins da administragao, principios basicos
da administragdo). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar
contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos,
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos administrativos
(conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos.
Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Ideia geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretagédo do contrato
administrativo. Formalizagdo do contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteido do contrato administrativo, clausulas
essenciais ou necessadrias, garantias para a execugdo do contrato). Execugdo do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execugdo do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogagdo e renovagdo do contrato). Inexecugéo, reviséo e
rescisdo do contrato (inexecugédo do contrato, causas justificadoras da inexecugédo do contrato, consequéncias da inexecugéo, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo, contrato de
fornecimento, contrato de concessédo, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de gerenciamento, contrato de gestdo, termo de
parceria). Consorcios e convénios. Lei 8.666/93 e alteragcdes — Lei de Licitagdes. Lei do Estado do Parana n° 15608/2007 e alteragdes. Licitacdo
(conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagédo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, procedimento, anulagéo e revogacao da
licitagdo). Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sangdes penais referente a contratos
administrativos e licitagdo. Conceito e classificagdo dos servigos publicos. Regulamentagdo e controle. Requisitos do Servigo e Direitos do Usuario.
Competéncia para prestagéo de servigo. Formas e meios de prestagdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias
de regime especial, agéncias reguladoras). Fundagdes (consideragdes gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais
(conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagéo: entidades paraestatais (conceito e espécies). Servigos delegados a
particulares (servigos concedidos). Servico Social Autbnomo. Servigos permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consoércios administrativos.
Servidores publicos. Classificagdo na constituicdo. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico (organizagdo legal, conselhos de politica de
administragéo e remuneragao de pessoal, escolas de governo, cargos e fungdes, criacdo, transformacéo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagdes privilegiadas, competéncia para organizar o servigo publico,
observancia das normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos,
concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedagdo de equiparagdes e vinculagdes, acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras
previdenciarias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos, demissédo de vitalicios e estaveis, reintegragédo, recondugéo, reversdo, readmissao e
aproveitamento, responsabilizacdo civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragéo, subsidio,
vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes). Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil,
responsabilidade criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de
autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade
civil da administragdo (reparagéo de danos: agédo de indenizagdo e agao regressiva). Controle na administragdo (a necessidade de controle, conceito
de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo,
modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaragdes,
processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizagéo dos atos da administracéo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragdo em juizo (representagdo em juizo, atuagédo processual,
execucdo do julgado, execugdo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizacdo administrativa brasileira (a
administragdo federal, administragdo direta e indireta, os principios fundamentais da administragdo publica: planejamento, coordenagao,
descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A organizagdo do Estado.
Poderes e fungdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios. Suas atribuigdes. Competéncia exclusiva, concorrente e
residual para legislar. A Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres
individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagdo, recepgédo e
repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e
difuso. Agdo direta e incidental. Tutela constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, agdo popular. Habeas data,
mandado de injungdo, agdo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos,
difusos e homogéneos. Poder Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e
financeira. Tribunal de Contas. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direitos Sociais e sua
efetivagdo. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da
administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos Publicos.
Servidores publicos: remuneragéo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos,
limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos.
Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicagao da lei no tempo e no espago; integracao e interpretagéo. 2 Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. 3 Pessoas naturais
e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos
negocios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos;
abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Agado, das partes e dos procuradores; do
Ministério Publico; dos Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da Formagao, da suspens&o e da extingdo do processo;
do Processo e do Procedimento; do Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE EXECUGAO: Da
Execucé@o em geral; das diversas Espécies de Execucdo; dos Embargos do Devedor; Da execugéo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da
Remigdo; da Suspensdo da extingdo do Processo de Execugdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria.

CARGO 103: ANALISTA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PROJETOS CULTURAIS

Técnicas de propaganda e marketing. Planejamento estratégico. Ferramentas e canais de divulgacédo. Ciéncias do comportamento aplicadas ao
marketing. Técnicas de elaboracdo e acompanhamento de projetos. Marketing: conceito e ferramentas. Mercado: conceito e tipificagéo.
Comportamento do consumidor. Acompanhamento de marcas, produtos e servigos ao consumidor. Promogdo de vendas e marketing: estratégias.
Fidelizagdo: conceito, estratégias e indicadores de desempenho. Legislagdes Especificas: Lei Federal 7.505, de 2 de julho de 1986 - Lei de Incentivo
Fiscal a Cultura. Lei Federal 8.313, de 23 de dezembro de 1991- Lei Rouanet. Lei Federal n® 9.874, de 23 de novembro de 1999 - Altera dispositivos da
Lei n® 8.313/91. Medida Provisodria n° 2.228, de 6 de setembro de 2001 - Estabelece principios gerais da Politica Nacional do Cinema, cria o Conselho
Superior do Cinema e a Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE, institui o Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema Nacional - PRODECINE,
autoriza a criacdo de Fundos de Financiamento da Industria Cinematografica Nacional - FUNCINES, altera a legislagéo sobre a contribuigdo para o
desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional. Lei Federal n° 8.685, de 20 de julho de 1993 - Certificado de Investimento Audiovisual. Lei
Ordinaria Estadual n° 13.490, de 21 de julho de 2010 - Sistema Estadual Unificado de Apoio e Fomento as Atividades Culturais - PRO-CULTURA/LIC.
Decreto Estadual n® 47.618, de 02 de dezembro de 2010 - Regras e procedimentos para a organizagdo e o funcionamento do sistema estadual
unificado de apoio e fomento as atividades culturais - Pro-Cultura. Lei Federal n® 11.437, de 28 de dezembro de 2006 - Fundo Setorial do Audiovisual.
Decreto Federal n° 6.299, de 12/12/07 - Fundo Setorial do Audiovisual. Inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas de tdpicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, politicas publicas de comunicacgéo.

CARGO 104: ANALISTA DE CRIACAO E DESENVOLVIMENTO EM WEB E PLATAFORMAS DIGITAIS

Desenvolvimento gréfico: criagdo e planejamento de interface grafica e identidade visual; funcionalidade, navegabilidade; usabilidade e acessibilidade;
interatividade; folha de estilo/CSS; design responsivo para dispositivos méveis; padrdes web (Web Standards); planejamento e criagéo de infograficos;
perfil de cores CMYK, RGB e web; resolucdo de tela em monitores e dispositivos moéveis; design para web; fontes e tipos na web: leiturabilidade,
pesos, serifas e sans-serif, carregamento e renderizagdo das fontes nos navegadores. Linguagens de programacéo: nogdes sobre linguagens HTML,
Javascript, Ajax, jQuery, flash, e PHP, fun¢des e variaveis da cor na web. Politicas publicas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo: conceito de
software livre, GNU, GPL, e-PING verséo atual, e-MAG vers&o atual.

CARGO 105: ANALISTA DE EVENTOS

Pagina 18 de 23




DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

) UNICENTRO

L]

ErerEn o PARANA

GOVERNO DO ESTADC

Kﬁ FUNDACAO

O Conceito de Evento e Tipos de Eventos: Corporativos; Comerciais; Sociais. Histéria e Fungées do Comité de Organizagdo de Eventos. Organizagao
de congressos e gestdo de participantes. Planejamento Organizacional, Cooperagdo e Sinergias. Carateristicas: Adequagdo, concepgdo e
organizagdo; Planejamento estratégico e logistica; Check-lists; Criagdo; Controle. As diversas etapas da realizagdo: Concepgéo; Planejamento;
Organizagdo; Realizagdo; Pods-evento. Formagdo de mesas: Cerimonial e protocolo; Recepgdo de autoridades; Ordem de precedéncia;
Posicionamento de bandeiras; Execugdo do Hino Nacional. Legislagdo: Direitos autorais; Seguranga; Alvaras publicos. Nogdes basicas de
gerenciamento Financeiro de um Evento. Nogdes basicas de marketing e de relagdes publicas de um evento. Avaliagéo de resultados.

CARGO 106: ANALISTA DE MARKETING

Plano de Negdcios: O que é empreendedorismo; O perfil do empreendedor; Estrutura do Plano de Negécios; Desenvolvimento do Plano de Negdcios.
Marketing Estratégico: Introducdo ao marketing; Conceitos de marketing; Os Diversos "marketing"; Marketing-mix; Objetivos basicos do marketing; O
que é e o que ndo é marketing; Andlises de marketing; Pesquisa mercadoldgica. Pesquisa de Mercado e Andlise: Conceituando a pesquisa; Mudangas
no ambiente organizacional; Conceito de pesquisa na administragdo; O que constitui uma boa pesquisa?; Propodsito claramente definido; Processo de
pesquisa detalhado; Planejamento completo da pesquisa; Altos padrdes éticos aplicados. Comunicagdo em Marketing: Conceito de organizagao;
Conceito de marketing; Histérico do conceito de marketing; Etapas do processo de administragdo de marketing; Pesquisa de mercado em marketing;
Segmentacao, definicdo de publico-alvo e posicionamento; Mix de marketing ou composto de marketing. Marketing de Relacionamento: Evolugao
histérica do conceito de marketing; Conceito de marketing; Estagios do marketing; Estagio de produgdo; Estagio de produto; Estagio de vendas;
Marketing no Brasil; Marketing de relacionamento. Marketing Promocional: Introducdo; Contextualizando os negdcios no contexto globalizado;
Aspectos do contexto globalizado; A era do e-business; Tendéncias orientadas para o cliente; Aproximagéo do conceito de marketing; Conceituando o
marketing; Administragdo de marketing. Marketing Pessoal: Definicdes de Marketing Pessoal; Marketing Pessoal para o novo mercado de trabalho;
Ferramentas para o Marketing Pessoal; A comunicacéo a seu favor; A comunicacédo e a capacidade de realizagédo; O primeiro contato; Como encantar;
O poder da palavra. Merchandising: Conceitos iniciais; Marketing; Marketing de varejo; Merchandising; Promogao e Promocéo de Vendas; Objetivos
comuns de merchandising e promocédo de vendas; Propaganda, Publicidade; Propaganda Institucional. Administracdo de Perfis em Redes Sociais:
Redes sociais; Perfil; Métricas e mensuracéo; Relatério; Marca; Ferramentas para gerir as contas; Como criar o perfil nas redes sociais.

CARGO 107: ANALISTA DE MIDIA

Fundamentos e histéria das técnicas publicitarias. Teoria e técnica de propaganda institucional e mercadolégica. Insercdes publicitarias: conceitos
fundamentais, aplicagbes basicas e método de calculo. Perfil, cobertura geografica, ranking e concorréncia entre veiculos. Objetivos basicos do
marketing; O que é e o que ndo é marketing; Analises de marketing; Pesquisa mercadolégica. Pesquisa de Mercado e Andlise: Conceituando a
pesquisa. Pesquisa de opinido e mercado. Pesquisa de midia. Promogdo e merchandising. Etica e legislagéo publicitaria. Novas tecnologias de
comunicagdo; midias web e digitais; social media; Comunicagdo online. Comunicagao dirigida. Pesquisas quantitativas e qualitativas. Relagbes com
publicos-alvo. Comunicacdo social e 6rgdos publicos. Imagem institucional. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados de pesquisas.
Planejamento e execucédo de campanhas. Orgamentagdo. Estudos das audiéncias.

CARGO 108: ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS

Fundamentos das Midias Sociais: Midias Sociais em Alta; Histéria das Midias Sociais; O Profissional de Midias Sociais; Conceitos; Fatores de
Relacionamento; Inversdo do Vetor de Comunicagdo; O Novo Consumidor; Mudanca de Poder; Relagdo do Novo Consumidor com as
Empresas/Marcas; Categorizagado; Especificidades; Caracteristicas; Crowdsourcing. As Midias Sociais: Twitter; Facebook; Videos; Imagens; LinkedIn;
SlideShare; Midias Sociais para Grupos Especificos = Nichos; Blogs. Planejamento de Agdes em Midias Sociais: Planejamento; Mix; Fundamentos;
Objetivos; Avaliando sua Marca; Avaliando seu Concorrente; Posicionamento; Publico-Alvo; Andlise de Ambientes; Andlise SWOT, Estratégias; Taticas;
Execugé@o; Como se Comunicar; Assuntos; A Escolha das Redes; Escolha dos Canais e Comunidades; Redes Sociais X; Canais Escolhidos;
Planejando a Gestédo de Crises; Relevancia da Empresa; Netiqueta; Guia de Orientagéo. Agdes em Midias Sociais: Ciclo Fundamental; Estrutura de
Desenvolvimento; Personalizagdo; SMO; Boas Praticas; Criando Relacionamentos; Quem Seguir; Mensurando Links; Produgdo de Conteldo
Relevante; Estratégia Basica de Acdo; Estratégias para as Midias; A¢cdes Focadas; Plano de Agdo; Cronograma das Acgdes. Monitoramento de Midias
Sociais: Etapas do Monitoramento; Tipos de Monitoramento; Midias Monitoradas; Definindo Termos; Monitoramento Parcial; Monitoramento Pleno;
Relatdrios.

CARGO 109: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de Pessoas na Contemporaneidade: Mudangas no mundo do trabalho desde o século XX, Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas,
Papéis do Profissional de RH. Planejamento de Carreira: Orientagédo profissional, Consultoria interna, Coaching, Mentoring e Counseling. Gestédo de
Pessoas e da Diversidade: conceitos, sujeitos, atributos da diversidade, politicas afirmativas nas organizagdes. Assédio Moral: Aspectos conceituais.
Sofrimento e violéncia psiquica no ambiente de trabalho. Espécies e estratégias caracterizadoras do assédio moral. Aspectos legais e éticos para
protecdo da vitima de assédio. O papel do gestor de pessoas frente ao assédio moral e a saude fisico-psiquica do trabalhador. Qualidade de Vida: O
significado do trabalho na oética do trabalhador e da organizagdo. Saude e Qualidade de vida no trabalho. Higiene e Seguranga no Trabalho.
Comprometimento no Trabalho: Aspectos conceituais e tipologias do comprometimento. Comprometimento, motivagdo e envolvimento no trabalho.
Cultura e clima organizacional: conceitos e diferencas, métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Comunicagdo interpessoal e organizacional:
barreiras @ comunicacdo, comunicagéo formal e informal na organizacdo, comportamento grupal e intergrupal, processo de desenvolvimento de
grupos. Mediagdo e Gestdo de Conflitos. Lideranga e poder nas organizacdes. Gestdo de Pessoas por Competéncias: Conceito e tipologia de
competéncias, Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias. Mapeamento, descrigdo e analise de perfis por competéncias. Gestao e Avaliacdo de
Desempenho. Recrutamento e Selecdo: Conceito e técnicas. Vantagens e Desvantagens dos Tipos de Recrutamento. Técnicas de Selegdo. Selegéo
por competéncias. Aprendizagem Organizacional: Aprendizagem e Gestdo do Conhecimento. Processos do conhecimento e da aprendizagem
organizacional e individual. Aprendizagem e comunidades de pratica. Desenvolvimento Organizacional: diagnéstico organizacional, o papel da alta
administragédo, gestdo da mudanca e inovagdo organizacional. Treinamento, desenvolvimento e educagéo corporativa: Processo de ensino-
aprendizagem, relacéo professor/aluno, bases da aprendizagem.

CARGO 110: CONTADOR

Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragéo e
regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orgcamentarias; estagios e classificagéo; ingressos e dispéndios
extra-orgamentdrios, variacdes patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliagdo e mensuragéo de ativos e passivos; plano de contas e subsistemas
contabeis; demonstragdes contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituragdo contabil. Despesas e receitas orgamentarias. Classificagdo institucional, funcional e programatica da despesa orgamentaria. Sistema de
Planejamento Integrado: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Licitagbes: Lei 8.666/93 e
alteragcdes — Lei de Licitagdes. Lei do Estado do Parana n° 15608/2007 e alteracdes. Lei 4320/64. Constituigdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas
publicas na constituicdo de 1988. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificagdo, principios orgamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagéo,
processamento, autorizacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras
despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica: conceito, classificagéo, fontes e estagios. Receita
Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva
de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢cdes
preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de
recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposigdes finais e transitdrias. Relatério Resumido da Execucéo
Orcamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal para Estados exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os
Estados — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Conhecimentos sobre a NBCT 16, a qual inclui a NBCASP — Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

CARGO 111: DESIGNER GRAFICO

Teorias da comunicagdo. Teoria da imagem: linguagens, codigos e técnicas. Tratamento e otimizagdo de imagens; Técnicas de ilustragcdo vetorial;
Técnicas de vetorizagédo de imagens; Diferencas entre os formatos de imagens mais utilizados (JPG, GIF, BMP, TIFF, RAW); Sistemas de cores (RGB,
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CMYK, PANTONE, Lab) e técnicas de conversdo entre diferentes sistemas; Algoritmos de compressdo de imagens; Saida em meio digital (preparagéo
de conteudo para visualizagdo em tela); Diagramacgédo e editoragdo eletronica (Adobe InDesign); Técnicas de digitalizagdo de imagens; Nogdes de
semiética; Histéria do Design Grafico e da Comunicagéo Visual; Tipografia para o meio impresso e digital; Preparagdo de imagens para impressao em
grande formato; Sistemas de impressao offset e nogdes de CTP e digital; Fechamento de arquivos (PDF); Etapas do processo produtivo em design
grafico: pré-impresséo, impressdo e acabamentos; Nocdes de ilustragdo e fotografia; Técnicas e compresséo de video para a web e tecnologias de
streaming de video (QuickTime, Windows Media, Flash Video, MPEG4 e WebM); XHTML avangado, HTML 5, padrées do W3C e tableless; Nogdes de
Javascript, PHP, SQL, banco de dados e Action script 3; Diagramagdo em CSS (2 e 3); Técnicas de publicagdo e gerenciamento de arquivos na web;
Sistema de gerenciamento de contetudo (SGC) - Drupal; Usabilidade de interfaces; Arquitetura da Internet; Ter proficiéncia nos software: Corel Draw,
Adobe InDesign, Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe Premiere, Adobe Acrobat, Adobe Flash, Libre Office. Ter nogdes de Microsoft Office, Adobe
After Effects, Adobe Dreamweaver e Autodesk 3ds Max.

CARGO 112: EDITOR DE RADIO E TV

Comunicagao: teorias, conceitos e paradigmas. Papel social da comunicagéo: Etica. Leis que regem a imprensa e radiodifusdo. Cédigo de ética dos
jornalistas. Direitos e deveres do jornalista. Politicas da Comunicagdo. Agenda Setting e newsmaking. Comunicagdo e tecnologia: Globalizacdo da
comunicagdo e seus novos paradigmas. A relagédo entre tecnologia e comunicagdo social. A comunicagdo global e perspectivas para o século XXI.
Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Legislagdo em comunicagdo social: Constituicdo da RepuUblica, Cdédigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, Lei Geral de Telecomunicagdes e legislagao correlata. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagéo
com cada publico especifico. Comunicagdo e linguagem: Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional.
Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicagdo. A edigdo de texto e a edigdo de imagens: peculiaridades e complementaridades.
Fundamentos tedricos; investigacdo e documentagdo na comunicagdo de massa; o papel e responsabilidade social do jornalista e a mediagéo na
sociedade informacional. Conceitos de noticia. A politica noticiosa. Fait-divers, antitese, multiplicidade e conexdo de fatos, o sensacionalismo. Os
critérios da noticiabilidade e os conceitos de ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse publico na produgéo jornalistica. Os veiculos
noticiosos e suas diferentes linhas editoriais. Pragmatica jornalistica. Enunciagdo como agéo social; producdo de sentido e ideologia; informacéo
versus opinido. Etica e analise de casos na produgdo e na veiculagdo jornalistica. Linguagem jornalistica. Definigdo; critérios para credibilidade;
retérica moderna, organizagao discursiva e mecanismos de ades&o ideoldgica. Piramide invertida, lead, sub-lead e contextualizagdo. Coeréncia e
coeséo textual. Avaliagéo, apuracdo e confecgdo de pautas e espelhos para diferentes formatos jornalisticos. Dominio sobre os aspectos da produgéo
de programas ao vivo e da produgdo de programas gravados. A condugéo do espelho e das pautas: supervisdo das condi¢cbes de realizagéo de
diferentes géneros e formatos jornalisticos e viabilizagdo de mudangas segundo a politica noticiosa do veiculo. Pds-produgéo. Avaliagdo de material
captado. Decupagem, roteirizagéo, edigdo, sonorizacao, finalizagéo, programagéo, veiculagéo, arquivamento e pesquisa em sistema digital. Avaliagao
de resultados. O texto no Radio e na TV. As especificidades de offs e passagens; a contextualizagdo das sonoras; os aspectos técnicos do roteiro de
edigdo. A estrutura dos roteiros e programas: nomenclatura especifica, indicagdes técnicas; confecgéo e andlise de abertura, escalada, cabega, notas
e encerramento. Os tipos de entrevista: suas pautas e seus roteiros. Nogdes de programas de texto, editoragao eletronica, Internet, edicdo de TV em
meio digital.

CARGO 113: JORNALISTA

Teoria da Comunicacéo. Teoria e métodos de pesquisa em Comunicagéo; Técnicas de apuragao e redacdo de textos para veiculos impressos, radio,
TV e internet; Nogdes de fotojornalismo; Legislagdo em comunicagao social: Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentagéo da profissdo de jornalista,
Marco Civil da Internet; Linguagem jornalistica: radio, jornal impresso, TV, revista e internet; Géneros de redacdo em jornalismo; A pauta jornalistica e
suas caracteristicas; Assessoria de imprensa: conceitos, teoria e técnica; Produtos e servicos de uma assessoria de imprensa (release, exclusiva,
coletiva). O papel do assessor nos 6rgdos publicos; Caracteristicas das publicagdes institucionais; Comunicagéo organizacional; Webjornalismo:
técnicas de captagdo e edicdo de matérias para Internet/intranet; Tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo; Comunicagdo on-line;
Comunicagéo publica; Jornalismo cientifico.

CARGO 114: PRODUTOR DE RADIO E TV

Conhecimentos Especificos: Comunicagéo social e jornalismo: fundamentos, conceitos e teorias. Informacdo e globalizagdo: aspectos tedricos e
mercadoldgicos. A informagdo e a comunicagdo publica: estratégias. O conceito de noticia e sua aplicabilidade nas rotinas produtivas: a pauta do
veiculo, a estrutura da pauta de investigagao jornalistica e o espelho do programa. Tipos de fontes. Modalidades de entrevista. Técnicas de apuragéo,
checagem de dados e angulagdo. Producdo em televisdo. Linguagem audiovisual e informacéo: especificidades; géneros e formatos de programas.
Etica jornalistica e legislagdo para radiodifusio.

CARGO 115: REDATOR PUBLICITARIO

Fundamentos da publicidade e da propaganda. Conceitos e finalidade da publicidade; conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo de
criagdo); a estrutura de agéncias de publicidade; andlise da relagdo da publicidade com as novas tecnologias de comunicagdo; concorréncia entre
anuncio publicitario e outras formas de divulgagédo da imagem institucional de uma empresa publica. Fundamento e histéria das técnicas publicitarias.
Bases conceituais de midia. A propaganda politica e a comunicagao institucional. Etica e Legislagio em Publicidade: Leis e conselhos para o exercicio
da profisséo, direitos autorais e direito de imagem. Redagéao publicitaria. Comunicagéo: teorias, conceitos e paradigmas. Papel social da comunicagéo:
Etica. Politicas da Comunicagdo. Agenda Setting e newsmaking. Comunicagao e tecnologia: Globalizagdo da comunicagdo e seus novos paradigmas.
A relacédo entre tecnologia e comunicagdo social. A comunicacdo global e perspectivas para o século XXI. Massificagdo versus segmentacdo dos
publicos. Legislagdo em comunicagdo social: Constituicio da Republica, Etica publicitaria: Cédigo Brasileiro de Auto-Regulamentagdo Publicitaria
(CONAR). Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Comunicagéo e linguagem:
Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicagéo. A
edicdo de texto e a edicdo de imagens: peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais.
Conhecimentos de Informatica: Nogdes de programas de texto, editoragdo eletronica e Internet. Comunicagéo e sociedade. Comunicacdo de massa,
cultura e artes. Comunicagéo, ideologia e poder. Especificidades dos veiculos de comunicagdo e seus publicos. Aspectos qualitativos e quantitativos.
Estratégias de veiculagédo. Uso das informagdes e de pesquisas. Interagéo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequacédo da mensagem ao veiculo
e ao publico-alvo. Gestéo da imagem: Nocdes de Marketing e assessoria de comunicagao.

CARGO 116: RELACOES PUBLICAS

Comunicagdo publica, estatal e privada. Histéria da comunicagéo e das relagdes publicas. Cerimonial e organizagdo de eventos: institucionais, publicos
e civicos. Marketing cultural. Etica e legislagdo em relagdes publicas. Temas emergentes da comunicagdo: novas tecnologias da comunicagao;
comunicagdo online; midias web e digitais; midias sociais. Teorias da comunicagdo. Pensamento comunicacional: principais correntes, paradigmas,
conceitos, processos, técnicas e efeitos. Comunicagdo empresarial: planejamento estratégico de comunicacdo; comunicagdo integrada; identidade e
imagem corporativa; comunicagédo organizacional; responsabilidade social corporativa. Relagdes publicas: planejamento de relagdes publicas; técnicas
e ferramentas de relacionamento com publicos estratégicos; elaboragdo e avaliagdo de projetos de relagdes publicas; pesquisa de imagem, opinido e
mercado; marketing de relacionamento e comunicagao dirigida; comunicacdo de crise.

CARGO 117: REPORTER DE RADIO E TV

Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagéo social: Cédigo de Etica do Jornalista e Legislagdo profissional do
jornalista. Comunicacéo e tecnologia, globalizagdo da comunicagéo e seus novos paradigmas. A Comunicagdo Social no ambito da Constituicdo de
1988. Comunicaggo publica, estatal e privada. Etica e deontologia da comunicagdo. Responsabilidade social da midia. Teorias da Comunicagao.
Teorias do jornalismo. Géneros redacionais. Técnicas de entrevista, reportagem e redacgao para televiséo, radio e web. Acontecimento midiatico e fato
jornalistico. A producgédo da noticia: da pauta a edigdo. Webjornalismo, jornalismo colaborativo e interagdo com o publico por meio das redes sociais.
Transmissdo ao vivo: técnica e construgdo de reportagem. Assessoria de imprensa. Redagao jornalistica: géneros de texto: a noticia e a reportagem;
os diversos conceitos de noticia; estrutura da noticia. A linguagem jornalistica: a objetividade do texto; a reportagem; os diversos tipos de entrevista; a
redagdo nas entrevistas; pauta de imagem; produgéo de textos. Redagéo e produgdo em radiojornalismo: pauta, texto, técnicas de redagéo e entrevista
jornalistica no radio; a reportagem radiofénica; diferentes estilos de noticiario radiofonico. Selecdo e ordenagdo de informagdes: proximidade,
atualidade, identificagéo social, intensidade, ineditismo. Redac&o e produgdo em televisdo: pauta, texto, técnicas de redagéo e entrevista jornalistica na
televisdo; a reportagem televisiva; diferentes estilos de noticidrio televisivo. Selecdo e ordenacdo de informacdes: proximidade, atualidade,
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identificacé@o social, intensidade, ineditismo; edigdo de texto e imagem. Redagdo e produgdo na web: pauta, texto, técnicas de redagéo e entrevista
jornalistica na web; a reportagem na midia eletronica; roteiro e script de programas jornalisticos na web; uso de efeitos sonoros; edigdo de programas
jornalisticos. Reportagem: linguagens e estilos jornalisticos; entrevista e reportagem (preparagdo e desenvolvimento); relagdo com o entrevistado;
pesquisa, arquivo e fontes; critérios de selecdo de noticias; a edicéo jornalistica; acompanhamento da producéo da reportagem.

CARGO 118: REPORTER CINEMATOGRAFICO

Histéria do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagéo social: Cédigo de Etica do Jornalista e Legislagéo profissional do jornalista. O
cinema documental: histéria, técnica, linguagem e obras de referéncia no género. Arquivamento, manutengéo e transcodificagdo de acervos em
diferentes formatos e suportes. Jornalismo em televisdo: fungdes, técnicas, equipamentos, gravagdo, nogées de decupagem e edicdo. Cameras e
lentes: usos, técnicas e manutengdo. Telejornalismo: cobertura ao vivo e gravagdes internas e externas. Planos cinematograficos, movimentos de
camera, locagéo, iluminagéo e sonorizagdo. Tratamento de imagem. Etica e legislacdo brasileira aplicada & imagem cinematogréfica. Cuidados com o
equipamento de gravacéo.

CARGO 119: REPORTER FOTOGRAFICO

Meios e tecnologias de comunicagdo. Fotografia, principais escolas e géneros. Fotojornalismo: histéria, técnica, linguagem e autores e profissionais de
referéncia no género. Evolugdo dos meios técnicos e estéticos da imagem no campo do fotojornalismo. A ilustragdo fotografica para os diversos meios,
impressos, analdgicos e digitais. A reportagem fotografica: fatos, eventos e entrevistas. Estudio e tratamento da fotografia para os diversos formatos,
compactagdo, envio e acesso via redes. O arquivo fotografico: acervo, indexagdo e pesquisa. Etica e legislagdo brasileira aplicadas a imagem
fotografica.

CARGO 120: WEBDESIGNER

Arquitetura de Informagdo Usabilidade; Acessibilidade na Web; Desenvolver identidade visual; Diregdo de arte para Web Design (Cor, forma, grids,
texturas, estudo de tipografias etc); Padrées Web; HTML/XHTML; Estruturacdo semantica do codigo; CSS/Tableless; Pré-processadores de CSS
LESS/SASS; AngulardS; Javascript; Ajax; JQuery; Instalagdo, configuragdo, utilizagdo, adigdo de plugins e Criagdo de temas para o CMS WordPress;
Servico de FTP; CoreDRAW; Adobe lllustrator; Adobe Fireworks; Adobe Photoshop; Adobe Flash; Adobe Dreamweaver; Adobe InDesign; Nogdes de
Action Script para Adobe Flash; Nogdes basicas de Programagdo em PHP; Nogdes basicas de Banco de Dados MySq|l.Criar layouts para WEB. Criar
banner com animagao grafica. Fazer acompanhamento de sites WEB, atualizacdo de paginas, inserindo e corrigindo falhas, tratamento e vetorizagao
de imagens, comunicacéo visual e WEB. Fazer programagéo html e tableless, edicdo de videos, edicdo de imagens, edicdo de audio, animagdes.
Gerenciar conteudos. Elaborar projetos nas areas de webdesign, da programacgao grafica e da editoragdo eletronica.

1.3 DOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DA TABELA 2.2 DO EDITAL

CARGO 201: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Nogdes de direito Administrativo, Servigos Publicos, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Nogdes de administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes.
Correspondéncia comercial (recepgdo e emissao). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressodes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos
Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nocdes de Arquivologia: Definigdo e
fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de materiais. Lei n° 8.934, de
18 de novembro de 1994. Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996. Lei 8.666/93 e alteragdes — Lei de Licitagdes. Lei do Estado do Parana n°
15608/2007 e alteragdes. Servigo Social Autbnomo.

CARGO 202: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO TECNICO

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado: Administragdo de depositos; Atividades de um depdsito; Registros de estoque; Precisdo dos registros;
Modelos e formularios de controle; Codificacéo e classificagdo de materiais; Controle do almoxarifado; Controle fisico e de seguranca; Inventario de
materiais; Estocagem de materiais; Conservagdo e tipos de embalagens de materiais; Requisicdo de materiais; Recepgdo, armazenamento e
distribuicdo de materiais; Localizagdo e movimentagcdo de materiais; Arranjo fisico ; higiene e seguranga em depdsitos. Conhecimentos basicos de
eletricidade e eletronica. Matrizes de audio e video, analdgicas e digitais. Montagem, manutengdo, limpeza e conservagdo do equipamento;
distribuigéo, recebimento e guarda do equipamento. Equipamentos de gravagédo externa. Camera de TV: portes e tipos, fixas, portateis (conversivel;
ENG e EFP; camcorders) e microcameras. Formatos: betacam; digitais e mini-DV. Alimentagdo e cabeamento. Monopés e tripés. Gruas, trilhos e
steadcam. Microfones. Spots. Equipamentos para gravacdo externa.

CARGO 203: AUXILIAR DE EVENTOS

O Conceito de Evento e Tipos de Eventos: Corporativos; Comerciais; Sociais. Organizacéo e gestao de participantes. As diversas etapas da realizagao:
Concepgéo; Planejamento; Organizagdo; Realizacédo; Pds-evento. Formacdo de mesas: Cerimonial e protocolo; Recepgdo de autoridades; Ordem de
precedéncia; Posicionamento de bandeiras; Execugao do Hino Nacional. Nogbes basicas de gerenciamento financeiro de um evento. Nogdes basicas
de marketing e de relacdes publicas de um evento. Avaliagdo de resultados.

CARGO 204: DIRETOR DE CENA

Fundamentos da imagem para meios audiovisuais. Diregéo de arte para meios audiovisuais. Linguagem de video e televisdo: planos, efeitos e edigdo.
Captacédo e tratamento de imagens. Edigdo de imagem para formatos jornalisticos e ficcionais. Planos de imagem e movimentos de camera. Operagao
de camera e relagdo com a nogdo de espago. Direcdo de gravagdes em estudio e externa. Coordenagdo de equipes de coberturas ao vivo e gravadas.
Andlise de imagem: composigdo, unidades visuais, sucessdo de pontos, pontuagdo de imagem, estrutura de imagem, clareza visual, pontos
reveladores; captagéo e transmisséo de imagens; obturador e luminosidade; equipamentos para iluminagéo.

CARGO 205: EDITOR DE IMAGEM E FINALIZACAO

A funcdo do editor de imagem: sua importancia enquanto comunicador. Técnicas de edigdo de imagens: a montagem da histéria; os géneros
audiovisuais e as diferentes técnicas de montagem; a selegdo de imagens; normas basicas de gravagdo (cena, movimentagéo de camera, take parado,
tomada, planos de corte e enquadramentos) e de fotografia para audiovisual. Nogdes de audio e sonoplastia; definicdo de off, passagem, sonora e
cabeca. O roteiro para audiovisual: tipos, nomenclatura e lauda especificos; marcagéo de script e recomendagdes praticas. Decupagem e plano de
edicdo. Edigdo usando os softwares Avid, Adobe Premiere e Final Cut. Conhecimentos dos formatos de captagdo e armazenamento de imagem e
audio: relagédo de aspecto, resolugéo e taxas de compresséo. llha de edigédo: partes e componentes do equipamento; dominio e operacionalizagédo de
equipamentos de edi¢do linear e n&o linear. No¢des de pods-produgdo: conversdo de arquivos para adequagdo de formato; tratamento de imagens e
sons. Normas, padrdes e sistemas de televisdo.

CARGO 206: ELETROTECNICO

Eletricidade Basica: Conceitos basicos sobre eletricidade; Unidades de medidas; Sistema Internacional de Unidades; Lei de Ohm, leis de Kirchhoff;
Associagdo de resistores, indutores e capacitores; Poténcia elétrica; Analise de circuitos monofasicos e trifasicos. Equipamentos elétricos de medicéo:
Uso de multimetro; Alicate amperimetro; Wattimetro; Utilizagdo do megger. Equipamentos Elétricos: Disjuntores (principio de funcionamento, tipos);
Transformadores de corrente - TC; Transformadores de potencial - TP; Baterias (principio de funcionamento, tensdo estabilizada, flutuag&o).
Seguranga em instalagbes e servicos em eletricidade: Norma regulamentadora NR10; Aterramento; Disjuntores Diferenciais Residuais (DR).
Eletrotécnica: Maquinas elétricas: Transformadores de poténcia (principio de funcionamento e ensaios); Motores Elétricos (principio de funcionamento,
tipos de ligagdo, protegéo, partida de motores); Medi¢cdo da resisténcia de isolamento dos equipamentos; Corregédo de fator de poténcia; Simbologia.
Comandos Elétricos: Interpretacdo de esquemas para comando e controle funcionais; Esquemas funcionais basicos e funcdo de componentes;
Interruptores, chaves de comutagao, contatores, relés, fusiveis; Comandos de motores; Sensores. Eletronica Digital: Circuitos légicos combinacionais;
Circuitos sequenciais. Eletronica Analdgica: Diodos semicondutores; Circuitos com diodos; Diodos especiais; Transistor bipolar e Transistor de efeito de
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campo (principio de funcionamento, polarizagdo e aplicagées basicas); Amplificadores operacionais; Fontes de tensdo com reguladores de tensao
integrados; Dispositivos semicondutores especiais (termistor, fotodiodo, fototransistor, optoisolador). Dispositivos tiristores (SCR, TRIAC e DIAC):
principio de funcionamento e aplicagdes basicas. Conversores CA-CC e CC-CA.

CARGO 207: LOCUTOR

Histéria do radio no Brasil. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 5° (Direitos e Garantias Fundamentais); Cap. V - DA COMUNICACAO
SOCIAL (ART. 220 A 224). Legislagdo da Radiodifusdo Brasileira: Lei 4.117/ 1962 (Cdédigo Brasileiro de Telecomunicagdes); Decreto 52.795/1963
(Regulamenta os Servigos de Radiodifusdo) Decreto-Lei 236/1967 (Complementa e modifica o Cdédigo Brasileiro de Telecomunicagdes) Decreto
97.057/1988 (Altera o Regulamento Geral da Lei 4.117/1962) Decreto 2.108/1998 (Altera Regulamento dos Servigos de Radiodifus&o). Cédigo de Etica
dos Radialistas. Cédigo de Etica da Radiodifusdo. Estrutura e funcionamento de emissora de radio. Nogdes basicas de transmissao de radio FM e AM
e na internet. Conceitos de radio educativo, comunitario e comercial. Caracteristicas do radio e seus compromissos sociais. A linguagem radiofénica.
Programacédo musical e jornalistica. Conhecimentos basicos de mdusica brasileira: histéria, compositores, intérpretes e cenario contemporaneo.
Produgéo de programas ao vivo e gravados. Apresentagdo de programas ao vivo e gravados. Radiojornalismo: linha editorial, pauta, apuracéo,
entrevista, nota, noticia, reportagem, comentario e debate. Criagcdo, produgdo e gravagdo de vinhetas. Criacdo, produgdo e gravacdo de spots
publicitarios. Nogdes de sonoplastia. Elaboragéo de roteiro para radio. Qualidade vocal: frequéncia, intensidade, ressonancia, ritmo da fala. Recursos
vocais: énfase, inflexdo, entonacdo, pausas. Leitura e interpretacdo. Pronulncia, articulagdo, naturalidade e credibilidade. Coordenagédo respiratoria.
Exercicios respiratérios. Técnicas de relaxamento. Técnicas de impostagdo da voz. As fungdes do locutor: apresentador animador; noticiarista;
anunciador; entrevistador; locutor esportivo. Captagado de som, edigdo de dudio e arquivos sonoros analdgicos e digitais. Regras basicas de redacédo
para radio.

CARGO 208: MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Primeiros Socorros e Diregdo Defensiva. Nogdes de logistica e movimentagdo de cargas. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo e troca de 6leo. Servicos de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples e demais componentes que usam eletricidade para seu funcionamento.

CARGO 209: OPERADOR DE AUDIO

Sistemas aplicados a radiodifus&o: nogdes e principios técnicos basicos da radiodifusdo. Tecnologias de produgéo, recepgéo e transmissao utilizadas
na radiodifusdo. Operagdo de estidio de audio e seus recursos técnicos. Parametros de geracdo e propagacdo do som e suas caracteristicas. A
estética do som. O som como elemento de expressdo. O som como matéria-prima do processo criativo no audio. Nogdes sobre dispositivos para
gravagado. Planejamento e coordenagao das atividades dentro do estudio. Postura e método dentro do estudio. Nogdes de mixagem (equilibrio, efeitos,
estéreo, dinamica, conceito e finalizacdo). Metodologia e processos de mixagem e masterizagcdo. Aplicagdes gerais. Direitos autorais. Fonogramas:
novos formatos e suportes. Registro e edigdo de obras.

CARGO 210: PRODUTOR EXECUTIVO DE RADIO, TV E MIDIAS DIGITAIS

Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. A comunicagdo social no ambito da Constituicdo de 1988. Planejamento e execugdo da
producédo de programas de radio, televisdo e midias digitais. Coordenacéo de produgéo de cenarios, de sets de gravagédo e de selegédo de elenco.
Pesquisa, criacdo e desenvolvimento de formatos e produtos para televisédo, radio e midias digitais. Edicdo e finalizagdo de produtos videograficos,
televisivos e sonoros. Diregdo de produtos para televisdo, radio e midias digitais. Roteiros para televisdo, radio e midias digitais. Nogcdes de locugéo.
Organizagao e planejamento de coberturas e transmissdes nos diferentes veiculos. Conhecimento do funcionamento da grade de programacéao.
Supervisao das condi¢cdes de realizagédo de diferentes géneros e formatos ao vivo e gravados. Comunicagao publica, estatal e privada. Webjornalismo,
jornalismo colaborativo e interagdo com o publico por meio de redes sociais. Acontecimento midiatico e fato jornalistico.

CARGO 211: PROGRAMADOR MUSICAL

Histéria do radio e televisdo no Brasil. Histéria da musica popular brasileira e da musica erudita universal. Producdo, montagem e gravacdo de
programas para o radio. Estrutura e funcionalidade de estudios de radio. Operagao técnica de centrais operacionais de gravagdes em radio. Conceitos
basicos das tecnologias de transmisséo e recepgao de ondas de radio. Programagéo musical. Producdo de vinhetas, gravagéo e reprodugéo de audio.
Caracteristicas sonoras dos diversos géneros musicais. Estudio: caracteristicas dos periféricos basicos: amplitude, frequéncia, timbre, familias de
processadores. Sistemas e formatos de gravagdo e armazenagem de registros sonoros. Edigdo de audio: equalizagéo de informacdes em audio;
insercdo de trilhas sonoras em matérias; produgdo de vinhetas e efeitos sonoros; programas de edigdo de audio.

CARGO 212: SECRETARIO

Comunicagdes administrativas; organizagao do trabalho; técnicas secretariais. Atendimento pessoal e telefonico. Nogdes técnicas de arquivamento e
de protocolo. Relagdes pessoais e interpessoais. Organizagédo de eventos; preparagéo de reunides; planejamento e organizagdo de viagens. Conduta
profissional: comunicagado verbal; apresentagdo pessoal e ética profissional. Redacéo de correspondéncia e documentos oficiais.

CARGO 213: SONOPLASTA

Principios técnicos da radiodifusdo. Composi¢do musical para pegas audiovisuais. Tecnologias de produgdo, recepgdo e transmisséo utilizadas na
radiodifuséo. Estudio de dudio e operacéo de recursos técnicos. Som e suas caracteristicas. Estética do som. Natureza, caracteristicas e elementos da
linguagem sonora. Musica como elemento de composicéo da linguagem sonora. Roteiro e suas técnicas. Processos de gravagéo, edigdo e montagem
de audio. Formatos de programas de audio. Digitalizagdo do processo de produgdo e transmissdo no audio. Recursos digitais aplicados na produgao
sonora. Softwares para armazenamento, gravagao, tratamento, edigdo e masterizagcdo de audio. Tecnologias de audio para a internet. Elaboragéo de
roteiro de audio/sonorizacdo. Géneros musicais: histéria e contemporaneidade.

CARGO 214: SUPERVISOR DE PROGRAMACAO

Histéria do radio e televisdo no Brasil. Organizacdo de roteiros e controle mestre de emissoras de radio e televisdo. Faixa de chamadas e grade de
programacédo. Coordenagdo de programagao com roteiros preestabelecidos. Coordenacéo de transmissdes ao vivo. Coordenagédo das operagdes do
controle mestre. Roteiro de programagéo. Coordenagao de rede de emissoras. Preparagéo de mapas e relatérios diarios de acordo com as ocorréncias
do controle mestre. Montagem de espelho diario da programacéo das emissoras utilizando ferramenta adequada (software). Transmissdo audiovisual;
formatos de transmisséo: identificagdo e conceituacdo; monitoramento; conceitos de link, broadcast e pool. Demandas operacionais de transmissdes
ao vivo, em rede, via satélite e internet. Streaming, compressdo de audio e video e midias para transmissdo; arquivos e protocolos. Blocos de
programacao: faixa de horario e audiéncia; sequenciamento e intervalo. Avaliagdo de espelho e condugédo de tempo de produgédo dos programas;
articulagdo entre as etapas de captagao, finalizagdo, programacdo e veiculagdo dos programas. Ajustes de roteiro, com calculo de horas, minutos e
segundos para aumentar ou reduzir a programagéo.

CARGO 215: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Governanga e gestéo de TI: ISO 38500; COBIT 5; ISO 20000; ITIL V3; IN n° 4/2014 MPOG/SLTI; Resolugdo CNJ 182; PMBOK 5. Gestéo de seguranga
da informag&o: Conceitos da ISO 27000; ISO 27001; ISO 27002; ISO27003; ISO 27004; ISO 27005; Politicas de seguranca da informagéo; Sistema de
Gestdo de Seguranga da Informagdo; Gestdo de riscos; Gestdo de ativos; Gestdo de continuidade de negdcio; Gerenciamento de incidentes de
seguranga da informagdo; Conceito de confidencialidade integridade e disponibilidade; Cartilha de seguranga para internet do CERT.BR. Redes de
computadores: Comunicagdo de dados; Estrutura da internet; Tecnologias, protocolos e elementos de redes locais; Configuragdo, gerenciamento e
seguranga de redes de computadores Windows e Linux; Proxy; Ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan,
session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent threat); Conhecimento de
protocolos/servigos: HTTP, HTTPS, SSL/TLS, SMTP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, FTP, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP, PEAP, SNMP, Voz sobre IP
(VOIP); Seguranga de redes: Firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), sistemas de prevengdo de intrusdo (IPS), antivirus, NAT, VPN,
monitoramento e analise de trafego, IPTables. SELinux, Sniffers. Traffic shaping, Proxy; Virus de computador e outros malwares (cavalos de troia,
adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits); Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento; Tecnologias de redes locais
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e de longa distancia (LAN, MAN e WAN); Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagao; Topologias; Elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); Modelo de referéncia OSI; Redes Locais Virtuais (VLAN); Arquitetura
TCPI/IP: protocolos, segmentacdo e enderegamento; Conceitos do protocolo IPv4, IPv6 e roteamento IP na Internet; 19. Redes sem fio (Wireless)
802.11a, 802.11b, 802.11g, 802.11n e 802.11ac; Conceitos do MultiProtocol Label Switching (MPLS); Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF.
Banco de dados: Fundamentos de banco de dados; Técnicas de armazenamento; Métodos de acesso; Tipos de bancos de dados; Diagramas de
entidades e relacionamentos; Projeto de bancos de dados; Configuragdo e administragdo de banco de dados; MySql; SQLServer; Postgres; Tunning.
Sistemas de computacdo: Sistemas operacionais; Linux Debian; Linux Suse; Windows Server; Sistemas de Arquivos; NTFS; EXT 2/3/4; LVM;
Administracdo de Servidores Web; Apache; Internet Information Service; Servidores de aplicagdo JEE; Visdo geral das tecnologias; Servidores de
aplicagao JBoss e Tomcat; Instalagdo e configuragdo; Administragéo, seguranga, tunning, clusterizagdo e mensageria; 5. Implantagdo de ambientes de
producdo e em nuvem; Monitoramento, identificacdo de potenciais problemas e determinagdo de causas; Tipologias de ambientes com Alta
Disponibilidade e Escalabilidade; Clusterizacdo; Balanceamento de Carga; Fail Over; Replicagdo de Estados; Infraestrutura de virtualizagdo; VMWare;
Subsistemas de armazenamento de dados; SAN; NAS; RAID; Multipathing; EMC PowerPath; Conceitos de tecnologias de backup; Deduplicagao;
Compartilhamento de arquivos; CIFS; SMB; NFS; Shell Script; LDAP; Microsoft Active Directory; OpenLDAP; Shellscript; Script Bash; Powershell;
OpenSSL; Monitoramento e auditoria; Técnicas para detecgdo de problemas e otimizagdo de desempenho; Information Lifecycle Management;
Criptografia; Conceitos basicos e aplicagdes; Protocolos criptograficos; Criptografia simétrica e assimétrica; Principais algoritmos; Assinatura e
certificagéo digital; 20. Nogdes sobre computacédo na nuvem (Cloud Computing); Nogdes gerais sobre DevOps.

.4 DOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DA TABELA 2.3 DO EDITAL

CARGO 301: ASSISTENTE DE CAMERA

A cor — Estimulos, percepgao da cor, classificagdo das cores. A Luz — Emissao, propagacgado e natureza da luz. O Olho e a Visdo — Estrutura do olho
humano e visdo cromatica. Leonardo Da Vinci e a teoria das cores. Newton e a dptica. A Teoria das cores de Goethe. Cores: ondas / espectro. Modelos
de Cor / Aspecto das Cores. Sintese das Cores / Tons Harménicos / Contraste / Legibilidade das Cores. Teoria da camera de filme. Trabalhando com a
camera de cinema. Formatos. O filme. Teoria da cadmera HD. Trabalhando com camera HD. Formatos. Os elementos da camera e seus acessorios.
Tipos de lentes. A temperatura e a calibragdo de cor basica. Balango de branco e do preto e a geracéo de looks e LUTs. Caracteristicas dos sistemas
de alta definigdo para a distribuicdo. Caracteristicas dos sistemas de alta definicdo para transmissdo de HDTV. Peculiaridades de cameras de alta
definicdo — relagcdo de definicdo standard e HD. As diferencas na aparéncia — 3 x 4, 14 x 9 e 16 x 9 e a relagédo de aspecto do cinema — 1.78, 1.85 e
2.35 e os novos formatos DCI — 1.89 e 2.39. Composicdo da equipe de filmagem. Definigdo das figuras de assistente de video logger e o DIT.
Operadores de camera e o Focus Puller. A preparagéo técnica de um assistente de camera. Configuragcdes e menus da camera. Setup das cameras
RED EPIC, Arri Alexa, Sony F-3 e Canon 5D MK lIl. Diferengas fundamentais entre os sistemas de definicdo padréo e alta definigdo. Caracteristicas de
alta definigéo de sistemas de produgdo HDCAM, RED Code, DVCPRO HD, HDV, XDCAM, Apple ProRes, DNxHD e H-264 (ALL-I E IPB). A teoria das
zonas de exposicdo. Temperatura de cor. Teorias e métodos de exposicdo. As diferengas de colorimetria e exposigdo e as curvas de gama. O uso do
fotdbmetro, do spotmeter e do colorimetro. Os filtros de corregéo e de efeito. Formatos de Filme. 16mm, Super 16mm, 35mm, super 35 milimetros.
Estrutura de exposigdo, velocidade, cadéncia e filmagens. Sensitometria e densitometria. Tipos de emulsdo cinematografica sensibilidade, latitude e
definicdo e graos. Velocidades de exposicao. Filme negativo e seu uso. O monitor de forma de onda — vectorscope, waveform e histograma. Métodos
de calibragédo de monitores. Nogdes basicas de informatica; Nogdes basicas das atribuicdes do cargo.
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