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EDITAL N.° 105/2017-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribui¢cdes legais e atendendo
aos termos das Leis Complementares n.°® 108, de 18 de maio de 2005 e 179, de 21 de
outubro de 2014, no Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abril de 2009, n.° 10.429, de 25 de
marco de 2014 e 1521, de 26 de maio de 2015, e os Protocolos n.°® 7.084.830-9, 7.661.979-
4, 11.782.468-3, 11.802.659-4, 11.891.865-7, 12.122.648-0 e 13.110.533-9, torna publico o
presente Edital que estabelece as instrucdes para a realizagdo de Teste Seletivo para
contratacdo tempordaria para as funcbes de Auxiliar Operacional (Limpeza), Biblogo,
Contador, Farmacéutico, Fisico, Oficial de Manuteng  &o (Areas: Carpinteiro e Pedreiro),
Quimico, Técnico em Laboratério e Torneiro Mecénico para atender ao excepcional
interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executado pela
Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e
por bancas nomeadas para este fim.

1.2 — E de competéncia da Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacdo das Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboracdo das provas
objetiva e prética.

1.3 — A selegao de que trata este edital, de acordo com a necessidade de cada funcéo, se
constituird das seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e/ou classificatério, e
b) prova pratica, de caréater eliminatorio e/ou classificatorio.

1.4 — As contratacGes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005, Lei Complementar n.° 179, de 21 de outubro
de 2014 e no Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abril de 2009.

1.5-0 contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

1.6 — Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no Suplemento
de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o ou divulgagédo de
todos os atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender
aos prazos e condicdes estipulados e nos que forem publicados durante a execucdo do
Processo Seletivo.

1.8 — As principais etapas e datas previstas para o Teste Seletivo estdo especificadas no
Anexo |l deste edital.

1.9-0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificacbes, atualizagcbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da
convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que serd realizada
por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso e publicado
no Diario Oficial do Estado do Parana.
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1.10 — A inscricdo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das
presentes normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das
condigbes do Teste Seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.11 — Ser4 admitida a impugnacdo deste Edital, sob pena de preclusdo deste direito, no
prazo de (5) cinco dias Uteis a contar do dia imediato a data de sua publicacéo, dirigida a
Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

1.12 - Os requisitos para as funcdes, previstos no quadro do item 2, deverdo ser
comprovados no ato da contratacao.

2. DAS FpNQOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA DE
INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA.

2.1 — Funcdo: AUXILIAR OPERACIONAL (Limpeza) — Campus Regional d e Goioeré —
CRG

Requisito: » Ensino Fundamental completo.

Vaga: 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuagéo: Campus Regional de Goioeré — CRG, Goioeré — PR
Classe: Il

Vencimento base: R$ 1.048,92

Taxa de inscrigéo: R$ 20,97

Tipo de prova: « Objetiva de lingua  portuguesa, matematica,

conhecimentos gerais e Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

2.2 — Funcéo: BIOLOGO | — Campus Sede, Maringa

Requisito: » Graduacao em Ciéncias Biolbégicas
Vaga: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Local de atuacao: Campus Sede, Maringd — PR
Classe: Il
Vencimento base: R$ 3.253,72
Taxa de inscricao: R$ 65,07
Tipos de prova: » Objetiva de conhecimento especifico* e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e
* Pratica.

* Conhecimento tedrico e pratico em Microscopia de Luz e Microscopia Eletronica; Preparacdo de Amostras
Orgénicas e Inorgénicas para Microscopia de Luz e Microscopia Eletrénica.
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2.3 — Func&o: BIOLOGO Il — Campus Sede, Maringa
Requisito: « Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
Vaga: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Local de atuacao: Campus Sede, Maringd — PR
Classe: 1]
Vencimento base: R$ 3.253,72
Taxa de inscricao: R$ 65,07
Tipos de prova: » Objetiva de conhecimento especifico* e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e
* Pratica.

* Conhecimento tedrico e pratico em Cromatografia liquida de alta eficiéncia (HPLC), espectrofotometria UV-
Visivel, indice de refracdo (IR), arranjo de diodos (PDA), fluorescéncia; Sistemas de purificagdo de proteinas;
eletroforese capilar; espectrometria de massas; boas praticas na cromatografia liquida e espectrometria de
massas.

2.4 — Funcao: BIOLOGO Ill — Campus Sede, Maringa

Requisito(s): « Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
Vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Local de atuagéo: Campus Sede, Maringa — PR
Classe: 11
Vencimento base: R$ 3.253,72
Taxa de inscricao: R$ 65,07
Tipos de prova: * Objetiva de conhecimento especifico* e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e
* Pratica.

* Conhecimento tedrico e pratico em Sequenciador de DNA; Termociclador; Termociclador em Tempo Real;
Operacdo em Leitora de Microplaca (Flexstation): absorbancia, transmitancia e fluorescéncia; Ultracentrifugas;
Ultrafreezer e Espectrofotdmetro; Agitador Vortex; Balanga de Precisédo e no¢des de Cromatografia Liquida.
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2.5 — Funcdo: CONTADOR — Campus Sede, Maringa

Requisitos: * Graduacao em Ciéncias Contabeis e
* Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Vaga: 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuacao: Campus Sede, Maringd — PR

Classe: I

Vencimento base: R$ 3.253,72

Taxa de inscricao: R$ 65,07

Tipos de prova: » Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa

e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2.6. — Fungido: FARMACEUTICO | — Campus Sede, Maringa

Requisito: * Graduacao em Farmacia
Vaga: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Local de atuacao: Campus Sede, Maringd — PR
Classe: Il
Vencimento base: R$ 3.253,72
Taxa de inscricao: R$ 65,07
Tipos de prova: » Objetiva de conhecimento especifico* e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e
* Pratica.

* Conhecimento tedérico e pratico em Microscopia de Luz e Microscopia Eletrdnica; Preparacdo de Amostras
Organicas e Inorgéanicas para Microscopia de Luz e Microscopia Eletrénica.

2.7 — Funcgéo: FARMACEUTICO Il — Campus Sede, Maringa

Requisito: » Graduagao em Farmacia
Vaga: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Local de atuagéo: Céampus Sede, Maringa — PR
Classe: 1]
Vencimento base: R$ 3.253,72
Taxa de inscricao: R$ 65,07
Tipos de prova: * Objetiva de conhecimento especifico* e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e
* Pratica.

* Conhecimento tedrico e pratico em Operacao e interpretacdo de andlises reolégicas; preparo de amostras
utilizando método com criostato e em andlises de dispersao de particulas em centrifuga. Polarimetro na
determinacdo de concentracdes de solucdes. Dissolutor de formulas farmacéuticas sélidas: fundamentos da
dissolugdo. Citometria de Fluxo: processamento e andlise de dados.
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2.8 — Func&o: FISICO | — Campus Sede, Maringa
Requisito: » Graduacao em Fisica
Vaga: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Local de atuacao: Campus Sede, Maringd — PR
Classe: 1]
Vencimento base: R$ 3.253,72
Taxa de inscricao: R$ 65,07
Tipos de prova: » Objetiva de conhecimento especifico* e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e
* Pratica.

* Conhecimento tedrico e pratico em Espectroscopia vibracional e Espectroscopia eletrdnica. Realizagdo de
experimentos de Espalhamento Raman ou Espectroscopia de infravermelho com transformada de Fourier (FTIR)
e Espectroscopia de absor¢éo optica (UV-Vis-NIR) ou Espectroscopia de luminescéncia.

2.9 — Funcao: FiSICO Il — Campus Sede, Maringa

Requisito: * Graduacao em Fisica
Vaga: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Local de atuagéo: Céampus Sede, Maringa — PR
Classe: Il
Vencimento base: R$ 3.253,72
Taxa de inscricao: R$ 65,07
Tipos de prova: » Objetiva de conhecimento especifico* e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e
* Prética.

* Conhecimento tedrico e pratico em Difracdo de Raios X; Anélises Térmicas (TGA, DSC e DTA)
2.10 — Func&o: OFICIAL DE MANUTENCAO (Carpinteiro) — Campus Sede, Maringa

Requisito: * Ensino Fundamental completo

Vaga: 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuagéo: Campus Sede, Maringa — PR

Classe: Il

Vencimento base: R$ 1.584,64

Taxa de inscricao: R$ 31,69

Tipos de prova: » Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa,

matematica e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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2.11 — Funcg&o: OFICIAL DE MANUTENCAO (Pedreiro) — Campus Sede, Ma ringa

Requisito:

Vaga:

Carga horaria semanal:
Local de atuacao:
Classe:

Vencimento base:
Taxa de inscricao:
Tipos de prova:

« Ensino Fundamental completo
01 (uma)

40 horas

Campus Sede, Maringa — PR

Il

R$ 1.584,64

R$ 31,69

» Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa,
matematica e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2.12 — Funcg&o: QUIMICO — Campus Sede, Maringa

Requisito:

Vaga:

Carga horaria semanal:
Local de atuacao:
Classe:

Vencimento base:
Taxa de inscricao:
Tipos de prova:

e Graduacdo em Quimica
01 (uma)

40 horas

Campus Sede, Maringd — PR
1]

R$ 3.253,72

R$ 65,07

» Objetiva de conhecimento especifico* e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e

 Pratica.

* Conhecimento tedrico e pratico em Cromatografia a Gas Acoplada a Espectrometria de Massas (GC-MS);
Espectrometria de Absorcdo Atdmica em Chama (F AAS); Espectrometria de Absorcéo Atdmica em Forno de

Grafite (GF AAS).
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2.13 — Fung&o: TECNICO EM LABORATORIO — Campus Sede, Maringa
Requisito: « Ensino pés-médio ou profissionalizante*.
Vaga: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Local de atuagéo: Céampus Sede, Maringa — PR
Classe: Il
Vencimento base: R$ 2.132,73
Taxa de inscrigéo: R$ 42,65
Tipo de prova: » Objetiva de conhecimento especifico e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e
» Pratica.

* A auséncia do curso pés-médio ou profissionalizante podera ser suprida por graduacdo em Biologia ou
Biotecnologia ou Biomedicina ou Enfermagem ou Farmécia ou Medicina ou Odontologia ou Zootecnia.

2.14 — Funcg&o: TORNEIRO MECANICO — Campus Sede, Maringa

Requisito: « Ensino pés-médio ou profissionalizante.
Vaga: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Local de atuagéo: Campus Sede, Maringa — PR
Classe: Il
Vencimento base: R$ 2.132,73
Taxa de inscricéo: R$ 42,65
Tipo de prova: « Objetiva sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
e
 Prética.

2.15 — O horério de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

2.16 — Sera concedida Gratificacdo de Atividade de Salde — GAS para servidores lotados
em unidades de saude e hospitais (sem incidéncia de insalubridade e periculosidade), no
valor de R$ 1.223,68 para os servidores que prestam servicos no Hospital Universitario
Regional de Maringa e no valor de R$ 874,05 para os servidores que prestam servigos nas
demais unidades de salude nos termos da Lei Estadual n.° 17.382/2012, Lei n.° 18.493/2015
— de 24 de junho de 2015.
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3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1 - As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico das funcdes de Auxiliar Operacional (Limpeza), Biélogo,
Contador, Farmacéutico, Fisico, Oficial de Manutencdo (Areas: Carpinteiro e Pedreiro),
Quimico, Técnico em Laboratdrio e Torneiro Mecanico da Carreira Técnica Universitaria de
que trata a Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006, publicado por meio da Resolucdo
Conjunta n.° 001/2007-SEAP/SETI e encontram-se descritas no Anexo |l deste edital.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 — Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e pela Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, quando o0 quantitativo de vagas assim o
permitir.

4.2 — O percentual de vagas a ser reservado para a funcdo prevista neste Edital a pessoa
com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

4.3 — Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
Estadual n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas
com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de
2015.

4.4 — O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste Seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;

¢) ao horério e ao local de aplicacdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 — Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe séo
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente que
o laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Divis&o
de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de
confirmacao da inscricdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

4.6 — Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderédo concorrer,
além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados, e observada a ordem geral de classificacéo.

4.7 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma serd preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8 — O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condicdo no preenchimento do
formulério eletrénico de inscricdo e, nos dias 14 e 15 de setembro de 2017 , devera
protocolar no Protocolo Geral da UEM , localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01
(préximo a rotatéria em frente ao Parque Ecoldgico da UEM), CEP 87020-900, Maringa-PR,
no horario das 7h40min as 11hOOmin e das 13h30min as 16h30min, ou no Protocolo da
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Secretaria do Campus Regional de Goioeré , localizado na Avenida Reitor Zeferino Vaz,
s/n.°, Bloco V02, CEP 87.360-000, Goioeré-PR, das 7h40min as 11h40min e das 13h30min
as 17h30min, laudo médico original ou fotocépia autenticada, ate stando a espécie e 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referé  ncia ao cédigo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Funcionalidade, Inca pacidade e Saude — CIF, bem como
a provavel causa da deficiéncia

4.9 — Na hipétese de encaminhamento do laudo médico via correio, a correspondéncia
devera ser recebida no Protocolo Geral da UEM dentro do periodo estabelecido no subitem
anterior, ndo valendo para verificacdo da tempestividade a data de postagem.

4.10 — Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
subitem 4.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios
legais para definicAo de pessoa com deficiéncia o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo no preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo ou posteriormente ao
término do prazo estabelecido.

4.11 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa
condicao, nado tera o direito de convocacdo a vaga reservada aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.12 — O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de tempo
adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo por escrito, indicando as condi¢cfes
diferenciadas de gque necessita para a realizacdo da prova com justificativa acompanhada
de parecer original ou fotocOpia autenticada emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de inscricdo. O pedido devera ser protocolado no Protocolo Geral
da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (préximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecoldgico da UEM), CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das 7h40min as
11h00min e das 13h30min as 16h30min, ou no Protocolo da Secretaria do Campus
Regional de Goioeré , localizado na Avenida Reitor Zeferino Vaz, s/n.°, Bloco V02, CEP
87.360-000, Goioeré-PR, das 7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h30min, até o dia
17 de abril de 2017 (exceto sdbado e domingo), ou via SEDEX, o qual serd analisado pela
Diretoria de Recursos Humanos da UEM.

4.13 — O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade e o
tempo adicional serd de, no maximo, 1 (uma) hora, sendo comunicado ao candidato, no
minimo, dois dias antes da realiza¢éo da prova.

4.14 — O candidato com deficiéncia devera estar ciente que, se aprovado e contratado,
devera desempenhar as tarefas conforme atribuicées da funcao.

4.15 — A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a funcéo, ndo podera ser arguida
ou utilizada para justificar mudanca de funcgéo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO A PESSOA COM DEF ICIENCIA

5.1 — Fica assegurado a pessoa com deficiéncia que comprovar cumulativamente estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007 o direito de requerer a isen¢do da taxa de inscricéo.

5.2 — N&o sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo a pessoa com deficiéncia que nédo
atenda as exigéncias do subitem anterior.
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53—-E de exclusiva responsabilidade da pessoa com deficiéncia a verificacdo da
regularidade de seu cadastramento perante o érgao gestor do Cadastro Unico do municipio
de sua residéncia.

5.4 — O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo de 24 a 26 de julho de 2017 , na Divisdo de Recrutamento e Sele¢éo
do Campus Universitario de Maringa, localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03,
CEP 87020-900, em Maringa-PR, no horario das 7h40min as 11h40min e das 13h30min as
17h, ou no Protocolo da Secretaria do Campus Regional d e Goioeré, localizado na
Avenida Reitor Zeferino Vaz, s/n.°, Bloco V02, CEP 87.360-000, Goioeré-PR, das 7h40min
as 11h40min e das 13h30min as 17h30min.

55-0 candidato devera preencher o requerimento de isencdo informando,
obrigatoriamente, o Numero de Identificacdo Social — NIS do Cadastro Unico do Governo
Federal e demais campos solicitados.

5.6 — Ao requerimento de isencdo devera ser anexada 01 (uma) fotocOpia da cédula de
identidade (R.G.), 01 (uma) fotocépia do C.P.F., 01 (uma) fotocépia de um comprovante com
o0 numero do NIS do requerente e 01 (uma) fotocopia do laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

57—-0 modelo de requerimento estara disponivel no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso e somente seré aceito se requerido e efetuado conforme descrito nos
subitens 5.4 a 5.6 deste edital.

5.8 — Requerimento de isencdo via correio somente serd aceito se chegar a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da UEM no periodo estabelecido no subitem 5.4 deste edital, ndo
valendo para verificacdo da tempestividade a data de postagem.

5.9 — A Universidade Estadual de Maringd encaminharéa as informagfes prestadas pelo
candidato, em seu requerimento de isenc¢do, ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, 6rgéo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencéo de Taxa de
Concurso (SISTAC), para processamento.

5.10 — Ndo serad encaminhado o requerimento que ndo contenha todas as informacfes
exigidas ou que apresente inconsisténcias nas informagdes prestadas.

5.11 — No dia 02 de agosto de 2017 , as 17 horas, sera publicado o edital com o resultado
da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

5.12 — Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isen¢do, desde que protocolado
no dia 03 de agosto de 2017 .

5.13 — O recurso deverd ser feito por escrito e protocolado no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Préoximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no horario das 7h40min as 11h e das 13h30min as
16h30min, ou no Protocolo da Secretaria do Campus Regional d e Goioeré, localizado
na Avenida Reitor Zeferino Vaz, s/n.°, Bloco V02, CEP 87.360-000, Goioeré-PR, das

7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h30min.

5.14 — No dia 07 de agosto de 2017 , as 17 horas, sera publicado o edital com o resultado
da analise dos recursos no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.
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5.15 — A pessoa com deficiéncia beneficiada com a isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo
deverd efetivar sua inscricdo até o dia 10 de agosto de 2017 , conforme procedimentos
definidos no item 6 deste edital, exceto o previsto nos subitens 6.4 e 6.5

5.16 — A pessoa com deficiéncia que tiver o pedido de isencéo deferido e ndo efetivar sua
inscricdo conforme descrito no subitem anterior ser4 considerada como nao inscrita no
Teste Seletivo, ndo cabendo qualquer recurso quanto ao seu descumprimento.

5.17 — Havendo mais de uma inscricdo realizada pelo candidato serd processada como
isenta a Ultima gerada no sistema, as demais inscricdes serdo automaticamente canceladas.

5.18 — Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, mesmo que deferido, da pessoa com deficiéncia que efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢cdo, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolucdo do pagamento realizado.

5.19 — A pessoa com deficiéncia que tiver o pedido de isencdo do valor da taxa indeferido
somente podera participar do Teste Seletivo mediante o recolhimento integral do valor da
taxa de inscricdo prevista para a fungao e nos prazos previstos.

5.20 — A falsidade nas informag8es ou documentos apresentados implicara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancgfes
penais apliciveis.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

6.1 — Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a funcdo pretendida e
somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas
neste Edital.

6.2 - A inscricdo com o0 respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais
qgue vierem a ser publicados durante a realizacdo do Teste Seletivo, sobre as quais néo
podera alegar desconhecimento.

6.3 — O pedido de inscricdo no Teste Seletivo sera efetuado no periodo compreendido entre
as 8 horas do dia 24 de julho de 2017 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do
sistema) do dia 10 de agosto de 2017 , somente via Internet, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso , por meio do qual serd disponibilizado o link formulério de
InscricAo cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizacdo da inscrigéo.

6.4 — O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de agosto de
2017, em qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacdo impressa pelo
candidato.

6.5 — A efetivacdo da inscricdo se dard mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

6.6 — A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios nao se responsabilizara
por pedidos de inscri¢do, via internet, ndo concretizados por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros motivos de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7 — Nao serd aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico
(e-mail), condicional e fora do prazo.
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6.8 — Na hipdtese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscricdo
somente sera considerada valida apdés a compensacdo do cheque ou da efetivacdo da
transacao eletrbnica.

6.9 — O candidato podera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do pagamento
da inscricdo que devera estar disponivel até 03 dias Uteis contados da data de pagamento.
Em caso da ndo compensacdo bancaria o candidato devera entrar em contato com a
Divisdo de Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrébnico concurso@uem.br e
informar o nimero da inscricéo, funcao, n.° do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de
pagamento.

6.10 — Nao havera isencédo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, ressalvada a
isencdo da taxa de inscricdo a pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, prevista
no item 5 deste edital.

6.11 — Ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hipotese do ndo comparecimento para a realizagdo da prova.

6.12 — Havendo mais de uma inscricdo realizada por um mesmo candidato somente sera
considerada valida uma Unica inscricdo sendo a ultima efetivada com recolhimento da taxa.
As demais inscri¢gdes do candidato serdo automaticamente canceladas.

6.13—Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, doencgas
infectocontagiosas ou outras situacbes emergenciais que demandem atendimento
diferenciado para realizacdo da prova devera ser requerido por escrito, com a necessaria
justificativa e comprovacdo da situacdo. O pedido devera dar entrada na Divisdo de
Recrutamento e Selecao, localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03, CEP 87020-
900, em Maringa-PR, até as 17h do dia 10 de agosto de 2017 .

6.14 — O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior serd analisado pela Diretoria
de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de atendimento, sera a
decisdo comunicada ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizacdo da prova.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

7.1 — No dia 22 de agosto de 2017 , as 17 horas, seré publicado o edital com a relacdo das
inscricdes homologadas e local de realizacdo da prova objetiva e da data da prova prética,
no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

7.2 — Para a fung&o Torneiro Mecénico a prova objetiva serd no mesmo dia, horario e local
da prova prética.

7.3 — Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologacao da inscricdo, desde
que protocolado no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital
com a relacdo de inscritos e devidamente instruido com cépia do respectivo comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

7.4 — Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato, munido de
documento original de identificacédo, devera dirigir-se a Divisdo de Recrutamento e Selecdo
da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, Bloco P03, Maringa-PR, no prazo de 02 dias
Uteis contados da data de publicacdo do edital com a relagdo de inscritos, no horario das
7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h, ou solicitar por meio do correio eletrénico
concurso@uem.br.
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8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva para as funcdes de Auxiliar Operacional (Limpeza), Biologo,
Contador, Farmacéutico, Fisico, Oficial de Manutencdo (Areas: Carpinteiro e Pedreiro),
Quimico e Técnico em Laboratério tem carater eliminatério e classificatério, com valor
maximo de 10,00 (dez) pontos.

8.2 — A prova objetiva para a fun¢do Torneiro Mecéanico tem carater classificatorio, com valor
maximo de 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto.

8.3 — Para as funcdes de Auxiliar Operacional (Limpeza), Bidlogo, Contador, Farmacéutico,
Fisico, Oficial de Manutencdo (Areas: Carpinteiro e Pedreiro), Quimico e Técnico em
Laboratorio o candidato devera obter pontuacéo igual ou superior a 6,00 (seis) pontos na
prova objetiva para ser considerado classificado no Teste Seletivo. O candidato que néo
atingir a pontuacdo minima de 6,00 (seis) pontos sera eliminado do Teste Seletivo.

8.4 — A prova objetiva para as fungdes de Auxiliar Operacional (Limpeza), Contador e Oficial
de Manutenc&o (Areas: Carpinteiro e Pedreiro) constara de 40 questdes de mdiltipla escolha
(a, b, c, d, e), sendo que somente uma alternativa respondera adequadamente ao quesito
proposto, com temas relacionados aos programas estabelecidos no Anexo | e distribuidas
na forma a seguir.

Funcéo: Auxiliar Operacional (Limpeza) — CAmpus Regionald e Goioeré — CRG

Conteudo N. ° de Questdes Valor das Questbes
Lingua Portuguesa 18 18 x 0,25 =4,50
Matematica 10 10 x 0,25 =2,50
Conhecimentos Gerais 10 10x 0,25 =2,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x0,25=0,50
Total de Questbes 40 10,00

Funcéo: Contador — Campus Sede — Maringa

Conteudo N. ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento especifico 28 28 x 0,25 =7,00
Lingua Portuguesa 10 10 x 0,25 =2,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 =0,50
Total de Questbes 40 10,00
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Funcéo: Oficial de Manutencéo (Carpinteiro) — Campus Sede  — Maringa

Conteudo N. ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 25 25 x 0,25 =6,25
Lingua Portuguesa 08 08 x 0,25 =2,00
Matematica 05 05x0,25=1,25
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x0,25=0,50
Total de Questbes 40 10,00

Funcdo: Oficial de Manutencao (Pedreiro) — Campus Sede — M  aringa

Conteudo N. ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 25 25x0,25=6,25
Lingua Portuguesa 08 08 x 0,25 =2,00
Matematica 05 05x0,25=1,25
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x0,25=0,50
Total de Questbes 40 10,00

8.5 — A prova objetiva para as func¢des de Biodlogo |, Il e Ill, Farmacéutico | e Il, Fisico | e II,
Quimico e Técnico em Laboratério, peso 1, constara de 12 questdes de multipla escolha (a,
b, ¢, d, e), sendo que somente uma alternativa respondera adequadamente ao quesito
proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido no Anexo | e distribuidas na

forma a seguir.

Funcéo: Bidlogo I, Il e Il — Campus Sede — Maringa
Conteudo N. ° de Questdes Valor das Questdes
Conhecimento Especifico 10 10 x 0,95 =9,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x0,25=0,50
Total de Questbes 12 10,00

Funcéo: Farmacéutico | e Il — Campus Sede — Maringa

Contetdo N. ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 10 10 x 0,95 =9,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 =0,50
Total de Questbes 12 10,00
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Funcéo: Fisico | e Il - Campus Sede — Maringa

Conteudo N. ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 10 10 x 0,95 =9,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 =0,50
Total de Questbes 12 10,00

Funcéo: Quimico — Campus Sede — Maringa

Conteudo N. ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 10 10 x 0,95 =9,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 =0,50
Total de Questbes 12 10,00

Funcdo: Técnico em Laboratorio — Campus Sede — Maringa

Conteudo N. ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 10 10 x0,95=9,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 =0,50
Total de Questbes 12 10,00

8.6 — A prova objetiva para a funcéo Torneiro Mecéanico constara de 02 questdes de mdultipla
escolha (a, b, c, d, e), sendo que somente uma alternativa responderd adequadamente ao
quesito proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido no Anexo | e
distribuidas na forma a seguir.

Funcdo: Torneiro Mecénico — Campus Sede — Maringa

Conteudo N. ° de Questdes Valor das Questbes
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 =0,50
Total de Questbes 02 0,50

8.7 — A prova objetiva sera realizada no dia 27 de agosto  de 2017, com inicio as 9 horas,
horario de Brasilia-DF, nas cidades de Maringad e Goioeré, em locais (blocos e salas) a
serem informados no edital com a relacdo das inscricbes homologadas, exceto para a
funcéo de Torneiro Mecanico.
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8.8 — Local de Realizacdo das Provas por Funcéo:

Funcéo Local para realizacdo da

prova objetiva

Auxiliar Operacional (Limpeza) — CRG Goioeré — PR

Bidlogo I, Il e Ill - Campus Sede Maringd — PR

Contador — Campus Sede Maringad — PR
Farmacéutico | e Il - Campus Sede Maringa — PR

Fisico | e Il — Campus Sede Maringd — PR

Oficial de Manutencdo (Areas: Carpinteiro e Pedreiro) —  Maringa — PR

Campus Sede

Quimico — Campus Sede Maring4 — PR

Técnico em Laboratorio — Campus Sede Maringa — PR

8.9 — O acesso dos candidatos aos locais de prova tera in  icio as 8h20min e se
encerrara, impreterivelmente, as 8h50min , ficando impedido de ingressar o candidato que
chegar ao seu local de prova apds o horario estipulado, independentemente do motivo,
ainda que de for¢a maior e caso fortuito.

8.10 — Para efeito de aplicacdo da regra prevista no subitem anterior é considerado local de
prova o prédio (Bloco) com salas de provas.

8.11 — O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a localiza¢do de seu local de realizagéo das provas.

8.12 — Estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que né&o
comparecer no local designado para a realizacdo da prova, na data e horario estabelecidos.

8.13 — O ingresso do candidato em sala da prova somente se  ra permitido mediante a
apresentacdo de documento original de identidade , ressalvado o previsto no subitem
8.16.

8.14 — S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das RelacBes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte Brasileiro (dentro do
prazo de validade) e Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto (dentro do prazo de
validade), nos termos da Lei n.° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

8.15 — Para realizacdo da prova ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo
de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
fotocopia de documento de identidade, mesmo que autenticada, ou protocolo de documento
de identificacéo.

8.16 — Na hipotese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento original
de identificacdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato devera
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apresentar a Coordenacdo do Teste Seletivo documento oficial que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de
adocédo de procedimentos especiais para identificacdo do candidato, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

8.17 — Para a realizacdo da prova o candidato devera estar munido de caneta esferografica
com tinta azul ou preta e assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de
prova.

8.18 — Para garantir a seguranca e lisura do Teste Seletivo, os candidatos serdo submetidos
a procedimento de identificagao por coleta da impresséo digital do polegar direito.

8.19 — Na hipétese de impedimento fisico de coleta da impressao digital do polegar direito,
seré colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo e registrado o fato na ata de
aplicacéo de prova.

8.20 — Durante a realizagdo da prova ndo seréa permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do teste seletivo:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio proprio ou de terceiros,
em qualquer etapa do teste seletivo;

c) nao devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o
rascunho para anotacdo das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;

e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como calculadoras, celulares, mp3, relégio do
tipo “calculadora”’, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, tablets,
transmissores ou receptores de dados, gravador, maquina fotografica e/ou similares;

g) fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia do fiscal.

8.21 — Durante a realizacao da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

8.22 — Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova néo
poderdo prestar qualquer informacéo sobre as questdes da prova.

8.23 — Durante a realizacdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador de prova.

8.24 — Os candidatos ao terminarem a prova somente poderdo utilizar os sanitarios que nao
estiverem reservados para os candidatos em prova.

8.25 — Para as func¢des de Bidlogo I, Il e lll, Farmacéutico | e Il, Fisico | e Il, Técnico em
Laboratério e Quimico o candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala ap6s 1 hora
do inicio da prova.
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8.26 — Para as funcoes de Auxiliar Operacional (Limpeza), Contador, Oficial de Manutencao
(Areas: Carpinteiro e Pedreiro) o candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apés
1 hora e 30 minutos do inicio da prova.

8.27 — A prova objetiva ter4d duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.28 — A folha de respostas é o Unico documento habil para a corre¢cdo da prova objetiva e
devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.29 — O candidato € responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por
sua conservacgao e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha, salvo em caso de
defeito de impresséo.

8.30 — A correcdo da prova objetiva sera por meio de leitora 6tica e recebera pontuacao zero
a questdo ndo assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com emenda ou
rasura.

8.31 — O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. Este sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 28 de agosto de 2017 e ficara
disponivel até a publicacéo do resultado da prova objetiva.

8.32 — No dia 28 de agosto de 2017 , as 17 horas, sera disponibilizado o gabarito provisorio
da prova objetiva no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

8.33 — No dia 13 de setembro de 2017 , as 17 horas, seré disponibilizado edital com o
resultado da prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

9. DA PROVA PRATICA
9.1 — A prova prética, para todas as funcdes, terd duragdo maxima de 1 (uma) hora.

9.2 — O candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 6,00 (seis) pontos sera eliminado
do Teste Seletivo.

9.3 — A prova prética para as funcdes de Biologo I, Il e 1ll, Farmacéutico | e Il, Fisico l e Il e
Quimico tem peso 2, carater eliminatorio e classificatdrio, com valor maximo de 10,00 (dez)
pontos.

9.4 — A prova pratica para a funcdo de Técnico em Laboratério, peso 1, tem carater
eliminatorio e classificatorio, com valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

9.5 — Para as func¢des de Bidlogo I, Il e Ill, Farmacéutico | e Il, Fisico | e IlI, Técnico em
Laboratério e Quimico serdo submetidos a prova pratica somente os candidatos
classificados na prova objetiva.

9.6 — Para as funcdes de Bidlogo I, Il e lll, Farmacéutico | e Il, Fisico | e Il, Técnico em
Laboratério e Quimico a convocacao para a realizacdo da prova pratica sera a partir da data
de divulgacéo do resultado da prova obijetiva, por meio de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso.

9.7 —Para a funcdo de Torneiro Mecanico a prova prética sera aplicada a todos os
candidatos, tem carater classificatério, com valor maximo de 9,50 (nove virgula cinquenta)
pontos. A prova objetiva serd no mesmo dia, horario e local da prova prética.
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9.8 — As disposi¢des contidas nos subitens 8.13 a 8.17, 8.20 e 8.23 do edital se aplicam a
prova pratica e deverao, obrigatoriamente, ser observadas pelo candidato.

9.9 — Para a realizacdo da avaliacdo pratica o candidato devera:

a) comparecer no local e horério designado, com no minimo, 30 minutos de
antecedéncia,;

b) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;
c) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador da avaliacao.

9.10 — Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo da avaliacdo pratica
em datas, horéarios ou locais diferentes do estabelecido no Edital de convocagdo para a
prova, independentemente dos motivos alegados.

9.11 — Serdo disponibilizados aos candidatos os componentes eletrénicos, condutores,
ferramentas e instrumentos de medi¢@o necessarios ao desenvolvimento da prova.

9.12 — Nao serdo permitidos acessos a internet, consultas ou comunicacbes entre 0s
candidatos, assim como consultas a quaisquer tipos de materiais impressos, eletrénicos ou
digitais.

9.13 — O resultado da prova prética sera divulgado em edital especifico.

9.14 — Da prova pratica para Bi6logo |

9.14.1 — A prova pratica, na qual o candidato devera realizar metalizagcdo de amostras para
observacdo a microscopia eletrénica de varredura; realizar alinhamentos bésicos do
microscopio eletrénico de varredura FEI — Quanta 250 e observar imagens de amostras

inseridas no microscoépio eletrénico de varredura FEI - Quanta 250.
9.15 — Da prova pratica para Bi6logo Il

9.15.1 — A prova prética constara da realizacdo de uma analise instrumental qualitativa e/ou
guantitativa, a ser definida no momento da prova, e envolvera a utilizacdo e a operagéo do
HPLC Shimadzu LC 10 ADVP com controladora SCL-10AVP, degazeificador DGU-10A,
detectores SPD-10AVP UV-Vis e FCV-10ALVP, unidade de gradiente de baixa presséo
permite operacao de gradiente  quaternério, forno CTO -10 ASVP
http://www.ssi.shimadzu.com/products/literature/HPLC/LC10AD_Rev.pdf.

9.16 — Da prova pratica para Bidlogo llI

9.16.1 — A prova prética terA como objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o
desempenho de tarefas tipicas da funcdo. A prova pratica serd avaliada considerando-se
dominio das ferramentas, instrumentos e procedimentos de uso rotineiro no exercicio da
funcdo e adequacdo da resposta dada ao problema ou tarefa proposta. Conteudo:
1. Preparo de reacdo de PCR. 2. Manipulacdo de termociclador modelo “Mastercycler
gradiente” da marca “Eppendorf’. 3. Preparo de reacdo de PCR em tempo real.
4. Manipulacdo de termociclador modelo “Light cycler 96” da marca “Roche”. 5. Manipulacéo
do sequenciador genético modelo “3500XL" da marca “Applied Biosystems”.

9.17 — Da prova pratica para Farmacéutico |

9.17.1 — A prova pratica na qual o candidato devera inserir amostra(s) no microscopio
eletrénico de transmissdo Jeol JEM-1400; realizar alinhamentos basicos do microscépio
eletrdnico de transmissdo Jeol JEM-1400 e observar imagens da amostra inserida no
microscopio eletrénico de transmissao Jeol JEM-1400.
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9.18 — Da prova pratica para Farmacéutico Il

9.18.1 — A prova prética constara da realizacdo de uma analise instrumental qualitativa e/ou
gquantitativa, a ser definida no momento da prova, e envolvera a utilizacdo e a operacéo do
Polarimetro Perkin Elmer, modelo 343, de precisdo automatico para medi¢cdes na linha
espectral de 589 nm (NaD), sistema nulo 6tico com rotacdo automatica do analisador,
alcance de rotacao +/- 85°, resolucao angular interna: 0,0001
(www.speciation.net/.../PerkinElmer-Inc/Model-343-Polarimeter- e/ou Espectropolarimetro de
Dicroismo Circular Jasco J 815 com controle de processamento de dados feitos através de
software ou, opcionalmente, versdao CFR (https://www.interempresas.net/.../Producto-
Espectropolarimetros-).

9.19 — Da prova pratica para Fisico |

9.19.1 — A prova pratica constara na realizacdo de analise qualitativa e/ou quantitativa, a ser
definida no momento da prova, exigira a aplicacdo de conhecimentos especificos das
técnicas de Espalhamento Raman, Espectroscopia de infravermelho com transformada de
Fourier (FTIR), Espectroscopia de absorcdo oOptica (UV-Vis-NIR) e Espectroscopia de
luminescéncia. A prova pratica envolvera a utilizacdo e a operacdo do Microscépio Raman
Confocal (marca: Bruker, modelo: Senterra), Espectrometro de infravermelho com
transformada de Fourier — FTIR (marca: Bruker, modelo: Vertex 70V), Espectrébmetro de
infravermelho com transformada de Fourier com modulo FT-Raman (marca: Bruker, modelo:
Vertex 70V / RAM 1), Espectrofotdmetro UV-Vis-NIR (marca:PerkinElmer, modelo: LAMBDA
1050) e Espectrometro de fluorescéncia (marca: PerkinElmer, modelo:LS 45).

9.20 — Da prova pratica para Fisico Il

9.20.1 — A prova pratica que constard da realizacdo de uma andlise qualitativa e/ou
quantitativa, a ser definida no momento da prova, exigird a aplicagdo de conhecimentos
especificos das técnicas de Difracdo de Raios-X e Andlises Térmicas (TGA, DSC e DTA). A
prova préatica envolvera a utilizacdo e a operacdo do Difratbmetro de Raios-X (marca:
Bruker, modelo : D8- Advance®), elou do Sistema de andlises térmica simultanea (Marca:
Netzsch Modelo: STA 409 PG/4/G Luxx®).

9.21 — Da prova pratica para Quimico

9.21.1 - A prova pratica constard da realizacdo de uma analise quimica instrumental
qualitativa e/ou quantitativa, a ser definida no momento da prova, e envolvera a utilizacdo e
a operacdo do Espectrdmetro de Absorcdo Atdmica SpectrAA 240 FS equipado com
sistema de corre¢cdo de sinal de fundo baseado em lampada de deutério, acoplado a um
Forno de Grafite com aquecimento longitudinal (GTA 120) e a um amostrador automético
(PSD 120), todos da Varian®, e/ou do Cromatégrafo a Gas FOCUS GC acoplado a um
Espectrémetro de Massas FOCUS DSQ Il equipado com fonte de ionizagcdo por impacto de
elétrons e um analisador de massas quadrupolar, e a um amostrador automatico de liquidos
TriPlus AS ou de headspace TriPlus HS, todos da Thermo Electron Corporation.

9.22 — Da prova pratica para Técnico em Laboratorio

9.22.1 — A prova pratica constara do preparo de solucdes; processamento de tecidos
(fixacdo, desidratacdo, clareamento, inclusdo por parafina); orientacdo de fragmentos;
microtomia; coloracdo com hematoxilina e eosina.
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9.23 — Da prova pratica para Torneiro Mecénico

9.23.1 — A prova pratica sera aplicada a todos os candidatos. Consiste na producdo de peca
conforme desenho que sera apresentado no dia da prova. Tera valor maximo de 9,50 (nove
virgula cinquenta) pontos e sera avaliado tornear face, fazer furo de centro, tornear externo,
tornear cbnico, abrir rosca externa, afiar ferramenta, medir com micrédmetro e paquimetro,
uso de equipamento de seguranca. Serdo disponibilizados aos candidatos todos os
materiais, ferramentas e instrumentos de medicdo necessarios ao desenvolvimento da prova
pratica.

10. DO DIREITO A RECURSO

10.1 — Seré& admitido recurso a Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
da Universidade Estadual de Maringa, desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
subsequentes as datas de publicacdo dos editais respectivos, relativos a:

a) formulacdo das questbes objetivas e gabarito provisorio;
b) prova pratica;

c) resultado final;

d) erro material.

10.2 — O recurso devera ser interposto por meio de requerimento pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (proximo a rotatdria em frente ao Parque Ecologico da UEM), no horéario
das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, CEP 87020-900, Maringa-PR, ou
no Protocolo da Secretaria do Campus Regional de Go  ioeré, no horario das 7h40min as
11h40min e das 13h30min as 17h30min, localizado na Avenida Reitor Zeferino Vaz, s/n.°,
Bloco V02, CEP 87.360-000, Goioeré-PR, com indicacdo do nome, edital e funcdo a que
concorre o candidato com a necesséria justificativa e indicacdo da questdo ou ponto que
insatisfaz o reclamante.

10.3 -0 requerimento para recurso serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme estabelecido neste
Edital.

10.4 — Recursos via correio somente serdo aceitos se chegarem ao Protocolo Geral da UEM
Nnos mesmos prazos estabelecidos no subitem 10.1 deste Edital, ndo valendo para
verificacdo da tempestividade a data de postagem.

10.5 - N&o serdo analisados no meérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

10.6 — O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do Teste Seletivo, conforme
Anexo Il deste Edital.

10.7 — Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo da prova objetiva, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram essa prova,
independente da formulag&o de recurso.

10.8 — N&o cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de julgamento de
recursos.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 — Ocorrendo empate na pontuacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:

a)

b)
c)

d)

f)

idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Teste Seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro
de 2003;

maior pontuagdo na prova pratica, quando houver essa prova;

maior pontuagdo nas questdes objetivas de conhecimento especifico da fungéo,
guando houver essa prova;

maior pontuacdo nas questdes objetivas de lingua portuguesa, quando houver esse
conteudo;

maior pontuacdo nas questdes objetivas de matematica, quando houver esse
conteudo;

mais idade, excetuando-se os candidatos j& abrangidos pelo critério definido na
alinea ‘a’.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 — No dia 03 de outubro de 2017 , as 17 horas, serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.uem.br/concurso edital com o resultado final do Teste Seletivo contendo a
relagéo geral dos candidatos classificados e a relacdo dos candidatos classificados como
portadores de deficiéncia, quando couber.

12.2 — Para todas as fun¢Bes o candidato devera obter pontuacdo igual ou superior a 6,00
(seis) pontos para ser considerado aprovado no Teste Seletivo. A classificacdo dos
candidatos aprovados no Teste Seletivo seré efetuada por fungéo, pela ordem decrescente
da pontuacgdo final obtida por cada candidato e considerando o critério de desempate,
guando for o caso.

12.3 — Para o calculo da nota final serdo consideradas as seguintes provas ou etapas,
quando couber:

a) prova objetiva;

b) prova pratica.

12.4 — A pontuacao final para as funcdes de Auxiliar Operacional (Limpeza), Contador e
Oficial de Manutencéo (Areas: Carpinteiro e Pedreiro) sera considerada a nota da prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

12.5 — A nota final para as fun¢des de Biologo I, Il e Ill, Farmacéutico | e Il, Fisico | e Il e
Quimico sera calculada da seguinte forma:

NF=

(NPO x1) + (NPP x 2)
3

NF: Nota final
NPO: Nota da prova objetiva
NPP: Nota da prova pratica
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12.6 — A pontuacao final para a funcdo de Técnico em Laboratério sera calculada da
seguinte forma:

N (NPO) -+ (NPP)
2
NF: Nota final

NPO: Nota da prova objetiva
NPP: Nota da prova pratica

12.7 — A pontuacdo final para a funcdo de Torneiro Mecanico sera calculada da seguinte

forma:

NFE= (NPO + NPP)

NF: Nota final
NPO: Nota da prova objetiva
NPP: Nota da prova pratica

13 — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 -

a)

b)
c)

d)
e)

9)
h)
1)
)
K)

1)
13.2 -
a)

b)
c)

d)
e)

Para a contratacéo o candidato devera comprovar:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, conforme paragrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal e
Decretos n.”® 70.391/72 e 70.436/72.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo.

A escolaridade e o0s requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, na data da
contratacao.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

Aptiddo para o exercicio das atribuicdes da fungdo, mediante Atestado de Saude
Ocupacional.

Registro profissional no érgéo de classe para as funcfes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

N&o possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacéo.

N&o ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 0Orgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala, inclusive aos sdbados, domingos
e feriados.

Cumprir as determinagdes deste Edital.

Para a contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copia da péagina com foto e
qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro e ultimo registro.

PIS ou PASEP — numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

Carteira de identidade.

CPF.
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f) Titulo de eleitor.

g) Certidao de quitacéo eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para 0 sexo masculino.

i) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungéo.

i) Registro profissional no 6rgdo de classe para as fun¢des cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento
da anuidade do ano em vigéncia.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

[) Atestado de saude ocupacional expedido por Médico do Trabalho da UEM,
considerando-o apto para o exercicio da fung&o, objeto da contratacao.

m) Comprovante de enderec¢o atual em nome do contratado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

n) Declaracdo de bens e rendimentos.

0) Declaracdo de nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

p) Declaracdo de que ndo se encontra em situagcdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70
(Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo
Federal, das disposicdes das Emendas Constitucionais n.”® 19, 20 e 34, publicadas
no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
do artigo 27 da Constituicio do Estado do Parana e Resolugdo n.° 01185 da
Secretaria de Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parani em 20/8/1999.

13.3 — Para os documentos solicitados nas letras “a” a “I" do subitem anterior o contratando
devera apresentar fotocOpias juntamente com 0s originais para autenticacdo, ou fotocépias
autenticadas em cartorio.

13.4 — Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato sera eliminado do
Teste Seletivo, com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

13.5 — O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes
da data designada para contratacdo, ndo podera ser contratado, conforme artigo 2.° da Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

13.6 — O candidato classificado serd convocado por edital, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo e devera se manifestar quanto
ao aceite ou ndo da vaga no prazo estipulado no edital de convocacao.

13.7 - O candidato convocado deverd providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacgao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais
documentos conforme subitem 13.2 deste edital.

13.8 — O n&o comparecimento ou a ndo apresentagao dos documentos exigidos no edital de
convocacdao, dentro dos prazos estabelecidos, implicard na eliminacao do candidato do teste
seletivo.

13.9 -0 candidato convocado que ndo comprovar todos o0s requisitos conforme
estabelecido neste Edital sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo, ndo cabendo
pedido de prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatdrios.

13.10 — Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo.
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13.11 — Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do Teste Seletivo, informando qualquer alteracdo a Divisdo de
Recrutamento e Selegéo.

13.12 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco por ele
informado perdera automaticamente a vaga.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

14.2 — A aprovacdo no Teste Seletivo, com classificagdo dentro do namero de vaga(s)
ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Instituicao.

14.3 — Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante
a validade do Teste Seletivo poderéo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

14.4 — Havendo teste seletivo em validade, durante o prazo improrrogavel previsto no edital
de abertura da selecdo, o classificado sera convocado com prioridade sobre classificados
em novo teste seletivo para assumir o emprego temporario.

14.5 — N&o sera contratado candidato, servidor da Administracéo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art. 7.° da Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de
2005.

14.6 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislagdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.° 19);
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n.° 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profiss6es
regulamentadas (Emenda Constitucional n.° 34).

14.7 — A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcgbes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

14.8 — As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do teste seletivo
correrdo por conta exclusiva do candidato.
14.9 — Os Anexos de | a lll séo partes integrantes deste Edital.

14.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringd em conjunto com a Banca
Examinadora.

Maringd, 13 de julho de 2017.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Proé-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios.
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ANEXO | DO EDITAL N. °105/2017-PRH
PROGRAMA DE PROVA
LINGUA PORTUGUESA
Para as funcBes de Auxiliar Operacional (Limpeza), Contador e Oficial de

Manutencéo (Areas: Carpinteiro e Pedreiro)

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipos de textos e géneros textuais. 3. Tipos
de discurso (discurso direto, indireto e indireto livre). 4. Coesdo e coeréncia textuais.
5. Significacdo das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 6. Figuras de
linguagem. 7. FungBes da linguagem. 8. Frase, oracdo e periodo. 9. Termos essenciais da
oracdo (sujeito, predicado). 10. Termos integrantes da oracdo (complementos verbais
[objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 11. Termos acessorios da oracao
(adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 12. O periodo e sua construgédo
(periodo simples e periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo).
13. Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Crase.
16. Pontuacdo. 17. Colocacdo pronominal. 18. Acentuacdo. 19. Ortografia. 20. Forma e
grafia de palavras e expressfes. 21. Uso dos porqués. 22. Aspectos morfologicos, sintaticos
e estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicao).

MATEMATICA

Para a funcdo de Auxiliar Operacional (Limpeza) e O ficial de Manutencéo (Areas:
Carpinteiro e Pedreiro)

1. Sistema numérico decimal e as quatro opera¢gfes fundamentais com nimeros naturais.
2. OperacBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 3. Razdes, proporcoes,
porcentagem, regra de trés simples. 4. Juros simples. 5. Medidas de: comprimento, de
superficie, de massa, de capacidade e de tempo. 6. Equacdes de primeiro e de segundo
graus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para a funcao de Auxiliar Operacional (Limpeza)

1. Conhecimentos gerais sobre a vida econémica, social, politica, seguranca publica, meio
ambiente, salde, educacdo e tecnologia.
2. Conhecimentos gerais sobre a histéria e geografia do Parana e do Brasil.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Comum para todas as funcbes

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcéo de Bidlogo |

1. Principios bésicos da microscopia eletrbnica de varredura (MEV). 2. Sistema de
iluminacdo, lentes eletrostaticas e magnéticas, e alinhamento da coluna do MEV.
3. Preparo de amostras para MEV: desidratacdo, secamento ao ponto critico e metalizagéo.
4. Exame do material preparado ao MEV.

REFERENCIAS

DE SOUZA, W. Técnicas de microscopia eletronica aplicadas as Ciéncias Bioldgicas. 3. ed.
SBMM, 2007.

DEDAVID, Berenice Anina. Microscopia eletronica de varredura: aplicagGes e preparacao
de amostras: materiais poliméricos, metédlicos e semicondutores [recurso eletrénico] /
Berenice Anina Dedavid, Carmem — Isse Gomes, Giovanna Machado. — Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2007. (http://www.pucrs.br/edipucrs/online/microscopia.pdf)

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcéo de Biologo I

1. Fundamentos da Cromatografia Liquida Moderna (HPLC ou CLAE)
1.1. Uso de detectores como indice de Refragéo,
1.2. Detectores de Ultravioleta,
1.3. Detectores de Espalhamento de luz
1.4. Detectores de Fluorescéncia
1.5. Detectores baseados em arranjos (malhas) de diodos (“Photodiode Array”, PDA).
1.6. Softwares dedicados, que permitem a analise quantitativa dos componentes das
misturas em concentracdes extremamente baixas.
2. . Fundamentos da Espectrometria de Massas (MS)
2.1. Sistemas de introdugdo da amostra (“inlets”)
2.2. Fontes de lonizacéo
2.3. Analisadores de Massas
2.4. Detectores
2.5. O Acoplamento entre Cromatografia Liquida e Espectrometria de Massas (LC/MS)
3. Conceitos basicos em Eletrofese Capilar
3.1. Fundamentos tedricos
3.2. Instrumentacao
3.3. Capilares
3.4. Modos de injecdo da amostra
3.5. Detectores
3.6. Modos de operacdo em Eletroforese Capilar
3.6.1. Cromatografia Eletrocinética Micelar (MEKC)
3.6.2. Eletroforese Capilar em Gel (CGE)
3.6.3. Cromatografia Eletrocinética Capilar (CEC)
3.6.4. Isotacoforese Capilar (CITP)
3.6.5. Eletroforese Capilar em solugéo livre (FSCE)
3.6.6. Simulagao de Eletroforese Capilar em solugéo livre
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REFERENCIAS

LANCAS, F.M. A Cromatografia liquida moderna e a espectrometria de massas: finalmente
“compativeis™?. Scientia Chromatographica, 20009, vl n 2
http://www.scientiachromatographica.com/files/vin2/vin2a4.pdf.

NOTA TECNICA. Boas praticas para usar um sistema de LC Agilent.
http://cn.agilent.com/cs/library/usermanuals/public/BestPractice_pt-BR.pdf.

SILVERSTEIN, G.M., BASSLER, G., MORRIL, T.C. ldentificacdo espectrométrica de
compostos organicos. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

SPUDEIT, D.A.; DOLZAN, M.D.; MICKE, G.U. Conceitos basicos em eletroforese capilar.
Scientia Chromatographica 2012; 4(4):287-297.
http://www.scientiachromatographica.com/files/v4n4/v4n4a05.pdfL.

TAVARES, M.F.M. Eletroforese capilar: conceitos basicos. Quimica Nova, 1996; 19(2):173.
VOGEL, ARTHUR ISRAEL. Analise quimica quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, 2015 488p.

WELZ, B.; SPERLING, M. Atomic Absorption Spectrometry — Third, Completely Revised
Edition. 3. ed., Weinheim: Wiley-VCH, 1999.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Bi6logo Il

1. Estrutura do DNA. 2. Estrutura génica de eucariotos e procariotos. 3. Replicacdo do
DNA: o ciclo celular. 4. Transcricdo: inicio, alongamento e término. 5. Codigo genético e
traducdo. 6. Tipos de RNAs. 7. Regulagdo da expressdo génica. 8. Tecnologia do DNA
recombinante: clonagem, amplificacdo de DNA, PCR em tempo real, sequenciamento de
DNA.

REFERENCIAS

COX, M.; DOUDNA, J. A.; O'DONNELL, M. Biologia molecular — principios e técnicas.
Porto Alegre: Editora Artmed, 2012.

WATSON, J. D.; BAKER, T. A.; BELL, S. P.; GANN, A.; LEVINE, M.; LOSICK, R. Biologia
molecular do gene. 7. ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 2015.

ZAHA, A.; FERREIRA, H. B.; PASSAGLIA, L. M. P. Biologia molecular basica. 5. ed. Porto
Alegre: Editora Artmed, 2014.

ALBERTS, B.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, P. Biologia
molecular da célula. 5. ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 2010.

GREEN, M. R.; SAMBROOK, J. Molecular cloning. A laboratory manual. Fourth edition.
Plainview: Cold Spring Harbor Laboratory Press, 2012.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Contador

1. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagédo e regimes contabeis. 2. Orgamento
Publico: conceito, tipos e principios orcamentérios. 3. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamento Anual. 4. Ciclo Orcamentario: Elaboracdo, aprovacéo,
execugdo e avaliagdo do orcamento. 5.Lei Complementar 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP), editadas pelo STN. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's)
editadas pelo CFC. 8. Conceito de receitas publicas. 9. Classificacdo das receitas
orcamentarias; Receita extra-orcamentaria; Estagios da receita; Receita da divida ativa;
Renudncia de receita; Receita corrente liquida. 10. Conceito de despesas publicas;
Classificacdo das despesas orcamentarias; Despesas extra-orcamentarias. 11. Estagios da
despesa; Programacdo da despesa; Regime de adiantamento. 12. Contabilidade
or¢camentaria; Contabilidade financeira; Contabilidade patrimonial e escrituracdo de fatos
tipicos de cada sistema. 13.Balanco orcamentario; Balanco financeiro; Balanco
patrimonial; Demonstragdo das variacdes patrimoniais e interpretagdo de resultados.
14. MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Editado e atualizado
pelo STN).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Farmacéutico |

1. Principios basicos da microscopia eletrénica de transmissdo (MET). 2. Sistema de
iluminagéo, lentes eletrostaticas e magnéticas, e alinhamento da coluna do MET.
3. Preparo de amostras para MET: fixacdo, poOs-fixacdo, desidratacdo e inclusdo em
diferentes resinas. 4. Exame do material preparado ao MET.

REFERENCIAS

DE SOUZA, W. Técnicas de microscopia eletrénica aplicadas as Ciéncias Bioldgicas. 3. ed.
SBMM, 2007.

FARINA, Marcos. Uma introducdo a microscopia eletrbnica de transmissdo. 1. Ed., Livraria
da Fisica, 2010.

GROSS, Eduardo; PIRES, Marcel;, FERNANDES, Valéria. Curso teorico pratico dt Técnicas
em microscopia eletrbnica. Universidade Estadual de Santa Cruz. 2014. Material online
(http://lwww.uesc.br/centros/cme/arquivos/apostila_curso_cme.pdf)
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Farmacéutico Il

1. Fundamento da dissolucéo
1.1. Teoria da dissolugéo — férmulas farmacéuticas sélidas
1.2. Fatores que influenciam a dissolucao
1.3. Ensaios de dissolugéo
1.3.1. Aparatos previstos em compéndios oficiais
1.3.2. Dissolucéo de outras formas farmacéuticas
1.3.3. Desenvolvimento de um ensaio/teste de dissolucéo
1.3.4. Validacdo do método
2. O Polarimetro na determinacdo de concentracdes de solucdes
2.1. O polarimetro
2.1.1. Como medir poder rotatorio especifico das solugbes
2.1.2. A polarizacéo da luz
2.1.3. Refraccao da luz
2.1.4. Aparelhos "ponto - final"
3. Fundamentos da reologia
3.1. Tenséao de cisalhamento
3.2. Taxa de cisalhamento
3.3. Tipos de fluidos.
3.4. Propriedade viscoelastica
3.5. Como medir a reologia
4. Citometria de Fluxo
4.1. Conceitos bésicos.
4.2. Caracteristicas gerais dos citbmetros de fluxo
4.3. Fluorocromos para citometria de fluxo
4.4. Padrdes e controles
4.5. Processamento e analise de dados
4.6. Aplicacdes da citometria de fluxo
4.7. Sorting
4.8. Processamento das amostras

REFERENCIAS

BERTHO, A.L. Citometria de Fluxo.
https://www.google.com.br/search?q=citometria+de+fluxo&og=CITOM&aqgs=chrome.0.69i5
9j012j69i57]012.2833j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#q=citometria+de+fluxo+apostila.

BERTHO, A.L., SANTIAGO, M.A., COUTINHO, S.G. Flow Cytometry in the study of cell
death. Memorias do Instituto Oswaldo Cruz, 95:429-433, 2000.

BRUNETTI, F. Mecéanica dos fluidos. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

MARCOLONGO, R. Dissolugcdo de medicamentos: fundamentos, aplicagcbes, aspectos
regulatorios e perspectivas na area farmacéutica.
www.teses.usp.br/teses/disponiveis/9/9139/tde-19012004.../Marcolongo_Raquel.pdf.

PETRI, HANS-MICHAEL. Introducdo a reologia. Cosméticos & perfumes, n. 10, jan./fev.,
2001, p.42-50.

PILLING, S. Introducéo a polarimetria. Lei de Biot
http://www1.univap.br/spilling/FQE2/FQE2_EXP12_Polarimetria.pdf.
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EDUC.FC. Polarimetro na determinacéao de concentracdes de

soluc@es.http://educa.fc.up.pt/ficheiros/fichas/652/0%20Polar%EDmetro.pdf.

SCHRAMM, G. Reologia e reometria: Fundamentos tedricos e préticos. 1. ed. Sdo Paulo:
Artliber, 2006 http://www.quimica.ufpr.br/tonegutti/CQ170/Aula_Reologia.pdf.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Fisico |

1. Espectroscopia de infravermelho com transformada de Fourier (FTIR) e aplicacoes.
2. Espectroscopia Raman e aplicagbes. 3. Espectroscopia Raman com transformada de
Fourier (FT-Raman) e aplicacdes. 4 Espectroscopia ultravioleta — visivel e aplicacoes.
5. Espectroscopia de luminescéncia e aplicacdes. 6. Espectroscopia vibracional: aspectos
conceituais, teodricos e experimentais. 7.Espalhamento inelastico da radiagédo
eletromagnética. 8. Lei de Beer-Lambert. 9. Espectros de absorgéo e emissédo dos atomos.
10. Luminescéncia e tempo de vida: conceitos e aplicacfes.

REFERENCIAS

SALA, Oswaldo. Fundamentos da espectroscopia Raman e no infravermelho, 2. ed., Ed.
Unesp, 2008.

LARKIN, Peter. Infrared and Raman Spectroscopy: Principles and Spectral Interpretation, 1.
ed., Elsevier, 2011.

COLTHUP, Norman B., DALY, Lawrence H. e WIBERLEY, Stephen E. Introduction to
Infrared and Raman Spectroscopy, 3. ed., Academic Press Inc, 1990.

SMITH, Brian C. Fundamentals of Fourier Transform Infrared Spectroscopy, 2. ed., CRC
Press, 2011.

VANDENABEELE, Peter. Practical Raman Spectroscopy: An Introduction, 1. ed., John
Willey & Sons, Ltd., 2013.

BORISSEVITCH louri E., GONCALVES, Pablo José, SCHABERLE, Fabio Antonio.
Fundamentos da espectroscopia de absor¢éo oOptica, 1. ed., Livraria da Fisica, 2016.

RONDA, Cees. Luminescence: From Theory to Applications, 1. ed., Wiley-VCH Verlag
GmbH & Co., 2007.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Fisico Il

1. Espalhamento elastico de raios x. 2. Difrac¢éo, interferéncia e Lei de Bragg. 3. Geragéo e
deteccdo de raios X. 4. Rede reciproca e descricdo de Laue da difracdo de raios X.
5. Técnicas de difracdo de raios X. 6. Nomenclatura em andlise térmica. 7. Analise
Termogravimétrica. 8. Andlise térmica diferencial (DTA). 9. Calorimetria exploratoria
diferencial (DSC). 10. Interpretacdo de curvas: TG/DTG, TG e DTA, TG-DSC ou TG-DTA.

REFERENCIAS

Elements of X-Ray Diffraction: Pearson New International Edition. B.D. Cullity, S.R. Stock.
Editora Pearson (2013). ASIN: BOOIZOL7MW.

X-Ray Diffraction for Materials Research: From Fundamentals to Applications. Myeongkyu
Lee. Editora Apple Academic Press (2017). ASIN: BO6XPM95PJ.

Basic Concepts of X-Ray Diffraction. Emil Zolotoyabko. Editora Wiley (2014). ISBN: 978-3-
527-33561-9.

MOTHE, Cheila Goncalves. Analise térmica de materiais. Editora: Artliber (2009). ISBN-10:
8588098490. ISBN-13: 978-8588098497.

IONASHIRO, Massaru, CAIRES, Flavio J. GOMES, Danilo J. C. Giolito fundamentos de
termogravimetria a analise térmica diferencial/calorimetria exploratoria diferencial. Editora
Esper (2014). ISSN 2316-9842.

WUNDERLICH, Bernhard. Thermal Analysis. Editora: Academic Press (2012). ASIN:
BO1DRWT7P6.

CALLISTER, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introdugdo. Editora: LTC
(2013). ISBN: 9788521631033.

VLACK, Lawrence H. Van, Principios de ciéncia dos materiais. Editora: Blucher (1970).
ISBN: 9788521201212.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a fungao de Oficial de Manutengéo (Carpinteiro )

1. Preparacdo e assentamento de assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados. 2. Colocacdo de forros de madeira e outros. 3. Preparacdo, montagem e
colocacdo de esquadrias. 4. Preparacdo, montagem e colocacdo de batentes, portas e
janelas. 5. Execuc¢éo de reparos em diferentes objetos de madeira. 6. Conserto de caixilhos
de janelas. 7. Colocagao de fechaduras diversas. 8. Construcdo e montagem de andaimes.
9. Construcdo de coretos e palanques. 10. Construcdo de formas em madeira para
aplicacdo de concreto. 11. Assentamento de marcos de portas e janelas. 12. Tipos e
utilizacdo correta de material e equipamentos para a carpintaria. 13. Tipos e tamanhos de
pregos, procedimentos de uso. 14. Formas de montagem de pecas com pregos. 15. Tipos
e caracteristicas de madeiras. 16. Tipos de dobradicas, fechaduras, fechos, articulacées,
rodizios, trilhos. 17. Dimensionamento e levantamento de materiais e ferramenta para
execucgdo de servigos de carpintaria. 18. Conhecimento na utilizag&do apropriadas de EPIs e
EPCs. 19. Relacionamento interpessoal.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a fungao de Oficial de Manutencgéao (Pedreiro)

1. Ler e interpretar projetos de arquitetura e formas. 2. Preparo de concretos e argamassas.
3. Construir alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. 4. Confeccionar e
montar armacdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto. 5. Levantar
paredes de alvenaria amarracao e encontro. 6. Vao de portas e janelas. 7. Uso de nivel e
prumo. 8. Cintas de amarracdo. 9. Pilares, vigas e lajes. 10. Escoramentos. 11. Telhado.
12. Assentar esquadrias. 13. Revestimento chapisco, emboco e reboco. 14. Assentamento
de azulejos e pisos. 15. Manutengdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas.
16. Reparo de paredes e pisos. 17. Assentamento de aparelhos sanitarios, manilhas e
tubos. 18. Montar e desmontar andaimes. 19. Preparar e revestir tetos, paredes e outras
partes de edificagbes com material apropriado. 20. Realizar servicos de pedreiro em obras
de construcéo civil. 22. Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos diversos. 23. Conservacdes de edificacdes e equipamentos em
geral.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a fun¢éo de Quimico

1. Espectrometria de absorgéo atémica;

1.1. Principios fisico-quimicos;

1.1.1. Lei de Beer;

1.2. Espectrometria de absorgao atbmica em chama (F AAS);

1.2.1. Aplica¢Bes analiticas;

1.2.2. Amostras: caracteristicas e preparacao;

1.2.3. Processo de atomizacdo;

1.2.3.1. Chamas ar/acetileno e 6xido nitroso/acetileno: temperaturas e aplicacdes;
1.2.3.2. Etapas do processo de atomizacao;

1.2.3.3. Fatores que influenciam no processo de atomizacéo;

1.2.4. Instrumentac&o;

1.2.4.1. Espectrébmetro de absorcéo atbmica com chama: configuracéo geral;
1.2.4.2. LAmpadas de catodo oco: funcionamento e condi¢cdes de operacao;
1.2.4.3. Nebulizador pneumatico: caracteristicas e funcéo;

1.2.4.4. Camara de nebulizagdo: caracteristicas e fungéo;

1.2.4.5. Queimadores de fluxo laminar: tipos e aplicacoes;

1.2.4.6. Monocromadores: caracteristicas e funcionamento;

1.2.4.7. Deteccdo com valvula fotomultiplicadora: funcionamento e condi¢éo de operacdo;
1.3. Espectrometria de absorcdo atdmica em forno de grafite (GF AAS);
1.3.1. AplicacBes analiticas;

1.3.2. Amostras: caracteristicas e preparacgao;

1.3.3. Processo de introducdo de amostras;

1.3.4. Processo de atomizacdo em atomizadores (tubos) de grafite;

1.3.4.1. Programa de aguecimento: etapas e condi¢ces de execucao;
1.3.4.2. Modificadores quimicos: caracteristicas, funcdes e aplicacoes;

1.4.1. Interferéncias de matriz;

1.4.1.1. Interferéncia fisica: definicdo, ocorréncia e modos de correcéo;
1.4.1.2. Interferéncia quimica: definicdo, ocorréncia e modos de correcao;
1.4.2. Interferéncia de ionizacdo: definicdo, ocorréncia e modo de correcao;

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03 (subsolo) — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso



Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO DO ESTADO

_\\/A<” Universidade Estadual de Maringd
A

Edital n.° 105/2017-PRH fl. 34

1.4.3. Interferéncia espectral: definicdo e ocorréncia;

1.4.3.1. Método de corregéo de sinal de absorcao de fundo com fonte de radiagdo continua
(lampada de deutério): principio de funcionamento e aplicagao;

2. Cromatografia a gas acoplada a espectrometria de massas (GC-MS);

2.1. Cromatografia gas-liquido e cromatografia gas-sélido: caracteristicas e aplicacfes;
2.3. Cromatogréafo a gas: configuracao geral,

2.3.1. Sistema de gas de arraste;

2.3.2. Sistema de injecao da amostra: tipos de configuracfes, caracteristicas e aplicacdes;
2.3.3. Configuragdes de colunas e fornos para as colunas;

2.3.4. Colunas capilares empacotadas: tipos, propriedades e caracteristicas;

2.3.5. Colunas capilares tubulares abertas: tipos, propriedades e caracteristicas;

2.3.6. Fases estacionarias: tipos e aplicacoes;

2.3.7. Sistema de deteccdo baseado em espectrometria de massas;

2.3.7.1. Fontes de ionizacéo: tipos e principios dos métodos de ioniza¢ao;

2.3.7.2. Analisadores de massas: tipos e principios de operagao;

2.4. Andlises Qualitativa e Quantitativa por GC-MS.

REFERENCIAS

HARRIS, D. C. Quantitative Chemical Analysis. 8. ed., New York: W.H. Freeman and
Company, 2010.

SETTLE, F. A. Handbook of Instrumental Techniques for Analytical Chemistry. New Jersey:
Prentice Hall, 1997.

SKOOG, D.A.; HOLLER, F. J.; NIEMAN, T. A. Principios de analise instrumental. 5. ed.,
Sao Paulo: Bookman, 1998.

SKOOG, D. A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Fundamentos de Quimica
Analitica. 8. ed., Sao Paulo: Thomson, 2006.

WELZ, B.; SPERLING, M. Atomic Absorption Spectrometry — Third, Completely Revised
Edition. 3. ed., Weinheim: Wiley-VCH, 1999.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Técnico em Laboratério

1. Seguranca no laboratorio. 2. Cuidado e manejo de roedores. 3. Preparo de solugoes.
4. Processamento de tecidos (fixagao, desidratacdo, clareamento, inclusdo por parafina).
5. Orientacdo de fragmentos. 6. Microtomia. 7. Meios de montagem. 8. Coloracdo com
hematoxilina e eosina.

REFERENCIAS

BECAK, W; PAULETE, J. Técnicas de Citologia e Histologia. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos. Editora S.A, vols. | e ll, 1976.

DE LUCA, R. R. et al. Manual para técnicos em bioterismo. 2. Ed., Sdo Paulo: Winner
Graph, 1996.

TOLOSA, E. M. C.; et al. Manual de técnicas para Histologia. Normal e patologica. 2. Ed.
Barueri, SP: Manoel, 2003.
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ANEXO II DO EDITAL N.° 105/2017-PRH

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

AUXILIAR OPERACIONAL

|. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungao:

Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor da
Instituicdo.

Il. Descrigéo detalhada das tarefas que compdem a fungao:

Executar conservacdo, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicdo. Selecionar e acondicionar o lixo
comum ou contaminado, conforme orientacdes. Auxiliar nos trabalhos relativos a construgéo
civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e eletricidade. Desenvolver atividades
auxiliares em laboratorio de acordo com as areas especificas. Realizar as atividades
assistenciais com criancas, cuidando da higiene e asseio administrando alimentacdo e
controlando repouso, sob supervisdo. Proceder a organizacdo do ambiente para a
apresentacdo da orquestra e coral, zelando pela guarda dos uniformes. Realizar venda de
bilhetes e ingressos, efetuando prestagcdo de contas. Auxiliar na criagdo e no manejo
(lavagem, assepsia, etc.) de animais e plantas utilizados em atividades didatico -
pedagdgicas. Auxiliar na manutencdo das instalacdes onde se realizam as atividades
agropecuarias. Executar servi¢cos simples de lavanderia, copa e cozinha. Executar trabalhos
de corte e costura, confeccionando e/ou consertando vestuarios, pecas de cama, mesa e
outros. Preparar carnes, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e
cortando. Controlar a temperatura de camaras frias. Auxiliar no preparo das refeigcbes,
observando os métodos de cozimento e padrbes de qualidade e de armazenamento dos
alimentos. Auxiliar na preparagéo, controle e distribuicdo de refeicdes e dietas. Executar
atividades junto & comunidade externa referente aos cuidados de saude, sob orientacdo e
supervisdo. Auxiliar no preparo de pecas anatdmicas e de cadaveres para as mais diversas
finalidades. Manter os cadaveres em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos
familiares ou 6rgdos competentes. Preparar o equipamento de raios-X para 0S exames e
auxiliar na revelacao e fixagdo dos filmes, conforme normas técnicas estabelecidas na area
de saude. Auxiliar nos trabalhos gréaficos e de serigrafia. Operar e controlar o funcionamento
de caldeiras. Auxiliar nas atividades meteoroldgicas, efetuando observacBes visuais de
fenbmenos, registrando e transmitindo boletins. Dirigir tratores de pequeno porte para
realizar servicos de transporte, limpeza e similares. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Executar servicos de embalagem
entrega, distribuicdo, transporte, armazenagem, carga e descarga de objetos, moveis,
equipamentos, animais, plantas e materiais diversos. Zelar pela manutencgdo, limpeza, e
conservacdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informar ao responsavel imediato
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatoria da tarefa. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

Demonstrar destreza manual. Presteza. Iniciativa. Atencdo. Trabalhar em equipe. Bom
condicionamento fisico.
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BIOLOGO

|. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar
biodiversidade. Organizar cole¢des biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver
atividades de educacdo ambiental. Realizar diagnosticos biolégicos, moleculares e
ambientais.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucdo, funcdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida.
2. Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes. 3. Produzir e
publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de atuacao. 4. Elaborar
relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia. 5. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. 6. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 7. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. 8. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informética. 9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcéo.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

1.Senso critico. 2. Iniciativa. 3. Capacidade de ponderacdo. 4. Perseveranca.
5. Capacidade de investigagdo. 6.Senso de organizagdo. 7. Criatividade. 8.Etica.
9. Adaptabilidade. 10. Trabalhar em equipe. 11. Objetividade. 12. Meticulosidade.

CONTADOR

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. 2. Planejar os sistemas de
registros e operagfes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais. 3. Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas.
4. Acompanhar a formaliza¢éo de contratos no aspecto contébil. 5. Analisar, acompanhar e
fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis. 6. Realizar
servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuagdo, quando
necessario. 7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessério.
8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de
elaboracdo do orcamento geral da Instituicdo. 9. Elaborar e assinar relatorios, balancetes,
balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. 10. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 11. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de
orientacdo e de ministracdo. 12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informética. 13. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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lll. Competéncias pessoais para a funcao:

1. Agir eticamente. 2. Demonstrar objetividade. 3. Raciocinar logicamente. 4. Demonstrar
flexibilidade. 5. Zelar pelas informagfes. 6. Trabalhar em equipe. 7. Manter-se atualizado
perante a legislagdo. 8. Manter-se informado. 9. Iniciativa. 10. Guardar sigilo.

FARMACEUTICO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar
andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura.
2. Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico. 3. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados. 4. Desenvolver novos produtos farmacéuticos,
cosméticos e novas técnicas analiticas. 5. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboracdo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a
gquantidade de cada elemento. 6. Realizar estudos, andalises e testes com plantas
medicinais. 7. Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade. 8. Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reacgbes e
balanceamento de férmulas de cosméticos. 9. Administrar estoque de medicamentos.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. 12. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. 14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 15. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

[ll. Competéncias pessoais para a fungéo:

1. Trabalhar em equipe. 2. Etica. 3. Buscar inovagdes. 4. Iniciativa. 5. Comunicar-se.
6. Organizacado. 7. Controle emocional. 8. Lideranca.

FiSICO

I. Descrigcdo sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Realizar pesquisas sobre fendbmenos relacionados aos diversos campos da fisica.
Desenvolver estudos e realizar experiéncias, em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas. 2. Aplicar
técnicas de radiagdo ionizante e ndo ionizante em ciéncias da vida, radiacdo na agricultura e
conservacdo de alimentos. 3. Operar reatores nucleares e equipamentos emissores de
radiacdo. 4. Desenvolver fontes alternativas de energia. 5. Projetar sistemas eletrénicos,
Opticos, de telecomunicagfes e outros sistemas fisicos. 6. Realizar medidas de grandezas
fisicas. 7. Elaborar documentacdo técnica e cientifica. 8. Fazer estimativa dos custos da
mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com o0s processos de
fabricacéo, instalacdo, funcionamento e manutencédo ou reparacdo. 9. Executar a instalacdo
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e manutencao ou reparacdo de equipamentos. 10. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 12. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 13. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 14.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo.

[ll. Competéncias pessoais para a fungéo:

1. Criatividade. 2. Raciocinio logico. 3. Organizacdo. 4. Iniciativa. 5. Persisténcia. 6.
Receptividade. 7. Espirito critico.

OFICIAL DE MANUTENCAO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:
Executar atividades de apoio operacional e técnico em qualquer setor da Instituicéo.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na Instituicdo. 2. Auxiliar
nos servigos béasicos de mecéanica. 3. Prestar servico de abastecimento de combustivel em
veiculos. 4. Desmontar, reparar e montar pneus e camaras de ar, efetuar balanceamentos e
alinhamentos no conjunto de rodas e pneus. 5. Realizar servigos de estofamentos em geral.
6. Executar servicos de manutencdo, reparos e acabamento em mobilidrios. 7. Cortar,
lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos. 8. Preparar e aplicar solu¢cdes quimicas
para tratamento de agua, bem como, realizar o controle de qualidade da agua em piscina.
0. Zelar pela limpeza e manutencdo de caldeira, tubulag¢des, filtros e acessorios
relacionados a piscinas. 10. Executar servicos de paisagismo e de preparo, conservagao e
limpeza de jardins. 11. Confeccionar e montar armacdes de ferro para estruturas e corpos
de prova de concreto. 12. Executar trabalhos de carpintaria em geral. 13. Realizar servigos
auxiliares de grafica, tais como: blocagem, picote, plastificag8es, encadernagdes, gravagdes
em capas, grampeamento, vincar, perfurar, intercalar impressos, alcear e outros trabalhos
similares. 14. Efetuar servicos em instalacdes sanitarias e hidraulicas. 15. Realizar servigos
de pedreiro em obras de construgdo civil. 16. Executar servicos de pintura em superficies
externas e internas de edificios e outros. 17. Preparar e revestir tetos, paredes e outras
partes de edificagcbes com material apropriado. 18. Afinar, regular e zelar pela manutencéo
de instrumentos musicais. 19. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e preservacdo ambiental. 20. Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e
armazenagem de materiais e equipamentos diversos. 21. Efetuar conservacdo de
edificacbes e equipamentos em geral executando servicos sob orientacdo. 22. Zelar pela
manutencédo, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o
controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. 23. Informar
ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatéria da
tarefa. 24. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

1. Demonstrar destreza manual. 2. Presteza, atencdo. 3. Iniciativa. 4. Trabalhar em equipe.
5. Prudéncia. 6. Suportar trabalhar em alturas. 7. Autocontrole, boa vontade. 8. Bom
condicionamento fisico.
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QUIMICO

|. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Realizar e supervisionar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas. Produzir
substancias. Interpretar dados quimicos. Monitorar impactos ambientais provocados por
substancias. Coordenar as atividades quimicas laboratoriais e industriais.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Realizar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias,
materiais e reagentes de analise e critérios de amostragem. 2. Submeter as amostras a
processos quimicos e fisicos e medir pardmetros quimicos e fisico-quimicos. 3. Produzir,
extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos.
4. Estabelecer composicao, orientar processo de acondicionamento e estabelecer prazo de
validade de produtos. 5. Desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias
analiticas. 6. Estudar a estrutura das substancias empregando principios, métodos e
técnicas conhecidas, para determinar a composicdo, propriedades e interacbes das
substancias e suas reacdes diante de transformacdes de temperatura, luz, presséo e outros
fatores fisicos. 7. Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e
experiéncias efetuadas em todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade
dos produtos e processos de fabricacdo. 8. Participar de programa de treinamento, quando
convocado 9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 10. Elaborar
relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade. 11. Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto. 12. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. 13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 14. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

[ll. Competéncias pessoais para a fungéo:

1. Raciocinio logico. 2. Abstracdo. 3. Iniciativa. 4. Senso critico. 5. Persisténcia. 6.
Capacidade de observacéo. 7. Criatividade.

TECNICO EM LABORATORIO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

Manipular solucdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Manipular e manter os
animais de experimentos. Supervisionar as prestacfes de servicos executadas pelos
auxiliares organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuarios do
laboratério. Analisar e interpretar informacfGes obtidas de medicbes, determinacdes,
identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.
Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para
a elaboracédo de laudos, quando necessario. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais
sob supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de
qualidade e caracterizagdo do material. Separar soros, plasmas, globulos, plaguetas e
outros. Elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.
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Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob
orientacdo. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizacdo. Coletar e
ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise e outros para subsidiar
aulas, pesquisas, diagnosticos etc. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e
estagios. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras,
laminas microscoépicas, meios de cultura, solucdes, testes quimicos e reativos. Administrar
medicamentos e similares em animais, sob orientagdo. Realizar procedimentos de técnicas
de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e
informar as condicbes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas
estabelecidas. Preparar os materiais e o ambiente para manipular os animais nas aulas
praticas ou para atendimento clinico-cirirgico. Transportar animais e providenciar 0s meios
para o desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa. Realizar a
incineracdo de animais quando necessario. Controlar e supervisionar a utilizagdo de
materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. Zelar pela manutencéo, limpeza,
assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com
as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

lll. Competéncias Pessoais para a Funcao

Demonstrar atengéo. Iniciativa. Trabalhar em equipe. Discriminar cores. Discriminar odores.
Habilidade tétil. Capacidade de comunicacdo. Senso de organizacdo. Concentragdo.
Dinamismo.

TORNEIRO MECANICO

|. Descri¢cdo sumaria das tarefas que compdem a funcéo:
Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas que usina pecas de metal e compasitos.
II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Executar Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pegas metalicas
e similares. 2. Regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal,
graduando os dispositivos de controle automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre
0 gume da ferramenta. 3. Interpretar desenhos, esbog¢os, modelos, especificagbes e outras
informagdes para planejamento das tarefas. 4. Selecionar os instrumentos de medicéo tais
como calibradores, micrdmetro, esquadro, brocas, mandris etc. 5. Examinar as pecas
produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas através de instrumentos de
medic&o e controle. 6. Afiar as ferramentas de corte utilizadas. 7. Executar servi¢cos de solda
em geral. 8. Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico. 9. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas. 10. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 11. Aplicar procedimentos de seguranca e de preservagdo do meio
ambiente. 12. Executar tarefas pertinentes a é&rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 13. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

1. Atencdo. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar em equipe. 4. Flexibilidade. 5. Criatividade. 6. Senso
de organizagcdo. 7.Capacidade de observacdo. 8.Dinamismo. 9. Acuidade visual.
10. Habilidade motora. 11. Comunicar-se.
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ANEXO 11l DO EDITAL N.° 105/2017-PRH
CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

EVENTO DATAS
Publicago em Diario Oficial 14-07-2017
Periodo para o pedido de isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo 24 a 26-07-2017
assegurado a pessoa com deficiéncia
Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscricio 02-08-2017
Recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de 03-08-2017
inscricao

07-08-2017

Resultado do recurso

Das 08h do dia
24-07-2017 até as

Periodo de inscricdo 23h59min do dia

10-08-2017
Data limite para recolhimento da taxa }1-08-2017
Relacéo de inscritos e divulgacdo do local da prova objetiva e data da 22-08-2017

prova pratica para a funcédo Torneiro Mecanico

Pedido de reconsideracédo em face da ndo homologac¢é&o da inscricdo &8 24-08-2017

Resposta ao pedido de reconsideragéo 25-08-2017
Prova objetiva 27-08-2017
28-08-2017

Divulgacdo do gabarito provisério

Periodo recursal contra o gabarito provisério 29 e 30-08-2017

Resultado do recurso 12-09-2017
Divulgacdo da nota da prova objetiva, convocacdo dos candidatos 13-09-2017
para a prova pratica e convoca¢do dos candidatos com deficiéncia

para entrega de laudo médico

Periodo para entrega de laudo médico pelos candidatos com 14 e 15-09-2017

deficiéncia

Periodo para analise pelo SESMT dos laudos médicos 18 2 21-09-2017

Resultado da prova préatica 22-09-2017

Periodo recursal da nota da prova préatica 25 € 26-09-2017

Resultado do recurso da prova pratica 29-09-2017

Publicacéo do Resultado Final 03-10-2017
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