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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA SHHY T
CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2018

EDITAL COMPLETO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, Estado de S3o Paulo, faz saber que, em vista do disposto
no art. 37, inciso | a IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de
Hortolandia, a Lei Municipal n2 2004/2008, a Lei Complementar n2 12/2010 e demais legislacdo vigente,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos do
quadro de pessoal do Municipio de Hortolandia. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos,
especialidades e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem
durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou, ainda, para outras vagas que vierem a ser
criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2018

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme a disciplina do Estatuto dos Servidores Municipais de
Hortolandia contido na Lei Municipal n2 2.004/2008, e as disposi¢cdes de ingresso na carreira dos
servidores efetivos contida na Lei Complementar n2 12/2010 e posteriores alteragdes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias
Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacédo de
cada Cargo, podendo ser prorrogado, a critério do Municipio de Hortolandia, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacOes relativas ao presente certame serdo disponibilizadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br, em datas a serem informadas neste sitio, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 50,00
VEreo » g Padrao de
Céd. Cargo Especialidade Requisitos | Jornada Classe Vencimento
de Ingresso | Semanal
AC | PCD | Total Padrao Valor
Agente de Ensino
. Educador o
301 |Politicas Infantil 14 1 15 Médio 32 horas F p-17 RS 1.843,75
nfanti
Sociais Completo
Agente de Educador Ensino
302 |Politicas Infanto- 5 -- 5 Médio 32 horas F pP-17 RS 1.843,75
Sociais Juvenil Completo

AC: vagas de ampla concorréncia; PCD: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 70,00
Padrao de
Vagas Requisitos Jornada Vencimento
Cod.| Cargos Especialidade q X Classe
Minimos Semanal
AC | PCD | Total Padrao Valor
Graduagdo em
Engenharia Civil
501 |Engenheiro | Civil 1 -- 1 |eRegistrono 40 horas K P-41 R$4.684,95
Conselho da
Categoria.
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Graduagdo em
Direito e
Procurador Registro na
502 T 2 - 2 40 horas M DPJ-P52 | RS$8.646,75
Judicial Ordem dos
Advogados do

Brasil.

AC: vagas de ampla concorréncia; PCD: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA VALOR DA INSCRIGAO: RS 70,00

Padrdo de

Vagas Jornada Vencimento
Cod. | Cargos |Especialidade Requisitos Minimos Classe
Semanal

AC | PCD | Total Padrdo Valor

Graduagdo em
Medicina e
especializagcdo em

L o L MMV
701 |Médico |Psiquiatra 1 -- 1 |psiquiatria e 20 horas M P53 RS 6.679,62
Registro no
Conselho da

Categoria.

Graduagdo em
Medicina e

- especializagdo em
o Psiquiatra S MMV
702 |Médico . 1 -- 1 |psiquiatria e 20 horas M RS 6.679,62
Infantil . P53
Registro no
Conselho da

Categoria.

Curso Superior
Completo em
Medicina e
especializagao

i completa em Saude
o Saude . MMV
703 [Médico . 1 -- 1 |Ocupacional ou 20horas M RS 6.679,62
Ocupacional L P53
Medicina do
Trabalho e com
Registro no

Conselho da

Categoria.

AC: vagas de ampla concorréncia; PCD: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

02.01. As Atribuicdes dos cargos e especialidades, disciplinadas na Lei Complementar n? 12/2010,
constam do anexo |, a este Edital.

02.02. Os Programas de Prova de cada Cargo e especialidade estdo definidas no Anexo Il a este Edital.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS
a) ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto no Exame de Saude para Admissao,
conforme a disciplina da Lei Municipal n2 2004/2008;
b) possuir, previamente a Posse, os requisitos minimos de ingresso previstos na LC n? 12/2010 e
constantes no Item 02 deste Edital.
b.1) os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas,
histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de ingresso desde que revalidados ou convalidados
por autoridade educacional brasileira competente e acompanhados de tradugdo publica e
juramentada;
b.2) para cargos com requisito de ensino superior completo, quando for o caso, no momento da
apresentacdo da documentacdo para a posse o candidato deverd comprovar a escolaridade
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d)

e)
f)
g)

h)

i)

k)

exigida, sendo aceito no minimo certificado de conclusdo gradua¢do com a data da colagao de
grau, desde que esta ja tenha ocorrido;
b.3) quando houver cargos e especialidade que exigam registro no respectivo Conselho de Classe,
no momento da apresenta¢do da documentacdo para a posse o candidato deverd demonstrar
gue possui, registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;
apresentar todos os documentos pessoais que lhe forem solicitados pelo Departamento de Gestdo de
Pessoal (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores
gue ja votaram, entre outros) e, para os candidatos de sexo masculino, além dos documentos citados,
apresentar certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;
ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;
estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;
estar quite com seus direitos politicos e obrigacOes eleitorais;
ter plena aptidao fisica e mental e ndao possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicGes para o pleno exercicio do cargo e especialidade, comprovada em exame de saude para
admissdo realizado conforme o disposto na Lei Municipal n? 2004/2008, pela Divisdo de Saude
Ocupacional da Administragdo Publica Municipal;
g.1) como pré-condicdo legal para ingresso no cargo e especialidade o candidato classificado
nestes concurso fica obrigado, quando convocado, a submeter-se ao exame de saude para
admissdo, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela Administracdo Municipal, para
constatacdo de aptidao fisica e mental;
nao ter sofrido nenhuma condenacgdo em virtude de crime contra a Administracao;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Posse e nao ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade na qual atinge a aposentadoria compulséria dos servidores publico;
apresentar no momento da apresentacdo da documentacdo para a posse declaragcdo quanto ao
exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente
de aposentadoria e pensao; e
ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Municipal dos Poderes Executivo ou
Legislativo do Municipio de Hortolandia nos ultimos 05 anos, em virtude de aplicacdo de sancao
disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em
julgado.

02.03.01. Os candidatos aprovados e classificados somente serdo convocados por ato explicito da
Administracdo do Municipio de Hortolandia e de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Administragao.

02.03.02. O candidato, no ato da Posse, ndo deverd estar incompatibilizado para ingresso em novo Cargo
Publico e, quanto a acumulagdo de cargos devera estar em situagdo compativel com o disposto no art. 37,
XVI da Constituicdo Federal, regulada na legislagdo municipal, nos arts. 74 e 75 da Lei n2 2004/2008.
02.03.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato
do presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscrigOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢ao: 2018.

Das 08:00 h do dia 19 de outubro até as 23:59 h do dia 12 de novembro de

Pagamento da corretamente todos os dados solicitados no Formuldrio de Cadastro e/ou da
Inscrigdo: Inscricdo e Salvar. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto Bancario” que

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site
www.shdias.com.brlocalizar o Concurso Publico CPMH 001/2018 e preencher

deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscri¢do: cargo e especialidade pretendidos,
Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP,
Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail, nimero de dependentes e informar se é
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Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no
formulario de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INSCRICAO
a) aoinscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso
Publico;
b) preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e
efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao através do boleto bancario; e
c) especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia.
c.1) se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera requerer condicGes diferenciadas para
realizacdo da Prova, sendo que o atendimento das referidas condicbes somente serd
proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricdo.
03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento
de identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢do
de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscri¢ao).
03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais
informacdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo
ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.
03.05. Sera concedida isenc¢do do valor da inscricdo conforme item 03.28.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terao suas inscricées efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento
do mesmo.
03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
proprio candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica,
terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até
o ultimo dia de inscricao. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento
e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago serd automaticamente cancelada.
03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser
consultadas pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento,
acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da
informacdo de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em
qualguer momento, até o ultimo dia de inscri¢Ges, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria
na drea referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir
da informacao de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de
Inscri¢ao disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor
da inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscrigdo.
03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico do Municipio de
Hortolandia n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicag¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricGes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cdédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento
bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscricOes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.
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03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em
conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricGes podera ser efetuado através de
dinheiro, ou cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado
quitado apds a respectiva compensacao bancdria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucao do
mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacao do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder
ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de
quitacdo ndo podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmagao
do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data
agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario
da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancdrio. Ndo havera devolucdo da importancia
paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢cdo
realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacado do valor.

03.20. As informagles prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o Municipio de Hortolandia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas.

03.21. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeac¢do do candidato, este sera desligado nas
formas e condic¢Oes contidas na legislacdo municipal, para cada caso especifico.

03.21.01. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo
ser comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdao dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério
de desempate na Classificacdo Final.

03.21.02. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢do da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢do
na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou
especialidade ou, também, cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor
da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias de escolaridade e os demais requisitos minimos
para o cargo e especialidade desejados, lendo atentamente as informagdes, acerca dos mesmos.
03.23. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndao havendo a restituicao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos das inscrigdes, ressalvados os requisitos para ingresso no cargo e especialidade que deverado
ser demonstrados por ocasido da admissdao dos candidatos aprovados, classificados e convocados pela
Administracdao Municipal.

03.25. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO E ESPECIALIDADE NO CONCURSO PUBLICO
03.26.01. As Provas Escritas dos cargos e especialidades indicados abaixo serao realizadas em periodos
ou dias diferentes uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses
Cargos a quem se interessar:
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Periodo 01 Periodo 02

302 - Agente de Politicas Sociais (Educador Infanto-
Juvenil)

501 - Engenheiro (Civil)

502 - Procurador Judicial

701 - Médico (Psiquiatra)

702 - Médico (Psiquiatra Infantil)
703 - Médico (Saude Ocupacional)

301 - Agente de Politicas Sociais (Educador
Infantil)

03.26.02. Os candidatos ao Cargo de Médico (todas as Especialidades), que fizerem inscricdo para mais
de uma especialidade, poderao realizar as Provas Escritas no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido
qualguer tempo para a realizagdo das mesmas.

03.26.03. Para os demais cargos e especialidades nio citados no subitem 03.26.02, casa haja, os
candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que
somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso de as mesmas serem
agendadas para dias ou hordrios distintos.

a) no caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos e especialidade serem agendadas para o
mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando
ausentes nas demais.

b) ndo havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem a responsabilidade da SHDias
Consultoria e Assessoria e/ou do Municipio de Hortoladndia pela devolucdo de valores referentes
as inscricoes realizadas.

c) Os periodos citados acima NAO correspondem obrigatoriamente e sequencialmente a manh3 e
tarde. Tal disposicdo serd avaliada no fechamento das inscricbes para uma melhor logistica de
distribuicdo de escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a
divulgagdo do Termo de Convocagdo conforme instrugdo do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicoes do cargo e especialidade pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei Municipal n2 2004/2008.
03.27.02. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 2004/2008 e no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de
Inscricdo e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdao Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com
Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo lll).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo nesta condi¢do, deverd
obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico juntamente com a Declara¢do, nos termos
solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢es, via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagGes
constantes do formuldrio abaixo:
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MUNICiPIO DE HORTOLANDIA

LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2018
Nome:

N2 de Inscrigao:

Cargo/Especialidade:

03.27.06. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condigGes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e
gabarito ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia deverd solicita-las no
preenchimento de seu formuldrio de inscrigdo.

a) Outras condigOes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracdo (modelo
disponivel em anexo), detalhando e justificando as condicGes especiais de que necessita.

b) A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou
indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A ndo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme
estabelecido neste Edital eximirda a SHDias Consultoria e Assessoria bem como o Municipio de
Hortolandia, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢Ges do Item 03.27.07, ndo significa
que ele serd automaticamente considerado como deficiente, nem tampouco como apto na pericia oficial
de saude a ser realizada pelo Municipio de Hortolandia na forma da Lei n2 2004/2008.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada Pessoa com Deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢do dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢es anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental- funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e
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h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
03.27.12. Nio serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.
03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo)
ou entregarem documentos gue ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro
do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o
motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova
escrita, bem como nao concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duragdo, horario e local das provas.
03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacgdo para a Prova Escrita, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo das inscricbes deferidas das Pessoas com Deficiéncia.
03.27.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra
contendo somente os candidatos com deficiéncia, classificados.
03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.
03.27.20. Apds a Nomeacgao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de cargo ou especialidade, observada a
legislagao municipal vigente.
03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Oficial de Saude, designada pelo
Municipio de Hortoldndia, na forma da Lei n2 2004/2008, que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente,
atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do cargo e especialidade pretendidos.
03.27.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto na Lei
Municipal n2 2004/2008, na Lei Complementar n? 12/2010 e, complementarmente, no Decreto Federal
n2 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.
03.27.23. Realizada a pericia oficial de saude do candidato com deficiéncia esta podera resultar, na forma
do art. 20 da Lei Municipal n® 2004/2008, nas seguintes hipdteses:
03.27.23.01. Na hipdtese da junta médica concluir pela ndo confirmacdo da deficiéncia alegada,
encaminhard parecer circunstanciado ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal solicitando sua
descaracterizagdo como pessoa com deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia,
o candidato tera direito ao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
03.27.23.02. Na hipdtese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a
especialidade, o candidato estara automaticamente eliminado do concurso, caso em que o candidato
podera recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a
matéria técnica analisada pela junta restrita a anélise, na forma do disposto da Lei n2 2004/2008.
03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, com a redagao alterada
pela Lei n2 3.492 ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo os candidatos hipossuficientes.
03.28.01.01. Na forma da Lei Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, considera-se hipossuficiente
a pessoa desempregada ou emprega que perceba até 1 (um) saldrio minimo por més e nos termos da
legislacao do Imposto de Renda, se enquadre na situacdo de apresentacao de declaracao de isento.
03.28.02. A obtengdo da isengdao do valor da inscrigdo estd condicionada a entrega e andlise dos
documentos definidos no Anexo IV deste Edital, bem como de declaragdo pessoal, firmada pelo
candidato que preenche os requisitos da Lei n2 2.100/08, responsabilizando-se em caso de falsidade.
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03.28.03. No periodo de 19/10/2018 a 23/10/2018, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei
Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e
realizar as seguintes etapas:

a) preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo especifico
a condicdo de "Candidato Isento do Valor da Inscricdo de acordo com a Lei Municipal n2 2.100 de
11 de agosto de 2008" e confirmar a pré-inscricao;

b) apds confirmada a pré-inscri¢do, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitagcdo de Isencdo", o
qual deverda ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos Comprobatérios
estabelecidos no Anexo deste Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189,
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 24/10/2018; e

c) a partir de 31/10/2018 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.br o parecer
relativo a pré-inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei
Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, o candidato tera a inscricdo efetivada e deverd fazer
a impressao de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndao atendam
aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir
o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para
que sua inscricdo seja efetivada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagses
constantes do formulario abaixo:

MUNICiPIO DE HORTOLANDIA

SOLICITACAO DE ISENCAO — CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2018
Nome:

N2 de Inscricdo:

Cargo/Especialidade:

03.28.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a solicitacdo de
isencdo sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.
03.28.06. Nao haverd devolucdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitagdo de inscricdo com isen¢do de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.28.07. Sera indeferida a solicitacdo de iseng¢do do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a
isengdo sem apresentar os documentos previstos no Anexo IV deste Edital.

03.28.08. Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar
o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscri¢des para que sejam
efetivadas.

03.28.09. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdao de acordo com as informagdes constantes neste capitulo, ndo
serd considerado inscrito no presente Concurso Publico.

03.28.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

03.28.11. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do.
03.28.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou que houver inexatiddo de
declaracdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. Para o Cargo de Procurador Judicial, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes
fases:

a. Prova Escrita;

b. Peca Processual; e,

c. Avaliagdo de Titulos. (Atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos,
constantes no Edital do Concurso Publico).
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04.02. Para os cargos de Engenheiro e Médico, em todas as especialidades ofertadas, o presente
Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

a. Prova Escrita; e,
b. Avaliagdo de Titulos. (Atencdo quanto ao prazo e instru¢des para a entrega dos titulos,
constantes no Edital do Concurso Publico).
04.03. Para o cargo de Agente de Politicas Sociais, nas duas especialidades ofertadas, o presente
Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
a. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 09 de dezembro de 2018 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados
pelo Municipio de Hortolandia, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial
informado no ato da inscri¢cao pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a
realizacdo das Provas sera publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 23/11/2018.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou
Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
As divulgacGes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3do havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
Escrita em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocac¢do para Prova Escrita
referente ao seu Cargo e especialidade neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia_minima_de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso
com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecdnica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer
hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original (CNH, CTPS, Documento de Conselho Profissional,
Passaporte).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢do da Prova Escrita o
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao da Prova Escrita o Documento
Oficial de Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente
com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B,
C ou D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova
de cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo e
especialidade sdo as definidas no mesmo anexo.

05.01.14. Na elaboragao da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau
de dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.
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05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Hortoldndia n3o se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendara a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu Cargo e especialidade, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo e
Especialidade, constante deste Edital.

05.01.16. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico do Municipio
de Hortolandia nio se responsabilizam por despesas, de quaisquer naturezas, decorrentes da prestacdo
das provas.

05.01.17. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17.01. Apenas para caso de Procurador Judicial, a duragdo da prova serd de 4 (quatro) horas e,
neste tempo, o candidato devera realizar a Prova Escrita e a Pega Processual.

05.01.18. O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita apds
60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.19. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de
ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local
de prova.

05.01.20. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer
tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal,
devendo permanecer dentro do invdlucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da
bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

05.01.21. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa
ou estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.22. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenag¢do de Prova fazendo o uso
destes aparelhos no decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico,
tendo seu Caderno de QuestGes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local
de prova.

05.01.23. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova.
05.01.23.01. E proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma, independente da apresentacdo de porte ou da atividade profissional do candidato.
05.01.23.02. O descumprimento das determinagGes aqui descritas sera caracterizado como infragdo aos
termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.24. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre
os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagcdo de qualquer forma de consulta ou
uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.
05.01.25. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE
QUESTOES referente a Prova Escrita de seu Cargo e Especialidade, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja
identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e especialidade e numero
de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.26. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar
no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar
imediatamente o fiscal de sala.

05.01.27. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
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05.01.28. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitacdo ou na formula¢do do enunciado ou alternativas de alguma questao deverd solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotagao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisao
por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.29. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO
POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagao e identificagao.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsdvel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
05.01.31. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdao o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo poderd ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

05.01.32. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderad ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulacgdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.33. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.34. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.35. Ao final da prova escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos
presentes de sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e
acompanhar o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala,
de acordo com a orientacdo do fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.36. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das
dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.37. Durante a realizacdo a prova nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.38. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma
em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No
momento da amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local
onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel
pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar
acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a amamenta¢do. Ndo haverd
compensacgao do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

05.01.39. Podera — no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s) — efetuar varredura (detector de metais)
em ambientes dos prédios dessa aplicagao.

05.02. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo
publicados no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) e no site do Municipio de
Hortolandia (http://wwwz2.hortolandia.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site da
SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. A Banca Examinadora fard a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os
candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas
respectivas salas de prova, antes da divulgacdao dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo
decidir sobre o cancelamento ou manutencdo das referidas questdes.

05.02.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
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questdes da prova, o mesmo deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo
de recurso, conforme instrugdes constantes no Item 11 deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada Cargo
e Especialidade.
05.03.02. O nimero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade
de questdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo e Especialidade.
05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério vdlido adotado para o caso
de questdes canceladas.
05.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo
assinaladas, questées que contenham mais de uma alternativa assinalada ou quest&es rasuradas.
05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
05.04. Para o Cargo Médico, em todas as Especialidades, a Prova Escrita serd de carater
CLASSIFICATORIO, condicionado ao fato de o candidato n3o zerar a prova escrita, fato este que se ocorrer
implicard eliminagao do candidato.
05.05. Para o Cargo Procurador Judicial, a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50
(cinquenta) pontos sera considerado Nao Habilitado.
05.05.01. A Listagem de Classificagdo Final serd composta dos candidatos habilitados e classificados
dentro do numero estabelecido no item 06.09.01, mais os candidatos que estiverem empatados com a
mesma pontuacdo. Os demais candidatos, ainda que habilitados, estardo automaticamente
desclassificados do presente certame.
05.06. Para os demais cargos, a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplica¢ido
dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta)
pontos estard automaticamente desclassificado.

06. DA PECA PROCESSUAL

06.01. Para o Cargo de Procurador Judicial, havera Peca Processual a ser realizada juntamente com a
Prova Escrita. Sera feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do cargo e em conformidade com a
situacdo/problema apresentada.

06.02. Cada candidato receberd juntamente com a copia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboragao da Peca Processual.

06.03. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Peca Processual, ndo sera
permitida a consulta a legislacao ou a outras obras.

06.04. A Pega Processual deverad ser respondida de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta,
em Folha de Resposta especifica destinada a elaboracdo da mesma. Esta Folha de Resposta deverd ser
corretamente identificada somente com o Numero de Inscricdo do candidato. Ndo sera permitido sob
hipdtese alguma o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na finalizagdo das referidas
respostas.

06.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.06. A Folha de Resposta serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Pega Processual. O
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliacdo.

06.07. Ao terminar a Peca Processual, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
GABARITO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Pega Processual.

06.08. Para realizagcdo da Pega Processual o candidato devera seguir os mesmos critérios estabelecidos
para a Prova Escrita em relacdo a data, local, horario e normas relativas ao andamento da mesma.
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06.09. DA AVALIAGAO DA PEGCA PROCESSUAL

06.09.01. A Peca Processual terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0
(zero) a 90 (noventa) pontos, sendo que, somente serdo avaliadas as Pecas Processuais dos candidatos
classificados na Prova Escrita e que estiverem entre as 50 (cinquenta) maiores pontuagdes da Prova
Escrita, respeitados os empates nesta ultima colocagdo.

06.09.02. Na avaliacdo da Peca Processual serdo considerados: o acerto das respostas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicao, a correcdo gramatical e a
precisdo da linguagem juridica.

06.09.03. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagdo da Peca Processual:

a) acerto das respostas (até 18 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 18 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposicdo (até 18 pontos);

d) correcdo gramatical (até 18 pontos); e

e) precisdo da linguagem juridica (até 18 pontos).

06.09.04. Serd atribuida nota 0,0 (zero) a Peca Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco; ou,

f) apresentar letra ilegivel.

06.09.05. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as 50 (cinquenta) maiores pontuacdes da Prova Escrita (independente da pontuagdo
obtida na mesma), que neste caso, ndo terdo sua Peca Processual corrigida, bem como os candidatos que
obtiverem nota 0,0 (zero) na avaliacdo da Peca Processual.

06.09.06. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualguer integrante da Banca de Avaliagdo,
serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboracdo da Pecga Processual ndo poderd ser assinada ou rubricada,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagdo da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de
texto definitivo, acarretard a anulacdo da prova;

¢) no material a ser utilizado para a elaborac¢do da Peca Processual, havera um espago destinado ao
preenchimento apenas do nimero de inscricdo, para que ndo haja possibilidade de identificagdo
nominal do candidato, durante a corre¢do da Peca Processual.

06.09.07. Durante o periodo de recursos sobre a publicacdo dos resultados, a Folha de Resposta de cada
candidato enquadrado entre as 50 (cinquenta) maiores pontuagdes da Prova Escrita, (item 06.09.01.)
ficara disponivel para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do site da
SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta do
acompanhamento de sua inscri¢ao informando login e senha. No resultado da consulta estara disponivel
a copia espelho digital Folha de Resposta referente a Pega Processual.

07. DA PROVA DE TiTULOS

07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos cargos de Engenheiro, Médico e Procurador Judicial,
nas diversas especialidades que possuirem cursos concluidos de Pés Graduagao “Lato Sensu” com titulo
(no minimo 360 horas) de Especializacdo ou “Stricto Sensu” com titulo de Mestrado ou Doutorado,
deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuacdo de Titulos no item 07.02.03, via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até
no maximo 1 (um) dia util apdés o encerramento das inscricées, para a SHDias Consultoria e Assessoria
no enderego, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
Os titulos serao pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita e, no caso
de Procuradores Judiciais, aprovados na avaliacio da Peca Processual.

07.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os
documentos comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagcdo e pontuacgdo por
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parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdao pontuados titulos entregues sem a devida
autenticagao.

07.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo ou Especialidade, quando houver,
devera enviar os documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

07.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos,
conforme modelo apresentado em Anexo a este Edital.

07.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

MUNICiPIO DE HORTOLANDIA

AVALIACAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2018
Nome:

N2 de Inscri¢do:

Cargo/Especialidade:

07.01.06. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao Titulo sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido
acima.

07.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de
Titulos em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do
envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do
estabelecido neste Edital.

07.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituices de ensino em
outros paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

07.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

07.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do
informado no seu formulario de inscri¢gdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteragdo
de nome (casamento, separacgdo, divorcio, etc.), devera anexar cépia do documento comprobatdrio da
alteracgdo, sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

07.01.11. N3o sera permitida a apresentagdo de documentos complementares relativo a carga hordria,
conclusoes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

07.02.01. A pontuacgdo dos Titulos serd de no méaximo de 10 (Pontos) pontos exclusivamente para os
candidatos aprovados na Prova Escrita e, no caso de Procuradores Judiciais, aprovados na avaliacdo da
Peca Processual.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir
ou deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo
sendo desclassificado do Concurso Publico.

07.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds-Graduacdo ‘Stricto|Diploma devidamente | 10 (dez) pontos por
Senst’ em nivel de DOUTORADO na|registrado; ou, Certificado |titulo apresentado e
area/disciplina que esta concorrendo. de Conclusao de Curso. aceito pela banca

Curso Concluido de Pds-Graduacdo ‘Stricto|Diploma devidamente |8 (oito) pontos por
Senst’ em nivel de MESTRADO na|registrado; ou, Certificado |titulo apresentado e
area/disciplina que esta concorrendo. de Conclusao de Curso. aceito pela banca
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NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO

Curso concluido de Pds-graduacdo ‘Lato Sensu’
(no minimo 360 horas) em nivel de
ESPECIALIZACAO ou RESIDENCIA na
area/disciplina que estd concorrendo.

Diploma devidamente |2 (dois pontos) por
registrado; ou, Certificado |titulo apresentado e
de Conclusao de Curso. aceito pela banca

07.02.04. Quando houver Cargos e Especialidades cuja Curso de Especializa¢do e/ou Residéncia, quando
for o caso, seja exigido como requisito minimo para admissao, estes titulos ndo serdo pontuados na
avaliacdo de titulos.

07.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do drgdo
expedidor, carimbo, assinatura do responsdvel e data.

07.02.06. Apenas serdo considerados vélidos os documentos acima emitidos por estabelecimento e
instituicdes de ensino regularizadas perante os drgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.
07.02.07. Quando houver avaliacdo de Certificados de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 08 de junho
de 2007.

07.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou
Doutorado), esta devera conter a data de conclusdo e a aprovacdo da Disserta¢do ou Defesa da Tese.
07.02.09. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
07.02.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial
dos documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serd permitida a
complementacdo de documentos apds o periodo estabelecido.

07.02.11. Ostitulos entregues que nao atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

07.02.12. Independentemente do numero de titulos considerados vélidos a soma das pontuagdes, ndo
podera em hipdtese alguma ultrapassar o limite estipulado no item 07.02.01.

07.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, NAO
sendo devolvidos para o candidato apds a homologac¢do do Concurso Publico.

07.02.14. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

07.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, o mesmo terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato,
este sera excluido do presente Concurso Publico.

08. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO receberd convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases,
portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de inscricdo.

08.02. Caso necessdrio, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das
provas, mesmo apds a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico.
Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacao da prova, no site www.shdias.com.br.

08.03. A Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Hortoldndia ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com
a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

08.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste
Concurso Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese
alguma, realizacdao de qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data,
horério ou local alternativo;

b) ndo apresentar documento habil de identificagdo para a realizacdo da prova (RG Original
Atualizado ou Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);
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¢) tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores,
fiscais e auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunica¢do com outros candidatos ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos
eletronicos e de cdlculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndao autorizado
previamente pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico;

e) fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atua¢do ou a de outro candidato, na
prova que estiver realizando;

f) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova;
e

g) ndo atender aos requisitos exigidos para o Cargo e especialidade nos termos deste Edital.

09. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para o Cargo Procurador Judicial, presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente
a 200 (duzentos) pontos, que consistira na soma das pontuacGes obtidas na Prova Escrita (100 pontos),
na Peca Processual (90 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (10 pontos).

09.02. Para os Cargos de Engenheiro e Médico, nas varias especialidades, presente Concurso Publico
terd a Pontuacéo Final equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que consistird na soma das pontuacdes
obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (10 pontos).

09.03. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100
(cem) pontos, que corresponde a pontuac¢do obtida na Prova Escrita (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL
10.01. Em caso de empate na pontuagdo final, em atendimento a Lei Municipal n2 2004, de 07 de
fevereiro de 2008, constituem-se, sucessivamente e quando aplicivel, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver maior numero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social; e
b) For mais idoso.
10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas
por Cargo e Especialidade, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma
listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com
deficiéncia aprovados.
10.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e
Data de Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada
exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.
10.04. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagGes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo e Especialidade.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposi¢do de um unico recurso em relagdo a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgac¢des de que trata este item, bem
como nao sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagdo Final.

11.03. Para a interposicdio de recurso, o candidato deverda obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formuldrio de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

Pagina 18 de 39



11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢gdes no
contetdo do mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas
no Formuldrio de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢oes
ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem
encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado
no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam
por solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para anéalise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da prova
escrita.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacoes.
11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo
minima exigida para classificagao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.01. A admissdo do candidato ocorrera pelo regime Estatutdrio disciplinado pela Lei Municipal n2
2004/2008 e, o seu ingresso na carreira apds a tomada de posse do cargo de provimento efetivo na qual
concorreu ocorrera na especialidade, se houver, na classe, nivel de capacita¢do, e padrdo de vencimento,
estabelecidos pela Lei Complementar n2 12/2010 e apresentados no item 2 deste Edital.

12.02. Anomeacdo e convocagao para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final,
nao gerando ao candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a nomeacgdo. Os classificados
no presente Concurso Publico somente serdao convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia
e oportunidade por parte da Administragdo Publica Direta.

12.03. As datas de exame de salde para admissdo, posse e entrada em exercicio dos candidatos
convocados serd definida pelo Municipio de Hortolandia em atendimento as suas necessidades e
conveniéncias, na forma da legislagdo municipal vigente.

12.04. O processo de convocagdo dos candidatos aprovados nos cargos e especialidades constantes
neste Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Hortolandia.

12.05. O candidato com deficiéncia devera ser submetido a avaliagdo especifica de capacidade, quando
do exame de saude para admissdo, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e
requisitos do cargo e da especialidade, a que concorreu.

12.06. Apds a homologagdo do Concurso Publico, regido por este Edital, todas as informagdes referentes
ao acompanhamento das nomeacdées e convocagdes devem ser solicitadas ao Municipio de Hortolandia
através de seus canais de comunicacao.

12.07. Para efeito de ingresso no Municipio de Hortolandia, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Hortolandia, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame de saude para admissdo, e ser considerado apto
neste, para o exercicio do Cargo e Especialidade, sob pena de ndo ser admitido.
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12.08. Se convocado, o candidato que desinteressar-se pela nomeacdo, devera comparecer no
Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Hortolandia, situado na Rua Argolino de Morais n2
405, Vila Sao Francisco, e assinar o Termo de Desisténcia.

12.09. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard
automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.10. Quando de sua posse, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a
apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicara na sua desclassificacdao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os
atos subsequentes praticados em seu favor.

12.11. E facultado, na forma da legislagdo municipal vigente, ao Municipio de Hortolandia exigir dos
candidatos classificados, além dos documentos elencados neste Edital, outros documentos
comprobatdrios, necessarios ao cadastro funcional do mesmo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital tera seu Extrato publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia e
estara disponivel, na integra, nos sites http://www2.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.
13.02. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras
e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte
aos Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocacbes
para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificaces, Informativos e homologacao)
serao divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente
Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPMH 001/2018, n3o havendo responsabilidade do Municipio de Hortolandia quanto
as informac6&es divulgadas por outros meios que ndo seja os sites http://www2.hortolandia.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia, quando for o caso, decidira sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo
das provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas
previsto em Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico
do Municipio de Hortolandia ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos,
carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de
trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

13.08. 0 MUNICIPIO DE HORTOLANDIA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO
DE QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores
nao serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologa¢do do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Municipio de
Hortolandia.

13.11. O Termo de Homologagdo serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Hortolandia e disponibilizado em carater informativo nos sites http://www2.hortolandia.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante do Municipio de
Hortolandia.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada
no site www.shdias.com.br e o Termo de Homologacdo publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Hortolandia.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
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escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele
referentes.

13.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico do
Municipio de Hortolandia, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Hortolandia, 09 de outubro de 2018.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI
Prefeito do Municipio de Hortolandia
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA SHHI T
CONCU RSO PUBLICO CPMH 001/2018 Consultoria e Assessoria

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS (ATRIBUICOES COMUNS)

ENSINO MEDIO COMPLETO - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS (ATRIBUIC@ES COMUNS)

Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas inerentes as atividades de
realizacdo das politicas sociais da Prefeitura Municipal de Hortolandia organizadas, para efeito de
desenvolvimento, nos ambientes organizacionais, previstos no art. 19, § 12 e descritos no anexo X, a esta
lei; Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a unidade
de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da Prefeitura Municipal de Hortolandia;
e, Aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de dire¢do, de assessoramento, de chefia, de coordenagao
e de assisténcia, conforme os critérios previstos em lei municipal especifica, além de outros previstos na
legislacdo vigente.

ENSINO MEDIO COMPLETO - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS (ATRIBUICOES ESPECIFICAS)

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - EDUCADOR INFANTIL

Atuar nas unidades de educacdo, acolhendo, cuidando e educando criangas 0 a 6 anos, em conformidade
com uma proposta educacional; Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga;
Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criancas a forma como vivem, seus progressos e
dificuldades; Subsidiar e orientar as criancas em suas atividades educativas, recreativas, alimentares,
higiénicas, fisioldgicas e de repouso; Orientar, cuidar e servir, sob orientacdo pedagdgica, a crianga nas
necessidades didrias, cuidando de sua higiene, orientando seus habitos de limpeza pessoal, auxiliando nas
refeicGes, oferecendo distracdes e atividades educativas, proporcionando o bem estar e o
desenvolvimento da crianga sob sua responsabilidade; Zelar pela limpeza, guarda e conservagdo de
ferramentas, equipamentos material de consumo e do local de trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - EDUCADOR INFANTO-JUVENIL

Atuar em unidades escolares, centros esportivos e recreativos, culturais, acompanhando, cuidando e
orientando criangas a partir dos 4 anos com deficiéncia, atendidos em programas esportivos, culturais,
recreativos e educacionais do municipio em conformidade com a politica de inclusdo vigente; Promover
a convivéncia ética, afetiva e harmoniosa entre o adulto e a crianga/adolescente respeitando suas
limitacGes e necessidades peculiares; Conhecer e acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial das
criancas/adolescentes, auxiliando em suas dificuldades e favorecendo o seu progresso; Subsidiar,
orientar, cuidar, servir e operacionalizar sob orienta¢cdo da chefia imediata as atividades educativas,
recreativas, esportivas, alimentares, de locomocao, fisioldgicas - incluindo a troca de fralda quando
necessario; Higiénicas (dando banhos e fazendo trocas de roupas quando necessario) e de repouso;
Orientar, cuidar, servir e auxiliar a crianca/adolescente em AVD - Atividades de Vida Prética, sob
orientacdo de profissionais da educacdo especial e equipe TECNICA MULTIDISCIPLINAR, quando
necessario; Zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de recursos, equipamentos, materiais de consumo,
e do local de trabalho; Verificar e atentar-se a qualquer intercorréncia com a crianca/adolescente,
comunicando a equipe da unidade de atuagdo; Acompanhar as criancas/adolescentes em passeios,
excursbes e atividades de recreacdo; Acompanhar e monitorar as criangas/adolescentes transportadas
em veiculos oficiais; Administrar medicamentos conforme receituario médico, comunicando o mesmo ao
superior imediato; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associados a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecanica e elétrica de obras oficiais,
particulares, pavimentagdo e saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando
plantas, orgcamentos, custos de mao-de-obra, executando cdlculos estruturais de projetos,
acompanhando as fases de constru¢cdo, montagem, reparos e manutencao, determinando modificacdo
no projeto inicial, inspecionando a execugdo de projetos, propondo correcdo e solucdo de procedimentos;
Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras; Projetar, dirigir e construir obras de
captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentagdo, de aproveitamento de
energia, de urbanismo, com todas as suas obras complementares, acompanhando e fiscalizando a
elaboracdo de projetos e a execucdo de obras que estejam a cargo da Prefeitura ou firmas contratadas;
Elaborar especificacbes de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos;
Especificar materiais, equipamentos, instalagdes e demais componentes do projeto; Avaliar projetos de
engenharia, estimando custos e tempo necessdrio a realizacdo de cada fase ou etapa dos trabalhos
previstos; Elaborar relatérios de acompanhamento de execucdo de obras com a indicacdo dos dados
estatisticos, referentes ao desenvolvimento dos servicos e consideracdes a respeito de eventuais
discrepancias entre o planejado e o executado; Elaborar normas e padroes referentes a atividades de
engenharia da prefeitura; Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisicdes ou
desapropriacdo de imdveis ou areas, vistoriando e estimando valores de conformidade com as instrugdes
vigentes; Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade, realizando estudos
visando a aplicacdo de inovag¢des surgidas; - Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de
loteamentos e urbanizagdo de favelas; Elaborar orcamentos de empreendimentos; Preparar pastas
técnicas para obtencdo de recursos externos e processos licitatérios; Dirigir e acompanhar a execucdo de
obras e, orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas; Avaliar situa¢des de risco
envolvendo inundagdes, desmoronamentos, deslizamentos, edificacbes; Avaliar as condi¢Ges fisicas dos
prédios municipais; Emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicbes e constru¢cdes em areas
envoltdrias e bens tombados; Promover vistoria técnica, avaliar imdveis e, emitir e calcular laudos e
calculos estruturais; Analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes viarias e, atender
e orientar o publico em geral; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execu¢dao de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROCURADOR JUDICIAL

Representar o municipio de Hortolandia, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, inclusive fora deles, nas
acOes e medidas em que este for parte ou interessado, prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na
forma prevista em normas legais, acompanhando umas e outras até a decisdo final; Assessorar os 6rgaos
da administragdo direta no ambito administrativo, nos assuntos juridicos de interesse do municipio, em
todas as areas do direito, elaborando manifestag¢Ges, pareceres, despachos, minutas de projetos de lei,
de mensagens, de decretos, de portarias, dentre outros; Promover a cobranga amigdvel e judicial da
divida ativa do municipio de Hortolandia; Exercer fun¢Ges de consultoria juridica da Administragao,
emitindo pareceres, normativos ou ndo, para fixar interpretacdo de leis ou atos administrativos;
Assessorar o PROCON, na politica de atendimento ao consumidor; Atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢do de seus servicos; Zelar pela limpeza
e conservacao de livros, materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — MEDICINA (ATRIBUICOES COMUNS)

MEDICO - ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de
saude; Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar
e analisar resultados de exames; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; Examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico
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e tratamento prescrito; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuadrios;
Acompanhar o paciente verificando a evolucdao da doenca e, encaminhar o paciente a profissionais ou
entidades especializadas; Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover
a salde e bem-estar do paciente; Realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, quando necessario
e, realizar procedimentos cirdrgicos; Participar de programas de vigilancia epidemioldgica, educa¢do em
saude publica, treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio; Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios, conforme definicdo da secretaria municipal de saude; Articular recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Fiscalizar ambientes publicos e privados
de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatdrias e,
avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacdo; Promover a vigilancia em produtos e servicos que
possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizacao; Orientar e atender o publico em
geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver
projetos internos e intersetoriais de fiscalizacdo e intervencdo; Analisar e acompanhar os
encaminhamentos de processos que couberem; Articular acdes com unidades de saude, departamentos,
secretarias e outros drgaos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saude
humana, ambiental e de animais; Efetuar pesquisas em novas legislacbes e informagdes técnicas
(municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar
surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em ag¢des de controle e prevengdo a agravos,
epidemias e endemias; Promover atividades de capacitacdo, formacdo e educac¢do; Elaborar relatérios
técnicos sobre atividades desenvolvidas; Participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagidrios ou voluntarios; Atuar em equipe multiprofissional
e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — MEDICINA (ATRIBUICOES ESPECIFICAS)

MEDICO - PSIQUIATRA

Executar no dambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de
ambos os sexos com disturbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para
a desospitalizagdo dos mesmos; Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas
pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas;
Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo
social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias; Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para
a unidade de origem do usudrio; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e
notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area
especifica; Participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude ou da unidade; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO - PSIQUIATRA INFANTIL

Executar no dambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; Realizar consultas individuais para criancas e adolescentes de ambos
os sexos com distlrbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a
desospitalizacdo dos mesmos; Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas
pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas;
Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo
social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias; Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para
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a unidade de origem do usudrio; Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e
notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua darea
especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria
Municipal de Saude ou da unidade; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO - SAUDE OCUPACIONAL

Executar no dambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a
area de saude e seguranca do trabalho; Realizar as atividades previstas para o médico no estatuto dos
servidores municipais, na consolidacao das leis do trabalho e, nos demais diplomas legais da area de
pessoal e previdenciaria; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario;
Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal de Saude ou
da unidade; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros
profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA SHHIT
CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2018

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencdo: A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracbes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo aprova a comercializagdo de apostilas
preparatérias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetdo de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nado sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham
os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — EDUCADOR INFANTIL
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — EDUCADOR INFANTO-JUVENIL

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia; Estrutura e Formacado das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero;
Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuagdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Relagdo entre palavras;
Uso da crase; sinGbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo;
Numeral; Advérbio; Verbos; Pronomes; Preposi¢cdo; Conjun¢ao; Interjei¢cao; Encontros vocalicos; Sujeito
e predicado; Uso do hifen; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Histéria em quadrinhos;
Relacdo entre ideias; Intensificaces; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag3o: Descri¢do; Narragdo; Disserta¢do; Tipos de Discurso;
Coesdo Textual.

MATEMATICA:

Numeros inteiros; Numeros Naturais; Numeracdo decimal; Opera¢Ges fundamentais como: Adicdo,
Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos;
Problemas matemdticos; radiciacdo; potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum;
Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e
metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagGes, expressées (calculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equac¢do de 19 grau:
resolugao; problemas de 12 grau; Equacdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 29 grau.

CONHECIMENTOS PARA AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - EDUCADOR INFANTIL:

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizacdo do tempo e do espaco em educagao infantil. O
Processo educativo em creche. Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construcdo de
habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais:
alimentacgédo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Contacdo de Histdrias infantis. Criancas
com necessidades educativas especiais. A formacdo do carater na infancia. Etica na educacdo infantil. Arte
e estética na educacdo infantil. No¢des de puericultura. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
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8.069/90. Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 52; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n?
9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

CONHECIMENTOS PARA AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - EDUCADOR INFANTO-JUVENIL:
Conhecimentos Basicos de 12 Socorros. NogBes de Recreagdo e jogos recreativos. NogOes de Esportes,
Lazer e Alimentacdo. No¢Ges de Higiene pessoal. No¢des de como alimentar criangas. Aptiddo e
Habilidades para lidar com crianca. Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados,
dancas. Orientacdes metodoldgicas. A crianca enquanto cidada e os seus direitos conquistados e
garantidos. A interacdo escola: educacao e cuidado; A concepcao de educacdo e equipamento educativo;
Brincar: formas privilegiadas e prazerosas de aprender e desenvolver. Criangas com necessidades
educativas especiais. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n? 8.069/90 Educacéo e Politica Inclusiva.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo/funcéo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENGENHEIRO - CIVIL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras;
Uso da crase; sinOnimos, hombénimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo;
Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdao de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo;
Encontros vocadlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tOnica; Sujeito e
predicado; Formas nominais; Locu¢Ges verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da
Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da
Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia
nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal;
Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocac¢do; Comparacées; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto
e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagbGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos;
Relacdo entre ideias; IntensificacGes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto;
Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢3o;
Narragdo; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO - CIVIL:

Materiais de Construgao Civil - Tipos, Propriedades, AplicagGes. Cdlculo Estrutural. Analise Estrutural -
Estatica, Vinculos, Cargas, Reacdes, Solicitacdes, Flexdes, Tensbes, Cisalhamento, Deformacdes,
Flambagem. Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de
Drenagens. Mecénica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. No¢Ses de Meteorologia e
Climatologia. Hidrdulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia
- Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. NocGes de
Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagcdes Hidrosanitarias - Projeto, Execugdo, Abastecimento
de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes - Blocos, Sapatas, Tubules, Estacas. Estabilidade.
EdificacBGes. Planejamento de Construgdes - Documentacdo, Projetos, Orcamento, Custos, Andlise de
Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das ConstrucGes - Patologia em
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Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programac3o de obras. Engenharia de
custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execu¢dao de obras civis. Topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes.
Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacgao; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias
e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagao. Seguranga e higiene do trabalho.
Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes - gesso,
cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢co. Mecanica dos solos.
Origem e formac3o dos solos. indices fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos.
Prospeccao geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdao dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
funcbes superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes.
Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao;
cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em uma secao; esforco normal, esfor¢o cortante,
torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacgGes e
deslocamentos em estruturas isostdticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢os sob acdo
de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de
influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas
do concreto. Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag¢do. Dimensionamento de se¢des
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetida a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em
concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da
obra: didrios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. Nogdes de barragens e
acudes. Sistemas de prevenc¢do e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e
auxilio matuo. Seguranca do trabalho. Legislagdao e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico
e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de
acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Definicdes de atos e condigbes ambientes de
inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de prote¢do
individual (EPI). Equipamento de protecdo coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. Medicina do trabalho.
Toxicologia. Doencas profissionais. Agentes causadores de doencas: fisicos, bioldgicos e quimicos.
Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e
anadlise de riscos. PPRA. Programa de prevencao e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes
com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspec¢do de seguranca.
Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificacdo das causas dos
acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolida¢do das
Leis do Trabalho. Projetos de instalagdo de seguranca - Gestdo de seguranca e saude do trabalho na
empresa. Contelddo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Engenharia Civil (Curriculo
Basico).

PROCURADOR JUDICIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Peca Processual 01
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao;
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Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relacdao entre palavras;
Uso da crase; sinGnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo;
Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdao de verbos; Pronomes; Preposi¢cdao; Conjungdo; Interjeicdo;
Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e
predicado; Formas nominais; Locu¢Ges verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da
Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da
Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia
nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal;
Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacdao; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto
e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos;
Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto;
Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROCURADOR JUDICIAL:

Observagdo: Nas questdes que remeterem aos conteudos tipicos da LOM, Estatutos, carreiras e regime
de previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, bem como a matéria de direito administrativo conexa,
dever-se-a utilizar como referéncia, além dos dispositivos constitucionais, a Lei Organica do Municipio de
Hortolandia, a Leis Municipais n2 965/2001 e n2 2004/2008 e a Lei Complementar Municipais n2 12/2010,
todas estas com as alteragdes que nelas foram efetuadas até a data de publicacdo deste Edital.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. -
Normas constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais
vinculantes. - Disposi¢des constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte.
- Reforma constitucional: emenda e revisdao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito

comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. -
Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissao. -
Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. - A¢do declaratdria de

constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da
isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus", mandado de seguranga, mandado
de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional, no direito brasileiro.
- Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito.
Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. -
Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limita¢es. - Estado-membro. Competéncia.
Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. AtribuicGes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judicidrio.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizagdao e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho:
organizagao e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. -
LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais.
- Principios constitucionais da ordem econémica. - Intervengdo do Estado no dominio econémico. -
Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito
Administrativo. O Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. -
Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito
Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formagdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os
regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados
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internacionais; costume. - A relagao juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito
de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito
Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e fun¢des da Administracdo Publica. - A competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacado e delegacdao de competéncia. - Auséncia de
competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas manifestac¢oes. - Centralizac¢do, e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. -
Concentracdo e desconcentracdao de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. - Empresa publica. -
Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administragdao Publica e fatos
administrativos. Formacado do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
Revogacao, anulagao e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre
sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdao do contrato
administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagao,
sua inexigibilidade. - Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia
administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O usudrio do
servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro.
- Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. - Permissao e autorizacdo. - Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias
publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissao e concessao de uso;
ocupacao; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitacdes administrativas: conceito. Zoneamento.
Policia edilicia. - Servidées administrativas. - Requisicao da propriedade privada. Ocupacado temporaria. -
Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e
judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada
"desapropriag¢do indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e
espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da Administra¢do Publica. -
Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da
jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuigdes. -
A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugao histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario
ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos — Lei
Municipal n2 2004/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais). - Formas de provimento e vacancia
dos empregos publicos. — Exercicio do cargo de provimento efetivo, jornadas de trabalho e carreira dos
servidores municipais (Lei Complementar n2 12/2010). - A exigéncia constitucional de concurso publico
para a investidura em cargo e emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa.
Representacdo e reclamagdo administrativas. - Pedido de reconsideragdo e recurso hierdrquico préprio e
impréprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998. — Hipdteses
de manifesta¢do obrigatdria. — Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestagdes exaradas
e do administrador publico, quando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestacdes.
— Lei de Improbidade (Lei n? 8.429/92). 66. Lei n® 9.469/97.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito
e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320,
de 17.3.64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e
pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa.
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- Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. -
Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢gdes. Garantias. Amortizagao
e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extin¢gdo. - Ordem
constitucional econémica: Principios gerais da atividade econdomica. - Ordem Juridico-Econémica.
Conceito. Ordem econdmica e regime politico. - Ordem econ6mica internacional e regional. Aspectos da
ordem econémica internacional. Defini¢do. - Sujeitos econGmicos. - A intervengao do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengdo. Intervengao no direito positivo
brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional
n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributario, no¢do de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributario, fontes
primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do
Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema
Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminacdo das receitas tributarias, limitacGes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagao
da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria. O fato
gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes.
Denuncia espontanea. Imunidade e isengao tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario,
modalidades; extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sdcios em
sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica.
Divida ativa, inscricdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncao de certeza
e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfracGes e sancoes
tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, agdo de repeticao de indébito tributario, agcao de consignagdo
em pagamento, a¢do declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. A¢do cautelar fiscal.
Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescri¢cao
e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda
e protecdo possessOria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda;
condominio em edificagdes. Direito do autor: nocOes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio
publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes
gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos
registros publicos. Das obrigagGes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e
inexecucao das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢ao. Das
varias espécies de contratos: da compra e venda, da locag¢do, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios
fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do Direito de Familia:
casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os cOnjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal.
Relagbes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estdvel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdao em
geral. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria. Inventdrio e partilha. Heranga jacente. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n2 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragGes posteriores. Decreto-
Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967 e suas altera¢des posteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢cdo: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢3o. - A¢do: conceito
e natureza juridica. CondicGes da acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica.

Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. -
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Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologagdo de sentenga estrangeira.
Carta rogatdria. - Partes. Capacidade e legitimidade. Substitui¢cao processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros: Oposi¢ao, nomeacdo a autoria, Denunciac¢do da lide e chamamento ao processo.
Acdo regressiva. - Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da
peticdo inicial. - Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar
dos atos processuais. - Da comunicacdo dos atos processuais. Citagao e intimagdo. - Despesas Processuais
e honordrios advocaticios. - Resposta do réu: excecdo, contestacao e reconvencdo. Revelia. Efeitos da
revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. - Prova.
Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclus3o. - Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. - Reclamacdo e correi¢do. - Acao
rescisoria. - Acao Monitdria. - Liquidagao de sentenga. Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execucdo por quantia certa
contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execugao de
obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢do popular e acdo civil
publica. - Acdo declaratdria. Declaratéria incidental. - A¢ao discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acao
de consignagdo em pagamento. - Acdo de despejo e renovatdria. - Acdo de desapropriacdo. - A¢Ges
possessorias. - Embargos de terceiro. - Ag¢do civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela
especifica. - Medidas cautelares. - A¢ao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e
no espaco. Crime e Contravencdo. Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo
legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica.
Responsabilidade penal. Coautoria. Exclusdo de ilicitude. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. Pena de multa criminal (art. 51 do CP). A¢do Penal publica e
privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra. Penas principais e acessdrias. Medidas de
seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenacdo. Contrabando e descaminho. Crimes contra a ordem
tributaria e econdmica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes relativos a licitacdo (Lei n.2 8.666,
de 21.06.93 e posteriores alteragdes). Crimes contra o patrimbnio, apropriagdo indébita e estelionato.
Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade. Crime de Imprensa. Crime contra as Finangas
Publicas (Lei n.2 10.028, de 19.10.00). Lei n.2 8429, de 02 de junho de 1992.

DIREITO DO TRABALHO: Consolidagdo das Leis do Trabalho e suas altera¢des. Fontes do Direito do
Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solu¢des; Principios peculiares do
Direito do Trabalho; Interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho; Renuncia e transagdo no Direito do
Trabalho - Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Rela¢do de Trabalho.
Caracterizacdo da Relacdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios para a caracterizacdo - Sujeitos
da Relagdo de Emprego. O Empregado: Definicdo; Trabalhadores autbnomos, avulsos, eventuais e
tempordrios - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregador: Conceito, Empresa, estabelecimento,
Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores - Contrato de Trabalho. Definicdo; Denominagao;
Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingao; Diferencas
entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato,
sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos.
Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais. Condi¢do e termo; Periodo de experiéncia e contrato de
experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo determinado e por tempo
indeterminado; Renovagdo - Consequéncias; Efeitos do Contrato de Trabalho. Obriga¢des do empregado;
A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar. -
Remunerag¢do. Conceito - distingdo entre remuneragdo e saldrio; Caracteres do saldrio; Salario e
indenizagao - Adicionais; O principio da igualdade de saldrio; Corregao automatica e reajustamento de
salario. - Formas de Remuneracao - Classificagdo. - Dura¢do do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragdo e
horario; Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. - Repousos.
Repouso intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica -
periodos aquisitivo e concessério - duragdo; Remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. Remogao.
Suspensdo para inquérito; Suspensao disciplinar. - Terminacdo do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdo
do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdao com ou sem justa causa;
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Homologacao dos pedidos de demissao e dos recibos de quitagdo. - Despedida. A declaracdo de vontade
do empregador: sua natureza e elementos; A indeniza¢do - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade
e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estdvel.
Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracdo.. - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Campo de
aplicacdo; Depdsitos e seus efeitos na terminacdo do contrato de emprego; Constituicdo, gestdo e
aplicacdo do Fundo. Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representagao
sindical; Organizacao sindical brasileira; Sindicalizacao livre ou obrigatéria; Autonomia Sindical; Unidade
e pluralidade sindical; Centrais Sindicais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho.
Conceito; Autonomia; Principios Gerais; Singularidades. - Organizacao Judicidria do Trabalho. A Justica do
Trabalho: sua jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho: composicdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia. Os juizos de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.
Funcionamento, jurisdicdo e competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamacao
Correcional. - Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamacgao jus postulandi. Inquérito. Revelia.
Excecbes. Contestacdo. Reconvencdo. Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do
Trabalho; Audiéncia; Conciliagdo. Instrucao e Julgamento. Justica Gratuita; HomologacgGes; Sentenca de
liguidagdo e impugnacdo. - Procedimentos nos Dissidios Coletivos. Instauragdo de Instancia; Conciliacdo
e Julgamento; Extensdo das decisGes e revisdo; A¢do de cumprimento. - Das Provas no Processo do
Trabalho. Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias; Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente
de falsidade; Prova técnica. Sistemdatica da realizagdo das pericias; Testemunhas. Compromisso;
impedimentos e consequéncias; Sentenca. Sentenca individual. Sentenga coletiva; Simula (enunciados
pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. DisposicOes gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo;
Recursos no processo de cognicdo; Recursos no processo de execucdo. - Nulidade dos atos processuais.
Nocdes Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempgdo, decadéncia e prescricdo. -
Processos de Execucdo. Liquidacdo; Modalidades da execugdo; Embargos do executado - impugnagdo do
exeqliente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliacdo, arrematacdo, adjudicacdo e remissao; Fraude a
execucdo; Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatérios. -
Acdo Rescisdria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipdtese de admissibilidade;
Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - A¢des Civis Admissiveis
no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Salde,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. Regime geral e Regime préprio de previdéncia na Constitui¢do
Federal. Normas permanentes e transitorias. Lei n® 9.717/98. Lei n? 10.88704. Regimes proprios de
previdéncia. Lei Municipal n2 965/2001. Regime Prdprio de Previdéncia Social: Segurados obrigatdrios;
Filiacdo e inscricdo; Conceito, caracteristicas e abrangéncia; Remuneracdao-de-contribui¢cdo: Conceito,
Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes, Limites minimos e maximos; Competéncia do
HORTOPREV; Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade social;
Restituicdo e compensacdo de contribuicbes; InfracGes a legislacdo previdencidria; Recurso das decisGes
administrativas; Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacses,
beneficios; Manutencgao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

DIREITOS DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069/90): Principios e direitos fundamentais do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Da Prevencio.
Entidades de atendimento. Medidas de protecdo. Pratica de ato infracional. Medidas pertinentes aos pais
ou responsavel. Conselho tutelar. Acesso a Justica. Principios gerais. Competéncia. Representagao
processual. Servicos auxiliares. Procedimentos e recursos. Crimes e infragdes administrativas. Estatuto do
idoso (Lei 10.741/03). Os direitos da crianca e do adolescente na Constituicdo Federal. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente: abrangéncia, concepgao e estrutura. A protecao integral. Direitos
Fundamentais. Da prevencgao geral e especial. Da politica de atendimento. Das medidas de protecdo. Da
pratica de ato infracional. Das medidas sdcio-educativas. Das medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica. Da protec¢do judicial dos interesses individuais,
difusos e coletivos. Procedimentos e recursos. Crimes e infragdes administrativas praticados contra a
crianga e o adolescente.
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DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia.
Principios de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucdo; Poluidor e usudrio-pagador; Cooperagao
internacional; Funcdo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado como direito fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria
ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna;
Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Mineragao; Producdo e consumo; Protecao do espaco territorial; Transito
e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor,
de gradacdo da qualidade ambiental, poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do
Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protecao
Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento,
Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e
relatdrio de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos,
Transporte de Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas
de uso especial. Criacdo e a manutencdo de animais selvagens exdticos; Agrotdxicos e afins: conceito,
registro de agrotoéxicos, controle, inspecao e da fiscalizacdao dos agrotdxicos, Responsabilidade pelo dano
ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, San¢des administrativas. Responsabilidade
civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva,
Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente;
Acdo civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da
competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protec¢do a flora: Area de
preservagdo permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagGes ao uso;
Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso; Unidades de Conservacdo - Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo — SNUC: Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criacdo,
Implantagdo, Gestdo das Unidades de Conservacdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagao —
SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de
Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patrimonio genético: Da convencgdo de biodiversidade; Da Lei
de Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestagdo econémica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA

MEDICO - PSIQUIATRA
MEDICO - PSIQUIATRA INFANTIL
MEDICO - SAUDE OCUPACIONAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relacdo entre palavras;
Uso da crase; sinGnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo;
Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjungdo; Interjeicdo;
Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e
predicado; Formas nominais; Locu¢Ges verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da
Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Orac¢do; Termos Integrantes da
Oragdo; Termos Acessérios da Oragdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia
nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal;
Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; FuncGes e
Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocag¢do; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto
e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos;
Relacdo entre ideias; IntensificacGes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto;
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Onomatopeias; Aliteragdao; Assonancia; RepeticGes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustragcdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denota¢do e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECiIFICOS PARA MEDICO - PSIQUIATRA:

SUS — principios e diretrizes. NogOes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos bdsicos.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocao de saude e
trabalho Inter setorial. Identificacdo de situacSes de risco individual/familiar/coletivo. Cddigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao |l — Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica;
Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos,
depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos
relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, No¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia.
Psiquiatria social — O hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude
mental/estruturacdo dos servigos; Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia:
transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia,
da atencdo e da memédria;; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio;
Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacao,
quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das
epilepsias, manifestagcGes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e
tratamento; Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia -
classificacdo e indicacGes principais; Convulso terapia: principais tipos e indicacdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicacdes principais; Oligofrenias: conceito,
classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugcdes modernas na consideracao da doenca mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivissimo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democrdtica”; Salde Publica: Nog¢les Gerais de
Epidemiologia; NogBes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECiIFICOS PARA MEDICO - PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS — principios e diretrizes. No¢Oes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em Salde: conceitos bdsicos.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio compulsérias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢édo de salude e
trabalho Inter setorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares
em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificagdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢cdo na infancia e
adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na
infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse.
Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia.
Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na
infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia.
Retardo mental. Manifesta¢cdes psiquidtricas da epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos
invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do
comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doencas sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infancia
e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infincia e adolescéncia.
Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em
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psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia.
Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica Nacional
de saude mental. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - SAUDE OCUPACIONAL:

SUS - principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em Saude: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocao de saude e
trabalho intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cddigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Doencas profissionais e do trabalho. Quadro clinico, diagndstico e tratamento das patologias abaixo:
LesOes por esforgos repetitivos — LER, Perda auditiva induzida por ruido — PAIR. Dermatoses ocupacionais.
Intoxicacdo por chumbo. Intoxicacao por mercurio organico e inorganico. Efeitos da exposicao a solventes
organicos: benzeno, tolueno e hexano. Pneumoconioses: silicose, abestose, aluminios e antracose. Asma
ocupacional. Intoxicacdes por agrotdxicos: organofosforados, carmatos, piretrdides, organoclorados,
etileno-bis-ditiocarbamatos e dipiridilos. Intoxicacdo por gases téxicos: CO2, NO, SO, 03. Higiene do
trabalho - identificacdo, avaliacdo (quantitativa e qualitativa), medidas de reduc¢do, medidas de
eliminacdo e medidas de protecdo coletiva e individual dos fatores de risco. Riscos fisicos: ruido, calor,
gases toxicos, poeiras, irradiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Riscos quimicos: produtos alergénicos,
irritantes, carcinogénicos (principalmente cromo, chumbo, mercirio, manganés, solventes organicos,
agrotoxicos, cimento e toluenodiisocianato). Riscos ergondmicos: posturas, ritmos, trabalhos em turnos,
trabalho mondtono e repetitivo, sobrecargas fisicas e psiquicas. Riscos bioldgicos: bactérias, fungos,
animais peconhentos. Lei Organica da Previdéncia Social: Artigos referentes aos acidentes de trabalho e
doencas profissionais. Lei Federal n2 6514/77, de 22/12/77 e Portaria 3214 de 08/06/78 do Ministério do
Trabalho: NR-4, NR-7, NR-9, NR-17 (Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho). Vigilancia em
Saude: Mapas de riscos em ambientes de trabalho. Método de “Arvore de Causas” para investigacdo de
acidentes de trabalho. Conceito epidemioldgico de “enventos sentinela”. Conceitos epidemioldgicos de
incidéncia, prevaléncia, risco relativo e risco atribuivel. Analise critica dos dados de acidentes de trabalho
no Brasil. Procedimentos necessarios para notificacdo de acidentes e doencas do trabalho; Conteldos
Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

Pagina 36 de 39



MUNICiPIO DE HORTOLANDIA SHHY T
CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2018 Consultoria e Assessoria

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:
INSCRICAO:
CARGO:
ESPECIALIDADE:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NUMERO DO

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA E GABARITO AMPLIADOS

[ SALA DE FACIL ACESSO

0 OUTRA.

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno
de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscrigdes.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA SHHY T

A

CON CU RSO Pl’J BLICO CPM H 00 1/20 18 Consultoria e Assessoria

ANEXO IV — DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL
N2 2.100, DE 11 DE AGOSTO DE 2008, OU SEJA, CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.

Formulario de Solicitacdo de Isengdo do Valor da Inscricio devidamente assinado (devera ser impresso
apds a confirmacdo da pré-inscricdo no site www.shdias.com.br);

Cdpia Autenticada da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

Cdpia Autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

Cdpia Autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,
seguida da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

Copia Autenticada da ultima Declaracdo de Imposto de Renda e/ou da Declaracdo de Isencdo do
respectivo imposto, que comprove que o candidato ndo possui rendimento superior ao estabelecido pela
Lei Municipal, ou seja, 1 (um) saldrio minimo por més; e

Declaracdo com firma reconhecida pelo préprio candidato informando que é hipossuficiente, isento do
Imposto de Renda e que atende aos requisitos da Lei Municipal n2 2.100, de 11 de agosto de 2008, que
dispGe sobre a concessdo de isencdo de taxa de inscrigdo.

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a iseng¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em
realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento
do valor correspondente através do boleto bancério das demais inscricdes para que sejam efetivadas;

- Ndo haverd devolugdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isen¢do de pagamento e terd validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de
vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo seja efetivada.

ATENGAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo IV) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com
A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli,
189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 24/10/2018.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:
ESPECIALIDADE:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ com titulo de DOUTORADO na
area/disciplina que esta concorrendo.

PONTUAGCAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagao ‘Stricto Sensu’ com titulo de MESTRADO na area/disciplina
que esta concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo “Lato Sensu” com titulo (no minimo 360 horas) de
Especializacdo na area/disciplina que esta concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos
AUTENTICADOQS deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda. — situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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