CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO
EDITAL 01/2017

EDITAL COMPLEMENTAR N. 2 AO EDITAL N. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO.

O Presidente e a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Anépolis, no uso das atribui¢bes que
Ihes sdo conferidas pela legislacdo vigente e, em especial, pela Resolucdo de n. 001/2012, de 17 de abril
de 2012 e alteragdes posteriores, pela Lei Municipal Complementar n. 343, de 11 de margo de 2016, e
legislacdo correlata e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie, torna publico o presente Edital
Complementar que:

1. insere, no Anexo |l do Edital, vaga para PcD e para pessoas negras na Reserva Técnica;
2. insere, no Edital, os itens 3.4.1, 5.8.4 e 14.2 e 0 Quadro n.4, transcritos a seguir:

3.4.1. Para efeitos de convocacdo de candidatos com deficiéncia para ocupar a vaga reservada para PcD
previsto na Reserva Técnica, a primeira convocagao ocorrera para ocupar a 4% (quarta) vaga que surgir
para o cargo efetivo ao qual concorreu. As trés primeiras vagas que surgirem na Reserva Técnica dentro
da validade do concurso sdo destinadas aos candidatos aprovados na ampla concorréncia, incluindo todos
os candidatos, independentemente de ser candidato com deficiéncia ou ndo, enquanto o provimento da
quarta vaga sera provida por candidato com deficiéncia.
5.8.4. Para efeitos de convocagdo de candidato autodeclarado negro para ocupar a vaga reservada para
negros previsto na Reserva Técnica, a primeira convocacao ocorrera para ocupar a 5% (quinta) vaga que
surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu. Por exemplo, as trés primeiras vagas previstas na Reserva
Técnica sdo destinadas aos candidatos aprovados na ampla concorréncia, a quarta vaga prevista na
Reserva Técnica seré destinada a candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, enquanto o provimento
da quinta vaga sera destinada ao candidato autodeclarado negro.
14.12. Caso haja convocacdo para nomeacdo de candidatos aprovados nas vagas destinadas para a
Reserva Técnica durante o prazo de validade do concurso, esta ocorrera na forma apresentada no Quadro
4,

Quadro 4 — Tabela orientadora de ordem convocatoria dos aprovados dentro da Reserva Técnica

Ordem de Classificagéo Slietlin o~|e Tipo de Vaga
Nomeacao
1° classificado na Reserva Técnica da Ampla Concorréncia 1° Ampla Concorréncia (AC)
2° classificado na Reserva Técnica da Ampla Concorréncia 2° Ampla Concorréncia (AC)
3° classificado na Reserva Técnica da Ampla Concorréncia 3° Ampla Concorréncia (AC)
1° classificado na Reserva Técnica para pessoas com deficiéncia 40 Vaga Reservada (PcD)
5 — —— -
ie 5:225|f|cado na Reserva Técnica para candidatos autodeclarados 50 Vaga Reservada (RN)
4° classificado na Reserva Técnica da Ampla Concorréncia 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° classificado na Reserva Técnica da Ampla Concorréncia 7° Ampla Concorréncia (AC)

3. altera, no Anexo I, a data de término das inscri¢ces que, passa do dia 10/10/17 para o dia 13/10/2017,

4. altera, no Anexo |, a data do dltimo dia para pagamento de inscri¢do, do ultimo dia para entrega ou
postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer como deficientes e/ou solicitaram
tempo adicional para realizagdo das provas e o ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento
de condicdes especiais para realizagdo das provas que, passa do dia 11/10/2017 para o dia 16/10/2017.

Anapolis, 06 de outubro de 2017.

Amilton Batista de Faria Filho
Presidente da Cadmara Municipal de Anapolis



