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POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N° 49/DGP - PMDF, DE 18 DE AGOSTO DE 2017.
EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO NO CURSO
DE HABILITAGAO DE OFICIAIS ADMINISTRATIVOS, ESPECIALISTAS E MUSICOS (CHOAEM)

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribuigdes, conferidas por meio do inciso VI do artigo 1° da Portaria PMDF n° 670, de 3 de junho de
2009, em conformidade com as normas contidas na Portaria PMDF n° 613, de 21 de julho de 2008, e de acordo com
artigo 32 da Lei n° 12.086/2009; TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece os procedimentos relativos
a realizacdo de Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativos,
Especialistas e Musicos (CHOAEM), visando ao preenchimento das vagas na Policia Militar do Distrito Federal,
conforme a seguir.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento
(IADES), em conjunto com a Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).

1.2 O processo seletivo interno destina-se a selecionar, no ambito da Corporagao, candidatos para a matricula no
Curso de Habilitacdo de Oficiais Administrativos, Especialistas e Musicos (CHOAEM).

1.3 O processo seletivo constara de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagao de prova
objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, e de prova discursiva (redagdo em Lingua Portuguesa), de carater
eliminatério e classificatorio, todas de responsabilidade do IADES.

1.4 As provas e todos os atos referentes ao processo seletivo seréo realizados exclusivamente no Distrito Federal.
1.5 Os atos, editais, comunicados e demais publica¢des relacionados a este processo seletivo serdo divulgados nos
sitios eletrénicos <http://www.iades.com.br> e <http://www.pmdf.df.gov.br>, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais publicactes.

1.6 O presente processo seletivo é de carater eliminatério e classificatorio. Portanto, a inscrigdo e a aprovacgao do
candidato nao garantem a efetivagdo da sua matricula no CHOAEM.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados para o
processo seletivo obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.8 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.8.1 E facultado a qualquer membro da Corporagéo apresentar solicitagdo de impugnag&o ao presente edital e(ou)
eventuais retificagbes, no periodo de 21 a 25 de agosto de 2017.

1.8.2 O pedido de impugnacgéo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-
IADES) (ver item 17) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.8.3 Os eventuais pedidos de impugnacgéo serdo analisados e julgados pela PMDF e pelo IADES.

1.8.4 Ao término da apreciagao das solicitagées de impugnacgéo, o IADES divulgara em seu sitio eletrdnico, enderecgo
<http://lwww.iades.com.br>, na data de 30 de agosto de 2017, relatério contendo a andlise e o julgamento dos
eventuais pedidos de impugnacéao.

1.8.5 N&o cabera, sob nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de
impugnacao.

2 DAS VAGAS

2.1 O presente processo seletivo interno destina-se ao preenchimento de 70 (setenta) vagas, obedecendo ao
somatério das vagas disponiveis nos Quadros, conforme o que preceitua o artigo 32, da Lei n° 12.086, de 6 de
novembro de 2009; e de acordo com a descri¢gdo a seguir:

a) 63 (sessenta e trés) vagas para o Quadro de Oficiais Policiais Militares de Administragdo (QOPMA);

b) 5 (cinco) vagas para o Quadro de Oficiais Policiais Militares Especialistas (QOPME) — Auxiliar de Saude;

c) 1 (uma) vaga para o Quadro de Oficiais Policiais Militares Especialistas (QOPME) — Motomecanizagao; e

d) 1 (uma) vaga para o Quadro de Oficiais Policiais Militares Especialistas (QOPME) — Assistente Veterinario.

3 DOS REQUISITOS GERAIS

3.1 S&o exigéncias para o processo seletivo, bem como para a matricula no CHOAEM, as seguintes:
a) ser policial militar dos quadros da PMDF;
b) possuir diploma de ensino superior expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
¢) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de servigo policial militar, até a data da inscricdo do processo seletivo;
d) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Pragas ou equivalente, exceto ao policial militar que possua os demais
pré-requisitos e a Corporagao nao tenha ofertado o referido curso;
e) pertencer ao Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes (QPPMC) para acesso ao QOPMA;
f) pertencer ao Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas (QPPME) para o acesso ao QOPME;
g) ndo se encontrar enquadrado nas seguintes situacges:
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g.1) estar cumprindo prisao temporaria, preventiva ou em flagrante delito, enquanto nao for revogada;

g.2) estar respondendo a Conselho de Disciplina;

g.3) estar condenado a pena privativa de liberdade por sentenga irrecorrivel; ou

g.4) estar condenado a pena de suspensao de ocupacgéo de cargo ou do exercicio de fungao, conforme legislagdo em
vigor.

h) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B”, dentro do prazo de validade.

3.2 Para a matricula no CHOAEM, o militar ndo podera se encontrar enquadrado nas seguintes situac¢des:

a) estar a disposi¢do de 6rgdo do Governo Federal, Estadual, do Distrito Federal ou municipal, para exercer fungéao
de natureza militar ou civil; e

b) estar em gozo de licenga de qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente, de acordo com certiddo emitida
pela Diretoria de Pessoal Militar/DGP.

3.3 Deverédo ainda os candidatos cumprir 0s requisitos constantes do artigo 4° da Portaria PMDF n°® 613, de 21 de
julho de 2008, que estabelece as Normas Reguladoras para o Processo de Sele¢cdo de Candidatos a Curso,
Treinamento, Estagio e Miss6es Especiais (NRPS), quais sejam:

a) estar com o exame periédico (anual/bienal) dentro do prazo de validade, sem restricdes que o impega de
frequentar o curso, mediante parecer da Junta Ordinaria de Inspecao de Saude (JOIS), conforme incisos X e XlI do
artigo 4° do capitulo Il das NRPS (apresentar copia autenticada da carteira de saude, acompanhada do mencionado
parecer, quando for o caso);

b) possuir documento de identidade militar valido e atualizado (apresentar copia autenticada do referido documento);
c) nao vir a atingir durante a realizagdo do curso ou até a data da promogao, idade ou tempo de servigo limite para a
permanéncia no servico ativo (certiddo emitida pela Diretoria de Pessoal Militar/DGP);

d) comprovar estar apto em Teste de Aptidao Fisica (TAF), dentro do prazo de validade, conforme inciso XIl do
artigo 4° do capitulo Il das NRPS em vigor, através de copia autenticada do boletim de publicagéo;

€) ndo possuir restricdo ao porte de arma de fogo;

f) estar classificado no “Comportamento Bom”, ou superior; e

3.4 A verificagdo do pleno atendimento as exigéncias elencadas no subitem 3.1, letras “a” a “g” sera feita apds a
realizacdo da prova objetiva e antes da convocagéo para a corregdo da prova discursiva, em periodo a ser
oportunamente informado.

3.5 Serédo convocados para a apresentacao da documentagdo comprobatéria e das demais exigéncias contidas no
subitem 3.1, letras “a” a “g” todos os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme a seguir:

a) para 0 QOPMA: com classificacdo até a 200° (ducentésima) posigéo, respeitados os empates na Ultima posig&o;

b) para o QOPME - Auxiliar de Saude: todos os candidatos aprovados na prova objetiva;

c) para o QOPME - Motomecanizagao: todos os candidatos aprovados na prova objetiva; e

d) para o QOPME - Assistente Veterinario: todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

3.6 O candidato que nao apresentar, ou apresentar em desacordo com o solicitado, a documentagdo comprobatéria e
demais exigéncias contidas no subitem 3.1, sera excluido do certame, sem direito a restituicdo do valor pago a titulo
de taxa de inscrigcao, e néo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

4 DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 O valor da taxa de inscrigéo é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.2 As inscrigdes deverao ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>
no periodo entre 8h (oito horas) do dia 4 de setembro de 2017 e 22h (vinte e duas horas) do dia 6 de outubro
de 2017.

4.3 O IADES néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Apo6s a conclusao da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e
impressao no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>.

4.5 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item 17) para uso pelos
candidatos, durante todo o periodo de inscri¢oes.

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2017.

4.7 A inscricdo somente sera efetivada apos o pagamento da referida taxa ou do deferimento da isengéo da taxa de
inscricao pelo IADES.

4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o conteudo deste edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e atende plenamente as exigéncias contidas no subitem 3.1.

4.9 No momento da inscricdo, o candidato devera identificar o Quadro que devera concorrer, conforme vagas
oferecidas na forma do subitem 2.1 deste edital.

4.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via fax, a via postal e a via correio eletronico.

4.11 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outras selegées, bem
como para outro Quadro.

4.12 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido
pelo Ministério da Fazenda, e o numero da matricula do candidato na PMDF.

4.13 As informacgobes prestadas na solicitagdo de inscrigao serado de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IADES, do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.
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4.13.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.14 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo nas condi¢gbes legalmente
previstas, em especial quanto ao cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

4.16 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que preenche todos os requisitos elencados no subitem
3.1 e exigidos para inscrigdo no processo seletivo e posterior matricula (em caso de aprovacgéo e classificagdo dentro
das vagas disponiveis) no CHOAEM, sob pena de eliminagao no processo seletivo.

4.17 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o presente processo seletivo contidas neste
edital e em outros a serem publicados.

4.18 O IADES disponibilizara no enderecgo eletronico <http://www.iades.com.br> a lista das inscricdes deferidas e
indeferidas (se houver), a partir do dia 17 de outubro de 2017, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento e para a interposi¢do dos recursos no prazo de 3 (trés) dias uteis ap6s a sua divulgagao.

4.19 A néo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato e sua consequente
eliminagao deste processo seletivo.

4.20 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pelo IADES,
néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.20.1 Apo6s a homologacao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracdo dos dados
contidos na inscrigéo.

4.21 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas e etapas, entre outros; tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo.

4.22 Os candidatos também ficam cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.23 Informagcbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis endereco eletrdnico
<http://lwww.iades.com.br>.

5 DAS CONDIGCOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 A isengéo da taxa de inscrigdo sera concedida apenas para doadores de sangue a instituicbes publicas de saude.
5.2 Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a CAC-IADES (ver item 17), entre os dias 4 e 8 de setembro de
2017, preencher um requerimento, entregar copia do documento de identidade (ver subitem 7.3) e certificado,
outorgado pela Fundagao Hemocentro ou outra instituicdo publica de saude, que o qualifica como doador de sangue
e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses antes do periodo de
inscrigoes.

5.3 O pedido de isencédo devera ser protocolado diretamente na CAC-IADES (ver item 17) pessoalmente pelo(a)
candidato(a).

5.3.1 Nao sera permitido, apés o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, complementacdo da
documentagao, bem como solicitagao de reviséo.

5.4 Sera considerada nula a isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) apresentar informacgdes inveridicas; e(ou)

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo.

5.4.1 Nesse caso, o IADES informara a PMDF acerca da situagado do candidato, para as providéncias cabiveis.

5.5 Nao sera concedida isencdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) ndo possuir a condigdo contemplada no subitem 5.2;

b) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.2 deste edital; e(ou)

¢) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengéo.

5.6 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via e-mail e(ou) via fax, tampouco por
procuragao.

5.7 Ao término da apreciagao dos requerimentos de isencédo da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o
IADES divulgara, no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>, na data provavel de 15 de setembro de
2017, a listagem preliminar contendo o resultado da apreciagéo dos pedidos de isengao de taxa de inscrigéo.

5.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo cabera recurso, que devera ser
preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 17) no periodo compreendido de 3 (trés) dias uteis
apos a divulgacédo do resultado preliminar.

5.9 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo, a CAC-IADES divulgara, no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>, na data provavel de 26 de
setembro de 2017, a listagem contendo o resultado final dos requerimentos de isengao da taxa de inscrigéo.

6 DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar a sua opgao no
formulario eletrénico de inscricdo e protocolar na CAC-IADES (ver item 17), impreterivelmente até o dia 10 de

Edital Normativo n* 49/DGP, de 18/08/2017 - extrato publicado no DODF em 21/08/2017. Pdgina 3 de 18



Edital Normativo n® 49/DGP, de 18/08/2017, com extrato publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 160, em 21/08/2017.

outubro de 2017, requerimento indicando os recursos especiais necessarios (ver Anexo lll) e laudo médico, original
ou copia simples, que justifique o atendimento especial solicitado, se for o caso. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.2 O laudo médico referido no subitem 6.1 deste edital ndo sera devolvido, tampouco néo sera fornecida copia do
laudo.

6.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que n&o levar acompanhante nao fara a prova.

6.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica, devera solicitar permissdo para uso do
referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 6.1.

6.5 Todas as solicitagbes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.6 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos, o IADES
divulgara, no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>, na data provavel de 17 de outubro de 2017, a
listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de atendimento especial.

6.7 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que devera ser preenchido e
entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 17) no periodo compreendido de 3 (trés) dias uteis apds a
divulgacéo do resultado preliminar.

6.8 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento especial, a
CAC-IADES divulgara, no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>, na data provavel de 26 de outubro de
2017, a listagem contendo o resultado final dos requerimentos de atendimento especial para realizagdo das provas.

7 DAS INSTRUGOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Nao havera segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer das provas e(ou) das convocagdes implicara
a eliminag&o automatica do candidato.

7.2 Em nenhuma hipétese sera aplicada prova e(ou) realizada atividade fora dos espacos fisicos, datas e horarios
determinados no presente edital e nos editais de convocagao para cada etapa.

7.3 Por ocasido da realizagao de qualquer prova, etapa e(ou) atividade, o candidato que n&do apresentar documento
de identidade militar original, quando exigido, ndo podera fazer a prova, etapa e(ou) atividade; e sera
automaticamente excluido do processo seletivo, a excegao da situagao prevista no subitem 7.4 deste edital.

7.3.1 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade
militar original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.5 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IADES realizar
procedimentos adicionais de identificacdo. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagéo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.6 Durante a realizagao das provas e das etapas ndo sera permitido ao candidato portar qualquer tipo de arma,
ainda que funcional, e se comunicar com outros candidatos.

7.7 Tera suas provas e(ou) etapas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante a realizacdo de qualquer uma das provas e(ou) etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagcao e(ou) para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugao de prova ou atividade;

c) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e(ou) impressos e quaisquer objetos que ndo forem
expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante,
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc), que ndo seja fabricado com material
transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico
transparente, que devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablets eletrbnicos, walkman, aparelho portatii de armazenamento e de reprodugéo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores, auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no comprovante de inscricao
e(ou) em qualquer outro meio;

i) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletrénicos e(ou) outros objetos, tais como os listados nos
subitens 8.10 e 8.11 deste edital;

j) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da prova discursiva e
demais materiais relacionados as provas e (ou) etapas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local da prova e(ou) de realizagao da etapa, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
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membro da coordenacgao do IADES;

[) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto
definitivo da prova discursiva e(ou) folha(s) de rascunho, bem como portando o caderno de provas antes do horario
permitido para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impresséo digital e outros mecanismos de identificacdo de
candidatos a serem utilizados pelo IADES;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas da prova objetiva e(ou) na folha
de texto definitivo da prova discursiva, bem como nos editais de convocacbes e demais instrucbes de
regulamentagdo das etapas;

0) se recusar a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo da prova
objetiva para posterior exame grafolégico;

p) se recusar a coleta de dado biométrico e fotografico pelo IADES, se for o caso, para confirmagéo da presenga e da
identidade quando da realizagdo das provas e(ou) etapas;

q) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo do IADES;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

t) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.8 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito, tera sua prova e(ou)
etapa anulada e sera imediatamente eliminado do processo seletivo.

7.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas e demais etapas,
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova e(ou) do ambiente de realizagdo da etapa.

7.10 O IADES, quando da realizagdo das provas, podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

7.11 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo, o IADES podera proceder a coleta
de dado biométrico e fotografico de todos os candidatos, para confirmagéo da presenca e da identidade quando da
realizagdo das provas e(ou) etapas.

8 DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova objetiva e a prova discursiva serdo aplicadas na data provavel de 19 de novembro de 2017, no turno
da tarde e com a duragédo de 5 (cinco) horas.

8.2 Os locais, a data e o horario de aplicagdo das provas serdo divulgados no endereco eletrénico
<http://lwww.iades.com.br>, na data provavel de 31 de outubro de 2017, juntamente com o comprovante de
inscricdo do candidato.

8.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o texto da prova discursiva para a folha de texto definitivo,
que serdo os unicos documentos validos para a corregado das provas. O preenchimento da folha de respostas da
prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas neste edital, no caderno de provas e na
folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas e(ou)
folha de texto definitivo por erro do candidato.

8.3.1 O candidato é responsavel pela devolugao da sua folha de respostas da prova objetiva e da sua folha de texto
definitivo da prova discursiva devidamente preenchidas ao final da prova. Em hip6tese alguma o candidato podera
sair da sala de aplicagédo de prova com a folha de respostas e(ou) com a folha de texto definitivo.

8.3.2 O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva
devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 8.1.

8.4 Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas da prova objetiva e(ou) da folha de texto definitivo da prova discursiva. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as folhas de respostas, tais como: marcagao
rasurada ou emendada, campo de marcagado nado preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por
questéao.

8.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas
ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

8.6 Néo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas da prova objetiva ou a escrita na folha de texto
definitivo da prova discursiva sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitagao
de atendimento especial deferida conforme item 6. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IADES devidamente treinado.

8.7 Nao serao fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informacgdes a respeito de data, local e horario de aplicacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet,
no sitio eletrénico <http://www.iades.com.br>.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Nao sera permitido em hipétese
alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagao das provas.
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8.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu
inicio.

8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto
se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagédo do
IADES.

8.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de
magquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

8.11 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop,
receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer
desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado
em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.11.1 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizacdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que
teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 6.1 deste edital.

8.12 O IADES recomenda que o candidato n&o leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos
subitens 8.10 e 8.11 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo das
provas implicara a eliminagao automatica do candidato.

8.13 Nao sera admitido, permanecer durante a realizagdo das provas, portando boné, lengo, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

8.14 O candidato podera comparecer para a realizacdo das provas fardado ou em trajes civis, porém devera estar
desarmado. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao do IADES.

8.15 O IADES néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a aplicagao das provas, nem por danos a eles causados.

8.16 O controle de horario de duracdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES. Havera, em
cada sala de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

8.17 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de
seu inicio e nao podera levar o caderno de provas.

8.18 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao das provas, levando o caderno de provas, faltando
1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos para o final do tempo destinado a realizagdo das provas objetiva e discursiva.
8.19 A inobservancia dos subitens 8.17 e 8.18 deste edital acarretara a nao corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no processo seletivo.

8.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de
investigacado policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.22 No dia de aplicagao das provas, nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas
e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e(ou) aos critérios de avaliagéo e
de classificagéo.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera composta de 70 (setenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em
cada questédo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, e pontuagdo total variando entre o minimo de 0,00
(zero) ponto e o maximo de 70,00 (setenta) pontos, de acordo com as disciplinas, o nimero de questdes e os pesos
definidos no Anexo I; e os conteudos programaticos definidos no Anexo Il.

9.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.3 Seréo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o minimo de 35 (trinta e cinco)
questdes, ou seja, que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos
permitido.

9.3.1 O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuagéo igual a 0 (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa ou de Legislagado Especifica Aplicada a PMDF.

9.4 Conforme o Anexo Il — Conteudo Programatico, as questbes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades
que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagao, analise, sintese e avaliagéo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

9.4.1 Cada questao da prova objetiva podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

10 DA DOCUMENTACAO PARA A COMPROVAGCAO DE REQUISITOS

10.1 A apresentagdo da documentagao para a comprovagao dos requisitos elencados no subitem 3.1, sera feita apds
a realizacdo da prova objetiva e antes da convocagdo para a corregdo da prova discursiva, em data a ser
oportunamente informada.
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10.2 Os seguintes documentos deverao ser entregues pelo candidato:

a) copia autenticada em cartério ou por oficial da Corporagéo, do diploma de conclusédo de ensino superior, expedido
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) copia autenticada em cartério ou por oficial da Corporagdo do documento de identidade militar (dentro do prazo de
validade);

c) declaragao da Diretoria de Pessoal Militar comprovando o tempo de servigo na Corporagéo, bem como o quadro a
que pertence o candidato;

d) declaragdo comprovando que n&o responde a conselho de disciplina, emitida pelo Departamento de Controle e
Correigao da PMDF;

e) Certiddo Negativa Criminal emitida pelo Cartério de Distribuigdo do Distrito Federal e Certiddo Negativa emitida
pela Justica Federal;

f) Certiddo Negativa da Justi¢ca Militar Federal;

g) copia do Certificado do Curso de Aperfeicoamento de Praca (CAP) autenticado em cartério ou por oficial da
Corporacgéo e caso ndo possua o CAP, declaragdo do Departamento de Educagao e Cultura (DEC) informando se
o candidato atende ao requisito do subitem 3.1, letra “d” desse edital.

10.3 A Banca Examinadora emitira parecer confirmando ou n&o a entrega e a conformidade da documentacéo
indicada no item 10.2. Para tanto, o candidato recebera resultado “apto” ou “inapto” para esta etapa.

10.3.1 O parecer citado no subitem 10.3 sera divulgado, primeiramente, em carater preliminar.

10.3.2 O candidato com parecer “inapto” no resultado preliminar dispora de 3 (trés) dias uUteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado, para comparecer a CAC-IADES (ver item 17) e contestar, na forma de
recurso, o resultado informado.

10.4 Apds a analise dos recursos, os candidatos que permanecerem com parecer “inapto” serdo automaticamente
eliminados e nao terdo classificagdo alguma no processo seletivo.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragcdo previstos para a
realizacdo da prova objetiva.

11.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e
relacionada aos conhecimentos basicos constantes do conteido programatico elencados no Anexo Il, a capacidade
de express&o na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.3 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

11.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada
com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacéo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagao pelo proprio candidato, e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 6 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

11.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro
local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagcido da prova discursiva
do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto
definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o niumero 1, na pagina inicial da
folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observagao dessa orientagao acarretara a anulagao da prova
do candidato.

11.7 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

11.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e nao valera para tal
finalidade.

11.9 A prova discursiva consistira na elaboragéo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensao minima de 20
(vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora, primando pela
clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

11.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

11.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisao silabica ao final da linha anterior.

11.12 No texto avaliado, a utilizagdo da norma culta, a adequagado ao tema, a argumentagédo, a coeréncia e a
elaboragdo critica, totalizardo a pontuacdo relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico (DCE), assim
distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: seréo verificadas a adequagéo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizagao
textual (paragrafacao e periodizagdo);

b) Argumentacédo (AR), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: seréo verificadas a especificagdo do
tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem
fragmentacéo e a apresentacao de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagéo e consisténcia
de raciocinio, sem contradi¢éo, estabelecendo um didlogo contemporaneo;
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c) Coesdo e coeréncia a (CC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a coesao
textual (retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego de anaféricos; emprego de
articuladores/conjungdes; emprego de tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relagbes de
implicacdo ou de adequacdo entre premissas e as conclusbes que delas se tiram ou entre afirmacbes e as
consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboragao Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a elaboragao
de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informacgdes de apoio, estabelecendo relagbes logicas, que visem propor valores e conceitos.
11.13 Desta forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX + AR + CA + EC.

11.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuagao, grafia, pontuagcéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular e translineacgao.

11.15 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas
pelo candidato.

11.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto
definitivo.

11.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuacao final na prova discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD =
DCE - ((NE/TL) x 2).

11.19 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

11.20 Sera eliminado e nao tera classificagdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagéo final
na prova discursiva (PPD) inferior a 5,0 (cinco) pontos, ou seja, PPD < 5,00.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados, por Quadro, de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

12.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.1 serdo convocados para a apresentagdo da
documentagdo comprobatéria e das demais exigéncias contidas no subitem 3.1, todos os candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados conforme o subitem 3.5, alineas “a)”, “b)”, “c)” e “d), respeitados os empates na ultima
posicéo.

12.3 Serado convocados para a avaliagao da prova discursiva, os candidatos que obtiveram parecer “apto” da Banca
Examinadora apos a analise da documentagdo comprobatéria relacionada nos subitens 3.1 e 10.2 deste edital.

12.3.1 N&o sera corrigida a prova discursiva do candidato ndo considerado “apto” na forma do subitem 12.3, os
quais seréo considerados eliminados e nao ter&o classificagdo alguma no processo seletivo.

12.4 A nota final no processo seletivo sera igual a soma das notas finais obtidas na prova objetiva e na prova
discursiva.

12.5 Os candidatos serdo ordenados dentro de seus respectivos Quadros, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no processo seletivo.

12.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
namero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, entre dois ou mais candidatos, prevalecera a
precedéncia hierarquica, estabelecida no § 1° do art. 16 da Lei n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, alterada pela
Lei n®7.475, de 13 de maio de 1986, que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, contra o
resultado preliminar da andlise da documentagdo comprobatéria e(ou) contra o resultado preliminar da prova
discursiva, dispora de 3 (irés) dias Uteis para fazé-lo, contados a partir do primeiro dia subsequente ao da
divulgag&o de cada um dos eventos.

14.2 Os recursos serdo interposto on-line, através do Ambiente do Candidato no enderego eletrGnico
<http://lwww.iades.com.br>.

14.3 Nao serao aceitos recursos por via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e(ou) fora das especificagbes estabelecidas neste edital e em outros editais serao indeferidos.
14.5 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagao de questdo(des), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questao(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragcdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

14.6 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo
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aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares da analise da
documentagédo comprobatéria e da prova discursiva.

14.7 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.8 Nao serao apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item; e(ou)

b) com argumentagéo idéntica a argumentagéo constante de outro(s) recurso(s).

14.9 A Banca Examinadora do IADES constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberéao recursos adicionais.

15 DA MATRICULA

15.1 A matricula sera efetivada no ato de apresentagdo do candidato na Academia de Policia Militar de Brasilia
(APMB) da PMDF, estabelecimento de ensino onde sera realizado o CHOAEM.

15.2 Para a matricula no CHOAEM, o militar devera apresentar os seguintes documentos:

a) declaracdo da Diretoria de Pessoal Militar/DGP certificando que o candidato:

a.1) ndo se encontra a disposicdo de 6rgdo do Governo Federal, Estadual, do Distrito Federal ou municipal, para
exercer funcao de natureza militar ou civil;

a.2) ndo se encontra em gozo de licenga de qualquer natureza, nos termos da legislacéo vigente; e

a.3) ndo ira atingir durante a realizagédo do curso ou até a data da promocgéo, idade ou tempo de servigo limite para a
permanéncia no servigo ativo;

b) cdpia da carteira de saude, sendo as paginas de rosto e do ultimo exame periédico (anual/bienal) realizado e em
caso de constar restricbes, acompanhado de parecer da JOIS atestando que as restricdes ndo geram impedimento
para frequentar o curso;

c) copia autenticada, em cartério ou por oficial da Corporagéo, do documento de Identidade Militar valido e atualizado;
d) copia autenticada do boletim que publicou o Teste de Aptidao Fisica (TAF), devendo o candidato estar “apto” e o
teste dentro do prazo de validade;

e) declaracdo do Centro de Inteligéncia de que o candidato ndo possui restricdo ao porte de arma de fogo;

f) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) dentro do prazo de validade, autenticada em cartério ou por oficial
da Corporacgéo;

g) Certiddo Negativa Criminal emitida pelo Cartério de Distribuicdo do Distrito Federal e Certiddo Negativa emitida
pela Justica Federal; e

h) Certiddo Negativa da Justica Militar Federal.

15.3 Demais informagdes a respeito da matricula no CHOAEM serdo oportunamente divulgadas em edital de
convocagao proprio para 0 curso.

16 DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO DE HABILITAGAO DE OFICIAIS
ADMINISTRATIVOS, ESPECIALISTAS E MUSICOS (CHOAEM)

16.1 O CHOAEM funcionara na Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB), no Complexo de Ensino da
Policia Militar do Distrito Federal (CEPOM), bem como em outros locais especificados em documentos de
planejamento de curso, e serd devidamente regulado e normatizado de acordo com as Diretrizes Gerais de
Ensino e Instrugdo — DGEI da Corporacgao.

16.2 O CHOAEM, com carga horaria de 710 horas-aulas, exigira dedicagdo exclusiva, tempo integral, podendo
ocorrer atividades escolares apos as 19h (dezenove horas), inclusive aos sabados, domingos e feriados, e o regime
escolar sera definido no Plano de Curso.

16.3 Durante a realizagdo do CHOAEM n&o havera a possibilidade de gozo de abono, férias ou licengas.

16.4 Sera obrigatdria a elaboragéo e apresentacdo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

16.5 O aluno do CHOAEM devera possuir material didatico individual, conforme relacdo a ser oportunamente
divulgada pela APMB.

16.6 Demais informagdes a respeito do funcionamento do curso constardo de mensagem interna/PMDF a ser
oportunamente divulgada.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

17.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-
IADES) funcionara na QE 32 — Conjunto C — Lote 2 — Guara |l — Guara/DF, em dias uteis e no horario compreendido
entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.

17.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de
recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

17.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao processo seletivo
na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e(ou) via mensagens eletrbnicas para o e-mail
cac@iades.com.br.

17.4 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e
demais etapas do processo seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 1.5.
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18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O resultado final do processo seletivo interno sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e no Boletim do
Comando-Geral, divulgado na Internet, no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>, e homologado pelo
Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal.

18.2 Sera automaticamente eliminado do presente processo seletivo ou do CHOAEM, o candidato que vier a ser
condenado a pena privativa de liberdade em sentencga transitada em julgado.

18.3 A validade desta selecdo interna sera exclusiva para esse pleito e unicamente para o preenchimento das vagas
disponibilizadas no presente Edital.

18.4 O desligamento, desisténcia, vacancia, ou qualquer outro evento que implique a retirada do aluno apés o inicio
do CHOAEM néo gera direito a convocagao dos candidatos remanescentes.

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela PMDF em conjunto com o IADES.

18.6 Caso seja identificada qualquer irregularidade na inscrigdo do candidato, mesmo que este ja se encontre
matriculado no CHOAEM, ou em qualquer tempo, o DEC cancelara a matricula do referido candidato no curso em
lide, e anulara todos os atos que dela se originaram.

18.7 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de
avaliagao, ainda que ndo mencionadas no conteudo programatico constante do Anexo Il.

18.8 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteudo
programatico constante do Anexo Il

Brasilia-DF, em 18 de agosto de 2017.

MARCELO HELBERTH DE SOUZA - CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal
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POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N° 49/DGP - PMDF, DE 18 DE AGOSTO DE 2017.
EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO NO CURSO
DE HABILITAGAO DE OFICIAIS ADMINISTRATIVOS, ESPECIALISTAS E MUSICOS (CHOAEM)

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE DISCIPLINAS E QUESTOES

1 QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES DE ADMINISTRAGAO (QOPMA)

Disciplinas Ngun;:geie Peso Total de Pontos

Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 7 7
Matematica 2 2
Nogboes de Informatica 4 4
Nogoes de Gestdo de Pessoas 7 1 7
Administracdo de Recursos Materiais 7 7
Administragao Financeira e Orgamentaria 7 7
Conhecimentos Gerais 2 2
Direito e Legislagcao
Lei Organica do Distrito Federal 2 2
Legislacdo Especifica Aplicada a PMDF 9 9
Direitos Humanos e Nogdes de Direito Constitucional 6 6
Direito da Crianga, do Adolescente e da Mulher 2 1 2
Direito Administrativo 4 4
Nocgdes de Direito Penal e Direito Processual Penal 3 3
Direito Penal Militar e Direito Processual Penal Militar 8 8

TOTAL 70 - 70

2 QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES ESPECIALISTAS (QOPME) — AUXILIAR DE SAUDE

Disciplinas Ngun;:geie Peso Total de Pontos

Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 6 6
Matematica 3 3
Nogboes de Informatica 4 4
Nogoes de Gestdo de Pessoas 4 1 4
Administracdo de Recursos Materiais 4 4
Administragao Financeira e Orgamentaria 3 3
Conhecimentos Gerais 2 2
Direito e Legislagcao
Lei Organica do Distrito Federal 2 2
Legislacdo Especifica Aplicada a PMDF 8 8
Direitos Humanos e Nogdes de Direito Constitucional 5 5
Direito da Crianga, do Adolescente e da Mulher 2 1 3
Direito Administrativo 3 3
Nocbes de Direito Penal e Direito Processual Penal 3 3
Direito Penal Militar e Direito Processual Penal Militar 6 6
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos em Saude 15 1 15

TOTAL 70 - 70
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3 QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES ESPECIALISTAS (QOPME) - MOTOMECANIZAGAO

Disciplinas Ngun;:geie Peso Total de Pontos

Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 6 6
Matematica 3 3
Nogboes de Informatica 4 4
Nogoes de Gestdo de Pessoas 4 1 4
Administracdo de Recursos Materiais 4 4
Administragao Financeira e Orgamentaria 3 3
Conhecimentos Gerais 2 2
Direito e Legislagcao
Lei Organica do Distrito Federal 2 2
Legislacdo Especifica Aplicada a PMDF 8 8
Direitos Humanos e Nogdes de Direito Constitucional 5 5
Direito da Crianga, do Adolescente e da Mulher 2 1 2
Direito Administrativo 3 3
Nocbes de Direito Penal e Direito Processual Penal 3 3
Direito Penal Militar e Direito Processual Penal Militar 6 6
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos em Motomecanizagao 15 1 15

TOTAL 70 - 70

4 QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES ESPECIALISTAS (QOPME) — ASSISTENTE VETERINARIO

Disciplinas Ngun;:geie Peso Total de Pontos

Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 6 6
Matematica 3 3
Nogboes de Informatica 4 4
Nocoes de Gestdo de Pessoas 4 1 4
Administracdo de Recursos Materiais 4 4
Administragao Financeira e Orgamentaria 3 3
Conhecimentos Gerais 2 2
Direito e Legislagcao
Lei Organica do Distrito Federal 2 2
Legislacdo Especifica Aplicada a PMDF 8 8
Direitos Humanos e Nogdes de Direito Constitucional 5 5
Direito da Crianga, do Adolescente e da Mulher 2 1 2
Direito Administrativo 3 3
Nocbes de Direito Penal e Direito Processual Penal 3 3
Direito Penal Militar e Direito Processual Penal Militar 6 6
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos em Medicina Veterinaria 15 1 15

TOTAL 70 - 70
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POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N° 49/DGP - PMDF, DE 18 DE AGOSTO DE 2017.
EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO NO CURSO
DE HABILITAGAO DE OFICIAIS ADMINISTRATIVOS, ESPECIALISTAS E MUSICOS (CHOAEM)

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA
| — CONHECIMENTOS BASICOS

1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e intelecgdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4
Acentuacéao grafica. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formacéo, classe e emprego de palavras. 7
Sintaxe da oracgao e do periodo. 8 Pontuagado. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagao pronominal.
11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformacao de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14
Relagcbes de sinonimia e antonimia. 15 Correspondéncia oficial (conforme Manual da Presidéncia da
Republica e respectivas atualizagdes).

Bibliografia:

1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 Ed. Rio de Janeiro-RJ: Nova Fronteira, 2015.

2. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. 482. Ed. Séao
Paulo-SP: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. 22. Ed. Brasilia-
DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/
manual.htm>. Acesso em 14 ago. 2017.

2 MATEMATICA: 1 Operagdes, propriedades e aplicagbes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagao e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Razdes e propor¢des (grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e
compostas). 4 Sistemas de medidas. 5 Areas. 6 Volumes.

Referéncias:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e Aplicagées. V. Unico. 32 ed. Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Colegao Telaris Matematica. V.: 6°,7°, 8°,9° anos. Atica. 2015.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matematica— Ciéncia e Aplicagdes — Ensino Médio. V. 3. 52 ed. Atual.
2010.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David. Matematica Ciéncia e Aplicagdes— Ensino
Médio. V. 2. 52 ed. Atual. 2010.

3 NOGOES DE INFORMATICA: 1 Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Linux e
Windows. 2 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet 3 Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas em ambiente Linux e
Windows. 4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc).

Bibliografia:

1. Ajuda do Windows 10. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10>. Acesso em: 14 ago. 2017.

2. Cartilha de Segurancga para a Internet. Disponivel em: <https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-
internet.pdf>. Acesso em: 14 ago. 2017.

3. Centro de Treinamento do Office. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR>. Acesso em: 14 ago.
2017.

4. Manual de Comando Linux. Disponivel em: < http://www.mundoubuntu.com.br/images/PDFs/XDManl
ntroLinux.pdf >. Acesso em: 14 ago. 2017.

5. Manual do Usuario BrOffice.org Writer. Disponivel em: <http://www.portaldoservidor.pr.gov.br/arquiv
os/File/manuais/manual_usuario_writer.pdf>. Acesso em: 14 ago. 2017.

4 NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS. 1 Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de
organizagdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3
funcdo do 6rgdo de recursos humanos. 3.1 Atribuicdes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de
informacdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relag¢des individuo/organizagéo. 4.2
Liderangca, motivacdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6
Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da mudanga. 8 Gestdo de desempenho. 8.1 Objetivos. 8.2 Métodos
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de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e
capacitacdo de pessoal. 9.1 Levantamento de necessidades. 9.2 Programacé&o, execucéo e avaliagdo. 10
Administracdo de cargos, carreiras e salarios. 11 Gestdo por competéncias. 12 Tendéncias em gestao de
pessoas no setor publico.

Bibliografia:

1. BERGUE, S. T. Gestao de Pessoas em Organizagoes Publicas - 32 Ed. Caxias do Sul-RS: Educs.

2. CARPILOVSKY, M. & LUND, M. Lideran¢a e Motivacado - Série Gestao de Pessoas - 3% Ed. Rio de
Janeiro-RJ: FGV.

3. CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas - 4% Ed. S&0 Paulo-SP: Manole, 2014.

5 ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para
classificagdo de materiais permanentes e de consumo 2 Gestao de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades
de compra. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e
armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de
armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicado de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades
de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle
de bens. 7.3 Inventario de material permanente. 7.4 Cadastro de bens. 7.5 Movimentagdo de bens. 7.6
Depreciagao de bens. 7.7 Alienacao de bens e outras formas de desfazimento de material. 7.8 Alteragdes
e baixa de bens. 7.9 Decreto n® 16.109/1994.

Bibliografia:

1. MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administragcao de Materiais e Recursos Patrimoniais - 32 Ed. Sao
Paulo-SP: Saraiva, 2011.

2. POZO, H. Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais. 72 Ed. Sdo Paulo-SP: Atlas, 2016.

6 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas
orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orgcamentario. 2 O
orgcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual.
2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orgcamento anual. 2.5 Outros planos e programas. 2.6 Sistema e
processo de orcamentagdo. 2.7 Classificagdes orgamentarias. 2.8 Estrutura programatica. 2.9 Créditos
ordinarios e adicionais. 3 Programagdo e execugdo or¢camentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo
orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucgdo. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes.
5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada.
5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal. 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento.
6.3 Receita Publica. 6.4 Despesa Publica. 6.5 Divida e endividamento. 6.6 Transparéncia, controle e
fiscalizagao.

Bibliografia:

1. MENDES, S. Administragao Financeira e Orgcamentaria - Teoria e Questdes. 62. Ed. Rio de Janeiro-
RJ: Elsevier/Método, 2016.

2. PALUDO, A. Or¢gamento Publico e Administragdo Financeira e Orgamentaria e Lrf.42. Ed. Rio de
Janeiro-RJ: Elsevier/Método, 2013.

7 CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atualidades e aspectos historicos, geograficos, sociais, politicos,
econdmicos e culturais referentes ao Brasil e ao Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento
do Entorno — RIDE.

Bibliografia:

PAVIANI, A. Brasilia 50 Anos: da Capital a Metropole. Brasilia-DF: UnB, 2010.

A Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno. IPEA. Disponivel em:
<http://ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/livros/livros/141125_atlas_df>. Aceso em: 17 ago. 2017.

8 LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Da Organizagdo dos Poderes do Distrito Federal. 2 Da
Organizagcado Administrativa, da Administragdo Publica e dos Servidores Publicos do Distrito Federal. 3 Da
Seguranga Publica.

Bibliografia:

Lei Orgénica do Distrito Federal. Disponivel em: <http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/ legislacao/
TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=0&txtAno=0&txtTipo=290&txtParte=.>. Acesso em: 15 ago. 2017.

9 LEGISLAGAO ESPECIFICA APLICADA A PMDF: 1 Decreto-lei n2 667/1969. 2 Lei de Organizagéo
Basica da Policia Militar do Distrito Federal, Lei n® 6.450/1977. 3 Lei do Conselho de Disciplina da Policia
Militar do Distrito Federal, Lei n® 6.477/1977. 4 Lei do Conselho de Justificagdo da Policia Militar do Distrito

Edital Normativo n* 49/DGP, de 18/08/2017 - extrato publicado no DODF em 21/08/2017. Pdgina 14 de 18



Edital Normativo n® 49/DGP, de 18/08/2017, com extrato publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 160, em 21/08/2017.

Federal, Lei n® 6.577/1978. 5 Estatuto dos policiais militares da Policia Militar do Distrito Federal, Lei n®
7.289/1984. 6 Lei que regula o direito de acesso a informagdo, Lei n°® 9.507/1997. 7 Lei
n> 10.029/2000. 8 Lei de Remuneragédo dos Militares do Distrito Federal, Lei n® 10.486/2002. 9 Lei do
Fundo Constitucional do Distrito Federal, Lei n® 10.633/2002. 10 Lei n® 12.086/2009. 11 Lei de Acesso a
Informacgdes, Lei n® 12.527/2011. 12 Lei n°® 12.664/2012. 13 Decreto n® 88.777/1983. 14 Decreto
n°2.243/1997. 15 Regulamento Disciplinar do Exército, Decreto n® 4.346/2002. 16 Decreto n® 7.165/2010.

10 DIREITOS HUMANOS E NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1 Estrutura juridica: Conceitos basicos de Direito Internacional. Direito Internacional Humanitario. 2
Aplicacdo da lei. 2.1 Premissas: aplicacdo da lei nos Estados Democraticos; conduta ética e legal na
aplicagdo da Lei. 2.2 Responsabilidades: prevengéo e detecgdo do crime; manutencdo da ordem publica.
2.3 Poderes: captura; detencéo; uso da forga e de armas de fogo (praticas de tiro) para grupos vulneraveis:
mulheres; criangas e adolescentes; vitimas da criminalidade e do abuso de poder; refugiados e deslocados
internos. 3 Comando e gestdo: procedimentos de supervisdo e revisao; investigacdo de violagdes dos
direitos humanos. 4 Direito Internacional dos Direitos Humanos. 4.1 Sistema Interamericano de Direitos
Humanos. 5 Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (Lei n® 4.319/1964). 6 Direito
Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva socioldgica; perspectiva politica; perspectiva
juridica; fontes formais; concepgéao positiva. 7 Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder
constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisao;
emendas a Constituicdo. 8 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; garantias constitucionais individuais; A¢cbes constitucionais: Habeas Corpus, Habeas Data,
Mandado de Seguranc¢a, Mandado de Injungao, Acao popular, Agao civil publica. 9 Poder Executivo: forma
e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuigbes e responsabilidades do presidente
da Republica. 10 Poder Judiciario: disposi¢cbes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de
Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados; fungbes essenciais a
justica. 11 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranga publica; organizagado da
segurancga publica.

Bibliografia:

1. LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. 212. Ed. Sdo Paulo- SP: Saraiva, 2017.

2. MAZZUUOLI, V. O. Curso de Direitos Humanos. Sdo Paulo-SP: Método, 2014.

3. MORAES, A. Direito Constitucional. 332. Ed. Sdo Paulo-SP: Atlas, 2017.

4. NUCCI, G. S. Direitos humanos versus seguranga publica. Rio de Janeiro-RJ: Forense, 2016.

5. Lein® 4.319/1964.

11 DIREITO DA CRIANGCA, DO ADOLESCENTE E DA MULHER: 1. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n®8.069/1990). 2 Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006).

Bibliografia:

1. Lei n® 8.069/1990.

2. Lei n® 11.340/2006.

12 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo Publica e Poderes Administrativos: Estado. 2 Governo. 3
Estrutura da Administragdo Publica. 4 Principios da Administragcdo Publica. 5 Poderes Administrativos. 6
Lei Complementar n°® 840/2011 do Distrito Federal: Titulo I, bem como Secgdes I, Il, lll e IV do Capitulo | do
Titulo IlI; 7 Servigos Publicos: Conceito; Classificacdo; Formas e Meios de Prestagdo; Entidades
Prestadoras de Servigo Publico; Formas de Delegacdo a Particulares. 8 Atos Administrativos: Conceito;
Requisitos; Atributos; Classificacdo dos Atos; Motivagao; Invalidacdo e Convalidagdo; 9 Licitagao e
Contratos: Conceito de Licitagao. Principios da Licitacdo. Modalidades de Licitagdo. Tipos de Licitacao.
Dispensa e Inexigibilidade. Edital — conteido. 10 Conceito de Contrato Administrativo. Peculiaridades do
Contrato Administrativo. Aspectos Formais do Contrato Administrativo. Execugéo e Inexecugao do Contrato
Administrativo. 11 Decreto n® 20.910/1932. 12 Lei de Improbidade Administrativa, Lei n®> 8.429/1992. 13.
Lei de Processos Administrativos, Lei n®9.784/1999.

Bibliografia:

1. PAULO, V. & ALEXANDRINO, M. Direito Administrativo Descomplicado. 252 Ed. Sao Paulo-SP:
Método, 2017.

2. PIETRO, M. S. Z. D. Direito Administrativo. 30%. Ed. Sao Paulo-SP: Forense, 2017.

13 NOCOES DE DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios constitucionais do
Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no espaco. 4 Interpretacao da lei penal. 5 Infragao penal:
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elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 7 Conceito de crime, fato tipico,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Extincdo da
punibilidade. 10 Erro de tipo; erro de proibicdo. 11 Imputabilidade penal. 12 Concurso de pessoas. 13 Das
penas: espécies, cominagao, concurso, efeitos da condenagado. 14 Crimes contra a pessoa. 15 Crimes
contra o patrimdnio. 16 Crimes contra a dignidade sexual. 17 Crimes contra a Administragcdo Publica. 18
Inquérito policial. 18.1 Notitia criminis. 18.2 Controle externo da atividade policial. 19 Acao penal: espécies.
20 Jurisdicao: competéncia. 21 Prova. 22 Prisdo em flagrante. 23 Medidas Cautelares: Prisdo preventiva e
outras medidas diversas da prisdo. 24 Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). 25 Liberdade provisoria. 26
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 27 Citagdo, intimacgao, interdicao de
direito, medidas de seguranga. 28 Efeitos da Sentenca Penal na esfera civel e penal. 29 Leis e decretos
especiais: Lei do Abuso de Autoridade, Lei n® 4898/1965. Estatuto do Desarmamento (Lei n®> 10.826/2003),
Estatuto da Crianga e Adolescente (Lei n®> 8.069/1990), Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003), Lei Maria da
Penha (Lei 11.340/2006) e Decreto n® 5123/2004. 30 Uso de algemas, execugdo proviséria da pena,
audiéncia de custddia, crime de desacato.

Bibliografia:
1. GRECO, R. Curso de Direito Penal - Parte Geral. Vol. 1. 192. Ed. Niter6i-RJ: Impetus, 2017.
2. . Curso de Direito Penal - Parte Especial. Vol. 2. 192. Ed. Niter6i-RJ: Impetus, 2017.

3. LOPES JR., A. Direito Processual Penal. 142. Ed. Sdo Paulo-SP: Saraiva, 2017.

14 DIREITO PENAL MILITAR E DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Aplicacdo da lei penal
militar. 2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de agentes. 5 Penas. 6 Aplicagdao da pena. 7
Suspensao condicional da pena. 8 Livramento condicional. 9 Penas acessorias. 10 Efeitos da condenacao.
11 Medidas de seguranga. 12 Agao penal. 13 Extingdo da punibilidade. 14 Crimes militares em tempo de
paz. 15 Crimes propriamente militares. 16 Crimes impropriamente militares. 16 Processo Penal Militar e
sua aplicacdo. 17 Policia judiciaria militar. 18 Inquérito policial militar. 19 Ac&o penal militar e seu exercicio.
20 Processo. 21 Denuncia. 22 Competéncia da Justica Militar Estadual e da Unido. 23 Excecgbes. 24
Incidente de sanidade mental do acusado. 25 Incidente de falsidade de documento. 26 Medidas
preventivas e assecuratorias. 27 Providéncias que recaem sobre pessoas. Prisdo em flagrante. Prisao
preventiva. Menagem. Liberdade proviséria. Aplicacdo provisoria de medidas de seguranga. 28 Atos
probatorios. Interrogatério. Confissdo. Pericias e exames. Testemunhas. Acareagdo. Reconhecimento de
pessoa e coisa. Documentos. Indicios. 29 Desercao de oficial e de praga; insubmissdo. 30 Nulidades. 31
Temas atuais: prisdo administrativo do inquérito (artigo 18 do CPPM), aplicacdo subsidiaria do Cédigo de
Processo Penal ao CPPM, competéncia da Justica Militar para julgar civis.

Bibliografia:

1. ALVES-MARREIROS , A.; ROCHA, G. & FREITAS, R. Direito Penal Militar. Rio de Janeiro-RJ:
Elsevier/Método.

2. GIULIANI, R. H. A. Direito Processual Penal Militar. 42. Ed. Porto Alegre-RS: Verbo Juridico, 2014.

3. NEVES, C. R. C. Manual de Direito Processual Penal Militar - Em Tempo de Paz. 2%a.Ed. Sao Paulo-
SP: Saraiva 2017.

Il - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15 QOPME - AUXILIAR DE SAUDE: 1 Cédigo de Deontologia. Etica profissional. 2 Fundamentos de
Enfermagem: pratica de enfermagem em geral; termos técnicos; enfermagem em clinica médica;
enfermagem em clinica cirurgica; procedimentos de enfermagem; exames; cuidados pré e pés-operatorios.
3 Socorros de urgéncia (atribui¢cdes/atividades do socorrista). 4 Administracdo de medicamentos: vias de
administracdo de medicamentos; cuidados com administracdo de medicamentos; classificacdo das
medicacdes; calculos de medicagdes; insulinoterapia.

SILVA, M. T. & SILVA, S. R. Célculo e Administragcdo de Medicamentos na Enfermagem. 42 Ed. Sao
Paulo-SP: Martinari 2014.

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e Exame Fisico - Avaliagao Diagnoéstica de Enfermagem no Adulto — 32.
Ed. Sdo Paulo-SP: Artmed, 2015.

SANTOS, N. C. M. Enfermagem Em Pronto Atendimento - Urgéncia e Emergéncia - Série Eixos. Sao
Paulo-SP: Erica.

VOLPATO, A. C. B. & SANTOS, V. Técnicas Basicas de Enfermagem. 42. Ed. Paulo-SP: Martinari, 2013.

16 QOPME - ASSISTENTE VETERINARIO: 1 Conceitos basicos de administracdo e praticas de gestio
aplicadas a atividades de medicina veterinaria. 2 Nog¢des sobre aparelhos e medicamentos mais utilizados
para apoio e realizagc&o de cirurgias, exames clinicos e outras atividades veterinarias na area de grandes e
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pequenos animais. 3 Legislagdo afeta a sanidade animal. 4 Legislagdo e procedimento administrativo para
aquisicao e doacéo de bens semoventes.

Bibliografia:

1. BOOTH, N. H. Farmacologia e Terapéutica Em Veterinaria. 82. Ed. Sdo Paulo-SP: Guanabara Koogan,
2003.

3. HENDRICKSON, D. A. Técnicas Cirargicas em Grandes Animais. 3% Ed. S&o Paulo: Guanabara
Koogan, 2010.

4. ROCKETT, J. Procedimentos Clinicos Veterinarios na Pratica de Grandes Animais. S0 Paulo-SP:
Cengage Learning.

17 QOPME - MOTOMECANIZAGAO: 1 Mecanica Geral. 2 Eletricidade. 3 Pintura. 4 Lanternagem e
Funilaria. 5 Capotaria e Vidragaria 6 Funcionamento dos motores alcool/gasolina e diesel (principios
gerais). 7 Sistema de alimentagcdo 8 Sistema de arrefecimento. (bomba d’ 4gua e radiador) Sistema de
embreagem. 9 Sistema de freios e direcdo 10 Sistemas elétricos de autos e motocicleta. 11 Mecéanica de
motocicletas. 12 Conhecimentos basicos de injecao eletrdnica e eletrdnica automotiva.

Bibliografia:

1. OLIVEIRA, Carlos Alexandre de; ROSA, Andrea da. Mecanica de automéveis: motores de combustao
interna — alcool e gasolina. Santa Maria-RS: SENAI. Disponivel em: <http://www.escolaelectra.com.br/
alumni/biblioteca/Apostila_motores_de combustao_interna.pdf>.

2. SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Fundamentos da Mecéanica Automotiva -
Colecao Automotiva. Sao Paulo: SenaiSP Editora, 2014.

3. . Gerenciamento Eletronico do Motor - Colegdao Automotiva. Sao Paulo: SenaiSP Editora, 2016.
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POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N° 49/DGP - PMDF, DE 18 DE AGOSTO DE 2017.
EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO NO CURSO
DE HABILITAGAO DE OFICIAIS ADMINISTRATIVOS, ESPECIALISTAS E MUSICOS (CHOAEM)

ANEXO Il -REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF n®
, Inscrigéo n® , candidato(a) inscrito no Processo Seletivo para Ingresso no
Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativos, Especialistas e Musicos (CHOAEM), SOLICITO, conforme laudo médico em
anexo, atendimento especial no dia da aplicagao da prova conforme a seguir:

Tipo de atendimento solicitado:

Tratamento especial necessario:

CID apresentado no laudo médico:

Situagao relacionada ao CID:

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Registro no CRM do médico responsavel pelo laudo:

Declaro ciéncia e concordancia com o exposto no subitem 6.5 do Edital Normativo, sabendo que a solicitagdo de atendimento
especial somente sera atendida se mantidos os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Brasiia - DF, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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