CODERN — CIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
AUTORIDADE PORTUARIA

Realizacéo

CODERN

AUTORIDADE PORTUARLA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

A COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, no uso de suas atribui¢des, e na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, sob a supervisdo da Comissdao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico instituida pela Portaria n2 066/2017 e alterada pela Portaria n2 077/2017, ambas do Diretor Presidente, datadas
de 11/07/2017 e 03/08/17, respectivamente, pelas instrugdes contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento
de vagas existentes e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, assim como a formagdo de cadastro de
reserva, sob o regime Celetista e considerando a Lei n° 4.860/1965, conforme segue:

1. DOS CARGOS, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS PARA INVESTIDURA, PROVAS E ETAPAS

1.1. Quadro A — Do cargo, das Vagas e da Taxa de Inscrigao:

Vagas Taxa de

Cargo Lotagao Vagas Lein°® Requisitos Inscrigao
12.990/2014 R$
Sede 02+CR* Ensino Médio Completo e
Guarda Carteira Nacional de
Portusrio 01 Habilitagdo (CNH) - categoria 86,00**
GERTAB 05+CR* “AeB”.
(Areia Branca/RN. Natal RN

* Cadastro de Reserva

**Foi acrescido RS 3,00 (trés reais) no valor da taxa de cada inscrigdo, referente ao valor cobrado pelo banco a titulo de
Tarifa de Liquidagdo do Boleto.

1.2. A lotagdo serd indicada quando da posse do candidato, podendo ocorrer em um dos locais indicados no quadro A.

1.3. Quadro B - Dos Vencimentos Iniciais e Jornada de Trabalho:

Adicional de Risco de 40% Mensal RS
558,57*

Vencimento Mensal RS Carga horaria Mensal
1.396,44 180**

* Os Guardas Portuarios perceberdo o adicional de risco no importe de 40%, conforme prevé a lei 4.860/65.

** Os Guardas Portudrios lotados no Porto llha estdo sujeitas ao regime de confinamento, em turnos de 7 (sete) dias de
trabalho por 7 (sete) dias de folga, conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho. Os Guardas Portuarios terdo a sua
jornada de trabalho de 180 horas mensais, sendo sua escala de servigo 12h por 36h.

1.4. Beneficios concedidos:

a) Vale-alimentagdo, seguro de vida em grupo, vale-transporte, auxilio-educagdo e assisténcia médica e odontoldgica
extensiva aos seus dependentes legais. O vale-alimentacdo, o seguro de vida em grupo, auxilio-educacdo e a assisténcia
médica e odontoldgica estdo condicionados a previsdo no Acordo Coletivo de Trabalho vigente e aos critérios
estabelecidos pelas pela legislacdo e normas internas da CODERN. O vale-alimentacdo atualmente é de RS 31,45 (trinta e
um reais e quarenta e cinco centavos) ao dia, para os funciondrios lotados na Sede (Natal) e na Geréncia do Terminal
Salineiro de Areia Branca (GERTAB), respeitando o disposto na Norma Interna da CODERN.

b) Possibilidade de adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar, por intermédio do Instituto de Seguridade Social -
PORTUS.

1.5. Quadro B - Concurso Publico é composto por 04 (quatro) etapas:

Etapa Prova Carater

12 Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
23 Teste de Aptidao Fisica Eliminatdrio

32 Avaliacdo Psicoldgica Eliminatdrio

42 Curso de Formagao Eliminatdrio e Classificatdrio
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2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 122 da Constituicdo da Republica Federativa, cujo processo
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des.

2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratagdo.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obriga¢cOes do servigo militar (se do sexo masculino) e resultantes da
legislagdo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

2.5. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administra¢do, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica oficial.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscrigdo devera ser efetuado via Internet, no enderego eletrénico www.eplconcursos.com.br.

3.2. N3o serd aceita inscrigao por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulagdo plena deste Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscrigdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscrigdo.

3.5. As inscri¢es estardo disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 02 de outubro de 2017 até as 16h00min
horas do dia 31 de outubro de 2017, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta,
todos os campos da ficha de solicitagdo de inscricdo, fazer a conferéncia das informagdes. O prazo maximo para
reimprimir o boleto bancdrio e pagar a taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, ou pela
Internet via “bankline” sera até o 01 de novembro de 2017.

3.6. A'inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato de todas as
condi¢Ges estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagcdo de inscricdo que tem ciéncia e concorda
gue quando convocado deverd entregar todos os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasido da
contratacdo.

3.7. O boleto bancério referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo.

3.8. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme constante no Quadro A do item 1.1.

3.9. As inscri¢Oes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢ao ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais
cabiveis.

3.11. A Comissdo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. N3o sera aceita inscrigdao condicional ou extemporanea.

3.13. Ainscricdo somente serd considerada confirmada ap0ds a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricio deverd ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informagdes prestadas no pedido de inscrigdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o
formuldrio de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado
deste Edital, com a consequente aceita¢do de todos os seus termos.

3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia da inscricdo,
nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das san¢bes penais aplicaveis.

3.17. A efetivacgdo da inscri¢cao implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢do.

3.19. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

3.20. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigao, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no
icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br.
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4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencdo de taxa de inscrigdo para candidato que, no ato da inscri¢do, estiver inscrito ou for membro de familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007.

4.1.1 Para a obtengdo da isengdo o candidato devera fazer sua inscricdo nos moldes do item 3 e apresentar os seguintes
documentos:

a) Requerimento de Isengdo, devidamente preenchido, disponivel no enderego eletrénico www.eplconcursos.com.br;

b) Cépia do documento comprobatério de estar inscrito ou ser membro de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007. Este
documento pode ser retirado através do Consulta Cidadao - Cadastro Unico, link
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/.

4.2 Os documentos para realizagio da INSCRICAO ISENTA deverdo ser enviados para o e-mail:
contato@eplconcursos.com.br, com o assunto: CONCURSO PUBLICO CODERN, nos dias 02; 03 e 04 de outubro de 2017.
4.3 A EPL ndo se responsabiliza por documentagdo apresentada fora do prazo, ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Somente serdo analisados documentos enviados até 04 de outubro de 2017.

4.5 O Edital contendo a relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgado até 17 de
outubro de 2017 através do endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br e www.codern.com.br.

4.6 Quanto ao indeferimento do pedido de isengdo nao cabera recurso.

4.7 Nao sera concedida isen¢do do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

c) Ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem 4.2 e 4.4 deste Edital;

d) Ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.8 O candidato com pedido de isencdo indeferido devera realizar o pagamento do boleto de inscricdo nos moldes do
Item 3 deste edital.

J

5. DAS INSCRIC()ES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Em face do disposto no art. 38, inciso Il, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes
posteriores, que dispde sobre candidatos com deficiéncia e déd outras providéncias, os servidores da carreira Guarda
Portuario, devido as condi¢des de periculosidade, insalubridade, exposicdo a riscos e situacbes de emergéncia que
caracterizam as suas atividades, deverdo possuir aptidao plena para desempenhar todas as atribui¢des do cargo, razao
pela qual ndo havera reserva de vaga para pessoas nesta condi¢do.

6. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1. Aos cidaddos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratages levadas a efeito para cada cargo/emprego,
conforme estabelece a Lei Federal n2 12.990/2014 e suas regulamentacdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual
resulte em ndmero fracionado, esta fracdo devera ser desprezada.

6.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigSes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no
certame.

6.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como afrodescendente devera
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3, confirmando no formulario de inscricdo a op¢do “deseja concorrer
a vagas destinadas a afrodescendentes”.

6.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar/confirmar esta condicdo no momento de inscricdo, conforme
previsto no item anterior, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa
condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

6.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscricdes deferidas e
indeferidas, serd divulgada nos sites www.eplconcursos.com.br e www.codern.com.br, por ocasido da publicagdo do
edital de deferimento das inscri¢cGes.

6.3.1. O candidato poderd impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo de
afrodescendente, na forma do item 16 deste Edital.

6.4. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.
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6.5. A comprovagdo da raga negra sera verificada no momento da contratacdo, mediante a apresenta¢do de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a
indicagdo etnorracial.

6.5.1. Declaracdo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. O Edital de homologagdo das inscricbes sera divulgado no enderego eletrénico www.eplconcursos.com.br e
www.codern.com.br, até a data de 14 de novembro de 2017.

7.2. E de competéncia da Comissdo em conjunto com a empresa executora do Concurso Publico, o indeferimento das
inscricdes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. Na data de 29 de novembro de 2017, sera divulgado o edital com a data e horario de aplicagdo das provas objetivas,
através do endereco eletronico www.eplconcursos.com.br e www.codern.com.br.

8.1.1. Para ter acesso ao endereco de realizagdo da prova objetiva o candidato deverda acessar o site
www.eplconcursos.com.br e através do Menu do Candidato, consultar o Cartdo do Candidato, podendo imprimi-lo.

8.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, serdo aplicadas na cidade de Natal — RN, na data de 10 de
dezembro de 2017, em hordrio a ser divulgados através do edital indicado no item 8.1.

8.2.1. A prova terad duragdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

8.2.2. Podera ocorrer alteragao na data das provas em virtude do numero de candidatos inscritos.

8.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagao do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do inicio
previsto, que sera divulgado pelo edital descrito no item 8.1.

8.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticagdo de recolhimento
bancario e Cartao do Candidato;

b) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por érgdo publico (Sdo considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacio com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de
23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, cédula de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

8.6. Em hipodtese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

8.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagcdo do local da prova, constante no Cartdo do Candidato.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E),
sendo apenas uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

9.2. O conteudo programatico das provas objetivas, assim como o peso das matérias estad contido no Anexo |, deste Edital.
9.3. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serda o Unico
instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser
realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

9.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca serd eliminado do Concurso Publico.
9.5. O gabarito da Prova Objetiva serd divulgado através do enderego eletronico www.eplconcursos.com.br e
www.codern.com.br, no préximo dia util apds aplicagdo da prova.

9.6. Considerar-se-a APROVADO o candidato obtiver nota/acerto igual ou superior a 60% da prova objetiva.

9.7. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas, depois de decorrido 120 (cento e vinte)
minutos do seu inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

a) O caderno de provas ndo sera disponibilizado na internet ou entregue para o candidato que ndo permanecer em sala.
b) O candidato que ndo permanecer em sala o periodo determinado sera eliminado do concurso.
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9.8. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de
Respostas, retendo para si apenas o caderno de provas.

9.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderao deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas, realizarem
a conferéncia de todos os documentos, realizar visto no verso de todas as folhas de respostas, dos candidatos presente e
ausentes e assinarem o Termo de Conferéncia, de acordo com as orientagGes do Fiscal de Sala.

9.10. O resultado preliminar da prova objetiva do Concurso sera divulgado através do endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br e www.codern.com.br, a partir do dia 27 de dezembro de 2017.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
10.1. Somente serdo convocados para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na prova objetiva,
na classificagdo/colocagdo até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas disponiveis, ou seja, até a 1202 colocacg3o.
10.2. Em caso de igualdade na ultima colocacdo deste quantitativo, esta sera definida através da aplicagcdo dos critérios
de desempate constantes no item 14 “a”.
10.3. Na data de 09 de janeiro de 2018 sera divulgado o Edital de Convocagdo para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica
(TAF).
10.4. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de cardter eliminatério sera aplicado nos dias 20; 21 e 22 de janeiro de 2018,
podendo ter sua data alterada por motivo de forca maior.
10.5. A forma de aplicagdo e os exercicios aplicados no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), assim como todas as informagses
necessarias para sua realizagdo estdo contidas no Anexo IV deste edital.
10.5. O candidato que ndao cumprir as determinagdes contidas no Anexo IV deste edital sera automaticamente
desclassificado do Concurso Publico.
10.6. O Teste de Aptidao Fisica deve ser realizado por todos os candidatos convocados, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.
10.7. Os candidatos deverdo se apresentar no local do teste com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do inicio
previsto, munidos, obrigatoriamente, de:
a) Atestado Médico e/ou Laudo Médico, emitido em papel timbrado, por um médico com especialidade em cardiologia
ou medicina esportiva (a custa do candidato), expedido em data retroativa a, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
realizagdo do teste fisico, no qual deverdo constar assinatura e carimbo do médico responsavel, com nome e CRM
legiveis. O Atestado, a ser retido pela EPL — Concursos no dia da avaliagdo, devera especificar que o candidato “ESTA
APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.
b) Documento de identificacdo original com foto, expedido por Orgdo Publico (dentro do prazo de validade, conforme o
caso), sendo considerados: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503 art. 159, de 23/09/1997. O
candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica, documento de identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.
c) Para as candidatas gestantes além dos documentos elencados nos itens “a” e “b” deverdo ainda apresentar: atestado
emitido por médico obstetra de que estdo em condi¢Oes de realizar os testes previstos neste edital.
10.8. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd comparecer nos locais e horarios definidos,
trajando: camiseta, calcdo, short ou bermuda, meias e ténis, além de maié de banho (sexo feminino) e sunga (sexo
masculino), para a prova de natagdo, ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe ofereca melhor
desempenho, como luvas, dculos de natagdo, prancha, pé de pato, sapatilhas com pregos, etc. Ndo podera realizar o teste
o candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente.
10.9. Os casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc), os quais limitem a capacidade fisica do candidato ou o
impossibilite de realizar o Teste de Aptiddo Fisica na data marcada, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avalia¢do Fisica.
10.10. O resultado de cada exercicio do Teste de Aptiddo Fisica serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do
candidato. N3o sera dada nova oportunidade a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
10.11. O candidato sera considerado APTO caso atinja o indice minimo para aprovagdo em cada um dos exercicios,
executando-os dentro do numero de tentativas permitidas para cada um dos testes. Ndo atendendo a este critério, o
candidato serd considerado INAPTO e tomara ciéncia de sua condicdo logo apés a finalizagdo do referido exercicio sendo
considerado, desde j4, eliminado do Concurso Publico.
10.12. O candidato que oferecer ou receber ajuda, qualquer que seja a forma, serd considerado INAPTO sendo eliminado
do Concurso.
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10.13. O Edital com o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd divulgado até a data de 24 de janeiro de
2018, através do enderego eletrénico www.eplconcursos.com.br e www.codern.com.br

11. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

11.1. Somente serdo convocados para Avaliagdo Psicoldgica os candidatos aprovados na Prova Objetiva e considerados
Aptos no Teste de Aptiddo Fisica.

11.2. Na data de 06 de fevereiro de 2018, serd divulgado o edital com a local, data e horario para a realizagdo da
Avaliacdo Psicoldgica, através do endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br e www.codern.com.br.

11.3. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada na cidade de Natal — RN, nos dias 16; 17 e 18 de fevereiro de 2018, em hordrio
a ser divulgados através do edital de convocagdo indicado no item 11.2, podendo ter sua data alterada por motivo de
forga maior.

a) O candidato que deixar de comparecer a qualquer um dos testes de Avaliagcdo Psicoldgica sera automaticamente
excluido do Concurso Publico, ndo havera segunda chamada para realizagdo dos testes.

11.4. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, deve ser realizada por todos os candidatos convocados, sob pena
de eliminagdo do Concurso Publico.

11.5. Os candidatos deverdo se apresentar no local da Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do inicio previsto, que sera divulgado pelo edital descrito no item 11.2.

11.6. Os candidatos apresentar-se-do para a Avalia¢do Psicoldgica munidos de:

a) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por 6rgdo publico (S3o considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagio com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de
23/9/97);

b) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

c) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da Avaliagdo Psicoldgica, cédula de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

11.7. Em hipdtese alguma serd fornecido o local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica via telefone ou e-mail.

11.8. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da Avaliagdo Psicoldgica.

11.9. A Avaliagdo Psicoldgica, consistird na aplicacdo coletiva de bateria de testes psicoldgicos, dinamica de grupo e
anamnese, que visa apurar as condi¢Ges necessdrias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do
candidato no exercicio do cargo, como: Equilibrio emocional (capacidade para controlar suas emogdes, evitando agir
impulsivamente diante de pessoas e situa¢des adversas); Resisténcia a Fadiga (capacidade para executar tarefas por
longos periodos de tempo sem alteracGes de ritmo e qualidade); Comunicacdo (habilidade para ouvir com interesse, de
compreender as necessidades das pessoas e expressar-se com clareza e objetividade de modo a atende-las); Sociabilidade
(habilidade para demonstrar educagdo e respeito no trato com as pessoas, estabelecendo relacionamentos saudaveis,
com imparcialidade e senso de justica, mesmo em situagdes nas quais as opinides sdo divergentes); Flexibilidade
(capacidade para adaptar-se com disposicdo positiva e diferentes pessoas e situagGes); Iniciativa (capacidade para
identificar problemas, prever oportunidades e propor solugdes, agindo com rapidez e eficiéncia); Motivacdo (capacidade
para manter o interesse pelas atividades e a disponibilidade para colaborar com as pessoas, mesmo diante de
dificuldades); Administracdo de Conflitos (capacidade de facilitar a resolugdo construtiva de conflitos, visando a obtencdo
de resultados satisfatdrios); Disciplina (capacidade para adaptar-se a normas e regulamentos); Lideranga (habilidade para
exercer autoridade com planejamento e sensatez ao coordenar situagdes e grupos); Etica (capacidade para agir de forma
correta e integra, de acordo com os valores fundamentais a conveniéncia social sem prejudicar os outros); Analise e
interpretacdo (capacidade para interpretar e analisar situa¢cdes sob varios angulos, de modo a tirar conclusGes
adequadas); Atencdo (capacidade para observar o ambiente de modo a selecionar estimulos relevantes); Memodria
(capacidade para assimilar e armazenar estimulos verbais, sonoros e visuais).

11.10. As avaliacGes psicoldgicas serdo realizadas por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos (testes
psicoldgicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtencdo de dados objetivos e
fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos testes que serdo aplicados.

11.11. Na avaliagdo dos resultados serdo considerados ndo recomendados os candidatos que apresentarem
caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo, ou apresentar tipos de
transtornos mentais e comportamentais de acordo com o Cddigo Internacional de Doencas (CID-10), detectada por meio
dos instrumentos psicoldgicos utilizados.

11.12. O candidato considerado NAO RECOMENDADO e o convocado que ndo comparecer a esta etapa serdo eliminados
do Concurso.
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11.13. Concluida a etapa, sera divulgada apenas a relagdo dos candidatos considerados Recomendados, até a data 06 de
margo de 2018, através do endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br e www.codern.com.br

12. CURSO DE FORMAGAO

12.1. Serdo convocados para a primeira turma do curso de formagdo, os 50 primeiros candidatos aprovados na prova
objetiva, aptos no Teste de Aptid3do Fisica e Recomendados na Avaliagdo Psicoldgica.

12.2. Em caso de igualdade na ultima colocagdo deste quantitativo, esta sera definida através da aplicacdo dos critérios
de desempate constantes no item 14 “a”.

12.3. Na data de 20 de margo de 2018 serd divulgado o edital de convocagdo, contendo o local para realizagdo da
matricula do curso de formagdo

a) A matricula para o curso de formacgdo ocorrera nos dias 22 e 23 de margo de 2018

b) O candidato que ndo realizar a matricula para o curso de formagdo estara automaticamente eliminado do concurso,
sendo convocados os préximos conforme a ordem de classificagdo.

12.4. O curso de formagdo, de cardter eliminatério e classificatdrio, serd aplicado de segunda-feira a sexta-feira, exceto
nos feriados, em hordrio das 08h00min até as 18h00min, com intervalo de almogo de 02 (duas) horas, no periodo de 02
de abril a 14 de maio de 2018.

12.5. O curso de formagdo tem carga horaria total de 240 (duzentas e quarenta) horas, sendo que para ser aprovado o
candidato devera ter completado no minimo 216 horas da carga horaria do curso e ter nota minima de 60 (sessenta), em
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), em cada matéria ministrada.

12.5.1. A nota final do curso de formagdo serd obtida através da média aritmética das notas alcangadas pelo candidato
nas matérias descritas no Anexo IV, com aproximagao até a segunda casa decimal.

12.6. O conteudo programatico e as matérias do curso de formagdo estd contido no Anexo IV, deste Edital.

12.7. Os candidatos aprovados no curso de formagdo que nao se classificarem no quantitativo de vagas oferecidas
constituirdo o cadastro de reserva, podendo ser chamados a qualquer momento, de acordo com a necessidade da
CODERN, no prazo de validade do Concurso.

13.DAS PROIBIGOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS; TESTE DE
APTIDAO FiSICA E AVALIA(;AO PSICOLOGICA

13.1. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipédtese, a entrada de candidatos nos locais de realizagdo das Provas Objetivas;
Teste de Aptid3do Fisica e Avaliagdo Psicoldgica:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos nos itens anteriores;

b) Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatdrios automaticamente eliminados do Concurso Publico;
c) Portando celular ligado, aparelhos eletronicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta;

d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

13.2. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante
responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar
acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.

13.4. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre o
local, data e hordrio de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

13.5. A empresa, a comissdao do concurso, ou qualquer outro membro da equipe nao se responsabiliza por material que o
candidato tenha levado consigo para realizagdo da prova e nio fornecera local para guarda dos itens vedados conforme
item 13.1 “c”.

14. CRITERIO DE DESEMPATE
14.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuagdo obtida por cada candidato e, em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade.
b) Tiver maior pontuagdo nas questdes de Matéria Especifica.
c) Tiver a maior pontuacdo nas questGes objetivas de Portugués.
d) Tiver maior nota final no Curso de Formacdo.
e) Tiver maior nimero de filhos.
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f) Sorteio publico.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O Concurso Publico contara com dois resultados sendo:

a) O resultado parcial com os candidatos aprovados e classificados nas etapas 12; 22 e 32, que poderdo eventualmente
serem convocados para o Segundo Curso de Formagao;

b) O resultado final que serd composto pelos candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do concurso
publico, incluindo o Curso de Formagao.

15.2. A nota final, que serd utilizada para classificagdo do Resultado Final deste concurso publico correspondera a soma
da nota da Prova Objetiva com a nota do Curso de Formag3o. A cada prova sera atribuido:

a) Peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva;

b) Peso 2 (dois) a nota do Curso de Formacgao.

15.3. A publicagdo do resultado parcial e final do concurso sera feita em 2 listas, contendo a primeira, somente a
classificagao dos afrodescendentes; e a segunda, a classificagdo de todos os candidatos incluindo os afrodescendentes.
15.4. O resultado final, contendo apenas os aprovados e classificados, sera divulgado através do enderego eletrénico
www.eplconcursos.com.br e www.codern.com.br, a partir da data de 25 de maio de 2018, dele ndo cabera recurso.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Caberd RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas divulgacdes no site
www.eplconcursos.com.br a partir das 09h00min do dia inicial até as 18h00min do dia final, em relagdo:

a) ao Edital de Abertura das Inscri¢des;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes (Especial, Geral e Afrodescendentes);

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) ao Resultado da Prova Objetiva;

e) ao Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

f) ao Resultado da Avaliagdo Psicoldgica;

g) ao Resultado do Curso de Formacao.

16.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
16.2.1. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar através do link “Recursos” selecionar o
tipo de recurso e descrever sua argumentagdao em campo préprio para esse fim. O link ficard disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 16.1.

16.2.2. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 16.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso referente na alinea
“c”, sera admitido um recurso por candidato para cada questdo.

16.2.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva deverd referenciar a bibliografia, artigo, fonte de
consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o
link para acesso das informacgdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

16.2.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que nao os
estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagao e embasamento.

16.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagao.

16.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

16.4. As deliberacbes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico através do
endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br e www.codern.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais
retificagdes de gabarito, resultado ou classificacdo, se for o caso.

16.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razGes das deliberagdes da
Banca Examinadora, ficard a disposicdo dos interessados para vistas junto a sede da EPL-Concursos e junto a CODERN, a
partir da data de sua divulgagao, para eventual consulta dos interessados.

17.DA HOMOLOGAGAO

17.1. Ocorrera a homologagao do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

17.2. A homologagao serd publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada no enderego eletronico
www.eplconcursos.com.br e www.codern.com.br.
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17.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo de
sua homologacgado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério das necessidades do CODERN.

18. DA CONTRATACAO

18.1. A contratagdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura
constantes neste Edital e atendimento a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

18.1.1. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no CODERN assinardo contrato de trabalho que se
regerd pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

18.2. A contratagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao requisito de Aprovagdo em
Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo drgdo competente do CODERN, como consta no item 18.1 do
presente Edital.

18.3. Os candidatos convocados para a contratacdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicagcdo do Edital
de Convocagdo que sera realizado através do enderecgo eletronico www.codern.com.br e publicado no Didrio Oficial da
Unido, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

18.4. O candidato deverd no prazo estipulado pelo CODERN comprovar que preenche os requisitos para admissdo,
previstos no Edital de Concurso e Legislagdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos
até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sang¢Ges penais
aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocdpias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certid3o de Obito (do conjuge quando for o caso de vilvo(a));

i) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do ensino médio, reconhecido pelo MEC;

I) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaragdo de bens.

18.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, serd convocado para a posse com
base no disposto nos itens 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4.

19. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

19.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagdo
Fisica e Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada em clinica de medicina do trabalho especializada, indicada pelo
CODERN em dia e local previamente designados.

19.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicagdo do ato de contratacdo no Didrio Oficial da Unido,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 18.3.

20.DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso, sendo divulgados nos enderegos eletronicos www.eplconcursos.com.br e
www.codern.com.br.

20.2. Os editais, salvo o edital de gabarito preliminar, terdo seus extratos publicado no Didrio Oficial da Unido.

20.3. Todos os Editais, Erratas, Comunicados e outros, terdo sua divulgacdo na integra nos enderecos eletrbnicos
www.eplconcursos.com.br e www.codern.com.br.

20.4. As publicagbes dos Editais de convocagdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de publicagdo
no Diario Oficial da Unido e endereco eletronico www.codern.com.br .

20.5. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotag¢des, impressos ou
similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estard automaticamente eliminado do Concurso.
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20.6. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao dessa
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes a prova, seu conteido e/ou critérios de avaliagdo e de
classificagao.

20.7. A contratagdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automadtico no servico, ficando a concretizagdo do ato de contratagdo
condicionada as observancias das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administragdo.

20.8. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante o Departamento de Recursos Humanos,
da CODERN, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante dos
dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.

20.9. As certiddes de aprovacgdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados no protocolo geral do
CODERN.

20.10. As datas do cronograma poderdo ser alteradas por motivo de forga maior.

20.11. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formuldrio especifico, que sera entregue na sala de
prova.

20.12. Erros no preenchimento da Ficha de Inscricdo, que comprometam a participacdo do candidato no concurso, devem
ter sua regularizacdo solicitada através de recursos, erros dessa magnitude que ndo forem corrigidos poderdo levar a
desclassificagao do candidato.

20.13. Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

20.14. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria CODERN n2 066 e 077/2017.

Anexo | — Conteldo Programatico das Provas Objetivas;

Anexo Il — Descrigdo sumadria dos deveres e responsabilidade;

Anexo Il — Critérios de Avaliagdo do Teste de Aptidao Fisica;

Anexo IV — Contetdo Programatico do Curso de Formacao;

Anexo V — Cronograma Previsto.

Natal-RN, 20 de setembro de 2017.
Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico:

Daniely Ferreira de Souza Yuri Andrade de Alexandria Daniel Avelino Batista
Analista Portuario Analista Portuario Analista Portuario
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROGAMA DE PROVA

1. GUARDA PORTUARIO

A. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos,
sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao (classificagcdo e sentido que imprime
as relagGes entre as oragbes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagéo.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo
pronominal.

B. INFORMATICA: Operagdo com arquivos e pastas em ambiente Windows 10; Utilizagdo do pacote MS-
Office versdo 2016; Conceito de Internet; Modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet; Navegadores, correio eletronico, busca e pesquisa; Conceitos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; hardware e software.

C. MATEMATICA: NUmeros reais; numeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes;
progressao aritmética; progressao geométrica. PolindOmios. Equagdes e inequag¢des. Exponenciais, logaritmicas e
modulares. Medidas de drea; medidas de volume; medidas de informdatica; medidas de energia; trigonometria.
Fungdo afim; fungdo quadrdtica; fungdo polinomial; fungdo exponencial; fungdo logaritmica; fungdo
trigonométrica; funcdo modular. Geometria plana; geometria espacial. Andlise combinatéria; estudo das
probabilidades; estatistica; matematica financeira.

D. ETICA: Constituicdo Federal de 1988 (TITULO I - Dos Principios Fundamentais; TITULO Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, CAP{TULO | - DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS). Lei Federal n°®
1.171/1994.

2. QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES
Matéria Quantidade Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
Informatica 10 2,5 25
Etica 10 2,5 25
Total 100
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ANEXO Il

1. DESCRICAO SUMARIA DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE:

Exercer policiamento ostensivo nas areas do porto organizado; Cumprir os regulamentos interno e normas
internacionais de seguranga dos portos (ISPS CODE); Cooperar com a autoridade aduaneira na apreensdo de
contrabando e descaminho de mercadorias; Proceder a revista de pessoas e controle de movimentagdo de
veiculos, conforme as normas e legislagdo em vigor; 9 de 12; Cumprir e fazer cumprir as medidas de prevengdo
de incéndios, prote¢do ao meio ambiente e normas de seguranga do trabalho; Controlar e fiscalizar servigos,
turnos e postos da GUAPOR; Garantir a integridade do patriménio, com o objetivo de potencializar e manter
niveis satisfatorios de seguranca; Coordenar as distribuicdes das equipes de trabalho, acompanhando e
orientando os Guardas Portudrios em suas atividades, ajudando-os quando necessario; Solicitar aquisi¢do de
materiais para o bom andamento do trabalho; Manter a Supervisdo informada a respeito de quaisquer
ocorréncias fora das normas e rotina de trabalho, comunicando de imediato os casos de urgéncia/gravidade;
Fazer anotagOes em livro préprio de quaisquer ocorréncias em seu turno de trabalho; Operar equipamentos de
CFTV e controle de acesso de pedestres e veiculos; Colher elementos de prova em ocorréncias delituosas e
instruir processos; Dar atengdo aos empregados e pessoas autorizadas a frequentar as instalagdes portuarias e
demais da companhia; Realizar a¢des preliminares de combate a emergéncias, isolamento do local e controle de
acessos no caso de emergéncias; Realizar inspecGes em veiculos de carga, em conjunto com outros técnicos,
conforme normas da Companhia; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 11l
CRITERIOS DE AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1- O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, visa aferir a capacidade do candidato de suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias das atribuigdes do cargo.

2- A convocagdo e as determinagdes para realizagdo do Teste de Capacitagdo Fisica se dara nos moldes do item 10
deste Edital e seus subitens.

3- O candidato serd avaliado por uma Banca Examinadora, a fim de aferir seu desempenho em cada teste (Flexdo
de brago na barra, Flexdo de brago no solo, Corrida e Natagdo).

4- As provas do Exame de Aptiddo Fisica serdo filmadas pela Comissdo Organizadora e suas imagens serem
utilizadas como provas de execugdo ou ndo dos exercicios.

5- Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos Testes, tenha feito sua ultima refeicgdo com uma
antecedéncia minima de 03 (trés) horas.

6- O candidato para ser considerado aprovado nos exercicios fisicos, devera obter, nos tempos e nas tentativas, os
indices minimos exigidos para cada Teste, relacionados abaixo:

7- Flexdao de brago na barra:

I) as flexGes na barra poderdo ser realizadas com as palmas das maos voltadas para frente (pronagdo) ou para trds
(supinagdo);
Il) para alcangar a barra o candidato podera utilizar qualquer meio, todavia, o impulso ndo deve ser empregado para
contar a primeira flexdo;
II1) apds a ordem de iniciar, o candidato devera executar uma flexdo dos bragos na barra até que seu queixo ultrapassasse
completamente a barra (estando a cabega na posi¢do natural, sem hiperextensdo do pescog¢o) e, imediatamente,
descendo o tronco até que os cotovelos figuem completamente estendidos (respeitando as limitagGes articulares
individuais), quando sera contada uma repeticdo; e
IV) o ritmo das flexGes de bragos na barra sera op¢do do candidato, e sem limite de tempo.
Numero minimo de repeticGes — masculino: 06 (seis) — feminino: 03 (trés) - para todas as faixas etarias.
8- Flexao de brago no solo:
1) as flexdes no solo serdo realizadas pelos candidatos do sexo feminino e pelos candidatos do sexo masculino;
Il) deverdo ser realizadas em terreno plano, liso e na sombra. O candidato devera se posicionar sobre o solo, de frente,
apoiando o tronco e as maos, ficando estas ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que figuem com um afastamento igual a largura do ombro;
Ill) apds adotar a abertura padronizada dos bragos, deverd erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos,
mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo (as mulheres poderdo apoiar os joelhos no solo);
IV) a execugdo consistird em abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo (no caso das mulheres, apenas o tronco),
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo encoste
no solo, estendendo, entdo, novamente os bragos e erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bragos
fiqguem totalmente estendidos, quando sera contada uma repeticdo completa; e
V) cada candidato deverda executar um numero flexdes de bragos sucessivas, sem interrupg¢do do movimento. O ritmo das
flexdes de bragos, sem paradas, serd op¢do do candidato e ndo havera limite de tempo.
9- Numero minimo de repeticdes — masculino: 10 (dez) — feminino: 05 (cinco) - para todas as faixas etarias.
10- Corrida:
I) serd realizada em pista oficial de atletismo, podendo ser utilizado qualquer percurso plano previamente demarcado;
II) a corrida sera aferida de acordo com o tempo gasto para percorrer a distancia de 2.400 m (dois mil e quatrocentos
metros) pelos candidatos;
Ill) os indices, em minutos e segundos, a serem alcancados para os candidatos do sexo masculino para percorrer a
distancia de 2.400m seguem abaixo:

a) 12:00 - faixa etaria de 18 a 25 anos;

b) 12:24 - faixa etaria de 26 a 33 anos;

c) 14:12 - faixa etdria de 34 a 39 anos;

d) 15:36 - faixa etdria de 40 a 45 anos;

e) 17:12 - faixa etdria de 46 a 49 anos; e

f) 18:48 - acima de 50 anos.
IV) os indices, em minutos e segundos, a serem alcangados para as candidatas do sexo feminino para percorrer a distancia
de 2.400m seguem abaixo:

a) 13:36 —faixa etaria de 18 a 25 anos;
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b) 15:12 - faixa etaria de 26 a 33 anos;
c) 16:00 - faixa etdria de 34 a 39 anos;
d) 17:36 - faixa etdria de 40 a 45 anos;
e) 18:36 - faixa etdria de 46 a 49 anos; e
f)  20:12 - acima de 50 anos.
11- Natagdo:
1) 50 metros - ambos os sexos e todas as faixas etarias;
II) devera ser realizada, em piscina de 50 ou 25 metros de comprimento, ocupando cada candidato uma raia;
IIl) a saida podera ser feita de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina, a critério do candidato;
IV) quando em piscina de 25 metros de comprimento, ndo sera permitido o contato com as bordas, por periodo de tempo
superior a trés segundos, por ocasido das viradas;
V) ndo ha exigéncia de estilo, porém ndo pode ser utilizada a pratica denominada de "cachorrinho";
VI) o candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo; e
VIl) o tempo maximo para realizagdo do teste é de 1(um) minuto e 30 (trinta) segundos.

J

12- O candidato que ndo obtiver o indice minimo em um dos Testes ndo realizara os testes posteriores e estara
automaticamente eliminado do Concurso.

13- Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos Testes.

14- O candidato que se acidentar em qualquer um dos Testes de Capacitacdo Fisica e ficar impedido de realiza-lo

estard automaticamente eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum recurso.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE FORMAGCAO
1- O curso de formagdo tem carga horaria de 240 (duzentos e quarenta) horas, sendo que seu conteudo

programatico esta dividido em 04 (quatro) Matérias, com carga horaria especifica, a seguir:

Mddulo 1 - REGIME DISCIPLINAR - 40 horas

- Regimento Interno da Unidade de Seguranca

- Direitos do Supervisor, Inspetor e do Guarda Portuario
- Deveres do Supervisor, Inspetor e do Guarda Portudrio
- NogGes basicas de Lideranca

- Nogdes basicas de Direito no Trabalho

- Descumprimento de ordem

- Assiduidade

- Falta ao Servigo

- Procedimentos disciplinares administrativos

- Apresentacdo Pessoal

- Postura

Médulo 2 - SEGURANGA PUBLICA PORTUARIA — 40 horas

- ISPS-Code, no que cabe a GUAPOR

- Orgdos intervenientes ao porto organizado (atuacio)

- Competéncia do Estado na Seguranca Publica Portuaria

- Orgdos que compdem a CONPORTOS e a CESPORTOS (competéncia)

- Plano de Seguranca Publica Portuaria do Porto de Natal e Areia Branca
- Competéncia da GUAPOR no Sistema de Seguranca Publica Portuaria

- Trabalhadores do porto (TPA, OGMO, despachantes)

- Exportador, Agente, Operador Portudrio e Armador

Médulo 3 - SEGURANGA E MEIO AMBIENTE NO TRABALHO PORTUARIO - 60 horas

- Brigada de incéndio

- NogGes, avaliacdo e combate a incéndios

- Plano de combate a incéndio nas instalagGes portuadrias

- Pratica de combate a incéndio — 20 horas.

- Acidentes de trabalho

- nogOes basicas de primeiros socorros

- EPC e EPI do Guarda Portudrio

- Nog¢Oes de meio ambiente

- Leis ambientais sobre residuos sélidos e liquidos

- Operacdo com residuos sdlidos e liquidos na area portuaria

Médulo 4 - TECNICA E ROTINAS OPERACIONAIS — 100 horas
- Conceito de seguranga

- Gerenciamento de crises, nos casos de sinistro, acidentes de transito e outros

- Abordagens de pessoas e veiculos (incluir pratica)
- Vistoria de pessoas e veiculos (incluir pratica)

- Uso dos detectores de metal individual e coletivo
- Controle de acesso de veiculos e pessoas

- Vigilancia

- Monitoramento por CFTV

- Rondas

- Armamento, municdo e sua legislacao

- Pratica de tiro e defesa pessoal — 20 horas.

- Pratica operacional — 40 horas
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Data
Inscrigdes 02 a 31/10
Solicitacdo de Isencdo 02,03 e 04/10
Resultado da Solicitacdo de Isengdo 17/out
Ultima dia para pagamento do boleto 01/nov
Homologacdo das Inscrigdes 14/nov
Recurso contra o Indeferimento de Inscri¢do 15e16/11
Publicagdo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢cdes (se houver) 23/nov
Divulgacao do Local, data e Horario da Prova Objetiva 29/nov
Data da Prova Objetiva 10/dez
Divulgacdo dos Gabaritos 11/dez
Recurso Contra os Gabaritos 12 e 13/12
Publicagdo do resultado dos Recursos contra Gabarito Preliminar (se houver) e Gabarito

. 27/dez
Oficial
Publicagdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva 27/dez
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 28 e 29/12
Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva (se houver) 09/jan/18
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva (se houver alteragdo do preliminar) 09/jan/18
Convocacdo dos Aprovados para o Teste de Aptiddo Fisica, conforme item 10.1 do Edital de 09/jan/18

Abertura

Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica

20,21 e22/01/2018

Resultado Preliminar do Teste de Aptid3o Fisica 24/jan
Recurso Contra Resultado do Teste de Aptidao Fisica 25e26/01
Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (se 06/fev
houver)
Publicagdo do Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica (se houver alteragao do 06/fev
preliminar)
Convocacdo dos aprovados no Teste de Aptid3do Fisica para avaliagdo psicoldgica 06/fev
Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica 16,17 e 18/02
Divulgacdo da Avaligdo Psicoldgica 06/mar
Recurso Contra Resultado da Avaliagdo Psicoldgica 07 e 08/03
Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar da Avaliagao Psicoldgica (se 20/mar
houver)
Publicagdo do Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica (se houver alteragdo do preliminar) 20/mar
Convocacdo para realizagao do curso de formagdo, conforme o item 12.1 e 12.2 do Edital

20/mar
de Abertura
Realizagdo da Matricula para o Curso de Formagdo 22 e23/03
Realizagdo do Curso de Formagdo 02/04 a 14/05
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Curso de Formagao 17/mai

Pagina 16 de 17
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

J

CODERN — CIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE EP
AUTORIDADE PORTUARIA

Concursos

CODERN Realizacéo

AUTORIDADE PORTUARLA
Recurso Contra Resultado do Curso de Formacgao 18 e 19/05
Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar do Curso de Formagdo (se 25/mai
houver)
Publicagdo do Resultado Final do Curso de Formagao (se houver alteragdo do preliminar) 25/mai
Publicagdo do Resultado Final do concurso (duas listas, aprovados para um préximo Curso 25/mai
de Formagdo e Aprovados para convocagdo e Cadastro de Reserva)

kKR

A Homologagao ocorrerd apds transcorridos todos os prazos recursais

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de publicacdo e

divulgagdo prevista no Edital.
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