VIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO DO QUADRO DE PESSOAL DA JUSTICA
FEDERAL DE 12 E 22 GRAUS

EDITAL N2 1 — TRF 12 REGIAO, DE 5 DE SETEMBRO DE 2017

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, tendo em vista o disposto na
Resolucdo n? 246, de 13 de junho de 2013, na Resolugdo n? 212, de 27 de setembro de 1999, do
Conselho da Justica Federal, e no Enunciado Administrativo n2 12 do Conselho Nacional de Justi¢a, torna
publica a realizagcdo de concurso publico para provimento de cargos e formacgao de cadastro de reserva
nos cargos de Analista Judiciario e Técnico Judicidrio do quadro de pessoal da Justica Federal de 12 e 22
graus, mediante as condi¢cOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de selegao.

1.1.2 O concurso destina-se ao provimento de cargos e a formacao de cadastro de reserva em cargos
constantes do Anexo | deste edital, para o preenchimento dos cargos que vierem a vagar apods a
homologacao do resultado final ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso e destinados
para provimento nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da Primeira Regidao e da Justica
Federal de 1° grau da Primeira Regiao.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade
do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de Analista
Judiciario, de responsabilidade do Cebraspe;

c) prova pratica de apanhamento taquigrafico, de carater eliminatdrio e classificatdrio, somente para os
cargos de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia e Técnico Judiciario
— Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia, de responsabilidade do Cebraspe;

d) prova de aptid3o fisica, de carater eliminatério, somente para o cargo de Técnico Judiciario — Area:
Administrativa — Especialidade: Seguranca e Transporte, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a prova pratica de apanhamento taquigrafico, a prova de
aptiddo fisica, o procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo
realizadas nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiaba/MT,
Goiania/GO, Macapa/AP, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Salvador/BA, Sdo
Luis/MA e Teresina/PI.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢ao das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
suas alteracgdes).

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area
de formacgao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o
adequado funcionamento e desenvolvimento da organiza¢do; planejar, executar, acompanhar e avaliar
planos, projetos, programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria
e(ou) auditoria; emitir pareceres, relatdrios técnicos, certiddes, declara¢des, informacdes em processos,
bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 10.461,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte
técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da funcdo judicante pelos magistrados e(ou) érgaos
julgadores; desempenhar o processamento de feitos, elaborar pareceres, certiddes e relatérios
estatisticos, analisar e pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; indexar documentos e atender as
partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 10.461,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Informatica,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de especializacdo na area de
Andlise de Sistemas, com carga hordria minima de 360 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o
adequado processamento automatico de informagdes; desempenhar o planejamento, o
desenvolvimento, a documentacdo, a implantacdo e a manutencdo dos sistemas informatizados de
processamento de informacgdes; desempenhar a definicdo de estratégias e de novas metodologias a
serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagao automatica de informagdes, bem
como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos usuarios dos sistemas e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 10.461,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area
de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o registro
das palavras proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos e outros eventos assemelhados;
desempenhar o apanhamento taquigrafico, a transcricao dos taquigramas, a redagdo e a revisao das
notas taquigraficas, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 10.461,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o
cumprimento de ordens judiciais; realizar diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de



comunicacao processual e de execugdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 10.461,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer
auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fun¢do judicante pelos magistrados e(ou)
6rgaos julgadores e o exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da organizacao;
desempenhar o processamento de feitos, redigir minutas, realizar o levantamento de dados para
elaboracdo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrucdo de processos,
pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, emitir pareceres, relatérios técnicos, certiddes,
declaracdes e informacdes em processos; distribuir e controlar materiais de consumo e permanente;
elaborar e conferir calculos diversos, digitar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e
correspondéncias; prestar informacdes gerais ao publico, bem como realizar a manutencdo e consulta a
bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.376,41.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de
favorecer o adequado registro das palavras proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos e
assemelhados; auxiliar o apanhamento taquigrafico, a transcricdo dos taquigramas, a digitacdo de
documentos, a conferéncia das notas taquigraficas e a verificacdo de dados processuais para elaboragao
de relatdrios, entre outras atividades de mesma natureza e grau e complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.376,41.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SEGURANCA E
TRANSPORTE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente e Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “C” ou “D”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela
seguranga dos magistrados, servidores, visitantes, instalagdes e bens patrimoniais do drgao, como
também garantir a adequada condugao de veiculos oficiais; controlar a entrada e saida de pessoas e
bens, realizar rondas para verificar as condicOes das instalacdes, a direcdo defensiva de veiculos oficiais,
o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos; executar atividades
de prevencao e combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 6.376,41.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.



3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para este concurso estao especificadas no quadro constante do Anexo | deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/cidade de classificacdo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2
8.112/1990, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da Lei n? 13.146, de
6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade/cidade de classificacdo, nos termos
do § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.1.1 Somente havera reserva de vagas para os cargos/areas/especialidades com numero de vagas
igual ou superior a cinco.

51.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n®
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observado os dispositivos da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

5.2 Paa concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a prvdavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o ndimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverda enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 3 de outubro
de 2017, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor imagem do CPF e do laudo médico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa



documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢dao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgado original ou cépia autenticada em
cartério constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das
informacdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidas, assim como nao serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderda requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999, e
suas alteragoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacado e
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_ servidor, na data provavel de 13 de outubro de 2017.
5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisdria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na
respectiva relacdo provisoria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da imagem do laudo
médico ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.6 DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

5.6.1 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste edital, terd seu nome publicado em
lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo/area/especialidade/cidade de classificagao,
além de figurar na lista de classificacdo geral cargo/area/especialidade/cidade de classificagao.

5.6.2 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, serd convocado pelo TRF 12 Regido antes da
nomeagao, sera submetido a avaliagao, a ser realizada por Equipe Multidisciplinar do TRF1, das Secdes
Judicidrias da 12 Regido, ou em 0Orgaos a ele credenciados, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra nos termos do disposto no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, e suas alteragGes, na
Sdmula 377 do Superior Tribunal de Justica, nos termos dos arts. 37 e 43 do referido Decreto e no
Manual de Pericias do TRF 12 Regido (Portaria PRESI 130, de 4 de abril de 2017). O candidato terd o
prazo de 15 dias a contar da convocagao para se apresentar a Equipe Multidisciplinar.

5.6.3 O candidato que ndao se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagao sera eliminado
da listagem de candidatos com deficiéncia, devendo constar da lista geral, desde que tenha sido
classificado dentro dos limites constantes do Anexo | deste edital, relativo ao seu
cargo/area/especialidade/cidade de classificagdo.

5.6.4 Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 meses anteriores a
data de convocacdo, observado os pardmetros estabelecidos na alinea “c” do subitem 5.2 deste edital,
no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a



Equipe Multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.6.5 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliacao.

5.6.6 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar nos termos do disposto no art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999, e suas altera¢Ges, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, e no Manual
de Pericias do TRF 12 Regido, ele sera classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
desde que se enquadre nos limites para classificacdo geral estabelecidos no Anexo | deste edital.

5.6.7 O candidato serd eliminado do concurso, caso seja classificado em posi¢cdao superior aos limites
constantes no Anexo | deste edital.

5.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital, que n3ao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia ou por reprova¢do no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente
pela avaliagdo da Equipe Multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatdria, como prevé o
item 13 deste edital.

5.6.9 O laudo médico enviado no periodo das inscricdes terd validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido.

5.6.10 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a sua deficiéncia
durante o estagio probatdrio, na forma prevista no § 22 do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/area/especialidade/cidade de classificacdo e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Resolugdo CNJ n2 203, de 23
de junho de 2015.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de frag¢do igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 22 do art. 22 da Resolugdao CNJ n2 203, de 2015.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

6.1.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatagao de declaragao falsa.

6.1.5 A relagdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Resolugao CNJ n2
203/2015, sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, na data provavel de 13 de outubro de 2017.
6.1.6 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a
opcdo de concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor, a partir da data de divulga¢do da relagdo citada
no subitem 6.1.5 deste edital, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF), ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo.
6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacao do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar
a comissao avaliadora.

6.2.2.1 A comissdao avaliadora sera formada por trés integrantes e deverd ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas
pela comissao avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificagao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro da avaliagdo e sera
de uso exclusivo da Banca Examinadora.

6.2.5 A avaliagdao da comissao avaliadora considerara o fendtipo do candidato.

6.2.6 Serd considerado negro o candidato que for reconhecido como tal por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

6.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissao avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou
ndo se submeter ao procedimento de verificacdo;

c) prestar declaracgdo falsa.

6.2.7.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacgdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancbes
cabiveis.

6.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatodrio de qualquer natureza.

6.2.9 A avaliacao da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢do
de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com
a sua classificagao no concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao
por uma delas.

6.7 Na hipdtese de que trata o subitem 6.6 deste edital, caso os candidatos ndao se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.8 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 6.5 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.9.1 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.



6.10 A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICf)ES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: RS 86,00;

b) Técnico Judiciario: RS 75,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_ servidor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13
de setembro de 2017 e 18 horas do dia 3 de outubro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdao de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobrancga).

7.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa
de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 de novembro de 2017.

7.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacao de isengdo da taxa de inscrigao.

7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento.
7.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade/cidade de classificacdo a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigao,
nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

7.4.1.1 O candidato somente realizara as provas na capital correspondente a cidade de classificagdao
escolhida no momento da inscrigao.

7.4.1.2 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicagdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigao paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do Cebraspe.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.



7.4.5 As informag¢des prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e
discursivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

7.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

7.4.8.3 Aisencao devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no
periodo entre 10 horas do dia 13 de setembro de 2017 e 18 horas do dia 3 de outubro de 2017, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor, contendo a indicacdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaracdo eletronica de que atende a
condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 7.4.8.3 deste edital;

b) envio da declaracdo constante do Anexo |l deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico
no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl1_17 servidor, no periodo entre 10
horas do dia 13 de setembro de 2017 e 18 horas do dia 3 de outubro de 2017.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaragao por meio do link a que se refere o subitem 7.4.8.3
deste edital ou que enviar a declaragdao incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do
concurso ou sem assinar nao tera o seu pedido de isengao deferido.

7.4.8.3.2 A solicitacdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital
serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.
7.4.8.3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a declara¢do constante da alinea “b” do subitem
7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida declaragdo por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

7.4.8.4 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Ndo serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.



7.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencado deferido sera divulgada
até a data provavel de 13 de outubro de 2017, no endereco eletrOnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor.

7.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos que
tiveram o seu pedido de isengdo deferido e, se for o caso, enviar a documentagdao pendente anexa ao
recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao proviséria.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 12 de novembro de 2017, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas dever3,
conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) indica-lo no momento da inscri¢gdo, apontando/descrevendo os recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd, conforme prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opg¢do na solicitacdo de inscri¢do;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual deverd conter a
assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia, conforme inciso IV do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.
7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
conforme prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgdo na solicitagdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda nao tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento);

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.
7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas deverd, conforme prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigao, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicacOes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome
e 0 género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado
deverd, conforme prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a op¢do na solicitacdo de inscri¢do;



b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10826/2003 n3o poderdo portar armas no
ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, devera, conforme prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgao de solicitagao de atendimento especial, no link de inscrigdo, no campo “Outros”;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que indique e justifique o
atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada, via upload,
até as 18 horas do dia 3 de outubro de 2017, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdao devolvidos e(ou) fornecidas cépias
desses documentos, que valerdo somente para este concurso.

7.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem
7.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacées.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar
guais os recursos serdo necessarios para tal atendimento tera a solicitacdo de atendimento especial
indeferida, ainda que faca o envio, via upload, da documentacgdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6
deste edital. Apenas o envio da imagem do laudo/documentacgdo ndo é suficiente para o candidato ter
sua solicitacao de atendimento deferida.

7.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnolégicos, caso
ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor, na data
provavel de 13 de outubro de 2017.

7.4.9.12 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos que
tiveram sua solicitacdo de atendimento especial deferida e, se for o caso, enviar a documentacao
pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao
provisoria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 NIiVEL SUPERIOR — exceto para o cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Taquigrafia

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e

(Ps) Discursiva - - Classificatorio

8.1.2 NiVEL SUPERIOR - somente para o cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Taquigrafia



Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50

(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 Eliminatdrio
(Ps) Discursiva - - e

(P4) Prova pratica de classificatério
apanhamento taquigrafico |~

8.1.3 NiVEL MEDIO — somente para o cargo de Técnico Judiciario — Area: Administrativa

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério
. e
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e g
classificatodrio

8.1.4 NIVEL MEDIO - somente para o cargo de Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Taquigrafia

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 .
T . . Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 .
(Ps) Prova pratica de e
e - - classificatoério
apanhamento taquigrafico

8.1.5 NiVEL MEDIO - somente para o cargo de Técnico Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade:
Seguranca e Transporte

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatodrio
o . - e
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e e
classificatério
(Ps) Prova de aptidao fisica | — - Eliminatodrio

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracao de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 26 de novembro de 2017, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 26 de novembro de 2017, no turno da tarde.

8.4 O extrato do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de
realizacdo das provas serd publicado no Diario Oficial da Unido, e o respectivo edital sera divulgado na

internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor, na data
provavel de 16 de novembro de 2017.
8.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_ servidor para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 8.4.3 deste
edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 8.4 deste edital.

8.5 O extrato de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva,
somente para os cargos de nivel superior, serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e o respectivo edital
sera divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, na data provavel de 27 de dezembro de 2017.
8.6 O extrato de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para a verificagao da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, somente para o cargo de Técnico



Judiciario — Area: Administrativa, sera publicado no Diario Oficial da Unido, e o respectivo edital sera
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, na
data provavel de 27 de dezembro de 2017.

8.7 O extrato de resultado final nas provas objetivas e de convoca¢do para a prova pratica de
apanhamento taquigrafico, somente para o cargo de Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Taquigrafia, sera publicado no Diario Oficial da Unido, e o respectivo edital sera divulgado
na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor, na data
provavel de 27 de dezembro de 2017.

8.8 O extrato de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para a prova de aptidao fisica,
somente para o cargo de Técnico Judicidrio — Area: Administrativa — Especialidade: Seguranga e
Transporte, sera publicado no Diario Oficial da Unido, e o respectivo edital serd divulgado na internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor, na data provavel de 27
de dezembro de 2017.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacgao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuac¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nado preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndao deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdao do
processamento eletrénico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigao e o numero de seu documento de identidade.

9.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 16.21, 16.23 e
16.26 deste edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor, em
até 5 dias uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no
concurso publico.



9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdao da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marca¢do ou haja marcagdo dupla (C e E).
9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compodem.

9.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma
no concurso publico.

9.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4 serdo listados por
cargo/area/especialidade/cidade de classificacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_ servidor, a partir das 19 horas da data provavel
de 28 de novembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.3.1 Sera disponibilizada, no dia 4 de dezembro de 2017, relagdo dos itens cujos gabaritos foram
objetos de recurso.

9.12.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF), a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo de que trata o subitem 9.12.3.1
deste edital, para apresentar razdes para a manutengao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_ servidor, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 9.12.3.2 deste edital, sera possivel defender apenas
os gabaritos que foram objetos de recurso.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢gdes/anulaces de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.



9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.8 Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova
adaptada, em razao de erro material na adaptacdo da prova, essa alteragdao valera somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valerad 40,00 pontos e consistird de redacdo de texto dissertativo, de até 30
linhas, acerca de um tema da atualidade.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7
deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado
a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serd o unico documento vdlido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a
avaliacdo da prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos negros e
respeitados os empates na Ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados conforme Anexo | deste edital.
10.7.1.1 De acordo com o disposto no Enunciado Administrativo n? 12 do CNJ, todos os candidatos que
se declararam com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, bem como todos os candidatos negros
terdo suas provas discursivas corrigidas.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 10.7.1 e 10.7.1.1 deste
edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliara o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
deverd produzir, com base em temas formulados pela Banca Examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacbes: uma avaliacdo de
conteuddo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.



10.7.3.1.1 A avaliacdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem
entre si em até 25% da nota mdaxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdao mdxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste
edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo NPD = NC -
2 x NE/TL;

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva
igual a zero.

10.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD = 20,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo tera classificacdo alguma
NO concurso.

10.7.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto
definitivo.

10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, a partir das 19 horas da data provavel
de 28 de novembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo das 9 horas do dia 29 de novembro de 2017 as 18 horas do dia 30 de
novembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagao do padrdo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, e seguir as instrugdes ali
contidas.

10.8.3 Se houver alteragdo, por forgca de impugnag¢ao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.
10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva
dispora do periodo das 9 horas do dia 2 de janeiro de 2018 as 18 horas do dia 3 de janeiro de 2018
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.



11 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA E TECNICO
JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA)

11.1 Serdo convocados para realizar a prova pratica de apanhamento taquigréfico os candidatos ao
cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia aprovados e
classificados na prova discursiva, respeitados os empates na ultima colocagao.

11.1.1 Serdo convocados para realizar a prova pratica de apanhamento taquigrafico os candidatos ao
cargo de Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia aprovados nas
provas objetivas e classificados conforme Anexo | deste edital, respeitados os empates na ultima
colocagao.

11.1.1.1 Serdao convocados para realizar a prova pratica de apanhamento taquigrafico todos os
candidatos aos cargos de Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia e
de Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia que se declararam com
deficiéncia, de acordo com o disposto no Enunciado Administrativo n2 12 do CNJ, bem como todos os
candidatos que se declaram negros.

11.2 A prova pratica de apanhamento taquigrafico para o cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Taquigrafia valera 10,00 pontos e consistirad de duas partes:

a) parte 1 (PP1) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade
média de 110 palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador compativel com
IBM/PC, em processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 5,00 pontos;

b) parte 2 (PP2) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade
média de 115 palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador compativel com
IBM/PC, em processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 5,00 pontos.

11.3 A prova prética de apanhamento taquigrafico para o cargo de Técnico Judicidrio — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Taquigrafia valerd 10,00 pontos e consistira de duas partes:

a) parte 1 (PP1) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade
média de 90 palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador compativel com
IBM/PC, em processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 5,00 pontos;

b) parte 2 (PP2) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade
média de 90 a 95 palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador compativel com
IBM/PC, em processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 5,00 pontos.

11.4 O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado adequado as normas técnicas da
ABNT.

11.5 A prova pratica de apanhamento taquigrafico, de carater eliminatorio e classificatdrio, realizar-se-a
exclusivamente pelo processo manual, a lapis ou caneta esferografica de tinta preta, fabricada em
material transparente. O candidato empregara o método taquigrafico de sua escolha, devendo trazer,
nos dias de prova, bloco de papel, [apis ou caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente.

11.6 A nota do candidato na prova pratica de apanhamento taquigrafico (NAT) serd a soma das notas
obtidas nos dois ditados, isto €, NAT = NPP1 + NPP2.

11.7 A nota do candidato em cada parte (NPP1 e NPP2) sera calculada aplicando a seguinte formula
NPPi = (NPAI - NEPi) x (5/NPAi)

NPPi = nota do candidato na parte i;

NPAi = numero de palavras da parte i, calculada da seguinte forma:

NPAi = Vi x duracdo do apanhamento i, em minutos;

Vi = velocidade média do ditado da parte i, em palavras por minuto;

NEPi = numero de erros na parte i.

11.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO



11.8.1 Os erros de Lingua Portuguesa serdao descontados conforme o tipo e os valores discriminados a
seguir:

a) ortografia = 0,50 cada erro;

b) pontuacgdo = 0,50 cada erro;

c) colocacdo de pronomes = 0,50 cada erro;

d) regéncia e crase = 1 cada erro;

e) concordancia verbal ou nominal = 1 cada erro;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, sera computado 1 erro uma Unica vez.
11.8.2 Serd eliminado do concurso o candidato ao cargo de Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Taquigrafia e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Taquigrafia que obtiver NAT < 5,00 pontos.

11.8.3 Se NAT for negativa, serd considerada NAT = 0,00.

11.9 A prova pratica de apanhamento taquigrafico ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo seja a capa da pasta (fornecida no ato da identificacdo), qualquer palavra ou marca
gue a identifique, sob pena de ser anulada.

11.10 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova pratica de
apanhamento taquigrafico devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisdrio.

12 DA PROVA DE APTIDAO FIiSICA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA:
ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SEGURANGCA E TRANSPORTE)

12.1 Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario —
Area: Administrativa — Especialidade: Seguranca e Transporte aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme Anexo | deste edital, respeitados os empates na ultima colocacgao.

12.1.1 Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica todos os candidatos ao cargo de Técnico
Judicidrio — Area: Administrativa — Especialidade: Seguranca e Transporte aprovados nas provas
objetivas que se declararam com deficiéncia, de acordo com o disposto no Enunciado Administrativo n2
12 do CNJ, bem como todos os candidatos que se declaram negros.

12.1.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de aptiddo fisica estardo eliminados e nao terao
classificagdo alguma no concurso.

12.2 A prova de aptidado fisica, de cardter eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

12.2.1 O candidato serd considerado apto ou inapto na prova de aptidao fisica.

12.3 A prova de aptidao fisica serd composto por um teste de corrida de 12 minutos (sexos masculino e
feminino).

12.4 No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de aptidao fisica.

12.5 O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico
especifico para esse fim, original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias
anteriores a realizacao do teste.

12.6 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova
de aptidao fisica deste concurso.

12.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o
subitem 12.6 deste edital, sera impedido de realizar a prova de aptiddo fisica, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

12.8 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova de aptidao fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
12.9 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE FiSICO



12.9.1 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO)

12.9.1.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo a cada dez metros ao longo do
trajeto.

12.9.1.2 A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de corrida de 12 minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverd dizer o seu nome ou seu nimero em
voz alta para o auxiliar da Banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que aferird precisamente a metragem percorrida, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste.

12.9.1.2.1 A demarcacdo da pista de corrida sera feita com placas demarcatdrias a cada 10 metros. Apds
o silvo do apito indicador do término do teste, serd observado o local onde o candidato finalizou a
corrida e, para fins de registro da distancia percorrida, quando o candidato ndo encerrar a corrida em
uma das demarcacbes de 10 metros, serd considerada a metragem equivalente ao indicado na placa
demarcatodria subsequente ao local onde o candidato se encontrava no momento do silvo do apito
indicador do término do teste.

12.9.1.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideragdo as seguintes
observagdes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que
servird de referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
Banca Examinadora.

12.9.1.4 Serad proibido ao candidato, quando da realizagao do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdao da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que aferird precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

12.9.1.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.

12.9.1.6 Serd eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.200 metros;

b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distdncia minima de 1.800 metros;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital e no edital
de convocacdo para esta fase.

12.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FiSICA

12.10.1 O candidato que ndo realizar a prova de aptiddo fisica ou ndo atingir a performance minima no
teste ou, ainda, que ndao comparecer para a realizagdao deste ou que incorrer em qualquer proibigcao



prevista neste edital e no edital de convocagao para a fase, independentemente do resultado alcangado
no teste fisico, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo
tendo classificagao alguma no certame.

12.10.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisiolégica tempordrios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou
diminuam a aptiddo fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

12.10.3 Sera considerado apto na prova de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima
no teste realizado.

12.10.4 O teste da prova de aptidao fisica sera gravado em video pela Banca, identificado e armazenado
para posterior reprodu¢do. Nao serao fornecidas, em hipdtese alguma, cdpia e(ou) transcricdo dessas
gravacgoes.

12.10.4.1 O candidato que se recusar a ter o seu teste da prova de aptidao fisica gravado em video sera
eliminado do concurso.

12.10.5 Demais informacdes a respeito da prova de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

12.11 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de aptidao fisica
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Analista Judicidrio — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Taquigrafia: o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
nota final na prova discursiva (NFPD);

b) para o cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia: o
somatadrio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota
final na prova pratica de apanhamento taquigrafico (NFPPAT);

c) para os cargos de Técnico Judicidrio — Area: Administrativa e Técnico Judicidrio — Area:
Administrativa — Especialidade: Seguranca e Transporte: a nota final nas provas objetivas (NFPO);

d) para o cargo de Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia: o
somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova pratica de apanhamento
taquigrafico (NAT).

13.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do
subitem 14 deste edital, os candidatos serdao listados em ordem de classificacdo por
cargo/area/especialidade/cidade de classificacdo, e por cargo/area/especialidade, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, terao seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao
geral por cargo/area/especialidade/cidade de classificagdo e por cargo/area/especialidade.

13.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Resolugdo CNJ n? 203/2015, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/cidade de classificacdo e
por cargo/area/especialidade.

13.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:



a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos P1.

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

f) tiver maior idade;

g) tiver o maior tempo de servigo voluntario comprovado em atividades de conciliagdo no ambito da
Justica Federal.

14.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “e” e “g” do subitem 14.1 serdao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado e de tempo de servico voluntario prestado a Justica Federal.

14.1.1.1 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado e de tempo de servico voluntario prestado a
Justica Federal, citadas no subitem 14.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

15 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo do Tribunal Regional Federal da 12
Regido e obedecera a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, conforme a opgao
por cidade de classificacdo feita no momento de inscricdo e de acordo com a necessidade do Tribunal. A
nomeacdo do candidato sera na Classe “A”, Padrdo 01, do respectivo cargo ou conforme dispuser a
legislacdo na época da nomeacao.

15.2 O candidato aprovado habilitado no concurso poderd ser nomeado, no ambito da Primeira Regido,
para outra localidade, diversa da de sua op¢do, onde ndo haja candidato aprovado, ficando a nomeacao
condicionada a edital de convocacdao expedido pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido e
manifestacdes de interesse do candidato, sem quaisquer 6nus para a Administragado.

15.2.1 O prazo para manifestacdo de interesse do candidato sera de 20 dias contados da publicacdo do
edital no Diario da Justica Federal da Primeira Regido (e-DJF1).

15.2.2 O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administra¢cdo ou desistir
da nomeacdo pelas listas indicadas no subitem 15.2.3 deste edital tera seu nome excluido destas,
porém, manterd seu nome na lista de classificagdo por cargo/area/especialidade/cidade de classificagdo.
15.2.3 A convocac¢ao, mediante edital, obedecerd a seguinte ordem:

a) candidatos habilitados constantes da lista geral da unidade da Federacao;

b) candidatos habilitados constantes da lista geral da Primeira Regido.

15.2.3.1 A lista geral da unidade da Federagdao mencionada na alinea “a” do subitem 15.2.3 deste edital
sera feita por ordem decrescente da nota final no concurso, considerando os critérios de desempate
deste edital.

15.2.3.2 A lista geral da Primeira Regidao mencionada na alinea “b” do subitem 15.2.3 deste edital, sera
feita por ordem decrescente da nota final no concurso, considerando os critérios de desempate deste
edital.

15.3 O candidato nomeado sera excluido das demais listas em que eventualmente possa constar.

15.4 O candidato nomeado para localidade diversa daquela para a qual fora aprovado, mediante
atendimento a edital, devera permanecer, no minimo, um ano na localidade para a qual foi nomeado,
sendo vedada sua remocdo por meio de concurso de remocdo no ambito da Justica Federal da 12
Regiao.

15.5 No caso de desisténcia formal da nomeacao, serd procedida a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.



15.6 O Tribunal Regional Federal da 12 Regido poderd ceder candidatos aprovados no concurso de que
trata o presente edital a outros 6rgaos do Poder Judicidrio Federal, para fins de nomeacao, mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

a) para provimento dos cargos idénticos aqueles para os quais foi realizado o concurso, com a mesma
denominacdo, estrutura na carreira, atribuicdes, direitos, deveres e requisitos de escolaridade;

b) para exercicio previsto nas mesmas localidades de realizagdo do concurso;

c) observada a ordem de classificagdo no concurso;

d) anuéncia do candidato.

15.7 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgdao permanecera na mesma posi¢do na
listagem de classificagao do concurso.

15.8 Previamente a posse, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as
obrigacGes militares (Lei n2 4.375/1964 e Lei n2 4.754/1965 e Decreto n2 57.654/1966);

c) comprovante de idade minima de 18 anos;

d) comprovante de inscricdo no CPF;

e) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

f) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu paragrafo Unico da Lei n2 8.112/1990, e suas alteragdes;

g) declaracdo de acumulacdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h) declaragdo de bens, na forma da Lei n2 8.429/1992;

i) Carteira Nacional de Habilitacdgo (CNH) categoria “C” ou "D", para candidato o cargo de Técnico
Judicidrio — Area: Administrativa — Especialidade: Seguranca e Transporte;

j) diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

k) registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissdao, quando for o caso;

[) cédula de identidade;

m) declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;
n) declaracdo de cancelamento ou a licenc¢a da inscricdo da OAB, quando for o caso;

o) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

p) atestado de aptidao fisica e mental, a ser fornecido pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regiao,
Sec¢Oes e Subsec¢des vinculadas;

q) trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

15.9 A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretard eliminagao do concurso publico e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.10 N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndao autenticadas.

15.11 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor
e aos regulamentos (Lei n2 8.112/1990, art. 59, incisos | a VI e paragrafo Unico, e Resolugdo n? 115/1994,
do CJF, e suas alteragdes).

15.12 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacao
tornado sem efeito.

15.13 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de salde fisica e
mental, a cargo da Administracdo do Tribunal e das respectivas Secbes e Subsecdes Judicidrias,
conforme o caso.



15.13.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também deverao
cumprir o disposto no subitem 15.13 deste edital, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no subitem
15.4 deste edital.

15.13.2 A Administracao convocard os candidatos para a inspe¢do médica constante do subitem 15.13
deste edital e os informara dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados
naquela ocasido.

15.13.3 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas do candidato e servirao
como elementos subsidiarios a inspegao médica constante do subitem 15.13 deste edital.

15.14 O candidato nomeado que nao for considerado apto na inspegdo de saude fisica e mental terd o
seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17 servidor.

16.2.1 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Ndo serdo fornecidas informacGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

16.3 O candidato podera obter informacgGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl1_17 servidor, ressalvado o
disposto no subitem 16.5 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

16.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2 deste edital.

16.5.1 Nao serao fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.6 O candidato poderd protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido
com copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio proéprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 16.4 deste edital.

16.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera entregar
requerimento de solicita¢dao de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TRF 12 Regido (Solicitacdo de alteracdo de
dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados
corretos ou copia da sentenca homologatdria de retificacao do registro civil.

16.8 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta



preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas, ressalvados os casos
previstos no subitem 11.5 deste edital.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

16.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

16.9.2 N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 90 dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proéprio.

16.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

16.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

16.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem 16.14 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

16.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.19 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato.
16.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

16.21 Ressalvados os casos previstos no subitem 11.5 deste edital, serd eliminado do concurso o
candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:



a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

16.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem
16.21 deste edital.

16.21.1.1 N3do serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme
subitem 7.4.9.5 deste edital.

16.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.21 deste edital.
16.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou
qgualquer outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualguer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

16.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.21
no dia de realizacdo das provas.

16.21.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.5 O Cebraspe nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

16.22 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prédtica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

16.23 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;



i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucées da capa das provas
para posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

16.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.

16.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato.

16.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

16.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.6 ou 16.7 deste edital, conforme o
caso, e perante a TRF 12 Regido, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados
pessoais e de seu enderego.

16.30 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os
exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

16.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TRF 12 Regido.

16.32 Sera fornecida certidao de habilitagao de candidato no concurso publico, através do site do TRF —
12 Regido, a qual terd validade de 90 dias.

16.33 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste
edital.

16.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

16.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.



17 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

17.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeti¢ao, de conectores
e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢cGes de coordenacao
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e func3o publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Resolu¢do n? 147/2011
(Cédigo de Conduta do Conselho da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus) 5.2 Lei n2 8.112/1990,
e suas alteragdes. 5.2.1 Provimento, vacancia, remoc¢do, redistribuicdo e substituicdo. 5.2.2 Direitos e
vantagens. 5.2.3 Regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades,
processo administrativo disciplinar.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Regimento Interno do TRF 12 Regido: Parte | — Titulo Il - art. 82. Capitulo Il -
Da Competéncia do Plenario, da Corte Especial, das Se¢des e das Turmas. Sec¢do | — Das Areas de
Especializacdo (§ 29, inciso 1V, alineas a, b e c). Art. 10. Capitulo Il — Da Competéncia do Plendrio, da
Corte Especial, das Se¢Ges e das Turmas. Secdo Ill — Da Competéncia da Corte Especial (incisos I, IV, IX e
X). Art. 12 Capitulo Il — Da Competéncia do Plenario, da Corte Especial, das Se¢Ges e das Turmas Secao IV
— Da competéncia das Secdes (inciso |, alinea a). Art. 16. Capitulo Il — Da Competéncia do Plenario, da
Corte Especial, das Sec¢des e das Turmas. Se¢do VI — Da competéncia comum aos érgdos julgadores
(inciso I, alinea f). Art. 17 Capitulo Il — Da Competéncia do Plenario, da Corte Especial, das Se¢des e das
Turmas. Secdo VI — Da competéncia comum aos 6rgdos julgadores (incisos Ill e IV). Art. 21 Capitulo Il —
Do presidente, do vice-presidente e do corregedor regional. Secdo Il — Das atribui¢cdes do presidente
(inciso XXXII, alineas k e | e incisos XXXIIl e XLIX). Art. 28 Capitulo IV — Das atribuicGes dos presidentes de
secdo e de turma (incisos V e VII). Art. 29 Capitulo V — Do relator e do revisor. Secdo | — Do relator
(incisos IX, XXI, XXII, XXIV, XXV, XXVI, XXXI, XXXII, XXXIIl e XXXIV). Art. 45 e seus paragrafos — Capitulo VI —
Das sessoes. Se¢do | — Das disposi¢des Gerais. Art. 57, paragrafo unico. Art. 59 (incisos VII e VIII) Capitulo

VI — Das sessdes. Secdo lll — Das sessdes do Plenario e da Corte Especial, art. 68 (§§ 32 e 42 e seus
incisos), Capitulo VI — Das sessdes. Se¢do VI — Dos julgamentos ndo unanimes. Titulo Il — Dos Servigos
Administrativos - art. 84 (inciso 1) Capitulo VIII — Das comissdes permanentes e temporarias, arts. 103 e
105, § 22 Capitulo Il — Da coordenacdo dos juizados especiais federais e do sistema de conciliacdo. Parte
Il — Do Processo - Titulo | — Das disposicOes gerais. Art. 170 e incisos — Capitulo Il — Da distribuicdo. Art.
176 e paragrafos e Art. 178 (§§ 49 e 59) — Capitulo IV — Dos atos e formalidades. Secdo | — Das
disposicOes gerais. Art. 186 e pardgrafo Unico — Capitulo IV — Dos atos e formalidades. Secdo Il — Dos

prazos. Art. 192, inciso | — Capitulo IV — Dos atos e formalidades. Secdo IV — Das pautas de julgamento.
Art. 206 e paragrafo unico — Capitulo IV — Dos atos e formalidades. Se¢ao VIl — Das decisdes e notas
taquigraficas. Titulo Il — Das Provas. Art. 209 e seus paragrafos - Capitulo | — Dos documentos e das
informacoes. Art. 216 e paragrafos — Capitulo Il — Da apresentacdo de pessoas e outras diligéncias. Art.



217 e paragrafos — Capitulo Ill — Dos depoimentos. Titulo Ill — Da Competéncia Origindria. Art. 246 —
Capitulo V — Dos conflitos de competéncia e de atribui¢des. Art. 249 e seus paragrafos — Capitulo VI — Da
acao penal origindria. Secdo | — Das disposi¢Oes gerais. Art. 250 e seus pardgrafos — Capitulo VI — Da ac¢do
penal origindria. Secdo Il — Do inquérito policial. Art. 251 e seus pardgrafos — Capitulo VI — Da agdo penal
origindria. Secdo Ill — Da acdo penal origindria. Titulo IV — Da Competéncia Recursal. Capitulo | — Dos
recursos em matéria civel. Art. 283, paragrafo Unico — Seg¢ao | — Da apelagao civel. Art. 285, paragrafo
unico — Sec¢ao Il — Da apelagao em mandado de seguranga, habeas data e mandado de injungdo. Art. 291
e seus incisos e paragrafos — Secdo IV — Do agravo de instrumento para o Tribunal. Titulo V — Dos
Recursos das Decisdes do Tribunal. Arts. 307 e 308 e seus incisos e paragrafos — Capitulo Il — Dos
recursos para o proéprio Tribunal. Secdo Il — Dos embargos de Declaragdo. Arts. 312 a 320 — Capitulo Il —
Dos Recursos para os Tribunais Superiores. Titulo VI — Dos Incidentes e das Tutelas Provisérias. Arts. 341
a 368 Capitulos V, VI, VII, VIII, IX, X e XI. Titulo VIIl — Da Jurisprudéncia. Arts. 389 e 390 — Capitulo | — Da
uniformizacdo de jurisprudéncia. 2 Lei n? 8.429/1992, e suas alteracBes: disposi¢cdes gerais, atos de
improbidade administrativa. 3 Resolugdo CNJ n2 230/2016.

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Convencido sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
assinada em Nova lorque, em 30 de marco de 2007, ratificada, no ambito do direito interno, pelo
Decreto Legislativo n? 186/2008. 2 A constitucionalizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. A
politica nacional para a integracdo das pessoas com deficiéncia; diretrizes, objetivos e instrumentos. 3
Lei n? 7.853/1989 e Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes. As responsabilidades do Poder Publico.
Educacdo. Saude. Formacao profissional e do trabalho. Recursos humanos. Edificagées. A criminalizagdo
do preconceito. As categorias de deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental, multipla. 4 Lei n2
10.048/2000, e suas alteracdes (Prioridade de atendimento) posteriores. Lei n? 10.098/2000, e suas
alteragOes (promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida). 5 O Decreto n? 5.296/2004, e suas alteracGes. 6 Reserva de cargos e empregos publicos
estaduais para pessoas com deficiéncia. Acesso a justica. O Ministério Publico. A ac¢do civil publica para a
tutela jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos das
pessoas com deficiéncia. A acdo civil publica para a tutela jurisdicional dos direitos individuais das
pessoas portadores de deficiéncia.

RACIOCINIO ANALITICO: 1 Raciocinio analitico e a argumentacdo. 1.1 O uso do senso critico na
argumentacgao. 1.2 Tipos de argumentos: argumentos falaciosos e apelativos. 1.3 Comunicagao eficiente
de argumentos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES (somente para a prova discursiva): 1 Tépicos atuais no Brasil e no mundo, relativos a
economia, politica, salde, sociedade, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, educacao, energia,
ciéncia e tecnologia.

17.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢cGes de coordenacao
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de



texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Resolugdo CJF n 147/2011
(Cédigo de Conduta do Conselho da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus). 5.2 Lei n?
8.112/1990, e suas alteragdes. 5.2.1 Provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituigdo. 5.2.2
Direitos e vantagens. 5.2.3 Regime disciplinar: deveres, proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades,
penalidades, processo administrativo disciplinar.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Regimento Interno do TRF 12 Regido: 1 Parte | — Titulo Il - art. 82 Capitulo Il -
Da Competéncia do Plenario, da Corte Especial, das Se¢des e das Turmas. Secdo | — Das Areas de
Especializagdo (§ 29, inciso 1V, alineas a, b e c). Art. 10 Capitulo Il — Da Competéncia do Plenario, da
Corte Especial, das Secdes e das Turmas. Secdo Il — Da Competéncia da Corte Especial (incisos I, IV, IX e
X). Art. 12 Capitulo Il — Da Competéncia do Plendrio, da Corte Especial, das Sec¢bes e das Turmas Secao IV
— Da competéncia das Secdes (inciso |, alinea a). Art. 16 Capitulo Il — Da Competéncia do Plenario, da
Corte Especial, das Sec¢Ges e das Turmas. Secdo VI — Da competéncia comum aos érgdos julgadores
(inciso I, alinea f). Art. 17 Capitulo Il — Da Competéncia do Plenario, da Corte Especial, das Se¢des e das
Turmas. Secao VI — Da competéncia comum aos érgaos julgadores (incisos Il e 1V). Art. 21 Capitulo Il —
Do presidente, do vice-presidente e do corregedor regional. Secdo Il — Das atribuicdes do presidente
(inciso XXXII, alineas k e | e incisos XXXIII e XLIX). Art. 28 Capitulo IV — Das atribuicdes dos presidentes de
secdo e de turma (incisos V e VII). Art. 29 Capitulo V — Do relator e do revisor. Secdo | — Do relator
(incisos IX, XXI, XXII, XXIV, XXV, XXVI, XXXI, XXXII, XXXIIl e XXXIV). Art. 45 e seus paragrafos — Capitulo VI —
Das sessoes Secdo | — Das disposicOes Gerais. Art. 57, paragrafo unico. Art. 59 (incisos VIl e VIII) Capitulo
VI — Das sessoOes. Secdo |l — Das sessGes do Plenario e da Corte Especial, art. 68 (§§ 32 e 42 e seus
incisos), Capitulo VI — Das sessoes. Secdo VI — Dos julgamentos ndo unanimes. Titulo Il — Dos Servicos
Administrativos — art. 84 (inciso Il) Capitulo VIII — Das comissGes permanentes e temporarias, arts. 103 e
105, § 22 Capitulo Ill — Da coordenacdo dos juizados especiais federais e do sistema de conciliagdo. Parte
IIl — Do Processo — Titulo | — Das disposi¢des gerais. 2 Lei n2 8.429/1992, e suas alteragdes: disposi¢des
gerais, atos de improbidade administrativa. 3 Resolugdo CNJ n2 230/2016.

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
assinada em Nova lorque, em 30 de mar¢o de 2007, ratificada, no ambito do direito interno, pelo
Decreto Legislativo n? 186/2008. 2 A constitucionalizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. A
politica nacional para a integracdo das pessoas com deficiéncia; diretrizes, objetivos e instrumentos. 3
Lei n2 7.853/1989 e Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes. As responsabilidades do Poder Publico.
Educacdo. Saude. Formacao profissional e do trabalho. Recursos humanos. Edificacdes. A criminalizacao
do preconceito. As categorias de deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental, multipla. 4 Lei n2
10.048/2000, e suas alteracGes (Prioridade de atendimento) posteriores. Lei n? 10.098/2000, e suas
alteragdes (promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida). 5 O Decreto n? 5.296/2004, e suas alteragdes. 6 Reserva de cargos e empregos publicos
estaduais para pessoas com deficiéncia. Acesso a justi¢ca. O Ministério Publico. A agao civil publica para a
tutela jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos das
pessoas com deficiéncia. A acdo civil publica para a tutela jurisdicional dos direitos individuais das
pessoas portadores de deficiéncia.

RACIOCINIO ANALITICO: 1 Raciocinio analitico e a argumentacdo. 1.1 O uso do senso critico na
argumentacdo. 1.2 Tipos de argumentos: argumentos falaciosos e apelativos. 1.3 Comunicacdo eficiente
de argumentos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5



Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

17.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao. 2 Convergéncias e
diferengas entre a gestao publica e a gestao privada. 3 Gestdo de resultados na produgdo de servigos
publicos. 4 Comunicagao na gestao publica e gestao de redes organizacionais. 5 Gestao de desempenho.
6 Processo organizacional: planejamento, dire¢ao, comunicagdo, controle e avaliagdo. 7 Gestdo
estratégica: planejamentos estratégico, tatico e operacional. 8 Gestao de pessoas do quadro préprio e
terceirizadas. 9 Gestao por Processos. 10 Gestao por Projetos. 11 Gestao de contratos. 12 Gestao da
Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. 13 Gestdo Riscos. 14 Gestdo do Conhecimento.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema
de Contabilidade Federal. 3 Conceituacao, objeto e campo de aplicacdo. 4 Composi¢cdo do Patrimdnio
Publico. 4.1 Patrimbnio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais.
5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizacdo da
variacdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2
Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1 ProvisOes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos.
9.2 Ambiente da informacado de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de
custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor
publico. 11.1 Balanco orgcamentario. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3 Demonstracdo das variagdes
patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao das
Mutacbes do Patrimbnio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 11.8
Consolidagdo das demonstracdes contdbeis. 12 Transacdes no setor publico. 13 Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e
categorias econdmicas. 15 Execucdo orcamentdria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17
Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP
72 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF n2 2/2016 e Portaria STN n2 840/2016). 20 Regime contabil.
ORCAMENTO PUBLICO: 1 Conceitos. 2 Principios orgamentarios. 3 Orcamento-Programa: conceitos e
objetivos. 4 Orcamento na Constituicdo Federal. 5 Proposta orcamentdria: Elaboragdo, discussao,
votagdo e aprovagdo. 6 Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria
Anual (LOA). 7 Lei n? 4.320/1964, e suas alteracBes: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos
Créditos Adicionais; Da execu¢do do Org¢amento. 8 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizagao.

ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Introducdo & Administragdo de Material e Patrimédnio. 2
Conceituagdo de Material e Patriménio. 3 O Patrimdnio das empresas e 6rgaos publicos. 4 O Patrimdnio
Imobilidrio. 5 O Patrimonio Mobilidrio. 6 Atividades basicas da Administracdo de Material e Patrimonio.
7 O controle dos materiais e do patrimonio. 8 A movimentag¢do do patrimonio. 9 Sistema Patrimonial. 10
Previsdo e Controle de Estoque. 11 As compras nas Organizacdes: Aquisicdo dos materiais e do
patrimbénio. 12 Arquivamento, recebimento, protecdo, conservacdao e distribuicdo, classificacdo,
padronizacdo, codificacdo e inventdrio. 13 Andlise do valor e Alienacdo. 14 Estoques: planejamento,
processos e politicas de administracdo de estoques; determinacdo de niveis de estoque, tempo de
ressuprimento e estoques de seguranca; avaliacdo de estoques — métodos; inventdrio de material. 15
Almoxarifado: fungOes, principios e objetivos; controle, registro, conservacao e recuperacao de material;
técnicas de armazenamento; utilizagdo de espago; segurancga.



DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassa¢do, anulagao,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente.
4.1.1 Lei n2 8.112/1990, e suas alteragdes. 4.1.2 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposigdes
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4 Provimento.
4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e
deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administragdo
Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragao Publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucgdo. 8.4
Delegacdo: concessdao, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo
administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundac¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢ées
sociais, organizacoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administracdo Publica. 10.1
Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992, e suas alteragGes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei
n? 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n®
8.666/1993, e suas alteracdes. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao
pregdo. 12.1.3 Decreto n? 7.892/2013, e suas alteracGes (sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei n®
12.462/2011, e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n? 6.170/2007,
Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011, e suas alteragbes. 12.2 Fundamentos
constitucionais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. 5 Administragao publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil, financeira
e orgamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais.
8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composicao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica.
9.2 Defensoria Publica.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das
normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2
Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos
politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2
Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7



Territérios 5.8 Intervencao federal. 5.9 Intervencdo dos Estados nos Municipios. 6 Administracdo
Publica. 6.1 DisposicGes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territdrios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2
Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢cdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de
inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unidao
(TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1
Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribui¢des, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de
Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais.
7.4.2 Org3os do Poder Judicidrio. 7.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagoes,
organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicées
legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.9 Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito distrital. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Ordem
social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados
para a conceituacdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administracdo publica. 2 Administracdo Publica. 2.1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Orgdo publico: conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e funcdes.
2.4 AtribuicOes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.6 Avocacdo e
delegacdo de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administracdo direta e
indireta. 2.9 Autarquias. 2.10 Fundag¢Ges Publicas. 2.11 Empresas Publicas e privadas. 2.12 Sociedades
de economia mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicao
Federal de 1988. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. 3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassac¢do. 3.7
Revogacdo e anulagdo. 3.8 Processo administrativo. 3.9 Lei n2 9.784/1999. 3.10 Fatos da administracdo
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. 3.11 Formac¢do do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade, eficdcia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. 3.13 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos administrativos gerais e individuais. 3.16 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. 3.17 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 3.18
Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.20 Atos
administrativos nulos e anuldveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22 Teoria dos motivos
determinantes. 3.23 Revogagao, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 4 Poderes da
administragao publica. 4.1 Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagdes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3
Poder de policia. 4.4 Policia judicidria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e poder de policia.
4.6 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5 Servicos publicos. 5.1 Concessao,
permissdo, autorizacdo e delegacdo. 5.2 Servicos delegados. 5.3 Convénios e consércios. 5.4 Conceito de
servico publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificacdo e garantias. 5.7 Usudrio do servico publico. 5.8
Extincdo da concessdo de servico publico e reversdao dos bens. 5.9 Permissdo e autorizacdo. 6
Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacdo. 7 Contratos administrativos. 7.1 Conceito,
peculiaridades e interpretacdo. 7.2 Formalizacdo. 7.3 Execucdo, inexecucdo, revisdao e rescisdo. 7.4
Convénios e consorcios administrativos. 8 Controle da administracdo publica. 8.1 Conceito, tipos e
formas de controle. 8.2 Controle interno e externo. 8.3 Controle parlamentar. 8.4 Controle pelos



tribunais de contas. 8.5 Controle administrativo. 8.6 Recurso de administragdo. 8.7 Reclamacado. 8.8 Lei
n? 8.429/1992, e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 8.9 Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8.10
Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 8.11 Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 8.12 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio
e improéprio. 8.13 Prescrigdo administrativa. 8.14 Representagao e reclamag¢ao administrativas. 9
Agentes publicos e servidores publicos. 9.1 Agentes publicos (servidor publico e funcionario publico). 9.2
Natureza juridica da relagao de emprego publico. 9.3 Preceitos constitucionais. 9.4 Funcionario efetivo e
vitalicio: garantias. 9.5 Estagio probatdrio. 9.6 Funcionario ocupante de cargo em comissao. 9.7 Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 9.8 Lei n? 8.112/1990, e suas alteracGes. 9.9
Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 9.10 Improbidade administrativa. 9.11 Formas
de provimento e vacancia dos cargos publicos. 9.12 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 10 Bens publicos. 10.1 Classificacdo e caracteres juridicos.
10.2 Natureza juridica do dominio publico 10.3 Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e
concessao de uso, ocupacao, aforamento, concessdo de dominio pleno. 10.4 Limitacdes administrativas.
10.5 Zoneamento. 10.6 Policia edilicia. 10.7 Tombamento. 10.8 Servidées administrativas. 10.9
Requisi¢ao da propriedade privada. 10.10 Ocupagao tempordria. 11 Responsabilidade civil do Estado.
11.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolugdo histdrica e
fundamentos juridicos. 11.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
11.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracao publica no direito brasileiro.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacao
e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extincdo. 3.3 Domicilio. 3.4
Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdoes. 3.5 Sociedades, fundacdes. 3.6
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato
juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacao,
interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representa¢ao, condi¢do. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do
negocio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos.
7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescricio e decadéncia. 9 Prova. 10 ObrigacGes. 10.1 Caracteristicas. 10.2
Obrigacdes de dar. 10.3 Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.4 Obrigacdes alternativas. 10.5
ObrigacOes divisiveis e indivisiveis. 10.6 Obriga¢des soliddrias. 10.7 Obrigacbes civis e naturais,
obrigacdes de meio, de resultado e de garantia. 10.8 Obriga¢cOes de execugdo instantanea, diferida e
continuada. 10.9 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.10 Obrigag¢des liquidas
e iliquidas. 10.11 Obrigagbes principais e acessorias. 10.12 Transmissao das obriga¢des. 10.13
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.14 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1
Contratos em geral. 11.2 Disposi¢Oes gerais. 11.3 Extingao. 11.4 Espécies de contratos regulados no
Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposicdes gerais. 13.2 Titulos ao portador,
a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditorios. 16
Empresario. 17 Direito de empresa. 17.1 Estabelecimento. 18 Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade.
19.2 Superficie. 19.3 Servidoes. 19.4 Usufruto. 19.5 Uso. 19.6 Habitacdo. 19.7 Direito do promitente
comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito de familia. 21.1 Casamento. 21.2 Relagbes de
parentesco. 21.3 Regime de bens entre os cOnjuges. 21.4 Usufruto e administracdao dos bens de filhos
menores. 21.5 alimentos. 21.6 Bem de familia. 21.7 Unido estavel. 21.8 Concubinato. 21.9 Tutela. 21.10
Curatela. 22 Direito das sucessdes. 22.1 Sucessdo em geral. 22.2 Sucessdo legitima. 22.3 Sucessao
testamentaria. 22.4 Inventario e partilha. 23 Lei n2 8.078/1990, e suas alteragdes (Direito das relacbes
de consumo). 23.1 Consumidor. 23.2 Fornecedor, produto e servico. 23.3 Direitos bdsicos do
consumidor. 23.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacdo dos danos. 23.5 Praticas
comerciais. 23.6 Protecdo contratual. 24 Lei n? 10.741/2003, e suas alteragdes (Estatuto do ldoso). 25



Lei n? 8.069/1990, e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposi¢oes
preliminares, direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecdo, perda e suspensdao do poder
familiar, destituicdo de tutela, colocacdao em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e acdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condicdes
da agdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substituicdo
das partes e procuradores. 3 Litisconsércio e assisténcia. 4 Intervencao de terceiros. 4.1 Oposigao,
nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6
Competéncia. 6.1 Em razao do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3
Modificagdes de competéncia e declaragao de incompeténcia. 7 O Juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma
dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicagao dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formagao, suspensao e extingdo do
processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento
ordindrio. 11.1 Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1
Contestacdo, excecles e reconvencdo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15
Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas documental e
testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliacdo, instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18
Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Recursos. 19.1 DisposicGes gerais. 20 Processo de execucao.
20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execucdo. 20.2.1 Execucdo para entrega de coisa.
20.2.2 Execucdo das obrigacOes de fazer e de ndo fazer. 21 Execucdo de acdes coletivas. 22 Processo
cautelar e medidas cautelares. 22.1 DisposicOes gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos
(arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibicdo e producdo antecipada de provas. 23
Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica, acdo de
improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei
penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo
e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficicia da sentenca
estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fragdes ndo computadveis da pena. 2.10 Interpretacdo da lei
penal. 2.11 Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3
Crime. 3.1 Classificacdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relagdo
de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime
consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10
Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13
Agravacao pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo. 3.16
Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre
a ilicitude do fato (erro de proibigado). 3.20 Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21 llicitude e
causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de
exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patriménio. 3.26 Crimes contra a
propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizagao do trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes contra a
familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes contra
a fé publica. 3.34 Crimes contra a Administracdo Publica. 3.35 Lei n2 8.072/1990, e suas alteracdes
(delitos hediondos). 3.36 Lei n? 7.716/1989, e suas alteracbes (crimes resultantes de preconceitos de
raca ou de cor). 3.37 Lei n2 9.455/1997 (crimes de tortura). 3.38 Lei n? 12.850/2013, e suas alteracdes
(crime organizado). 3.39 Lei n? 9.605/1998, e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente) 3.40 Lei
n? 9.503/1997, e suas alteracdes (crimes de transito). 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6
Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 6.4 Suspensdo
condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenacdo. 6.7 Reabilitacdo. 6.8
Execucdo das penas em espécie e incidentes de execuc¢do. 7 Medidas de seguranca. 7.1 Execugdo das
medidas de seguranca. 8 A¢do penal. 9 Punibilidade e causas de extin¢do. 10 Lei n? 11.343/2006 (Lei



Antidrogas). 11 Lei n? 4.898/1965, e suas alteragcGes (abuso de autoridade). 12 Lei n? 10.826/2003, e
suas alteragcbes (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n2? 8.078/1990, e suas alteragdes (Cddigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor). 14 Lei n2 9.613/1998, e suas altera¢des (Lavagem de dinheiro). 15
Convengdo americana sobre direitos humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). 16 Lei n®
11.340/2006, e suas alteragOes (Lei Maria da Penha). 17 Lei n? 8.069/1990, e suas alteragGes - Dos
Crimes e das Infragdes Administrativas (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 18 Lei n? 10.741/2003, e
suas alteragGes (Estatuto do Idoso). 19 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicagao da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 2.1
Disposigoes preliminares do Cddigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e
relagao juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relagao processual. 4.2 Formas do
procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de
processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Acdo penal. 6 Acdo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos
incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n? 9.296/1996 (interceptacdo telefonica). 10 Juiz, Ministério Publico,
acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas
cautelares e liberdade provisdria. 11.1 Lei n? 7.960/1989 (prisdo tempordria). 12 Citacbes e intimacdes.
13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais.
15 Lei n? 9.099/1995, e suas alteragdes e Lei n? 10.259/2001, e suas alteragdes (juizados especiais
criminais). 16 Prazos. 16.1 Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral.
19 Habeas corpus e seu processo. 20 Lei n2 7.210/1984, e suas alteracdes (execucdo penal). 21 Relacdes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22 Disposi¢cOes gerais do Codigo de Processo Penal. 23
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA
BANCO DE DADOS: 1 Estruturas de Dados: tipos basicos de estruturas; filas; pilhas; arvores; grafos;
pesquisa de dados; operacdes basicas sobre estruturas; classificacdo de dados; tipos abstratos de dados.
2 Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGDB): caracteristicas; Modelo Entidade-
Relacionamento (MER); modelo relacional; normalizacdo de dados (formas normais); Linguagem SQL:
DDL, DML, DCL e DTL; controle de concorréncia; indexacdo; mecanismos de recuperag¢ao e backup;
administracdo de banco de dados; tuning de banco de dados; Oracle PL/SQL; Oracle 12c; PostgreSQL.
SISTEMAS DE INFORMACAO: 1 Desenvolvimento de Software: principios da engenharia de software;
ciclo de vida de sistemas; modelos de processos de software; metodologias ageis de desenvolvimento
(Scrum, Kanban e XP); Andlise Orientada a Objetos (AOO); diagramas UML; ambiente de
desenvolvimento integrado (IDE); engenharia de requisitos; Programacao Orientada a Objetos (POO);
testes de software; modelagem de processos (BPMN); padrdes de projeto (design patterns); controle de
versdes (Git e SVN); Application Lifecycle Management - ALM; integragdo continua; padrao XML; padrdo
MVC; interoperabilidade de sistemas; SOA e web services; arquitetura RESTful; mobile:
desenvolvimento hibrido, lonic; front-end: CSS3, HTMLS5, Angular 1 e 2, Javascript (ECMAScript 6), Ajax.
2 Plataforma JEE: Hibernate; JPA; JFS; CDI; JDBC; Servlets; JMS; EJB; Thread; JBoss Seam. 3 Linguagem
PHP: PHP 7; Laravel 5.x. 4 Sistemas de Apoio a Decisdo: Business Intelligence (Bl), Data Warehousing
(DW); ETL; arquitetura Olap; Data Mining; técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados
multidimensionais. 5 Gestdo de Conteuldos: conceitos; portais corporativos; RSS; acessibilidade
(recomendacdoes W3C e e-Mag); gerenciamento eletrénico de documentos; repositoério digital.
INFRAESTRUTURA: 1 Sistemas Operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria;
gestdo de entrada e saida; Instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows
Server 2012 e 2016 e RedHat Entrerprise Linux versbes 5, 6 e 7. 2 Redes de Computadores:
fundamentos; tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdo wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos:
repetidores, bridges, switches e roteadores; implantacdo de VOIP e VPN; seguranca: firewall, certificado
digital, anti-virus, anti-Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3



Servicos: backup/restore; arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas); virtualizacdo. 4 Servidores de
Aplicacao: Tomcat; JBoss.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestdo Estratégica: planejamento estratégico de negdcio;
planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de
Projetos: PMBOK 5; conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagdo; ciclo de vida de
projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3
Gerenciamento de Servicos: ITIL v3; conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e funcdes de
estratégia, desenho, transicao e operagao de servigos. 4 Governanga de Tl: COBIT 5; conceitos basicos,
estrutura e objetivos; requisitos da informagado; recursos de tecnologia da informagdo; dominios,
processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de Software: MPS-BR; CMMI 1.3; conceitos basicos,
estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representagao; niveis de capacidade e maturidade;
processos e categorias de processos. 6 ContratacGes de Solugdes de TI: IN 4 - Instrucdo Normativa
MP/SLTI N2 4/2014; Modelo de Contratacdo de Solugdes de Tl - MCTI-JF.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de Seguranga da Informagdo: normas NBR ISO/IEC 27001 e
27002; classificacdo e controle de ativos de informacdo; seguranca de ambientes fisicos e légicos;
controles de acesso; definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestao de
Riscos: normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; planejamento, identificacdo e analise de riscos; plano de
continuidade de negdcio.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes
para o entendimento dos sentidos dos textos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulacao,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente.
4.1.1 Lei n2 8.112/1990, e suas alteracdes. 4.1.2 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes
doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4 Provimento.
4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e
deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administra¢cao
Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administracao Publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucgdo. 8.4
Delegacdo: concessao, permissao e autorizagdao. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdao Publica. 10.1
Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992, e suas alteracdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei
n? 9.784/1999. 12 LicitagcBes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n®
8.666/1993, e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao
pregdo. 12.1.3 Decreto n? 7.892/2013, e suas alteracBes (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n®
12.462/2011, e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n 6.170/2007,
Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011, e suas alteragbes. 12.2 Fundamentos
constitucionais.



DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. 5 Administragao publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil, financeira
e orgamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢Oes gerais.
8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composicao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica.
9.2 Defensoria Publica.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA
LINGUA PORTUGUESA: 1 Leitura. 1.1 Compreensdo literal, coesdo e coeréncia textual. 1.1.1 Ideia
principal e detalhes de apoio. 1.1.2 Rela¢bes de comparacao, relacdes de causa e efeito e de contraste.
1.1.3 Relagbes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. 1.1.4 Relacbes de sentido entre
palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semantico. 1.2 Compreensdo
interpretativa: propdsito do autor, informacdes implicitas, distingio entre fato e opinido. 1.3
Compreensdo critica: selecdo de inferéncia. 1.4 Organizacdo retorica: generalizacdo, exemplificacdo,
descricao, definicdo, especificacdo. 2 Reconhecimento dos recursos de producdo de textos. 2.1 Recursos
estilisticos e estruturais na elaboracgdo de tipos e géneros textuais variados. 2.2 Fatores constitutivos de
relevancia: coeréncia e coesdo. 2.3 Adequacdo da linguagem ao género e as convencdes da escrita. 2.4
Aspectos intrinsecos (conteido e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de
harmonia, coesdo, coeréncia, concisao, objetividade e clareza; correcdo gramatical e dominio do tema;
vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado
de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacdo. 3 Analise linguistica. 3.1 Estrutura
da frase: paragrafo, periodo, oracdo, sintagma, palavra, morfema; processos de subordinacdo e
coordenacgdo no periodo simples e no composto. 3.2 Estrutura do vocdbulo: flexdao e classificacdo dos
vocdbulos, seu valor e significacdo contextual. 3.3 Emprego das classes de palavras. 3.4 Categorias
semanticas: género, numero, pessoa, tempo, modo, aspecto e papéis semanticos. 3.5 Aspectos
normativos: regras-padrdo de concordancia, regéncia, colocagao, pontuacdo e ortografia.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagao, anulagao,
revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente.
4.1.1 Lei n2 8.112/1990, e suas alteragdes. 4.1.2 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposigoes
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4 Provimento.
4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e
deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administragdo
Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucgdo. 8.4
Delegacdo: concessdao, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4



Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administra¢do Publica. 10.1
Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992, e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei
n2 9.784/1999. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n2
8.666/1993, e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao
pregdo. 12.1.3 Decreto n? 7.892/2013, e suas alteragdes (sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei n?®
12.462/2011, e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n® 6.170/2007,
Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011, e suas alteragbes. 12.2 Fundamentos
constitucionais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 AtribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicées. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contdbil, financeira
e orcamentaria. 7.5 ComissOes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 DisposicOes gerais.
8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica.
9.2 Defensoria Publica.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das
normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2
Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de
seguranc¢a, mandado de injuncao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos
politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacao do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2
Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7
Territérios 5.8 Intervencao federal. 5.9 Intervencdo dos Estados nos Municipios. 6 Administracdo
Publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territdrios. 7 Organizacao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2
Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuigdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de
inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unidao
(TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1
Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribui¢des, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de
Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais.
7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacoes,
organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicées
legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de



constitucionalidade do direito distrital. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Ordem
social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados
para a conceituac¢do do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administragdo publica. 2 Administragao Publica. 2.1 Conceito de administragao publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Org3o publico: conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes.
2.4 Atribuigdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdao. 2.6 Avocagao e
delegagdo de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administragdo direta e
indireta. 2.9 Autarquias. 2.10 Fundagdes Publicas. 2.11 Empresas Publicas e privadas. 2.12 Sociedades
de economia mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicao
Federal de 1988. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. 3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassacdo. 3.7
Revogacdo e anulagdo. 3.8 Processo administrativo. 3.9 Lei n2 9.784/1999. 3.10 Fatos da administragdo
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. 3.11 Formacdo do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade, eficdcia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. 3.13 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos administrativos gerais e individuais. 3.16 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. 3.17 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 3.18
Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.20 Atos
administrativos nulos e anuldveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22 Teoria dos motivos
determinantes. 3.23 Revogacdo, anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. 4 Poderes da
administracdo publica. 4.1 Hierarquia; poder hierdrquico e suas manifestacdes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3
Poder de policia. 4.4 Policia judicidria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e poder de policia.
4.6 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5 Servicos publicos. 5.1 Concessao,
permissao, autorizacdo e delegacdo. 5.2 Servicos delegados. 5.3 Convénios e consorcios. 5.4 Conceito de
servico publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificacdo e garantias. 5.7 Usuario do servico publico. 5.8
Extincdo da concessdo de servico publico e reversdao dos bens. 5.9 Permissdo e autorizacdo. 6
Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacdo. 7 Contratos administrativos. 7.1 Conceito,
peculiaridades e interpretacao. 7.2 Formalizagdo. 7.3 Execuc¢do, inexecugao, revisao e rescisao. 7.4
Convénios e consorcios administrativos. 8 Controle da administracdao publica. 8.1 Conceito, tipos e
formas de controle. 8.2 Controle interno e externo. 8.3 Controle parlamentar. 8.4 Controle pelos
tribunais de contas. 8.5 Controle administrativo. 8.6 Recurso de administracdo. 8.7 Reclamacao. 8.8 Lei
n? 8.429/1992, e suas altera¢des (Lei de Improbidade Administrativa). 8.9 Sistemas de controle
jurisdicional da administragcdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8.10
Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 8.11 Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 8.12 Pedido de reconsideracao e recurso hierarquico préprio
e improéprio. 8.13 Prescrigdo administrativa. 8.14 Representagao e reclamag¢ao administrativas. 9
Agentes publicos e servidores publicos. 9.1 Agentes publicos (servidor publico e funcionario publico). 9.2
Natureza juridica da relagcdo de emprego publico. 9.3 Preceitos constitucionais. 9.4 Funcionario efetivo e
vitalicio: garantias. 9.5 Estagio probatério. 9.6 Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 9.7 Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 9.8 Lei n? 8.112/1990, e suas alteracbes. 9.9
Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 9.10 Improbidade administrativa. 9.11 Formas
de provimento e vacancia dos cargos publicos. 9.12 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 10 Bens publicos. 10.1 Classificacdo e caracteres juridicos.
10.2 Natureza juridica do dominio publico 10.3 Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissao e
concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. 10.4 Limitacdes administrativas.
10.5 Zoneamento. 10.6 Policia edilicia. 10.7 Tombamento. 10.8 Servidées administrativas. 10.9



Requisicdo da propriedade privada. 10.10 Ocupacdo tempordria. 11 Responsabilidade civil do Estado.
11.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracao publica: evolugdo histdrica e
fundamentos juridicos. 11.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
11.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administra¢do publica no direito brasileiro.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, interpretacao
e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constitui¢ao. 3.2 Extingdao. 3.3 Domicilio. 3.4
Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes. 3.5 Sociedades, fundacdes. 3.6
Desconsideragao da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato
juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificagao,
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo, condi¢cdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do
negécio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.9 Simulacdo. 7 Atos juridicos.
7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescricio e decadéncia. 9 Prova. 10 ObrigacGes. 10.1 Caracteristicas. 10.2
Obrigacdoes de dar. 10.3 Obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 10.4 Obrigacdes alternativas. 10.5
Obrigacoes divisiveis e indivisiveis. 10.6 Obrigacdes solidarias. 10.7 ObrigacOes civis e naturais,
obrigacbes de meio, de resultado e de garantia. 10.8 ObrigacOes de execucdo instantanea, diferida e
continuada. 10.9 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.10 Obrigacdes liquidas
e iliquidas. 10.11 Obrigacdes principais e acessérias. 10.12 Transmissdao das obrigacdes. 10.13
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.14 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1
Contratos em geral. 11.2 DisposicOes gerais. 11.3 Extingdo. 11.4 Espécies de contratos regulados no
Cadigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposi¢cOes gerais. 13.2 Titulos ao portador,
a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16
Empresario. 17 Direito de empresa. 17.1 Estabelecimento. 18 Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade.
19.2 Superficie. 19.3 Servidoes. 19.4 Usufruto. 19.5 Uso. 19.6 Habitacdo. 19.7 Direito do promitente
comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito de familia. 21.1 Casamento. 21.2 Rela¢bes de
parentesco. 21.3 Regime de bens entre os conjuges. 21.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos
menores. 21.5 alimentos. 21.6 Bem de familia. 21.7 Unido estavel. 21.8 Concubinato. 21.9 Tutela. 21.10
Curatela. 22 Direito das sucessdes. 22.1 Sucessdo em geral. 22.2 Sucessdo legitima. 22.3 Sucessao
testamentaria. 22.4 Inventario e partilha. 23 Lei n2 8.078/1990, e suas alteragdes (Direito das relagGes
de consumo). 23.1 Consumidor. 23.2 Fornecedor, produto e servico. 23.3 Direitos basicos do
consumidor. 23.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacdo dos danos. 23.5 Praticas
comerciais. 23.6 Prote¢do contratual. 24 Lei n2 10.741/2003, e suas altera¢des (Estatuto do Idoso). 25
Lei n? 8.069/1990, e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposi¢des
preliminares, direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecdo, perda e suspensdao do poder
familiar, destituicao de tutela, colocacdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo e agdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condigdes
da agdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substituicdo
das partes e procuradores. 3 Litisconsdrcio e assisténcia. 4 Intervencdo de terceiros. 4.1 Oposicao,
nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6
Competéncia. 6.1 Em razao do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3
Modificacdoes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 O Juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma
dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicacdo dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento
ordindrio. 11.1 Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1
Contestacdo, excecles e reconvencdo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15
Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas documental e
testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliacdo, instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18
Liquidacao e cumprimento da sentenca. 19 Recursos. 19.1 Disposicdes gerais. 20 Processo de execucao.



20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execuc¢do. 20.2.1 Execucdo para entrega de coisa.
20.2.2 Execugdo das obriga¢des de fazer e de nao fazer. 21 Execugdo de ag¢des coletivas. 22 Processo
cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposi¢Ges gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos
(arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibicdo e producdo antecipada de provas. 23
Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranga, a¢ao popular, agao civil publica, acdo de
improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei
penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo
e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e tempordria. 2.5 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenga
estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fragdes nao computaveis da pena. 2.10 Interpretagao da lei
penal. 2.11 Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3
Crime. 3.1 Classificacdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo
de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevdncia da omissdo. 3.7 Crime
consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10
Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13
Agravacao pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo. 3.16
Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre
a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 3.20 Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21 llicitude e
causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de
exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patrimonio. 3.26 Crimes contra a
propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizacao do trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes contra a
familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes contra
a fé publica. 3.34 Crimes contra a Administracdo Publica. 3.35 Lei n? 8.072/1990, e suas alteracdes
(delitos hediondos). 3.36 Lei n? 7.716/1989, e suas alteragGes (crimes resultantes de preconceitos de
raga ou de cor). 3.37 Lei n2 9.455/1997 (crimes de tortura). 3.38 Lei n? 12.850/2013, e suas alteragdes
(crime organizado). 3.39 Lei n? 9.605/1998, e suas alteragGes (crimes contra o meio ambiente) 3.40 Lei
n2 9.503/1997, e suas alteracdes (crimes de transito). 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6
Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 6.4 Suspensdo
condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenag¢do. 6.7 Reabilitacdo. 6.8
Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca. 7.1 Execugdo das
medidas de seguranca. 8 Ac¢do penal. 9 Punibilidade e causas de extin¢gdo. 10 Lei n? 11.343/2006 (Lei
Antidrogas). 11 Lei n? 4.898/1965, e suas alteracGes (abuso de autoridade). 12 Lei n? 10.826/2003, e
suas alteracbes (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n? 8.078/1990, e suas alteracdes (Cdédigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor). 14 Lei n2 9.613/1998, e suas altera¢des (Lavagem de dinheiro). 15
Convenc¢do americana sobre direitos humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). 16 Lei n®
11.340/2006, e suas alteragdes (Lei Maria da Penha). 17 Lei n? 8.069/1990, e suas alteragGes - Dos
Crimes e das Infragdes Administrativas (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 18 Lei n? 10.741/2003, e
suas alteragGes (Estatuto do Idoso). 19 Disposi¢des constitucionais aplicdveis ao Direito Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 2.1
Disposicdes preliminares do CAdigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e
relagao juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relagdao processual. 4.2 Formas do
procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdao punitiva. 4.5 Tipos de
processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Acdo penal. 6 Acdo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos
incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n? 9.296/1996 (interceptacdo telefonica). 10 Juiz, Ministério Publico,
acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas
cautelares e liberdade proviséria. 11.1 Lei n? 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12 Cita¢Oes e intimacGes.



13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais.
15 Lei n2 9.099/1995, e suas alteragOes e Lei n? 10.259/2001, e suas altera¢Oes (juizados especiais
criminais). 16 Prazos. 16.1 Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral.
19 Habeas corpus e seu processo. 20 Lei n2 7.210/1984, e suas alteragGes (execucdo penal). 21 Relagdes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22 Disposi¢Oes gerais do Codigo de Processo Penal. 23
Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. 4 Administracdo Publica.
4.1 DisposicBes gerais, servidores publicos. 5 Poder Judiciario. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Orgdos do
Poder Judiciario. 5.2.1 Competéncias. 6 Funcdes essenciais a Justica. 6.1 Ministério Publico, Advocacia e
Defensoria Publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administrac3o
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e fungao
publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e
abuso do poder. 6 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 6.1 Controles administrativo, judicial
e legislativo. 6.2 Responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n? 8.112/1990, e suas alteracGes. 8 Lei n®
8.429/1992, e suas alteracdes. 9 Lei n2 9.784/1999, e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2
Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio.
2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extin¢do. 3.3
Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associa¢des. 3.5 Sociedades, fundagdes.
3.6 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5
Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo,
interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representa¢ao, condi¢do. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do
negocio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos.
7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e
Orgdos. 2 Acdo: conceito; natureza juridica; condi¢Ges; classificacdo. 3 Sujeitos do processo: partes e
procuradores; Juiz; Ministério Publico, serventudrios da justica, oficial de justica (fun¢des, deveres e
responsabilidades). 4 Atos processuais.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicac3o da Lei Penal. 2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de
pessoas. 5 A¢do penal. 6 Extingdo da punibilidade. 7 Lei n2 8.429/1992, e suas alteracgdes.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no
espaco em relagdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito. 2 Agao penal. 2.1 Conceito,
condigcdes e pressupostos processuais. 3 Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e
auxiliares da justica. 4 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. 5 Prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 6 CitacGes e intimacdes.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuacao.
10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras. 13
Redacdo de Correspondéncias oficiais (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 13.1
Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 13.2 Adequacdo do formato do texto ao género.



NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organiza¢do politico-
administrativa. 3.1 Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. 4 Administracdo Publica.
4.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Judicidrio. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Orgdos do
Poder Judicidrio. 5.2.1 Competéncias. 6 Fungdes essenciais a Justiga. 6.1 Ministério Publico, Advocacia e
Defensoria Publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nog¢des de organiza¢do administrativa. 2 Administragdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagao e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagao. 4.2 Cargo, emprego e fungao
publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e
abuso do poder. 6 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 6.1 Controles administrativo, judicial
e legislativo. 6.2 Responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n? 8.112/1990, e suas alteracbes. 8 Lei n®
8.429/1992, e suas alteracdes. 9 Lei n2 9.784/1999, e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS GERAIS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de informatica, hardware e software. 2
Ambientes operacionais Windows. 3 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft
Office).

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SEGURANCA E
TRANSPORTE

TRANSITO E MANUTENCAO VEICULAR: 1 Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2
9.503/1997, e suas alteracdes) e Resolugcdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. 2
Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de passeio, 6nibus e caminhdes.
2.1 Nogoes de elétrica e de mecanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. 2.1.1 Sistema
de freios. 2.1.2 Sistema de suspensdo (vibracdes e ruidos). 2.1.3 Sistema de direcdo (mecanica e
hidrdulica). 2.1.4 Sistema de transmissdo. 2.1.5 Motor: sistema de alimentacdo de combustivel (dlcool,
gasolina, diesel e GNV). 2.1.6 Sistema de arrefecimento (dgua e ar). 2.1.7 Sistema de distribuicdo. 2.1.8
Sistema elétrico. 2.1.9 Sistema de lubrificagdo. 2.1.10 Sistemas eletronicos. 2.1.11 Sistema de ignicdo
(convencional e eletronica). 2.1.12 Injecdo eletrénica (principios bdsicos). 2.1.13 Pneumatica. 2.1.14
Alinhamento e balanceamento. 3 Direcdo defensiva e preventiva. 4 No¢des de meio ambiente.
SEGURANCA INSTITUCIONAL: 1 Técnicas operacionais. 2 Seguranca fisica e patrimonial das instala¢Ges.
3 Prevencdo e combate a incéndio. 4 Identificacdo, emprego e utilizacdo de equipamentos eletronicos
de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). 5
Defesa pessoal. 6 Armamento e tiro. 7 Seguranga de dignitarios. 8 Crimes contra o patrimoénio. 9 Nogdes
de primeiros-socorros. 10 Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes (Estatuto do desarmamento): capitulo
Il (arts. 62 a 109), capitulo IV (arts. 12 a 20) e capitulo V (art. 25). 11 Relagdes Humanas. 11.1 Qualidade
no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discrigao; conduta; objetividade. 11.2 Trabalho em equipe.

TOPICOS DE DIREITOS HUMANOS: 1 Declaracio Universal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada
pela Resolucdo 217-A (lll) — da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, em 10 de dezembro de 1948). 2 Os
Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 52 ao 159).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. 4 Administracdo Publica.
4.1 DisposicBes gerais, servidores publicos. 5 Poder Judiciario. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Orgdos do
Poder Judicidrio. 5.2.1 Competéncias. 6 Funcdes essenciais a Justica. 6.1 Ministério Publico, Advocacia e
Defensoria Publicas.



NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e funcdo
publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e
abuso do poder. 6 Controle e responsabilizagao da administragao. 6.1 Controles administrativo, judicial
e legislativo. 6.2 Responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n2 8.112/1990, e suas alteragdes. 8 Lei n2
8.429/1992, e suas alteracdes. 9 Lei n2 9.784/1999, e suas alteragdes.

DESEMBARGADOR FEDERAL HILTON QUEIROZ
Presidente do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao



ANEXO |

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Vagas para ampla

Vagas reservadas para

Vagas reservadas para

Provas

UF Cidade de Classificacao A . candidatos com . . . . .
concorréncia deficiéncia candidatos negros discursivas corrigidas
AC Rio Branco CR * ok 10
AM Manaus CR * *k 10
AP Macapa CR * ok 10
BA Salvador CR * ok 20
DF Brasilia CR * *x 20
GO Goiania CR * *ok 25
MA Sao Luis CR * ok 20
MG Belo Horizonte CR * ok 30
MT Cuiaba CR * *ok 20
PA Belém CR * *ok 20
Pl Teresina CR * *k 20
RO Porto Velho CR * *x 10
RR Boa Vista CR * *ok 10
TO Palmas CR * *ok 10
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
UF Cidade de Classificagio Vagas paraA arrlpla Va.gas reservadas.pira_ Vagas r.eservadas para . .Provas N
concorréncia candidatos com deficiéncia candidatos negros discursivas corrigidas

Cruzeiro do Sul CR * ok 10
AC Rio Branco CR * *x 20
Manaus 1 * *x 20
AM Tabatinga CR * ok 10
Tefé CR * *x 10
Laranjal do Jari CR * *x 10
AP Macapd CR * ok 20
Oiapoque CR * ok 10
BA Alagoinhas CR * ok 10




Barreiras CR ok 10

Bom Jesus da Lapa CR ok 10

Campo Formoso CR ok 10

Eunapolis CR ok 10

Feira de Santana CR ok 20

Guanambi CR *k 10

IIhéus CR *x 10

Irecé CR *ok 10

Itabuna CR *ok 20

Jequié CR ** 10

Juazeiro CR ok 10

Paulo Afonso CR ok 10

Salvador 1 ok 100

Teixeira de Freitas CR *x 10

Vitdria da Conquista CR ok 20

DF Brasilia 2 *ok 100
Anapolis CR ok 20

Aparecida de Goiania CR ok 10

Formosa CR ok 10

Goiania CR ok 75

GO l[tumbiara CR ok 10
Jatai CR ok 10

Luziania CR *k 10

Rio Verde CR *k 10

Uruacgu CR ok 10

Bacabal CR *ok 10

Balsas CR ok 10

MA Caxias CR *ok 10
Imperatriz CR ok 20

Sdo Luis CR *k 60

Belo Horizonte 1 ok 100

MG Contagem CR ok 20
Divindpolis CR ok 20




Governador Valadares CR ok 20
Ipatinga CR ok 20
ltuiutaba CR *ok 10
Janauba CR ok 10

Juiz de Fora CR ok 20
Lavras CR *x 10
Manhuacu CR *x 10
Montes Claros CR *ok 20
Muriaé CR *k 10
Paracatu CR ok 10

Passos CR ok 10

Patos de Minas CR ok 20
Pocos de Caldas CR ok 10
Ponte Nova CR ok 10
Pouso Alegre CR ok 20

Sdo Jodo Del Rei CR *ok 10
Sdo Sebastido do Paraiso CR *ok 10
Sete Lagoas CR ok 10
Tedfilo Otoni CR *ok 10
Uberaba CR ok 20
Uberlandia CR ok 30

Unai CR ok 30

Varginha CR *x 20

Vicosa CR ok 10

Barra do Gargas CR ok 10
Carceres CR *k 20

Cuiabd CR ok 40

MT Diamantino CR ok 10
Juina CR ok 10
Rondondpolis CR ok 20
Sinop CR *k 20

PA Altamira CR ok 10
Belém 1 *ok 80




Castanhal CR * ok 10
Itaituba CR * *x 10
Maraba CR * ok 20
Paragominas CR * ok 10
Redencao CR * ok 10
Santarém CR * ok 20
Tucurui CR * ok 10
Corrente CR * ok 10
Floriano CR * ok 10
Pl Parnaiba CR * ok 10
Picos CR * ok 10
Sdo Raimundo Nonato CR * ok 10
Teresina CR * ok 40
Guajara-Mirim CR * *k 10
RO Ji-Parana CR * ok 20
Porto Velho CR * ok 20
Vilhena CR * ok 10
RR Boa Vista 1 * ok 20
Araguaina CR * ok 10
TO Gurupi CR * ok 10
Palmas CR * ok 20
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA
. - Vagas para ampla Vagas reservadas para Vagas reservadas para Provas
F lassif n . . . n . . . . .
v Cidade de Classificagdo concorréncia candidatos com deficiéncia candidatos negros discursivas corrigidas
DF Brasilia CR * *x 15
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA
UE Cidade de Classificacio Vagas para ampla Vagas reservadas para Vagas reservadas para Provas
¢ concorréncia candidatos com deficiéncia candidatos negros discursivas corrigidas
DF Brasilia CR * ok 15

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL




. e Vagas para ampla Vagas reservadas para Vagas reservadas para Provas
UF Cidade de Classificagdo concorréncia candidatos com deficiéncia candidatos negros discursivas corrigidas
AC Cruzeiro do Sul CR * ok 8
Rio Branco CR * ok 10
Manaus CR * ok 10
AM Tabatinga 1 * ok 8
Tefé 1 * *x 8
Laranjal do Jari CR * ok 8
AP Macapd CR * ok 10
Oiapoque CR * ok 8
Alagoinhas CR * ok 8
Barreiras CR * ok 8
Bom Jesus da Lapa CR * ok 8
Campo Formoso CR * ok 8
Eunapolis CR * ok 8
Feira de Santana CR * ok 15
Guanambi CR * *ok 8
BA IIhéus CR * *ok 8
Irecé CR * ok 8
ltabuna CR * ok 15
Jequié CR * ok 8
Juazeiro CR * ok 8
Paulo Afonso CR * ok 8
Teixeira de Freitas CR * ok 8
Vitéria da Conquista CR * ok 15
DF Brasilia CR * *ok 30
Anapolis CR * ok 15
Aparecida de Goiania CR * ok 8
Formosa CR * ok 8
GO ltumbiara CR * ok 8
Jatai CR * ok 8
Luziania CR * ok 8
Rio Verde CR * ok 8




Uruacu CR ok 8

Bacabal CR ok 8

Balsas CR ok 8

MA Caxias CR ok 8
Imperatriz CR ok 15

Sdo Luis CR ok 20
Contagem CR *k 15
Divindpolis CR ok 15
Governador Valadares CR *ok 15
Ipatinga CR ok 15
[tuiutaba CR ok 8
Janauba CR ok 8

Juiz de Fora CR *k 15
Lavras CR ok 8
Manhuacu CR ok 8
Montes Claros CR *ok 15
Muriaé CR *ok 8
Paracatu CR ok 8

MG Passos' CR ok 8
Patos de Minas CR ok 15
Pocos de Caldas CR ok 8
Ponte Nova CR ok 8
Pouso Alegre CR *k 15

S3o Jodo Del Rei CR ok 8
Sdo Sebastido do Paraiso CR ok 8
Sete Lagoas CR ok 8
Teofilo Otoni CR ok 8
Uberaba CR ok 15
Uberlandia CR ok 20

Unai CR ok 20

Varginha CR *k 15

Vicosa CR ok 8

MT Barra do Gargas CR ok 8




Carceres CR * ok 15
Cuiabd CR * ok 15
Diamantino CR * ok 8
Juina CR * ok 8
Rondondpolis CR * ok 15
Sinop CR * *k 15
Altamira CR * ok 8
Belém CR * *ok 20
Castanhal CR * *k 8
Itaituba CR * ok 8
PA Maraba CR * *ok 15
Paragominas CR * ok 8
Redencao CR * ok 8
Santarém CR * *k 15
Tucurui CR * ok 8
Corrente CR * *ok 8
Floriano CR * *ok 8
Pl Parnaiba CR * ok 8
Picos CR * ok 8
Sdo Raimundo Nonato CR * ok 8
Guajara-Mirim CR * ok 8
RO Ji-Parana CR * *k 15
Porto Velho CR * ok 10
Vilhena CR * ok 8
RR Boa Vista CR * *ok 10
Araguaina CR * ok 8
TO Gurupi CR * ** 8
Palmas CR * *ok 10
CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
UF Cidade de Classificagio Vagas para ampla Vagas reservadas para Vagas reservadas para Niimero de aprovados

concorréncia

candidatos com deficiéncia

candidatos negros

AC

Cruzeiro do Sul

CR

*

%k %

20




Rio Branco 1 ok 40

Manaus CR ok 40

AM Tabatinga CR ok 20
Tefé CR *x 20

Laranjal do Jari CR ok 20

AP Macapa 1 *x 40
Oiapoque CR *k 20

Alagoinhas CR ok 20

Barreiras CR *x 20

Bom Jesus da Lapa CR ok 20

Campo Formoso CR ok 20

Eundpolis CR ok 20

Feira de Santana CR ok 40

Guanambi CR *k 20

IIhéus CR *x 20

BA Irecé CR *ok 20
Itabuna CR *ok 20

Jequié CR ** 20

Juazeiro CR ok 20

Paulo Afonso CR ok 20

Salvador CR ok 200

Teixeira de Freitas CR ok 20

Vitéria da Conquista CR ok 40

DF Brasilia CR *k 200
Anapolis CR ok 40

Aparecida de Goiania CR ok 20

Formosa CR ok 20

Goiania 1 ok 150

GO [tumbiara CR ok 20
Jatai CR ok 20

Luziania CR *k 20

Rio Verde CR *k 20

Uruacgu CR ok 20




Bacabal CR ok 20

Balsas CR ok 20

MA Caxias CR *ok 20
Imperatriz CR ok 40

Sao Luis 1 *k 150

Belo Horizonte CR *k 200
Contagem CR ok 40
Divindpolis CR ok 40
Governador Valadares CR *x 40
Ipatinga CR ok 40
ltuiutaba CR *ok 20
Janauba CR ok 20

Juiz de Fora CR ok 40
Lavras CR *x 20
Manhuacu CR *x 20
Montes Claros CR *ok 40
Muriaé CR *k 20
Paracatu CR ok 20

MG Passos CR ok 20
Patos de Minas CR ok 40
Pocos de Caldas CR ok 20
Ponte Nova CR ok 20

Pouso Alegre CR ok 40

S3o Jodo Del Rei CR o 20
S3o Sebastido do Paraiso CR *ok 20
Sete Lagoas CR ok 20
Tedfilo Otoni CR ok 20
Uberaba CR ok 40
Uberlandia CR ok 60

Unai CR ok 60

Varginha CR *x 40

Vicosa CR *x 20

MT Barra do Gargas CR ok 20




Carceres CR * ok 40
Cuiaba CR * *ok 100
Diamantino CR * ok 20
Juina CR * ok 20
Rondondpolis CR * ok 40
Sinop CR * *k 40
Altamira CR * *k 20
Belém CR * *ok 150
Castanhal CR * *ok 20
Itaituba CR * *x 20
PA Maraba CR * ok 40
Paragominas CR * ok 20
Redencao CR * ok 20
Santarém CR * *k 40
Tucurui CR * ok 20
Corrente CR * *ok 20
Floriano CR * *ok 20
Pl Parnaiba CR * ok 20
Picos CR * ok 20
S3do Raimundo Nonato CR * ok 20
Teresina CR * ok 80
Guajara-Mirim CR * ok 20
RO Ji-Parand CR * *k 40
Porto Velho 1 * ok 40
Vilhena CR * *ok 20
RR Boa Vista CR * *x 40
Araguaina CR * ok 20
TO Gurupi CR * *ox 20
Palmas CR * *x 40
CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA
UF Cidade de Classificagao \ Vagas para ampla | Vagas reservadas para Vagas reservadas para Convocados para a




concorréncia candidatos com deficiéncia candidatos negros prova pratica de
apanhamento
taquigrafico
DF Brasilia CR * ok 15
CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE
. I Vagas para ampla Vagas reservadas para Vagas reservadas para Convocados para a
F lassif n . . . en . . ix s

v Cidade de Classificagdo concorréncia candidatos com deficiéncia candidatos negros prova de aptidao fisica
AC Cruzeiro do Sul 1 * ok 3
Rio Branco CR * *ok 10
Manaus CR * ok 10
AM Tefé 1 * ok 3
AP Macapa CR * ok 10
BA Salvador CR * *ok 25
DF Brasilia CR * ok 10
GO Goiania CR * *ok 25
MA Sao Luis CR * *k 20
MG Belo Horizonte CR * ok 30
Cuiaba CR * *k 20
MT Juina 1 * *k 3
PA Belém CR * *ok 15
[taituba 1 * ok 3
Pl Teresina CR * ok 10
RO Porto Velho CR * *k 10
RR Boa Vista CR * ok 10
0 Araguaina 2 * ok 6
Palmas CR * ok 10

(*) N3o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido.

(**) N3o ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido.

CR — Cadastro de Reserva.

OBS: O limite previsto para a correcdo da prova discursiva, para a convocacdo para a prova pratica de apanhamento taquigrafico, e para a
convocacgao para a prova de aptiddo fisica estabelecido no Anexo | deste edital ndo se aplica aos candidatos que se declararam com deficiéncia, de
acordo com o disposto no Enunciado Administrativo n2 12 do CNJ, bem como aos candidatos que se declaram negros.




ANEXO Il

DECLARAGAO - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
VIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO DO QUADRO DE PESSOAL DA JUSTICA
FEDERAL DE 12 E 22 GRAUS

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungao de
minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fun¢dao de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico

do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.



