VALIPREY

Fartaleconds o W/

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE
VALINHOS

O VALIPREV - Instituto de Previdéncia Social dosnga@ores Municipais de Valinhos, Estado de
Sé&o Paulo, por meio de sua Comissdo Organizadofzodeurso Publico, torna publico na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal artab@ de inscricbes ao Concurso Publico de
Provas que sera realizado pelo INDEC - Instituto Naciodal Desenvolvimento Educacional e
Capacitagdo, para provimento de vagas e formac@adkestro reserva dos cargos publicos, abaixo
especificados, sob o regime estatutario. O ConcBrggico sera regido pelas instrucbes especiais

EDITAL ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2017

constantes do presente instrumento e demais leggsaertinentes.

QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Salario Carga Valor de
Cad. Cargos Vagas horaria Requisitos Basicos| Inscricdo
R$
Semanal R$
o1 |Agente 02 | 1.70345| 40horas| EnsinoMédio | 50,00
Administrativo Il
Completo
o2 |Imspetor 01 | 2.999,55| 40horas| Ensino Médio 50,00
Previdenciario
Completo
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Salario Carga Valor de
Cad. Cargos Vagas horaria Requisitos Bésicos| Inscricdo
R$
Semanal R$
Curso Superior de
03 | Assistente Social 01 4.100,57| 30 horas Graduacéao em 75,00
Servico Social e
Registro no CRESS
Analista de
04 | Beneficios 01 4.133,22| 40 horas Ensino Superior 75,00
Previdenciarios Completo
Curso Superior de
05 | Assessor Juridico 01 4.133,22| 40 horas Graduacéao em 75,00

Direito
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Curso Superior de
Graduacao em
06 | Contador 01 5.126,68| 40 horas Contabilidade e 75,00
Registro no CRC

Curso Superior de
Graduacgao em

07 | Procurador 01 5.522,91| 40 horas | Direito e Registro 75,00
regular e ativo na
OAB
Beneficios:

Entre os beneficios aos Servidores Municipais estao

a) ao vencimento base sera acrescido o adiciotitdla de estimulo ao aperfeicoamento técnico-
profissional de 10% (dez por cento) quando o catdidossuir ensino médio completo comprovado
ou de 20% (vinte por cento) quando o candidatoymosssino superior completo comprovado (Lel
Municipal n°® 2.458/92);

b) ao vencimento base sera acrescido o adiciomakpypo de servico de 1% (um por cento) ao ano
pelo efetivo exercicio (Lei Municipal n°® 3.182/98);

c) auxilio-saude com base na Lei Municipal n° 52387,

d) vale-alimentacdo com base na Lei n° 5.417/20hitado até a Referéncia Remuneratoria 44.

e) vale-transporte com base na Lei Federal 7.418/85

Os servidores sao regidos pelo Regime Juridico Flokcionarios Publicos do Municipio de
Valinhos, através da Lei Municipal n°® 2.018 de &7aheiro de 1986, e posteriores alteragdes.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES:

1.1 Os cargos, numero de vagas, salarios e os présiegusdo os estabelecidos no Quadro | do
presente Edital e todas as informac¢fes do proakssgecucdo, deste concurso publico, estara
disponivel no site&vww.valiprev.com.bre www.institutoindec.com.br
1.1.1 0 ndamero de vagas ofertadas no Concurso Publiceraaer ampliado durante o prazo

de validade do mesmo, desde que haja dotacdo argamedisponivel e a abertura de
vagas;

1.2 O presente concurso publico tera validade por @fisdanos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, pal jgeriodo;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Cam&urblico ndo gera obrigatoriedade para o
VALIPREV - Instituto de Previdéncia Social dos Sdores Municipais de Valinhos de
contratar, neste periodo, todos os candidatosfitas®s;

1.3.1 O aproveitamento dos classificados reger-se-dusivamente, para atendimento das
necessidades e de acordo com os procedimentogesgen VALIPREV - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais denVials;

1.3.20 cadastro reserva sera formado para suprir as\@ga surgirem dentro do prazo de
validade deste concurso;
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1.4 Todas as etapas constantes neste Edital serépadsali observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.

1.5 As provas serao realizadas na cidade de ValinRos/S

1.6 Caso haja impossibilidade de aplicacdo das prosasidade de Valinhos, por qualquer que

seja 0 motivo, o INDEC podera aplica-las em mumsigproximos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais desples candidatos.

Il - DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo recebidas a partir da 00hOOmhmoras do dia 02 de outubro as 23h59min do
dia 31 de outubro de 2017, exclusivamente no endeceeletronicowww.institutoindec.com.br.

2.1

2.2

2.3

INFORMACOES GERAIS
2.1.1 As informacdes para realizar as inscriches negpectivos cargos que constam neste

Edital estdo apresentadas no Quadro I.

2.1.2 Efetivada a inscri¢ao, ndo seréo aceitoglpegara alteragao de cargo.
2.1.3As informacdes prestadas pelo candidato no formeutte inscricdo serdo  de  total

responsabilidade do mesmo, cabendo, ao VALIPRENSttuto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Valinhos, o direitoedeluir do Concurso Publico aquele
qgue néo preenché-las de forma completa e/ou fardaqos incorretos, ainda que o fato
seja constatado posteriormente;

INSCRICOES PELA INTERNET:

2.2.2 O candidato interessado devera acessar wnsiteinstitutoindec.com.br a partir das
00h dodia de 02 de outubro de 2017 as 23h59min do dia 8& outubro de 2017;
2.2.3Apo6s as24h do dia31 de outubro de 20170 formulario de inscricdo ndo estara
mais disponibilizado;

2.2.4 Localizar, no site, o “link” correlato a@soncurso;

2.2.5 Ler o Edital, preencher o formuaa@te inscricdo e imprimir o boleto bancéario.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.3.1 O candidato deverd efetuar o pagamento do valorsdaicdo estabelecido no Quadro
| até o diaD1/11/2017 conforme vencimento constante no Boleto Bancario;

2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente @aderutilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das g@&siAtencao para o horario da rede de
atendimento bancario;

2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscricderpaer efetuado em toda rede de
atendimento bancario;

2.3.4 Nao serdo aceitos inscricdes por depdsito em cairsetronico, casas lotéricas,
pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora dprazo estabelecido.

2.3.5 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda efeiada a mais ou em
duplicidade, nem isencgéao total ou parcial de pagémnéo valor da taxa de inscricdo, seja
gual for o motivo alegado, exceto ao candidato aagmapela Lei Municipal n°® 3710, de 10
de setembro de 2003, alterada e acrescida pel&llwacipal n°® 5.336, de 06 de outubro de
2016. O valor pago a titulo de inscricdo ndo poderatransferido para terceiro, nem para
outros concursos.




INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE
q_&fufa&cw@l ) W@./ VALINHOS

2.3.6 O agendamento do pagamento sé sera aceito se o@dpra sua quitacdo até a data
de vencimento do boleto;

2.3.7 A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confidmggelo Banco do pagamento do
boleto; O boleto pago serd o seu comprovante @¢e¢as. O candidato podera acompanhar a
situagéo da sua inscricdo por meio do site dotinstiINDEC, www.institutoindec.com.bna
pagina do concurso publico, a partir de 72 (setendaas) horas apds a quitacdo do boleto
bancéario. Caso verifiqgue a falta de informagcdoandidato devera entrar em contato com o
Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segundaxa-feira, das 9h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00;

2.3.8 O Instituto INDEC e o VALIPREYV - Instituto de PreNincia Social dos Servidores
Municipais de Valinhos ndo se responsabilizam pbcisacdes de inscricoes e/ou de isencdo
do valor da taxa de inscrigdndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas d
computadores, de comunicacdo ou bancarias, bem cguabquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

2.3.9 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexgtainda, que nao satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, teransgacdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmapyoeado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.3.10 As informagbes prestadas na ficha de inscricAodgdmteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao VALIPREV o direito de excldir Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestamaizdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

2.3.11 InformagBes complementares referentes a inscricioderfio ser obtidas no  site
www.institutoindec.com.br.

2.3.12 Em conformidade com o que dispde a Lei MuniciaB.710, de 10 de setembro de
2003, alterada e acrescida pela Lei Municipal 836&. de 06 de outubro de 2016, podera ser
concedido ao candidato o direito de isencéo dorwddoinscricdo para o Concurso Publico,
desde que o candidato seja, comprovadamente, ddadangue.

2.3.13 Para fazer jus a isencéo, o doador deve ter rdalima minimo 2 (duas) doacdes de
sangue nos 12 (doze) meses anteriores a data @dora@nento das inscrigbes prevista no
edital.

2.3.14 O candidato que desejar solicitar o referido tbr& que preencher as condi¢des
estabelecidas no item deste Capitulo, devera:

2.3.15 Acessar o link “solicitacdo de isencédo do valor tdaa de inscricdo” no site
www.institutoindec.com.br, preencher os dados gatios e, apos a transmisséo dos dados,
imprimir, datar e assinar o requerimento de salgéb de isencdo do valor de inscri¢éo,
durante o periodo das 00hOOmin de 02 de outub?8lE#s9min de 03 de outubro de 2017.
2.3.16 Enviar por SEDEX, para o Instituto INDEC situadB@a Bernardino de Campos n°.
1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP. CEP. 14.015-58€,04.10.2017, juntamente com o
requerimento, a documentacgao indicada no item 2,3fdzendo constar no envelope o que
segue:

VALIPREV

CONCURSO PUBLICO N° 1/2017

SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

2.3.17 Para efeito do prazo estipulado no item 2.3.16ed€apitulo, sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de 0sreeTelégrafos — ECT.

2.3.18 A comprovacao dos requisitos estabelecidos no esub.3.12 deste Capitulo seré

efetuada pelo doador, através do envio de docunexmiedido pela entidade responséavel por
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fazer a coleta de sangue, contendo nome do doaeotjficacdo da entidade coletora e as
datas em que foram feitas as doacfes de sangue.

2.3.190 preenchimento do requerimento de solicitacdosdacéo do valor da taxa de
inscricdo e a documentacdo anexada serdo de imesponsabilidade do candidato, nao
sendo admitidas alteracdes e/ou inclusées aposarpeale solicitacdo do beneficio.

2.3.20 O resultado da solicitacdo sera divulgado na dageigia de 13.10.2017, exclusiva e
oficialmente, no site www.institutoindec.com.br.

2.3.21 Sera considerado indeferido o requerimento deitgjé&o de isen¢ao do valor:

2.3.22 Preenchido incorretamente (omissdes, informacaesiticas etc.);

2.3.23 Entregue apds o periodo previsto no item 2.3.1&edespitulo;

2.3.24 Que ndo tenha anexada a documentacao exigidam@ i812 deste Capitulo;

2.3.25 Que nao comprove o requisito previsto no item 2.8dste Capitulo.

2.3.26 O candidato que tiver seu pedido de isencdo defeeda automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade dgugnautro procedimento.

2.3.27Da decisao que venha eventualmente indeferir odpede isencdo do valor de
inscricdo, fica assegurado ao candidato o diredoirderpor, devidamente justificado e
comprovado, recurso no periodo previsto, das 00hD8:16 de outubro as 23h59min de 17
de outubro de 2017, conforme Capitulo VII - DOS RIRSOS.

2.3.28 N&o sera permitida, no prazo de recurso, a compien&o de documentos.

2.3.29 O resultado da analise do recurso sera divulgaxidusva e oficialmente, na data
prevista de 27 de outubro de 2017, no site wwwtutetndec.com.br.

2.3.30 O candidato que tiver a solicitacdo indeferidapeim@g participar do Certame, devera
acessar novamente o “link” préprio na pégina do titite INDEC - site
www.institutoindec.com.be proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindoagando o
boleto bancério, com o correspondente valor derig@sy, até o 1° dia util subsequente ao
término das inscri¢des, ou seja, até 01.11.2017,

2.3.31 Todas as informacdes prestadas séo de inteirangspbdade do candidato, sob pena
da nulidade da inscricdo e de todos os atos delarrdates, além de sujeitar-se o candidato
as penalidades previstas em lei, ndo sendo adnailieleacdo e/ou qualquer inclusdo apods o
periodo de solicitacdo do beneficio.

2.3.32 O candidato que tenha exercido a fungéo de jurguita da vigéncia da Lei Federal
n° 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de igdcrj esta opcdo para fins de critério de
desempate.

2.3.330 candidato, para fazer jus ao previsto no item32.3deste Capitulo devera
comprovar ter exercido a fungéo de jurado no peradre a data da vigéncia da referida Lei
e a data de término das inscricdes.

2.3.34 Para fins de critério de desempate, o candidaterdewo periodo das inscrigdes,
encaminhar ao Instituto INDEC, situado a Rua Belinar de Campos n°. 1108 — Centro,
Ribeirdo Preto-SP. CEP. 14.015-130, por SEDEX, aanentificacdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, copia simples ou awadéi do documento emitido pelo Poder
Judiciario que comprove que exerceu a funcéo dequr

2.3.35 A cépia do documento apresentado tera validade rsenpara este Concurso Publico
e ndo sera devolvida.

2.3.36 O candidato que nao atender ao item 2.3.32, nacstex condicao de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.3.37 0 descumprimento das instrucbes para inscricdo mdanet implicara a néo
efetivagao da inscri¢ao.
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2.3.38 A inscricdo do candidato importard no conhecimeatde presentes instrucdes e na
aceitacédo das condi¢cdes do Concurso Publico,dai® ce acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

2.4 DAS RESTRICOES
N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fac-similgeio eletrénico transferéncia eletrbnica,
DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsitedrio em conta corrente, cheque ou
por qualquer outra via que ndo a especificada m&ttal ou fora do periodo estabelecido.

- DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Fica reservado um percentual de 05% (cinco patofepara cada cargo, para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, myiprento de cargos publicos, nos 6rgaos e
entidades de Administracdo Publica Municipal, obeddo ao principio do concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

3.2 Consideram se pessoas portadoras de deficiéguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&@2®

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguasdaslacondicbes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente emasewd0, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatagjense refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao diarioce local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatosesficios previstos no referido artigo,
88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrit@ndleiro periodo das inscricdes, através de
ficha de inscricdo especial.

3.4 O candidato devera declarar, quando da inscregiqqortador de deficiéncia, especificando-a
na Ficha - Formulério eletrénico de Inscri¢éo:

a) O candidato devera enviar Copia autenticada do d.ddéddico assinado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Mediaté o ultimo dia para pagamento

de inscrigdo para o Instituto INDEC situado A Rua Bernardino @ampos n°. 1108 —
Centro, Ribeirdo Preto-SP. CEP. 14.015-130, atdstannumero de registro do Médico na
referida entidade de classe atestando a espéaigarl @u nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondenteCliassificacdo Internacional de Doenca — ClDbem
como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive pasegurar a previsdo de adaptacdo da
sua prova, informando também, o seu nhome, o nua®mocumento de identidade (RG) e
identificacdo do concurso publicdNenhum documento serd recebido depois de
encerradas as inscri¢cdes, sendo considerado parata a data da postagem.

b) Solicitagdo da prova especial, sala de facil acessomutras condicdes, deverdo estar
claramente descritas no pedido do candidato.

3.5 Aos deficientes visuais, que necessitarem deapaowpliada, auxilio de fiscal para leitura da
prova; auxilio de fiscal para transcricdo da pravagabarito ou no sistema Braile devera
requeré-la até o ultimo dia para pagamento deigé&xrpor meio de SEDEX para o Instituto
INDEC situado A Rua Bernardino de Campos n°. 11d8entro, Ribeirdo Preto-SP. CEP.
14.015-130. Os candidatos que nao o fizerem ag¥roirio das inscrigdes, seja qual for o
motivo alegado néo terdo a prova especial prepa@slaeferidos candidatos deverao levar
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.8

3.9

3.10

4.1

4.2

4.3

para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, eegl@uncado ou maquina especifica, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

O candidato portador de deficiéncia que nao zaala inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital, ndo poderdo impetrarseam favor de sua situagdo, bem como
nao tera sua prova especial preparada, seja quahiotivo alegado.

Apo6s o prazo de inscricdo fica proibida qualquetusédo de candidato na lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

Seré eliminado da lista de portadores de deficddaaandidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o megnsbar apenas na lista de classificacao
geral.

A divulgacdo do resultado da solicitacdo de indcrigqa condicdo de candidato com
deficiéncia no Concurso Publico estd prevista pHdall.1l7 na Imprensa Oficial do
Municipio e como subsidio no site do Instituto INDE

Do indeferimento do pedido para concorrer como ickto com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no Capitulo VIl - DOS RECURSOSstd Edital.

A publicacdo do resultado final do Concurso Rubbkera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,dmvella dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publica candidato devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela VALIPREVque tera decisdo terminativa

sobre a qualificacdo do candidato como deficienteuondo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

Apés a investidura do candidato, a deficiénci@ p@éddera ser argiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

IV - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de provas da segianna:

Prova objetiva, sendo Eliminatodria e Classificatpsob a forma de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com um peso de 2.5 (dois pontogie) cada questao.

A prova sera apresentada sob forma de testes diplaélscolha, com 04 (quatro) alternativas
em conformidade com o Programa de Provas constam@exo | deste Edital.

O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e eaapnumero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, conhecimentos geraiscbeno de portugués e matematica.
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QUADRO Il — Provas e questdes por Cargos

Cargo/fungéao Provas N° questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente Legislacéo 10
Administrativo |l - —
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Analista de Beneficio$ Matematica 10
Previdenciarios Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Assistente Social Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Assessor Juridico Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Contador Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Inspetor Previdenciarip Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Procurador Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.4 O tempo de duracdo das provas objetivas serd d@uds) horas, contadas a partir da
autorizagéo do fiscal para inicio das mesmas.

4.5 As provas realizar-se-ao nesta cidade de Valinhordia 03 de dezembro de 2017, nos
horarios abaixo relacionados, em local a ser oporilamente divulgado.

As 09h00min

As 14h00min

Agente Administrativo Il

Assessor Juridico

Analista de Beneficios Previdenciarios

Assistente Social

Procurador

Inspetor Previdenciario

Contador
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4.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da pawatrinta (30) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficialldentidade ou Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Ifimb® Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista, ou Carteira NacionaHailitacdo modelo com foto), caneta de
tinta azul ou preta, lapis preto e borracha; Soeseta admitido na sala de provas, o candidato
que estiver munido de Protocolo de inscricdo e @é@iicial de Identidade ou de Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais tgadam forca de documento de
identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalh®revidéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como o documento ndo ficara retido eeigido a apresentagdo do ORIGINAL,
nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condidg@esjodo a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato;

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destirmaasgros fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentajaTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.5038u fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de naymézlica ou privada.

4.7 Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do redaqorovas durante a sua realizagdo somente
em condi¢des especiais e acompanhados por um fiscal

4.8 Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para &agfb da prova em virtude do
afastamento, por qualquer motivo, do candidatcatiade prova;

4.9 O candidato devera assinalar suas respostas nioCGhrtRespostas (Gabarito), com caneta de
tinta preta ou azul, assinando-o. O preenchimentGattao de Respostas (Gabarito) é de total
responsabilidade do candidato;

4.10 Nao serdo computadas questdes nao assinaladasimaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda quellesgrdo atribuida nota O (zero) a questao.
Em hipétese alguma havera substituicdo do CartadResgpostas (Gabarito) por erro do
candidato;

4.11 O candidato que queira fazer alguma reclamacaaigestio devera fazer junto ao fiscal de
sala, que anotara na folha de ocorréncia pararmsamalise.

4.12 O candidato somente podera retirar-se do local depéicacdo levando consigo o caderno
de provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutosdo tempo destinado a realizagdo de
Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito). sera obrigatentrdevolvido pelo candidat®
preenchimento deverd ser feito de acordo com as tnscdes do cartdo respostaN&o
devera ser feita nenhuma marca fora do campo Ed@ras respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitorasamtjarejudicando o desempenho do candidato.
O candidato assumira total responsabilidade pelo genchimento do cartdo resposta. Em
nenhuma hipétese o caderno de questbes serd consade para correcdo e respectiva
pontuacaqg

4.13 O candidato devera permanecer em prova pelo tenponmde 30 (trinta) minutos;
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4.14 Em hipotese alguma havera segunda chamada, redisdprovas ou de resultados, em
quaisquer das formas de avaliacdo, nas difereases fdo concurso publico, seja qual for o
motivo alegado; O ndo comparecimento a prova exclai candidato automaticamente do
Concurso Publico.

4.15 Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo despescu

4.16 No dia da realizagdo das provas, na hipotese dmdidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos naalEdé Convocacdo, o INDEC procedera a
inclusdo do referido candidato, antes do inicio plavas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do @empr de sua inscricdo (boleto
bancério).

4.17 Ainclusdo de que trata o itefnl6sera realizada de forma condicional, e sera coafia pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetbeas,o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigéo.

4.18 Considerada a impertinéncia da inscricdo de quéa tm item 4.16 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamag@@pendentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosddslarrentes.

4.19 Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a enteadtatdatarios no local da prova.

4.20 O VALIPREYV e o Instituto INDEC se eximem das degigedecorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualqueradas fleste Concurso Publico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documergot@almente esquecidos nos locais das
provas.

4.21 A candidata que tiver a necessidade de amamentantdua realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante, sendo este indicacdo datsua responsabilidade. O acompanhante
devera possuir maioridade legal e permanecer eareaérvada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca e observagogses aspectos;

» Durante o periodo em que a candidata estiver antanmdm ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo para este fim e, amadpresenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital;

O acompanhante, que ficara responsavel pela criéagdém devera permanecer no local
designado pela Coordenacédo, e se submetera a asdasrmas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletamicelular, bem como devera apresentar
um dos documentos previstos no item 4.6 para acegsamanecer no local designado;

* A candidata, nesta condi¢édo, que ndo levar aconapégmao realizard as provas;

* Na&o havera compensacao do tempo de amamentacavenué candidata.

4.22 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso ¢blcandidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou eahdiferente do designado;
b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motiegaalo;

10
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c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadefiszal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoasilizando-se de livros, notas ou
Impressos nao permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo giggamento eletrénico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadargualquer outro meio;

g) Lancar méo de meios ilicitos para execucao da prova

h) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa@ata;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorrecdo ou descortesia, independenteandn momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas

l) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na saldaéwaante a realizacdo das provas.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA

5.1.1 As provas objetivas de carater eliminatério e di@ssorio serdo avaliadas na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos gtieem, no minimo, a 50%
(cinquenta por cento) de pontos na prova objetindaezerar em nenhuma das disciplif@s:
candidato que obtiver aproveitamento inferior a §0¥qienta por cento) na prova objetiva
ou zerar em alguma das disciplinas sera inabilitado

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formNR:= (Na x 10D

Sendo: Tq

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva serareldo do Concurso.

5.1.5 A pontuagéo relativa a questédo eventualmente aaskd atribuidaa  todos 0S
candidatos presentes a respectiva prova,

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de igualdade na Classificagdo Final, ondeate obedecerd, sucessivamente, aos

seguintes critérios:

5.2.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anoseno®s$ da Lei Federal n°. 0.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idadeleagsia;

5.2.2 O candidato que contar com maior idade;

5.2.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos espesifico

5.2.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa,

5.2.5 Maior nimero de acertos em matematica,

5.2.6 Que tiver exercido a fungéo de jurado nos termdsed&ederal n° 11.689/2008.

5.2.1 O ingresso no servi¢co publico municipal obedecesalam de classificacao.

11
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6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

VI - DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICA(;AO FINAL E PUBLICA(;AO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos serdo classificados por ordem dexresca nota final, em lista de
classificagéao por cargo.

6.1.2 Serédo elaboradas duas listas de classificacdo:gens, com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive os Portadores de Necessidasigsciais (PNE), e outra, apenas dos
candidatos PNE.

6.1.3 O resultado Final/Homologacdo serdo publicados moslerecos eletronicos
www.valiprev.com.brwww.institutoindec.com.be na Imprensa Oficial do Municipio.

6.1.4 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer docummartgorobatério de classificacéo
no concurso publico, valendo para esse fim, a hogagio;

6.1.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu eqal@r telefones junto ao Instituto
INDEC, durante o periodo da realizacdo do Concersap0s a homologacdo do resultado
final junto o VALIPREV - Instituto de Previdénciao8al dos Servidores Municipais de
Valinhos.

Vil - DOS RECURSQOS

Cabera recurso:

Do resultado da solicitacdo de inscricdo na cowddgE pessoa com deficiéncia, o candidato
poderd interpor recurso no periodo de 13.11.17.H.1W.

Do indeferimento da isencdo do valor de inscrigioandidato podera interpor recurso no
periodo de 16.10.17 a 17.10.17.

Do gabarito provisorio da prova objetiva.
Do resultado das diversas etapas do Concurso Bublic

O prazo para interposicéo de recurso sera de g)(diais Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgacdo ou do fato quaelherigem.

Os recursos — Modelo Anexo Il - deverao ser devidaante fundamentados e enviados
via SEDEX para o Instituto INDEC, situado a Rua Benardino de Campos n°. 1108 —
Centro, Ribeirdo Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendmrtsiderado para tanto a data da
postagem.

O recurso interposto fora do prazo previsto no ifebndeste Capitulo ndo sera conhecido.
No caso de deferimento de recurso interposto poderaalterada, eventualmente, a
nota/classificagdo obtida pelo candidato e, corm@gmente, alteracdes nas listas de

classificacao final;

Sera indeferido o recurso interposto fora do ModAlwexo Il) e dos prazos estipulados neste
edital;

A interposicéo dos recursos néo interfere o andsmregular do cronograma do Concurso;
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7.11 A Banca Examinadora constitui a ultima instancisap@curso, sendo soberana em suas

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

VIII - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

A convocacdo para nomeacdo dos candidatos habgitabledecerd & ordem decrescente de
classificacéo final por cargo, far-se-a pelo VALER- Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Valinhos, obedecido otkngie vagas existentes, das que vagarem
ou forem criadas, bem como disponibilidade orcaaremtdentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

Apéds a convocacgdo, no prazo de 03 (trés) dias,ecacdrdo com agendamento do Setor de
Pessoal do VALIPREV, os candidatos aprovados dev&dsubmeter a pericia médica para
verificagdo de sua saude fisica e mental para ocieie das atribuicbes do cargo, nédo
cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pegio meédico designado pelo
VALIPREV.

No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (Wlés apds a convocacado, ou de acordo com 0
agendamento do Setor de Pessoal do VALIPREV, oglidaios aprovados deveréo
submeter-se a exame medico oficial para verificai@i@ompatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicées do cargo, ndo cibgoalquer recurso da decisao proferida
pelo 6érgdo médico designado pelo VALIPREV.

A pericia sera realizada no 6rgdo médico a secaaddi pelo VALIPREYV, preferencialmente,
por especialista na area de deficiéncia de caddidatn, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 03 (trés) dias contados do respectivo @xam

O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configurada quando esta for considerada
incompativel com o cargo a ser desempenhado, ssdadsificado, ndo cabendo qualquer
recurso da decisao proferida pelo 6rgdo médicagdadp pelo VALIPREYV.

O candidato, ou seu procurador terd um prazo magen@3 (trés) dias Uteis a contar da data
da convocacéo, o que precedera a nomeacao parest@anseu interesse em assumir o cargo
para o qual sera designado. A omissdo ou negac&mamitidato ou seu procurador, sera

entendido como desisténcia da contratacdo. Emdmadesisténcia 0 mesmo devera assinar o
termo de desisténcia, sendo excluido do referidwc@so Publico.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera ao catadidarovado, o direito a nomeacdo,
ficando reservado ao VALIPREYV - Instituto de Pré&vidia Social dos Servidores Municipais
de Valinhos o direito de aproveitamento destes azomd critérios de necessidade e
conveniéncia do VALIPREV como, por exemplo, em defcia de condigcdes técnicas de
trabalho e de disponibilidade orgamentaria.

Da mesma forma, a aprovacédo ndo gera ao candiddieito de escolha de seu local de
trabalho;
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8.9

9.1

b)

c)
d)

)
h)
i)
)
K)

9.2

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Sera automaticamente eliminado do concurso o carddassificado que, ao ser convocado,
nao apresentar os documentos exigidos no ato dassdbm sendo declarada nula a sua
inscricao e todos os atos dela decorrentes;

IX - DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

As condi¢cOes para nomeacao exigirdo do candidato:

Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao mudés a quem foi deferida a igualdade nas
condicOes previstas pelo Decreto Federal 70.43@TZer naturalizado brasileiro na forma

da lei, de acordo com o artigo 37, |, da Const#oiEederal,

Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na daahnomeacdo. Ndo podera arguir a
emancipagao;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtalEdital;

Estar quites com o servigo militar, quando do geasculino;

Estar quites com a Justica Eleitoral;

Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

N&o registrar antecedentes criminais;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Na&o ter sofrido, no exercicio do cargo publico,glelade por préatica de atos desabonadores;
Possuir, na data de admisséo habilitacdo parago eague concorre;

N&o ter outro vinculo trabalhista que seja comftéacom sua funcéo/horario;

O candidato ndo podera ser aposentado por invatideter aposentadoria especial para a
mesma funcdo, e nem estar com idade de aposemtadonpulsoria; ndo podera estar com
vinculo na Administracdo Direta ou Fundacional, qupossibilite acumulacdo de funcoes,
salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, incidd letras A, B, C da Constituicao
Federal.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera ao Presidente do VALIPREV - Instituto devigléncia Social dos Servidores
Municipais de Valinhos, a homologacgéo do Concurdaifo.

O candidato aprovado e convocado, pelo regimeutstet, deverd prestar servicos dentro do
horério estabelecido pela Administracdo, podendodsg&no e/ou noturno, em dias de
semanas, sabados, domingos e feriados, obedec#lgaahoraria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, acarretardo a nulidade da insciegéo todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrafivihou criminal.

As disposicOes deste Edital poderéo ser alteradasmplementadas, enquanto néo efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Eddakspondente.

O Candidato aprovado que vier a ser admitido fieate de que consta no Edital somente um
Resumo do cargo a que esta concorrendo e, porestiya sujeito a desempenhar todas as
atividades que sejam inerentes ao seu cargo;
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10.6 Para efeito deste concurso, considerar-se-4 ddedis vigente até a data do término das
inscricdes, portanto, alteracdes posteriores n&@m s®nsideradas;

10.7 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Orgawiora de Concurso Publico do
VALIPREYV - Instituto de Previdéncia Social dos Seridores Municipais de Valinhos, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Deserslvimento Educacional e
Capacitagao.

10.8 Para que chegue ao conhecimento de todos e, ro,fufio se alegue ignorancia, é expedido
0 presente Edital, que vai afixado no lugar dewuoste publicado no endereco eletrénico
www.valiprev.com.bre www.institutoindec.com.br

Xl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADE

02/10/17 a 31/10/17 Periodo de recebimento das inscricbes — Pagamendd/d.1/17
10/11/2017 Publicacdo dos Candidatos Inscritos
17/11/2017 Convocacéo para a realizacao das Provas
03/12/2017 Data Provavel da realizacdo das Provas Objetivas
08/12/2017 Publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas
22/12/2017 Publicacdo dos Resultados Finais
05/01/2018 Homologacéo dos Resultados Finais

11.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera softeragdes e/ou modificacbes pela
Comisséao Organizadora do Concurso Publico.

Valinhos, em 29 de setembro de 2017.

WILSON VANDERLEI VENTURA
Presidente do VALIPREV
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO:

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdao nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivagdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacédo e subordinacdo, Regé@onamdnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacOeslicais,
Racionalizagcdo simples, Equacbes incompletas, Rgimlde uma equacgéo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nogdes de relaBampeego, Funcao
de T Grau, Fungdes, Funcao constante, Relacdo e fungédes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcéao, Grandezas proporcionais, Regra de imgdes, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercsirast operacdes, Conjunto de ndameros
racionais: operacoes, ExpressOes algeébricas: dmeyacRadicais: operacbes, simplificacao,
racionalizacdo, propriedades

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Valinhos. Regime Jiadddos Funcionarios
Publicos do Municipio de Valinhos — Lei Municipa? 2.018/1986.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e
Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretsriarquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastasgaos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS#/@010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paodgridntes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressédo, controle de quebrasmeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixatexte. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunastgs e graficos, elaboragcédo de tabelas e graficos,
uso de formulas, funcdes e macros, impresséao casele objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dddowos, classificacdo de dados. MSPowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacfes, condeitsiides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de aprgdestansercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo €ides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexdgaarquivos. Internet: Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressi@abinas, Programas antivirus, Politicas de
backup.
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INSPETOR PREVIDENCIARIO:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgédo e subordinacdo, Regé@oamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e em@@ot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacOeslicais,
Racionalizacdo simples, Equacfes incompletas, Rgmlde uma equacdo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nocgdes de relaEampeego, Funcdo
de P Grau, Fungdes, Funcio constante, Relacdo e fungé@des gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporgédo, Grandezas proporcionais, Regra de imgdes, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercarast operacdes, Conjunto de numeros
racionais: operacfes, Expressfes algébricas: dmvacRadicais: operacdes, simplificacdo,
racionalizacdo, propriedades

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Valinhos. Regime Jigacdos Funcionarios
Publicos do Municipio de Valinhos — Lei Municipa? 2.018/1986. “CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988 — ART. 37, 40 e 201.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e
Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretsriarquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastasgaos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS#/@010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paodgridntes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebrasmeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixatexte. MS-Excel 2010: estrutura béasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunastgs e graficos, elaboragcédo de tabelas e graficos,
uso de formulas, funcdes e macros, impresséao casele objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracgéo de paginas, obtencdo de dddowos, classificacdo de dados. MSPowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, condeitsiides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de aprgdestansercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo €ides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexdgaarquivos. Internet: Navegacgao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressi@abinas, Programas antivirus, Politicas de
backup.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

ANALISTA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgédo e subordinacdo, Regé@oamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
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Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacOeslicais,
Racionalizagcdo simples, Equacbes incompletas, Rgimlde uma equacgéo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nogdes de relaBampeego, Funcéo
de P Grau, Funcdes, Funcao constante, Relacdo e fungédes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de imgdes, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercsirast operacdes, Conjunto de ndameros
racionais: operacoes, ExpressOes algeébricas: dmeyacRadicais: operacdes, simplificacao,
racionalizacdo, propriedades

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: “CONSTITUIC,‘AO FEDERAL DE 1988 —
ART. 37, 40 e 201. LEI FEDERAL N° 10.887/2004 - pbe sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembrd®@8, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de
27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho @4,19.532, de 10 de dezembro de 1997, e d&a
outras providéncias. LEI FEDERAL N° 9.717/1998 sjifie sobre regras gerais para a organizagao e
funcionamento dos regimes préoprios de previdénoi@ab dos servidores publicos da Unido,
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mhdgares dos Estados e do Distrito Federal e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio dalivhos. Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Valinhos — Lei Municipal®n2.018/1986. Nocdes sobre Sistemas
Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: catwele pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, maniputde@rquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aphcatiMS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo destezédecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, im@oessntrole de quebras e numeracao de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, camposefprielbs, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de cgllifdnas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo d
tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e amaémpressédo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao giegs obtencdo de dados externos, classificacéo
de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura béasica pl@sentacdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes deo ezlifffmatacdo de apresentacdes, insercao de
objetos, numeracao de paginas, botbes de acacagaone transicdo entre slides. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de ngaETeEs anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, buscanpréssao de paginas, Programas antivirus, Politicas
de backup.

ASSISTENTE SOCIAL:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskegalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivagdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacédo e subordinacdo, Regé@onamdnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e emdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacOeslicais,
Racionalizacdo simples, Equacbes incompletas, Rgimlde uma equacgéo, Sistema simples de
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equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nogées de relagawpeego, Fungdo

de P Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relacdo e fungé@des gerais, dominio, imagem, Razéo e
propor¢cdo, Grandezas proporcionais, Regra de img§des, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercarast operacdes, Conjunto de numeros

racionais: operacfes, Expressfes algébricas: dmacRadicais: operacdes, simplificacdo,

racionalizacao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos.aTdoriServico Social, Principios basicos do
Servico Social, Servico Social na area de saudeatm@&ervico Social junto a familia, Servico Social
em Servico de Saude de urgéncia e emergéncia. Megid do Servico Social, Atuagédo do Servico
Social com criancas e adolescentes, Etica Profissie Cddigo de Etica Profissional, Equipe
multiprofissional, L.O .A .S., Metodologia do Plgamento, Lei 8.662/93 — Lei que regulamenta a
profissdo de Assistente Social, Estatuto da Crianga Adolescente, Estatuto do Idoso.Lei Maria da
Penha. Planejamento Familiar. Lei Organica de Salei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude,
Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia, Redto saude; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténc@aBBUAS; Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS; Norma Operacional Basica-NOB/SUAS ei, Qrganica de Seguranca Alimentar e
Nutricional-LOSAN.

ASSESSOR JUURIDICO:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskesalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgédo e subordinacdo, Regé@oamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e em@@oi Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacOeslicais,
Racionalizacdo simples, Equacfes incompletas, Rgmlde uma equacdo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nocgées de relagaypeego, Fungdo
de P Grau, Funcdes, Funcéo constante, Relacdo e fungé@des gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporgédo, Grandezas proporcionais, Regra de imgdes, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercsrast operacdes, Conjunto de numeros
racionais: operacfes, Expressfes algébricas: dmvacRadicais: operacdes, simplificacdo,
racionalizacado, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira
atualizada; Direito Tributario: Cddigo Tributaricablonal; Direito do Trabalho: Consolidacdo da s
Leis do trabalho — CLT atualizada; Direito Adminggivo: Administracdo Publica — Principios
basicos, Uso e Abuso do Poder, Poderes Adminigtgtivinculado, discricionario e hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia; Atos Admsirativos; Contratos administrativos e Licitacao
(Lei 8.666/93); Servidores Publicos; Dominio Pldgligntervencdo na Propriedade e Atuagdo no
Dominio Econdmico; Responsabilidade Civil da Admirdcdo, Organizacdo Administrativa
Brasileira, Crime de Responsabilidade de PrefeN@meadores — Decreto Lei 201 de 27.02/67. Lei
de Execucéao; Lei de Responsabilidade Fiscal; Len@ementar 123, de 14 de dezembro de 2006;
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Lei Complementar 147, de 07 de agosto de 2014cé & oncessdo de Servigos Publicos n° 8987/95,
Lei de Improbidade Administrativa.

CONTADOR:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskegalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivagdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacédo e subordinacdo, Regé@onamdnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e emdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacOeslicais,
Racionalizagcdo simples, Equacbes incompletas, Rgimlde uma equacgéo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nogoes de relaggpeego, Fungdo
de P Grau, Funcdes, Funcao constante, Relacdo e fungédes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcéao, Grandezas proporcionais, Regra de imgdes, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercsirast operacdes, Conjunto de ndameros
racionais: operacoes, ExpressOes algeébricas: dmeyacRadicais: operacbes, simplificacao,
racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos técnicos e académicos de economia:
nocdes basicas de economia; macroeconomia; migroeta,; politica e planejamento econémico; o
plano de metas; desenvolvimento socioecondmicoddmentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuag&wms publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo; contabilidade aplicada aos regimesprips de previdéncia social; orgcamento:
conceito, elaboracdo e regime orcamentario; creditbcionais: conceito e classificacdo; receitas e
despesas orcamentarias; estagios e classificagéeifas e despesas extraorcamentarias, variacoes
independentes da execucdo orcamentaria; sistec@nthes: conceito e classificacdo; demonstrativos
contdbeis: balanco orgamentéario, financeiro e mamial e demonstrativo das variacoes
patrimoniais; contabilidade orcamentaria, finarecadrpatrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econOmicas; classificacdo funcional narogtica: coédigo e estrutura; programa de
trabalho de governo (demonstrativo de funcdes)ymento-programa, programas e subprogramas
por projetos e atividades; comparativo da receitada com a arrecadada; comparativo da despesa
autorizada com a realizada; demonstrativo da diflidaante (restos a pagar); organizacdo dos
servi¢cos de contabilidade publica; formulas deiggsecdo contabil; controle dos bens patrimoniais;
nocbes de licitacbes e contratos; nocOes da afbcata Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE- TalldenContas do Estado de Sdo Paulo e sistema
Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundaleéo, situacédo atual, modelos e paradigmas;
seguridade social; regimes previdenciarios; prexd@social publica: regime geral de previdéncia
social, Instituto Nacional do Seguro Social (INS®neficios, contribuicdes, financiamento, gestao
e sustentabilidade; previdéncia do servidor publicegimes proprios de previdéncia social,
beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gestfara concessdo das aposentadorias a servidores
vinculados a regimes préprios de previdéncia socracdes das legislacbes e normas
previdenciarias; conhecimentos basicos de infomaatnternet e operacdo de programas redatores
de texto e planilhas eletrénicas de calculo; coinirexato das legislacdes pertinentes, em especial Lei
Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suasagfies, Lei Complementar 101/2000 (LRF),
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Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011feldeiral n°® 9.717/98 e alteragbes, Constituicéo
Federal e Emendas Constitucionais; demais conhatisieompativeis com as atribuicées do cargo.

PROCURADOR:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskegalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivagdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacédo e subordinacdo, Regé@onamdnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacOeslicais,
Racionalizagcdo simples, Equacbes incompletas, Rgimlde uma equacgéo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nogoes de relaggpeego, Fungdo
de P Grau, Fungdes, Funcao constante, Relacdo e fungédes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcéao, Grandezas proporcionais, Regra de imgdes, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercsirast operacdes, Conjunto de ndameros
racionais: operacoes, ExpressOes algeébricas: dmeyacRadicais: operacbes, simplificacao,
racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito
Constitucional. Objeto e Conteudo do Direito Cdnstonal. Constituicdo: conceito e classificacéo.
Poder constituinte e originario e derivado. Revigdonstitucional. Normas constitucionais:
classificacdo. Preambulo, normas constitucionaisgnamaticas e principios constitucionais.
Disposicbes  constitucionais  transitérias. Hermdo&ut constitucional.  Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucésetanica. Acdo de inconstitucionalidade por
omissao. Acao direta de inconstitucionalidade. Adgclaratoria de constitucionalidade. Arguicéo de
descumprimento de preceito fundamental. Direitggmntias individuais e coletivos. Principio da
legalidade. Principio da isonomia. Regime constinal da propriedade. Remédios constitucionais:
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandadoudedoje habeas data. Direito de peticao.
Direitos politicos: sistema politico brasileiro.r@éitos sociais e sua efetivacdo. Federacdo. Reparti
de competéncia no Estado Federal. Federacdo Imasilearacteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacd® Boderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Unido: competéncia. Estado: competéaciautonomia. Administracdo publica:
principios constitucionais. Poder Executivo: Presitd da Republica e Ministros de Estado:
atribuicdes. Medidas provisorias. Poder Judiciammganizacdo e estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizaz@ompeténcia. Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. Justica federal: orgediiz e competéncia. Justica do trabalho:
organizacao e competéncia.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Pulb. Direito Privado. Fontes. Interpretacao.

Sistemas Administrativos. Administragdo Publica: nGxto. Elementos. Poderes de Estado.
Entidades politicas e Administrativas. Orgdos Ralsli Agentes Publicos. Agentes Politicos.
Poderes Administrativos. Poderes politicos. PoderPalicia. Uso e Abuso do Poder. Atos
Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributodassificacdo. Espécies. Motivacéo e Invalidacéao;
Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridadésrmalizacdo. Execucéo. Extin¢cdo. Prorrogagéao.
Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies. Licita§&mceito, Finalidade. Objeto. Dispensa.
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Inexibilidade. Principios. Modalidades. Fases deitd¢do. Sancdes Penais. Processo disciplinar.
Acumulacado de cargos publicos. Lei n.° 8.666/93as slteracdes posteriores. Lei n°. 10.520/2002.
Il - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capade juridica. Incapacidade absoluta.
Incapacidade relativa. Cessacéo da incapacidasee§nda personalidade natural. Individualizacéao
da pessoa natural. Extincdo da personalidade hafessoa Juridica: Conceito. Classificacao.
Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade. Reapiidade Civil.

Despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: Conce@aracteristicas. Classificagdo. Ato Juridico em
Sentido Estrito: Conceito. Classificacdo. Negoécioidlico: Conceito. Classificacdo. Elementos
essenciais gerais. Forma e prova do ato negoogitds do negdcio juridico (erro, dolo, coacgéo,
simulacdo e fraude contra credores). Nulidade dabiidade do negocio juridico, elementos
acidentais (condicéo, termo, modo ou emprego).itogeReais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (erdgewservidao predial, uso fruto, uso, habitacdo e
renda constituida sobre imével). Direitos Reaisgdeantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacao
fiduciaria em garantia).Direito Real de Aquisic@oripromisso irretratavel de venda). Contratos:
Conceito. Formacao. Classificagdo. Efeitos padimd dos contratos (direito de retengéo, vicios
redibitérios, eviccado e arras), compra e vendag@imalocacdo de coisa mével e imovel, deposito e
mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdi¢céo: contesa e voluntaria. Orgéos da jurisdicao.
Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificag@aspeténcia internacional. Incompeténcia.
Conflito de Competéncia. Acdo. Conceito, naturerglica, elementos e classificacdo. Condicbes da
acdo. Cumulacdo de acdes. Processo. Conceito,epatyuridica e principios fundamentais.
Pressupostos processuais. Procedimento ordingpimeedimento sumario. Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. Litiscongbrassisténcia. Intervencéo de terceiros: oposicao
nomeacao a autoria, denunciacéo da lide e chamaraenprocesso. Acéo regressiva. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. Peticdo inReuisitos. Inépcia da peticédo inicial. Pedido.
Cumulacdo e Espécies de pedido. Atos processu@sipd e lugar dos atos processuais.
Comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e irfionaDespesas processuais e honorarios
advocaticios. Resposta do réu: excecdo, contes@g@&ceonvencao. Revelia. Efeitos da revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéleciastrucdo e julgamento. Prova. Principios
gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgadaafeermaterial. Preclus&o. Relativizac&o da coisa
julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Ppessos. Apelacdo, agravo, embargos de
declaracdo, embargos infringentes, recurso espepdaurso extraordinario e embargos de
divergéncia. Acédo rescisoria. Liquidacao de semteBgecucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdor quantia certa contra devedor solvente e contra
devedor insolvente. Execugcdo de obrigacdo de fazée nado fazer. Execucdo contra a fazenda
publica. Embargos do devedor. Acdo popular e ag&d publica. Acdo de improbidade
administrativa. Mandado de seguranca. Acdo dedk@at Declaratéria incidental. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdo monitoria. Embaggoserceiros. Tutela antecipada e tutela
especifica. Medidas cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual dob&iho: definicdo, fontes. Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Eogedo contrato de trabalho. Salario e remuneracao
13° salério. Salario do menor e do aprendiz. Egagd® salarial. Suspensdo e interrupcdo do
contrato de trabalho. Alteracdo do contrato indigidde trabalho. Justa causa de despedida do
empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Crdpgoroca. Despedida indireta e dispensa
arbitraria. Resciséo do contrato de trabalho. Apistvio. Indenizacdes em decorréncia de dispensa
do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Seifggtabilidade. Inquérito para apuracédo de
falta grave. Estabilidade especial. Trabalho extliadrio e trabalho noturno. Adicional de horas
extras. Repouso semanal remunerado. Férias: digmtoempregado, época de concessao e
remuneracao. Seguranca e higiene do trabalho.uResidade e insalubridade. Trabalho da mulher.

22



INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE
qﬂ’?fd&(ﬁ@tﬁé 8 W@/ VALINHOS

Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e tnabaloibido. Trabalho do menor. Profissbes
regulamentadas. Organizacdo sindical. Naturezaligari criacdo, administracdo e dissolucado de
Sindicatos. Convencodes e acordos coletivos deltraba

Medicao e arbitragem. Representacao dos trabaksdas empresas. Direito de greve.

Servigos essenciais. Prescricdo e decadénciacaudt trabalho. Organizagcdo. Competéncia.
Competéncia: justica do trabalho e justica fedelPaincipios gerais que informam o processo
trabalhista. Dissidios individuais. Execucdo docpsso trabalhista. Embargos a execugdo no
processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administracé@iblia.

VIl - Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e ¥doges — Decreto Lei 201 de 27.02/67.

IX — Procedimento de Técnica Legislativa — LC nf1998

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00

XI - Lei Orcamentaria n® 4320\64

XII - Lei Orgénica do Municipio de Valinhos.

XIIl - Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Manicipio de Valinhos — Lei Municipal n.°
2.018/1986.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao
INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Edticaal e Capacitacao

Nome do Candidato:

Endereco:

NUmero do Documento de Identidade:

E-mail:

Cargo/Funcao:

Concurso:

Questionamento:

Embasamento:

Data:

Assinatura:
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ANEXO li

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente administrativo Il:

ATRIBUICOES:

Atender aos beneficiarios, publico interno e exdenom zelo e urbanidade, prestando informacdes,
anotando recados, recebendo correspondénciasiarefetencaminhamentos;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferisdafarmacdes e os documentos originais;
Executar trabalhos que envolvam o expediente adtrativo do Valiprev;

Efetuar e auxiliar na digitacdo de memorandos,asartirculares, oficios, relatérios, etc, com
observancia das regras gramaticais e das nornasueicacéo oficial;

Receber e instruir requerimentos e processos astnaitivos, observando normas, prazos e
procedimentos legais;

Auxiliar nos servicos administrativos dentre elamtrole de ponto, registro de pessoal, admissdes e
demissdes, alteracdes funcionais, cadastros, féaltes, folha de pagamento,

processos licitatorios, etc.;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, logr, arquivar e desarquivar processos, documentos
relatorios e outras publicacoes;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,azenagem e conservagao de materiais e outros
suprimentos;

Operar microcomputadores fazendo uso do sistemaa@peal, editores de textos, planilhas
eletrbnicas, e outros programas especificos deregi@o de suas tarefas;

Atender e efetuar chamadas telefonicas distribuieahoramais, anotando recados e registros de
chamadas, mantendo o controle de ligacoes;

Operar fotocopiadoras, fax, calculadoras e outrasiumas de acordo com as necessidades do
trabalho;

Manter conduta profissional compativel com os ppios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principio da legalidade, impeskuid,

moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiénsgmpre preservando o sigilo das informacgoes;
Participar, conforme politica interna do Valiprede projetos, cursos, treinamentos, eventos,
convénios, comissdes, programas e pesquisa,

Executar outras tarefas correlatas que lhe foretuéias pelo superior imediato.

Analista de Beneficios Previdenciarios:

ATRIBUICOES:

Prestar informacdes aos servidores ativos e irmtivespeito de beneficios previdenciérios;

Montar e instruir processos de concesséo de beawseficevidenciarios, manifestando tecnicamente
sobre 0 assunto;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar eaavacadastramento de servidores ativos e inativos
e demais trabalhos de ampla complexidade, cordistin exame

de analise de documentos e atos nas areas dele@gestao;

Dominar conceitos de redacao para instruir, elalforadamentacdo e pareceres em expedientes ou

25



INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE
q_&fufa&cw@l ) W@./ VALINHOS

processos, dando o devido encaminhamento pertinente

Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho do p&ssoa

Realizar servicos administrativos de controle det@oregistro de pessoal, admissdes e demissoes,
alteracOes funcionais, cadastros, férias, falfatha de pagamento;

Examinar e distribuir processos administrativos;

Realizar e organizar reunides com a equipe;

Protocolar, tramitar e controlar o andamento deud@mntos, tais como oficios, requerimentos,
decisfes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo, Réinistério da

Previdéncia Social, etc;

Auxiliar na preparacdo de informacdes e documerdiagivos a prestacdo de contas anual junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Miiasté

da Previdéncia Social,

Manter conduta profissional compativel com os ppios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principio da legalidade, impeskuid,

moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiénsgmpre preservando o sigilo das informacgoes;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes gdurutilizando-se de equipamentos e programas
de informatica e outros aparelhos necessarios;

Participar, conforme politica interna do Valiprede projetos, cursos, treinamentos, eventos,
convénios, comissdes, programas e pesquisa,

Executar outras tarefas correlatas que lhe foretuéas pelo superior imediato.

Assistente Social:

ATRIBUICOES:

Elaborar, coordenar e atuar diretamente em progetosis;

Avaliar politicas, programas, projetos sociaisdando de sua geréncia e implantacao;

Integrar equipes interdisciplinares;

Prestar orientacdo social, realizar visitas, idieati recursos e meios de acesso para atendimento o
defesa de direitos;

Promover, por meio de técnicas proprias e atraeésntrevistas, palestras, visitas a domicilio e
outros meios, visando atender os problemas samiaie doenca;

Realizar levantamento e estudos s6cio-econdémico,usuarios, com o intuito de prestar servicos e
conceder beneficios;

Realizar palestras, cursos ou treinamentos técuoigesativos;

Realizar pericia, laudo e pareceres técnicos meladios a matéria especifica do servi¢o social;
Manter conduta profissional compativel com os ppios reguladores da Administracao Publica,
especialmente os principios da legalidade, impédstade,

moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiénsgmpre preservando o sigilo das informacdes
Desempenhar tarefas administrativas inerentes gidyrutilizando-se de equipamentos e programas
de informatica e outros aparelhos necessarios;

Participar, conforme politica interna do Valiprede projetos, cursos, treinamentos, eventos,
convénios, comissdes, programas e pesquisa;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forebuédas pelo superior imediato.

Assessor Juridico:
ATRIBUICOES:

Auxiliar na elaboracdo de minutas de projetos dge decretos, atos normativos e documentos
contratuais em conformidade com as normas legais;
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Auxiliar e atuar em conjunto aos Procuradores dlipkév, a respeito de todos os assuntos juridicos
do Instituto;

Recomendar procedimentos internos, com objetivesentivos, visando manter as atividades do
Valiprev dentro da legislacdo e evitar prejuizos.

Participar nos processos licitatérios, tomando soaks providéncias necessarias para resguardar os
interesses do Valiprev, inclusive fazendo impugeagfuando necessario.

Prestar assessoria juridica e auxiliar na elaboralgf pareceres sobre assuntos previdenciérios,
fiscais, trabalhistas, licitatérios, administragyconstitucionais entre outros,

através de area depesquisa da legislagédo, doutrinagucdes regulamentares;

Orientar as autoridades competentes quanto ao exatprimento dos julgados;

Manter conduta profissional compativel com os ppioes reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principio da legalidade, impeskutd,

moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiénsegmpre preservando o sigilo das informacoes;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes gfynutilizando-se de equipamentos e programas
de informatica e outros aparelhos necessarios;

Participar, conforme politica interna do Valipreste projetos, cursos, treinamentos, eventos,
convénios, comissdes, programas e pesquisa;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forebuéas pelo superior imediato.

Contador:

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar, orientar e execwtividades relacionadas ao controle,
acompanhamento e avaliacdo da contabilidade pgblica

Acompanhar a elaboracéo de estudos atuarial eatoarestrativos exigidos pelo MPS;

Executar os trabalhos inerentes a contabilidastantamento, balancos, balancetes do RPPS;
Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecitoil;

Elaborar relatorios sobre situacéo patrimonialpéaaica e financeira do Valiprev;

Escriturar analiticamente os atos ou fatos admatigos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contaligamentario;

Promover a prestacao, acertos e conciliacdo deaxarh geral, conferindo saldo, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar agémreéas operacdes contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a itagsib e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissosaws;

Examinar demonstrativos contabeis semanais, mergaigstrais, e anuais, relativos a execugao
orcamentaria e financeira, em consonancia comregisilamento e normas

vigentes, para apresentar resultados das situatdmenial, econémica e financeira;

Controlar operacdes bancéarias e movimentos de ,ceotderéncia de saldo de contas e resumo
diarios;

Fazer prestacdo de contas junto ao Tribunal de aSpndentro dos prazos estabelecidos,
especialmente quanto ao sistema AUDESP;

Auxiliar na elaboracéo do PPA, LDO e LOA,;

Manter-se atualizado sobre normas e sobre a astrortganizacional do Valiprev;

Manter conduta profissional compativel com os ppios reguladores da Administracao Publica,
especialmente os principios da legalidade, impédstade,

Moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiénsempre preservando o sigilo das informacdes;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes gidyrutilizando-se de equipamentos e programas
de informatica e outros aparelhos necessarios;

Participar, conforme politica interna do Valiprede projetos, cursos, treinamentos, eventos,
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convénios, comissdes, programas e pesquisa,
Executar outras tarefas correlatas que lhe forebuéias pelo superior imediato.

Inspetor Previdenciario:

ATRIBUICOES:

Prestar informacdes aos servidores ativos e irmtvespeito de beneficios previdenciérios;

Montar e instruir processos de concesséao de bewefirevidenciarios;

Acompanhar e fiscalizar os beneficios previdenagconcedidos, inclusive em visitas domiciliares;
Dominar conceitos de redacdo para instruir expésenou processos, dando o devido
encaminhamento pertinente;

Protocolar e tramitar documentos, tais como ofjaieguerimentos, decisdes do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, Ministério da Previdénoa§ etc;

Manter conduta profissional compativel com os ppios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principio da legalidade, impeskuid,

moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéns@gmpre preservando o sigilo das informacoes;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes gidyrutilizando-se de equipamentos e programas
de informatica e outros aparelhos necessarios;

Participar, conforme politica interna do Valiprede projetos, cursos, treinamentos, eventos,
convénios, comissdes, programas e pesquisa;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forebuédas pelo superior imediato.

Procurador:

ATRIBUICOES:

Orientar todas as areas do Valiprev em questdasiosabhdas com a area juridica, visando garantir
gue as decisdes e procedimentos adotados estejara da lei;

Estudar e redigir minutas de projetos de lei, desreatos normativos e documentos contratuais em
conformidade com as normas legais;

Estudar projetos de aquisicdo, transferéncia ematides de bens de interesse do Valiprev;

Estudar questdes de interesse do Valiprev queeapieas aspectos juridicos especificos;

Assistir o Valiprev nas negociacdes de contratos;

Prestar assessoria juridica e emitir parecerese sadsuntos previdenciarios, fiscais, trabalhistas,
licitatérios, administrativos, constitucionais entrutros, através de area de

pesquisa da legislacdo, doutrinas e instrucbesamgntares;

Promover a defesa do Valiprev em juizo como aut@aassistente ou interveniente, em qualquer
foro ou instancia sempre resguardando seus iné&ess

Orientar as autoridades competentes quanto ao exatprimento dos julgados;

Promover cobranca judicial e extrajudicial da davadiva e de quaisquer outros créditos do Valiprev,
gue nédo sejam liquidados nos prazos legais e magul@res;

Manter conduta profissional compativel com os ppios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principio da legalidade, impeskuid,

moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiénsgmpre preservando o sigilo das informacgoes;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes gdyrutilizando-se de equipamentos e programas
de informatica e outros aparelhos necessarios;

Participar, conforme politica interna do Valiprede projetos, cursos, treinamentos, eventos,
convénios, comissdes, programas e pesquisa,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forebuéias pelo superior imediato.
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