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CONCURSO PUBLICO Ne 01/2017
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 02/2017

Wilson Froio Junior, Prefeito Municipal responsavel pelo Concurso Publico do Municipio
de Florida Paulista, Estado de S&ao Paulo, torna publico, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes para o Concurso Publico, para
contratacdo de cargos em provimento efetivo de Agente Comunitario de Saulde,
Assistente Social CRAS, Diretor de Escola, Engenheiro Civil, Médico Clinico
Geral, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, PEB |, regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) e regime previdenciario (Regime Geral de Previdéncia Social-
INSS). O Concurso Publico sera regido pelas instrucbes especiais constantes do
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigente e pertinente. A Organizacdo, a aplicacdo e a correcdo do Concurso
Publico serdo de responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME (Prime Concursos), CNPJ 13.325.143/0001-15, situada na Rua Bahia,
796, Centro, ECHAPORA - SP CEP 19.830-000, cujas definicbes das regras sdo as

seguintes:
| — INSTRUCOES ESPECIAIS
CARGO JORNADA | VAGAS | SALARIO TAXA DE PRE REQUISITOS
SEMANAL R$ INSCRICAO | (ESCOLARIDADE)
R$

Agente 40 Horas 06 1.014,00 31,50 Fundamental Completo,

Comunitaria  de residir na area de

Saude abrangéncia.

Conforme Anexo | deste
Edital.

Assistente Social | 30 Horas 01 2.235,55 51,20 Superior Completo, com

CRAS registro no Conselho de
Classe (CRSS).

Diretor de Escola | 40 Horas 02 2.526,18 51,20 Licenciatura de graduacao
plena em Pedagogia ou
pés-graduacdo na area da
educacdo, em nivel de
mestrado, ou curso de pos-
graduacdo em gestdao, com
carga horaria de 360
(trezentos e  sessenta)
horas; ter no minimo, 5
(cinco) anos de experiéncia
no magisteério.

Engenheiro Civil 40 Horas 01 2.235,55 51,20 Curso superior em
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engenharia, com registro no

CREA.
Médico  Clinico | 10 horas |01 2.854,49 51,20 Curso Superior em
Geral medicina, com registro no
Conselho de Classe (CRM).
Médico Pediatra 10 horas |01 2.854,49 51,20 Curso superior em

medicina, especializacéo
em pediatria e registro no
CRM.

Médico Psiquiatra | 10 horas |01 2.854,49 51,20 Curso superior em
medicina, especializacao
em Psiquiatria e registro no

CRM.
Professor P.E.B1 | 30 horas 01+ 11,59 51,20 Licenciatura de graduacao
Cadastr | (Hora/Aula) plena em pedagogia, ou
o de curso normal em nivel
Reserva médio ou superior.

Para atuar na educacao
infantil  (creche e pré-
escola), devera contar com
licenciatura plena, com
habilitacdo em educagéo
infantil, curso normal em
nivel médio ou superior.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 - Periodo: 21 de outubro de 2017 a 05 de novembro de 2017.

1.2 - Horario: 24h00min.

1.3 - As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 21 de outubro de 2017 a 05 de
novembro de 2017, exclusivamente pela Internet, através do site

WwWWw.primeconcursospublicos.com.br com a efetivagdo apds pagamento do respectivo

boleto, que devera ocorrer até o dia 06 de novembro de 2017.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo
a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apO0s tomar conhecimento dos
requisitos necessarios para o exercicio do cargo publico pretendido.

1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscrigcéo.



http://www.alphaconcursospublicos.com.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
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b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital,
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;
e) transmitir os dados da ficha de inscricéo;
f) os valores cobrados das inscricfes para 0s cargos serao:

I- R$ 31,50 (Trinta e um reais e cinquenta centavos) para os Cargos de Nivel de

Ensino Fundamental Completo.
II- R$ 51,20 (Cinquenta reais e vinte centavos) para os Cargos de Nivel de Ensino
Superior Completo.

1.6 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicfes
estabelecidas neste Edital e nas instrucbes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
1.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do
candidato, desde que verificada falsidade de declaracGes ou informacdes contidas no
ato de inscricéo.
1.8 — Nao seréo aceitas inscricdes por procuragao.
1.9 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de
inscricao.
1.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacfes do Edital.
1.11 - Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova,
deverdo inform&-las no momento da inscricdo, para que a banca examinadora possa
verificar sua pertinéncia. Caso nédo o fagcam, perder&o o direito de exigir tais condicdes.
1.12 - As inscricbes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional;
1.13 — Eventual prorrogacgéo das inscricbes de que trata o item anterior serd publicada
no Jornal “Folha Regional” da Cidade de Flérida Paulista/SP, no site da Prefeitura

Municipal www.floridapaulista.sp.gov.br e no site da empresa

WWW.primeconcursospublicos.com.br.

1.14 - O candidato que efetuou o pagamento e ndo constar o nome na relagéo de
homologacdo das inscricbes, deverd entrar em contato imediato com a Prime

Concursos, solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante


http://www.floridapaulista.sp.gov.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
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de pagamento ate o] dia 13/11/2017, atraves do e-mail

primeconcursospublicos@agmail.com.

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.
2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e
Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite
com o servi¢co militar, e com a justica eleitoral.

2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o Cargo, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga.

2.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando o cargo em que se pleiteia
a vaga (somente uma);

2.5 - N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracédo Publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de empresa publica;

2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracédo Publica;

2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja
qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacao devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicbes ou procedido a justificacao
na forma da lei, quitagcdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade, duas
fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupa Cargo Publico, exceto os acumulos permitidos
pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que |lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacao
acima mencionada e as demais exigidas no ato da contratagéo.

3.0 - Nao haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigcdo, exceto para o

candidato que na forma do Decreto n°. 6.593/2008 estiver inscrito no Cadastro Unico


mailto:primeconcursospublicos@gmail.com
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para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for membro de familia de
baixa renda.
Obs- Os candidatos que se enquadrarem dentro das condi¢gées impostas pelo do item
3.0, devera protocolizar a documentacdo na Sede da Prefeitura Municipal de Flérida
Paulista/SP.

3.1 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

3 — DAS PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS - PNE

3.1 - A pessoa PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurada
o direito de inscricdo para os Cargos do Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com as deficiéncias de que sao portadoras. Em obediéncia ao disposto art.
37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

3.3 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrig0es, através de ficha de inscrigéo especial.

3.4 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.
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3.5 - Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
Laudo Médico, o qual deverd protocolizar o Laudo Médico na Sede da Prefeitura
Municipal de Florida Paulista — SP, no setor de Recursos Humanos.

3.6 - O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

3.7 - Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do Emprego. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.8 - Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, hdo podera

justificar a concessao de readaptacédo do Cargo e de aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma unica fase: — Fase 01 - Prova
Objetiva — Classificatéria e Eliminat6ria, para os cargos de Agente Comunitario de
Saude, Assistente Social CRAS, Diretor de Escola, Engenheiro Civil, Médico
Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, PEB I.

4.2 - A duracdo da prova serda de 3h (trés horas), j& incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

4.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);

- Passaporte.
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4.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, atraves de questbes
de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a
realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdao ser desligados, o néao
desligamento do mesmo é passivel de desclassificagdo do concurso.

4.7 - Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo
poder4, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala,
podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comissdo do
Concurso Publico.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 01h00min
do horério previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito) e o respectivo caderno de
questdes, sera entregue ao candidato. Ndo serdo computadas questbes néo
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que

contenham mais de uma alternativa assinalada.

5 — DAS COMPOSICOES DAS PROVAS
5.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR.
ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, DIRETOR DE ESCOLA, ENGENHEIRO CIVIL,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E PEB |.
PORTUGUES CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES | ESPECIFICOS/LEGISLACAO/ECA
10 10 20
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5.2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

PORTUGUES CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES ESPECIFICOS/ECA
10 10 20

5.2 - A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
5.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a

50% (cinquenta por cento) no total de 40 questdes.

6 — DAS NORMAS

6.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva sera realizada no dia 03 de
dezembro de 2017, as 9h00min, para os cargos de Agente Comunitario de Saude,
Assistente Social CRAS, Diretor de Escola, Engenheiro Civil, Médico Clinico
Geral, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, PEB |, todos na EMEF Octaviano José
Correa, localizada na Rua Stélio Machado Loureiro, n° 205, Centro na Cidade de
Flérida Paulista/SP, CEP 17.830-000.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas
na cidade, a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME
(PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢cdes oficiais atraves do

site www.primeconcursospublicos.com.br e www.floridapaulista.sp.gov.br.

6.3 - Seréa disponibilizado no site da empresa contratada

www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura  Municipal
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www.floridapaulista.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de

Convocacéao para as Provas Objetivas.

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢ao
das provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario
marcado para o fechamento dos portbes, que ocorrera as 9hsOOmin. Apos o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatérios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicaces de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
serdao afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter
atualizado seu endereco.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) serd publicado no site da empresa

contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal

www.floridapaulista.sp.gov.br, no dia 05 de dezembro de 2017, ap6s as 18hs00min.

6.9 — A classificacdo geral saira no dia 22 de dezembro de 2017, através do site da

empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura

Municipal www.floridapaulista.sp.gov.br, bem como no saguao da Prefeitura Municipal.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores

de preferéncia os seguintes:


http://www.santoexpedito.sp.gov.br/
http://www.alphaconcursospublicos.com.br/
http://www.santoexpedito.sp.gov.br/
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a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios

acima, o desempate se dara através do maior namero de filhos.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva serd de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio)
pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ter& carater classificatorio

e eliminatorio.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o
resultado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

9.2 — O candidato que néo atingir a nota minima de 50 pontos estara desclassificado do
Concurso Publico.

10. DAS MATERIAS

10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as

seguintes:

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, DIRETOR DE ESCOLA, ENGENHEIRO CIVIL,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E PEB I.

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos

fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos —
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Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacfes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacio
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras —
Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo -
CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo —
Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposicdo — Conjuncdo - Interjeicao.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo - Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de
Concordéancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagcédo — Func¢des e Empregos
das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas. Fonte — Jornais, Revistas, Noticias

Televisivas, internet, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ENGENHEIRO CIVIL: CALCULO - Fungdes, Limites, Teoremas, Comportamento
Geométrico e Continuidade de Funcdes, Derivada, Regras de Derivacdo, Regra da

Cadeia, Derivacdo Implicita e Teorema do Valor Médio. Maximos e Minimos e Esboco
de Curvas. Regra de L'Hospital.

Bibliografia Basica

THOMAS, G.B. Calculo, Vol. 1, Pearson, Addison Wesley, 2009. STEWART, J.
Célculo, Vol. 1 e 2, Pioneira, 2001.

ALGEBRA LINEAR - Matrizes. Determinantes e inversdo de matrizes. Sistemas
lineares e matrizes. Espacgos vetoriais. Produtos escalares e Ortogonalidade.

Funcionais lineares e espaco.
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Bibliografia Basica

ANTON, H.; RORRES, C. Algebra Linear com Aplicacées. Editora Bookman, Rio de
Janeiro, 2001. LIPSCHUTZ, Seymor. Algebra Linear. Colecdo Chaum. 32ed. S&o
Paulo. Editora Mc Graw — Hill Ltda, 1994.

GEOMETRIA ANALITICA - Pontos e Vetores em Rn. Vetores Localizados. Produto
Escalar, Distancia entre dois Pontos e Norma. Produto Vetorial e Produto Misto. Retas.
Planos. Conicas e Quadricas. Aplicacdes.

Bibliografia Basica

LEITHOLD, L. O Calculo com geometria analitica. 3% ed. Harbra, Sdo Paulo, 1994.
WINTERLE, P. Vetores e geometria analitica. Pearson Makron Books, S&do Paulo,
2011.

FISICA - Cinemética da particula. Dinamica da particula. Leis de conservacgio. Sistema
de particulas. Mecanica de um corpo sdélido.

Bibliografia Basica

David Halliday / Robert Resnick / Jearl Walker. Fundamentos de Fisica. Vol. 1. 92 ed.
LTC Editora, 2012.

TIPLER, P. A. / MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros — Vol. 1. 62 ed.

LTC Editora. 2009.

DESENHO - Constru¢do dos elementos basicos das formas e figuras geométricas.
Visualizacdo e representacdo no plano de figuras geométricas situadas no espaco.
Normas para o desenho técnico, vistas ortogonais, secbes, fundamentos da
perspectiva. Desenho topografico. Desenho arquitetbnico. Desenho de estruturas de
concreto. Desenho de instalagGes hidrossanitarias. Desenho de instalacdes elétricas.
Simbologia e Desenho Universal. Acessibilidade.

Bibliografia Basica

MONTENEGRO, G. Desenho Arquitetbnico. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 2003. MICELI,
M. T.; FERREIRA, P. Desenho Técnico Basico. 12 ed. Rio de Janeiro: Ed. Ao Livro
Técnico, 2001. ROCHA, A. J. F.; Gongalves, R. S. Desenho Técnico. Vol. |. 22 ed. Sao
Paulo: Pléiade, 2007. SALGADO, J. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificagéo.
S&o Paulo: Ed. Erica. 2009. MACINTYRE A. J. Instalagdes Hidraulicas - prediais e
industriais. 32 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora. ABNT NBR - 7191 Execucéo de
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Desenhos para Obras de Concreto Armado. CREDER, H. Instalacfes Elétricas. 152 ed.
Rio de Janeiro: LTC Editora, 2013.

INTRODUGCAO A ENGENHARIA - Caracterizacdo das diferentes areas de atuagio do
engenheiro civil e requisitos atuais e previstos para o desempenho profissional, ética
profissional.

Bibliografia Basica

BRASIL. Lei N° 5.194, de 24 de Dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdes
de Engenharia, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias. CONFEA.
Resolucdo N° 1.073, DE 19 DE abril DE 2016. Regulamenta a atribuicdo de titulos,
atividades, competéncias e campos de atuacdo profissionais aos profissionais
registrados no Sistema Confea/Crea para efeito de fiscalizacdo do exercicio
profissional no ambito da Engenharia e da Agronomia. CONFEA. Cddigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia. 92. ed. 2014.

MECANICA GERAL - Estatica das particulas dos corpos rigidos, geometria das
massas, impulso e quantidade de movimento, dindmica dos corpos rigidos.
Bibliografia Basica

HIBBELER, R. C. Estatica: mecéanica para engenharia. 122 edicdo. Editora Pearson
Prentice Hall. 2011.ISBN: 9788576058151MERIAN, J. L.; KRAIGE, L. G. Mecanica:
Estatica. 5 Ed. LTC, 368 p. 2004. BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R.; EISENBERG, E. R.
Mecéanica vetorial para engenheiros: Estatica 92 edigdo, 2011. Editora McGraw-Hill.
ISBN 9788580550467.

ASSISTENTE _SOCIAL DO CRAS: - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(1948); - Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); - Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n°® 12.470/2011); -
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA/1990 — 22 Edicao — versao atualizada; - Lei N° 12010, de 03 agosto
de 2009 (altera o ECA); - PNI — Politica Nacional do 1doso/1994; - Estatuto do ldoso; -
Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; - Orientacdes técnicas — Centro de Referéncia

de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009; - Orientacdes técnicas sobre o PAIF —
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vol.1 — O Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, segundo a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; - SCFV — Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de vinculos - MDS -

http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-e-

fortalecimento-de-vinculos; - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB
SUAS/2005; - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006.

MEDICO CLINICO GERAL/ MEDICO PEDIATRA/ MEDICO PSIQUIATRA: 1. Doencas

do Aparelho Cardiovascular. 2. Doencas do Aparelho Respiratério. 3. Pneumonias. 4.

Transfusbes de sangue e derivados. 5. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 6. Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7. Doencas Renais
e do Trato Urinario. 8. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 9. Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10. Doencas Neuroldgicas. 11. Doencas Psiquiatricas.
12. Doencas Infecciosas. 13. Doencas Dermatologicas. 14. Doencas Oculares. 15.
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Ginecologia e Obstetricia. Saude Publica.
17. Organizac&o de Sistemas de Servigos de Saude, o Sistema Unico de Sautde (SUS),
o Programa Saude da Familia (PSF). 18. Atencdo Primaria a Saude (APS). 19.
Prevencdo, diagnoéstico e tratamento de doencas/problemas frequentes: diabete,
infeccbes de vias aéreas, hipertensdo, depressao, ansiedade, infeccfes urinérias,
gastroenterite, doencgas sexualmente transmissiveis. 20. Identificagdo e abordagem de
riscos para morbimortalidade em doencas frequentes. 21. Imunizac¢des. 22. Saude da
Crianca: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes
respiratorias agudas. 23. O papel da educacdo em saude nos diferentes niveis de
intervencdo do processo saude-doenca: a) promocdo da saude. B) prevencdo de
doencas. C) tratamento. D) recuperacdo - Prevencdo em traumas no transito e por
violéncia interpessoal. 24. Prevencdo nas doencas ocupacionais. 25. Principios da
medicina geriatrica. 26. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e
excitantes do SNC, alucindgenos). 27. Sistema de registro, notificacbes de doencas,
atestados. 28. Vigilancia epidemioldgica. 29. Vigilancia sanitaria. 30. Epidemiologia. 31.
Bases clinicas epidemiolégicas das condutas médicas. 32. Medidas de frequéncia de

doencas, medidas de associacdo. 33. Rastreamento de doencas. 34. Testes
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Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 35. Delineamentos de pesquisas. 36.
Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa
epidemiologica. 37. Validacdo. 38. Principais indicadores da saude da populagéo

brasileira. 39. Etica Profissional. 40. Legislacdo correlata.

DIRETOR DE ESCOLA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo
Il - dos Direitos e Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo Ill - da Educacao, da
Cultura e do Desporto Secéo I- da Educacao.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposicdes Preliminares Capitulo Il - do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito a Educacéo, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do Direito a Profissionalizacdo e a
Protecado no Trabalho.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -
Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o de 2007.
PARECER CNE/CEB N° 04/98 E RESOLUQAO CNE/CEB N° 02/98 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

PARECER CNE/CEB N° 17/01 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/01 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Especial.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos.

PARECER CNE/CEB N° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos.

PARECER CNE/CEB n° 22/2009- Diretrizes Operacionais para a implantacdo do
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

RESOLU(;AO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 e PARECER CNE/CP n° 3/04
- Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 e Parecer CNE/CEB n°
7/10). Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.
RESOLU(;AO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012 Parecer CNE/CP n° 8/12 -
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
DELIBERACAO CEE N° 9/97 - Institui, no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo,
o regime de progressao continuada no ensino fundamental (anexa a Indicacdo CEE n°
8/97).

INDICACAO CEE N° 22/97 - Avaliacdo e Progressdo Continuada. LIVROS E
ARTIGOS AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e
praticas. 8. ed., Sdo Paulo: Summus, 1996. Capitulo 8: “A indisciplina e o cotidiano
escolar: novas abordagens, novos significados”, de PASSOS, Laurizete Ferragut.
BRUNO, E.G.B., ALMEIDA, L. R. de CHRISTHOV, L.H. da S. (Org.). O coordenador
pedagogico e a formacdo docente. Sdo Paulo: Edicbes Loyola, 2000. Capitulo 2:
“Formacao Continua de Educadores na escola e em outras situagdes”, de FUSARI,
José Cerchi; Capitulo 8: “O Coordenador Pedagdgico e as Reformas Pedagdgicas”, de
MATE, C. H. e Capitulo 9: “A Dimenséao Relacional no Processo de Formacéo Docente:
uma abordagem possivel”’, de ALMEIDA, L. R. de. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola
e 0 conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. DELORS, Jacques et al.
Educacdo: Um Tesouro a Descobrir. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia —
Saberes necessarios a pratica educativa. AZANHA, José Mario Pires. Democratizacao
do ensino: vicissitudes da ideia no ensino paulista. In: Educacao: alguns escritos. Sao
Paulo: Editora Nacional, 1987, p. 25-43. Disponivel em: \<
http://www.scielo.br/pdf/ep/v30n2/v30n2al12\> GANDIN, Danilo. Planejamento como
pratica educativa. 19. ed. Sado Paulo: Loyola Edi¢cdes, 2011. HOFFMANN, Jussara.
Avaliar para promover: as setas do caminho. HOFFMANN, Jussara: Avaliacdo
Mediadora. Educacdo e Realidade. IMBERNON, Francisco - Formacdo Docente e
Profissional — Formar-se para a mudancga e a incerteza. LERNER, Délia. Ler e escrever
na escola: o real, o possivel e o necesséario. LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo da
Aprendizagem Escolar. LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI,
Mirza Seabra. Educacédo escolar: politicas, estrutura e organizacdo. 10 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2012. 22 Parte: Capitulos | a VIl e 42 Parte: Capitulos | a IV. MAINARDES,
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Jefferson, A organizacdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema
de ensino. In: Avaliagéo, Ciclos e Promocdo na Educagdo. FRANCO, Creso (org.).
Porto Alegre: Artmed Editora, 2001, p.35-54. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo
escolar: o que €? Por qué? Como fazer? MORAN, J.M.; MASETTO, M.T.; BEHRENS,
M.A. Novas tecnologias e mediacdo pedagogica. MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. OLIVEIRA, Dalila Andrade (Org.). Gestéo
democrética da educacdo: desafios contemporaneos. 10. ed., Petrépolis: Vozes, 2013.
PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialégico: como construir o projeto politico
pedagogico da escola. Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002. PARO, Vitor
Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2006.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola — o transitério e o permanente na
educacdo. S&o Paulo: Cortezz: Autores Associados (Colecdo Educacao
Contemporanea). Partes Il e lll.

VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma
construcdo possivel. Colecdo Magistério. 29. ed., Campinas, SP: Papirus, 2011.
Capitulo 2: “O projeto politico-pedagdgico e a gestdo da escola”, de BUSSMANN,
Antdnia Carvalho. LIVROS E ARTIGOS Il AZANHA, José Mério Pires. Democratizacao
do ensino: vicissitudes da ideia no ensino paulista. In: Educacao: alguns escritos. Sao
Paulo: Editora Nacional, 1987, p. 25-43. Disponivel em: \<
http://www.scielo.br/pdf/ep/v30n2/v30n2a12\>. CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. DELORS, Jacques et al.
Educacdo: Um Tesouro a Descobrir. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia —
Saberes necessarios a pratica educativa. FERREIRA, Naura Syria C.(org.) Superviséo
educacional para uma escola de qualidade: da formacdo a acdo. 8. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 2010. Capitulo 10: “Supervisdo, Curriculo e Avaliacdo”, de SILVA JUNIOR,
Celestino A. e Capitulo 11: “SUPERVISAO EDUCACIONAL NO BRASIL: trajetéria de
compromissos no dominio das politicas publicas e da administracdo da educacao”, de
FERREIRA, Naura Syria C. GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19.
ed. Sao Paulo: Loyola Edi¢des, 2011. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as

setas do caminho. HOFFMANN, Jussara: Avaliacdo Mediadora. Educagéo e Realidade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA
PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praca Gerson Veronese Ferracini, n.° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020
CNPJ 44.925.691/0001-00 - CEP 17830-000 - Flérida Paulista - SP

IMBERNON, Francisco - Formacdo Docente e Profissional — Formar-se para a
mudanca e a incerteza.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necesséario. LUCKESI,
Cipriano C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA
Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012. 22 Parte: Capitulos | a VIl e 42 Parte:
Capitulos | a IV. MAINARDES, Jefferson, A organizacado da escolaridade em Ciclos:
ainda um desafio para o sistema de ensino. In: Avaliacdo, Ciclos e Promocéo na
Educacdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora, 2001, p.35-54.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?
MORAN, J.M.; MASETTO, M.T.; BEHRENS, M.A. Novas tecnologias e mediacéo
pedagdgica. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro.
MURAMOTO, Helenice Maria Sbrogio. Acado, reflexdo e didlogo: o caminhar
transformador. Disponivel em: \. 7. OLIVEIRA, Dalila Andrade (Org.). Gestéo
democrética da educacao: desafios contemporéaneos. 10. ed., Petropolis: Vozes, 2013.
PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialégico: como construir o projeto politico
pedagogico da escola. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002. SILVA
JUNIOR, Celestino A. (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas, SP: Papirus,
2004. Artigo 3: “O direito ao saber com sabor. Supervisdo e Formacao de Professores
na Escola Publica”, de LINHARES, Célia Frazdo e Artigo 4: “Organizagédo do trabalho
na Escola Publica. O Pedagodgico e o Administrativo na A¢cdo Supervisora”, de SILVA
JUNIOR, Celestino A.) VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Projeto Politico
Pedagogico da escola: uma construcdo possivel. Colecdo Magistério. 29. ed.,
Campinas, SP: Papirus, 2011. Capitulo 2: “O projeto politico-pedagogico e a gestdo da
escola”, de BUSSMANN, Antbdnia Carvalho.

PEB _I: Conhecimentos Especificos Professor de Educacao Basica — PEB | Reflexdes
sobre alfabetizacdo; Concepcgdes de linguagem e escrita; As relacdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas areas do conhecimento; A
importadncia do jogo na educacdo; Analise e interpretacdo de textos; A leitura, A

Literatura Infantil — 1° ao 5° ano; O comportamento infantil — 7 a 10 anos; A crianca e as
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normas escolares; Planejamento, Curriculo, Conteudos; Proposta Construtivista,
Avaliacdo e Progressdo Continuada e Plano Nacional de Educacéo. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove
anos. Parecer CNE/CEB n° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino
Fundamental de nove anos. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO, Emilia &
TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez. FERREIRO,
Emilia. Reflexbes sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez. LERNER, Délia. Ler e
escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. WEISZ, Telma. O didlogo entre o
ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos Direitos e
Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo 11l - da Educacao, da Cultura e do Desporto
Secdao I- da Educacéo.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposicdes Preliminares Capitulo Il - do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito & Educacéo, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do Direito a Profissionalizacao e a
Prote¢&o no Trabalho.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -
Promulga a Convencéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e

seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

CARGOS — NiVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e

verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e

modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
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verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacédo (confronto e reconhecimento de

frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas

areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,

relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Fonte — Jornais, Revistas, Noticias

Televisivas, internet, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aleitamento Materno: Objetivos e importancia.
Nutricdo infantil e de gestantes: Principais grupos de alimentos e Importancia da
alimentacdo balanceada. Vacinacdo Infantil: Principais vacinas e calendéario de
vacinacdo do Estado de Sao Paulo. Prevencéo e tratamento das diarreias. Processo
Saude Doenca. Principios e Diretrizes do SUS. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Nocbes de ética e cidadania. Programa Saude da
Familia (PSF) (PACS); Sistema Unico de Salde; Atencdo Baésica; Programas do
Ministério da Saude; Saude da mulher; Saude da crianca; Saude do adulto; Saude do
idoso; Saude Bucal; Estatuto do idoso; O trabalho do agente comunitario de saude;
Trabalho em equipe; Doencas sexualmente transmissiveis e ndo Transmissiveis;
Doengas crbnicas; Endemias e epidemias; Vigilancia epidemiologica; Vigilancia
sanitaria; Meio Ambiente; Alimentacdo e Nutricdo; Gestacdo; Pré- natal; Direitos da
gestante e da nutriz; Cuidados basicos com o recém-nascido; Aleitamento materno;
Dengue; Métodos contraceptivos; Imunizacao; Direitos da Crianca; Critérios de Risco
Infantil; Crescimento e Desenvolvimento; Doengas mais Comuns na Infancia; Acidentes
e Violéncia a Crianca e a Mulher; Lei Maria da Penha; Puberdade e Adolescéncia;

Prevencdo de Acidentes; Educacdo em saude; Competéncias da Unido, Estados,

Municipios e Distrito Federal na area de vigilancia em saude; Portaria n® 687 MS/GM,
de 30 de marco de 2006; Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Secao
II); Lei n. 8.080, 19 de setembro de 1990; Lei n° 8.142, 28 de dezembro de 1990;
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Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; Portaria n°® 648/GM de 28 de marco de
2006.
11 — DOS TITULOS

11.1 — O Concurso Publico para contratacdo em provimento de carater efetivo para os
Cargos de Assistente Social do CRAS, Diretora de Escola, Engenheiro Civil,
Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e PEB |, constara de
provas objetivas e Titulos.

11.2 — Sera computado somente como Titulo, Pés-Graduacao — 01 ponto, Mestrado —
3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.

11.3 — A contagem dos Titulos ndo podera exceder a 06 (Seis) pontos.

11.4 — Os Titulos serdo computados, conforme o quadro abaixo:

TITULOS PONTUACAO N° MAXIMO DE
ATRIBUIDA DOCUMENTOS
Diploma de conclusdo de 05 01

Curso de Doutorado

Diploma de conclusdo de 03 01
Curso de Mestrado

Diploma de conclusdo de 01 01
Curso de Especializacéo
(minimo de 360 horas), em
nivel de pds-graduacao,
especifico para a area na

gual concorre.
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11.5 — Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital,
deverdo protocolizar em envelope com as copias dos Titulos devidamente autenticadas
em cartorio no dia da prova apés o término da mesma, na Sala da Coordenacao do
Concurso Publico.
11.6 — O envelope com os Titulos deverdo conter os seguintes dizeres: - Prefeitura
Municipal de Florida Paulista; - Concurso Publico n.° 01/2017; - Nome do candidato; -
Inscricdo n.% - RG.
11.7 — Para os Cargos que os Titulos de Mestrado e Doutorado sdo pré-requisitos,
estes ndo serdo contados e somados na nota do candidato.
11.8 — Os Titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacéo
com as atribuicbes dos cargos do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e
Doutorado n&o poderéo ser contados cumulativamente.
11.9 — Os pontos serdao contados apenas para efeito de “classificacdo” e nédo de
“aprovacao”. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes
aos Titulos, para classificagao final.
11.10 — Em que pese os Titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos
somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na
prova obijetiva.

12 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE.

Emprego: Agente Comunitario de Saude

Desenvolver a¢cdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com a
descricdo de familias em base geografica definida, a microdrea; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocéo da
saude e a prevencédo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias
quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos e de violéncia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacao de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
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definidas pela equipe; cumprir as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS em relacdo ao controle da malaria e da dengue,
conforme portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002.

Sdo consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua
area de atuacao:

A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade; a promoc¢do de ac¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude; o estimulo a participacédo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a
Participacdo em acbes que fortalecam os elos entre 0 setor salde e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS.

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
gerenciando as acdes da politica publica de assisténcia social, atuando em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, gerindo a prestacdo de servicos e
programas Socioassistenciais de protecdo social basica as familias e individuos,
proporcionando a articulacdo destes servicos no territério do Municipio com atuacao
intersetorial na perspectiva de potencializar a protecéo social.

Propor acbes e medidas que alcance a vigilancia da exclusdo social no municipio;
coordenar o Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF), desenvolvendo um conjunto
de acdes relativas a acolhida, informacdo e orientacdo, insercdo em servicos da
assisténcia social, tais como socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras
politicas, promocédo de acesso a renda e, especialmente, acompanhamento sociofamiliar.
Propor acbes e medidas que possam contribuir para a prevengdo e o enfrentamento de
situacdes de vulnerabilidade e risco social; coordenar as agdes que visem fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios e a promogdo de aquisicbes sociais e materiais as
familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das ac¢les, programas, projetos, servicos e beneficios;

Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacédo da referéncia e contra referéncia;

Coordenar a execucdo das acbes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacédo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢cos no territorio;
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Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigcos de protecao social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
Socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servi¢cos de convivéncia;

Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar acdes de mapeamento, articulagéo e potencializacdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

Efetuar acbes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderancas comunitarias, associacoes de bairro);

Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacédo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacdes sobre o0s servicos Socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Participar dos processos de articulacéo intersetorial no territdrio do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigcos a serem prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial);

Coordenar a organizacdo das acodes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como
articulador da rede de servigos Socioassistenciais no territério de abrangéncia do
CRAS.
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DIRETOR DE ESCOLA.

Descricdo Sumaria

Dirige estabelecimento de ensino de Educacdo Infantil ciclo Il e/ou de Ensino
Fundamental, planejando, organizando e coordenando a execucdo dos programas de
ensino e o0s servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

Descricao Detalhada

Planeja, organiza e coordena a execucdo dos programas de ensino e 0S Servicos
administrativos, como a elaboracdo de curriculo, calendario escolar e a organizacao
das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.
Analisa o plano de organizacdo das atividades dos professores como distribuicdo de
turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas
as suas implicacoes, para verificar sua adequacao as necessidades do ensino.
Coordena os trabalhos administrativos e pedagdgicos, supervisionando a admissao de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte
para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que
dirige.

Comunica as autoridades de ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos pedagdgico-
administrativos da escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente o0s
esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo.
Estabelece o regulamento da escola, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacédo fisica, mental e
intelectual dos alunos.

Atualiza-se no tocante a legislacdo vigente, consultando cdédigos, legislacdes e
estatutos referentes ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrdes exercidos.
Comunica as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos - administrativos da
escola, enviando relatérios e outros informes, para possibilitar-lhes o controle do
processo educativo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL.

Realizar tarefa inerentes ao estudo, avaliagcéo e elaboracdo de projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo; elaborar, coordenar, reformular,
acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas da
obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a méo-de-
obra necesséaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgéo,
reforma e/ou manutencéo de obras edificadas; efetuar avaliagdo da capacidade técnica
das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragéo de projetos diversas da
area; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacado da execugcdo de planos de obras; promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras; acompanhar, fiscalizar,
vistoriar, controlar e efetuar medicfes de obras que estejam sob encargo do municipio
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ou de terceiros, analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus
diversos aspectos técnicos; elaborar normas e acompanhar concorréncias; participar
de discusséo e na elaboragao das proposituras de legislacao de edificagcoes, urbanismo
e plano diretor, orientar a compra, distribuicdo, manutencado e reparo de equipamentos
utilizados em obras; supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a
otimizacdo de custos, bem como verificar se 0 material atende as especificacbes de
qualidade; supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em
obras do municipio; emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢cdes normativas,
manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia; efetuar avaliagcbes de imoveis para fins de desapropriacdo; elaborar
projetos de sinalizacdo; coordenar estudos das caracteristicas de trafego, tais como:
regulamentacdo das Leis municipais e do coédigo de transito, medidas de controle de
tradfego com a elaboracao de projetos de sinalizacdo; executar atividades de elaboracao
de requisitos técnicos basicos para aquisicao e aplicacdo de materiais para sinalizacao;
efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da implantacdo de sinalizacao;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL.

Emprego: Médico Clinico Geral

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndsticos ou, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha o
paciente ao especialista quando necessario; Registra a consulta, anotando em
prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta
resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados; - Participa de programas de salde publica,
acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com a equipe da unidade de saude, acBes educativas de prevencdo as
doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participa de reunides de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da
comunidade; Zela pela conservacédo de boas condicbes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA.

Realizar atendimento na é&rea de pediatria; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
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comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
Efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacfes e orientacdes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informacfes do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reuniées comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das acfes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA.

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa
acOes para promocao da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua
pericias; auditorias e sindicAncias médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da area medica especialmente na area de psiquiatria.
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PEB |

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéo
holistica; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes
com o nivel do corpo discente; Realizar sistematicamente avaliacbes processuais,
visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano
de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos afixados, para obter o melhor rendimento do ensino; Elaborar boletins diarios
e relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos
e anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacBes a diretora da escola e aos pais; Organizar e promover solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos, manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da Patria; Executar outras atividades compativeis com
as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na
legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des
penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

13.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgéo
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

13.4 — Todo e qualguer recurso cabera a TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo do ato, mediante
requerimento a ser protocolado pelo proprio candidato no setor competente da
Prefeitura Municipal de Florida Paulista-SP (Departamento de Recursos Humanos),
que deveréa conter o nome do candidato, RG, nimero de inscri¢cdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

13.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via

eletrbnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacao
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l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.6 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissao examinadora constitui Ultima instancia na
esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.7 - Ap6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas. Estas serdo mantidas em
arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junto ao 6rgéo realizador, apés o resultado final.

13.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (Dois) anos, contado da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Florida Paulista - SP.

13.10 - A convocagcdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a
contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério do Municipio de Florida Paulista - SP.

13.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, seré resolvido
pela Prefeitura Municipal de Florida Paulista - SP, juntamente com a Comisséo
Julgadora do Concurso.

Nantes/SP, 21 de outubro de 2017.

WILSON FROIO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

MICRO AREAS EM SELECAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
RELACAO DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS

MICROAREAS ABRANGENCIA N° DE N° DE
E PESSOAS E AGENTES
REFERENCIAS FAMILIAS
MICRO AREA | Inicia-se na esquina da Avenida 15 de | 461 Pessoas 01
N° 09 CENTRO | Novembro com a Rua Francisco Dias das | 153 Familias
Neves, segue por esta até a Rua Governador
Adhemar de Barros, segue por esta até a Rua
Augusto Paschoaletto, segue por esta até a
Rua Professor Stélio Machado Loureiro, segue
por esta até a Rua Carlos Burjatto, segue por
esta até a Rua Governador Adhemar de
Barros, segue por esta até a Rua 38, segue
por esta até a Avenida 15 de Novembro,
segue por esta até a Rua Francisco Dias das
Neves (inicio desta descri¢do), abrangendo as
quadras n° 125, 127, 111, 112, 93, 94, 79, 80,
69 e 692,
MICRO AREA | Parte 10A Abaixo da R.F.F.S.A — Inicia-se na | 526 Pessoas 01
N° 10 esquina da Sédo Paulo com a Rua Belizario | 169 Familias
CENTRO E Garcia, segue por esta até a Rua José Firpo,
VILA segue por esta até a Rua Antbnio Rosseto,
MONTEIRO segue por esta até a Rua Carlos Burjatto,

segue por esta até a Avenida Vereador
Augusto Roque, segue por esta até a Rua 38,
segue no alinhamento na Rua 38 até a faixa
de dominio da R.F.F.S.A, segue pela faixa de
dominio da R.F.F.S.A até a Avenida Sao
Paulo, segue por esta até a Rua Belizario
Garcia (inicio desta descrigdo), abrangendo as
quadras n° 19, 25, 26, 27, 34, 35, 36, 47, 32,
40, 48, 55, 60, Escola Estadual Percio Gomes
Gonzales e Reservatorio da SABESP.

Parte 10B Acima da R.F.F.S.A- Inicia-se na
esquina da Rua Rio Grande e a Rua Sao
Paulo, segue por esta até a Avenida Tucuruvi,
segue por esta até a Rua Paraiba, segue por
esta até a faixa de dominio da R.F.F.S.A até a
Rua Rio Grande, segue por esta até a Rua
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Sao Paulo(inicio desta descri¢cdo), abrangendo
as quadras n° 25, 26, 27 e 33.

MICRO AREA
N° 15
CENTRO

Inicia-se na esquina da Rua Governador
Adhemar de Barros com a Avenida Presidente
Vargas, segue por esta até a Rua Sekogoro
Tanaka, segue por esta até a Rua Eite Kurita,
segue por esta att a Rua Eng. José
Fonterrada Vieira, segue por esta até a
Avenida 15 de Novembro, segue por esta até
a Rua Jodo Crepaldi, segue por esta até a
Avenida 9 de Julho na confluéncia com a Rua
Pedro Evaristo Wenceslau, segue por esta até
a Rua Osvaldo Ferracini, segue por esta até a
Rua Governador Adhemar de Barros, segue
por esta até a Avenida Presidente
Vargas(inicio desta descri¢do), abrangendo as
quadras n° 75, 65, 55, 54, 64, 74, 87, 88, 103,
104, 119, 105, 89 e Praca Presidente
Kennedy.

384 Pessoas
140 Familias

01

MICRO AREA
N° 18
INDAIA DO
AGUAPEI

Inicia-se na esquina da Avenida Flérida com a
Avenida 7 de Setembro, segue por esta até a
Rua Marilia, segue por esta até a Rua dos
Professores, segue por esta até a Avenida
Tancredo de Almeida Neves, segue por esta
até a Rua 24 de Junho, segue por esta até a
Rua 22 de Outubro, segue por esta até a Rua
Zacarias Ventura, segue contornando a
qguadra 01 até a Avenida Florida, segue por
esta a Avenida7 de Setembro(inicio desta
descri¢céo), abrangendo as quadras n° 01, 03,
04, 05, 08, 09, 11, 12, 15, 16, 19 e
propriedades adjacentes.

415 Pessoas
132 Familias

01

MICRO AREA
N° 23 CENTRO

Inicia-se na esquina da Avenida 15 de
Novembro com a Rua Francisco Dias das
Neves, segue por esta até a Rua Governador
Adhemar de Barros, segue por esta até a Rua
Augusto Paschoaletto, segue por esta até a
Rua Professor Stélio Machado Loureiro, segue
por esta até a Avenida Vereador Augusto
Roque, segue por esta até a Avenida Circular,
segue por esta até a Avenida 15 de
Novembro, segue por esta até a Rua
Francisco Dias das Neves (inicio desta
descricéo),abrangendo as quadras n°® 128,
129, 113, 114, 95, 96, 81, 82, 83 e 163.

483 Pessoas
157 Familias

01
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MICRO AREA
N° 24 VILA
MONTEIRO E
MORADA DO
SOL

Inicia-se na esquina da Rua S&o Paulo com a
Avenida Tucuruvi, segue por esta até a Rua
Mato Grosso, segue por esta até a Avenida
Atilio Casadei, segue por esta até a Rua
Alagoas, segue por esta até a Rua Tocantins,
segue por esta até a Rua Sergipe, abrangendo
as quadras n° 216, 217, 218, 219, 220, 221,
242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 250 e
251.

577 Pessoas
177 Familias

01
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CRONOGRAMA DE DATAS

ATIVIDADE DATA HORARIO
INSCRICOES 21/10/2017 4 05/11/2017 24HS
EDITAL DE 10/11/2017 APOS AS 18HS
HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES
RECURSO DA 13/11/2017 & 14/11/2017 08HS A 17HS
HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES
EDITAL DE 17/11/2017 APOS AS 18HS
HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES POS-
RECURSOS
EDITAL DE CONVOCACAO 24/11/2017 APOS AS 18HS
PARA AS PROVAS
OBJETIVAS
PROVA OBJETIVA 03/12/2017 09HS
EDITAL DE GABARITO 05/12/2017 APOS AS 18HS
RECURSO DO GABARITO | 13/12/2017 & 14/12/2017 08HS A 17HS
EDITAL DE GABARITO 15/12/2017 APOS AS 18HS
POS-RECURSOS
EDITAL DE 22/12/2017 APOS AS 18HS
CLASSIFICACAO GERAL
RECURSO DA 26/12/2017 &4 27/12/2017 08HS A 17HS
CLASSIFICACAO GERAL
EDITAL DE 29/12/2017 APOS AS 18HS
CLASSIFICACAO FINAL




