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PREFEITURA DE VITORIA BRASIL
CNPJ 01.611.210/0001-89

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.2 01/17

A PREITURA MUNICIPAL DE VITORIA BRASIL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
n2 01.611.210/0001-89, com sede administrativa na Rua Dr. Nunes, n2 680, Municipio de Vitdria Brasil, Estado de Sdo
Paulo, neste ato representado por sua Prefeita Municipal ANA LUCIA OLHIER MODULO, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber e torna publico que fard realizar Concurso Publico de Provas, nos termos deste, para provimento de
vagas do quadro efetivo, conforme tabela do item 1.1, providas pelo Regime Estatutario, com observancia das
disposicdes pertinentes da Constituicdo Federal e legislacdo infraconstitucional e das legislacdes municipais vigentes.

A execucdo do referido Concurso Publico, por meio da organizacao, elaboragao, aplicacdo e a avaliacdo das provas
objetivas, serd realizada pela coordenacdo técnico—administrativa da: Publica Consultoria, Assessoria e Servicos S/S Ltda—
ME, inscrita no CRA-SP sob n?2 020.491, e o acompanhamento e a fiscalizagdo efetuados pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeados pela Portaria n®: 233/17 de 02/10/2017.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO(S) E ESCOLARIDADE:

1.1. A realizacdo deste Concurso Publico destina-se a prover vagas com as respectivas denominacdes, carga
horaria, nivel de escolaridade, referéncia e vencimento:

CARGA
) ESCOLARIDADE E OUTRAS PROVA VALOR DA
CARGOS PUBLICOS: VAGAS: HORARIA VENCIMENTOS: EXIGENCIAS PARA POSSE: PRATICA: INSCRICAO:
SEMANAL:
ATENDENTE 40 h RS 1.125,40 Fundamental. do RS 60,00

Fundamental incompleto e Carteira de

OPERADOR DE e . ~ .
MAQUINAS 01 40 h RS 1.416,77 haAblll.tagao .conforme legislacdo de Sim RS 60,00
transito em vigor.
SERVICOS GERAIS 01 40 h RS 946,12 Fundamental incompleto. Nado RS 60,00

1.2. A lotagdo, bem como dias e horarios de trabalho do candidato contratado, obedecera aos ditames legais,
podendo eventualmente nos casos permitidos ser diferenciada, obedecidos aos critérios de supremacia do interesse
publico, conveniéncia e oportunidade.

1.3. As atribuigcdes dos cargos publicos encontram—se no ANEXO I, enquanto a ementa de matérias para estudo
encontra—se no ANEXO II.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Das condicGes para inscricdo:

2.1.1. O pretenso candidato, antes de efetuar sua inscricdo, bem como recolher a respectiva taxa de inscrigao,
deverd cientificar—se de todo o conteudo do Edital, bem como certificando—se que possui os requisitos exigidos para o
cargo publico, pois o ato da inscrigdo importard em conhecimento, anuéncia e adesdo plena, irrenuncidvel e irretratavel
das normas e condicdes estabelecidas deste.

2.1.2. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente através de link constante em pagina do seguinte endereco
eletrénico www.concursospublica.com.br.

2.1.3. A inscricdo e o valor pago pela inscricdo sdo pessoais, intransferiveis e de responsabilidade exclusiva do
candidato, vinculando—o tdo somente ao cargo publico inscrito, uma vez ndo haver pedido de restituicdo de valores
pagos em nenhuma hipdtese.
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2.1.4. Nao haverd inscricdo proviséria ou extemporanea em nenhuma hipdtese, bem como ndo sdo admitidas
inscricdes por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletrénico, ou pagamento por qualquer outro meio que nado seja
o estabelecido neste Edital.

2.1.5. O candidato é o Unico responsdavel pelas informacgdes e declara¢des prestadas, sendo que, a qualquer tempo,
constatada falsidade ou inexatiddo ndo suprida dos dados constantes no cadastro, ensejara no cancelamento da
inscrigdo, e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais.

2.1.6. As informag0es e publicagdes do Concurso Publico de que trata este Edital serdo efetuadas nos enderegos
eletrénicos www.concursospublica.com.br e www.vitoriabrasil.sp.gov.br, bem como, nos termos deste, em jornal de

circulagdo local a cargo da Prefeitura Municipal de Vitdria Brasil, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento e verificacdo.

22.7. Ndo serdo deferidas inscricbes via internet ndo recebidas por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formuldrio de inscricdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscrigcdo.

21.8. Apds o preenchimento da inscricdo, o candidato deverd imprimir e pagar o boleto bancario

impreterivelmente até o dia 03 de novembro 2017, ndo sendo aceitos pagamentos intempestivos, nem por quaisquer

outros meios que ndo previstos neste, somente podendo ser homologadas as inscricGes em plena consonancia com este
Edital e apds a confirmacgado da regular e tempestiva quitacdo do boleto bancario.

2.1.8.1. Os candidatos deverao diligenciar em efetuar o pagamento em dinheiro junto ao banco emissor do boleto,
ou em horario que garanta sua compensacdo na data, sob pena de eventual ndo acolhimento da inscri¢do, salvo se
comprovado atraso na compensag¢ado bancaria por caso fortuito ou forga maior atribuivel a terceiros, bem como junto da
Prefeitura Municipal de Vitéria Brasil em eventuais inscrigGes efetuadas e boletos ndo compensados para que sejam
oportunamente baixados junto a instituicdo bancaria pela administracdo publica.

2.2. Periodo, local e horario das Inscricdes:

2.2.1. Periodo: A partir da 00:00h (zero hora) do dia 22 de outubro de 2017 até as 23:59h (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 02 de novembro de 2017 exclusivamente pela internet.

2.2.2. Local: Exclusivamente pela internet, em link especifico para este fim, no seguinte endereco eletrénico:
www.concursospublica.com.br ou por redirecionamento para este através de link na pagina da Prefeitura Municipal de

Vitdria Brasil.

2.3. Da publicidade dos atos:

2.3.1. A divulgagdo dos atos do Concurso Publico se dardo da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serd publicado em Jornal de circulacdo regional que atenda as cidades contiguas ao
Municipio de Vitéria Brasii e nos enderecos eletrbnicos: www.concursospublica.com.br e

www.vitoriabrasil.sp.gov.br.

b) O Edital completo serd divulgado nos enderecos eletronicos: www.concursospublica.com.br e

www.vitoriabrasil.sp.gov.br.

o) A listagem de candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas, a convocacdo para provas e
protocolo de titulos, a divulgacdo de gabaritos e da prova aplicada, eventuais respostas a recursos (caso existam)
e eventuais retificagbes ou ratificagdes, serdo feitos exclusivamente no mural Editalicio da Prefeitura Municipal
de Vitdria Brasil e nos enderecos eletrdnicos: www.concursospublica.com.br e www.vitoriabrasil.sp.gov.br.?

d) O resultado final e a homologagdo do resultado final serdo publicados pela Prefeitura Municipal de
Vitdria Brasil em seu mural Editalicio e em jornal de circulagdo local/regional, além dos enderecos eletronicos:
www.concursospublica.com.br e www.vitoriabrasil.sp.gov.br.

1Art. 39,111, da Lei n.2: 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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¢) Demais informagdes, comunicados, bem como outros atos ou procedimentos que ndo constem dos
itens anteriores poderdo ser publicados no mural Editalicio da Prefeitura Municipal de Vitdria Brasil, bem como
nos enderecos eletrénicos: www.concursospublica.com.br e www.vitoriabrasil.sp.gov.br.

2.3.2. Ndo havera avisos dos atos do certame pelo correio ou pessoais, presumindo—se cientificados os candidatos
de todos os atos concernentes ao Concurso Publico pelos meios mencionados.

2.3.3. A exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Vitéria Brasil, poderdo eventualmente ser publicados em jornal
escrito, por mera complementagdo, os atos exclusivos de publicagdo eletronica, porém valerdo como termos inicial e
final, as datas e horarios exarados e certificados na publica¢do eletronica.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, enquadradas nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2: 3.298/99, desde que, compativel com o exercicio do cargo, o uso das prerrogativas previstas no art.
37, VIII, CF, desde que assim se declarem no ato da inscricdo e comprovem nos termos deste, sob pena absoluta de
preclusdo.

3.2. Para efeito de comprovacao da deficiéncia, o candidato declarante devera protocolar na Prefeitura Municipal
de Vitdria Brasil, em dias Uteis e horario de expediente, requerimento (Anexo Ill) anexando laudo médico original

emitido ha menos de 90 (noventa), até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e grau e/ou nivel da deficiéncia,

com expressa referéncia ao Cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, podendo ser agendada data para
avaliagdo da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao da prova.

3.3. O candidato com deficiéncia, que necessitar de prova ou condicdo especial para realiza—l4, devera ainda
requerer expressamente a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, através do formulario
padrdo (Anexo lll), na forma e prazo do item anterior, comprovando a indispensabilidade da condi¢do especial
requerida, sob pena de indeferimento.

3.3.1. A empresa organizadora e a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia
alegada, quanto a necessidade e condi¢Ges de eventual adequacdo, caso a mesma seja requerida, podendo a
mesma ser deferida ou ndo, conforme andlise de critérios técnicos.

3.3.2. Ndo sera concedida, em hipdtese alguma, autorizagdo para acompanhamento de terceiros junto ao
candidato deficiente, salvo, se requerido anteriormente, comprovando a necessidade da presencga no recinto de
provas, para auxilio em eventuais emergéncias médicas.

3.4. Os candidatos que ndo atenderem tempestivamente as exigéncias mencionadas nos itens 3.2 e 3.3, ndo
serdo considerados como candidato com deficiéncia, ndo fazendo jus a prova especial, e, devendo se submeter as
provas em igualdade de condi¢des com os candidatos sem deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com demais
candidatos, no tocante ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovag¢ao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida a todos os candidatos.

3.6. Serdo reservados aos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, sendo que na
aplicacdo desta, observar—se—a que so serdo destinadas vagas exclusivas a deficientes, caso a propor¢do entre o
numero de vagas e as vagas para deficientes seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

3.7. Ndo serd contratado o candidato cuja deficiéncia for incompativel com as atribui¢cGes exerciveis.

3.8. 0 candidato com deficiéncia contratado para exercicio do cargo de que trata esse Edital, ndo podera, apods a
investidura, invoca—la para efeito de aposentadoria ou readaptagao funcional.
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4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS:

4.1. A divulgacdo das inscri¢cdes deferidas sera dada por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes em
conformidade e deferidas, no Mural Editalicio da Prefeitura Municipal de Vitéria Brasil e no jornal de circula¢do local e nos
enderecos eletronicos www.concursospublica.com.br e www.vitoriabrasil.sp.gov.br, valendo estas como termo inicial.

4.2. 0 candidato é unico e inteiro responsavel pela conferéncia, atualizagdo e conformidade de seus dados, sendo
que, em havendo qualquer divergéncia, devera corrigi—lo em até 05 (cinco) dias Uteis do Edital de Homologac¢do das
inscri¢cdes, sob pena de preclusdo e eventual exclusdo do certame.

4.3. Eventuais retificacdes poderdo ser feitas pela Prefeitura Municipal de Vitéria Brasil ou pela organizadora por
qualquer meio e a qualquer tempo, inclusive as publicando por meio de erratas, visando sempre a mais ampla
participacdo e acesso ao concurso publico.

5. DAS PROVAS, SUA APLICAGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO:

5.1. Das Provas:

s.1.1 A aplicagdo da prova objetiva serd unicamente no Municipio de Vitéria Brasil, inicialmente prevista para o
dia 26 de novembro de 2017, em horario e local oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para as provas,
ndo havendo em hipétese alguma de falar—se em convocacgdo pessoal.

5.1.2 O candidato devera apresentar—se no portdo de entrada do local das provas com no minimo 1 (uma) hora
de antecedéncia do horario de inicio das provas, devidamente munido de comprovante de pagamento ou protocolo
de inscricdo, documento original de identidade com foto, lapis preto n.2 2, borracha e CANETA ESFEROGRAFICA
PRETA DE INVOLUCRO TRANSLUCIDO CLARO E PONTA GROSSA para a realiza¢do das provas. O nio comparecimento
em qualquer prova, ou o comparecimento intempestivo, implicara automaticamente na elimina¢do automatica do

candidato do certame.

5.1.2.1. Recomenda—se expressamente ao candidato estrito acompanhamento das informagées junto aos
meios dispostos no Edital durante a semana antecedente a prova, bem como rigorosa conferéncia nos sites e
do atendimento das condigées para prova antes de dirigir-se ao local de provas em vista de manter-se
atualizado, bem como informado de eventuais casos fortuitos ou de for¢a maior.

5.1.3. Informamos que a afericdo e certificacdo de horarios se dard pelo servico oficial da Divisdo de servico da
hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo simultdneo

acompanhamento em tempo real pelo nimero (0-XX-21) 2580-6037.

5.1.4. As provas serdo aplicadas no mesmo dia e horario, todas com base na ementa constante no Anexo Il desse
Edital, ndo havendo aplicagdo de provas fora do local, data e horario determinados, nem segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado.

5.1.5. Ndo serda admitido no local de aplicacdo das provas o candidato que se apresentar apdés o hordrio
estabelecido para o fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocacdo, ou que ndo estiver de posse de

documentos habeis previstos no Edital, que permitam a sua correta e legitima identificagdo.

5151. A afericdo do tempo de fechamento dos portdes sera certificada pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, mediante equipamento eletrénico sincronizado com o
horario de Brasilia nos termos deste.

5.1.5.2. Todo ato de fechamento dos portées serd documentado, e, considerando que o candidato deve se
apresentar no local de provas com no minimo uma hora de antecedéncia, ndo serdo aceitas escusas, ilegitimas

ou alegac¢Ges de qualquer ordem, podendo a organizadora ou as autoridades da administragdo publica tomarem
as providéncias necessarias a garantir a ordem.
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s.1.6. S30 considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, Forgas Armadas (Registro militar), Ministério das Relagdes Exteriores; Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo: CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

5..7. Ndo sdo aceitos como documentos de identidade: protocolo de documentos, certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, CPF, CNH (sem foto), carteiras estudantis ou de agremiacGes, certificados de dispensa de incorporacdo,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos de entidades publicas ou privadas, ndo oficiais, ou
documentos que ndo contenham fotos atualizadas, ou ainda qualquer documento das quais se impossibilite de verificar a
base de dados do RG e/ou CPF.

5.1.8. A prova objetiva contard com 40 (quarenta) questdes, valendo um total de O (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo que, cada questdo contara com 05 (cinco) alternativas cada, de “A” a “E”, e valerd 2,5 (dois e meio) pontos.

5.1.9. A prova poderd constar aleatoriamente de matérias descritas na ementa, ndo sendo obrigatdria utilizacao
de todo o conteudo ou tépicos da matéria.

5.1.10. A prova objetiva é de carater eliminatdrio e classificatorio, sendo classificados somente os candidatos
que obtiverem no minimo e respectivamente 60% (sessenta por cento) de acerto em cada uma das matérias
constantes para o cargo, sendo automaticamente desclassificados os candidatos que nao obtiverem tal pontuacao.

5.1.11. A prova terd intersticio de 3:00h (trés horas), porém os candidatos somente poderdo se retirar da sala
depois de transcorridos 1:00h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo, apds sua saida de sala, permanecerem nas
dependéncias da escola onde estard sendo realizado o Concurso Publico.

5.1.12. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de questdes, o cartdo de
respostas devidamente preenchidos, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado para a
atribuicdo dos pontos.

5.1.13. Fica vedada a entrada com qualquer substancia em latas ou garrafas de vidro, e permitidas eventuais
garrafas plasticas poderdo ter seu rétulo fiscalizado caso ndo possam ser retirados.

s5.1.14. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do certame, qualquer espécie de consulta,
comunicac¢do com candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios digitais, agendas
eletronicas, telefones celulares, smartphones, aparelhos ou dispositivos eletrénicos que possam armazenar ou processar
dados, notebooks, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens ou
de radiofrequéncia, bem como o uso de d6culos escuros, chapéu, bonés, toucas, luvas, protetores auriculares e outros
acessorios similares ou afins.

s5.1.15. Faculta-se ainda exclusivamente a empresa organizadora, a utilizagdo de seguranga privada para apoio
operacional, de detectores de metais e objetos, de radios intercomunicadores em frequéncia fechada, de bloqueadores
ou rastreadores de celular e/ou radiofrequéncia indevida, bem como de aparelhos de gravagdo audiovisual para garantir
direitos, bem como a solicitacdo de apoio de drgdos policiais e institucionais para o acompanhamento e fiscalizagdo do
certame, ou atender situacdes emergenciais, a fim de imprimir o maximo de ordem pessoal, publica ou institucional, de
seguranga, de lisura e de transparéncia.

51.151. Somente serd permitido no interior do recinto de aplicagdo de provas, pessoas devida e
previamente identificadas, mesmo que profissionais da administragao publica, da empresa organizadora, policiais
ou de equipes de emergéncia que serdo autorizados com a anuéncia da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico ou da empresa organizadora para fins de inviolabilidade e ordem do local de
prova.

s5.1.16. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular apds desligados (e retirada a bateria, se possivel), serdo
acondicionados em sacos plasticos fornecidos pela empresa organizadora, que deverdo, apds lacrados, deverdo ser
guardados embaixo da carteira ou cadeira onde o candidato fard a prova.
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5.1.16.1. Recomenda—se, a titulo de sugestdo, que preferencialmente o candidato se abstenha de adentrar ao
recinto de provas com aparelhos celulares ou outros aparelhos eletrénicos.

5.1.16.2. Caso o aparelho celular ndo permita a retirada da bateria, fica o candidato cientificado que sera
desclassificado se o aparelho emitir qualquer sinal sonoro, luminoso ou que atente a qualquer sentido humano.

5.1.16.3. Serd automaticamente desclassificado o candidato que portar qualquer tipo de maquina ou
aparelho, ainda que lacrado, e este vier a emitir qualquer tipo de sinal fisico ou mecanico, sonoro ou luminoso,
devendo se retirar imediatamente do recinto sob pena das medidas cabiveis.

5.1.16.4. Fica ainda terminantemente proibida a utilizacdo de qualquer aparelho de gravagdo audiovisual que
nao seja da empresa organizadora.

5.1.17. A guarda dos pertences pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sendo que, aqueles que
nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato, sem situagdes
de normalidade sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

s5.1.18. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagado do Fiscal de Sala, e acompanhado do Fiscal Volante.

5.1.19. O candidato podera anotar as respostas em local préprio indicado para este fim para posterior conferéncia.

5.1.20. Ao receber o caderno de questdes, todo candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas,
informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da aplicagdo da prova, ndo sendo
aceitas reclamagdes preclusamente posteriores.

5.1.21. Ndo serdo permitidas quaisquer manifestacGes acerca do conteldo das questdes durante o decorrer da
prova, devendo estas serem feitas em momento recursal oportuno, sob pena de adverténcia e qui¢ca, em havendo
intempestiva e imprépria continuidade, de exclusdo do certame.

5..22. Na hipotese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsdvel pela crianca e permanecerd em sala
reservada para esta finalidade.

5.1.23. O Concurso Publico constard de provas com base na ementa constante no ANEXO Il deste Edital, porém, o
cargo publico de OPERADOR DE MAQUINAS contard ainda com prova pratica, conforme este edital.

5.1.24. As questGes das provas objetivas terdo a seguinte distribuigdo:

CARGO PUBLICO PROVA OBJETIVA

+ 15 (quinze) questdes objetivas de Lingua portuguesa;
ATENDENTE + 15 (quinze) questdes objetivas de Matemitica;
+ 10 (dez) questdes objetivas de Conhecimentos gerais.
+ 15 (quinze) questdes objetivas de Lingua portuguesa;
OPERADOR DE MAQUINAS + 05 (cinco) questdes objetivas de Conhecimentos gerais;
+ 20 (vinte) questdes objetivas de Conhecimentos especificos.

+ 15 (quinze) questdes objetivas de Lingua portuguesa;
SERVICOS GERAIS + 15 (quinze) questdes objetivas de Matemitica;
+ 10 (dez) questdes objetivas de Conhecimentos gerais.

5.1.25. Ao final da aplicagdo das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, a fim de
assinarem o verso das folhas de respostas, juntamente com o fiscal de sala, fiscal da comissGo de acompanhamento, bem
como o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e o coordenador, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido o procedimento de seguranca e transparéncia.

5.1.26. Ndo serdo computadas as questdes nao assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questées que
contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ainda que legivel, ou preenchidas fora das
especificacbes.

5.1.27. Em nenhuma hipdtese haverd substituicio de cartdo de respostas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o correto preenchimento das mesmas.
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5.1.28. Em caso de empate na pontuacdo final, os critérios de desempate se dardo, sucessivamente, até
ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:

a) O candidato de idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscricoes;

b) O candidato de idade mais elevada;

¢) O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) O candidato com maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato que for casado ou convivente em unido estavel;

g) O candidato que encontrar—se desempregado por maior tempo;

h) Esgotados os critérios anteriores e persistindo o empate, proceder—se—4a entdo sorteio publico a ser
efetuado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico em data, local e horario
oportunamente fixados e publicados nos sites: www.concursospublica.com.br e www.vitoriabrasil.sp.gov.br.

5.1.29. Sera automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato que:
a) Pratique atos atentatdrios ou desconformes ao disposto neste Edital;
b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique conforme dispGe este Edital;

¢ Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado, ou apresentar-se apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realizac¢do;
e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

f) Utilizar—se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de facilitagdo na
resolucdo da prova;

g) Utilizar—se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados, emissdo de sinais e/ou informagdes de qualquer forma ou natureza, ou, ainda
protetores auriculares;

h) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte?;

i) Ausentar—-se da sala durante a prova, portando o Cartdo de Respostas, ou outro impresso em
desconformidade com este Edital.

j) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital ou no formulario de instrug¢Ges da prova;

k) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

m) Abrir o invélucro de empacotamento de celular dentro do recinto académico de aplicacdo de provas;
n) Que tecer comentarios sobre questées da prova no recinto académico, ou fomentar celeumas;

o) Que demonstrar desconhecimento dos editais e afins, contrariar a execugdo vinculada do edital ou
ainda por qualquer meio alegar a propria torpeza ou eventual ignorancia;

p) Portar—se inconvenientemente, perturbar a ordem dos trabalhos ou faltar com urbanidade, lhaneza,
respeito, gentileza ou candura a qualquer pessoa que esteja no recinto onde se realiza o Concurso Publico ou
nas suas proximidades;

q) Que, por qualquer meio, constranger, ameacar ou desacatar qualquer servidor, autoridade, ou membro
da equipe da empresa organizadora.

5.1.30. A prova objetiva e o gabarito oficial serdo disponibilizados no site www.concursospublica.com.br a partir das
16h30m do dia de aplicagdo das provas objetivas, porém as provas permanecerao somente até as 16h30m da terca—feira
da mesma semana, onde dar—se—a termo final para interposicdo de qualquer recurso, conforme previsto em Secdo
especifica deste Edital.

2 Ainda que detentor de porte de arma, ndo serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagdo das provas.
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5.1.31. Todos os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista Unica, por cargo, figurando apenas
aqueles que obtiverem no minimo 60,0 (sessenta) pontos.

5.1.32. Serdo convocados mediante edital de convoca¢do para a prova pratica do cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS, os candidatos que obtiverem no minimo 60,0 (sessenta) pontos na prova objetiva.

5.1.33. A lista de classificacdo deverd ser seguida por ordem decrescente, inexistindo preteri¢cdo, sendo que ao
6rgdo nomeante reserva-se o direito de utilizar-se da mesma, no intersticio legal, para contratacbes, eventuais
substituicOes que se fagam necessarias, respeitando assim jurisprudéncia dominante da E. Corte de Contas.

5.2. Da Prova Pratica:

5.2.1. A prova pratica tem como objetivo avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo publico, respeitando-se o presente Edital, devendo constituir-se
na execuc¢ao de tarefas, previamente elaboradas pelos examinadores, a serem realizadas individualmente pelo candidato
com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo publico.

5.2.2. Para o cargo publico de OPERADOR DE MAQUINAS, a nota final serd composta pela média aritmética da soma
da nota obtida na prova objetiva, dos candidatos classificados, com a nota da prova pratica, que divididas por 02 (dois)
gerardo a média final que devera ser superior a 60,0 (sessenta) pontos.

5.2.3. Para participa¢do na prova pratica, o candidato deverd apresentar carteira de habilitagdo original na categoria
exigida, dentro do prazo de validade para realizagdo da prova, bem como laudo ou atestado de capacidade fisica original,
emitido por médico devidamente registrado emitido em no maximo 60 (sessenta) dias da realizagdo da prova pratica.

5.2.4. O laudo ou atestado emitido pelo médico sera entregue a um dos examinadores e ficard em poder da
Administracdo Publica para todos os fins.

5.2.5.0 candidato que deixar de apresentar laudo ou atestado de capacidade fisica para realizagdo da prova, nos
termos deste, fica automaticamente desclassificado, bem como impedido de realiza-la.

5.2.6.0 candidato somente terd 01 (uma) tentativa para realizagdo da prova.

52.7. O candidato devera apresentar-se no local das provas praticas com no minimo 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario de inicio das provas, devidamente munido de comprovante de pagamento ou protocolo de
inscricdo, documento de identidade com foto, laudo ou atestado de capacidade fisica original, carteira de habilitacdo
original na categoria exigida, sem restricdes, e dentro do prazo de validade, para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento em qualquer prova, implicara na elimina¢do automatica do candidato do certame.

5.2.8. A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terda como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

5.2.9. A prova pratica é de carater eliminatério e classificatdrio, sendo que serdo considerados classificados
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos, ressalvados os casos de
reprovacgao por falta eliminatéria, onde o candidato estara automaticamente excluido do certame.

5.2.10. O percurso e as condi¢cdes da prova serdao repassados aos candidatos no momento da realizagdo da prova
pratica, sendo isondmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de
servicos na Prefeitura Municipal.

5.2.11. O tempo de duragdo do percurso da Prova Pratica ndo excederd a 10 (dez) minutos para cada veiculo para
o cargo de Operador de maquinas, contados da autorizagdo dos examinadores até o desligamento do veiculo feito pelo
candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.
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5.2.12. O candidato serd avaliado em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) 01 (uma) falta eliminatéria: reprovacao;

b) 01 (uma) falta grave: 15 (quinze) pontos negativos;

¢) 01 (uma) falta média: 10 (dez) pontos negativos;

d) 01 (uma) falta leve: 05 (cinco) pontos negativos.

5.2.13. As faltas (leves, médias, graves e eliminatdrias) da prova pratica para o cargo de Operador de maquinas sdo
classificadas conforme descrito no ANEXO IV.

6. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA EVENTUAL RECURSO:

6.1. Eventuais recursos sé aproveitardo ao cargo pleiteado, devendo ser protocolados no prazo preclusivo de até o
final do expediente do segundo dia util contado da data da divulgacdo das questGes e gabaritos, constando neste
numero de identificagdo, nome do candidato, nimero da questdo e os fundamentos para recurso desde que, razoaveis, e
técnica e legalmente plausiveis, sob pena de ndo conhecimento e/ou admissibilidade.

6.1.1. Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasados em argumentacao légica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

6.2. Também cabera recurso de revisdo fundamentada dos resultados finais, a fim de corrigir eventuais erros
formais, bem como para revisdo da contagem de numero de pontos (caso haja fundado e notdrio equivoco) até o final
do expediente do segundo dia contado da data da divulgac¢do dos resultados.

6.3. Qualquer esclarecimento ou ato impugnatério deverd ser apresentado em 02 (dois) dias Uteis do ato de sua
publicagdo, sob pena de preclusdo e aceite, ressalvadas as eventuais intercorréncias na sessao de provas que deverdo ser
lavradas exclusivamente no ato junto ao fiscal em formulario préprio, sob pena de preclusao.

6.4. Eventuais recursos deverdo ser apresentados em horario de expediente, através de requerimento (Anexo Ill)
dirigido a Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢gdo do Concurso Publico n2 01/17 e protocolado diretamente no
setor de protocolo na Prefeitura Municipal de Vitdria Brasil em dia util e horario de expediente.

65. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico encaminhara o recurso a banca
examinadora da empresa organizadora, que dard devolutiva a Comissao, que homologara ou ndo a decisdo da comissao
examinadora, efetuando assim reexame necessario, motivo pelo qual, ndo cabera recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.6. Havendo recurso, e, na eventualidade de mais de uma alternativa correta ou de erros invenciveis nas
respostas, a questdo serd anulada e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos na prova do
mesmo cargo recorrido, independente de terem recorrido.

6.7. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica, devendo o
mesmo ser feito diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, e
firma reconhecida, mediante protocolo no setor competente acima referido.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO:

7.1. A homologacdo se dara por cargo, apds o qual a Prefeitura Municipal de Vitdria Brasil (por sua Unica e
exclusiva responsabilidade) procedera os tramites para nomeacdo a vaga descrita na tabela do item 1.1, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com os
vencimentos a época de investidura.

7.2. O periodo de validade estabelecido para o Concurso Publico de que trata este Edital ndo gera a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, mas até o limite das vagas disponibilizadas neste Edital,
e a preferéncia dos remanescentes a contratacdo em vagas eventual e oportunamente abertas, em regular ordem de
classificagdo.
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7.3. Ndo havera segunda chamada para contratacao, portanto, o candidato que, ndo aceitar a vaga ou quedar—se

inerte para a tempestiva contratagao, serd excluido por renuncia tdcita.

7.4.S30 requisitos bdsicos para investidura e contratagdo no servigo publico:

a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢) Se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) Estar em pleno no gozo dos direitos politicos, eleitorais e civis;

¢) Ndo ser aposentado por invalidez, nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
art. 40, I, CF;

f) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante atestados que serdo fornecidos por médico
especialista e por médico oficial sob pena de responsabilidade;

g) Estar ciente que se aprovado devera na contratagdo, quando da convoca¢do, comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

h) Ndo receber, no ato da contratagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, cargo ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou
fundagdes, conforme preceitua o art. 37, § 109, CF, ressalvadas as acumula¢ées permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo;

i) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

7.5. Serdo exigidos no ato de contratagdo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados (em cdpia

autenticada ou por apresentac¢do dos originais):

a) Cépia do CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida;

c) Certiddo de Registro e regularidade junto a respectiva autarquia classista, quando assim exigir;
d) 02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso em trajes casuais condignos ou sociais;

e) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacao eleitoral;

f) Copia de Certificado do servigo militar (sexo masculino) ou comprovante de alistamento;

) Copia de Certiddo de nascimento/casamento;

h) Atestados de boa saude fisica e mental, mediante exame médico admissional, fornecido por qualquer
médico e/ou por perito oficial, comprovando aptiddo para o exercicio do cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);

j) Copia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (nimero e identificacdo);

k) Cartdo de PIS/PASEP;

) Declaragdo de bens (Declaragdo de IR), ou declaragao conforme Lei de Responsabilidade Fiscal;
m) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

n) Declaragdo negativa de acumulacdo de empregos, cargos ou fungdes publicas, ou no caso de permissivo
constitucional, certidées que comprovem a compatibilizagdo de cargas horarias;

o) Certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justica (TJ) e pela Secretaria de Seguranca
Publica (SSP), do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos;

p) Se aposentado, apresentacdo de cépia da concessdo de aposentadoria;

q) Certiddo de cartdrio de distribuicdo civil e criminal onde teve seu domicilio nos ultimos 04 (quatro) anos
que conste Processos em seu nome. Caso positivo, e, seja agdo civil publica, juntar certiddo de objeto e pé;

r) Certiddo do Conselho Nacional de Justica de que ndo tenha sido condenado em improbidade
administrativa ou esteja em situacdo de inelegibilidade.?

3 http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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7.6.Sendo de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado, o acompanhamento das publica¢des oficiais bem
como a atualizacdo de dados pessoais juntos a Prefeitura Municipal de Vitéria Brasil, a ndo apresentacio tempestiva* dos
documentos exigidos no item anterior, acarretarad o cancelamento dos efeitos da inscricao e atos posteriores.

77. O exame médico admissional é obrigatdrio, eliminatério e realizar-se—a considerando—se as condicdes
necessarias para o exercicio do cargo publico para a qual o candidato foi aprovado.

7.8.Poderdo, além das exigéncias deste Edital, serem solicitadas outras conforme disposic¢do legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. E de inteira e unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagbes referentes ao
Concurso Publico em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo
total e irrenuncidvel das normas e condi¢des deste Edital, bem como do contido em Editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados em conformidade com este Edital.

s2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, mediante Edital complementar, retificacdo, aviso, errata ou
qualquer outro ato a ser oportunamente publicado nos termos deste, incorporando—se a este, para todos os efeitos,
quaisquer documentos suplementares tais como atos, avisos e convocagdes.

8.3. As publicacdes deste Concurso Publico e as convocagbes sdao de responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de Vitdria Brasil, sendo ainda de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
para todos os fins.

s.4. Aos interessados, serdo fornecidas cépias de seus gabaritos, no prazo de recurso, que deverdo ser solicitados
mediante requerimento fundamentado, protocolado junto ao protocolo da Prefeitura Municipal de Vitéria Brasil.

8.5. O presente Concurso Publico é regulamentado por este Edital, e os casos omissos serdo resolvidos pela
coordenacdo da empresa organizadora e pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
conjuntamente, sempre na aplicagdo do principio da supremacia do interesse publico sobre o privado.

s.6. A validade do Concurso Publico de que trata este Edital sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, atendidos os critérios de
conveniéncia e oportunidade.

8.7.Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sdbados, domingos e feriados, do
cOmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as datas
estabelecidas.

s.8. A Prefeitura Municipal de Vitéria Brasil e a empresa organizadora ndo sdo responsdveis e nem assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, despesas afins, quando
da realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou
objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

3.9. A Prefeitura Municipal de Vitdria Brasil e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e expressamente nao
autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste
Concurso Publico ou ainda por qualquer informagdao em seu nome, ou em face deste certame.

s.10. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valerd a publicacdo oficial do
respectivo Edital.

4Samula 266, STJ.
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8.11. Visando cumprir os fins deste Edital ficam a Prefeitura Municipal de Vitdria Brasil e a empresa organizadora
expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgagdo de seus nomes, nimeros de documentos e sua
situacdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade previstos
neste Edital ou outros que se fagcam indispensaveis ao deslinde de qualquer situagao.

5.12. Sd0 impedidos de participar do certame aqueles que possuam qualquer vinculo de parentesco (art. 1591 a
1595, CC) ou amizade intima com os sdcios da empresa executora, sendo que, se constatado, o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

g.13. E de Unica responsabilidade do candidato, apés a homologacido e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Vitdria Brasil, assumindo a responsabilidade por
eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, seja por insuficiéncia de dados, equivoco ou
alteracdo dos dados constantes da inscri¢do.

s.14. Toda e qualquer comprovacao de tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou recursos intempestivos ou
interpostos em desacordo com este Edital.

8.15. Na hipdtese de cancelamento terminativo ou nao realizagdo do Concurso Publico de que trata este Edital, a
restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador regularmente constituido, com
firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento e entrega de formuldrio préprio a ser oportunamente
disponibilizado junto a Prefeitura Municipal de Vitéria Brasil.

8.16. Apds a homologacdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizagdo ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocagdo e outros, todos a cargo
exclusivo da Prefeitura Municipal de Vitdria Brasil.

8.17. Os cadernos de provas cedidos ao uso dos candidatos exclusivamente para realizacdo das provas, sdo de
exclusiva da empresa organizadora, ndo possuindo valor documental ou legal, uma vez que seus registros subsistirdo em
formato digital (PDF), disponibilizado a todos os candidatos para impressdo ou ‘download’.

8.17.1. As questGes dos cadernos de provas sdo de propriedade intelectual da empresa organizadora, tendo
seus direitos autorais reservados exclusivamente a mesma, ndo devendo serem utilizados sem expressa
autorizacgdo, salvo para conferéncia dos gabaritos e estudo pessoal.

8.17.2. Nos termos do subitem anterior, os cadernos poderao ser fragmentados para fins de reciclagem em
até 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo dos resultados, salvo aqueles que eventualmente pendam alguma
decisdo juridica.

s.18. Os gabaritos dos candidatos, devidamente rubricados nos termos deste, ficardo em poder e guarda da
assessoria juridica da empresa organizadora, por prazo indeterminado, para eventuais consultas e/ou fiscalizacdes, nos
termos da Lei.

8.19. O certame serd regido pelos supraprincipios e principios do Direito Administrativo pertinentes, visando
sempre a celeridade, a economia procedimental e o aproveitamento dos atos e das formas ja praticados, garantindo-se,
no que couber, o respeito ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido.

8.20. A publicacdo deste edital, ou de quaisquer outros supervenientes, é suficiente e eficaz para suprir os
requisitos de publicidade e transparéncia, mormente quanto as entidades, érgados de classe, de representacdo coletiva
ou similares, ficando tais absolutamente notificados e, desde ja convocados a, querendo, acompanhar todas as fases do
certame.

.21, Para todos os efeitos, a afericdo e certificagdo de todos os atos, tais como o fechamento dos portdes, se dara
por equipamento eletrénico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante 6rgao de servico oficial Federal da
Divisdo de servico da hora do Observatdrio Nacional®, pelo link: http://horariodebrasilia.org/ ou pela aferi¢do telefénica
em tempo real (0-XX—21) 2580-6037.

5 Vide sitios eletrdnicos: http://pcdsh01.on.br/ ou http://ntp.br/ ou: http://www.youtube.com/watch?v=hyCrdOx2yGg.
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822. A Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico e a Comissio da banca organizadora, ficam
constituidas com as prerrogativas do art. 327, § 12, CP, bem como ao poder de policia administrativa (art. 78, da Lei
Federal n2: 5.172/66), garantindo-se ainda a guarda dos documentos ao representante juridico da organizadora, nos
termos do art. 79, II, da Lei Federal n2 8.906/94.

8.23. O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, faz regra vinculada de cardter geral, devendo ser
obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, podendo ser publicado em jornal o
Edital resumido, para fins de chamamento ao conhecimento deste.

8.24. Fazem parte do presente Edital:

8.24.1. ANEXO | — Das atribui¢des do cargo publico.

8.24.2. ANEXO Il — Da ementa.

8.24.3. ANEXO Ill — Minuta de formulario para apresenta¢do de requerimentos e recursos.
8.24.4. ANEXO IV — Classificagdo das faltas para a prova pratica.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Vitdria Brasil (SP), em 20 de outubro de 2017.

ANA LUCIA OLHIER MODULO
Prefeita Municipal de Vitoria Brasil
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO:

ATENDENTE

® Responsavel pelo atendimento e encaminhamento das pessoas que chegam a unidade necessitando de atendimento médico.
Coleta de dados das pessoas que chegam a unidade a fim de se ter uma identificagdo, preenchendo os formularios e fichas
necessarios. Encaminhamento e/ou orientagdo as pessoas sobre como proceder ou aonde se dirigir para ser melhor atendida.
Responsavel pelo atendimento e pessoas e pelo envio dos pedidos de atendimento as areas especificas da entidade, providenciando
para que todas as pessoas sejam atendidas e sejam medicadas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

® Zela pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas. Opera maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais andlogos. Opera mdquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &agua, petrdleo, gas e outros. Opera
equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Opera maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou
submerso. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Opera
magquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas. Opera
magquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho. Movimenta a mdquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.
Executa servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento
e outros. Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduz a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executa as
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetua
servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS

e Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-
os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral. Efetua limpeza e conservagdo dos prédios publicos, de dreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetua limpeza
e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando cova, para permitir o
sepultamento dos cadaveres. Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu¢do dos trabalhos. Auxilia na
preparagdo de rua para a execug¢do de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagdo dos trechos desgastados, ou na abertura de novas vias. Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo
materiais necessdrios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes. Apreende animais soltos em
vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e
garantir a saude da populagdo. Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a
correta instalagdo. Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados.
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ANEXO Il — DA EMENTA:

ATENDENTE E SERVICOS GERAIS

o LINGUA PORTUGUESA: Acentuagdo grafica. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Termos integrantes da
oracdo. Classe de palavras. Interpretacdo de texto verbais e ndo verbais. Morfologia. Semantica. Fonologia. Ortografia oficial. Crase.
Pontuagdo. Sindnimos e anténimos. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Formagao de palavras.

o MATEMATICA: Operag¢des com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Razdo e proporcdo. Medidas de tempo. Equacdes de
primeiro e segundo graus. Conjuntos e nogGes de fungdes. -Formas geométricas basicas. Perimetro, drea e volume de figuras
geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem. Medidas de peso e volume, sistema métrico. Regra de trés simples e composta.

o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura geral (nacional e internacional). Histéria e Geografia do Brasil, seja Nacional, Estadual ou
Municipal. Atualidades nacionais e internacionais. Meio ambiente. Cidadania. Direitos sociais — individuais e coletivos. Ciéncias
fisicas e bioldgicas. Sistemas oficiais de aferigdo de hora. Fontes sugeridas: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet, livros
diversos sobre histéria, geografia, estudos sociais e meio ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS

o LINGUA PORTUGUESA: Acentuagdo gréfica. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Termos integrantes da
oragdo. Classe de palavras. Interpretagdo de texto verbais e ndo verbais. Morfologia. Semantica. Fonologia. Ortografia oficial. Crase.
Pontuagdo. Sindnimos e anténimos. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Formagao de palavras.

o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura geral (nacional e internacional). Histéria e Geografia do Brasil, seja Nacional, Estadual ou
Municipal. Atualidades nacionais e internacionais. Meio ambiente. Cidadania. Direitos sociais — individuais e coletivos. Ciéncias
fisicas e bioldgicas. Sistemas oficiais de afericdo de hora. Fontes sugeridas: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet, livros
diversos sobre histdria, geografia, estudos sociais e meio ambiente.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. -Legislagdo e regras de circulacdo e
conduta. -Protegdo ao meio ambiente. -Dire¢do defensiva. -Inspe¢do e cuidados com a maquina; objetivo da inspegdo da maquina;
itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. -Nogdes basicas de mecanica pesada. -Fatores que influenciam
na vida util da maquina e no consumo de combustivel. -Manuten¢do da maquina. -Conhecimento e funcionamento da maquina.
-Condugdo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. -Dire¢do e operagdo
veicular de maquinas leves e pesadas. -Uso de Equipamentos de Protegao Individual —EPIs. -Outras questdes que abordem situagoes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. -Estatuto dos servidores publicos. - Etica no servico publico.
‘Nogdes de primeiros socorros. ‘NR: 1, 5, 6, 8, 11, 12, 15, 18 e 21. -Procedimentos de operagdo, sinalizagdo e apoio as atividades de
emergéncia e defesa civil.
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ANEXO Ill- FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTO/RECURSOS:

INOME DO CANDIDATO/REQUERENTE: N2 DE INSCRICAO:

ICARGO/EMPREGO/FUNGAO:

Assinale o tipo de requerimento ou recurso desejado:
) Contra Indeferimento de inscricdo.
) Contra a formulagdo das questdes e gabaritos das provas.

(—

(—

(__) Contra Resultado parcial da prova escrita.

(__) Do deferimento a condigdo de portadores de deficiéncia.
(—

) Outros requerimentos

Descreva sua fundamentacao e pedido:

OBS: Este formulério devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato
Data: / /2017 Hora: Data: / /2017 Hora:

USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRAGAO / ORGANIZADORA:
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ANEXO IV — CLASSIFICAGAO DAS FALTAS PARA PROVA PRATICA:

OPERADOR DE MAQUINAS

I- FALTAS ELIMINATORIAS:

a) Acionar o equipamento sem as devidas verificagdes de seguranga;

b) Ultrapassar a barreira de seguranga delimitada através de fitas ou cones;

c) Perder o controle do equipamento;

d) Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco a
incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalagdes;

e) Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual, imprudéncia,
impericia ou negligéncia;

f) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

Il- FALTAS GRAVES:

a) Ndo proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais de 15 (quinze) minutos do
inicio do exame;

b) Ndo remover o material determinado por completo;

¢) Nao acionar a sapata estabilizadora nos servigos de escavagdo de valas;

d) Ndo estacionar o equipamento com rebaixamento da cagamba;

e) Ndo usar o EPI fornecido;

f) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

Ill- FALTAS MEDIAS:

a) Remover material ndo determinado em razdo de erro de acerto na altura ou inclinagdo da cagamba;

b) Ndo apresentar nivelamento correto no material deslocado;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

e) Desengrenar o equipamento durante a execugdo do exame;

f) Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;

g) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

IV- FALTAS LEVES:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

c) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

d) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve prevista no Codigo de Transito Brasileiro.
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