ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA - SC

SERVICO DE INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E ABASTECIMENTO

DE AGUA MUNICIPAL - SISAM
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2017 — SISAM

O SERVICO DE INFRA-ESTRUTURA, SANEAMENTO E ABASTEC}IMENTO DE AGUA
MUNICIPAL - SISAM torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos no seu quadro de pessoal.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacédo especifica
relacionada a matéria, vinculado com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de S&o
Jodo Batista - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a
critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo |, do presente edital.

2.1 As etapas constantes no Anexo | poderao ser realizadas nos turnos Matutino

com inicio as 08h00min ou vespertino com inicio as 14h00min.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, Avaliacdo de
Aptiddo Prética, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo ll, no seguinte enderego:
4.1 Biblioteca Publica Municipal José Arthur Boitux (Anexo a Camara de vereadores)
4.2 Enderego: Rua Joédo Vicente Gomes n° 37 — Centro — S&o Jo&o batista
4.3 Telefone: 48 32652838
4.4 Horéario: 14h00min as 18h00min, em dias uteis.

5. Os cargos com 0s respectivos niumeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade e atribuicdes estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverdo observar as orientagbes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliagOes deverao seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7.  Adivulgacio Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dard através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apds a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de S&o Jodo Batista - SC:

(http://www.s|batista.sc.gov.br/);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (http://concursos.faepesul.org.br/).
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8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgédos de divulgacao Oficial citados neste
Edital.

9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracbes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréao
publicadas pelos meios de divulgacéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja
gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Sdo Joado Batista - SC dentro do prazo de
validade do certame.

12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Sdo Jodo
Batista - SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Sao Jodo Batista - SC.
13.1 Arelacdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado
na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Séo Joéo Batista - SC;
13.4 O Municipio de Sdo Joao Batista - SC utilizara dos seguintes meios para
convocacado, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR (Aviso de
Recebimento), Publicagéo no Diario Oficial do Municipio (Imprensa Oficial).
13,5 O candidato terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacao apos
a ultima forma de convocacéo;
13.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacao, (sera eliminado do respectivo concurso).
13.7 O Candidato que ndo atender as convocagfes sera eliminado no certame.

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacéo do Resultado Final
a critério do Municipio de S&o Joao Batista - SC.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
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15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacéo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma,;

15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrdnica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacao na Avaliacéo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualguer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagao.

16. A inscricdo dos candidatos implicara aceitacédo das condi¢cdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.2  Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des;

17.3  Prestar informacdes sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

17.4  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.5 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.6  Publicar a homologacao final do CONCURSO PUBLICO.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo Examinadora do

CONCURSO PUBLICO constituida pelo Decreto Funcional n° 673/2017.

19.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Sao Joao Batista - SC.

S&o Joao Batista - SC, 10 de novembro de 2017.

DANIEL NETTO CANDIDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SUENINOE
Publicacao:
10/11/2017 e Extrato Edital — Orgéo Oficial
o Edital.

10/11/2017 a
16/11/2017

Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital, através do sistema.

Periodo para:
o Inscrigdo pela Internet ou posto de atendimento;

10/11/2017a | e Emissédo e remisséo do boleto bancario;
11/12/2017 . Recebimento dos requerimentos para PNE;
. Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento;
11/12/2017 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricéo.
Publicacao:
13/12/2017 e Lista das inscri¢cdes deferidas;

¢ Relacéo das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos.

14/12/2017 e
15/12/2017

Periodo para recursos concernente as

indeferidas.

interposicdo de inscricbes

09/01/2017

Publicacéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do horéario e local para
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.

14/01/2018

APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
e CARGOS DE NIVEL MEDIO — MATUTINO
e CARGOS DE NIVEL SUPERIOR/FUNDAMENTAL (INCOMPLETO)
VESPERTINO

16/01/2018

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita
Objetiva aplicado.

17/01/2018 e

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as

18/01/2018 guestdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva.
Publicacao:
07/02/2018 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Preliminar da Avaliagdo Escrita Objetiva.

08/02/2018 e

Periodo para interposicao de recursos concernente ao Resultado Preliminar

09/02/2018 da Avaliagéo Escrita Objetiva.
Publicacao:
15/02/2018 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

¢ Resultado Final da Avaliacédo Escrita Objetiva,
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e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horério para
realizacdo das Avaliacdes de Aptidao Pratica.

17/02/2018 e x . ~ .
18/02/2018 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

21/02/2018 Publicacado do resultado da Avaliacédo de Aptidao Prética

22/02/2018 e Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
23/02/2018 Avaliacdo de Aptidao Prética.

Publicacao:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
28/02/2018 e Resultado Final do Concurso Publico;
¢ Homologacao do Concurso Publico.
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ANEXO Il
ETAPAS

CARGOS

Avaliagcao Escrita
Objetiva

Avaliacéo de
Aptidao Prética

Classificatoria/Eliminatoria

Eliminatéria

AGENTE ADMINISTRATIVO

X

AGENTE OPERACIONAL

AUXILIAR SERVICOS GERAIS — COLETA
DE LIXO

CALCETEIRO

CONDUTOR DE VEICULO PESADO Il -
RETRO-ESCAVADEIRA

CONDUTOR DE VEICULO PESADO Il -
CAMINHAQO DO LIXO

CONTADOR

TELE-RECEPCIONISTA

XX X | X |[X| X |X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacado Escrita Objetiva terd carater eliminatoério/classificatorio de acordo com a

forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Aptiddo Prética tera carater eliminatorio de acordo com a forma

constante no Anexo VIII.
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ANEXO 1l
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deveréo estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a homeacao nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgédos do SISAM.

3. A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro Reserva
para posterior anélise de aproveitamento pela Administragdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas teréo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —

PNE conforme anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGOS VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS (R$)
AGENTE ADMINISTRATIVO 03 40 1.653,51
AGENTE OPERACIONAL 01 40 1.478,66
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COLETA
DE LIXO 06 40 937,00
CALCETEIRO 01 40 1.478,66
CONDUTOR DE VEICULO PESADO Il -
RETRO-ESCAVADEIRA 01 40 1.258,51
CONDUTOR DE VEICULO PESADO Il -
CAMINHAO DO LIXO 03 40 1.258,51
CONTADOR 01 40 3.031,24
TELE-RECEPCIONISTA 01 40 937,00

8. CARGOS, NIiVEL DE ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

NIVEL

ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

MEDIO

Ensino médio.

AGENTE OPERACIONAL FUNDAMENTAL

Ensino

fundamental. Carteira de

habilitacdo - categoria B
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FUNDAMENTAL Ensino fundamental incompleto
COLETA DE LIXO INCOMPLETO P
FUNDAMENTAL :
CALCETEIRO INCOMPLETO Ensino Fundamental Incompleto
CONDUTOR DE VEICULO PESADO Il | FUNDAMENTAL Egsg'r‘i’énciaf‘;:‘i‘:]?r?:%tg'l ang‘ceom(f’slim
(TODOS) INCOMPLETO per Ima ¢ P
Carteira de Habilitacdo na categoria C.
Ensino superior. Curso superior em
CONTADOR SUPERIOR Ciéncias Contabeis e Registro no
Conselho profissional competente.
TELE-RECEPCIONISTA MEDIO _Ensmo, . meédio. Conhecimentos em
informatica.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Organizar as tarefas de um setor, departamento,
orgao ou entidade, exercendo atividades administrativas de organizacao e controle, e
ainda monitorar e gerenciar informacdes, atender ao publico, digitar e executar
servicos de recebimento, separacdo e classificacdo de documentos; auxiliar nas
tarefas e fungbes de outros profissionais e atividades, e executar servigos correlatos,
conforme determinac&o do superior hierarquico.

9.2 AGENTE OPERACIONAL: Executar servicos relacionados com as atividades
de manutencéo, conservacao e Atribuicdes limpeza dos reservatorios, equipamentos
e demais bens do servico municipal de saneamento e abastecimento de agua, além
do que mais for determinado pelo superior hierarquico.

9.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COLETA DE LIXO: Executar servigcos
relacionados com as atividades de auxiliar de servigos gerais e ainda de suporte as
atividades de assistente administrativo.

9.4 CALCETEIRO: Executar servicos relacionados com as atividades de
calcamento e assentamento de lajotas nas vias publicas, e atividades correlatas
envolvendo a manutencao e conservacgao das vias publicas.

9.5 CONDUTOR DE VEICULO PESADO Il (TODOS) : Conduzir veiculos pesados,
especialmente maquinario agricola e de infraestrutura, e outros ndo exclusivos do
cargo de condutor de veiculo pesado I, incluindo os leves, responsabilizando-se pelas
condicdes gerais de uso e conservacao do veiculo.

9.6 CONTADOR: Organizar, dirigir e executar os trabalhos inerentes a contabilidade
da Prefeitura, de outros fundos e autarquias, planejando, supervisionando e
executando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para a elaboracao
orcamentéria e financeira da instituigcéo.

9.7 TELE-RECEPCIONISTA: Atender as linhas telefonicas externas e internas na
mesa operadora e atender ao publico em geral.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscrigbes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Fundamental 30,00
Nivel Médio/Técnico 70,00
Nivel Superior 100,00

4. Nao serao aceitos pedidos de isencédo da Taxa de Inscricdo por inexistir previsao em
Lei Municipal que conceda tal beneficio.

5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancéario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacgdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

6. Ser& permitido a inscricdo para até 2 (dois) Cargos para este Edital, sendo uma
inscricdo para os Cargos de Nivel Médio e outra para os Cargos de Nivel Fundamental
(incompleto)/Superior, conforme cronograma constante no Anexo |I.

7. Apo6s o pagamento do respectivo boleto bancéario, em hipétese alguma, sera aceito
o pedido de alteracao da inscri¢cao realizada.

8. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emisséo de uma segunda
via do boleto bancario, esse so podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

9. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscrigcdo estabelecido no
Anexo |.

10. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser

certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.
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11. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricao.

12. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

13. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucédo, a qualquer tempo.

14.  E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

15. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

16. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na conformidade
do art. 37, inciso VIlII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei n° 12.870 de 12 de Janeiro
de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribui¢cdes dos Cargos constantes do Anexo |ll.

2. N&o havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE classificados
em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverdo protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacédo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos prazo
constante no Anexo |.

4, O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecéo publica e nao sera devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacdo da
Junta Médica Oficial do SISAM, cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apos andlise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato néo for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, horério e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagéo
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliagcéo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacgdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacédo Escrita Objetiva em condi¢cfes normais com os demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do SISAM, designada com
0 objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais da atividade com as
condi¢Bes limitadas de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base
para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. N&o ha reserva de Vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNEs
prevista neste Edital.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3.  AAvaliacdo de Aptidao Prética e Avaliacdo de Aptidao Fisica ndo agregara pontuacao
neste certame e aferird somente a aptiddo do Candidato.

4. O critério de desempate da Avaliacdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
4.1 For o mais idoso (Lei Federal n. 10.741/2003 — Estatuto do ldoso);
4.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
4.3 Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

5. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicacfes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatorio, tendo como

objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4, A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questfes para, com
5 (cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.
4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:
LINGUA < LEGISLACAO ]
CARGOS PORTUGUESA MATEMATICA MUNICIPAL ESPECIFICAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 05 05 20
AGENTE OPERACIONAL 10 05 05 20
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS — COLETA LIXO 10 05 05 20
CALCETEIRO 10 05 05 20
CONDUTOR DE VEICULO
PESADO Il - (TODOS) 10 05 05 20
CONTADOR 10 05 05 20
TELE-RECEPCIONISTA 10 05 05 20

5. Cada questéo tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos.

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 namero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame € de 05 (cinco) pontos para
os cargos de nivel superior, 03 (trés) pontos para os cargos de nivel técnico/médio e de 01
(um) ponto para os cargos de nivel fundamental, independentemente da disciplina a ser
versada.

8. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacéo de questédo(des) da Avaliacao Escrita Objetiva, por parte da

Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.
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10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacao 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada (s);

10.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instru¢des fornecidas;
10.5 N&o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

11. O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
questoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracdo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h00Omin (quatro horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagdo Escrita Objetiva, apés
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas

no Anexo I, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacédo

e se solicitado, a confirmacédo de inscricéo.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacao:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicagdo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliagcdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagdo de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva € vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao
do candidato do CONCURSO PUBLICO.

Pagina 15 de 27



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA - SC
SERVICO DE INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E ABASTECIMENTO

DE AGUA MUNICIPAL - SISAM
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2017 — SISAM

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizagao, antes
do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término.

17.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos
referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregard, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, ap6s o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigacéo
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

22. Os Cadernos de AvaliacOes ficardo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.

23. O conteudo programético para a Avaliacdo Escrita Objetiva serda assim composto:
23.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Anélise e interpretacéo de texto.
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagdo; Silabas;
Acentuacdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e Formacao de Palavras. Estilistica:
Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada.
Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintética;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagao.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Func¢des da Linguagem; Termos essenciais
da oracao; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisao silabica, Crase, Classes
gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracdo, Orac6es coordenadas, Oracdes
subordinadas: substantivos e pontuagdo. Encontros vocélicos, encontros consonantais;
Digrafo, silaba; Sinais de pontuacao; Sindnimos, anténimos, homénimos, substantivo,
adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposicao; Linguagem coloquial e formal; Sentido
figurado; Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos.

23.1.2 MATEMATICA: Raciocinio Logico. Operacdes Matematicas: Adic&o,
Subtracdo, Multiplicagéo, Divisdo. Opera¢des em conjuntos numéricos (naturais,
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inteiros, racionais e reais). Raciocinio I6gico em regras de trés, simples e compostas;
equacdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos; razéo e
propor¢do; resolucdo de problemas; progressao aritmética e geomeétrica e analise
combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial,
orientagcdo espacial e temporal; sistema de numeragcdo decimal; Operacdes
fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; equacdes; Inequacdes e sistemas de 1° e 2°
graus; matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade; matemética financeira;
porcentagens; Calculo algébrico; Potenciacao e radiciacao; Funcdes de 1° e 2° graus;
Funcéo modular; Progressdes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e minimo
divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Fracgoes.

23.1.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de S&o Jo&o
Batista/SC; Estatuto do Servidores — Lei Complementar Municipal n. 01/2003 e Lei
Municipal n. 3.729, de 23 de agosto de 2017.

23.14 ESPECIFICAS AGENTE ADMINISTRATIVO: Protocolo e recepcdo de
documentos. Classificagdo, codificacdo e catalogacéo de papeis e documentos. Gestao
do patriménio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas de arquivamento: classificagdo
e organizacdo. Nocdes de procedimentos administrativos e processos administrativos.
Nocdes sobre estruturas organizacionais e noc¢des sobre recursos humanos:
recrutamento, selecdo e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para
redacdo de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico No¢des de
Arquivo. NogBes de informética. Uso, em nivel de usuéario dos programas: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura
profissional e relagBes interpessoais, Comunicagdo, Redacgéo oficial de documentos
empresariais e oficiais, No¢bes de Administragdo geral e publica, Atendimento ao
publico, Atendimento telefénico, Etica na Administracdo Publica, Lei n.° 8666/93 e
alteracdes, técnicas de arquivamento.

23.1.5 ESPECIFICAS CONTADOR: Orcamento e Contabilidade Publica. NBC TSP
Estrutura Conceitual. NBC TSP 01. NBC TSP 02. NBC TSP 03. NBC TSP 04. NBC TSP
05.NBC T 16.6 R1. NBC T 16.7. NBC T 16.8. NBC T 16.9. NBC T 16.10. NBC T 16.11.
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF): principais conceitos, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico,
transferéncias e destinagbes de recursos publicos, endividamento publico, gestdo
patrimonial, medidas de transparéncia e controle da gestdo publica , elaboracdo dos
demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do Relatério de Gestéo
Fiscal e do Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria, Resultado Nominal,
Resultado Primério, Receita Corrente Liquida, Alienacdo de Bens, Operacfes de
Crédito, Limites. Principios béasicos de contabilidade; Balanco Patrimonial;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete: movimentacdo das contas,
apuracgéo de saldos, contas patrimoniais e de resultado; Escrituragéo; Operagfes com
Mercadorias: Estoques e Apuracdo de Custos; Andlise e interpretacdo das
demonstragfes contabeis e analise por meio de indices. No¢bes basicas sobre direito
tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados e
dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicao de melhoria,
empréstimo compulsério, contribui¢cdes sociais ou para fiscais. Fundamentos béasicos de
auditoria: Auditoria Contébil; Auditoria de Gestédo e Operacional; Normas Profissionais
do Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna — NCB T 12;
Normas Relativas ao parecer; Relatérios de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da
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23.2

Auditoria Governamental. Noc¢des sobre principios orcamentarios e contabeis: Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade Publica. Elaboracao e avaliacdo
de fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso —
Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel.

23.1.6 ESPECIFICAS TELE-RECEPCIONISTA: Normas e habilidades de
atendimento na é&rea da telefonia: siglas e operagfes. Atuacdo da telefonista: voz,
interesse, calma e sigilo. Etica profissional. Habilidades em operar equipamentos
telefénicos e outros dispositivos nas comunicac¢des internas, locais e interurbanas.
Definicdo de termos telefonicos. Nogbes do Sistema Central do PABX. Habilidades na
consulta as listas telefénicas ou agendas. Habilidades na comunicacao: fraseologias
adequadas. Cuidados com o equipamento. Qualidade no atendimento ao cliente.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL e FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

23.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.
Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coesao do texto.
Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia nominal e verbal.
Acentuacdo grafica das palavras.

23.2.2 MATEMATICA: Adicdo, subtraco, multiplicacéo e divisdo. Problemas com
as quatro operagdes. Regra de trés simples e composta. Célculo de &reas. Juros e
porcentagem.

23.2.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de S&o Jo&o
Batista/SC; Estatuto do Servidores — Lei Complementar Municipal n. 01/2003 e Lei
Municipal n. 3.729, de 23 de agosto de 2017.

23.2.4 AGENTE OPERACIONAL E AUXILIAR GERAL: Limpeza e higiene em
geral. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocé&o de lixo e detritos,
destino e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e
prevencdo de acidentes de trabalho. Noc¢des sobre primeiros socorros. Uso de
equipamentos de protecao individual - EPIs.

23.2.5 ESPECIFICAS CONDUTOR DE VEICULO PESADO II: Legislacdo de
Trénsito - Codigo de Tréansito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducédo de
maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacao.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e
proibicbes, infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros
socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito.
Nocg0Oes sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.

23.2.6 ESPECIFICAS CALCETEIRO: Equipamentos e materiais utilizados na
atividade; Conceito basico sobre Desenho Técnico, Planta Baixa, Cortes e Fachadas;
Ferramentas de Trabalho; Conhecimentos Sobre Assentamento de tijolos; Ligacdo de
Paredes em Angulo Reto e em Cruz; Conhecimento Sobre Divisdo, Tipo de Bloco de
Concreto e Argamassas: reparacdo da Argamassa; Assentamento de Parede de Bloco
de Concreto; Construcdo de Parede de Canto em Angulo Reto com Bloco de Concreto;
Conhecimento Sobre Argamassa de Reboco, Chapisco; Pontos de Mestras; Nog¢Oes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Seguranca do
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trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC). Preparagéo do local de trabalho.
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_ ANEXO VIl ,
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Prética tera carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo pratica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2.  Os cargos submetidos a Avaliacéo Pratica estdo especificados no Anexo Il.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica serd considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Oslocais, data e horario para realizacédo das Avaliacdes Praticas dos cargos que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 7 do
presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de altera¢des psicologicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusfes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados
em consideracao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da
prova de esforco fisico, sera concedido por parte da organizagao.

6. A critério da FAEPESUL as AvaliacGes de Aptidao Pratica poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

7. Ostrajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverdo ser adequados para a execucédo das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva
confirmagéo de inscrigao.
8.1 Séao considerados validos para apresentacéo e identificacdo do candidato no dia da
realizagdo Avaliagdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificagdo na
Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII.

9. Olocal de realizag&o dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados

e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdao permanecer
somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.
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10. Serdo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
seqguir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO DE
CRIREIRE APTIDAO PRATICA

CALCETEIRO 15

CONDUTOR DE VEICULO PESADO Il -

RETROESCAVADEIRA 05

CONDUTNOR DE VEICULO PESADO Il — 15

CAMINHAO DO LIXO

11. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos
testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

12. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo

alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

13. Apés entrada no Local de realizacao da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato
deverd aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser
ELIMINADO do Concurso.

14. Seré eliminado da Avaliacéo de Aptidao Prética o candidato que:
14.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
14.2 N&o comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica no(s) dia(s),
hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatdrio desta fase;
14.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢ao da prova;
14.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

15. Os casos omissos e/ou de forga maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

16. Para a realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Préatica o Candidato devera comparecer
ao Local determinado munido de documento de identificacdo com foto, que possibilite a sua
identificacdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira
Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma,;

17. A Avaliacao de Aptiddo Pratica consistira na execucao das tarefas especificadas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO DA PROVA PRATICA - CALCETEIRO:
18.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacdo de Aptiddo Pratica sera atribuida
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pontuacédo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliacdo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:
18.1.1 Nocdes Basicas de Seguranca no Posto de Trabalho, de Higiene e Limpeza,
Demonstracédo de Autocontrole, zelo e disciplina durante as atividades Praticas — 10
(dez) pontos;
18.1.2 Identificagdo nominal das ferramentas, dos instrumentos e magquinas,
utilizados para execucgao das tarefas de construcgéo civil — 10 (dez) pontos;
18.1.3 Leitura de plantas baixas e de normas técnicas — 20 (vinte) pontos;
18.1.4 Realizacdo de misturas de tracos, de argamassa para locais determinados —
20 (vinte) pontos;
18.1.5 Realizacdo e assentamento e colocagéo de pavers, lajotas e assemelhados,
nos termos definidos pelo Avaliador Técnico — 40 (quarenta) pontos;

18.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuacgdes:

18.2.1 Inabilidade Parcial — Deduzir 10 (dez) pontos;

18.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuacéo.

18.3 Seréa considerado INAPTO o Candidato que néo atingir no minimo 70 (setenta)
pontos na Avaliacdo de Aptidao Pratica.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - CONDUTOR DE

VEICULO PESADO Il — CAMINHAO DO LIXO:
19.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH;
19.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
19.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo méximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
19.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecéanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracédo Publica Municipal.
19.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
19.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.
19.7 A Avaliacao de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:
19.7.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:
19.7.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificacoes:
19.7.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
19.7.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
19.7.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés

tentativas dentro de cinco minutos.
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19.7.3 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

19.8 Serd considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcdo veicular o
Candidato que cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse
a 3 (trés) pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta
Avaliacdo de Aptidao Prética.

19.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo
Veicular, 0 mesmo estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.

19.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu
manejo com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera
determinar imediata exclusao da Avaliacéo.

19.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da
pontuacao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-
se a seguinte pontuacao:

19.11.1 Uma falta eliminatoria: reprovacao;

19.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

19.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

19.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

19.12 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:

19.12.1 Faltas Eliminatorias:

19.12.1.1 Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria,;

19.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;

19.12.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;

19.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga;

19.12.1.5 Transitar em contramao de direcao;

19.12.1.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

19.12.1.7 Avancar a via preferencial,

19.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame,

19.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via,

19.12.1.10 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

19.12.2 Faltas Graves:

19.12.2.1 Desobedecer a sinalizacao da via, ou ao agente da autoridade de transito;
19.12.2.2 NA&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
19.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

19.12.2.4 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

19.12.2.5 N&o usar devidamente o cinto de seguranca,;

19.12.2.6 Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

19.12.2.7 Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

19.12.3 Faltas Médias:

19.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao

inteiramente livre;

19.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
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circulagéo, do veiculo e do clima;

19.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da
prova,;

19.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;

19.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

19.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

19.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
19.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
19.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
19.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
19.12.3.11 N&o executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;

19.12.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

19.12.4 Faltas Leves:

19.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
19.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

19.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

19.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

19.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
19.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

19.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
19.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado
pelo Coordenador Técnico;

19.12.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

20. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — CARGO CONDUTOR
DE VEICULO PESADO II:

20.1 O Candidato deveréa apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH

20.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

20.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

20.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracdo Publica Municipal.

20.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria
igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

20.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos 0s
candidatos.

20.7 A Avaliacdo de Aptidao Prética sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes
etapas:
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20.8 CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS II- RETRO-ESCAVADEIRA:

20.8.1 Operacdo com RETRO-ESCAVADEIRA, executando determinada(s) tarefa(s)
dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagcdo submetida:

20.8.2 Executar a abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00 (quatro)
metros de comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a estabilizacao
do equipamento;

20.8.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.
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ANEXO IX
INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacao, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscrigéo;

b) Revisdo de questdo da Avaliacédo Escrita Objetiva,

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apdcrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacéo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

) ANEXO X )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

Os aprovados deverdo apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal, para a posse, originais e copia dos seguintes documentos:

2.1 Certificado de Graduacédo e Registro Profissional ou protocolo de inscricdo no
respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;

2.2 Comprovante de enderego recente;

2.3 Titulo de Eleitor, com respectivo comprovante de voto na ultima eleicéo;

2.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.5 Documento que comprove quitacdo com obrigacBes militares e ou Certificado de
Reservista (para homens);

2.6 Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e comprovacao da
situagao cadastral atual;

2.7 Carteira de Identidade;

2.8 Pis ou Pasep, se cadastrado;

2.9 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for o caso;

2.10 Comprovante de Escolaridade;

2.11 Certidao de nascimento dos filhos até 14 anos incompletos e as respectivas copias
da carteira de vacinacao dos filhos, no caso de percepcédo de salario familia;

2.12 CPF dos filhos até 21 anos, no caso de dependente de Imposto de Renda,;

2.13 Atestado de antecedentes criminais;

2.14 Atestado Médico Admissional, fornecido pela Junta médica Oficial do Municipio;
2.15 Declaracao de Bens;

2.16 Declaracao de que a posse nado implica acumulacéo legalmente proibida de cargo,
emprego e ou funcéo publica;

2.17 Declaracao de nao ter sofrido penalidades na funcdo publica;

2.18 Uma foto 3x4 recente.

3. Asatribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
4, A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;
4.4 Condenacgao em processo judicial instaurado por for¢ca de atos de improbidade
administrativa.
5. O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacao do

candidato e gera a sua reconducao a ultima colocacao neste certame.
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