PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 06/2017

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizard Concurso Publico de Provas e Prova de Titulos, para provimento, em carater
efetivo, de cargos vagos, conforme especificados na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a
serem oportunamente divulgados, observados os dispositivos contidos na Lei Complementar n® 745/2015 e suas alteracdes e demais
regulamentacgBes pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢8es contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos
e dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo,
a critério da Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. A descrigdo dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificacdo profissional, conforme estabelecido na Lei
Complementar n° 745/2015 e suas altera¢Bes e demais regulamentag6es pertinentes.

1.6. Os cargos, os cadigos dos cargos, escolaridade/requisito exigidos, vagas existentes, carga horaria semanal, salario e a taxa da inscrigéo,
estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

Cédigo
CARGO do Escolaridade/Requisito Vagas | CH Saléario Taxe_t d~e
Cargo Inscricéo

Ensino Superior Completo em Gestdo
Ambiental; Ecologia; Biologia; Geografia;
Agronomia; ou Tecnologia em Controle
Ambiental, com registro valido no
respectivo Conselho de Classe;
Analista Ambiental 601 Experiéncia minima de 1 ano na éarea de 2 40 | R$ 3.893,85 | R$ 60,00
formacéo; Carteira Nacional de Habilitag&o
vélida — Categoria “A ou B”; Disponibilidade
para trabalhar aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informatica

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contdbeis com registro valido no
respectivo Conselho de Classe;
Experiéncia minima de 1 ano na area
Contabil assinando balancos;
Disponibilidade para trabalhar aos
sadbados, domingos e feriados e em regime
de escala e Conhecimento em Informatica

Analista Contabil Financeiro 602 1 40 | R$ 3.893,85 | R$ 60,00

Ensino Superior Completo em Psicologia
com Especializacdo em  Psicologia
Organizacional e registro valido no
respectivo Conselho de Classe;
Analista de Comportamento Organizacional 603 | Experiéncia minima de 1 ano na area de 1 40 | R$ 3.893,85| R$ 60,00
Psicologia Organizacional; Disponibilidade
para trabalhar aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informatica

[N



CARGO

Cédigo
do
Cargo

Escolaridade/Requisito

Vagas

CH

Salario

Taxa de
Inscricdo

Analista de Controle Orgcamentario

604

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis; Administracdo de Empresas;
Economia; ou Engenharia; Experiéncia
minima de 1 ano na area de formacao;
Disponibilidade  para trabalhar aos
sdbados, domingos e feriados e em regime
de escala e Conhecimento em Informatica

40

R$ 3.893,85

R$ 60,00

Analista de Gestao de Pessoas

605

Ensino Superior Completo em
Administragéo de Empresas;
Administragcéo Publica; Gestao de
Recursos Humanos; Psicologia; ou Servi¢o
Social; ou Pés-Graduacdo em Recursos
Humanos/ Gestédo de Pessoas;
Experiéncia minima de 1 ano na &rea de
Gestao de Pessoas; Disponibilidade para
trabalhar aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informatica

40

R$ 3.893,85

R$ 60,00

Analista de Sistemas

606

Ensino Superior Completo em
Processamento de Dados; Andlise de
Sistemas; Ciéncia da Computacdo; ou
Engenharia da Computacao; Experiéncia
minima de 1 ano na area de formacgao
Disponibilidade  para trabalhar aos
sadbados, domingos e feriados e em regime
de escala

40

R$ 6.201,49

R$ 60,00

Analista Programador

607

Ensino Superior Completo em
Processamento de Dados; Andlise de
Sistemas; Ciéncia da Computacdo; ou
Engenharia da Computacéo; Experiéncia
minima de 1 ano na area de formacao e
Disponibilidade  para trabalhar aos
sdbados, domingos e feriados e em regime
de escala

40

R$ 6.201,49

R$ 60,00

Auditor Fiscal

608

Ensino Superior Completo em qualquer
area de formacdo; Disponibilidade para
trabalhar aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informatica

40

R$ 5.455,57

R$ 60,00

Bibliotecério

609

Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia com registro valido no
respectivo Conselho de Classe;
Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime
de escala e Conhecimento em Informética

40

R$ 3.893,85

R$ 60,00

Biologo

610

Ensino Superior Completo em Biologia com
registro valido no respectivo Conselho de
Classe; Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime
de escala e Conhecimento em Informatica

40

R$ 3.893,85

R$ 60,00

Engenheiro Agrénomo

611

Ensino Superior Completo na area com
registro valido no respectivo Conselho de
Classe; Carteira Nacional de Habilitagdo
vélida — Categoria “A ou B”; Experiéncia
minima de 1 ano na area de formacgéao;
Disponibilidade para trabalhar aos
sadbados, domingos e feriados e em regime
de escala e Conhecimento em Informatica

40

R$ 6.201,49

R$ 60,00

Engenheiro Ambiental

612

Ensino Superior Completo na &rea com
registro valido no respectivo Conselho de
Classe; Carteira Nacional de Habilitagdo
vélida — Categoria “A ou B”; Experiéncia
minima: 1 ano na éarea de formacao;
Disponibilidade  para trabalhar aos
sdbados, domingos e feriados e em regime
de escala e Conhecimento em Informatica

40

R$ 6.201,49

R$ 60,00




Cédigo
CARGO do Escolaridade/Requisito Vagas | CH Saléario
Cargo

Taxa de
Inscricdo

Ensino Superior Completo na area com
registro valido no respectivo Conselho de
Classe; Conhecimento médio em
softwares de desenho 2D ou 3D, planilha
de célculo, edicdo de texto e de
apresentacdo visual gréfica; Carteira
Nacional de Habilitagdo valida — Categoria
“A ou B”; Experiéncia minima de 1 ano na
area de formacao, Disponibilidade para
trabalhar aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informatica

Engenheiro Civil 613 2 40 | R$6.201,49 | R$ 60,00

Ensino Superior Completo em Medicina
com registro valido no respectivo Conselho
de Classe; Possuir Titulo de Especialista
ou Residéncia Médica, relacionado ao
Cargo; Especializagdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em é&rea de concentragdo em
Saude Ocupacional; Disponibilidade para
trabalhar aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala e
Conhecimento em Informatica

Médico Diarista | - Médico do Trabalho 614 1 20 | R$5.455,57 | R$ 60,00

Ensino Superior Completo em Medicina
com registro valido no respectivo Conselho
de Classe; Possuir Titulo de Especialista
Médico Diarista | - Perito 615 |ou Residéncia Médica, relacionado ao 1 20 | R$5.455,57 | R$ 60,00
Cargo; Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime
de escala e Conhecimento em Informatica

Bacharelado em Educacdo Fisica,
Licenciatura Plena em Educacédo Fisica
(instituida pela Resolucdo CNE 03/1987)
ou cursos analogos ao Bacharelado em
Educacdo Fisica (Ciéncias do Esporte,

Professor de Educacéo Fisica 616 |Ciéncia do Esporte, Educacdo Fisica e 1 20 | R$ 2.651,00 | R$ 60,00
Esporte), Registro junto ao Conselho
Regional de Educacéo Fisica;

Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime
de escala e Conhecimento em Informatica.

Ensino Superior Completo em Tecnologia
na area de Construgdo Civil com registro
valido no respectivo Conselho de Classe;
Conhecimento médio em softwares de
Tecnélogo em Edificagbes 617 | desenho 2D, planilhas de calculo e edicédo 4 40 | R$3.893,85 | R$ 60,00
de texto; Experiéncia minima: 1 ano na
area de formacdo e Disponibilidade para
trabalhar aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala

Ensino Superior Completo (Tecnologia) ou
Especializacdo na area de Saneamento
Ambiental com registro valido no respectivo
Conselho de Classe; Conhecimento médio
em softwares de desenho 2D, planilhas de
célculo e edicdo de texto; Experiéncia
minima: 1 ano na area de formacéo
Disponibilidade  para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime
de escala

Tecnélogo em Saneamento 618 1 40 | R$ 3.893,85 | R$ 60,00

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condig8es para inscrigdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;



f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado nas tabelas do capitulo I, deste Edital;

g) nédo ter sido demitido ou destituido de cargo em comisséo, do servigo publico municipal, em consequéncia de processo administrativo
disciplinar, nas hipéteses previstas no artigo 156, incisos |, V, VIII, X, Xl e XII, da Lei Complementar n® 41/1991, nos ultimos 05 (cinco) anos
da publicagéo do edital;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administra¢éo, a Fé Puablica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicao
Federal.

2.2. A comprovacao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada
por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacgdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigées do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruges especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo, somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado poderéa se inscrever em dois cargos, desde que as provas sejam realizadas em periodos distintos,
verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no
Capitulo VIII, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
14/01/18 Anal?sta de Cqmportamen_tp Organizaciona_ll, Analista de Controle_Orgamel_wtério,
(domingo manha) Anallsta_de _S_lsterpa_ts, B_nol_ogo, Er]g_enhelro Agrébnomo, Engenheiro Arpble'n'gal,
08h30 Engenheiro Civil, Médico Diarista | - Médico do Trabalho, Professor de Educagéo Fisica
e Tecndlogo em Saneamento.
14/01/18 Analista Ambiental, Analista Contabil Financeiro, Analista de Gestdo de Pessoas,
(domingo tarde) Analista Programador, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Médico Diarista | - Perito e
14h00 Tecndlogo em Edificacdes.

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscrigdes para o mesmo dia e periodo de realizacdo das provas, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.
3.3.2. Para efeito de validagéo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data de emisséo e o nimero do boleto bancério
pago.
3.3.3. Ocorrendo a hip6tese do item 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas, do Capitulo I, deste Edital.
3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigcdo, verifigue atentamente se consta no seu boleto bancério o seu nome e o nome do cargo para o
qual se inscreveu.
3.6. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.
3.7. Nao haveréa devolugdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.8. As inscricdes serdo realizadas:
3.8.1. Pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 09 horas do dia 17 de outubro as 17 horas do
dia 22 de novembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e I, deste edital.
3.8.2. Pessoalmente ou por procuracao, no periodo de 17 de outubro a 22 de novembro de 2017, no horério das 09 as 16 horas, nos
dias Uteis, no posto de inscrigdo do Instituto Mais localizado no endereco abaixo:
POSTO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MAIS
Secretaria Municipal de Educacéao
Rua Joao Kihl Filho, s/n°
Vila S&o Jodo
Limeira/SP
3.8.2.1. Seré aceita inscri¢cdo por procuragdo publica ou particular, com firma reconhecida. Seréa exigido a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade original do procurador.
Deverd ser entregue uma procuracdo para cada candidato, a qual ficara retida.
3.8.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos, por seu procurador, ao efetuar a inscrigdo.
3.8.2.3. O candidato ou procurador é responséavel pelas informa¢8es prestadas no formulario de inscrigcdo on-line, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
3.8.2.4. O candidato ou procurador, ao realizar a sua inscrigdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo e preencher o formulario de
inscricdo on-line.
3.9. Apos a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato ou procurador, devera imprimir o
boleto bancério para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:
a) ao emitir o boleto bancéario verifique se o cargo de interesse estéa correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;
c¢) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao
do boleto bancario supracitado;
d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;
e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero 03399 que
identifica o Banco Santander;




f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituigdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 23 de novembro de 2017, data limite
maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.10.1. O boleto estara disponivel para impresséo até as 18 horas do dia 23 de novembro de 2017.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto deveréa ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.12.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢cdo devera atentar-se para a confirmagdo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscrigdo nédo sera considerada
vélida, sob qualquer hipotese.

3.13. A partir de 2 (dois) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no endereco eletronico do Instituto
Mais se os dados da inscri¢cdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.

3.14. Para efetuar consultas da inscri¢cdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.15. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do
telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br, nos dias Uteis, no horéario das
09h as 17h

3.16. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.17. Serado canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constante do Capitulo
I, e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.18. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos ultimos dias de
inscricéo.

3.19. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢&o, sob as penas da lei.

3.20. Nédo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario ou
por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.21. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital.

3.22. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua néo efetivagao.

3.23. As informagdes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

3.24. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.25. Nao haveréa devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos constantes no item 3.33, deste capitulo.

3.26. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line via Internet pelo candidato ou
procurador.

3.27. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato ou do procurador, cabendo a
Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacges inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.28. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢@o da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscrigdes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sé&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e
do concurso.

3.28.1. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.28.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.28.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.28.4. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.29. A solicitacéo de condi¢des especiais para realiza¢éo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.30. N&o seréo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.31. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.32. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza
postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso é permitido a todo cidadéo.

3.33. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n° 3.137 de 25/10/99 ou Lei Municipal n® 3.276 de 10/08/01, devera
comparecer pessoalmente ou através de procurador, legalmente constituido, no periodo de 17 a 19 de outubro de 2017, no horario das 09
as 16 horas e no dia 20 de outubro de 2017 das 09 as 12 horas, ao posto de inscricdo do Instituto Mais localizado na Secretaria
Municipal de Educac&o, Rua Jodo Kuhl Filho s/n° - Vila Sdo Jo&o - Limeira - SP, portando os documentos que comprovem 0S requisitos
para obtenc¢édo do beneficio.

3.34. Os documentos necessarios para comprovacgao dos requisitos para isengdo da taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

A) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e ndo estiver recebendo ou ter direito a receber
parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 devera apresentar o requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e cépia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF);



mailto:sac@institutomais.org.br

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacéo do candidato; e

3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (resciséo);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - dltima declarac¢édo do Imposto de Renda e/ou da declaracao de isen¢do que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem
qualquer rendimento;

6 - declaracao de préprio punho, com 02 (duas) testemunhas e apresentacdo de cépia dos documentos das testemunhas, onde conste que
nao possui nenhuma fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares; e

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de
locacdo etc.).

B) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01, devera apresentar o requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e cépia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF); e

3 - comprovante de doacgéo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de salde vinculada ao Municipio de Limeira, expedido
até 2 (dois) anos anteriores a publicacéo deste edital.

3.35. E vedada a concesséo de isencdo de duas ou mais taxas de inscri¢do ao candidato no mesmo Concurso Publico.

3.36. As informag@es prestadas no requerimento de isengéo de taxa de inscricdo, bem como a documentacado apresentada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.37. Néo sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.34 deste edital; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.33 deste Edital.

3.38. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documentacdo bem como reviséo e/ou recurso.

3.39. N&o seré aceita solicitacéo de isencao de taxa de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.40. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.41. O pedido de que trata o item 3.33, deste Capitulo, sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de isen¢éo
da taxa de inscricdo ndo atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.

3.42. O candidato beneficiado pela isencdo da taxa de inscricdo, quando aprovado e admitido pela Administragédo Publica, tera a referida
taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal
n° 3.137/99.

3.43. O candidato que tiver sua solicitacao de isen¢do no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participagdo no
Concurso Publico realizando a inscricdo conforme instrucdes estabelecidas neste Capitulo.

3.44. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo de
acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado inscrito no presente Concurso Publico.

3.45. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscri¢cdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo das provas, quando solicitados.

3.46. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e do
Art. 6°, § 2° da Lei Complementar Municipal n° 41, de 26 de junho de 1991, as pessoas com deficiéncia, sera reservado, por cargo, 0
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apos convocagédo, serdo encaminhados para a Avaliacao do Servico
Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Limeira, objetivando a comprovagao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia
com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso.

4.5. A confirmagédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, 0 que sO ocorrera apés aprovagao no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizacéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscri¢cdo, a sua deficiéncia.



4.11. Durante o periodo das inscricdes devera entregar no Posto de Inscricdo do INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria
Municipal de Educacéo, localizada na Rua Jodo Kihl Filho, s/n° - Vila S&o Joé&o - Limeira — SP ou encaminhar, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo — SP, as solicitacdes a seguir:
a) Laudo Médico recente, em cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais nado sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e
seus subitens, ndo tera a condi¢do especial atendida ou néo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo I, deste edital, que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para
o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura Municipal de Limeira - Concurso Publico Edital n° 06/2017

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢c6es especiais para realizagdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condicdo de que necessita): E
obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:

V. DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pela Lei Municipal n®
3.691, de 13 de marco de 2004, Decreto Municipal n° 109, de 8 de abril de 2004 e Lei Municipal n°® 5.770 de 06 de outubro de 2016, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser
autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.1. Sera considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢cdo para o respectivo
concurso publico, conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrera em igualdade de condicées com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢éo, a
sua opcgao.

5.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao de negro, negra ou afrodescendente, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo bem como nao podera fazer a declaracdo em momento posterior ao término do periodo das inscrigdes.

5.5. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar sua op¢ao de inscricdo nessa modalidade de negro, negra ou afrodescendente, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, ter4 seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necesséria, figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo.

5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n® 3.691, de 13 de margo de 2004, Decreto Municipal n°® 109, de 8 de abril de 2004 e Lei
Municipal n° 5.770 de 06 de outubro de 2016, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no Concurso Publico ou aprovacao de
candidatos negro, negra ou afrodescendente.

5.7. Quando convocado para nomeacgdo por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte
documentagéo:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raga ou cor,
juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeacao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. O candidato aprovado que no ato da nomeacdo ndo comprovar sua condicdo de negro, negra ou afrodescendente, nos termos deste
edital, serd excluido da lista mencionada no item 5.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necesséria, somente na lista geral de
classificacado do cargo.

5.10. Na constatacdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ficara sujeito a
nulidade de sua nomeacao e posse, apés procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢@es cabiveis.

5.11. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a terceira vaga
que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos.

VI. DA INSCRICAO DO CANDIDATO IDOSO

6.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital e das que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso publico, por cargo, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal n° 5.706, de 31 de maio de 2016, devendo o
candidato fazer esta opg&o no ato da inscrigdo, ndo podendo ser feita posteriormente.

6.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n°® 10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer tal condi¢do no ato de inscrigdo.

6.3. O candidato que néo declarar, no ato da inscri¢cdo, sua opgéo de candidato idoso, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo
bem como ndo poderéa fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscri¢oes.

6.4. O primeiro candidato idoso classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a sexta vaga que vier a surgir para o cargo
efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.




6.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no concurso ou por ndo
enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

VIl — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

7.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VIII,
e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre os programas
contidos no ANEXO II, deste edital;

7.1.2. Teste de Aptid&o Fisica para o cargo de Professor de Educacgéo Fisica, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo X, deste edital;

7.1.3. Prova de Titulos, para os cargos com exigéncia de escolaridade de nivel superior, de carater classificatorio, a serem apresentados
e avaliados conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital.

7.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

Cargo Tipo de Prova Provas / Conteldos N° Itens
Analista Ambiental
Analista Contébil Financeiro Lingua Portuguesa 10
Analista de Comportamento Organizacional I Atualidades 05
Analista de Controle Orgamentario Objetiva Nog0Ges de Informética 05
Analista de Gestéo de Pessoas Conhecimentos Especificos 20
Bibliotecario
Bidlogo

Engenheiro Agrébnomo
Engenheiro Ambiental Titul Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela
Engenheiro Civil ltulos de pontuagéo citada no Capitulo XI, deste edital
Tecnélogo em Edificagdes
Tecnologo em Saneamento

Lingua Portuguesa 10
_ _ Objetiva Atualidades 05
Analista de Sistemas Conhecimentos Especificos 25
Analista Programador o~ o
Titulos Avaliacdo de docu[nen_tos especmcps de acordo com a tabela
de pontuacéo citada no Capitulo Xl, deste edital
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Nocdes de Informéatica 05
Auditor Fiscal Conhecimentos Especificos 35
Titulos Avaliagéo de documen.tos especificos de acordo com a tabela
de pontuacao citada no Capitulo XI, deste edital
Politicas de Saude 08
_ - _ Objetiva glinica Médica& . 07
Médico Diarista | - Médico do Trabalho Nocdes de Informética 05
Médico Diarista | - Perito Conhecimentos Especificos 20
Titulos Avaliacdo de documen_tos especificos de acordo com a tabela
de pontuacao citada no Capitulo XI, deste edital
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Atualidades . 05
Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educacéo Fisica Sera realizado por meio de exercicios fisicos para avaliar a

Teste de Aptidao Fisica condicao fisica do candidato perante as fun¢des do cargo
conforme estabelecido no Capitulo X

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela

Titulos de pontuacéo citada no Capitulo XI, deste edital

VIIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de LIMEIRA, conforme a distribuicdo de cargos previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
14/01/18 Anali§ta de Comportamento Orggnizacignal, Analista de .Controlef Orcamentario, .Anali.st.a
(domingo manha) del S_lstem_as_, Blologq, _Engenhelro Agrénomo, Engenheiro Anjbler)tgl, Engenhglro Civil,
08h30 Médico Diarista I: Médico do Trabalho, Professor de Educacgdo Fisica e Tecn6logo em
Saneamento.

14/01/18 Analista Ambiental, Analista Contabil Financeiro, Analista de Gestao de Pessoas, Analista
(domingo tarde) Programador, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Médico Diarista |: Perito e Tecnélogo em

14h00 Edificacdes.

8.2. O Edital de Convocagéo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local para a realizagcdo das respectivas provas sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, na data prevista de 22 de dezembro de 2017 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

8.2.1. Também seré divulgado nos respectivos sites, a relacdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizacéo das provas.

8.2.2. Se o candidato néo localizar seu nome na relagéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.



8.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato que n&o consta
na relagcéo geral de candidato inscritos.

8.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Limeira, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
gquanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3. Ao candidato somente ser& permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informag@es constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

8.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
cargo, deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢do de dados incorretos.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢cdo/boleto bancario, com comprovagéo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97); e

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.6.1. Nao sera aceito como comprovacgao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

8.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
8.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 8.6, alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

8.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, nédo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacéo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusédo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacéo do recibo de pagamento (boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento
Oficial de Identidade.

8.8.1. A incluséo de que trata o item 8.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9. No dia de realizacdo das provas nao seré permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realiza¢do das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, gravador, notebook,
tablet, receptores, reldgios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informag8es estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

8.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacéo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera
ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.10.1. Os equipamentos eletronicos desligados serdo acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

8.10.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega
da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida da
unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

8.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacédo das
provas.

8.13. Quanto as Provas Objetivas:

8.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcéo.
8.13.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras ¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.14. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala de prova
acompanhado por um Fiscal.

8.15. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das
provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas cedida para a execugao da prova.



8.17. A totalidade das Provas terd a duragéo de:

8.17.1. 03h30 (trés horas e trinta minutos) para o cargo de Auditor Fiscal; e

8.17.2. 03h0O0 (trés horas) para os demais cargos.

8.18. Por razdo de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicacao das provas, levando consigo o Caderno de Questdes das
Provas Objetivas somente ap6s decorrido o tempo minimo de 1 hora de inicio das provas.

8.19. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagdo juntos.

8.20. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 8.18 e 8.19 deste capitulo, descumprindo o aqui disposto,
deveré assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seré lavrado pelo Coordenador de Aplicacéo,
passando a condigdo de candidato eliminado.

8.21. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

8.22. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes
de entregar o material correspondente a sua prova.

8.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

8.24. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 8.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.18
e 8.19, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas;

h) langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros; e

o) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar o banheiro.

8.25. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.26. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.26.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.27. No dia da realizag&o das provas nédo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

8.28. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao candidato ou as
InstrugBes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br, em data a ser
comunicada no dia da realizag¢éo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIIl, deste edital.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliag&o da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo niumero
de questdes acertadas.

9.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) e que ndo zerar em nenhum conteddo.

9.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva ou que zerar em algum contetdo,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

9.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIII, deste edital.

X — DA APLICACAO E DA AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

10.1. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado na cidade de LIMEIRA/SP, em data, horario de local a ser informado por ocasido da
divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.1.1. A confirmag&o da data, horério, local e demais informagdes sobre a realiza¢édo dos testes, sera divulgada por meio de:

a) Edital de Convocagéo, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;

b) Nos enderecos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br; e

¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horéario de Brasilia), nos dias
Uteis.

10.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para o Teste de Aptid&o Fisica, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo dos testes na respectiva data, no local e no horéario, conforme estabelecido no Edital de
Convocacédo a ser divulgado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e nos enderegos eletrdnicos www.institutomais.org.br e
www.limeira.sp.gov.br.
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10.3. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos habilitados na Prova
Objetiva, obedecendo a ordem de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados.

10.3.1. Para fins de convocacgéo dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.6, do
capitulo Xll, deste edital.

10.3.2. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelecem os Capitulos 1V, V e VI do edital do
Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, o Instituto Mais podera realizar convocagdes que
achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.

10.3.3. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas e que tenham apresentado
os documentos em conformidade com o Capitulo IV, deste edital, serdo convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica.

10.3.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

10.4. Em razao de condic¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, os testes poderdo ser cancelados ou interrompidos, acarretando
0 seu adiamento para nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

10.5. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

10.5.1. Apos realizagdo dos testes os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacao do resultado final, considerando-se somente
0s candidatos Aptos.

10.6. O candidato convocado para realizacao dos testes devera:

a) Comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado;

b) Apresentar Documento Oficial de Identidade, no seu original;

c) Apresentar-se com roupa apropriada para préatica desportiva, ou seja, basicamente cal¢éo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis;

d) Levar recipientes com agua para sua hidratagdo no intervalo dos testes e alimentos, sendo de sua responsabilidade a sua hidratacéo e
alimentacéo; e

e) Apresentar Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 60 (sessenta) dias Uteis de antecedéncia da data de
realizagcdo dos testes, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do Médico, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FiSICO ou
ATIVIDADE FiSICA, conforme modelo a seqguir:

MODELO DE ATESTADO
PAPEL TIMBRADO OU CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor (a) , portador(a) do Documento
de Identidade RG n° , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos ou atividades fisicas.

(Local e data de emisséo do atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia da data da
prova)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO ORIGINAL, de acordo com o solicitado, ndo podera prestar o Teste de
Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico

10.6.1. Recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de 02 (duas) horas em relagdo a realizagao do horario dos testes.
10.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo dos testes, sendo de sua responsabilidade o seu aquecimento e a
sua preparac¢éo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.8. Os testes serdo aplicados por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de
Educacéao Fisica - CREF com habilitacdo plena em Educacao Fisica.

10.9. O candidato, no dia da realizacédo dos testes, tera acesso a planilha contendo os critérios que seréo utilizados na sua avaliacéo.
10.9.1. ApoOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacao de desconhecimento
do seu conteldo.

10.9.2. O resultado do teste sera registrado pela Banca Examinadora na Ficha de Avaliagdo de cada candidato.

10.10. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

10.11. Nao haveréa segunda chamada ou repeticao dos testes seja qual for o motivo alegado.

10.12. Os casos de alteracao psicologica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizagédo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

10.12.1. A condi¢do de salde do candidato, no dia de realizagdo dos testes serd de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local da prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

10.13. O candidato ao ingressar no local de realizacé@o dos testes devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

10.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do
candidato do certame.

10.14. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢do dos testes, nem por danos neles causados.

10.15. O local de realizagéo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e avaliadores,
ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram os referidos testes.

10.16. O candidato que nao obtiver, em qualquer um dos testes, o minimo para aprovagao, ndo dara continuidade na realizagédo dos demais
testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.17. O candidato que ndo comparecer para realizar os testes, que ndo apresentar Atestado Médico, que ndo apresentar documento original
de identidade e que for considerado Inapto em qualquer um dos testes, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. A critério do Instituto Mais o Teste de Aptidao Fisica podera ser filmado.

10.19. Cabera recurso da divulgagdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica, conforme estabelecido no Capitulo Xl deste edital.
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REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.20. A aplicacéo do Teste de Aptidao Fisica sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 1 (uma) hora.
10.21. O Teste de Aptid&o Fisica consistird na execugéo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se “APTO” o candidato
gue atingir a quantidade minima de aprovacao indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas Tabelas 1, 2 e 3 abaixo:

a) Flexdo Abdominal;

b) Flex&do dos Bragos; e

c¢) Corrida em 12 minutos.

10.22. Quando o candidato for reprovado em qualquer um dos testes citados no item 10.21, ndo dara continuidade nos demais testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.23. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores do Teste de Aptidao Fisica.

10.23.1. Nao sera aceito qualquer tipo de reclamagéo posterior quanto a forma de execugédo do teste, portanto, caso tenha alguma duvida,
solicite nova explicagdo ou demonstragdo para os Avaliadores do Teste de Aptidao Fisica.

10.24. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptid&o Fisica e a sua quantidade minima para aprovagao, estao definidos a
seguir:

10.24.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexo0s)

1. O teste tera a duracdo de um minuto e a metodologia para a preparacao e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posi¢édo” o(a) candidato(a) deitard com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bracos
atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverédo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupg&o, o(a) candidato(a) devera voltar a posicao inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugdo; e

¢) A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

c.1) S6 sera contada a repetigcdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao inicial;

c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugao, essa repeticdo ndo serd computada; e

c.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeti¢cao.

TABELA 1 - Namero de repeti¢c6es e pontuagao
Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)
Feminino | | Masculino
Tempo de Execucéo 1 minuto
Nimero minimo Nimero minimo
20 repeticdes 25 repeticdes
Abaixo de 20 repeticbes — eliminada Abaixo de 25 repeticdes — eliminado

10.24.2. Teste de Flexdo de Braco

Execucdo Feminina

O procedimento para a preparacdo e execuc¢do do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata tomara a posi¢édo
de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méaos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os
joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigdo inicial e durante a execucao do
movimento; e

b) Execugdo: Ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigdo inicial pela extensao completa dos bragos. Durante a execucao do teste, a
candidata ndo poderéa tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina

A metodologia para a preparacao e execugado do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méaos e os dois pés) com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos e
realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chédo, voltando a posigéo inicial, realizando a extensao
dos cotovelos; e

b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionard simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigdo inicial pela extensao completa dos bragos. Durante a execucao do teste, o
candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e pés.

TABELA 2 - Tempo de execucéo e pontuagao
Teste de Flex8o de Brago

Feminino | | Masculino

Tempo de Execucéo 1 minuto

Ndmero minimo de repeticdes Namero minimo de repeti¢cdes

15 repeticdes 18 repeticles

Abaixo de 15 repeticdes — eliminada Abaixo de 18 repeticdes — eliminado

10.24.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparagdo e execuc¢do do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) O inicio e término do teste serdo indicados ao comando dos avaliadores dos testes emitido por sinal sonoro; e

d) Ao toque do sinal sonoro final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do sinal final,
onde aguardardo a anotagdo do percurso pelo avaliador.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador do teste;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e
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c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pelo avaliador do teste.

Tabela 3 - Tempo de execugédo e pontuacao
Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

Feminino | | Masculino

Tempo de execucédo 12 (doze) minutos

Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida

1.500 metros 1.800 metros

Abaixo de 1.500m — eliminada Abaixo de 1.800m — eliminado

10.24.4. Na execugéo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo
parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

10.25. N&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao Fisica.

10.26. Nao havera repeticdo na execucéo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica néo provocada pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.27. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repetigées/distancias exigidas para a mesma.
10.28. O candidato que ndo obtiver, em qualquer um dos testes, Abdominal, Flexdo dos Bragos e Corrida em 12 minutos, o minimo
estabelecido para aprovacgdo, ndo dara continuidade na realizagdo dos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

X| — DA AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetivas, exceto para o cargo de
Professor de Educacéo Fisica, cujos Titulos seréo avaliados somente dos candidatos que lograrem habilitacdo no Teste de Aptiddo Fisica.
11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério
de realizag&o da Prova Objetiva.
11.2.1. Apos a data e horario de realizagdo da prova objetiva, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.
11.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.
11.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:
FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
1. O candidato devera:
a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO IlI, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br:
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 namero de inscri¢do, o cargo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o formulario de entrega
de titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.
11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos.
11.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que
ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.
11.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.
11.7. A pontuacdo maxima da Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos.
11.8. A Prova de Titulos ter& caréter classificatorio.
11.9. O titulo apresentado em desacordo com as especificagfes deste capitulo ndo sera avaliado.
11.10. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS

VALOR
UNITARIO COMPROVANTES

PROVA DE TiTULOS

a) Titulo de Doutor na area especifica do
cargo, obtido em instituicdo oficial reconhecida | 4,0 por Titulo de
pelo MEC, concluido até a data da Doutor
apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre na area especifica do
cargo, obtido em instituicdo oficial reconhecida | 3,0 por Titulo de

Diploma devidamente registrado ou declarag&o/certificado de
conclusdo de curso e obtencdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
conclusdo de curso e obtengdo do titulo de mestrado,

pelo MEC, concluido até a data da Mestre . R
- . acompanhado do respectivo Historico Escolar.
apresentacéo dos titulos.
€) Pos G[aduagao . Lato __Sensu - _Sensu Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso. Na hipdtese de
(Especializagdo), na éarea especifica do ~ ~ ~ .
: e " apresentacdo de Declaragdo de conclusdo do curso de poés-
cargo, realizado em instituicdo oficial 1,0 por

graduacdo, o mesmo devera indicar o nimero de horas e
periodo de realizagdo acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

reconhecida pelo MEC, com carga horaria Especializagéo
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.
11.11. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo
e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.
11.12. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.
11.12.1. Caberd ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos realizados no exterior.
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11.13. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprogréafica de Certificado de Conclusédo, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar expedido por InstituicAo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

11.13.1. Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que néo preencher
todas as condi¢Bes previstas neste Edital.

11.14. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.15. A Prefeitura Municipal de Limeira podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais apresentados para
a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

11.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos constantes das Tabelas apresentadas neste
edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

11.17. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacado do Concurso Publico.

11.18. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xlll, deste edital.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos dos pontos atribuidos na prova de
titulos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag@o por cargo.

12.3. Serédo elaboradas quatro listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, candidatos negros, negras e afrodescendentes e idosos e outras trés especiais, uma contendo a relagdo apenas dos candidatos
com deficiéncia, outra relacdo com candidatos negros, negras e afrodescendentes e outra relagdo dos candidatos idosos.

12.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera disponibilizado nos enderecos eletrdnicos
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste edital.

12.5. Alista de classificacdo final, apés avaliagao dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal Oficial do Municipio Limeira,
para homologagédo do Concurso Publico.

12.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos quando houver,

c) obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude quando houver;

€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica quando houver;

f) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Nog6es de Informatica quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver; e

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

12.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Limeira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéao
de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como néo permite escolha do local de trabalho.
12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl — DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a solicitagédo do pedido de isen¢éo da taxa de inscrigdo, aplicagdo das provas objetivas, divulgacéo dos
gabaritos, aplicacdo do teste de aptidéo fisica e divulgacéo dos resultados e dos resultados do Concurso Publico.

13.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Solicitagdo do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao;

b) Aplicacé@o das provas objetivas.

c¢) Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

d) Aplicacéo do teste de aptidao fisica e divulgag¢éo dos resultados.

e) Listas de resultados do Concurso Publico.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréo apreciados.

13.4. O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico do Instituto Mais — www.institutomais.org.br e seguir as informagdes
disponiveis no site.

13.4.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o nimero do Concurso Publico, nome do candidato,
namero de inscri¢do, atividade e o seu questionamento.

13.6. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 13.1, deste
capitulo.

13.7. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado neste edital.

13.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes em relacdo a prova objetiva, podera, eventualmente, alterar o
namero de acertos/a nota/a classificagdo inicial obtida pelo candidato para um nimero de acertos/nota/classificagcao superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacéo.

13.9.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

13.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacéo légica e consistente; e

d) com argumentacao idéntica a outros recursos.

13.11. Em hipétese alguma sera aceito, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.
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XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeacao e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

14.2. A admissédo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo final e as condi¢Bes dispostas no item 2.1 deste Edital.

14.3. A aprovagédo do candidato nédo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a admissao.

14.4. Independentemente da aprovacgao no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames médicos.

14.5. Ap6s a homologagéo do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a avaliagdo médica.

14.6. A avaliagdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem_aos candidatos habilitados no Concurso Publico.

14.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicard na sua exclusédo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

14.9. A comprovacao da experiéncia, assim como da formacao exigida, ambos requisitos para provimento, deverdo ser apresentados no
momento da posse, conforme consta no item 2.1, letra "f* do Edital do Concurso Publico.

14.10. A comprovacao da experiéncia para os cargos, quando exigida, devera atender uma das seguintes opgdes:

14.10.1. Para contratados pela CLT (contrato por prazo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagao civil e folha onde constam os contratos de trabalho).
14.10.2. Para servidores/empregados publicos: cépia simples de certiddo de tempo de servigo ou declaragdo (em papel timbrado e com
0 CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o periodo
inicial e final, acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo com descri¢édo detalhada das atividades executadas.

14.10.3 Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato de prestacao de servigos ou
contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos)
e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢éo detalhada das atividades executadas.
14.10.4. Para autdnomo: copia simples do recibo de pagamento de autdnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de realizagéo
do servico e ao més de término de realizagdo do servigo) referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de
realizacao do servigo, acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagéo do servigo realizado,
o periodo inicial e final do mesmo e descrigédo detalhada das atividades executadas.

14.11. Os documentos apresentados para comprovagao deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor
da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do declarante responsavel pela assinatura
e por todas as informagdes ali contidas.

14.12. Os documentos relacionados que fazem menc¢éo a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizacdo do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

14.13. Sera aceita como experiéncia na area de atuacdo ou de formacdo, somente as atividades executadas pelo candidato em sua
experiéncia profissional e compativeis com o cargo no qual se inscreve no Concurso Publico e que sera avaliado quando da posse por meio
do atendimento aos documentos comprobatorios citados.

14.14. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de voluntariado, de bolsa de estudo ou de monitoria, valendo
apenas a experiéncia profissional ocorrida apds a respectiva formagao.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no
Jornal Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

15.2. Todas as convocages e avisos referentes a nomeagédo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados na
Internet no endereco eletrénico www.limeira.sp.qov.br.

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
15.5. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢céo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberéa ao Prefeito a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Comissao.

15.7. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira.

15.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Instituto Mais, situado a Rua dos Moras, 83 — S&o Paulo — SP - CEP
05434-020, até a data de publicacdo da homologacgéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Limeira, por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
15.11. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do
ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em virtude da convocagao.

15.12. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

15.13. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. A legislagao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagcdo do presente edital.

15.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso da Prefeitura Municipal de Limeira e pelo Instituto
Mais, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.
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15.17. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis pela organizacédo do
Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagéo de todas as fases do
presente Concurso Publico.
Limeira, 17 de outubro de 2017.
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sr. Marcus Diego Claro
Presidente

Dr. Paulo Roberto Barcellos da Silva Junior
Vice-Presidente

Sra. Cecilia Maria Avelar Sra. Gislaine Aparecida Mantes Alves Sr. Jodo Paulo Ladeira dos Santos
Membros
ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

ANALISTA AMBIENTAL

Descricdo Sumaéria: Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes a gestédo ambiental. Atuar junto & comunidade
na realizagdo e execucéo de projetos ambientais contribuindo para a formacdo da consciéncia ambiental. Planejar, organizar e ministrar
eventos.

Descrigdo detalhada:

e Planejar acdes para serem realizadas junto a comunidade, relacionadas ao meio ambiente;

Atuar junto a comunidade como agente divulgador das atividades propostas na sua Secretaria,;

Atender as reclamacgdes da populagéo e prestar atendimento ao publico na Secretaria em que estiver lotado;

Contribuir para a formag&o de consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade;

Atuar na pesquisa, planejamento, organizacao e implantacdo de programas e projetos de comunicacdo ambiental e Educa¢cdo Ambiental;
Criar, analisar e distribuir material de divulgag&o institucional;

Planejar, organizar e executar eventos realizados pela sua Secretaria;

Ministrar treinamentos e cursos na area de meio ambiente;

Elaborar relatdrios e laudos das atividades

Promover e participar de eventos, divulgando e consolidando as a¢des e projetos em desenvolvimento;

Acompanhar, controlar e instruir processos administrativos;

Fiscalizar e realizar vistorias e inspec¢6es técnicas;

Orientar municipes, emitir relatérios, autorizagdes, lavrar auto de notificacédo e auto de infracéo;

Elaborar programas de avaliagdo e monitoramento de bacias hidrogréaficas do Municipio;

Capacitar multiplicadores para atuarem em projetos de Educacao Ambiental;

Desempenhar outras atividades que se fizerem necessérias e que tenham ligagéo direta com as atividades de gestao ambiental;
Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Descricdo Sumaria: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento contabil e financeiro da municipalidade, bem
como de suas autarquias, desenvolvendo estudos, pesquisas e levantamentos relacionados a area.

Descri¢éo Detalhada:

e Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a area contabil- financeira publica, planejando, supervisionando, orientando
sua execucao de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracéo orcamentaria e ao
controle da situacéo patrimonial e financeira;

e Controlar e participar da realizacao da conciliagdo das contas;

e Elaborar e assinar balangos, balancetes/demonstra¢des contabeis e financeiras de acordo com as necessidades administrativas ou
exigéncias legais;

e Zelar pelo cumprimento das atividades da sua area dentro dos prazos estabelecidos;

e Coordenar as atividades da tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a operacionaliza¢éo dos processos e a conciliagdo bancaria;
e Acompanhar e supervisionar a confec¢é@o, emissdo e assinatura de cheques relativos a todas as despesas;

e Supervisionar a atividade de controle e baixa dos repasses efetuados;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Descricdo Sumaria: Realizar diagndsticos e proposi¢ces sobre problemas organizacionais relativos a gestao de pessoas.

Descri¢éo Detalhada:

e Analisar e propor solu¢des para situagdes que incluam multiplas e complexas varidveis e requeiram capacidade de julgamento;

e Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execucgao de acordo com padrfes de qualidade definidos;

e Definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestdo de pessoas e de a¢ao educativa;

e Atuar como facilitador de processos de grupo e de intervencao psicossocial;

Elaborar, propor e implementar instrumentos de avaliagdo de desempenho;

e Planejar, acompanhar e avaliar o processo de gestdo do desempenho e do encarreiramento dos servidores;

e Atuar, no &mbito de sua competéncia, nos processos de recrutamento, selecdo, desligamento e preparagdo para aposentadoria;

e Participar de equipe multiprofissional nos processos de gestdo de pessoas, de saude, de qualidade de vida no trabalho e de educacgdo
corporativa;

e Desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de capacitacdo, formacdo e pesquisa no processo de educacgdo corporativa;
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o Desenvolver, conduzir e avaliar programas de educacao corporativa;

e Mapear competéncias e desenvolver trilhas de programas de educagéo corporativa;

e Promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos para levantamento da percepcéo dos servidores sobre a organizagdo do trabalho e
as relag@es socioprofissionais;

o Desenvolver processos, programas e acdes sobre a organizacdo do trabalho e as relagfes socioprofissionais;

e Desenvolver, implementar, executar, acompanhar e avaliar programas, acdes e campanhas para promogado da saude e da qualidade de
vida no trabalho;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Descricdo Sumaria: Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a area orgcamentaria publica, planejando, supervisionando,
orientando sua execugdo de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo
orcamentaria e ao controle da situacao patrimonial e financeira da Prefeitura. Controlar e participar da realizagéo da conciliagédo das contas.
Descri¢éo Detalhada:

e Participar diretamente na elaboracdo e no acompanhamento das Pe¢as Orgcamentarias do Municipio, Planos Plurianuais, Leis de
Diretrizes Orgcamentarias e Leis Orgamentarias Anuais, e todas as suas implicagdes para a Administracdo Publica, planejando,
supervisionando e orientando sua execugdo com as exigéncias legais e administrativas;

o Efetuar reservas de dotagcdo orcamentdrias relacionadas a aquisicdes de materiais e ou servigos, bem como de Licitacdes em suas
variadas modalidades;

e Elaborar Impactos Orgamentario-Financeiros e respectivas Declara¢fes de Ordenacéo das Despesas relacionados a criagédo de Leis ou
Leis Complementares sobre novos cargos comissionados e de carater efetivo na Municipalidade, bem como as despesas orcamentarias,
assumidas pela Prefeitura Municipal, que ndo estejam enquadradas como, despesas de carater irrelevante, em estrita observancia aos
Artigos 15 e 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 — “Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Informar sobre previsdes orcamentarias e disponibilidade de saldos orgamentérios, para contratag8es de funcionarios, desapropriagdes,
aquisicBes de materiais e bens, bem como prorrogacdes e substituicbes contratuais e acompanhamentos dos Convénios ja firmados e
possibilidades de outros futuros;

o Executar demais atividades inerentes a area orgamentaria publica e a boa gestao administrativa e técnica em razéo da vigéncia de novas
regras e procedimentos legais oriundos do Manual da AUDESP, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Descricdo Sumaria: Atuar na realizacdo de servigos referentes a administracdo e desenvolvimento de Gestdo de Pessoas, efetuando
estudos e analises, emitindo pareceres, formulando ou operacionalizando politicas de procedimentos, a fim de subsidiar as tomadas de
decisdes do superior imediato.

Descricéo Detalhada:

e Coordenar e supervisionar a administracdo de informac¢des de gestao de pessoas;

e Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem profissional, para todo o quadro e sugerir cursos de
aperfeicoamento e reciclagem para os servidores do quadro permanente;

¢ Auxiliar na formulagéo e coordenac¢ao da politica de pessoal, nas atividades que |lhe séo aptas;

e Auxiliar na analise qualitativa do quadro de pessoal junto aos 6rgéaos;

e Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo alteracdes e medidas corretivas;

e Sugerir e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho com o intuito de realizagdo de promocdes na carreira segundo 0s critérios
estabelecidos pela politica de recursos humanos vigente;

e Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto a aplicagéo correta do Estatuto e
guaisquer altera¢des que venham ocorrer;

e Coordenar a padronizagao, atualizacéo e divulgagcdo de normas e procedimentos e a divulgagéo de informacdes aos funcionarios;

¢ Analisar técnicas e procedimentos adotados para realizagdo de Concursos Publicos;

e Participar na implantacdo de normas, regulamentos e novas rotinas de trabalho;

e Acompanhar a execugdo de programas de prestacédo de beneficios e alteragdes da legislagao previdencidria e trabalhista;

e Acompanhar a realizacdo dos servicos de administragdo de pessoal, orientando o langamento de dados dos funciondrios para a
composicao da folha de pagamento;

e Instruir a elaboragéo de processos de recolhimentos de encargos sociais;

Atuar em servicos de selecdo de pessoal, recrutando candidatos as vagas de pessoal oferecida em Concurso Publico;

Participar nas analises e pareceres sobre questdes trabalhistas e previdenciarias;

Acompanhar e participar como preposto das audiéncias trabalhistas;

Atuar como preposto na Justi¢a do trabalho;

Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo Sumaria: Com elevado grau de independéncia, o analista devera fazer analise de negdcios, orientacéo e utilizagédo de sistemas
e tecnologias, coordenacdo e desenvolvimento de sistemas, auxiliando na elaboracdo e detalhamento légicos de sistemas. Efetuar
levantamento de fluxos de informag&o, andlise de fun¢des e estabelecimento de seus diagramas. Orientar e implantar sistemas, preparando
testes e simulacdes. Treinar usuarios na utilizagdo de sistemas. Definir procedimentos e controles para a seguranca da informacéao.
Documentar as diversas etapas do projeto. Codificar programas e outras atividades compativeis com as atribuiges do cargo.

Descri¢éo Detalhada:

e Desenvolver sistemas de processamento de dados;

e Elaborar o Plano diretor de informética;

e Pesquisar e trazer novas tecnologias de informéatica para aplicacao;

e Coordenar o desenvolvimento e prestacao de servigos, internamente ou por terceiros, na elaboracdo de sistemas, comunicacao e
transmisséao de dados;

o Efetuar estudos de viabilidade de implantac&o de sistemas informatizados;

e Supervisionar e elaborar programas, bem como determinar as tecnologias que melhor se adéquam a solugéo;

e Orientar e coordenar os trabalhos desenvolvidos assegurando assim o cumprimento das metas estabelecidas;

e Treinar operadores e usuarios dos sistemas;
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Gerenciar e administrar as bases de dados;

Gerenciar e administrar a plataforma de rede l4gica;

Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA PROGRAMADOR

Descricdo Sumaria: Com restrito grau de independéncia, devera fazer a analise de negdcios, orientacdo e utilizagdo de sistemas e
tecnologias, desenvolvimento de sistemas, auxiliando na elaboracdo e detalhamento l6gico de sistemas. Levantamento de fluxos de
informacgédo, andlise de fungbes e estabelecimento de seus diagramas. Orientar e implantar sistemas, preparando testes e simulagdes.
Treinar usuarios na utilizac@o de sistemas. Definir procedimentos e controles para a seguranca da informacdo. Documentar as diversas
etapas do projeto. Codificar programas e outras atividades compativeis com as atribui¢cdes de cargo.

Descricéo Detalhada:

Desenvolver sistemas de processamento de dados;

Pesquisar e trazer novas tecnologias de informatica para aplicagéo;

Apoiar na andlise de negdcio e implantacéo de novos projetos;

Documentar sistemas;

Treinar operadores e usuarios dos sistemas;

Prestar servigos de suporte as bases de dados;

Prestar servicos de suporte a plataforma de rede l6gica;

Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL

Descricdo Sumaria: Realizar auditorias para apurar e lancar tributos de competéncia municipal.

Descricéo Detalhada:

o Realizar auditorias para apurar e langar tributos de competéncia municipal;

e Promover auditoria em empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servicos para apurar o fiel cumprimento de obrigagfes
tributarias, incluindo os tributos compreendidos no disposto da Lei Complementar Federal n°. 123/2006, com suas respectivas alteracdes
vigentes ou que venham a ser instituidas;

e Promover o langamento dos tributos apurados em ac¢éo fiscal;

e Aplicar penalidades fiscais por infragbes cometidas pelo sujeito passivo por inobservancia ou descumprimento de dispositivos legais;

e Examinar documentos fiscais e contabeis, bem como declaragdes de imposto de renda, fazer diligéncias e tudo o que for necessario
para o cumprimento do ato de fiscalizacéo;

e Manter contato com érgdos das esferas Estadual e Federal no sentido de buscar ou confirmar informagdes sobre contribuintes, visando
a apuracdo e lancamento de tributos de competéncia da municipalidade;

e Apreender documentos ou equipamentos com auxilio de forgca policial quando houver resisténcia do sujeito passivo;

e Solicitar a tomada de medida judicial para a apresentacdo de documentos quando for comprovado a sua existéncia e 0 sujeito passivo
0s estiver sonegando ao fisco;

Proceder a autuagéo de estabelecimentos ou profissionais liberais ou autbnomos que se encontrarem em situacao irregular;

Prestar informacdes e instruir pedido formulado por contribuintes no que se refere a sua alterag@o perante a Fazenda Municipal;
Informar e opinar em processos de impugnagao ou recursos;

Promover e revisar langcamentos nas modalidades “exofficio”, por homologacéo e por estimativa;

Estudar, pesquisar e emitir pareceres sobre situacdes concretas e ndo juridicas de natureza tributéria;

Analisar e sugerir medidas e altera¢des necessarias com a finalidade de aperfeicoar os métodos e rotinas de trabalho, bem como para
melhorar e aumentar a arrecadacao;

e Elaborar termos de fiscaliza¢&@o e ocorréncias que registrem os documentos analisados, os valores langados e as multas aplicadas;

e Emitir parecer quanto ao enquadramento do ISSQN em processos administrativos efetuando, inclusive, a Revisdo “de oficio” do
enquadramento do respectivo tributo e procedimentos afins;

e Confirmar valores e acompanhar os DIPAMs apresentados pelas empresas ao 6rgéo Estadual, mensalmente ou quando for determinado,
sugerindo ao contribuinte sua substituicdo ou corre¢ao;

e Acompanhar a publicagdo do indice de participacéo (Cota parte do ICMS) provisério e propor recursos, em sendo 0 caso;

e Manter-se atualizado quanto a legislagcéo que cuida de tributos municipais;

e Ter conhecimento e manter-se atualizado nas areas contabeis, fiscal, tributéria e da legislagdo do imposto de renda e do ICMS;

e Promover a fiscalizacdo, o langamento de créditos tributarios, cobranca e demais atos necessarios ao fiel cumprimento da legislacdo
atribuidos mediante convénio com outros entes da federagéo, relativamente ao Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural — I.T.R. e
outros que possam a ser instituidos;

e Realizar auditoria em documentos, efetuar diligéncias, langamentos de créditos tributarios e aplicagdo de multas pé infracéo a legislagao
tributéria e demais procedimentos necessarios sobre para o fiel cumprimento da legislagédo relativamente ao Imposto de Transmisséo Inter
Vivos sobre Bens Iméveis e Direitos a eles Relativos — I.T.B.I.;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
BIBLIOTECARIO

Descrigcdo Sumaria: Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades da Biblioteca Municipal, para armazenar ou recuperar
informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposi¢ao dos usuérios. Planejar e executar a aquisi¢ao, catalogacao, classificacao
e estabelecimento de referéncia de material bibliografico mantendo atualizado o acervo. Supervisionar os trabalhos de encadernacao e
restauracao de livros e demais documentos. Armazenar e recuperar informacdes de carater cultural e histérico e colocéa-las a disposigdo dos
usuarios

Descri¢céo Detalhada:

e Planejar, coordenar ou executar a sele¢céo, o registro, a catalogacéo e a classificacdo de livros e publica¢des diversas, utilizando regras
e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacgdes e coloca-las a disposi¢éo dos usuarios;

e Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros, livros, monografias, teses, dissertagdes e informagdes
de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagdo aos interessados;

¢ Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetacédo e sua
organizagdo em estantes, para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperacao de informacdes;

e Estabelecer, critérios de aquisi¢édo e permuta de obras;

e Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacéo;
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Organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas e usuarios;

Atender as solicitagfes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;

Providenciar a aquisi¢cdo e a manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliogréaficos;

Elaborar relatdrios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pelas Bibliotecas;

Controlar o empréstimo e a devolugao dos livros, revistas, folhetos e outras publicagcdes nos prazos estabelecidos;

Organizar o servigco de intercambio, filiando-se a 6rgaos, centros de documentacdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca
de informacgdes e material bibliogréfico;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

Participar de grupos de trabalho ou reunides administrativas e outras entidades, publicas e particulares;

Assessorar tecnicamente o trabalho das salas de leitura ou de unidades de bibliotecas da administracdo municipal;

Executar essas e outras atribuiges afins, no ambito das bibliotecas comunitarias, vinculadas a administragdo municipal;

Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO

Descricdo Sumaria: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes especificas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas diversas areas
de abrangéncia, de acordo com o que estabelecem os respectivos Sistemas de Vigilancia no Estado e legislagao sanitaria em vigor. Executar
0 manejo de animais silvestres em cativeiro, envolvendo nutricdo, tratamento e criacdo de “habitat”. Desenvolver projetos na area de
Educacdo Ambiental e elaborar projetos na area de pesquisa visando maior conhecimento para tratamento da fauna e flora.

Descri¢cdo Detalhada:

e COrientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizem o uso de recursos renovaveis do meio ambiente;

Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

Executar direta ou indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos e pesquisas realizadas na area da biologia;

Executar direta ou indiretamente as atividades que se relacionem a preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente;
Participar nas discussdes e interagir na elaboragéo das proposituras de legislacdo ambiental, plano diretor e matérias correlata;
Preparar e realizar estudos de campo e de laboratério acerca da origem, evolugdo, fungdes, estrutura, correlagdes e outros aspectos
das diferentes formas de vida;

e Coordenar, analisar e avaliar os dados obtidos e preparar relatorios sobre suas descobertas e conclus@es, para possibilitar sua utiliza¢do
em medicina, agricultura, silvicultura e em outros campos;

Executar acdes de controle de zoonoses, fauna sinantrépica e artropodes nocivos a salde;

Elaborar relatdrios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administracao;

Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas
pelo Sistema Unico de Salude (SUS), quando prestando servicos junto & Secretaria Municipal de Sadde.

ENGENHEIRO

Descricdo Sumaéria: Estudar, avaliar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, preparar planos, métodos de trabalho em areas
especializadas descritas abaixo, e outras.

Descricdo Detalhada: Engenheiro Agrénomo

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinac¢éo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas;

o Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irriga¢éo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo;

o Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;

e Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracéo agricolas, formas de organizagéo,
condicdes de comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu COmercio;

e Coordenar atividades de formacgédo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para
promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas verdes;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Descricéo detalhada: Engenheiro Ambiental

e Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes a engenharia ambiental;

e Elaborar laudos e relatérios para licenciamento ambiental de projetos;

e Analisar e emitir as solicitacdes de licenca ambiental municipal;

e Atuar como responsavel técnico;

e Monitorar e fiscalizar o cumprimento das licengas ambientais municipais, propondo medidas necessarias visando o cumprimento das
normas e legislagdes vigentes;

e Realizar vistorias, avaliagdes, monitoramentos e pareceres técnicos;

e Realizar e avaliar estudos de impacto ambiental, executar tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e area de trabalho;

e Elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitacdo de projetos inerentes a engenharia ambiental;

e Planejar as ac0es relacionadas a gestdo ambiental a serem desenvolvidas no municipio;

e Analisar dentro de seus conhecimentos técnicos os contratos, convénios, acordos de cooperagao, dentre outros, com entidades publicas
ou privadas da regido, dos estados, no ambito nacional e quando oportuno internacional, relacionados com a engenharia ambiental;
Acompanhar, executar e emitir pareceres nas agdes praticas dentro de projetos especificos ou ndo, no ambito dos programas municipais;
Elaborar anualmente relatério de atividades desenvolvidas;

Zelar por equipamentos, veiculos, moveis sob sua responsabilidade ou uso;

Promover e participar de eventos técnicos na area especifica divulgando e consolidando as a¢des e projetos em desenvolvimento;
Apoiar tecnicamente demais funcionarios em projetos, estudos e ac¢des relacionadas a sua area de atuagao;

Acompanhar juntamente com o departamento administrativo, contratagdes de consultorias, estagiarios, dentre outros, quando se fizerem
necessarias;

e Participar em Congressos, Seminarios Técnicos e Concursos para divulgacdo de conhecimentos e experiéncias desenvolvidas;
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Prestar apoio, quando necessario, as demais unidades administrativas;

Elaborar e implantar Planos Municipais;

Desempenhar outras atividades que se fizerem necessérias e que tenham ligacao direta com as atividades de gestdo ambiental;
Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Detalhada: Engenheiro Civil

e Estudar caracteristicas, preparar planos e métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, a
manutencao e o reparo em obras publicas;

e Assegurar os padrées técnicos nas constru¢des das obras publicas;

o Efetuar peritagem, arbitramento, desdobramentos e assemelhados;

e Preparar plantas e especificacdes da obra indicando tipos e qualidade dos materiais e equipamentos e mao de obra necesséria,
efetuando célculo de custos;

e Fiscalizar atividades de parcelamento de solo no ambito do territério do municipio;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Descricdo Sumaria: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico, clinico- cirirgico ou ocupacional. Emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando recursos disponiveis para implementar agoes
de promocao, de protecédo de prevencao e de recuperacéo da salde assim como de reduzir riscos e agravos a saude, com a finalidade de
atender a saude da populacgdo e servidores municipais.

Descri¢do Detalhada: Médico Diarista I, Il e Ill

e Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salde quer sob o ponto
de vista preventivo ou curativo;

e Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a fim de melhorar as condi¢gdes de saude do paciente;

e Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério-clinico, de imagem e
registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;

e Acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos a especialidade;

e Participar de campanhas preventivas;

e Executar exames médicos especiais ocupacionais (admissional, periodico, demissional, mudanca de funcdes e retorno ao trabalho), e
interpretar exames complementares;

e Realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores;

Avaliar riscos dos ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do SESMT,;

Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar;

Avaliar, planejar e executar programas de treinamentos em saude e seguranca do trabalho;

Realizar estudos epidemiolégicos e planejar programas preventivos de acordo com as necessidades;

Elaborar e implantar programas especificos para controle de absenteismo e de acidentes de trabalho;

Assessorar todas as repartigcdes publicas, quanto as normas de salude e seguranca no trabalho;

Elaborar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados, inclusive por telemedicina;

o Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

¢ Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencgédo de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e manutencéo
da saude) aos individuos, familias em todas as fases do desenvolvimento humano;

e Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude, domicilio e demais espagos comunitarios;

e Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins diagndsticos;

e Encaminhar, quando necessario e de acordo com protocolos estabelecidos, os pacientes para servicos de média e alta complexidade,
respeitando os fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia;

¢ Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento do usuério;
Contribuir e participar de acdes de educagdo permanente e continuada;

Participar do gerenciamento necessario para o adequado funcionamento da unidade de saude e ambiente de trabalho;

Elaborar relatdrios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administracao;

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes etc.);

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencgao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educa¢é@o permanente de todos os membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

e Obedecer ao Cadigo de Etica Médica;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Saide (SUS),
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Descricdo Sumaria: Promover atividades esportivas em geral, elaborar e executar programas.

Descrigcdo Detalhada:

e Promover a pratica do esporte em todas as suas modalidades, incluindo ginastica, hidroginastica e outros exercicios fisicos, bem como
0 ensinamento dos principios e as regras técnicas destas atividades esportivas e orientando a execu¢ao das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais;
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o Elaborar os programas das atividades esportivas, baseando-se nha comprovacao de necessidades e capacidades e nos objetivos visados,
para ordenar a execugéo dessas atividades;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNOLOGO EM EDIFICACOES

Descricdo Sumaéria: Realizar pesquisas em sua area de atuacdo. Atuar na supervisdo, fiscalizacdo e execugdo dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade. Atuar na supervisdo e fiscalizacdo de estabelecimentos e obras sob sua responsabilidade. Ter conhecimento
sobre normas técnicas em sua area de atuacao. Efetuar trabalhos conforme descritos nas especialidades abaixo, e outras.

Descri¢cdo Detalhada:

o Elaborar orcamentos e controle de qualidade;

Fiscalizar e gerenciar construgdes, reformas e manutengdo de obras;

Coordenar equipes de instalacdo de operagéo nas obras;

Zelar pela qualidade e seguranc¢a das obras e servicos;

Fazer levantamentos, medi¢8es, emitir relatérios, laudos e executar desenhos técnicos;

Coordenar servicos em usinas de asfalto e de pré-moldados;

Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO

Descricdo Sumaéria: Realizar pesquisas em sua area de atuagdo. Atuar na supervisao, fiscalizagdo e execugdo dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade. Atuar na supervisdo e fiscalizacdo de estabelecimentos e obras sob sua responsabilidade. Ter conhecimento
sobre normas técnicas em sua area de atuacao. Efetuar trabalhos conforme descritos nas especialidades abaixo, e outras.

Descri¢éo Detalhada:

e Atuar na supervisdo da construgdo urbana ou rural de sistemas de saneamento béasico na area de controle de poluicdo ambiental e na
drenagem;

e Desenvolver projetos, implantar, operar e monitorar equipamentos e sistemas de controle de poluentes: tratamento de agua, esgoto e
residuo;

o Fiscalizar e monitorar fontes de polui¢cdo: sonora, ar, solo e agua.

e Efetuar afiscalizagdo e monitoramento das atividades industriais, comerciais, servi¢os e obras, desenvolvidas no municipio onde incidam
essas fontes de emissao de poluentes;

e Fiscalizar e monitorar as atividades sujeitas as a¢6es de vigilancia sanitaria, controle de zoonoses e controle de poluicdo ambiental no
municipio;

e Desenvolver e executar projetos de educagdo ambiental com a comunidade;

e Interpretar normas técnicas referente as atividades desenvolvidas, bem como as ambientais relacionadas a projetos, construgéo,
funcionamento, manufaturas, controle ambiental, etc. e na disposigdo dos residuos e efluentes;

Elaborar e redigir relatorios, atas de reunides e projetos, conforme o setor em que atuar;

Participar de reunides, seminarios, cursos e outros;

Ministrar palestras e cursos referentes a formagéao, capacitacao e outros;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas
pelo Sistema Unico de Satde (SUS), quando prestando servigos junto & Secretaria Municipal de Saude.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

DISCIPLINA/CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

Interpretacédo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na

Lingua Portuguesa

Atualidades ot - . . . . N
midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.
Nocdes de Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Informatica Explorer. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.
CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Urbanismo e meio ambiente: planejamento urbano. Patrimdnio histérico e cultural urbano. Nogdes sobre
cartografia e mapeamento. Geoprocessamento. No¢des de andlise de paisagens. NogOes de biologia da
conservacao. Nogbes de geologia e solo. Intemperismo e erosdo. Dindmica costeira. No¢des de hidrologia.
Nogdes de liminologia e Ciclo hidrologico. Agua subterranea. Meteorologia e Climatologia. Poluigdo atmosférica,
hidrica e do solo. Ciclo do Carbono. Parametros de qualidade da agua. Gestéo, processos e tecnologias de
tratamento de efluentes liquidos. Gestdo de residuos sélidos. Sistemas Urbanos: sistema viario, sistemas de
infraestrutura, sistemas de drenagem, equipamentos e servi¢gos urbanos. Recuperacdo de areas degradadas
Analista Ambiental | (conceitos, métodos e técnicas). Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupacgéo do solo.
Principios de manejo e conservagdo dos recursos naturais renovaveis. Energias renovaveis e nao renovaveis.
Nocdes basicas de sistemas de controle ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e
valoragéo de danos. Noc¢des, instrumentos e ferramentas de monitoramento ambiental. Conceitos em demografia.
Indicadores socioeconémicos. Gestdo integrada do meio ambiente. Planejamento e gestdo ambiental, vocagéo e
uso do solo, urbanismo ambiental. Legislacdo ambiental. Lei n.° 6938/1981; Lei Federal n°. 12651/2012. Lei
Complementar n°. 650/2012 (Cédigo Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Limeira). Lei Complementar n®
442/2009 e suas alteracdes. Lei Municipal n°. 3877/2004 e suas alteragdes.
Finangas publicas: classificag8o das receitas e despesas publicas; financiamento dos gastos publicos; principios
tedricos da tributagdo; principios e conceitos do orgcamento publico; conceito de superavit e déficit publico.
Contabilidade publica e geral: principios fundamentais de contabilidade; conceitos e campo de aplicacéo;
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CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

patriménio, ativo, passivo, despesa, receita e patriménio liquido; planos de contas, classificagdo, débito, crédito,
livros obrigatérios e auxiliares; registro de atos e fatos administrativos; sistemas orgcamentarios, financeiros e
patrimoniais; estrutura e analise dos demonstrativos financeiros: balancos orgamentérios, financeiros e
patrimoniais; direito: constitucional, administrativo, tributario. Contabilidade de custos, contabilidade financeira e
contabilidade gerencial; Custos, despesas e gastos; Custos diretos e indiretos; Relagédo custo, volume e lucro.
Sistema Tributario Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico — PCASP; Lei Complementar n°.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Analista de
Comportamento
Organizacional

Avaliagédo de desempenho; Analise de perfis profissionais; Programas de educagéo corporativa; Organizagdo do
trabalho e das relagbes socioprofissionais; Estrutura organizacional e comportamento; Analise profissiografica;
Satisfacéo no trabalho; Comunicacéo nas organizagfes; Grupos e equipes de trabalho; Rotatividade e estratégia
de retencdo de pessoal; Diversidade nas organiza¢@es; Trabalho na sociedade contemporanea; Sindrome de
burnout; Acidentes no trabalho e estratégias de prevencao; Abordagem qualitativa e quantitativa de pesquisa em
psicologia; Niveis de mensuracao; Técnicas de coletas de dados na pesquisa psicolégica; Técnicas de andlise de
dados; Caracteristicas da pesquisa experimental; Lei Complementar n° 41/1991 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Limeira-SP). O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucéo ne. 10/2005).
Psicologia Organizacional: Hist6ria e desdobramentos. Os principais sistemas, processos e técnicas da psicologia
organizacional. Procedimentos de recrutamento, seleg¢do, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo e
planejamento de carreira. Andlise e desenvolvimento organizacional. Cultura e clima organizacional. Diagnéstico
de conflitos organizacionais. Desenvolvimento de estratégias para a prevenc¢ao e solugéo de problemas humanos
nas organizagoes.

Comportamento Humano nas OrganizagBes: Processos cognitivos, motivacionais, emocionais e processos de
aprendizagem e de linguagem. Visao interdisciplinar para compreenséo do sujeito em suas rela¢cdes no ambiente
de trabalho. Personalidade e comportamento. Subjetividade humana. Identidade e relacdo com o universo laboral.
Motivacao no trabalho — teorias e técnicas.

Aspectos Psicossoméaticos do Comportamento: Salde e doenca no contexto do trabalho. O saber do psic6logo
na prevengdo, reabilitacdo e promocao da salde dos trabalhadores. Processos psicopatolégicos gerados na
interacdo entre 0 homem e o trabalho. Depressao, estresse e outras psicopatologias ocupacionais. Assédio moral
e sexual. Qualidade de vida no trabalho — fundamentos, planejamento e desenvolvimento de programas. Aspectos
psicossociais em ergonomia. Seguranca do Trabalho — aspectos psicolégicos.

Processos de Aprendizagem nas OrganizacBes: Teorias de aprendizagem aplicadas a Gestdo e ao
Desenvolvimento Humano. Metodologias em desenvolvimento humano. Capacitagéo e treinamento em ambientes
organizacionais. Gestao por competéncias.

Grupos de Trabalho e Lideranga nas Organizagdes: O individuo na organizacdo e padres de interacédo social.
Andlise das relagfes interpessoais e interfuncionais nos ambientes de trabalho. Poder nas organizacdes.
Lideranca — Personalidade e estilos; Formagao de lideres nas organizagdes; Lideranga e suas implicagdes no
clima organizacional e no desenvolvimento de equipes. Dinamica de grupo — Diferentes abordagens e teorias.
Vivéncia de relagcdes humanas em grupo. Técnicas de coordenacéo e avaliacdo do processo grupal.

Analista de
Controle
Orgamentério

Processo Orgamentario Brasileiro (Conceito, Estrutura e Base Legal): a) Plano Plurianual; b) Lei de Diretrizes
Orcamentarias; c) Lei Orgcamentaria Anual. Principios Orcamentarios. Receitas Publicas: Conceito,
Classificag6es e Estagios. Despesas Publicas: Conceito, Classificagbes e Estagios. Créditos Adicionais: Conceito
e Classificagdes. Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Publico: Estrutura e Andlise de Balangos. Bens
Publicos: Conceito e Classificagfes. Matematica Financeira: (Juros e Aplicacdes). Legislacdes: Lei n°. 4320/1964
(Normas Gerais de Direito Financeiro), Lei Complementar n°. 101/2000 (Normas de Finangas Publicas) e Lei n°.
8666/1993 (Normas para Licitac6es e Contratos da Administracdo Puablica).

Analista de Gestao
de Pessoas

Processos de gestdo de pessoas nas organizacbes. Gestdo por competéncias. Gestdo de carreiras.
Reconhecimento e recompensa. Gestédo do desempenho. Cultura organizacional. Gestéo do clima organizacional.
Avaliacdo de desempenho. Treinamento, desenvolvimento e educagdo. Gestdo estratégica de pessoas. Gestédo
do conhecimento. Comportamento organizacional. Grupos e equipes. Comunicacao interpessoal. Lideranca e
poder. Desenvolvimento organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Modelos de gestéo de pessoas. Evolucéo
dos modelos de gestdo de pessoas. A moderna Gestdo de Pessoas. Administracdo de cargos e salarios.
Admissédo de pessoal no servico publico. Rotinas de folha de pagamento. Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT-Decreto Lei n°. 5452/1943 e atualiza¢Bes posteriores): Contrato individual de trabalho; Duracéo do trabalho;
Salario e remuneragéo; Trabalho extraordinario e trabalho noturno; Repouso semanal remunerado; Férias;
Suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho; Periculosidade e insalubridade; Aviso prévio; Rescisdo do
contrato de trabalho; Estabilidade proviséria e garantia de emprego. Obrigag6es acessorias (CAGED, DIRF, GFIP,
RAIS). FGTS. 13° salério (Lei n° 4090/1962, Lei n°. 4749/1965 e Decreto n°. 57155/1965). Inscricao PIS/PASEP.
Célculos trabalhistas. Contribuicdo patronal e terceiros. Fator acidentario de prevencdo (FAP). Vale Transporte.
Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT). Etica no Servigo Publico (Lei Municipal n°. 2808/1997 e Decreto
n° 1171/1994). Lei n°. 8429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar n°. 41/1991 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira-SP).

Analista de
Sistemas

Sistemas Operacionais: Windows; Linux. Desenvolvimento de Sistemas: l6gica de programagéo; estruturas
I6gicas; légicas de argumentacao; diagramas logicos; técnicas de andlise MER (Modelo entidade-relacionamento)
e UML; engenharia de software; modelos de processos de desenvolvimento de software; andlise de requisitos;
modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de interface de usuario: prototipacéo, estratégias e técnicas
de teste; processo de desenvolvimento de aplicagdes Web; projeto baseado em componentes, Servidores de
aplicacdo Web: conhecimento de Apache e IIS; conhecimento avancados no desenvolvimento de sistemas na
plataforma de Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios de programagao
orientada a objetos. Linguagens de Programagéo: Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos
de HTML, XML, Javascript, JSON e CSS. Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server; Sistemas de Gerenciamento
de Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados; projeto de banco de dados relacional; modelo de entidades
e relacionamentos; modelo relacional; normalizagdo; mapeamento Objeto-Relacional; Bancos de Dados
Orientados a Objeto. Administracdo de Redes: Topologia de redes; seguran¢ca em redes de computadores;
cabeamento estruturado; elementos ativos de rede: switches gerenciaveis, roteadores; configuracdo de RAID
0,1,5,10 em servidores e storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, Telnet,
SSH, padrdo IEEE 802; célculo de enderecamento de redes; meios de transmisséo: par trancado, fibra 6tica,
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CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

wireless; servidores e servicos: DNS, WINS, DHCP, NAT, VLAN, WAN, VPN; conhecimentos avancados de Active
Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos de qualidade de software. Planejamento de sistemas de
informagdo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento
estratégico de informagdo. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificacdo de
necessidades de informacgdo. Arquitetura de sistemas de informacédo. Plano de informatica. Componentes e
priorizacdo. Formalizacéo e controle: Organizacédo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52 edi¢&o). ITIL V3
e COBIT.

Analista
Programador

Légica de Programacao: construcdo de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliacao de expressdes, comandos de entrada e saida, fun¢des pré-definidas, estruturas de controle,
passagem de pardmetros, recursividade, programagéao estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados,
vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, inser¢cdo e ordenacao.
Desenvolvimento de Sistemas: logica de programacao; estruturas légicas; légicas de argumentacéo; diagramas
I6gicos; técnicas de andlise MER (Modelo entidade-relacionamento) e UML; conhecimento avangados no
ambiente de sistemas WEB Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios de
programacdo orientada a objetos; engenharia de software; modelos de processos de desenvolvimento de
software; andlise de requisitos; modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de interface de usuario:
prototipacao, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicagBes Web; projeto baseado
em componentes, Servidores de aplicagdo Web Apache e IIS; Linguagens de Programacao: Java Script; PHP;
XML; Delphi; Visual Basic. Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada
a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais,
diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado;
arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em multiplas camadas. Linguagens
de programacédo: Programacdo em DELPHI e PHP. Conhecimentos dos SGBD's SqglServer e MySQL, Linguagem
SQL. Conhecimentos de HTML, XML ,Javascript, JSON e CSS. Conceitos de qualidade de software.
Planejamento de sistemas de informagdo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico
empresarial. Planejamento estratégico de informacéo. Integracéo dos elementos das camadas de planejamento.
Identificacdo de necessidades de informacao. Arquitetura de sistemas de informacgdo. Plano de informatica.
Componentes e priorizagdo. Formalizagdo e controle: Organizacdo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52
edi¢do). ITIL V3 e COBIT.

Auditor Fiscal

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Limeira e suas alteragdes; Caodigo
Tributario Municipal (Lei n°. 1890/1983); Legislacao ITBI; Lei complementar n°. 116/2003.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitacbes do
Poder de Tributar. Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de
Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos Estados. Impostos de Competéncia dos Municipios.
Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integracao.
Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario.
Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizacéo.
Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional (Lei Complementar n°. 123/2006 e altera¢ges). Cobranca
Judicial da Divida Ativa (Lei Federal n°. 6830/1980).

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo.
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organiza¢do do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da Tributagdo e do Orcamento. Da
Ordem Econdmica e Financeira. Do Poder Municipal. Da Organizacdo dos Poderes. Da Organiza¢do Municipal.
Do Desenvolvimento do Municipio.

Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo. A Administragcao
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentracéo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
Organizacdes Sociais. Contratos de Gestédo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos,
Atributos, Classificagdo, Motivacdo, Invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principio e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacgéo;
sanc¢Bes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizagdo; execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificacéo;
regulamentacao; controle; permissao; concessao e autoriza¢do. Servidores publicos. Regime estatutério. Direitos,
deveres e responsabilidades. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva.
Improbidade administrativa. Controle da Administracéo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

Direito Civil: Lei de Introducao ao Cdadigo Civil Brasileiro. Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas. Domicilio.
Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Do Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos llicitos, Da
Prescricdo e da Decadéncia e Da Prova. Teoria Geral das Obriga¢des. Do Direito Das Obriga¢des: Modalidade
das Obrigagbes, Da Transmissdo das ObrigacBes, Do Adimplemento e Extingdo das Obriga¢des, Do
Inadimplemento das Obriga¢cGes, Dos Contratos em Geral e Das Varias Espécies de Contrato: Compra e Venda,
Troca ou Permuta, Doacédo, Prestacdo de Servico, Empreitada, Comissao, Agéncia e Distribui¢cdo, Corretagem,
Transporte, Seguro, Constituicdo de Renda, Fianga, Transagdo, Compromisso, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos
de Crédito e Leis especiais, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios Creditdrios. Do Direito das
Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do
Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial. Direito de Empresa: Do Empresario, Da
Sociedade, Do Estabelecimento e Dos Institutos Complementares. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado.
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Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo
contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade).
Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagéao.
Variagcdo do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuragao dos resultados. — Conceitos,
forma de avaliagdo e evidenciagdo. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e
de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentacao contabil. Balanco
patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacao, critérios de elaboracao e principais grupamentos. Ativo circulante
— Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes
incidentes.

Ativo realizavel a longo prazo — Composi¢éo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente investimento — Formacgao,
classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contébil especifico das participacdes societarias,
conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo
permanente imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de
reavaliacdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagbes. Ativo
permanente-diferido: Tratamento contdbil, itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo circulante:
Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagéo, conceitos, formas e métodos
de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de
classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizac@o e apresentacdo. Patriménio liquido:
Itens componentes, evidencia¢cdo, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de
evidenciacao, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agfes em tesouraria, alteracdes
e formacdo do capital social. Demonstragdo do resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentagao.
Apuracao e procedimentos contébeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos,
dos servigos prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens
operacionais e ndo operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: contetdo, forma de preparagédo e forma de apresentacéo, destinacéo e distribuicao do resultado de
exercicio. Demonstragdo das mutacdes do patrimdnio liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de
apresentacdo. Demonstracdo de origens e aplicagBes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes,
forma de evidenciacdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Notas
explicativas: Conteudo, exigéncias legais de informacGes e forma de apresentagdo. Consolidacdo das
Demonstragdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacao, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos
resultados néo realizados e das participagdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragao.
Demonstracao do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentago, critérios e métodos
de elaboragéo e interligagdo com o conjunto das demonstragfes contdbeis obrigatorias. Reorganizacdo e
reestruturacdo de empresas: Processos de incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas — Aspectos
contébeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar em
conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e CVM
(Comisséo de Valores Mobiliarios e Legislagdo Societéaria)).

Matematica Financeira: Conceito de juros e regimes de capitalizagBes. Capitalizagdo simples e Capitalizacéo
composta. Calculo de montante, juros, principal, taxa e tempo; ConvengOes linear e exponencial aplicadas a
periodos fracionarios; Taxas equivalentes, nominais e efetivas. Equivaléncia de capitais. Descontos simples e
descontos compostos. Séries finitas e perpétuas de pagamentos: postecipadas, antecipadas e diferidas.
Utilizagdo de tabelas financeiras. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa: valor presente liquido e taxa interna
de retorno. Sistemas de amortizacdo de empréstimos: Sistema Francés, Tabela Price, Sistema de Amortizacao
Constante e Sistema Americano de Amortizagdo. Inflagéo e atualizacado de valores monetarios: indices de pregos;
atualizacdo de valores através de indexadores; taxa aparente e real de juros; taxa de inflacdo.

Bibliotecario

Formacdo e atuacdo profissional; Ciéncia da informagéo e biblioteconomia; Ciéncia da informag&o no Brasil;
Producdo do conhecimento; Sistemas e redes de informacéo; Legislacdo biblioteconémica; Organismos de
classe. Principios e fungdes administrativas; Estrutura organizacional; Planejamento, organizacédo e avaliagao;
Gestédo da informacgéo e do conhecimento; Marketing em Unidades de Informagé&o. Servicos e produtos; Politicas
de selecdo, aquisicdo e descarte; Usos e usudrios da informagdo: estudo, métodos e técnicas. Conceito;
Classificagéo e relagdo com o servico de referéncia; Fontes de informacao (fonte primaria, secundaria e terciéria);
Comunicacéo cientifica e canais formais e informais; Formas de expressao do conhecimento: fontes literarias,
informagéo bibliografica, cartografica e publicagBes periddicas; Literatura cinzenta e literatura branca. Sistemas
de representacdo descritiva de documentos; Principios de catalogacdo; Catélogos: funcdes, tipos e formas;
Conceitos de autoria e entrada principal; Entradas secundarias; AACR2 e pontos de acesso; Normas Brasileiras
de descri¢cdo de documentos; Formato MARC. Conceito; Definicdo; Linguagens; Descritores; Processos; Tipos.
Sistemas de classificag&o bibliogréafica: principios de classificagao, historico e evolugédo; Classificacao Decimal de
Dewey (CDD); Classificagcdo Decimal Universal (CDU); Tesauros: conceitos, termos e descritores. Fundamentos,
ferramentas e estratégias. Bibliotecario de Referéncia: perfil e atuagéo profissionais; Atendimento; Entrevista de
referéncia; Organizacdo de servicos de Notificacdo Corrente (servicos de alerta); Disseminagdo Seletiva da
Informacgéo (DSI). Bibliotecas/ Unidades de informacéo eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual,
Automacao: avaliagcao de software gerenciador de servigos de unidades de informagéo; Conversao retrospectiva
de registros catalograficos (importacéo e exportacdo de dados); Informatica aplicada a biblioteconomia, conceito
de redes de comunicacdo de dados; Gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente WEB. Conceitos;
Métodos e técnicas de conservacdo; Acondicionamento; No¢des bésicas de seguranca.

Bidlogo

Lei n°. 8080/1990; Lei n°. 8142/1990; Lei Complementar n°. 141/2012; Lei n.° 6938/1981; Situacao epidemioldgica
em Limeira; Leishmaniose: caracteristicas epidemiolédgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacéo,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao
vetor e a populacdo canina; Dengue: no¢des sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de prote¢édo individual,
formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: area de
circulagao, situagdo nas Américas, transmisséo, notificacao de caso e prevencéo; Raiva: no¢des sobre a doenga,
vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores/ Leptospirose/ Hantavirose:
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controle de roedores em areas urbanas; leptospirose e hantavirose: sintomas, transmissao, prevencao; Animais
Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre
controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Controle de caramujos africanos: riscos associados e
forma de controle. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento sustentavel. Gestdo de recursos naturais.
Gerenciamento de recursos hidricos, gestdo de residuos solidos perigosos e controle de emissdes gasosas.
Recuperagdo de areas degradadas. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e
Relatério de impacto ambiental (RIMA). Licenciamento Ambiental. Educacdo Ambiental. O Bidlogo e o
Saneamento Ambiental.

Engenheiro
Agrénomo

Agricultura: fatores edafoclimaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacao e fertilizantes, corre¢cdo do solo e corretivos). Tratos culturais (principais praticas
culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Calendario agricola (épocas de preparo do
solo, de plantio, de realizac@o de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regiées do
Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos
de controle. Pecuéria: bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: manejo (conhecimento das
particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e
parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducgéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores
produtividades). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola: interpretacéo analégica
e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo;
processos e fatores de formacéo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos; principais
atributos do solo para fins de classificacdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos; aplica¢des dos estudos/
levantamentos de solos. Conhecimentos de AutoCAD. ABNT NBR 9050:2004 (Acessibilidade a edificages,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos). Legislacéo Especifica: Lei Federal n°. 9605/1998, que dispde sobre
as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Lei n.°
6938/1981; Lei Federal n°. 12651/2012. Lei Complementar n°. 650/2012 (Cédigo Municipal de Meio Ambiente do
Municipio de Limeira). Lei Complementar n°. 442/2009 e suas alterag8es. Lei Municipal n°. 3877/2004 e suas
alteracdes.

Engenheiro
Ambiental

Planejamento ambiental. Avalia¢cdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e
de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento
Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. No¢des de
geologia e solo. Intemperismo e eros&o. Nogbes de hidrologia. Nogbes de liminologia e Ciclo hidrologico. Agua
subterranea. Nog0Oes, instrumentos e ferramentas de monitoramento Ambiental. Legislacdo: Lei de Crimes
Ambientais, Lei n°. 9605/1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteracdes); Codigo
Florestal, Lei Federal n°. 6938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragfes); Lei Federal n°.
9433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracdes); Lei Federal n°. 9795/1999 (Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteragdes); Lei Federal n°. 12651/2012. Resolu¢cdes CONAMA n°. 1 de
1986; n°. 237/1997, 302 e 303 de 2002 e 369/2006 e suas altera¢fes; Lei Estadual n°. 11241/2002; Lei Estadual
n°. 12300/2006; Lei Estadual n°. 6134/1988; Lei Estadual n°. 7750/1992; Lei Estadual n®. 9034/1994; Lei Estadual
n°. 997/1976; Lei Complementar n°. 650/2012 (Cédigo Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Limeira). Lei
Complementar n° 442/2009 e suas altera¢fes. Lei Municipal n°. 3877/2004 e suas alterag6es. Lei n°. 8666/1993
(Lei de LicitagBes) e suas alteracdes. Etica do exercicio profissional. Relages humanas no trabalho.

Engenheiro Civil

Instalag6es hidraulicas prediais. Instalagbes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel.
Sistema de pocos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineragdo de lixo. Sistema de
captacdo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizagdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizagao.
Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificagdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem
de pavimentos. Captacéo de aguas pluviais. Combate a erosdes e contencao de taludes. Reparos em pavimentos.
Pintura e reparos de sinalizacdo horizontal. Plantio e conservacdo de revestimento vegetal. Sistema de
comunicagédo visual. Planejamento de obras e servicos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-
financeiro. Orgcamento de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas.
Reajustamento de prec¢os. Controle de prazos. Medi¢des de obras e servicos de engenharia. Administracdo de
materiais. Planejamento e controle da manutencéo (planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de
Servicos). Programacdo e execugdo de servicos de manutengdo. Conhecimento sobre célculo estrutural,
mecénica dos solos, topografia. Conhecimentos de AutoCAD. Conceitos sobre legislagdes ambientais e normas
de seguranca do trabalho (SMS). Obras de terraplenagem e pavimentagdo. Obras em estruturas metalicas,
concreto armado, concreto protendido, concreto pré-moldado, obras de edificagBes térreas e de mudltiplos
pavimentos. Obras de arte: pontes, viadutos, passarelas.

Lei Complementar n°. 442/2009 e suas alteracdes. Lei n° 8666/1993 (Lei de Licitacdes) e suas alteracdes. Etica
do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.

Professor de
Educacao Fisica

Dimensdges filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas ao Esporte e ao lazer. Dimensdes biolégicas aplicadas
ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; Modalidades
esportivas. Atividade fisica adaptada. Para desporto. Organizacao de eventos desportivos. Consciéncia corporal
e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade
do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagcdo e expressdo em grupo.
Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenagéo e habilidade motora.
Exercicios de readequacao postural. Alongamento. Gestdo democrética e Participagdo da comunidade. Esporte
e inclusdo social: politica nacional do esporte, planos do governo federal. Estilos de vida fisicamente ativos e a
promocéo da saude: fundamentos e planejamento de a¢gbes. Envelhecimento. Exercicios fisicos especificos nas
doencas crbnicas degenerativas. Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com o esporte e o0 jogo: noc¢ao de
regras, relagfes intergrupais. Crescimento fisico e desenvolvimento motor. Especializacdo esportiva precoce:
causas e consequéncias nos aspectos fisico, motor cognitivo e afetivo-social. Metodologia de ensino dos jogos
esportivos: coletivos: voleibol, handebol, basquetebol, futsal e futebol; individuais: natagcdo atletismo, ginastica
artistica e ritmica, lutas. Primeiro socorros em situag6es de pratica esportiva. Fisiologia do exercicio: metabolismo
energético, qualidades fisicas e sua relacdo com a pratica esportiva em esportes de curta e longa duragéo.
Avaliacdo da aprendizagem esportiva em suas dimensfes conceituais, procedimentais e atitudinais. Questdes
voltadas para formacgéo esportiva (situacées problema). Jogos cooperativos.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvencdo do esporte: possibilidade da préatica
pedagogica. Campinas: Autores Associados, 2001; CAMPQOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educacéo fisica.
Varzea Paulista: Fontoura, 2011; CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas:
Autores Associados, 1998; DAOLIO, Jocimar. Educagéo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores
Associados, 2004; DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educacao fisica.
Campinas: Papirus, 2007; GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor:
bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2003; GOBBI, S.; VILLAR, R.; ZAGO, S. Bases
tedrico-praticas do condicionamento fisico. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005; HILDEBRANDT -
STRAMANN, Reiner. Textos pedagogicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003; KUNZ, Elenor.
Transformac&o didatico pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001; DACOSTA, L. Atlas do esporte no Brasil: atlas
do esporte, educacdo fisica e atividades fisicas de salde e lazer no Brasil. Rio de Janeiro: Shape, 2005, p.348-
364; MARCELLINO, N. C. Estudos do lazer: uma introdu¢éo. Autores Associados, 1996; MONTEIRO, A. J. J. &
CUPOLILLO A. V. (org.). Formagéo de professores de educacao fisica: didlogos e saberes. Rio de Janeiro: Outras
Letras, 2011; MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacgéo fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI.
Campinas, SP: Papirus, 1992; NASCIMENTO, Aida C. S. L. do. Pedagogia do esporte e o Atletismo:
Consideracdes acerca da iniciacdo e da especializagdo esportiva precoce; SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica:
uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

Tecnologo em
Edificagcdes

Conhecimentos de AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topograficos e programas de topografia para calculo
de areas, perfis de terrenos, curvas de nivel, célculo de areas em planilhas topogréficas; Métodos e técnicas de
desenho arquitetbnico; Elaboracdo e interpretacdo de projetos complementares: Fundaces, Estruturas de
concreto, madeira e metdlicas, Instalacdes elétricas, de telefonia e légica, Instalagcdes hidrossanitarias, de aguas
pluviais e GLP, Instala¢des de ar condicionado; Controle tecnolégico de materiais para a construgao civil; Normas
técnicas (NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410, NBR 13253 e outras normas
técnicas pertinentes); Organizacdo e gestdo do canteiro de obras; Gestdo de residuos na construcao civil;
Orcamentos e cronogramas de obras; Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construgao civil. Lei
Complementar n°. 442/2009 e suas alteracdes. Lei n®. 8666/1993 (Lei de Licitagdes) e suas alteracdes. Etica do
exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.

Tecndlogo em
Saneamento

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educacdo ambiental. No¢cdes de meteorologia e climatologia. No¢des de
hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. Noc¢des de geologia e solos.
Qualidade da agua superficial e subterranea, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes.
Legislagcdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocag¢éo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e
noc¢Bes de sociologia e de antropologia. Gestéo integrada de meio ambiente. Lei Complementar n°. 442/2009 e
suas alteracées. Lei n°. 8666/1993 (Lei de Licitacdes) e suas alteracdes. Etica do exercicio profissional. Relactes
humanas no trabalho.

MEDICOS

DISCIPLINA/CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Politicas de Saude

Constituicao Federal, artigos referentes a Saude. Lei n°. 8080/1990. Lei n°. 8142/1990. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saiide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saiude/SUS — NOAS-SUS
01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacao da
salde. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Salde. Codigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saulde coletiva. Doencas de notificacdo
compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Relacio médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.

Clinica Médica

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do es6fago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos
(Transtornos diarréicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na pratica
clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose, Hepatite, Colecistopatias). Enfermidades do aparelho
circulatorio (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-
valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crdnica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites). Enfermidades dos rins e vias
urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites). Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doengca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias). Enfermidades
Hematologicas (Anemias. Leucemias). Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricao).
Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia.
Sinusite. Amigdalite). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esfor¢cos Repetidos). Enfermidades
Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose). Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo). Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizacéao.
Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos.
Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacéo em Geriatria: envelhecimento
normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Nocdes de
Informatica

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Explorer. Versdo 2007 e/ou versdo atualizada.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Médico
Diarista | - Médico
do Trabalho

Processo saude-doencga e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes
de trabalho; Doencas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicao Induzida pelo
Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposi¢éo a radiagdes, Exposi¢do ocupacional a material biolégico-
perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doencas mentais relacionadas ao trabalho); Normas
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MEDICOS

DISCIPLINA/CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Plano de
Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizagdo da Atencéo a Saude do
Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislacao Previdenciaria; Gestdo de Servigos de Medicina
do Trabalho.

Conhecimentos
Especificos parao
cargo de Médico
Diarista | - Perito

Etica médico-profissional. NogBes de Epidemiologia: conceito, historico e objetivos. Relaces de causa e efeito.
indices e coeficientes sanitarios. Nogbes sobre a evolugdo natural das variadas doencas e os conceitos de
epidemia, endemia, pandemia e prozodemia. Epidemiologia atualmente no Brasil. Epidemias e endemias atuais.
Doencgas comunicaveis. Investigacdo epidemioldgica. Niveis de prevengdo e medidas profilaticas. Clinica médica
e conduta médico-pericial. Pericia Médico-Legal. Fundamentos da Pericia Médica, Semiologia Pericial, Pericias
Especificas em Medicina e Ciéncias Auxiliares na Pericia Médica. Pareceres. Legislacgao.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 06/2017

Nome do candidato: |

N° de inscricdo no Concurso: |

Cargo: |
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (N&o Preencher)
Validacao Pontuacgao Anotacoes
1 Sim N&ao
2 Sim Nao
3 Sim N&o
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 SIM NAO
7 SIM NAO
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico N° 06/2017 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
gue toca as sancdes e efeitos legais.

de de 2017.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

J iNS++U+0
mais

O Futuro & nosso Presente

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL Ne° 06/2017
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Limeira: /[ [2017.

Observagéo:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro & nosso Prasente
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CRONOGRAMA PREVISTO

(datas sujeitas a confirmacao)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Periodo de solicitac&o de isencéo de taxa de inscricdo, VIA POSTO DE INSCRICAO. 17 a 20/10/17
Periodo de Inscricdo VIA INTERNET. 17/10 a 22/11/17
Periodo de Inscricdo VIA POSTO DE INSCRICAO. 17/10 a 22/11/17
Divulgacao do edital de convocacao para a realizacdo da prova objetiva. 22/12/17

Data provavel para a aplicacdo da prova objetiva para os cargos de Analista de Comportamento

Organizacional, Analista de Controle Orcamentario, Analista de Sistemas, Biélogo, Professor de Educagéo (do m:iL:gool /riﬁ nha)
Fisica, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Médico Diarista | - Médico do 08h30
Trabalho e Tecndlogo em Saneamento.

Data provéavel para a aplicagdo da prova objetiva para os cargos de Analista Ambiental, Analista Contabil 14/01/18
Financeiro, Analista de Gestdo de Pessoas, Analista Programador, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Médico (domingo tarde)
Diarista | - Perito e Tecn6logo em Edificacoes. 14h00
Divulgacao do gabarito da prova objetiva no Pago Municipal de Prefeitura de Limeira e no site do Instituto 16/01/18

Mais (www.institutomais.org.br).
Periodo de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 17 e 18/01/18
Divulgacao no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br):
a) da andlise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado da prova objetiva; 06/02/18
c) da classificagéo previa;

d) da convocacao para a realizacdo do teste de aptidao fisica.
Periodo de interposicao de recurso relativo:

a) ao resultado da prova objetiva; 07 e 08/02/18
b) a classificagdo prévia.

Data provavel para a aplicagao do teste de aptidao fisica. 18/02/18
Divulgacao do resultado do teste de aptidao fisica no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br). 23/02/18
Periodo de interposicdo de recurso relativo ao resultado das provas praticas e do teste de aptidao fisica. 26 e 27/02/18

REALIZACAO:

1NS+i+U+0
MAQiS

O Futuro é nosso Presente

29



	I – DO CONCURSO PÚBLICO
	III – DAS INSCRIÇÕES
	IV – DA INSCRIÇÃO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	VII – DAS AVALIAÇÕES DO CONCURSO PÚBLICO
	VIII – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS
	IX – DA AVALIAÇÃO DA PROVA OBJETIVA
	XI – DA AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS
	REALIZAÇÃO:



