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7.Concurso Publico

Edital N° 1 — TCE/PB

ESTADO DA PARAIBA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS - HABILITACAO: DEMAIS AREAS E DE AGENTE DE DOCUMENTAGAO
EDITAL N° 1 - TCE/PB, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA (TCE/PB), tendo
em vista o disposto na Constituicdo do Estado da Paraiba, na Lei Estadual n°® 8.290, de 11 de julho de 2007, e suas alteragbes, e na Lei
Complementar Estadual n° 18, de 13 de julho de 1993, e suas alteragdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas
e formagdo de cadastro de reserva nos cargos de Auditor de Contas Publicas — Habilitagdo: Demais Areas e de Agente de Documentagédo do
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogédo de
Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de selegao.

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os dois cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os dois cargos; .

c) programa de formagao, de carater eliminatdrio, para o Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagdo: Demais Areas.

1.3 As fases do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa/PB.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderao ser realizadas em outras
localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n® 18, de 1993 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba), e suas alteragdes, e a Lei Complementar Estadual n® 58, de 30 de dezembro de 2003 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado da Paraiba).

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS — HABILITAGAO: DEMAIS AREAS

2.1.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC).

2.1.2 DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES BASICAS: realizar as atividades de controle externo necessarias ao funcionamento da organizagéo,
atuando individualmente ou como integrante de grupo multidisciplinar de trabalho, no sentido de investigar, examinar, analisar e relatar atos e fatos
relacionados com a Administracdo Publica Estadual ou Municipal sujeitos a apreciagcdo do Tribunal, para efeito de instruir as decisdes deste no
tocante a adequagdo e compatibilidade dos mesmos atos com os principios constitucionais da Administragdo Publica, bem assim com as
disposigOes legais e normativas a que estejam sujeitos os administradores; participar da instrugdo dos processos que devam ser apreciados por
qualquer dos 6rgaos do Tribunal; analisar, especialmente, as presta¢des de contas dos administradores e funcionarios do Estado e dos Municipios,
inclusive para efeito de cumprimento pelo Tribunal, das obrigagdes de fiscalizagéo e controle externo que a Constituicdo lhe confere; assessorar e
exercer a Chefia dos 6rgéos técnicos e cargos de assessoramento de controle externo do Tribunal.

2.1.3 REMUNERACAO: R$ 13.002,03.

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 CARGO 2: AGENTE DE DOCUMENTAGAO

2.2.1 REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgao competente.

2.2.2 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS: realizar atividades de nivel intermediario, a fim de fornecer auxilio administrativo,
compreendendo, entre outras, o encaminhamento dos autos processuais; a consulta a bancos de dados, digitacdo de textos, mapas e tabelas
estatisticas; a elaboragdo de minutas de correspondéncias e despachos interlocutorios, preenchimento de formularios; o controle e a tramitacdo de
documentos, expedientes e processos e outras atividades determinadas pela chefia imediata.

2.2.3 REMUNERACAO: R$ 5.519,61.

2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/habilitacdo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida através de exames apropriados, quando da admissao no
cargo/habilitagédo, segundo instrugdes a serem divulgadas oportunamente.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/habilitagéo por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS

Cargo/habilitacao Geral Vagas reservadas para Total

candidatos com deficiéncia
Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagao:
o 14 1 15
Demais Areas

Cargo 2: Agente de Documentagéo 4 1

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/habilitacdo e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da
Lei Estadual n°® 5.556, de 14 de janeiro de 1992, do art. 37, VIII, da Constituigdo Federal, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteragdes, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.1.2 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacéao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, no periodo entre 10 horas do dia 14 de novembro de 2017 e 18 horas do dia
29 de novembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, imagem do CPF e do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe n&o se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original ou copia autenticada em cartério constante do subitem 5.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada para confirmagéo da
veracidade das informagoes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como n&do serao
fornecidas copias dessa documentagéo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto
Federal n° 3.298/1999, e suas alteragdes.

5.4 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada, no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, na data provavel de 6 de dezembro de 2017.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a documentagdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.5.1 O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado, antes da convocagdo para o programa de
formacéo para o Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagdo: Demais Areas e antes do resultado final no concurso para o Cargo 2: Agente
de Documentagao, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por
seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, dos arts.
3°, 4° e 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da
Sumula n® 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999, e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagéo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou
copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, nao
apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que nio tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que n&o for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao
geral por cargo/habilitagéo.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na
forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas alteragdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo
sera exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e nao for
eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/habilitagéo.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serédo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o por cargo/habilitag&o.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagdo: Demais Areas: R$ 120,00;

b) Cargo 2: Agente de Documentagdo: R$ 80,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, solicitada no periodo
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entre 10 horas do dia 14 de novembro de 2017 e 18 horas do dia 29 de novembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de dezembro de 2017.

6.2.6 As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagédo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isengédo da taxa
de inscrigéo.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, por meio da
pagina de acompanhamento, ap6s a aceitagdo da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/habilitagdo a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndao sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢cdo, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a
ultima inscrigao efetuada no sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos/selecdes ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia
individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagéo deste edital, e que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e o
seu tronco.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricao referentes ao procedimento de envio da fotografia.
6.4.4.1.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificagdes constantes do subitem 6.4.4.1 deste edital, de tal forma que
impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagao especial no
dia de realizagéo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagédo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia & de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada do arquivo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.44.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderegco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, na data provavel de 7 de dezembro de 2017, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi aceita pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no
periodo entre 9 horas do dia 7 de dezembro de 2017 e 18 horas do dia 8 de dezembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF), um novo envio de
uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragéo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo da prova objetiva e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°® 7.716, de 28
de dezembro 2004, e pela Lei Estadual n® 8.819, de 12 de junho de 2009.

6.4.8.2 A isengdo devera ser solicitada da seguinte forma:

| — para comprovagao do critério estabelecido na Lei Estadual n° 7.716/2004:

a) documento de identidade;

b) documento, expedido por érgdo estadual conveniado ao SUS, que comprove, no minimo, trés doagdes de sangue a rede hospitalar publica ou
conveniada ao Sistema Unico de Salde (SUS) nos 12 meses anteriores & publicagéo deste edital;

Il — para comprovagao do critério estabelecido na Lei Estadual n® 8.819/2009:

a) documento de identidade;

b) documento, expedido por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uni&o, pelo estado ou pelo municipio, que comprove doagdo de medula
Ossea.

6.4.8.3 A imagem da documentacao para solicitacdo de isengédo de taxa de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital podera ser enviada no periodo
entre 10 horas do dia 14 de novembro de 2017 e 18 horas do dia 29 de novembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio
de link especifico no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17. Apds esse periodo, a solicitagédo sera indeferida, salvo nos
casos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.8.3.1 O envio da documentagéo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacgdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias desses
documentos, que valerdo somente para este processo.

6.4.8.3.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.
6.4.8.4 A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de isengdo e da documentacdo apresentada é de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.5 Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 6.4.8.2 deste edital;

néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.
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6.4.8.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos comprobatérios, a complementagao da
documentagéo, salvo no periodo disposto no subitem 6.4.8.9.1 deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscri¢éo, via requerimento administrativo, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.8 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, na data provavel de 6 de dezembro de 2017.

6.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencédo deferido e, se
for o caso, enviar a documentagéo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo provisoria.
6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengéo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar o enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17 e imprimir o boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento
até a data estabelecida no subitem 6.2.5 deste edital, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagado das provas devera, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagao das provas nédo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que n&o sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que n&o sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscrigao
nao serao considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, conforme prazo descrito no
subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, com a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e parecer que ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme se depreende da
interpretagédo sistematica do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/1999, e suas alteragdes, e justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999, e suas alteragoes.

6.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para a realizagdo de suas provas, caso ndo seja considerado deficiente na pericia médica,
sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem
6.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagédo das provas.
6.4.9.3.1.1 O Cebraspe néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera, conforme prazo descrito no
subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagédo das provas, informando o
nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a
prova armado deverd, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizagéo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que n&do forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderéo portar armas no ambiente de
provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opgéo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para
esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentacgao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada no periodo entre 10 horas do dia 14 de novembro
de 2017 e 18 horas do dia 29 de novembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do
Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentagéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos
e(ou) fornecidas cépias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo a que se refere o subitem 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.
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6.4.9.8 O candidato que nado solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serao
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagéo prevista nas alineas “b” e
“c” do subitem 6.4.9.1 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentagao néo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
6.4.9.9 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia
de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢gdes de viabilidade.
6.4.9.10 A solicitagédo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.9.11 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, na data provavel de 6 de dezembro de 2017.
6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido e,
se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao
provisoria.
7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir.
7.1.1 CARGO 1: AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS — HABILITAGAO: DEMAIS AREAS
Prova/tipo Area de conhecimento Numero de questdes Carater

(P4) Objetiva Lingua Portuguesa; Controle Externo
da Administragcdo Publica; Legislacao
Especifica; No¢des de Administragéo
Orgamentaria e Financeira e
Orgamento Publico; Administragédo
Publica; Direito Administrativo; Direito 100
Constitucional; Direito  Financeiro;
Direito Previdenciario; Nogdes de Eliminatério
Direito Penal; Contabilidade Publica; e
Contabilidade  Geral;  Matematica classificatorio
Financeira; e Andlise de Informagdes
(P») Discursiva Controle Externo da Administragao
Publica; Nogbes de Administragao
Orgamentaria e Financeira e Uma redagéo de texto
Orgamento Publico; Administragédo dissertativo
Publica; Direito Administrativo; Direito
Constitucional; e Direito Financeiro
(P3) Programa de formacgéo Conhecimentos técnico-operacionais
voltados ao desempenho das Uma peca técnica Eliminatério
atribuigbes inerentes ao cargo
7.1.2 CARGO 2: AGENTE DE DOCUMENTAGAO

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de questoes Carater
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa; Direito
Constitucional; Nogoes de
Administragdo de Recursos Materiais;
Nogbes de Administracdo Publica; 50 Eliminatério e

Nogdes de Informatica; Organizagéo
de Documentos; Atendimento ao
Publico; e Legislagdo Especifica

(P2) Discursiva Direito Constitucional e Nocdes de Uma redagéo de texto
Administragdo Publica dissertativo

7.2 A prova objetiva e a prova discursiva para o Cargo 2: Agente de Documentagao terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 13 de janeiro de 2018, no turno da tarde.

7.3 A prova objetiva para o Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagdo: Demais Areas terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada na
data provavel de 14 de janeiro de 2018, no turno da manha. .

7.3.1 A prova discursiva para o Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagdo: Demais Areas tera a duracédo de 2 horas e sera aplicada na
data provavel de 14 de janeiro de 2018, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 4 de janeiro de 2018, sera publicado no Diéario Oficial do Estado da Paraiba e no Diario Oficial Eletrdnico do TCE/PB e
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, edital que informara a disponibilizagdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17 para verificar seu local
de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do
dever de observar o disposto no referido subitem.

7.5 O resultado final na prova objetiva e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no
Diério Oficial Eletrdnico do TCE/PB e serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, na data
provavel de 8 de fevereiro de 2018.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangera os objetos de avaliagéo constantes do item 14 deste edital e valera 100,00
pontos para o Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagdo: Demais Areas e 50,00 pontos para o Cargo 2: Agente de Documentagéo.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco
opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

classificatério
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instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de
erro do candidato.

8.5 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu
documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a que tenha sido
deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serda acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas seréo gravadas em audio.

8.9 Sera anulada a prova objetiva do candidato que n&o devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos
candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, em
até cinco dias uteis a partir da data de divulgagéo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60
dias corridos da data de publicagao do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagédo da imagem da folha de respostas.
8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA
8.11.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.11.2 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagao ou haja marcagéo dupla.

8.11.3 O calculo da nota na prova objetiva, comum a prova de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que
a compdem.

8.11.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato ao Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagéo:
Demais Areas que obtiver nota inferior a 60,00 pontos e o candidato ao Cargo 2: Agente de Documentagédo que obtiver nota inferior a 30,00
pontos.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 8.11.4, 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital ser&o listados por cargo/habilitagdo de acordo com
os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, a partir das 19 horas da data provavel de 16 de janeiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).
8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora das 9 horas do primeiro dia
as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos,
ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 Sera disponibilizada, no dia 22 de janeiro de 2018, relagdo das questdes cujos gabaritos foram objetos de recurso.

8.12.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF), a contar do dia
subsequente ao da divulgacao da relacdo de que trata o subitem anterior, para apresentar razbes para a manutencao do gabarito, por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.12.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo integrante de prova, a pontuacédo correspondente a essa questao sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8.1 Se houver alteragéo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razéo de erro material na adaptagao da
prova, essa alteracéo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via requerimento administrativo ou fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos para o Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagdo: Demais Areas e 10,00 pontos para o
Cargo 2: Agente de Documentacgao e consistira da redacgao de texto dissertativo, de até 30 linhas, abrangendo os objetos de avaliagéo para cada
cargo constantes do item 14 deste edital, observados os quadros de prova dos subitens 7.1.1 e 7.1.2 deste edital.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, o qual sera gravado em audio, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagdo.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagédo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagédo da prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Respeitados os empates na Ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados conforme quadro a seguir.
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Cargo/habilitacao Geral Vagas reservadas para Total de corregoes

candidatos com deficiéncia
Cargo_ 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagéo: 140 10 150
Demais Areas

Cargo 2: Agente de Documentagéo 40 10 50

9.7.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados na prova objetiva, serdo corrigidas as provas discursivas
dos demais candidatos da listagem geral aprovados e classificados na prova objetiva até o limite total de corregdo estabelecido no quadro
constante do subitem 9.7.1 deste edital, respeitados os empates na ultima colocagéo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem anterior estard automaticamente eliminado e nao tera classificagcao
alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliara o conteudo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeso.

9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avalia¢cdes: uma avaliagdo de conteddo e uma avaliagdo do dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao
maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos para o Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagdo: Demais Areas e de 10,00 pontos
para o Cargo 2: Agente de Documentagao;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: ortografia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

€) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo NPD = NC -2 x NE + TL;

f) se NPD < 0, entéo considerar-se-a NPD = 0;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de nado haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero. i

9.7.5 Sera aprovado na prova discursiva o candidato ao Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitacdo: Demais Areas que obtiver NPD =
15,00 pontos e o candidato ao Cargo 2: Agente de Documentagao que obtiver NPD = 5,00 pontos.

9.7.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.5 deste edital ndo tera classificagcéo alguma no concurso.

9.7.6 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que nédo devolver sua folha de texto definitivo.

9.7.7 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderegco eletrGnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, a partir das 19 horas da data provavel de 16 de janeiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).
9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagédo do padréo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, e
seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnagéo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragédo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e
divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta,
estando limitado a correcédo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.
9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisério.

10 DO PROGRAMA DE FORMAGAO

10.1 O Programa de Formacgéao, de carater eliminatério, sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de
convocagao para a matricula.

10.2 Respeitados os empates na ultima colocagao, serdo convocados para o programa de formagao os candidatos ao Cargo 1: Auditor de Contas
Publicas — Habilitagdo: Demais Areas aprovados na prova discursiva e classificados até a 56 posigdo para a listagem geral e até a 4 posigdo
para os candidatos que se declararam com deficiéncia, considerando-se a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

10.2.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados na prova discursiva, serdo convocados para o programa de
formacgéo os demais candidatos da listagem geral de aprovados na prova discursiva e classificados até o limite total da 60? posigao, considerando-
se a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva e respeitados os empates na ultima colocagao.

10.2.2 Os candidatos ao Cargo 1: Auditor de Contas Publicas — Habilitagio: Demais Areas ndo convocados para o programa de formagéo estardo
automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

10.3 O programa de formagdo tera a carga horaria de até 40 horas-aula presenciais, em tempo integral, com atividades que poderao ser
desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e feriados.

10.4 O programa de formagao tera o objetivo de propiciar o desenvolvimento de habilidades requeridas para o desempenho no cargo.

10.5 Sera aplicada prova discursiva no final do programa de formacao, que valera 10,00 pontos e consistira na elaboragédo de uma pega técnica
de, no maximo, 90 linhas.

10.6 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de efetuar a matricula no programa de formagéo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo
frequentar, no minimo, 85% das horas de atividades, obter nota minima inferior a 5,00 pontos na prova de que trata o subitem 10.5 deste edital
e(ou) nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais.

10.7 Demais informagdes a respeito do programa de formagao serdo divulgadas no edital de convocagéo para essa fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatoério da nota final na prova objetiva (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

11.2 Apéds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serédo
listados em ordem de classificagéo por cargo/habilitagcéo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem considerados pessoas com
deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/habilitagéo.

11.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niumero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008 — Codigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

12.2.1 Para fins de comprovagédo da fungéo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou coépia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio
da funcgédo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
Federal n° 11.689, de 2008.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigbes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este concurso
publico publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no Diério Oficial Eletronico do TCE/PB e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17.

13.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
0100, ou via internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pb_17, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e
por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento
de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢cdo do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horéario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitagao de
alteragao de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sadbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe —
Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe — TCE/PB 2017 (solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentenca
homologatoéria de retificagdo do registro civil.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagéo das provas.

13.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
13.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

13.10.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.11 Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido ha, no maximo, 90 dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

13.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizagao das provas.

13.13 Nao serado aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas apds o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.
13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala
de provas.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e horarios
determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.
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13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.), que nao seja fabricado com material transparente.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteragbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no
subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das
provas nem por danos neles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nédo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que néo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste
edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugcbes da capa das provas para posterior exame grafolégico;
r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.
13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicéo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato.

13.29 O prazo de validade do concurso se esgotara ap6s dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologag&o do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste
edital, conforme o caso, e perante o TCE/PB, ap6s a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagédo de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da pericia médica dos candidatos
que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.32 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE/PB.

13.33 As alteragdes de legislagdo contempladas como objeto de avaliagdo, com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo
objeto de avaliagéo.

13.34 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que védo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagédo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
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14.2.2 CARGO 1: AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS — HABILITAGAO: DEMAIS AREAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
5.3 Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle
parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade
Administrativa). 7 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8 Controle
jurisdicional da administragao publica no Direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de
Contas da Unido (TCU), dos Estados e do Distrito Federal. 10.1 Tribunal de Contas do Estado da Paraiba. 10.1.1 Natureza, competéncia,
jurisdicao e organizagéo.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1 Constituicio do Estado da Paraiba. 1.1 Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria (art. 70 a 77). 2 Lei n°
18/1993 (Lei Organica do TCE/PB). 3 Resolugado Normativa TC n° 10/2010 (Regimento Interno do TCE/PB).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas
orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orgamentacdo. 2.6 Classificacdes orgcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagéo e execucao
orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagcdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugéo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4
Alteragdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1
Conceito e classificagbes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento
de fundos. 6 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizagéo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pdés-burocratico; o Estado
oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo
publica: conselhos de gestao, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletrénico; transparéncia da administragao
publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestao por resultados na produgao de servigos publicos. 6 Comunicagdo na gestéo publica e
gestéo de redes organizacionais. 7 Administragao de pessoal. 8 Administragdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governancga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais: conselhos, organizagbes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva, consércios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas,
formulagado de politicas, implementagao de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagcdo e democracia;
participagao, atores sociais e controle social; gestéo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagcdo nas politicas publicas. 13.1
Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulagéo de programas e projetos.
13.4 Avaliagédo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 14 Gestao de projetos.
14.1 Elaboragéo, andlise e avaliagdo de projetos. 15 Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de acesso a informagao). 16 Lei Complementar n° 131/2009
(Lei da Transparéncia).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragéo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 2.4 Principios do Direito Administrativo. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, elementos, atributos e classificacéo. 3.2
Meérito do ato administrativo. 3.3 Teoria das nulidades no Direito Administrativo. 3.4 Extingdo do ato administrativo: cassagéo, anulagéo, revogagao
e convalidagdo. 3.5 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei Complementar Estadual n°58/2003
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba). 4.1.2 Disposigbes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢gdes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Cargo, emprego e fungéo publica. 4.2.3 Provimento. 4.2.4 Vacancia. 4.2.5 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.6
Remuneragéo. 4.2.7 Direitos e deveres. 4.2.8 Responsabilidade. 4.2.9 Processo administrativo disciplinar. 4.2.10 Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 4.2.11 Contratagdo temporaria para atendimento de excepcional interesse
publico. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Abuso de poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Formas
de prestacdo e meios de execugdo. 8.2 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.3 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1
Centralizagédo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais auténomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 11
Licitagbes e contratos administrativos. 11.1 Legislagé@o pertinente. 11.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais
disposigdes normativas relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 11.1.4 Lei n° 12.462/2011 e suas
alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 11.2 Fundamentos constitucionais. 12 Lei n°® 13.303/2016 (Lei das estatais). Lei n°
8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de concessdes). Lei n°® 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigho da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3
Organizagao politico-administrativa do Estado. 3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal e municipios. 4 Administragao Publica.
4.1 Disposigdes Gerais. 4.2 Servidores Publicos. 5 Poder Executivo. 5.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder
Legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicbes. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 6.5
Comissdes parlamentares de inquérito. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposigdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Organizagéo e
competéncias. 7.2.2 Conselho Nacional de Justiga. 7.2.2.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica. 8.2 Defensoria Publica. 9 Sistema Tributario Nacional. 9.1 Principios Gerais. 9.2 Impostos da Unido. Dos Estados e dos
Municipios. 9.3 Reparticdo das receitas tributarias. 10 Finangas Publicas. 10.1 Normas Gerais. 10.2 Dos Orgamentos. 11 Ordem econdmica e
financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 12 Ordem Social.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e
orgamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatorios. 3 Receita publica. 3.1
Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Orgamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2
Principios orgcamentarios.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, organizagéo e principios. 2 Regime geral de previdéncia social. 2.1 Segurados e
dependentes. 2.2 Filiagdo e inscrigdo. 2.3 Caréncia. 2.4 Espécies de beneficios e prestagdes, disposi¢gdes gerais e especificas. 2.5 Salario-de-
beneficio. 2.6 Renda mensal inicial. 2.7 Reajustamento e revisdo. 2.8 Prescricdo e decadéncia. 2.9 Acumulacdo de beneficios. 3 Contagem
reciproca de tempo de contribuicdo e compensagéo financeira. 4 Legislacéo Especifica para Regimes Proprios. 4.1 Constituicao Federal: Emendas
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Constitucionais n°® 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005 e n°® 70/2012- Reforma da Previdéncia. 4.2 Lei n° 9.717/1998 e suas alteragbes. Lei n°
9.796/1999 e suas alteragdes. Lei n° 10.887/2004 e suas alteragdes.

NOGOES DE DIREITO PENAL: 1 Dos Crimes contra a Administragdo Publica: Dos Crimes praticados por Funcionario Publico contra a
Administragdo em Geral e Dos crimes contra as Finangas Publicas. 2 Dos Crimes contra a Fé Publica: Da Falsidade Documental. 3 Lei n°
10.028/2000.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composigdo do Patriménio Publico. 2.1 Patriménio Publico. 2.2
Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patriménio Liquido. 3 Variagbes Patrimoniais. 3.1 Qualitativas e Quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4 Mensuracao de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel. 4.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor
recuperavel. 4.4 Depreciacdo, amortizagédo e exaustao. 5 Mensuragéo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos Contingentes. 6 Sistema de custos
no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informagao de custos. 6.3 Caracteristicas da informagéo de custos.
6.4 Terminologia de custos. 7 Plano de contas aplicado ao setor publico. 8 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 8.1 Balanco
orgamentario. 8.2 Balanco Financeiro. 8.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial. 8.5 Demonstracdo de fluxos de
caixa. 8.6 Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 8.8 Consolidagdo das
demonstragdes contabeis. 9 Despesa publica: conceito, estagios e classificagdes. 10 Receita publica: conceito, estagios e classificagbes. 11
Execugédo orgcamentaria e financeira. 12 MCASP 72 edigdo (Portaria Conjunta STN/SOF n° 2/2016 e Portaria STN n° 840/2016). 13 Regime
contabil. 14 Analise de balangos publicos

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei n° 11.638/2007 e suas alteragdes e legislagdo
complementar. 3 Lei n°11.941/2009 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 4 Lei n°12.249/2010 e suas alteragcbes e legislacdo
complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Demonstra¢des contabeis pela legislagdo societaria, pelos
principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragédo de fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstragéo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio
Liquido. 6.5 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 7 Mensuragdo do valor justo. 8 Investimentos em coligadas e controladas. 9 Analise
econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3
Capitalizagao e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizagdo
de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). 6.3 Sistema de Amortizagao
Misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliagédo de alternativas
de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. 9 Avaliagdo econdmica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas de
retorno.

ANALISE DE INFORMAGOES: 1 Dado, informagao, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao estruturados. Dados abertos. Coleta,
tratamento, armazenamento, integragao e recuperagao de dados. 2 Banco de dados relacionais: conceitos basicos e caracteristicas. Metadados.
Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3 Nogdes de modelagem dimensional: conceito e aplicagdes. 4 Nogdes de
mineragédo de dados: conceituagéo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré- processamento de dados. Técnicas e
tarefas de mineragdo de dados. Classificagdo. Regras de associagdo. Analise de agrupamentos (clusterizagdo). Detecgdo de anomalias.
Modelagem preditiva. Aprendizado de maquina. Mineragdo de texto. 5 Nogbes de Big Data: conceito, premissas e aplicagédo. 6 Visualizagdo e
analise exploratdria de dados.

14.2.3 CARGO 2: AGENTE DE DOCUMENTAGAO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragao.
5.3 Relagbes de subordinacéo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigho da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. 3 Organizagédo politico-administrativa do Estado. 3.1 Administragdo
publica. 3.2 Servidores publicos. 3.3 Fiscalizagédo contabil, financeira e orgamentaria.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Tipos de classificagdo. 2 Gestdo de estoques. 3
Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e
armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestéo patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario.
6.3 Alteragdes e baixa de bens.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragao; administragéo direta e indireta. 3 Gestéo de processos. 4 Gestao de contratos. 5 Nogdes de processos licitatorios. 5.1 Conceito,
finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 3.2 Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussédo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagédo na
nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da
informagéo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ORGANIZAGCAO DE DOCUMENTOS: 1 Processo e procedimento. 2 Autuacdo. 3 Formalizagdo de autos. 4 Registros e protocolos fisicos e
virtuais. 5 Tramitagdo de documentos.

ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atencéo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensdo mutua.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1 Constituigdo do Estado da Paraiba. 1.1 Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (art. 70 a 77). 2 Lei n®
18/1993 (Lei Organica do TCE/PB). 3 Resolugdo Normativa TC n® 10/2010 (Regimento Interno do TCE/PB). 4 Lei Complementar Estadual n°
58/2003 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba).

ANTONIO GOMES VIEIRA FILHO
Presidente da Comissao do Concurso
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento

das seguintes fung¢des/funcionalidades .
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto Federal n° 3.298/1999, e suas

alteracdes,

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) médico(a)

Assinado de forma digital por SIDNEY JOSE ROCHA MONTEIRO:04517510433
Dados: 2017.11.08 15:36:32 -03'00'
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