PREFEITURA MUNICIPAL DE APIAI

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS N2 002/2017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIAI, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que fard
realizar neste Municipio, através da empresa SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS LTDA, nos dias 30 de outubro a
24 de novembro de 2017, com supervisao da Comissao organizadora nomeada pela PORTARIA n2 399 de 20 de outubro
de 2017, INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de cargos publicos por prazo indeterminado,
com finalidade de atuarem junto a Equipe de Vigilancia em Saude para AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE e para
atuarem junto as Equipes de Estratégia Satiide da Familia - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, conforme descri¢do
constante do item 2 — DOS CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As futuras contratagGes por ocasido do chamamento serdo por tempo indeterminado, de acordo com o previsto na
Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006, e Lei Municipal n° 32 de de 25 outubro de 2017, para atuarem na drea
da saude, e ainda para aquelas que surgirem durante o periodo de validade deste processo seletivo.

1.2 O Processo Seletivo para todos os efeitos tem validade por 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 As etapas do processo seletivo serdo publicadas no JORNAL O EXPRESSO, no mural da Prefeitura Municipal de APIA[
e no site www.suporterh.net

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢des
referentes a este Processo Seletivo através dos meios de comunica¢ao determinados no item 1.3 deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura do Municipio de APIA[ a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia de contratagdo, dependendo da sua classificagdao no Processo Seletivo.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e contratados, estardo sujeitos ao que dispde as legisla¢des federal,
estadual e municipal pertinente e as presentes instrucdes especiais.

2 - DOS CARGOS

ADICIONAL
CARGA SALARIO VALOR DA
CARGOS HORARIA QTDE RS (INSALUBRID | REQUISITOS INSCRICAO RS
ADE)
Ensino Fundamental Completo
Requisitos segundo o art. 62 da
Lei 11350/2006: residir na area
Agente Comunitario de da comunidade em_que atuar,
Satde 40 h 37 1.014,00 187,40 de acordo com o item 2.1,
desde a data da publica¢do do
edital do processo seletivo
publico. 26,00
Agente'de Controle de 40 h 10 1.014,00 187,40 Ensino funda‘mental completo, 26,00
Endemias CNH categoria AB.
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2.1 Areas de abrangéncias para o cargo de agente comunitario de satde

UNIDADE DE SAUDE BAIRRO VAGAS
ESF PALMITALZINHO PALMITALZINHO 03
ESF LAGEADO DE ARACAIBA LAGEADO DE ARACAIBA 06
ESF ARACAIBA ARACAIBA 02
ESF ENCAPOEIRADO ENCAPOEIRADO 03
ESF PINHEIROS PINHEIROS 06
ESF CENTRO CENTRO 07
ESF ALTO DA TENDA ALTO DA TENDA 02
ESF CORDEIROPOLIS CORDEIROPOLIS 04
ESF PALMITAL PALMITAL 04

2.2 Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude o candidato deve residir, obrigatoriamente, no bairro de trabalho
da comunidade onde ird atuar em conformidade com a lei 11350/2006. Na inscricdo o candidato devera declarar o
endereco completo e o Bairro na ficha de inscricdo. Essas informacoes serdao confirmadas no ato da contratacao.
a) Serd exigida a comprovacdo de que mora no bairro de abrangéncia para o qual se inscreveu. A ndo
comprovacao do endereco acarretard a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

2.3 As atribuicBes dos cargos encontra-se no ANEXO | que faz parte integrante e inseparavel deste edital.

2.4 As bibliografias sugeridas ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo Il que faz parte integrante e
insepardvel deste Edital.

3- DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no Artigo 13, do Decreto N9. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos até a data da posse ou se emancipado nos termos da legislagdo civil vigente.
c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Ges militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;

c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungoes
que competem ao cargo;

d) Na&o ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40
inciso Il da Constituicdo Federal (70 anos);

f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

g) Sera exigida a comprovagdo de que mora no bairro de abrangéncia para o qual se inscreveu. A ndo
comprovacdo do enderego acarretara a eliminagdo do candidato do processo seletivo.



3.3 A comprovagdo da documentagdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para o Processo
Seletivo, sera solicitada por ocasido da posse para o cargo publico e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos
implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

4- DA INSCRICAO
4.1 As inscri¢Oes estardo abertas entre os dias 30 de outubro a 24 de novembro de 2017.

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.3 As inscri¢des serao feitas somente via internet através do site www.suporterh.net

4.3.1 O valor da inscricdo realizada diretamente via Internet deverd ser paga somente através do BOLETO
BANCARIO disponibilizado no site.

4.3.2 Os pagamentos poderdo ser feitos em qualquer agéncia bancdria ou terminal de autoatendimento, até a
data determinada no BOLETO. N3do serdo aceitas inscricGes em que o pagamento do boleto ou a realizacdao da
inscricdo for feito apds a data limite. A inscri¢do via Internet serd encerrada as 16h00 do dia 24 de novembro de
2017.

4.3.3 Assim que a empresa organizadora receber a confirmacdo do pagamento do BOLETO BANCARIO, a inscri¢do
serd efetivada e o candidato receberd a confirmacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico (e-mail) fornecido
por este em sua ficha de inscricdo. Os candidatos também poderdo consultar o andamento de sua inscri¢gdo no site
www.suporterh.net pelo nimero da inscricdo que consta no boleto.

4.4 No dia da realiza¢do da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscri¢do (boleto bancario) e o documento
original de identidade com foto conforme item 4.14 deste edital.

4.5 O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do referido processo
seletivo.

4.6 N3o sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, provisdria, ou fora do periodo estabelecido de 30 de
outubro a 24 de novembro de 2017, sendo que as inscricGes somente serdo aceitas exclusivamente pelo meio eletrénico
no site www.suporterh.net

4.7 O candidato assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas no preenchimento da ficha de inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formuldrio de inscrigao e
em sua entrega.

4.8 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu representante.
Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, serd excluido do processo seletivo.

4.9 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condicdo especial deverd
requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na Ficha de Inscricdo. O candidato que ndo o fizer, seja
gual for o motivo alegado, ndo serd atendido.

4.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer alteragdes no caso de
mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a SUPORTE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS Ltda até a data da homologacdo do presente Processo Seletivo. Apds a homologag¢do do mesmo, o
pedido deverd ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da PREFEITURA Municipal de APIAI.



http://www.suporterh.net/

4.11 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas
neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscrigdo dar-se-a, automaticamente,
mediante o correto preenchimento, e ao pagamento do valor de inscricao correspondente.

4.12 Na hipdtese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes haverd manifestacdo escrita, que serd divulgada através
de publicagdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 3 (trés) dias contados do encerramento das mesmas.
Em ndo havendo tal manifesta¢do todas as inscricdes considerar-se-do DEFERIDAS.

4.13 Conferir no site www.suporterh.net, no maximo 03 dias antes da data determinada para realiza¢do da prova escrita,
se consta seu nome e dados no edital de homologacdo das inscricdes. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Suporte Gestdo e Recursos Humanos Ltda através do email suporte@suporterh.net ou pelo telefone (11)
40132437.

4.14 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de ldentidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

5- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e artigo 37, pardgrafos 12 e 29, do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853/89 que determina a reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas a pessoas com de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo,
5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral;
a) Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestard a prova mediante leitura através do sistema Braille e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncdo.
c) No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, no campo préprio da ficha de inscri¢do, sua
intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador.
d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
e) Os candidatos com deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da
deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo especificado neste
Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f) Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne:

f.1) ao conteudo das provas;

f.2) a avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

f.3) ao horario e ao local de aplica¢ao das provas;

f.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.
h) A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos,
observada a respectiva ordem de classificacao.
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i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de APIAI, convocard, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero de vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, como mencionado no item 5.1, o que implicard convocar candidatos com deficiéncia pela ordem de
classificacdo neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas.

j) O candidato, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao
posteriormente.

6- DAS PROVAS

O Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

6.1 Das Provas Escritas:

a) O Processo Seletivo constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre o
programa especificado no Anexo ll, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

b) As provas objetivas constardo de 20 questes com 4 alternativas cada uma.

c) A duracdo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas.

7- DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de APIAI/SP, e esta prevista para o dia 03 de dezembro de 2017, sendo que a
confirmacdo das datas e as informacGes sobre horarios e locais para realizacgdo das mesmas serdao divulgadas,
oportunamente, através de Edital de Convocacdo nos meios de comunicacgao especificados no ITEM 1.3 deste Edital.

7.1.1 A aplicagdo das provas objetivas, serdo realizadas todas no mesmo dia, 03 de dezembro de 2017, em dois
periodos diferentes com duragdo de 02 (duas), obedecendo ao seguinte cronograma:

12 Periodo 22 Periodo

Agente Comunitario de Saude Agente de Controle de Endemias

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢do;

€) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original
com foto, descritos no item 4.14, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.
a) N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.
b)Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo
ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico, junto ao fiscal da sala.

7.4 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrio constantes no Edital de
Convocacdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario estabelecido para a
realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serdo fechados rigorosamente no horario
estabelecido em edital de convocacao.
b) N3o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
c) Na&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.



7.5 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serao definidos e divulgados oportunamente por Edital
de Convocagao.

7.6 Nao serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagdo da prova.

7.7 No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questées e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

7.8 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas, bem como,
todo e qualquer material cedido para a execugao das provas.

7.9 Nao serdao computadas as questoes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes
rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que se
houver marcas ou rasuras fora do campo reservado o ponto ndo serd computado, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.10 Somente haverad substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressdao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.11 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulacdo de
alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise

da banca examinadora.

7.12 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

7.13 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas que tenha

em seu poder documento de identificacdo pessoal e o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes

previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Processo Seletivo, devendo para tanto, preencher formulario

especifico, no dia da realizagdo das provas escritas.

7.13.1 - Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da
referida regularidade, por aprecia¢gdo da SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS Ltda.

7.13.2 - Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.14 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
ambos as tiverem concluido.

7.15 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apds a realizacdo da prova nos meios de comunicacgdo
especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

8.1 As provas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valerd o
correspondente a 5 (cinco) pontos.

8.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na prova.



8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9- DA CLASSIFICAGAO
A nota final do candidato aprovado no Processo Seletivo sera igual a:
9.1 Nota da prova objetiva.
9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.3 Em caso de igualdade na Classificacao final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que: (a) tiver mais
idade; b) tiver maior niimero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio.

10 - DO RECURSO

10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Dadivulgacdo do edital;
b) Da homologacdo das inscri¢des;
c) Da realizacdo das provas objetivas;
d) Da divulgacdo dos Gabaritos;
e) Da classificagdo.

10.2 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacGes:
a) Argumentacdo logica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nimero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.3 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes e prazos estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

10.4 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao do Processo Seletivo e protocolado no setor da
secretaria municipal de educa¢do do Municipio de APIAI, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) as 16 (dezesseis)

horas.

10.5 N3o serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que ndo seja o
descrito no item 10.4, ndo importa qual o motivo alegado.

10.6 Recebido o pedido de recurso, a Comissao do Processo Seletivo decidird pela manuteng¢do ou ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

10.7 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 10.1 serd indeferido.

10.8 Se do exame de Recursos resultar anulacdo de questdo (des) ou de item (ns) de questdo, a pontuacgdo
correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11- DA CONVOCACAO

11.1 A convocagdo para preenchimento do cargo obedecerd a ordem de classificacdo final estabelecida quando da
homologacao do Processo Seletivo.

11.2 Por ocasido da convocacdo para preenchimento da vaga serd exigida do candidato a documentacgdo relativa a
confirmacdo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade



implicard na imediata eliminacdo do candidato aprovado no processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscrigao.
a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitagdo do setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de APIAI.

11.3 A ndo apresentac¢do dos documentos na conformidade deste Edital, além de outros previstos em Lei, impedird a
formalizagdo da contratacao.

11.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocacdo através de telegrama enviado no
endereco do candidato, constante da ficha de inscricdo e em divulgacdo no jornal local.

11.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de carater
eliminatério promovida pela PREFEITURA Municipal de APIAI/SP, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do trabalho.

11.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por escrito, ou depois de
admitido, que deixar de entrar em posse ou exercicio no prazo estipulado pela Administracdo, perderd o direito
decorrente de sua classificacdo. Nesse caso sera divulgado em jornal local a perda de direito do candidato.

12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que
aprovado, junto & PREFEITURA Municipal de APIA[; n3o lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nio seja possivel a
mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacao.

12.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

12.4Sera excluido do processo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao;

¢) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N3&o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgdo (pagers,
celulares, etc.);

i) Lancar mado de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convoca¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, serdo arquivados durante um ano, apds esse periodo
serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter os documentos em arquivo.




12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo especialmente nomeada pela PORTARIA 399
de 20 de Outubro de 2017.

12.8 Caber4d ao Prefeito do Municipio de APIAI a homologacdo dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, sera publicado o extrato do

edital no jornal O EXPRESSO, o edital na integra no site www.suporterh.net e para leitura no mural da Prefeitura

Municipal de APIAI.

APIAI/SP, 27 de outubro de 2017.
LUCIANO POLACZEK NETO

PREFEITO.


http://www.suporterh.net/

ANEXO I - ATRIBUIGCOES DO CARGO

Agente Comunitario de Saude: Utilizar instrumentos para o diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; Promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas
domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de agdes que fortalegam
os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente de Controle de Endemias: Utilizar instrumentos para vigilancia, prevencdo e controle de doencas;
promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; estimular a participacdo da comunidade nas
acOes vinculadas a darea da saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento, vigilancia,
prevencdo, controle de doencas e promocdo da saude junto as familias, na area de abrangéncia determinada,
conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem
situagdes de risco e/ou que requeiram atencdo especial; participar em ac¢Bes que fortalegcam os elos entre o setor
de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; promover o saneamento domiciliar, de forma a
descobrir, destruir e evitar a formacao e reproducdo de focos e criadouros; orientar a comunidade quanto aos
meios para evitar a proliferacdo dos vetores, visando o combate aos mesmos, conforme orientacao técnica do
Ministério da Saude, utilizando equipamentos de protecdo individual — EPIl, quando necessdrio e conforme
determinado; deixar no PA — ponto de apoio — o itinerdrio a ser cumprido no dia; receber e cumprir as
programacdes estabelecidas, observando a producdo e qualidade exigida; utilizar instrumentos para diagndsticos
demogréficos e sécio-culturais da comunidade de sua atuacdo; realizar acbGes e atividades definidas no
planejamento local, combater e prevenir endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e
deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de saude; realizar a prevencdo da maldria e
da dengue, conforme orientacdes do Ministério da Saude; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; pesquisar vetores nas
fases larvaria e adulta; eliminar criadouros/depdsitos positivos através de remocdo, destruicdo, vedacdo, entre
outros; executar o tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portdveis; distribuir e recolher coletores de
fezes; coletar amostras de sangue de cdes; registrar as informagdes referentes as atividades executadas em
formularios especificos; encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de doengas endémicas; realizar o
cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica e o acompanhamento das microdreas de risco;
Orientar a comunidade para promocdo da salde; rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo
sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participar de reuniGes profissionais; ser cordial
no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos; desenvolver outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais, pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias.
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ANEXO Il — BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portugués (05 questdes)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; géneros e tipos textuais.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Encontros consonantais e digrafo. Silaba = separacao,
classificacdo quanto ao numero de silaba e quanto a silaba tonica; Valor semantico das palavras, sinbnimos,
anténimos e polissemia, homdnimos e parénimos. Denotacdo e Conotacdo. Variedades linguisticas. Figuras
de linguagem. Regras de acentuac¢do. Pontuacdo. Ortografia.

Morfologia — classe das palavras.

Tipos de frase — oragdo — periodo. Termos da oracdo — essenciais, integrantes e acessoérios. Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo

Concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal, processo de formacgao de palavras. Ocorréncia da
crase

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se n3o;
porque/porqué/ por que/ por qué.

Matemadtica (05 questdes)

Operagcdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢ao, subtracdo, multiplicacao e divisao;
Multiplos e Divisores, algarismos romanos. Resolucdo de problemas no contexto cotidiano.

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Potenciacdo e
Radiciacdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equacdes do 1° grau; Sistemas de equacdes do 12
grau com duas varidveis; Equacdes do 2° grau; Porcentagem; Razao e Proporcdo; Regra de trés simples e
composta. Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de
Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

Especificas (10 questdes)

Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il da saude.

Lei Federal n2 8.080, de 19/09/1990

Lei Federal n2 8.142, de 28/12/1990

Lei Federal n? 11.350, de 05/10/2006

Portaria MS/GM n? 648 de 28 de Marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atenc¢do Bdsica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, n2 61, p. 71, 29 de marco de 2006. Sec¢do

Pacto pela Saude-Consolidagdo do SUS - Portaria 399/SUS de 22/02/2006.

Norma Técnica sobre influenza a (H1N1) - Ministério da Saude-versdo 01 e 02 (www.saude.gov.br)
Cadernos da atengao basica N.212, N.215 e N916 - Atribui¢Ges dos Agentes Comunitdrios de Saude -
Ministério de Saude - www.saude.gov.br/DAB)

Guia Prdtico do Agente Comunitario de Saude volumes 1 e 2 do Ministério da Saude — site salde.gov.br.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Portugués (05 questoes)

Leitura, compreensdo e interpretacao de texto; géneros e tipologia textuais. Informagées explicitas e implicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢des de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; fungdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tdpicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacdo gréfica, emprego do hifen e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacdo de palavras; classes gramaticais das palavras variaveis e invaridveis.

Estrutura do periodo simples: termos da oracdo. Estrutura do periodo composto: oracdes coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal e regéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que” e “se”.

Matematica (05 questoes)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade: numeros primos, MDC; MMC. Equagbes de 12 grau com uma ou duas variaveis. Inequagdes de 12
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Grau. Equagdes de 22 Grau. Radiciagcdo. Razdo e Proporgdao. NUmeros racionais. Nimeros: arabicos, cardinais e
ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo.
Nocoes de probabilidade. Situacdes-problema.

Especificas (10 questdes)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secao Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n229.

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Satde do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Salde; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do
SuUs

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de
Gestdo 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edi¢do. 2005

SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

Cartilhas HumanizaSUS- Ministério da Saude. O HumanizaSUS na Atencao Bdsica, 2009

FUNDACENTRO. Prevencao de Acidentes com Animais Peconhentos, S3o Paulo, 2001

FUNASA. Metodologia de controle, Cap4, Dezembro de 2002.

Manual de Controle de Vetores-MS

Manual de Controle de Roedores- Funasa/MS.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue:

Diagndstico e manejo clinico. 3.ed. Brasilia, 2007. 28p(Série A. Normas e Manuais Técnicos)

Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Dengue. Brasilia 2007.
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