PREFEITURA MUNICIPAL DE APIAI

RERRATIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS N2 001/2017

RERRATFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIAi, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuicdes legais
RERRATIFICA com a supervisdo da Comissdao organizadora nomeada pela PORTARIA n?2 399 de 20 de
outubro de 2017, o edital do processo seletivo 001/2017, nos seguintes itens:

01) EXCLUIR os seguintes cargos: ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE

SAUDE BUCAL,

DENTISTA,

ENFERMEIRO,

ENFERMEIRO

(A) DO SAMU,

FAMACEUTICO,

FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO CLINICO
GERAL, MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
ENFERMAGEM DO SAMU E TERAPEUTA OCUPACIONAL.
02) INCLUIR os seguintes cargos:

CARGOS CAR,GA QTDE | SALARIO ADICIONAL REQUISITOS Yl\f\SLC?:C%l:)
HORARIA | VAGAS RS INSALUBRIDADE RS
Curso superior em 47,00
Administracdo, experiéncia
Coordenador da de no minimo 03 anos
. s 40 h 01 2.200,00 completos na area de gestdo
Atenc¢ao Basica , . .
da Saude Publica, mais
especializacdo na drea da
saude.
Curso superior em 47,00
Administracdo, experiéncia
Coordenador de de no minimo 03 anos
Transporte 40 h 01 2.200,00 completos na area de gestao
Ambulatorial da Saude Publica, mais

especializa¢do na drea da
saude.

03) ALTERAR OS SALARIOS dos seguintes cargos: PSICOLOGO RS 2.000,00 e retirar o adicional de insalubridade;
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO RS 2.000,00; COORDENADOR DO ABRIGO DE CRIANCAS “CASA VALE”
RS 2.200,00; COORDENADOR DA CASA DO “AMIGO IDEAL” RS 2.200,00.

04) REDUZIR as vagas de ASSISTENTE SOCIAL de 06 (seis) para 05 (cinco) vagas.

05) ALTERAR os nomes dos seguintes cargos: CUIDADOR DE CRIANCA para CUIDADOR DE CRIANCAS DA
CASA VALE; CUIDADOR DE IDOSOS para CUIDADOR DE IDOSOS DO CENTRO DIAS IDOSOS e
FARMACEUTICO BIOQUIMICO para BIOQUIMICO.

06) ALTERAR os requisitos dos cargos de AUXILIAR DE LABORATORIO e de TECNICO DE LABORATORIO,
acrescentando aos mesmos o requisito: 01 (um) ano completo de experiéncia na area.




07) MODIFICAR o item 7 — subitem 7.1.1: A aplicagcdo de todas as provas objetivas, que esta prevista
para o dia 03 de dezembro de 2017, em trés periodos diferentes com duragao de 02 (duas) horas

cada, obedecendo ao seguinte cronograma:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Assessor Administrativo Assistente Social Ajudante de servicos diversos
Auxiliar administrativo Bioquimico Coordenador de Transporte

Ambulatorial

Auxiliar de Laboratério

Coordenador da Atencgao Basica

Coordenador da Casa do Amigo Ideal

Coordenador do abrigo de
Crianca “Casa Vale”

”

Cuidador de crianca da “Casa Vale

Cozinheiras

Cuidador de idosos do Centro Dias
Idosos

Mecanico
veiculos/caminhdes/maquinas

Escriturario

Educador Fisico

Nutricionista

Facilitador de Oficinas

Monitor de Saude

Operador de Maquina Agricola

Médico Veterinario

Motorista Orientador Social Monitor de Desenvolvimento Infantil
Psicdlogo Servicos Gerais Monitor do CEMAE
Vigia Técnico de Laboratdrio Técnico em Segurancga do Trabalho

08) EXCLUIR DO ANEXO | as descricbes dos cargos citados e excluidos no item 01 do presente
instrumento de RERRATIFICACAO.

09) INCLUIR NO ANEXO | as descri¢cdes dos cargos incluidos no item 02 do presente instrumento de
RERRATIFICACAO, a saber: COORDENADOR DA ATENCAO BASICA:

I. - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a AB em ambito
municipal e Distrito, com énfase na Politica Nacional de Atengao Basica, de modo a orientar a organizagao do
processo de trabalho na UBS;

II. - Participar e orientar o processo de territorializagao, diagndstico situacional, planejamento e programagao das
equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais
profissionais;

lll. - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia,
contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de saide, bem como para a mediagdo de
conflitos e resolugdo de problemas;

IV. - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem
responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacado,
a notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranca;

V.- Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica vigente, por parte
dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das acGes, e
divulgando os resultados obtidos;

VI. - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VII. - Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orienta¢do a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

VIII. - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da
UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

IX. - Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessdrias e articular com demais atores da
gestdo e do territdrio com vistas a qualificagcdo do trabalho e da atengdo a saude realizada na UBS;

X. - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagao dos profissionais na organizacao dos fluxos de usuarios,
com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre
equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;
XI. - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territdrio, e estimular a atuacao intersetorial, com
atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;
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XIl. - Identificar as necessidades de formacgdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a Educagao
Permanente, seja mobilizando saberes na prdpria UBS, ou com parceiros;

XIll. - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de
controle social;

XIV. - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade;

e XV. - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas
competéncias.

COORDENADOR DE TRANSPORTE AMBULATORIAL: COORDENADOR DO TRANSPORTE AMBULATORIAL

. - Realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte da saude, quanto as normas de
seguranca, de conduta e condig¢des dos veiculos;

II. - Elaborar relatérios e notificaces, enviando a Secretaria da Saude e Prefeitura Municipal;

ll. - Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servicos seja cumprido;
IV - Realizar periodicamente reuniées com os condutores dos veiculos para que zelem dos veiculos do transporte
da saude;

V - Atender a populagdo sobre problemas no transporte;

VI - Controlar a Ficha de Controle de Trafego e quilometragem diariamente;

VIl - Acompanhar as inspecdes trimestrais nos veiculos que prestam servico;

VIII - Trabalhar junto a Secretaria da Saude que oferece o transporte da salde para que o servico seja executado
da melhor maneira;

IX- Manter os veiculos do transporte da saide em condicdes de limpeza interna e externa;

X - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

10) EXCLUIR DO ANEXO Il as bibliografias dos cargos citados e excluidos no item 01 do presente
instrumento de RERRATIFICACAO.

11) INCLUIR NO ANEXO Il as bibliografias dos cargos incluidos no item 02 do presente instrumento de
RERRATIFICACAO, a saber: COORDENADOR DA ATENCAO BASICA e COORDENADOR DE TRANSPORTE
AMBULATORIAL:

Portugués: (05 (QUESTOES) - 01) Fonema, silabas; 02) Acentuacdo grafica; 03) Classes gramaticais: substantivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; 04) Ortografia; 05) Estrutura e formacdo das palavras; 06) Frase, oragdo e
periodo; 07) Concordancia verbal e nominal; 08) Regéncia verbal e nominal; 09) Coloca¢do pronominal; 10)
Pontuagdo; 11) Crase; 12) Sinbnimos e anténimos; 13) Termos integrantes e acessorios da oragdo; 14) Separacao
de silabas; 15) Formacdo de palavras; 16) Classes de palavras; 17) Flexdo das palavras; 18) Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia; 19) Termos da oracdo: periodo simples e composto; 20)
Classificacdo das oragdes 21) Concordancia verbal e nominal; 22) Colocag¢do dos termos na orac¢do e das oragdes
no periodo; 23) Encontros vocalicos e consonantais; Ditongos, tritongos, hiatos e digrafos;
Compreensado e interpretacdo de textos:- texto narrativo, enredo, personagens, espaco, tempo, a¢do, ponto de
vista da narragdo; texto descritivo:- descricdo literaria, descricdo técnica; texto dissertativo:- introducdo,
desenvolvimento, conclusdo; fato, o opinido, hipétese; 23) Figuras e vicios de linguagem; sentido proprio e
sentido figurado, denotacdo e conotagao.

Matematica: (05 QUESTOES) - Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (forma fracionaria e
decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e
proporg¢do: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros
simples. Equacgdo de 12 grau e 22 Grau. Resolugdo de situagdes-problema, Geometria (unidade de comprimento e
superficie e dreas planas), Progressao Aritmética e Progressao Geométrica.

INFORMATICA: (05 QUESTOES) - 01. Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; 02. Conceitos basicos
de operacdo com arquivos em ambiente DOS/Windows; 03. Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-
Office; 04. Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
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correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: (05 QUESTOES) - Satde Publica

12)

13)

14)

INCLUIR NO EDITAL a Lei Municipal n2 179 de 03 de dezembro de 2007: Artigo 12 - Fica autorizado o
Municipio de Apai, Estado de Sdo Paulo, a isentar do pagamento de taxas de inscricdo em concursos
publicos e testes seletivos da Administracdo Direta e Indireta Municipal, os candidatos que se
encontrarem desempregados, e considerados de baixa renda. Pardgrafo Unico - Devera constar dos
editais dos certames publicos a informacdo da isencdo do pagamento da inscricdo aos desempregados.
Artigo 292 - Os candidatos deverdao comprovar no ato da inscricdo, através de cdpias autenticadas da
Carteira de Trabalho ou inscricdo no cadastro para solicitacdo de emprego na Secretaria do Trabalho e
Emprego do municipio, a condicdo de desempregado. Paragrafo Unico - Serdo considerados de baixa
renda os candidatos desempregados que apresentarem comprovante de avaliagcdo sdcio-econ6mica
fornecido pelo 6rgao competente do municipio.

Os candidatos que se enquadrarem na lei 179, deverdo entregar os documentos exigidos para isencao
prevista na mesma, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Apiai-SP, Ladeira Manoel
Augusto, 92 — Centro e apds 03 (trés) verificar na sua inscricdo, no site www.suporterh.net, se seu

pedido foi deferido ou nao.

RATIFICAR TODOS OS DEMAIS TERMOS DO EDITAL 001/2017.

APIAI/SP 01 DE NOVEMBRO DE 2017
LUCIANO POLACZEK NETO
PREFEITO


http://www.suporterh.net/

