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Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia

-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNVIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA -
PAULIPREV

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia - PAULIPREV faz saber que
serd realizado Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais,
Agente Previdenciario, Técnico de Enfermagem, Técnico de Tecnologia da Informacdo, Analista
Previdenciario, Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro, Médico e Procurador
Autarquico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacao e aplicacdo da
Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho” — Fundacéo.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Agente
Previdenciario, Técnico de Enfermagem, Técnico de Tecnologia da Informacdo, Analista
Previdenciario, Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro, Médico e Procurador
Autarquico, constante do item 1.2. deste Capitulo, com vaga existente e das que vierem a existir dentro do
prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, total de vagas (CR — Cadastro Reserva), vencimento (R$), requisitos exigidos e jornada
semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

TOTAL DE JORNADA
TOTAL| VAGAS DE SEMANAL
CARGO DE | CANDIDATOS VENCIMENTO (R$) RE)(()II(JBIISDIEgS DE
VAGAS CoMm TRABALHO
DEFICIENCIA (HORAS)

R$ 2.096,00 + auxilio transporte
— R$ 44,00 + Auxilio Saude — R$

Auxiliar de 1 i 100,00 + Auxilio Alimentacdo — R$ Ensino 40
Servicos Gerais 300,00 - 14° salério (Leis Fundamental
1.965/1996, 2431/2002 e
2504/2002).

R$ 2.693,36 + auxilio transporte —
R$ 44,00 + Auxilio Salde — R$

Agente 100,00 + Auxilio Alimentacédo — R$ . -
Previgenciério ! i 300,00 - 14° salério (Leis Ensino Médio 40
1.965/1996, 2431/2002 e
2504/2002)
R$ 3.668,00 + au,x_ilio transporte — Ensino Médio
Técnico de R$ 44,00 + A_uxn[o Saude~— R$ com
Tecnologia da 1 - 100,00 + Auxilio Alimentacdo — R$ habilitacéo 40
Informacao 300,00 - 14 salario (Leis técnica em
1.965/1996, 2431/2002 e Informética
2504/2002)
Técnico em 1 - R$ 2.693,36 + auxilio transporte —| Ensino Médio 30
Enfermagem R$ 44,00 + Auxilio Saide — R$ com

100,00 + Auxilio Alimentacdo — R$ habilitacdo em
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300,00 - 14° salario (Leis Técnico em
1.965/1996, 2431/2002 e Enfermagem
2504/2002)
R$ 3.668,00 + auxilio transporte —
Analista

Previdenciario

R$ 44,00 + Auxilio Saide — R$
100,00 + Auxilio Alimentacéo — R$
300,00 - 14° salario (Leis

Graduagdo em
Administracao

em
100,00 + Auxilio Alimentacéo — R$

300,00 - 14° salério (Leis

Contabilidade

. 40
, Direito ou
1965/1996, 2431/2002 e Economia
2504/2002)
Assistente
Social R$ 3.898,56 + auxilio transporte —
(Servico Social R$ 44,00 + Auxilio Satde — R$ | Curso Superior
(nova 100,00 + Auxilio Alimentagdo — R${ de Graduagao 30
nomenclatura 300,00 - 14° salério (Leis em Servico
conforme 1.965/1996, 2431/2002 e Social
conselho de 2504/2002)
classe)
Curso Superior
R$ 5.240,00 + auxilio transporte —| de Graduag&o
R$ 44,00 + Auxilio Salde — R$
Contador

) 40
e Registro no
1.965/1996, 2431/2002 e Conselho
2504/2002) Regional de
Contabilidade
R$ 6.288,00 + auxilio transporte — CursoIDSupt(erlor
R$ 44,00 + Auxilio Saude — R$ eEm Irerto,
Controlador 100,00 + Auxilio Alimentagdo — Rg . —conomia,
1 0 s . Administracao, 30
Interno 300,00 - 14° salério (Leis Gestio Publica
1.965/1996, 2431/2002 e ou
2504/2002) Controladoria
R$ 3.898,56 + auxilio transporte —
R$ 44,00 + Auxilio Salde — R$ c S .
. 100,00 + Auxilio Alimentaggio — Rg| ~Urs =uperior
Enfermeiro 1 L. . em 30
300,00 - 14° salério (Leis Enfermagem
1.965/1996, 2431/2002 e g
2504/2002)
R$ 7.589,62 + Auxilio Satide — R| CUrS0 %‘.JF’e”Or
100,00 + Auxilio Alimentagdo — R$ erlg ¢t|C|na €
Médico 1 300,00 - 14° salério (Leis ggéss;?hrc])o 24
1.965/1996, 2431/2002 e Regional d
2504/2002) cglonal de
Medicina
R$ 6.288,00 + auxilio transporte — Cduréo Sduperlor
R$ 44,00 + Auxilio Satde —R§ | €2 F 8650
Procurador 100,00 + Auxilio Alimentacéo — R$ em Dirérto e
P 1 0 cmlr . inscrigéo na 40
Autarquico 300,00 - 14° salério (Leis Ordem dos
1.965/1996, 2431/2002 e Ad dos d
2504/2002) e
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1.3. O vencimento do cargo tem como base o0 més de dezembro de 2017.

1.4. O candidato nomeado prestara servicos no Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Paulinia, dentro do horario estabelecido pelo Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Paulinia, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Paulinia.

1.6. As atribuicBes a serem exercidas e os requisitos de escolaridade dos cargos a serem cumpridos pelo
candidato nomeado encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUIGCOES E DOS REQUISITOS.

1.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 04/01/2018 as 20h de 07/02/2018, exclusivamente
pela internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observado o item 2.4. deste Capitulo.
2.1.1. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 2.5 deste
Capitulo, até 08/02/2018.
2.2. Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.
2.3. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.
2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da contratacéo,
a comprovacéao de:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;
b) ter 18 anos completos;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral e gozar de Direitos Politicos;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagcao
médica;
h) firmar termo de compromisso de sigilo e de confidencialidade das informacdes;
i) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado através da PAULIPREV;
j) cumprir as determinacdes deste edital;
2.4.1 O servidor seré registro pelo Regime Estatutario previsto na Lei Complementar 17, de 09/10/2001, e
suas alteracgoes;

2.5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargo Valor da taxa de inscricdo (R$)
Auxiliar de Servicos Gerais 44,50
Agente Previdenciario
Técnico em Enfermagem do 69,00
Trabalho
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Técnico de Tecnologia da
Informacao

Analista Previdenciario

Assistente Social (Servico
Social)

Contador
Controlador Interno 82,20
Enfermeiro do Trabalho
Médico

Procurador Autdrquico

2.6. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
2.7. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.
2.7.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo até o 1° dia
util subsequente ao término das inscricdes, ou seja, até 08/02/2018. Atencao para o horario bancario.
2.8. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
2.9. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato da
inscricdo, ou seja, até as 20 horas de 07/02/2018.
2.9.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.
2.10. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.
2.11. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscri¢cdes.
2.11.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.
2.12. Nao havera devolucédo da importancia paga, em hipétese alguma, mesmo que efetuada a mais, nem
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, total ou parcial, exceto ao candidato amparado pelo
Decreto Federal n® 6.135/2007 ou pela Lei Estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005.
2.13. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
2.13.1. Comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, conforme Decreto Federal n® 6.135/2007, da seguinte forma:
a) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS do préprio candidato, além dos dados
solicitados no Formulério de Inscri¢do via internet.
2.13.1.1..A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Formulério de Inscricao
via internet, sera consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
2.13.2. Comprovar ser doador de sangue ou equiparado, da seguinte forma:
a) para o doador de sangue: cOpia autenticada ou documento original comprobatério da
condicdo de doador regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em
gue o candidato realizou a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doa¢des nos ultimos 12
(doze) meses, antes do término da inscricao do concurso.
2.14. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas devera solicitar a ISENGAO do correspondente
valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
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a) acessar, no periodo das 10 horas de 04/01/2018 as 23h59min de 05/01/2018, o link proprio deste
processo seletivo, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) no formulario de inscricdo, na opcado de pagamento da taxa de inscricdo, optar por “isento”,
preenchendo esse formulario com os dados ali solicitados;
c) acessar a “area do candidato” e enviar a documentacdo comprobatéria especificada no subitem ou
2.13.2., por meio digital (nas extensdes “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”).
2.15. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 04/01/2018 as 23h59min de 05/01/2018, juntar
nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de
isencdo de taxa de inscri¢do. Essa providéncia somente devera ser realizada no link proprio deste Concurso
Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.16. Nao sera considerada a documentacdo comprobatoria relativa a solicitacdo de isengdo da taxa de
inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido neste item.
2.17. O candidato deverda, a partir das 10 horas de 30/01/2018, acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo, para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada
(referente & ISENGCAO).
a) ao candidato que tiver a solicitacio de ISENCAO deferida ndo havera boleto relativo ao
pagamento da taxa de inscri¢ao.
b) o candidato que tiver a solicitacdo de ISENGCAO indeferida poderéa interpor recurso, nos dias 31/01
e 01/02/2018, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo,
seguindo as instrucdes ali contidas.
2.17.1. Analisados 0s recursos interpostos, seus resultados serdo divulgados a partir das 10h de
06/02/2018 no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
a) se esse recurso for provido: o candidato ndo precisara recolher boleto relativo ao
pagamento da taxa de inscri¢éo.
b) se esse recurso for desprovido, o candidato devera, se quiser se inscrever, acessar
novamente o link proprio na pagina deste processo seletivo, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a solicitagdo da inscricdo até 07/02/2018,
imprimindo o boleto bancéario, bem como procedendo ao correspondente pagamento da taxa de
inscricdo plena até 08/02/2018.
2.18. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.
2.19. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informag6es prestadas na ficha de
inscricéo.
2.21. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.17. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.18. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.4. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacgdo quando da contratacédo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.
2.19. Nao devera ser enviada ao Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia
ou a Fundacao VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.
2.20. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP.
2.21. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.
2.22. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP.
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2.27. As 20 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, ou seja, 07/02/2018 a
ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

2.28. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacao da inscri¢ao.
2.29. A Fundacdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.30 As informacg@es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Instituto de
Previdéncia dos Funciondrios Publicos do Municipio de Paulinia e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em
gualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.31. Informag0es inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminagdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢fes criminais cabiveis.

3. DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia compativel com as atribuicdes do cargo que declararem tal condicdo no
momento da inscri¢do, consoante assegurado pelas prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Constituicdo
Federal, Lei Federal n® 7.853/89, pelo Decreto Federal n° 3.298/99, com altera¢des subsequentes, e pelo § 2°
do artigo 5°, da Lei Complementar Municipal n® 56 de 24 de julho de 1992, com altera¢gbes subsequentes a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao de até 5% (cinco por cento) das vagas que porventura
vierem a ser criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, para preenchimento do cargo
cujas atribuigBes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador, na forma dos subitens que
seguem:
a) sera observado o direito a convocacédo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeacéo atingir o
namero 0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.
b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102 vaga, 30% vaga,
a 502 vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de
validade deste concurso, respeitada a classificacdo geral.
c) as vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao nao serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos ndo resultarem
no surgimento de novas vagas.
3.2. Cabe ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuigdes do cargo (ANEXO 1) sdo compativeis
com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
3.3. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no Concurso, 0 candidato, para
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, devera apresentar a seguinte documentagéo:
3.3.1. Laudo médico que ateste a deficiéncia alegada, sua espécie, grau ou nivel, com expressa
referéncia a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e sua provavel causa.
3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — no ato da
inscricao - devera:
3.4.1. acessar, no periodo das 10 horas de 04/01/2018 as 20 horas de 08/02/2018, o /ink préprio deste
Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
3.4.2. preencher, total e corretamente, o requerimento relativo a inscricdo, com dados ali solicitados,
especialmente:
a) especificarlindicar o tipo de deficiéncia que possui;
b) informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
¢) indicar se necessario, qual (quais) recurso (s) e/ou condi¢éo (¢cdes) especifico (s) precisa para a
realizacédo das provas, inclusive tempo adicional para sua execucao.
d) acessar a “area do candidato” e enviar a documentag¢do comprobatéria especificada no subitem
3.3.1, por meio digital, nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.4.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (60 minutos) para a realizacao das
provas devera requeré-lo no formulario de inscricdo e apresentar, além do documento do subitem 3.3.1,
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.
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3.5. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 04/01/2018 as 20 horas de 07/02/2018, juntar

nova documentacéo ou excluir documentag¢éo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo. Essa

providéncia somente deverd ser realizada o link proprio deste processo seletivo, no site da Fundacédo

VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.6. Nao sera considerada a documentacdo comprobatdria relativa a solicitacdo encaminhada por outro meio

que ndo o estabelecido neste item.

3.7. A ndo apresentacdo do documento especificado no subitem 3.3.1 e/ou 0 ndo preenchimento correto do

requerimento implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga de que trata o

presente capitulo, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com 0s demais inscritos

que ndo tenham deficiéncia, desde que preenchidos o0s outros requisitos previstos neste edital.

3.8. A solicitagdo de condi¢gBes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade

e razoabilidade.

3.9. Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil acesso de

candidatos com deficiéncia aos locais de realiza¢@o das provas, sendo de responsabilidade deles, entretanto,

trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, desde que previamente

autorizados.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigcBes com os

demais candidatos no que tange ao conteudo, avalia¢éo, horario e local de aplicagdo das provas.

3.11. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia serdo ocupadas pelos demais

candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do processo seletivo.

3.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

3.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas tratadas neste

Capitulo.

3.14. A classificacao dos candidatos aprovados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia obedecera

aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

3.15. Os candidatos com deficiéncia, se designados para o exercicio da funcdo, deverdo submeter-se a

pericia médica oficial do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia, que

verificard sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao.

3.16. O candidato que apds convocado e submetido a pericia médica oficial ndo for enquadrado como pessoa

com deficiéncia, caso esteja habilitado a concorrer as vagas ndo reservadas, continuara a estas concorrendo.

3.16.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com a funcao a ser desempenhada sera desclassificado.

3.17. A contratacdo dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificagcao, devendo iniciar-se pela

Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entéo, sucessiva

alternancia entre elas.

3.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do

direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.19. Apés a contratacdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

3.20. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo

conhecidos.

3.21. O candidato devera, a partir das 10 horas de 20/02/2018, acessar o site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo, para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.
3.21.1. O candidato que tiver a condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial indeferida
poderd interpor recurso, nos dias 21 e 22/02/2018, no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pagina deste processo seletivo, seguindo as instru¢gfes ali contidas, sendo vedada a juntada de
documentos.
3.21.2. Analisados os recursos interpostos, seus resultados serdo divulgados a partir das 10h de
28/02/2018 no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link do Concurso Publico.

4. DAS PROVAS
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
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Cargo Provas Questdes
Prova Objetiva
e . . e Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais - Lingua Portuguesa 20
- Matemética 20
Prova Objetiva
e Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. i oo - Matematica 10
Agente Previdenciario - Legislagao 5
- Nocdes de Informéatica 5
» Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
e Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico de Tecnologia da - Matematica 10
Informacao - Legislagdo 5
- Raciocinio Légico 5
« Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
e Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem do - Matematica 10
Trabalho - Legislacdo 5
- Noc¢Bes de Informatica 5
e Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
* Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. . A - Matematica 10
Analista Previdenciario - Legislacao 5
- Nocgdes de Informética 5
» Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
e Conhecimentos Gerais
Assistente Social (Servico Social - Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
(nova nomenclatura conforme - Legislacdio 5
conselho de classe) - Nogdes de Informética 5
e Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Contador Prova Objetiva
e Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Legislacéo 5
- Nocgdes de Informética 5

» Conhecimentos Especificos
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- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
* Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Controlador Interno - Legislacao 5
- Nocgdes de Informética 5
» Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
* Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Enfermeiro do Trabalho - Legislacao 5
- Nocdes de Informéatica 5
» Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
e Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
T - Politica de Saude 10
Medico - Legislacéo 5
- Noc¢Bes de Informatica 5
« Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
e Conhecimentos Especificos
Procurador Autarquico - Conhecimentos Especificos 60
Prova Pratico-Profissional
01
- Peca Processual

4.2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de
trabalhar com estrutura l6gica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.
4.2.1. A prova objetiva sera composta de questbes de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada uma,
sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contelido programatico estabelecidos no ANEXO
Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.
4.2.1.1. A prova objetiva tera duracgao de:
- Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Agente Previdenciario, Técnico de Tecnologia da
Informacao e Técnico em Enfermagem do Trabalho: 3 horas.
- Cargos de Analista Previdenciario, Assistente Social (Servico Social — confirmar com
PAULIPREV), Contador, Controlador Interno, Enfermeiro do Trabalho, Médico e Procurador
Autarquico: 3 horas e 30 minutos.
4.3. A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Autarquico, de carater eliminatorio e
classificatério, destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o
desenvolvimento do tema na estrutura proposta, o dominio da norma-padréo, a adequacéo da linguagem, a
articulacao do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagéo, necessarios ao desempenho do cargo.
4.3.1. A prova pratico-profissional tera duracao de 2 horas.
4.4. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo 5 — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL e o Capitulo 6 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.
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5. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL
5.1. As provas serédo aplicadas na cidade de Paulinia.
5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Paulinia, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplici-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
5.2. A convocacao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser divulgado no site do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Piblicos do Municipio de
Paulinia — www.pauliprev.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br , ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.3. O candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou
- contatar o Disque VUNESP.
5.4. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocacdo a ser divulgado no site do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Paulinia — www.pauliprev.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br , ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e
b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagédo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.
5.6. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
5.7. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5.5. deste Capitulo, ndo
faré as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
5.8. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.
5.9. Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap0s o horario
estabelecido para o seu inicio.
5.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, turma, data e horarios preestabelecidos.
5.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.
5.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva e pratico-profissional, a
candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianga.
5.12.1. A Fundacdo VUNESP né&o se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nédo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢cao do Concurso Publico.
5.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga.
5.13. N&o havera compensacédo do tempo de amamentagdo a duragdo das provas da candidata.
5.14. Excetuada a situacao prevista no item 5.12. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagéo do candidato no Concurso Publico.
5.15. Realizada a inscri¢é@o, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato.
5.15.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 5.15. devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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5.16. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo
no local em que estiver prestando a prova.
5.17. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.
5.18 Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.
5.19. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
5.19.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio das
provas:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio
das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizacédo das provas;
d) colocar também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio, protetor auricular etc.);
e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo
da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;
f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas.
5.20. Durante a aplicacdo das provas, poderd ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.
5.20.1.. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de aplicagao.
5.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial divulgada no site
do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia -
www.pauliprev.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br , seja qual for o motivo
alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 5.5. deste
Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;
e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrdnico
e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 19 e seu
subitem, deste Capitulo;
f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;
g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;
h) lancar meios ilicitos para a realiza¢do das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacao
VUNESP;
j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas;
n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA
5.22. As provas objetivas tem data prevista para sua realizagdo em 18/03/2018, no periodo da tarde para
todos os cargos com excecdo do cargo de Procurador Autarquico que sera tera a prova objetiva no
periodo da manha, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 5. a 5.21., e
seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.23. A confirmacdo da data e horario e informacédo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser divulgado no site do
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia — www.pauliprev.sp.gov.br e da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br.
5.23.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou
- contatar o Disque VUNESP.
5.23.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.
5.24. Ocorrendo o caso constante do subitem 5.23.2. deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.
5.24.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificac@o da regularidade da referida inscri¢éo.
5.24.2. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
5.25. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacéo.
5.26. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% da sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.
5.27. No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.
5.27.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
5.27.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
5.28. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento
vélido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
0 caderno de questdes.
5.29. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.
5.29.1. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal
finalidade.
5.30. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
5.31. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
5.32. Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
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5.33. Um exemplar do caderno de questfes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacéo.

5.34. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para ser divulgado no site do Instituto de Previdéncia
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Paulinia — www.pauliprev.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP —
www.vunesp.com.br ,a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROCURADOR
5.35. A prova prético-profissional para o cargo de Procurador serd aplicada no mesmo dia e local da prova
objetiva 18/03/2018, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos
itens 5.35 a 5.37., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.36. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espécie.
5.36.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade, na capa do caderno.
5.36.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno que néo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que
possa permitir sua identificacéo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminagéo do candidato do Concurso Publico.
5.36.3 E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminac¢éo do candidato do Concurso Publico.
5.36.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao
texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.
5.36.5. Ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuacdo e pontuacéo, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.
5.36.6. Ndo serda admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.
5.36.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagéo
da prova.
5.36.8. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliacao.
5.36.9. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
5.36.10. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.36.11. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova prético-profissional
depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracéo.
5.36.12. Apb6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte
definitiva do caderno de prova.
5.36.13. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
5.37. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacéo.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
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6.1. DOS CARGOS APENAS COM PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva

6.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
6.1.4. O candidato néo habilitado serd excluido do Concurso Publico.

7. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROCURADOR
7.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na propor¢éo constante no quadro adiante:

Quantidade de provas que serdo corrigidas
Cargo ~
Ampla Concorréncia
Procurador Autarquico 100

7.1.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, no limite previsto na tabela do subitem 7.1.,
deste Capitulo, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
7.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
7.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda,
a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacéo de legislagdo e dominio da
norma-padrdao. Serd levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.
7.4. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;
b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;
c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;
g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;
h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,
j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;
k) fazer simples cépia da proposta.
7.5. Seréa considerado como nao escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.
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7.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que
nao tiver a sua prova corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PONTUA(;AO FINAL PARA OS CARGOS COM APENAS PROVA OBJETIVA
8.1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.

9.DA PONTUAGAO FINAL CARGO DE PROCURADOR COM PROVA OBJETIVA E PRATICO-
PROFISSIONAL

9.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a média aritmética das notas da prova
objetiva e da nota da prova pratico-profissional, ou seja, sera obtida pela férmula:

PF = NP + NPP
2
Onde:
PF = Pontuacéo final
NP = Nota da prova objetiva
NPP = Nota da prova pratico profissional

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
10.2. Na hipétese de igualdade na pontuacgdo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s critérios de desempate
adiante definidos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) tiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
¢) tiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais (disciplina Lingua Portuguesa),
quando houver
€) mais idoso;
10.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
10.2.2. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia,
seréd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

11. DOS RECURSOS
11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.
11.1.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
11.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.
11.2.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito sera divulgada, no dia
20/04/2018, site do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia —
www.pauliprev.sp.gov.br e no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico.
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11.2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
11.2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacBes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.
11.2.4. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
11.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacéo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.
11.4. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
11.5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nado sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que néo atender
as instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.
11.6. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados o espelho da folha definitiva de
respostas da prova objetiva, que ficardo disponibilizados durante o periodo para interposi¢cdo dos recursos.
11.7. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéao.
11.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.
11.9. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
11.10. Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por
cargo/especialidade, observado o preenchimento das vagas existentes na PAULIPREV.

12.2. Os candidatos aprovados terdo sua convocacgdo publicada no Semanario Oficial do municipio de
Paulinia.

12.3. O candidato, além de atender os requisitos exigidos no item 2.4., devera apresentar, necessariamente,
até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias simples:

a) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

¢) cédula de identidade;

d) certiddo de nascimento, se solteiro; de casamento, se casado; se vilvo, apresentar a certidao de o6bito; se
divorciado, apresentar averbacao ou escritura publica de unido estavel;

e) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) copia da declaracdo de bens encaminhada a Receita Federal, relativamente ao Ultimo exercicio fiscal;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) titulo de eleitor e certidao de quitacéo eleitoral emitida pelo érgdo competente;

i) certificado de reservista e/ou carta-patente para candidatos com idade até 45 (quarenta e cinco) anos;

j) registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;

k) diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, comprovado por meio de apresentagdo de seu original e de cdpia;
I) declaracéo de ndo estar cumprindo e nao ter sofrido no exercicio da funcdo publica penalidade por préatica
de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por qualquer publico ou entidade de esfera federal,
estadual ou municipal,

m) declaracdo quanto ao exercicio de outro (s) cargo (s), emprego (s) ou funcado (¢cdes) publica (s) e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;
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n) declaragédo de que nao incorre nas hipéteses de inelegibilidade de que trata a Lei Complementar 64, de 18
de maio de 1990, alterada pela Lei Complementar 135, de 04/06/2010;

0) atestado de antessentes criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sao Paulo e do Estado onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, e certidao negativa de distribuicdo de feitos nas Justicas Estadual,
Federal e Militar; e,

p) 1 (uma) foto 3x4, recente.

13. DA POSSE E DO EXERCICIO

13.1. A posse e o0 exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Pablico Municipal, Lei
17/2001.

13.2. A critério da PAULIPREYV, poderao ser solicitados outros documentos complementares.

13.3. O candidato convocado para nomeac¢ao que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado;

13.4. O servidor empossado mediante concurso publico fard jus aos beneficios estabelecidos na legislacao
vigente;

13.5. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo 36
(trinta e seis) meses, como determina o art. 41 da Constituicdo Federal e art. 16 da Lei Complementar 17, de
09/10/2001;

13.6. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do cargo ou
relativas & formagao/experiéncia especifica, conforme normativos internos;

13.7. Na@o ser4a nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de posse, e que ndo possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste edital;
13.8. O resultado final serd homologado pela PAULIPREV, mediante publicacdo no Semanério Oficial do
Municipio de Paulinia, e divulgado na internet no site do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Paulinia — www.pauliprev.sp.gov.br e no site da Funda¢cdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico;

13.9 O candidato que nao atender, no ato da posse, 0s requisitos dos subitens 2.4 e 12.3 deste edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito & vaga e
ensejando a convocacao do proximo candidato na lista de classificacéo

13.9.1. Da mesma forma, seré considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que
Ihe for disponibilizada para assuncéo do cargo;

13.10. Os candidatos aprovados a serem nomeados serdo comunicados por meio eletrdnico e através de
telegrama enviado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT;

13.10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homoOlogagédo do concurso publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacg&o, podendo ser prorrogado, a critério do Instituto de Previdéncia dos Funcionéarios Publicos do
Municipio de Paulinia, uma Unica vez e por igual periodo.

14.4. Cabera ao Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia a homologacéo
dos resultados finais deste Concurso Publico.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial.

14.6. As informacBes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, seréo
prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis,
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das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologacao
serdo de responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia.
14.7. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a emissao da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia, em dias Uteis, no horario das 8
horas as 17h00.
14.8. O Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia e a Fundacdo VUNESP
se eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das
fases deste Concurso Publico.
14.9. Todas as convocacgles, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico
serdo divulgados nos sites site do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia
— www.pauliprev.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
14.10. O Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia e a Fundacdo VUNESP
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela EBCT por raz8es de indicacdo errdbnea do endereco do candidato, a qual o
préprio candidato tenha dado causa;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
14.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Superintendéncia do
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia.
14.12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.
14.13. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia podera anular a inscricdo, prova ou nomeacéo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou documentacédo, bem como qualquer irregularidade
no Concurso.

Paulinia, 14 de dezembro de 2017.

José de Freitas Guimaraes
Diretor Presidente da PAULIPREV
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ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

CARGO EFETIVO: AGENTE PREVIDENCIARIO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

¢ Responsabilizar-se pelo procedimento de concessdo de beneficios, céalculo de proventos e
pensdes e demais atividades previdenciérias;

e Atender os segurados pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunica¢édo que lhe forem
disponibilizadas;

e Redigir informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢des de
comunicacao oficial;

e Examinar e distribuir processos administrativos;

e Operar o sistema de contabilidade e auxiliar na elaboragdo de relatérios complementares e
necessarios a analise econémico-financeira;

e Auxiliar a diretoria na administragdo de recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
€CoNsumo;

e Colaborar na elaboracao das escalas de servicos e relatorios;

e Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da
documentacdo, observando prazos, normas e procedimentos legais;

e Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da PAULIPREYV;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e,

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Graduacéo em Administracéo, Direito ou Economia
ATRIBUICOES:

Dominar conceitos de redagdo para instruir, elaborar fundamentacdo e pareceres conclusivos em
expedientes ou processos e, quando necessario, dar o encaminhamento pertinente;

Auxiliar e supervisionar na Concesséao de Beneficios Previdenciarios;

Atender os segurados e dependente da PAULIPREYV, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicacao que lhe forem disponibilizadas, mediante orientacdo do(a) diretor(a) da area;

Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho do pessoal;

Realizar servicos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal, admissfes e demissdes,

alterag®es funcionais, cadastros, férias, faltas, folha de pagamento;

Orientar e participar da elaboracdo de estudos e andlises de contratos firmados pela PAULIPREYV,
definindo indices e revisando célculos, para ajuste e correcao de valores;

Examinar e distribuir processos administrativos;

Realizar e organizar reuniées com a equipe;

Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos,
decisbes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Ministério da Previdéncia Social, etc;
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Auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, controle de patrulheiros, funcionarios terceirizados e na
manutencdo de equipamentos, mobiliario, instalagdes, etc;

Realizar as atividades relacionadas a compras e almoxarifado;

auxiliar na preparacéo de informacfes e documentos relativos a prestagdo de contas anual junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Ministério da Previdéncia Social;

Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados;

Ter iniciativa de contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da PAULIPREYV;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacdo em Servico Social

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Servi¢co Social

ATRIBUICOES:

Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social,

Realizar visitas domiciliares para comprovagéo relativa aos beneficios previdenciérios ou incluséo de
dependentes;

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servi¢o social;

Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

Realizar e interpretar pesquisas sociais, inerentes aos interesses da Autarquia;

Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacéo profissional;

Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucao
adequada do problema;

Realizar triagem sécio-econdémica para concessédo de beneficios quando indicada;

Pesquisar problemas relacionados com o trabalho, apresentando propostas sociais para a resolucao;
Acompanhar ou desenvolver os servi¢os voluntarios, no ambito da PAULIPREYV;

Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da PAULIPREV;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

Executar tarefas relacionadas a limpeza e manutencdo da Autarquia e preparacdo de bebidas,
observando as determinag@es superiores;

Servir agua, sucos e cafés, quando solicitado, atentando a cordialidade e bons préstimos;

Receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios;

Cuidar da higienizagdo de utensilios, equipamentos e local de trabalho;

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios e aparelhos
de aquecimento ou refrigeracéo;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Zelar pela guarda e conservacédo, manutencao dos equipamentos utilizados no trabalho; e,

Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da PAULIPREV;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e,

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduag¢édo em Contabilidade

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabilidade

ATRIBUICOES:

Acompanhar a elaboracéo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pelo MPS;

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balancgos, balancetes do RPPS;
Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil;

Elaborar relatérios sobre situacdo patrimonial, econémica e financeira da autarquia e demais
atividades correlatas;

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentério;

Promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes

or¢camentérias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao
orcamentéria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situacéo patrimonial, econdmica e financeira;

Controlar operacdes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas, resumos
diarios;

Fazer a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos,
especialmente quanto ao sistema AUDESP;

Auxiliar na elaboracéo de PPA, LDO e LOA;

Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da PAULIPREYV;
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Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito, Economia, Administracdo, Gestao Publica ou Controladoria.

ATRIBUICOES:

Avaliar a gestdo de forma a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial, de pessoal, e demais sistemas administrativos e operacionais;

Avaliar a execucédo das acdes estabelecidas no planejamento estratégico da autarquia;

Analisar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentérias, a execucao dos programas da Lei Orgamentaria e o demonstrativo das receitas e das
despesas;

Realizar auditoria nas contas dos responsaveis pela guarda de bens e valores, emitindo relatérios,
certificados de auditorias e parecer sobre os processos de despesas;

Emitir relatérios de andlise e conformidade das licitacdes e contratos em andamento, com
fundamento nas normas e disposicdes regulamentares vigentes, orientando quanto aos
procedimentos a serem adotados;

Emitir relatérios de analise e conformidade dos procedimentos de concessdo de beneficios
previdenciarios, com fundamento nas normas e leis vigentes, orientando quanto aos procedimentos a
serem adotados;

Emitir relatérios e pareceres finais sobre o acompanhamento das atividades e procedimentos
adotados, encaminhando-os diretamente ao Conselho Administrativo, indicando medidas para corrigir
eventuais falhas encontradas e ndo sanadas;

Aperfeicoar os mecanismos de controle interno de modo a que sejam observados os principios
constitucionais da Administracdo Publica, em qualquer area da PAULIPREYV; e,

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas no &mbito de sua atuacao.

CARGO EFETIVO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES:

Realizar consultas de enfermagem;

Prestar assisténcia de enfermagem em carater preventivo, interno e externo, conforme planejamento
de trabalho, determinado pelo superior hierarquico;

Planejar, realizar e ministrar atividades em grupos e palestras de sua area de atuacao, em favor dos
beneficiarios da PAULIPREYV;

Participar de programas informativos sobre higiene, prevencéo de acidentes e de doencas junto aos
segurados;

Participar no desenvolvimento de tecnologia e procedimentos apropriados a assisténcia de salde;
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e Gerenciar os registros de dados, observando as anota¢des das aplicagdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos;

e Ter iniciativa de contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

¢ Organizar os prontuarios dos servidores participantes dos grupos de Medicina Preventiva;

e Contribuir no planejamento e executar as atividades para grupo de Medicina Preventiva;

e Atuar em campanhas internas e externas, visando promocao a salde;

e Efetuar os levantamentos de dados para o planejamento das a¢fes de saude;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua atividade;

e Promover a observacéo sistematica da capacidade laborativa dos segurados em regime de auxilio-
doenca;

e Verificar sinais vitais, pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratéria dos segurados em
regime de auxilio-doenca quando das consultas de enfermagem;

e Desempenhar tarefas relativas as campanhas alusivas a capacidade laborativa dos segurados em
regime de auxilio-doenca;

e Preencher os relatérios de consultas de enfermagem relacionadas aos segurados em regime de
auxilio-doenca;

e Executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

e Participar de programa de treinamento quando convocado;

e prescrever e implementar medidas de Enfermagem que contribuam para a recuperacdo da
capacidade laborativa do segurado;

e subsidiar tecnicamente a equipe médica da PAULIPREV relativamente a manutengdo do auxilio
doencga, preenchendo e disponibilizando relatério e formulario exigido pelo Regulamento de
Previdéncia da PAULIPREV;

e analisar documentos e laudos referentes ao auxilio-sallde em confronto com a avaliacdo das
condicdes gerais do segurado identificadas em consultas de enfermagem;

e subsidiar tecnicamente, dentro de sua area de atuacéo, a decisdo para a concessao ou manutencao
de beneficios previdenciarios, preenchendo e disponibilizando relatorio e formulario exigido pelo
Regulamento de Previdéncia da PAULIPREYV,;

CARGO EFETIVO: MEDICO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina

Registro no Conselho Regional de Medicina
ATRIBUICOES:

e avaliar a capacidade de trabalho dos segurados, através do exame clinico, analisando documentos,
provas e laudos referentes ao caso;

e gubsidiar tecnicamente a decisdo para a concessdo de benecios previdenciarios, preenchendo e
disponibilizando relatério e formulario exigido pelo Regulamento de Previdéncia da PAULIPREYV;

e comunicar, por escrito, o resultado do exame pericial ao periciando, com a devida identificacdo do
médico (CRM, nome e matricula);

e orientar o periciando para tratamento quando eventualmente ndo o estiver fazendo e encaminha-lo
para reabilitagdo, quando necessaria;

e manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da PAULIPREV;

e manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e,
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executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: PROCURADOR AUTARQUICO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Gradua¢édo em Direito

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscricdo ha Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES:

Conhecer as normas béasicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de regras de
funcionamento e organizacéo do regime proprio de previdéncia, respeitando e fazendo respeitar os
direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia, bem como liderando o processo
de adequacéo e/ou aprimoramento das normas internas;

Consultar e interpretar as legislacdes;

Dominar conceitos de redacédo para instruir, elaborar fundamentacéo e pareceres conclusivos em
expedientes ou processos;

Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informac¢fes sobre as atividades
administrativas da autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas existentes;

Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e despachos em geral,
de interesse da autarquia, quando requisitado;

Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da autarquia;

Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-los na forma da lei;

Defender a autarquia em Juizo, nas ac¢les judiciais, propostas contra ela, contestando-as e
oferecendo os recursos judiciais admitidos, até a Ultima instancia judicial,

Propor as acdes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até a Ultima instancia judicial;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com habilitagdo em Técnico em Enfermagem

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia de enfermagem em carater preventivo, interno e externo, conforme planejamento
de trabalho, determinado pelo superior hierarquico;

Planejar, realizar e ministrar atividades em grupos e palestras de sua area de atuacao, em favor dos
beneficiarios da PAULIPREYV,;

Participar de programas informativos sobre higiene, prevencéo de acidentes e de doencas junto aos
segurados;

Participar no desenvolvimento de tecnologia e procedimentos apropriados a assisténcia de salde;
Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacBes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos;
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Ter iniciativa de contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

Organizar os prontuarios dos servidores participantes dos grupos de Medicina Preventiva;

Contribuir no planejamento e executar as atividades para grupo de Medicina Preventiva,

Atuar em campanhas internas e externas, visando promocao a salde;

Efetuar os levantamentos de dados para o planejamento das ac¢des de saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua atividade;
Auxiliar na observacdo sistematica do estado de salde dos participantes do grupo de Medicina
Preventiva;

Verificar sinais vitais, pulso, temperatura, presséo arterial e frequéncia respiratoria dos beneficiarios
da Medicina Preventiva;

Desempenhar tarefas relativas a campanha de Grupos de Medicina Preventiva;

Preencher os relatérios de atividades dos participantes do grupo de Medicina Preventiva;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Participar de programa de treinamento quando convocado;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e,

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com habilitacéo técnica em Informética

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores da Autarquia, envolvendo a utilizagdo de
aplicativos e problemas de hardware e software, realizando manutencéo necessaria nos sistemas e
equipamentos de informatica e comunicacao;

Prestar suporte técnico a usudrios externos, na utilizacdo do site da PAULIPREV e sistemas
disponibilizados.

Orientar os servidores da Autarquia para utilizacdo adequada de equipamentos e sistemas, € na
execucao de tarefas e instru¢des com apoio de recursos de tecnologia e comunicacgéo;

Efetuar manutencéo e configuragdo de computadores, periféricos (monitores, impressoras, leitoras
Opticas, etc.), e dispositivos internos dos microcomputadores (placas, unidades de disco, portas de
conexao);

Gerenciar os servidores de protecdo antivirus e outras ameacas, fazer atualizacdo de software e de
vacinas, agendar e executar verificagdo de virus;

Planejar e executar manutencéo preventiva de computadores, impressoras e outros equipamentos de
tecnologia e comunicac¢éo, contemplando limpeza, troca de baterias e outras atividades definidas em
procedimentos operacionais do Departamento;

Realizar testes de rotina pertinentes e periddicos;

Atuar no gerenciamento e manutencdo de links de comunicacdo contratados pela PAULIPREY,
tomando imediatas providéncias em caso de incidentes ou problemas que prejudiguem a
disponibilidade desses servicos;

Apoiar no gerenciamento dos servidores de rede;

Planejar e executar cépias de seguranca de sistemas, bancos de dados, servidores e computadores
dos servidores da Autarquia;

Manter atualizado o inventario de hardware e software, atuando na gestdo de ativos de tecnologia e
comunicacao;
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¢ Planejar, executar e efetuar testes de planos de contingéncia para bancos de dados, sistemas e
servidores, atentando neste caso para todas as funcdes desempenhadas pelo servidor na rede;

e Instalar, reinstalar, atualizar, configurar e testar, de acordo com a orientacdo recebida, os
computadores, servidores, switches, roteadores, telefones, PABX e outros equipamentos de
informatica e comunicacao, e softwares e sistemas adquiridos pela PAULIPREYV;

e Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica e comunicagdo para os locais
indicados, provendo cabeamento e configuracdes necessarias;

e Executar as tarefas de acordo com os Procedimentos Operacionais disponibilizados, comunicando ao
superior imediato necessidade de atualizacdes e criagdo de novos procedimentos;

e Acompanhar o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas, conhecendo seu funcionamento,
arquitetura de banco de dados e recursos, e inteirar-se dos sistemas ja implantados,
responsabilizando-se pelo suporte inicial aos usuarios;

e Acompanhar os levantamentos de necessidades de tecnologia, orientando especificacbes e
instrucdes necessarias a elaboragdo de projetos;

e Auxiliar nos processos de aquisicdo, reposicdo e atualizacbes de equipamentos e sistemas,
fornecendo detalhes técnicos, especificacdes técnicas e solucbes em software e hardware
apropriadas para esses processos;

e Manter atualizado o site da PAULIPREV;

e Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados;

e Ter iniciativa de contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

e Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da PAULIPREYV;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e,

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- PARA O CARGO DE Auxiliar de Servicos Gerais:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e
nao literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo
comum. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equacao do 19 grau. Sistema de equaclOes do 19 grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacao entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Nocoes de geometria: forma, perimetro, &rea, volume, teorema de
Pitagoras. Resolucao de situacdes-problema.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA OS CARGOS DE Agente Previdenciario e Técnico em Enfermagem do
Trabalho:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e
nao literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.
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Matematica: Operacbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacdo do 12 e 29 graus. Sistema de
equacodes do 12 grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Resolucao de situacdes-problema.

Legislacao: Leis Complementares do Municipio de Paulinia 17 e 18, de 9/10/2001,
respectivamente Estatuto dos Servidores do Municipio de Paulinia e Lei de criacdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paulinia.

Nocoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas
e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicao e formatacao de apresentacodes, insercao de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acao, animacao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Previdenciario

Conhecimentos Especificos: Nocoes de Direito Constitucional: 1. Direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais
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e politicos. 2. Da Administracao Publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo
Federal). Nocoes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administracao
plblica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizacdo administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime juridico
dnico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo: validade, eficacia;
atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacao;
vinculacdo e discricionariedade. 7. Servicos Publicos; conceito, classificacao,
regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegacao: concessao,
permissao, autorizacao. 8. Controle e responsabilizacao da administracao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Lei n.2 8.429/92 e alteracbes posteriores. Direito Previdenciario: Lei n.2 9.717/1998.
Leis Complementares do Municipio de Paulinia 17 e 18, de 9/10/2001, respectivamente
Estatuto dos Servidores do Municipio de Paulinia e Lei de criacdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paulinia.

Organizacoes: As organizac0es e as pessoas que nelas trabalham; funcdes gerais e
atividades de rotina. Qualidade em prestacao de servicos: as dimensdes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico;
normalizacao técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicacao e relacdes publicas. Agentes auxiliares do comércio: operacdes
bancérias. Almoxarifado: operacbes de almoxarifado; manutencao, planejamento,
controle e movimentacao de estoques; localizacao, organizacao, classificacao e
codificacdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico);
armazenamento e movimentacao de mercadorias e/ou materiais. Arquivo e protocolo:
arquivo e sua documentacdo; organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. Etica profissional.

Técnico em Enfermagem do Trabalho
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Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Legislacdo profissional. Participacéo
na equipe de salde ocupacional. Introducdo a enfermagem. Fundamentos de
enfermagem. Biosseguranca. Execucao de acdes assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do enfermeiro, em saude do trabalhador. Preparo, desinfeccao e
esterilizacao de materiais e equipamentos. Primeiros socorros: acdes de enfermagem
Nocdes basicas de higiene do trabalho. Nocdes basicas de seguranca do trabalho:
Prevencao de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17,
NR32. Programa de controle médico de salde ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de
prevencdo de riscos ambientais - PPRA: NR9. Nocdes basicas de ergonomia do
trabalho. Doencas profissionais e do trabalho: nogdes basicas. Imunizacdo em Saude do
trabalhador. Cadeia de frio. Acdes de educacao em saude.

- PARA O CARGO DE Técnico de Tecnologia da Informacao:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e
nao literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matematica: Operacbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacdo do 19 e 29 graus. Sistema de
equacodes do 12 grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Resolucao de situacdes-problema.

Legislacao: Leis Complementares do Municipio de Paulinia 17 e 18, de 9/10/2001,
respectivamente Estatuto dos Servidores do Municipio de Paulinia e Lei de criagéo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paulinia.

Raciocinio Légico: Estruturas Légicas, Légicas de argumentacdo, diagramas ldgicos,

sequéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Tecnologia da Informacao

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencao de
equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalacdo fisica de rede de computadores. Implantacao,
configuracao de servidores padrao Windows. Sistema operacional WINDOWS/LINUX.
Instalacao e organizacao de programas: direitos e licencas de programas; manutencao
de arquivos, obtencao e instalacao de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP;
CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL;
Access, Firebird e Oracle.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA OS CARGOS DE Analista Previdenciario, Assistente Social, Contador,
Controlador Interno e Enfermeiro do Trabalho:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e
nao literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matematica: Operacbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacdo do 19 e 29 graus. Sistema de
equacodes do 12 grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Resolucao de situacdes-problema.

Legislacao: Leis Complementares do Municipio de Paulinia 17 e 18, de 9/10/2001,
respectivamente Estatuto dos Servidores do Municipio de Paulinia e Lei de criagéo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paulinia.

Nocoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas
e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
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nocoes de edicao e formatacao de apresentacodes, insercao de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acao, animacao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Previdenciario

Conhecimentos Especificos: Nocoes de Administracao Publica: Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administracdo  Publica. Administracdo  Publica. Organizacdo administrativa.
Centralizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracéo
Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista. A Constituicao Federal de 1988 - Artigos 5.2 ao 17, 215 e 216. Licitacao (Lei n.°
8.666/1993 e alteracdes posteriores) - Conceito. Principios; Modalidades; Procedimento;
Dispensa e inexigibilidade; Revogacao e anulacao e Sancdes Administrativas. Contrato
Administrativo: Caracteristicas; Formalizacdo, execucdo e rescisao; Espécies. A Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000) - Convénios. Bens Publicos:
Conceito; Regime Juridico; Classificacao; Afetacao e desafetacao; Formas de aquisicdo e
alienacao de bens publicos e Formas de utilizacao dos bens publicos pelos particulares.
Direito Constitucional: Do Direito Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O
Poder Constituinte: Originario. Derivado. Decorrente. Da Constituicao: Conceito. Objeto
e conteudo. Supremacia e as Clausulas Pétreas. Controle de Constitucionalidade. Agao
declaratéria de constitucionalidade (nocgdes). Acdo direta de inconstitucionalidade
(nocdes). Arguicao de descumprimento de preceito fundamental (nocdes). Dos
Principios Constitucionais: Conceito e conteddo. Funcdo e relevancia dos principios
constitucionais. Do Estado Brasileiro: A Republica Federativa. Poder e divisao. O estado
democratico de direito. A Constituicao Federal de 1988: Principios Constitucionais.
Direitos e Deveres individuais e coletivos. Da Organizacdao Politico-Administrativa. Da
Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das Financas Publicas: Normas Gerais.
Dos orcamentos. Direito Administrativo: O Direito Administrativo e o Regime Juridico-
Administrativo: As funcdes do Estado. A funcdo politica ou de governo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundacdes publicas e
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Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime juridico.
Relagcbes com a pessoa que as criou. Contrato de Gestao: Contrato de Gestao entre
Estado e entidades da Administracao indireta/ Organizacdes sociais. Atos
Administrativos: Conceito. Perfeicao. Requisitos. Elementos. Pressupostos. Vinculagao e
discricionariedade. Revogacao. Invalidade. O procedimento (ou processo)
administrativo: Conceito. Requisitos. Importancia. Contrato Administrativo: Alteracdes;
Extincao; Prazo e prorrogacao; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econémico-
financeiro. Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle
parlamentar direto. Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa
e Controle judicial. Responsabilidade Patrimonial extracontratual do Estado.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Servidores Publicos: Agentes
Publicos; Cargo, emprego e funcdo publica; Estabilidade; Provimento e Vacancia.
Conhecimentos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT: Administracao de
Pessoal e Folha de Pagamento; legislacao (CLT, Previdéncias, Convencdes Coletivas de
Trabalho e outras): duracao e condicdes de trabalho (CLT e Constituicao Federal);
formas de garantia de emprego; extincao do contrato de trabalho; contrato individual
do trabalho; instituicao sindical, convencdes/acordos coletivos de trabalho; direitos
sociais na Constituicao Federal; licencas; afastamentos; concessodes; pensao: tipos e
concessao/contribuicao previdenciaria; folha de pagamento: conceito e termos técnicos;
elaboracao da folha (informacbOes obrigatérias e acessérias, demonstrativo de
pagamento); célculos; descontos; rotinas de administracdao de pessoal e beneficios,
recrutamento, selecdo e administracdo de cargos e salarios.

Legislacao: Leis Complementares do Municipio de Paulinia 17 e 18, de 9/10/2001,
respectivamente Estatuto dos Servidores do Municipio de Paulinia e Lei de criacdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paulinia.

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questao Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e
risco social. Direito socioassistencial. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras.
Protecdao Social de Assisténcia Social. Territério e Territorializacdo. Estratégias de
intervencdo profissional nos campos de atuacao com tematicas em familia, crianca,
adolescente, idoso, populacao em situacao de rua, trabalho infantil, exploracao sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade.
Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacao que regulamenta a profissao
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de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O
Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Plano
Nacional de Promocao, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboracao de estudo social, relatério,
laudo e parecer.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo:
contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Sistema de Anadlise de Apuracao de Custos. Conceitos bésicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual bésica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bdésicos de
escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos.
Correcao monetaria de balanco. Depreciacao. Amortizacao. Apuracao de resultado.
Demonstracbes Contdbeis. Determinacao de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de
custo. Legislacao Tributdria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base
de calculo, aliquotas e escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Pessoa
juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e patrimonial.
Classificacao e estruturacdo orcamentdria. Execucao orcamentdria. Auditoria: nocdes
basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da
auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Contabilidade Pdblica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da
Gestao fiscal: 6érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orcamentdria Anual. Execucao orcamentaria e cumprimento das metas. Receita
publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricoes e limites. Transferéncia de
recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida
mobilidria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacao
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de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacao: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizacao,
principais pontos de fiscalizacao. Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 (e
alteracoOes). Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteracdOes). Lei Federal n®
4.320/64 e suas atualizacdes. Lei Complementar n2 101/2000 (e alteracoes).

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo: Administracdao Publica: espécies, formas e caracteristicas.
Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcao publica. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicao Federal de
1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacao. Regime
juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: anadlise da legislacao;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitacao; procedimentos,
anulacao e revogacao; modalidades de licitacao. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo; o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da Administracdao Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Auditoria: nocdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuacao da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Tributario: Lei tributaria. Fato
gerador. Base de calculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracao, de
oficio e por homologacao, revisao, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra
lancamentos. Crédito tributdrio - exigibilidade, extingcao, pagamento, decadéncia,
prescricao, exclusao, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencao. Contabilidade:
Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimdnio. Conceito
contdbil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagao
Patrimonial Liquida. Equacao Patrimonial e suas variacdes. Representacdo grafica dos
estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, préprio, de terceiros,
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total a disposicao da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenca
entre capital e patrimdnio. Escrituracdao contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas
Contabeis: natureza e sua movimentacdo. Métodos de escrituracdo. Lancamentos
contabeis: conceito, funcdes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e
fatos administrativos: conceito, classificacao e diferenca entre ato e fato administrativo.
Receitas e Despesas - conceitos, contabilizacdo, classificacdo e tratamento contabil.
Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas
Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contdbeis Aplicados e Procedimentos de
Avaliacao. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de
Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contédbeis Aplicados e Procedimentos
de Avaliacdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patrimonio Liquido. Demonstracoes
Contdbeis Obrigatérias. Conceitos, Composicao, Forma de Evidenciacdo, Importancia,
Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacao. Orcamento publico: o orcamento na
Constituicdo Federal de 1988, Evolucao do Orcamento Publico, os Principios
Orcamentarios, o Orgamento-programa, o Processo Orgcamentario, a Execugao
Orcamentéria, a Avaliacdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, a Receita
Orcamentéria, Classificacdo da Receita Orcamentdria, Receita Extraorcamentdéria,
Estdgio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orcamentaria,
Classificacao da Despesa Orcamentaria, Despesa Extraorcamentdria, Estagio de
Despesa Publica e Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; licitacdo: Conceito, Legislacao Aplicada, Edital, Modalidades de
Licitagcao. Os Documentos da Execucao Orcamentaria, o Plano de Contas, a Tabela de
Eventos, Roteiros de Contabilizacao, o Ambiente de Processamento da Execucao
Orcamentdéria, inventario na Administracdao Publica: material permanente, material de
consumo. As demonstracdes contdbeis na Administracdo Publica: o Balanco
Orcamentério, o Balanco Financeiro, o Balanco Patrimonial, a Demonstracao das
Variac®es Patrimoniais. Etica Profissional. Etica no servico publico. Legislacdo Contébil.
Lei Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracdes). Lei Federal n.2 10.520, de
17 de julho de 2002 (e alteracdes). Lei Federal n.2 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei
Complementar n.2 101/2000 (e alteracdes).

Leis Complementares do Municipio de Paulinia 17 e 18, de 9/10/2001, respectivamente
Estatuto dos Servidores do Municipio de Paulinia e Lei de criacdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paulinia.

37



L

auliprev

Garantindo seu futuro

Q

Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia

Enfermeiro do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Exercicio de enfermagem: legislacdo profissional.
Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Bioética e saude do trabalhador.
Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem - SAE. Assisténcia de enfermagem em doencas crénico-degenerativas:
diabete, hipertensao, dislipidemias, obesidade. Assisténcia de enfermagem em saude
mental e em droga adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.
Primeiros socorros: assisténcia de enfermagem. Toxicologia ocupacional. Higiene do
trabalho: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Controle dos riscos: medidas coletivas,
individuais e administrativas. Seguranca do trabalho: metodologia de investigacao de
acidentes do trabalho. Prevencao de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras
NR4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de saude ocupacional -
PCMSO: NR7. Programa de prevencao de riscos no ambientais - PPRA: NR9. Programa
de conservacao auditiva - PCA. Programa de protecao respiratéria - PPR. Psicopatologia
do trabalho: organizacao do trabalho e sofrimento no trabalho. Estresse ocupacional.
Ergonomia no trabalho. Doencas profissionais e do trabalho. Enfermagem na assisténcia
a saulde do trabalhador. Imunizagcdao em Saude do trabalhador. Cadeia de frio. Atencado a
saude da mulher trabalhadora. Administracdo e organizacao dos servicos médicos e de
enfermagem na empresa. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemiolégica. Educagao em
salde. Epidemiologia em saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador

- PARA O CARGO DE Médico:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e
nao literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIII - Da Ordem
Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
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de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdéria no Estado de Sao Paulo. Doencas de notificacdo compulséria
Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacao. Lei Federal n? 8.080/1990. Lei
Federal n? 8.142/1990. Decreto Federal n2 7.508/2011.

Legislacao: Leis Complementares do Municipio de Paulinia 17 e 18, de 9/10/2001,
respectivamente Estatuto dos Servidores do Municipio de Paulinia e Lei de criacdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paulinia.

Nocoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas
e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicao e formatacao de apresentacodes, insercao de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acao, animacao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico

Conhecimentos Especificos: Classificacao Internacional de Funcionalidade - CIF.
Cédigo de Etica Médica. O processo saude-doenca: conceitos e determinacéo social. Lei
n? 8.112/1990. Previdéncia Social - funcionamento e legislacao atualizada. Legislacao
acidentdria atualizada; acidentes de trabalho (conceitos, tipos de acidentes). Legislacao
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em Salde do Trabalhador atualizada. Decreto n? 3.298 (20/12/1999). Constituicdo
Federal: Secao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIIIl da Ordem Social;
Legislacao do SUS: Lei n® 8.080/90, Lei n2 8.142/90 e atualizacdes. Doencas
Relacionadas ao Trabalho e Doencas Profissionais. Pericia médica: conceitos e pratica.
Nocdes gerais das areas médicas e conduta pericial. Toxicologia ocupacional. Nocdes
sobre alcoolismo, tabagismo, uso de drogas. Riscos ligados a atividades de trabalho.
Fisiologia do trabalho. Nocbes de Epidemiologia e Estatistica.

- PARA O CARGO DE Procurador Autarquico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificacao das Constituicbes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitacdes; emendas a Constituicdo. Mutacdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formacao. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade.
Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos
e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicao
de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdao declaratéria de constitucionalidade. Acao
declaratéria de inconstitucionalidade por omissao. Acao direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de injuncao. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia
da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regibes
Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao.
Intervencao Federal. Intervencao Estadual.

40



Oaullprev

Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissodes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao,
caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de
Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisao. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade.
Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do
cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicacao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso.
Direito a Protecdo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Pablico. Licitag&o.
Improbidade  Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratdério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcao publica.
Funcdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse  primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Org&os publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da

41



N :
auliprev

Garantindo seu futuro

Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia

discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacao administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegacado e avocacao de competéncia.

3. Administracao indireta. Conceito. Controle da Administracao indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas.
Fundacbes municipais. Empresas estatais: empresas pulblicas e sociedades de
economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n?
11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais auténomos.
OrganizacOes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n2 9.790/99. OSCIPS.
5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracao dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo tempordaria. Terceirizacdo. Direito de greve e
sindicalizacao dos servidos publicos. Cargos publicos. Estdgio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remocao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicao. Direitos
dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em
estdgio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogacao. Retificacao e invalidacao. Convalidacdo. Efeitos dos vicios.
7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.
Lei Federal n2 9.784/99.

8. Licitacbes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e
dispensa de licitagdo. Principios da licitacao. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades
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licitatérias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais.
Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas
dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servico publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de
educacdo. Lei Federal n? 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico
de Saude. Lei Federal n2 8.080/90.

11. Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracao do
concessiondrio. Licitacdo das concessodes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/95.
Permissao e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitacao das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracao.

12. Intervencao do Estado no dominio econémico. Infracdes administrativas a ordem
econOmica. Regulacao administrativa. Exploracdao de atividade econ6mica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial.

13. Infracbes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenacao administrativa. Relacao geral e especial de
sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriacao. Declaracao de utilidade
plUblica. Processo de desapropriacao. Desapropriacdo indireta. Retrocessao.
Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao
administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacao, afetacao e desafetacao, regime juridico.
Gestao de bens publicos. Alienacao de bens publicos.

16. Controle da Administracao. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico.

43



N :
auliprev

Garantindo seu futuro

Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacao e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacao administrativa e
jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacado - Lei Federal n2 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto-Lei n2 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpretacao e
integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n2 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacao do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.
5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano
coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.

9. Contratos: disposicdes gerais do Cédigo Civil de 2002, extincao do contrato.
Classificacao dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao,
locacao, comodato, prestacao de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianca, transacao e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum
proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriguecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e
pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
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13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao
de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcao social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios - Lei n® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n? 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

19. Simulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direito Previdenciario

1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucdo, posicdo enciclopédica,
fontes e principios.

2. Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social.

3. Distincdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social.

4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.
5. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicao a
seguridade social.

6. Previdéncia Social: conceito, evolucao histérica, riscos, formas de protecao, fontes e
principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Saldrio de contribuicao. Salario de
beneficio. Contribuicbes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e
servicgos.

8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

9. Disposicdes constitucionais sobre seguridade social - Lei n? 8.212/91, Lei n?
8.213/91; Decreto n® 3.048/99).

10. SUmulas do STF e STJ.

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Direito Processual Intertemporal.

2. Processo: nocgdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.
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4. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumadcia e revelia. Formacao, suspensao e
extincao do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacao. Excecoes. Reconvencdo. Acdo declaratéria incidental.
Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e
sua producao. Audiéncia de instrugcao e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela.
Incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipacao de
tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipacao de tutela contra o
Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificacbes. Requisitos. Efeitos. Publicacao, intimacao,
correcao e integracao da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acao rescisdria. Recursos.
Disposicoes Gerais. Apelacao. Agravos. Embargos de Declaracao. Embargos
Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacao e correicao.

11. Acao Popular. Acao Civil Pdblica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncao. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas
de tutela.

2. Instrumentos de resolucao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito
civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n? 8.080/90). Igualdade Racial
(Lei n2 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei
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n? 10.216/2001, Decreto Legislativo n? 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educacao
(Lei n2 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010).
Idoso (Lei n? 10.741/2003). Acao Popular/Patriménio Publico (Lei n? 4.717/65). Mulher
(Lei n2 11.340/2006). Investidor (Lei n? 7.913/89). Acao Civil Publica (Lei n? 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79,
Lei n2 10.257/01).

4. Simulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios
Juridicos da Tributacao). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria:
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
ContribuicOes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributédrio: legislacao tributéria,
fontes principais e secundarias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributéria,
aplicacao da legislacao tributdria; interpretacdo e integracao da legislacao tributaria.
Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracbes. Crédito Tributdrio: lancamento tributdrio, modalidades de lancamentos;
suspensao da exigibilidade do crédito tributario - modalidades; extincdo da
exigibilidade do crédito tributdrio - modalidades; exclusdo do crédito tributario -
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracao
Tributdria: Fiscalizacao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do
Orcamento. A Receita Publica - conceito e classificacdo. A Despesa Publica - conceito e
classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracao da Lei do Orcamento, exercicio
financeiro, créditos adicionais - suplementares, especiais e extraordindrios, execucao
do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.
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2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentdérios.
3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei
Orcamentéria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo.

4. Vedacdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a
pagar. Despesas obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com pessoal. Despesas
com seguridade social.

6. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado.
Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao
Federal. Precatério alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos
de natureza alimenticia; atualizacao monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n? 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT.
Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetdria. Juros de mora. Cessdao de
precatérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolucao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisées do Supremo
Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operacdes de
crédito. Antecipacao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direito Penal e Legislacao Penal Especial

| - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacao da Lei Penal.

Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n? 2.848/40):

1 - Parte Geral: a) Da aplicacao da lei penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a
25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acao penal (artigos 100 a 106).
e) Da extin¢cao da punibilidade (artigos 107 a 120).
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2 - Parte Especial: a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes
contra a incolumidade publica - (artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica
- (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica - (artigos 289 a 311-A). e) Dos
crimes contra a Administracao Publica - (artigos 312 a 359-H e disposicdes finais -
artigos 360 a 361).

Il - LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lei n? 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n® 201/67 (prefeitos e
vereadores).

2) Lei n? 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacao de bens, direitos e
valores.

IV. SUmulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, principios, métodos de
interpretacdo, integracao e aplicacao, rendncia e transacao.

2. Distincao entre relacao de trabalho /ato sensu e relacao de emprego.

3. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado na Administracdo Publica.
Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucessao de empregadores.
Terceirizacao na Administracdo Pdblica.

5. Remuneracao e saldrio. Distincdo entre remuneracao e saldrio. Salario. Gorjetas. Piso
salarial. Teto salarial. Saldrio-minimo. Saldrio Profissional. Piso da categoria.
Composicao do salario. Parcelas nao salariais. Protecdo ao salario. Equiparagao salarial.
6. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de
compensacao de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de
revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracao, suspensao, interrupcao do contrato de trabalho.

8. Formas de extincao do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida
sem justa causa, pedido de demissdo, rescisao indireta do contrato de trabalho, término
do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessacao das atividades do
empregador.

9. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
10. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.
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11. Leis Complementares do Municipio de Paulinia 17 e 18, de 9/10/2001,
respectivamente Estatuto dos Servidores do Municipio de Paulinia e Lei de criagéo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paulinia.

50



	9.DA PONTUAÇÃO FINAL CARGO DE PROCURADOR COM PROVA OBJETIVA E PRÁTICO-PROFISSIONAL
	NPP = Nota da prova pratico profissional
	10. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

