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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2017/02 - FLBM

FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES - FLBM, entidade civil sem fins lucrativos, de interesse coletivo e carater assistencial, observadas
as disposicées constitucionais, TORNA PUBLICA, mediante as condi¢des estipuladas neste edital, a realizagio de Processo Seletivo de Provas e
Titulos, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, para selecionar candidatos para o preenchimento de vagas do quadro de
funcionarios da Sede da FLBM na cidade de Juazeiro do Norte — CE, do Hospital S&o Raimundo, na cidade do Crato — CE e da UPA da cidade de
Aracati - CE, além de formacao de cadastro de reserva para vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
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Aexecucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do PRO-MUNICIPIO, conforme contrato celebrado entre as
partes, obedecidas as normas deste Edital e em observancia a legislagdo vigente;

Compete a FLBM a avaliacdo do Processo Seletivo por meio de comissao designada para este fim, conforme Ato Normativo n°01/2017;

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e a formagéo do cadastro de reserva para as vagas que surgirem no quadro de
funcionarios da Sede da FLBM na cidade de Juazeiro do Norte — CE, do Hospital Sdo Raimundo, na cidade do Crato — CE e da UPA da
cidade de Aracati - CE durante o prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de homologacéo do resultado, segundo deliberagdo da FLBM, de acordo com 0 Anexo Il deste edital;

O processo seletivo para os cargos de que trata este edital consistira de prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério, de avaliagdo curricular de titulos para os cargos de nivel superior, de carater exclusivamente classificatorio, conforme anexo
V, e de Avaliagdo Pratica para os cargos de Técnico em Radiologia, Administrador e Enfermeiro conforme Anexo IX;

A admissdo para as vagas informadas no Anexo I, seré feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacdo da FLBM;

Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado deveré cumprir os requisitos definidos neste edital e/ou por lei para
admissdo ao cargo para o qual concorreu;

Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados ao Processo Seletivo, sempre obedecerdo ao
horario local.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
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2.2

2.3

As inscricdes serdo realizadas no periodo compreendido entre as 10h do dia 07 (sete) de dezembro de 2017 e as 23h e 59min do dia 31
(trinta e um) de dezembro de 2017 observado o hordrio local, por meio do link PROCESSO SELETIVO 2017/02 - FLBM, a ser disponibilizado
na pagina do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com). E importante que o candidato inicie o preenchimento de sua inscrig&o online o mais
breve possivel, durante o periodo de inscri¢des;

211  AINSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

2.1.2  Na&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao
e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que requererem
atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscri¢do nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

2.2.1  No ato da inscricdo, seral gerado automaticamente um boleto bancério referente a taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao
cargo escolhido conforme item 2.7 a ser pago até a data prevista Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo.

O candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do o codigo da opcao de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do Anexo Il deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opgao de cargo;

231  AO INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INFORMACOES
SOBRE A DATA E HORARIO DE APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O QUAL
PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO;

2.3.2  Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 2.7 a 2.9 deste Capitulo.
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As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a FLBM e ao PRO-
MUNICIPIO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o referido formulario de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos;

O PRO-MUNICIPIO e a FLBM néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

N&o serdo recebidas inscri¢des por fac-simile (FAX), por deposito em caixa eletronico, via postal, correio eletrdnico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital;

Apbs a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line, o candidato deverd imprimir o boleto bancério, disponivel no
endereco eletrdnico http:/iwww.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscri¢do, que sera no valor de:

2.7.1  R$40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental;
2.7.2  R$60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e técnico;
2.7.3  R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricdo, expressando
sua ciéncia e concordancia com as normas do presente Processo Seletivo e também que satisfaga as condigdes abaixo explicitadas, quando
exigidas as devidas comprovacoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e
civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define
a situacao juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admisséo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitagdes e os demais pré-requisitos
exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como de bons antecedentes criminais;

e) Teridade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admissao;

f) Nao ter sido demitido pela FLBM por justa causa.

28.1  0OS CANDIDADATOS QUE, NA DATA DA INSCRIGAO, NAO ATENDEREM AOS REQUISITOS DOS ITENS “f” DO ITEM 2.8
TERAO SEUS PEDIDOS DE INSCRIGAO SUMARIAMENTE REJEITADOS. O PRO-MUNICIPIO CONSULTARA PREVIAMENTE
0 BANCO DE DADOS DO FLBM COM A FINALIDADE DE IDENTIFICAR OS CANDIDATOS ENQUADRADOS NAS SITUACOES
PREVISTAS NO SUBITEM SUPRAMENCIONADO,;

2.8.2 O pagamento da importancia referente a inscri¢do devera ser efetuado até a data limite especificada no boleto bancério, no valor
correspondente a opgao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancério.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricéo, para terceiros e para outros Processos Seletivos;
Efetivada a inscricdo com o pagamento do boleto bancério, ndo serfo aceitos pedidos para alteracdo de op¢éo de cargo, bem como NAQ

HAVERA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAQ, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO;

AS INSCRICOES SERAO CONFIRMADAS E DIVULGADAS APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO,
ATRAVES DE EDITAL ESPECIFICO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR, NO ENDEREGO ELETRONICO
DO PRO-MUNICIPIO (HTTP://WWW.PROMUNICIPIO.COM), SE SUA INSCRICAO FOI EFETUADA E SE SEU NOME CONSTA DA
RELAGCAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS;

2.11.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscricdo ou ndo constar seu nome da lista de inscrigcbes deferidas podera interpor
recurso contra a relacdo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 9.2 deste edital;

2.11.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o endereco eletronico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.
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2112 Caso haja inexatiddo de informacdo relativa a opcdo de cargo informado no ato de inscricdo, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas no
subitem anterior;

2113 Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartdo de
Identificacdo do candidato a ser disponibilizado no endereco eletrénico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com, na data
prevista no cronograma do processo seletivo constante do Anexo | deste Edital.

AS SOLICITACOE§ DE IN§CRIQOES CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO ANEXO |
DESTE EDITAL NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER
RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancério devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIQ/:\Q E DO BOLETO BANCARIO
PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS , DE MANEIRA A DIMINUIR EVENTUAIS DUVIDAS.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova deveré:

a) No ato da inscrigdo, assinalar no campo proprio que necessita de condi¢Bes especiais para realizagéo da prova;
b) Preencher o formulario constante do Anexo VIII deste edital;
c) Enviar a documentagéo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um (nico arquivo no formato pdf nas datas fixadas
em edital especifico divulgado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com. Caso o candidato possua mais de um documento
comprobatorio por item, eles deverdo ser mesclados em um Gnico arquivo pdf:

—  Anexo VIIl devidamente preenchido e assinado;

— original ou cdpia autenticada em cartdrio do documento de identidade e do CPF;

— original ou copia autenticada em cartério do documento que justifique o atendimento especial solicitado;

2.15.1  Adocumentacdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo definido no Anexo | deste edital, ndo sendo acatados
os pedidos referentes aos documentos que chegarem apos a referida data ou realizados em data posterior;

2.15.2  Apos receber a documentagdo de que trata o subitem 2.15, 0 PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital especifico a ser divulgado no
endereco eletrdnico http:/iwww.promunicipio.com;

2.153 O PRO-MUNICIPIO e a FLBM néo se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagao n&o recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.15.4  Aqualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido;

2.15.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscri¢do do candidato, que continuara concorrendo para o cargo
que optou, salvo 0s casos previstos neste edital que implicam no cancelamento ou ndo efetiva¢éo da inscri¢&o;

2.15.6  Informacdes adicionais poderdo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no enderego eletrdnico http:/www.promucipio.com, na
opcéo Fale Conosco.

2.15.7 O candidato que desejar receber automaticamente informacdes sobre o andamento de todas as fases deste processo seletivo
podera baixar o aplicativo do PRO-MUNICIPIO, disponivel para as plataformas Android (Google Play) e 10S (App Store).

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federacdo, pelas For¢as Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de

identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);
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e) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro).

2.16.1

2.16.2

Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipétese sera aceita a fotocopia,
mesmo que autenticada;

Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro nédo ultrapasse
30 (trinta) dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum
dos documentos previstos no item anterior;

2.16.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocopias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, titulo de eleitor,

cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional néo
regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 2.16 que estejam com data de validade
vencida, excecdo feita para a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

Para as pessoas com deficiéncia ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para admissdo imediata e para a
formagcao do cadastro de reserva no Processo Seletivo de provas e titulos, conforme disposto no Anexo Il deste Edital;
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3.1.2

3.1.3

3.1.4

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem na forma do Art.93, da Lei n° 8213/91, publicada no Diario
Oficial da Unido de 25 de julho de 1991 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto-Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados,
poderdo, a critério da FLBM, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificacéo;

0O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, em todas as
suas fases e etapas, no que se refere ao contelido, a avaliacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagéo minima
exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condi¢Bes para sua aprovacao;

N&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislacao exige aptiddo plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicbes do cargo, conforme disposto na legislagdo que
regulamenta a realizacdo do Processo Seletivo no &mbito da FLBM.

Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd:

L2

No ato da inscri¢éo selecionar no campo modalidade de concorréncia a op¢do pessoa com deficiéncia;
Preencher o formulario constante do Anexo VII deste edital;
Enviar a documentacdo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato pdf. Caso o

candidato possua mais de um documento comprobatério por item, eles deverdo ser mesclados em um (nico arquivo pdf, devendo a
postagem ser feita no periodo definido no Anexo | deste Edital:

321

3.2.2

Anexo VII devidamente preenchido e assinado;

original ou copia autenticada em cartdrio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;

original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM do profissional que o assina, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

0O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e das cdpias autenticadas em cartdrio do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

0O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e das copias autenticadas em cartorio do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do documento de identidade terdo validade somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como néo
serdo fornecidas copias dessa documentagao.

0 candidato com deficiéncia podera requerer, através do mesmo procedimento previsto no item 2.15 e seus subitens deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas objetivas, indicando as condi¢cbes de que necessita para a realizacdo
dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1°, do Decreto no 3.298/1999 e suas alteracdes;
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3.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar o aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico
especifico para esse fim no prazo definido no subitem 2.15.1. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular;

3.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicagéo das provas escritas desde que
requerido na forma do item 2.15 deste edital.

As condigGes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e/ou impossibilitem o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo serdo causa de inaptiddo no Processo Seletivo;

A contrata¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
ndmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

Arelacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada
mediante edital especifico no enderego eletrnico http://www.promunicipio.com;

3.6.1 O candidato que tiver a solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia indeferida dispord, a partir do dia
subsequente ao de divulgacao da relagdo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro
dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no endereco eletronico
http://www.promunicipio.com. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo;

3.6.2  Arelacdo final dos candidatos que tiveram a inscrigéo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

A INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO SUBITEM 3.2 DESTE EDITAL ACARRETARAA PERDA DO DIREITO AO PLEITO DAS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM TAL CONDICAO E O NAO ATENDIMENTO AS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS;

Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos,
sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificacao especifica;

A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apo6s laudo conclusivo da pericia
médica promovida pelo setor competente da FLBM, onde o candidato devera comparecer munido de laudo médico original ou de cépia
autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID,
para que seja verificada sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu;

3.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 3.10 deste Edital, sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificacdo geral final, caso tenha obtido pontuagéo para
tanto;

3.10.2  Ainobservancia do disposto nos subitens 3.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

3.10.3  Aconclusdo da pericia médica referida no subitem 3.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
da funcdo fard com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;

3.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecéo,
da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato. A indicag&o de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacéo e ciéncia do laudo referido no subitem 3.10;

3.10.5 Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizacéo da
nova pericia;
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3.10.6  Apbs a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica
referenciada no item anterior;

3.10.7

3.10.8

3.10.9

3.11

O candidato que néo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°do Decreto Federal no
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nc 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos;

O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo, mencionadas no Anexo Il deste edital,
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos;

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classificacéo.

efeito a aprovacéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS FASES DA SELECAQ

O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagao, devera comprovar todos 0s requisitos exigidos no item 3.1, sob pena de tornar sem

P < N° DE <
NIVEL DO CARGO TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO | TOTAL CARATER
Obietiva Sistema Unico de Satde 5 1 5 Eliminatdrio e
! Conhecimentos Especificos 20 2 40 Classificatorio
Avaliacio de Titulos ﬁ\r/]ael)lzg\a;o de documentos conforme especificado no ) ) ) Classificatorio
Nivel Superior
Médicos Avaliagio pratica Avaliagdo dos conhecimentos praticos que os candidatos
(SOMENTEPARAQ  |POssuem no desempenho de atividades que sdo Conforme Eliminatério e
inerentes ao cargo pleiteado, constando de - 10 e
CARGO DE ~ o e . Anexo Classificatorio
ENFERMEIRO) demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execugdo
das atribuigdes do cargo
. . Obietiva Sistema Unico de Sadde 5 1 5 Eliminatério e
Nivel Superior ! Conhecimentos Especificos 20 2 40 Classificatorio
Assistencial ndo — —
Médicos Avaliacio de Titulos Avaliacdo de documentos conforme especificado no i i i Classificatorio
Anexo V
Obietiva Lingua Portuguesa 5 1 5 Eliminatério e
) Conhecimentos Especificos 20 2 40 Classificatorio
Avaliacio de Titulos ﬁ\r/]ael)i(zg\z?;o de documentos conforme especificado no i i i Classificatorio
Nivel Superior
Administrativo Avaliagio pratica Avaliagdo dos conhecimentos pré.ticos que os candidatos
(SOMENTEPARAQ  |POSsuem no desempenho de atividades que séo Conforme Eliminatério e
inerentes ao cargo pleiteado, constando de - 10 e
CARGO DE " o e . Anexo Classificatorio
ADMINISTRADOR) demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execugdo
das atribuicdes do cargo
Obietiva Lingua Portuguesa 5 1 5 Eliminatério e
! Conhecimentos Especificos 20 2 40 Classificatorio
Nivel Médio e Avaliagio pratica Avaliagdo dos conhecimentos praticos que os candidatos
Tk wassaao o nodsenpbofeabiides westo | ome |||t
CARGO DE TECNICO EM ) cargo p s constand . Anexo Classificatério
RADIOLOGIA) demonstragao pratica de sua habilitagdo na execugdo
das atribuicdes do cargo
Lingua Portuguesa 5 1 5 Eliminatério e
Nivel Fundamental |Objetiva Matematica 5 1 5 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

51

A prova escrita sera realizada, no mesmo dia e horario, nas cidades de Fortaleza, Aracati e Juazeiro do Norte, Estado do Ceard, com data
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prevista para o dia 28 (vinte e oito) de janeiro de 2018, em locais e horéarios que serdo divulgados oportunamente no endereco eletrénico
http:/www.promunicipio.com, conforme previsto no item 5.2;

51.1 A data das provas estd sujeita & alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da FLBM, sendo as datas deste Edital,
estipuladas como datas provaveis.

51.2  NO ATO DA INSCRIGAO O CANDIDATO DEVERA ASSINALAR NO CAMPO LOCAL DE PROVA A CIDADE EM QUE DESEJA
REALIZAR A PROVA ESCRITA.

Os locais e horarios de realizagdo das provas constardo do cartdo de identificacdo a ser distribuido ao candidato nas datas previstas no
Anexo | deste Edital;

521 Para obter seu cartdo de identificagdo o candidato devera acessar o enderego eletronico www.promunicipio.com, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde fard
Sua prova escrita.

N4o sera permitida a realizagdo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;
O horério de inicio das provas seré definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracéo estabelecido para as provas;

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE
INSCRIGAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;

55.1  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZACAO DA PROVA;

55.1.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER RECIPIENTE
OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTEE EMBALAGENS DE ALIMENTOS
(BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL
TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

5.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, 0os documentos elencados no item 2.16 deste Edital;

5.5.3  Os documentos citados no item anterior deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

5.5.4 O comprovante de inscri¢do ndo é valido como documento de identidade;

555  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 2.16 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no méximo 30 (trinta) dias, contados da data de
realizag8o da prova, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital e fotos em formulario proprio.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 5.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagdo de sua situacao perante o
PRO-MUNICIPIO, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a realizacdo da prova escrita, comparecendo pessoalmente no endere¢o
Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60135-420, observado em todos os casos o horario de funcionamento
do PRO-MUNICIPIO que € de segunda a sexta-feira, das 08h as11lh e das 14h as 17h;

5.6.1 O ndo cumprimento da regularizacdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Né&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apos o fechamento dos portdes;

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato;

O Processo Seletivo constara das fases previstas no Capitulo IV deste edital;
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O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questfes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

510.1 O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO LER

ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO;

5.10.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e 0 caderno de questdes cedido para a execugdo da prova;

5.10.3  Os caderos de questdes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgac&o do resultado final do Processo Seletivo,

apds o que serdo incinerados;

510.4 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO CARTAQ

DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO:

5.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;

5.10.4.2 O candidato devera proceder a identificacéo pessoal por meio de sua impressdo digital no campo destinado para tal fim.

5.10.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham

mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

5.10.6 Aprova escrita (Questfes Objetivas) terd duracdo total de 04 (quatro) horas.

5.10.6.1 O tempo de duracdo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente necessitar
de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 2.15 deste edital.

5.10.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.10.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

510.9 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA

ESTES FINS, A ASSINATURAE A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM
COMO DA CONSEQUENTE ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO
DISPOSTO NESTE ITEM,;

5.10.10 O PRO-MUNICIPIO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante

a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O

RESPECTIVO PORTE;

Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

SeocoTe

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, observado de toda forma o item 2.16, deste Edital;

Né&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 5.10.7 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislag&o;

Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anotac¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.;

Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrnico de comunicagao (ver item “g”) ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 5.12.2 deste edital;

Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
8de 52
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i) Né&o devolver o cartdo de respostas e 0 caderno de questdes;

k) Fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia da
aplicacdo das provas;

[) For flagrando descumprindo, durante a realiza¢do das provas, o disposto no item 5.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a revista eletronica.

o) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realiza¢&o das provas, com quaisquer dos materiais discriminados
na alinea “g” deste item.

p) Deixar de assinar o cartdo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impressao digital, conforme estabelecido no item 5.10.9

5.12.1 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizag&o das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos elencados na alinea
“g” do item anterior;

5.12.2 Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deverdo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagao das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de provas
para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO http:/iwww.promunicipio.com;

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagdo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes de respostas
dos candidatos para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou revisdo da prova escrita, bem como néo havera prorrogagéo do tempo para a realizagao
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizacao das provas, o PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando material ndo permitido. Havendo recusa
injustificada do candidato a se submeter ao sistema de deteccdo de metais, 0 mesmo serd imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1

6.2

6.3

6.4

A prova escrita sera avaliada na escala pontos e pesos definidos no Capitulo IV deste edital;
Na avaliag8o da prova escrita serd utilizado o escore bruto;
O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

6.3.1  Sera considerado habilitado na prova escrita 0 candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova.

6.3.2 O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova, deixar de
acertar pelo menos uma questdo em cada area de conhecimento definida no quadro constante do Capitulo IV deste edital sera
considerado ndo habilitado.

O candidato n&o habilitado na prova escrita serd eliminado do processo seletivo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS E DA AVALIACAQO PRATICA

7.1

7.2

7.3

Para ndo ser eliminado do Processo Seletivo e convocado para a Prova de Titulos, o candidato de nivel superior devera obter, no minimo, a
pontuacéo estabelecida no subitem 6.3.1, observado também o disposto no item 6.3.2 deste Edital;

Apbs 0 julgamento dos recursos relativos a prova objetiva, sera divulgado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com, a convocacao
para entrega dos titulos, para os cargos de nivel superior;

Aprova de titulos tem carater apenas classificatorio. Participardo somente os candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR
habilitados na prova escrita e a avaliagdo seguird os critérios estabelecidos de denominacgfes e pontuacdes constantes do Anexo V, deste
Edital;
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A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-4 digitaimente mediante postagem em campo proprio no endereco eletrdnico
http:/www.promunicipio.com.

7.4.1  Os documentos, acompanhados do Anexo VI devidamente preenchido e assinado, deveréo ser digitalizados em um dnico arquivo
no formato pdf e enviados nas datas fixadas em edital especifico divulgado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.
Caso o candidato possua mais de um documento comprobatério por item, eles deverdo ser mesclados em um dnico arquivo pdf.

742  OPRO-MUNICIPIO e a FLBM no se responsabilizardo por solicitagdes e documentos no recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O PRO-MUNICIPIO sera o responsavel pelo recebimento e verificagéo dos titulos;

Serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo V, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os demais
apresentados fora desse padrdo e fora dos prazos especificados;

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuacdo, uma (nica vez;

NAO SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUACAO, PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS, DEVENDO TODOS OS
DOCUMENTOS SER APRESENTADOS EM COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS EM CARTORIO E REFERENTES AO CARGO
PLEITEADO;

N&o serdo recebidos documentos originais;

RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR 0S TiTyLOS NA FORMA, NO PRAZO E
NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA DE TITULOS. NAO SERAO ACEITOS TIiTULOS
ENCAMINHADOS VIA FAX E/OU VIA CORREIO ELETRONICO.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusao de curso deverdo atender integralmente aos
seguintes requisitos:
—  estar devidamente registrado;
— acompanhado do respectivo histdrico escolar;
— deverd ser expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), em papel timbrado, contendo
carimbo (nome e cargo) e identificacéo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento;

Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso efetivamente
concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgdo responsavel por sua emissao, pode o candidato apresentar certidao
de conclusdo emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagéo correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso
em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos comprobatorios da titulagdo. A certiddo devera ser expedida por
instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a conclusao e/ou a colagéo de grau no curso e deve conter todas as informagdes que
deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histdrico escolar, se este também ndo tiver
sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclusdo de curso), com o reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel pela declaracéo;

7.12.1 Caso o candidato ndo tenha concluido a defesa do TCC podera apresentar sua declaracéo para aproveitamento da carga horaria
finalizada dentro da modalidade cursos de aperfeicoamento relacionados a area de atuagéo do cargo, item 6 do anexo V.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo para a lingua portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
Né&o serdo aceitos comprovantes de concluséo parcial de cursos exceto os que se enquadrarem no subitem 7.12.1;

Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializa¢do lato sensu em que constem todos 0s dados necessérios & sua perfeita
avaliacdo, inclusive a carga horaria do curso;

Para ser atribuida a pontuag&o relativa & experiéncia profissional, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos,

uma das alineas abaixo:
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a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam ndmero e série
e folha de contrato de trabalho), ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE, de declaracdo do empregador, com firma reconhecida em
cartdrio, que informe o perfodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a identificagéo
do servico realizado, com a descricdo das principais atividades desenvolvidas;

b) Cépia autenticada em cartdrio de certiddo ou declaracdo, NO CASO DE ORGAO PUBLICO, com firma reconhecida do emitente, que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a identificacdo do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) Copia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos
contratos) ou do(s) recibo(s) de pagamento de autbnomo — RPA (cépias dos RPA's referentes aos meses de realizacdo do servico)
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou de seu representante legal, com firma reconhecida em
cartorio, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado e descri¢do das atividades
executadas, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo;

d) Copia autenticada em cartério dos contracheques referentes aos meses de realizagdo do servico ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragéo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, com firma reconhecida
em cartério, em que conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacéo do servico realizado e descricdo das
atividades executadas, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo.

Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “d”, do item 7.17 (item anterior) deverdo estar devidamente datados e assinados pelo
representante legal da empresa ou 6rgdo, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura com firma
reconhecida em cartorio. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo para a lingua
portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo drgdo competente;

Para o cargo de médico especialista, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada apds a obtengdo do Titulo de Especialista
concedido pela Associacdo Médica Brasileira ou pela Sociedade Médica da Especialidade, ou do Certificado de Conclus&o de Programa de
Residéncia Médica, credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (CNRM);

7.19.1  No caso dos médicos especialistas os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo no processo
seletivo e que sdo pré-requisitos para habilitacdo ndo deverdo constar na prova de titulos.

Todos os documentos citados neste edital, que fazem menc&o a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizacéo do servigo, nao sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

Serdo desconsiderados os documentos mencionados no item 7.17 que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo
permitam uma andlise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para permitir uma contagem exata,
NAO SENDO NECESSARIO SER TEMPO CORRIDO;

N&o sera aceito como experiéncia profissional 0 tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda
outras atividades equivalentes;

Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas cdpias reprogréficas autenticadas em cartério das folhas, contendo os dados pessoais dos
candidatos e os periodos de registro. Copias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a duvidas quanto a
veracidade das informages ndo seréo aceitos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos de titulos;

O CANDIDATO DEVERA ENVIAR O FORMULARIO CONFORME ANEXO VI DESTE EDITAL, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E
ASSINADO, NO QUAL INDICARA 0OS TITULOS E OS COMPROVANTES APRESENTADOS. JUNTAMENTE COM ESSE FORMULARIO
O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR 01 (UMA) COPIA, AUTENTICADA EM CARTORIO DE CADA TiTULO E DE CADA
COMPROVANTE DECLARADO;

N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas no Anexo V;

Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtencao de titulos e ou de comprovantes apresentados, o candidato terd
anulada a pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo;
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7.29  Outras informacdes a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocagéo;

7.30 O resultado da prova de titulos seré publicado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

7.31  Apds a divulgacdo do resultado definitivo da prova de titulos, conforme cronograma definido no Anexo | deste edital, sera divulgado o edital
de convocacdo para a Avaliagao Préatica, de carater obrigatdrio, classificatorio e eliminatdrio, destinada a mensurar os conhecimentos praticos
que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua
habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo.

7.31.1 Os procedimentos e parametros utilizados na Avaliacdo Pratica estdo definidos no Anexo IX deste edital.

7.32  Serdo convocados para a Avaliagdo Préatica os candidatos inscritos para os cargos de Técnico em Radiologia, Administrador e Enfermeiro
que obtiverem a maior classificagdo na Prova Escrita e na Prova de Titulos, observando as quantidades méximas previstas no quadro abaixo,
de acordo com as regras constantes dos itens 8.5 e 8.6, para 0s casos de empate.

QUANTIDADE MAXIMA DE
o *
CARGO N° DE VAGAS (%) CANDIDATOS CONVOCADOS
€216 - TECNICO EM RADIOLOGIA CR2 20
€228 - TECNICO EM RADIOLOGIA CR4 20
Al'l
C301 - ADMINISTRADOR 20
CR3
D310 - ADMINISTRADOR CR3 20
C304 - ENFERMEIRO ASSISTENTE | CR4 40
Al6
C305 - ENFERMEIRO ASSISTENTE I 40
CR6
D312 - ENFERMEIRO ASSISTENTE | CR6 40
(*) Al - vagas para admissao imediata; CR — vagas destinadas a formacéo de cadastro de reserva.

7.33  Em caso de empate na Ultima classificacdo de que trata o quadro do item 7.32, serdo convocados todos 0s candidatos que obtiverem a
mesma pontuagao.

7.34  Na Avaliacdo Pratica serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuracéo das habilidades e competéncias:

7.34.1 1,0 a 3,0 pontos — ndo atende;
7.34.2 3,1a7,0 pontos — atende parcialmente;
7.34.3 7,1 a9,0 pontos — atende plenamente;
7.34.4 9,1 a 10,0 pontos — supera expectativas;
7.35.  Sera considerado habilitado na Avaliagdo Prética o candidato que obtiver pontuagdo final igual ou superior a 7,1 (sete virgula um) do total de

pontos em cada um dos parametros: AVALIAGAO PESSOAL, COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS e COMPETENCIAS TECNICAS.

CAPITULO VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1

8.2

8.3

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por opc¢ao de cargo;
A pontuacéo final para os cargos de Nivel Superior sera:

8.2.1 Pontuag&o Final = (TPE + TPT + TPA)

Onde:

TPE = Total de pontos da Prova Escrita

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

TPA = Total de pontos da Avaliacdo Pratica (apenas para os cargos de Administrador e Enfermeiro)

A pontuacéo final para os cargos de nivel fundamental e médio:
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8.3.1 Pontuacdo Final = (TPE + TPA)
Onde:

TPE = Total de pontos da Prova Escrita
TPA = Total de pontos da Avaliagdo Pratica (apenas para o cargo de Técnico em Radiologia)

8.3.1  Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

8.3.2  Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscri¢do, 0 desempate se fara verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos;
Maior pontuagdo na prova de titulos;

Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

Maior pontuagdo na disciplina de raciocinio ldgico matematico;
Maior pontuag&o na disciplina de conhecimentos de SUS;
Maior idade;

) Sorteio.

O O O T

«

No caso de empate na classificacéo final dos candidatos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia de inscricdo, 0 desempate se fara verificando-se sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) Amaior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo dnico do art. 27 da Lei
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Maior pontuacdo na disciplina conhecimentos especificos;

Maior pontuacdo na prova de titulos;

Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

Maior pontuagdo na disciplina de raciocinio légico matematico;

Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos de SUS;

) Sorteio.

O

«Q DD O O

Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo estardo disponiveis para consulta dos candidatos no enderego eletronico do PRO-
MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e cabera recurso nos termos do Capitulo IX — DOS RECURSOS deste Edital;

Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de classificacéo final, ndo cabendo mais recursos;
Alista de classificacao final sera publicada no endereco eletrénico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e da FLBM:;

Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1

Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscrigdes, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo IIl deste
Edital;

c) Aformulacdo das questdes, a aplicacdo das provas escritas, a divulgacdo dos gabaritos, da prova de titulos, da avaliagdo pratica e a
divulgacéo dos resultados preliminares do Processo Seletivo;
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O candidato que desejar interpor recursos contra 0s atos de Processo Seletivo mencionados no item 9.1 deste edital dispora das 9 (nove)
horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia Util subsequente ao da divulgacéo desses atos para
defender sua proposicéo, devendo acessar o endereco eletrdnico www.promunicipio.com, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as
instrugdes ali contidas;

Durante o periodo de que trata o subitem anterior serd possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anula¢do de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item serd atribuida a todos 0s
candidatos, independentemente de terem recorrido;

9.6.1  Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valerd
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http:/iwww.promunicipio.com quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos;

N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas;

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

A Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO X - DA CONVOCACAQO

10.1

10.2

A partir da data de divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado serd convocado por meio de Termo de
Convocacao que sera divulgado no endereco eletrénico da FLBM, informando de todas as condicdes e datas referentes a apresentacao do
candidato convocado para admissao;

10.1.1 A partir da data de publicacdo da convocacéo oficial divulgada no site, o candidato terd o prazo maximo de até 05 (cinco) dias
Gteis, a contar do primeiro dia Util apés a data de divulgagdo da convocacao, para comprovar 0 cumprimento de TODOS os
requisitos para contratacdo conforme abaixo discriminado:

10.1.1.1  Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratac&o.
10.1.1.2  Apresentar toda a documentacéo para admisséo, sendo avaliada sua condicdo de admissao;
10.1.1.3 O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no termo de convocagao;

10.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo dentro do prazo especificado no item 10.1.1 e seus subitens serdo
considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo determinado. O néo
comparecimento, quando convocado implicara na exclusdo do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel no
Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgacdo do Termo de Convocagao;

10.1.3 Caso haja necessidade, a FLBM podera solicitar outros documentos complementares, o que sera especificado por ocasido da
convocagao.

A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos nos cargos de sua opgao, observadas as necessidades da
FLBM;

10.2.1 O candidato que convocado a assumir ndo o fizer no prazo assinalado no item 10.1.1 perdera o direito de ocupar a vaga para a qual
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concorreu.

Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartdrio dos documentos exigidos no Termo
de Convocagéo.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal da FLBM e atender aos seguintes requisitos:

Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados na data de admissao;

Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste edital para o cargo pleiteado;

Ter atendido as normas e condicOes pré-estabelecidas neste edital e em seus anexos;

Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65

e Decreto no 57.654/64);

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Néo ter sofrido condenacéo criminal com sentenca transitada em julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento da pena ou
reabilitaco;

g) Possuir, no ato da contratacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo Il deste edital e a documentacdo
comprobatéria determinada no item 12.1;

h) N&o ter sido demitido por justa causa pela FLBM;

i) Cumprir as determinacdes deste Edital.

o 0 T o
==

No ato da admissdo o candidato assinara declaragdo de que ndo tem vinculo como Servidor Plblico Estatutario ou Celetista para com 0
Estado do Cearé por meio da Administragdo Direta ou Indireta ou que possui vinculo, todavia, com jornadas de trabalho compativeis, bem
como, ndo exerce cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme modelo em poder da FLBM, sob pena de ter sua contratagéo
invalidada dado a omisséo desta informac&o;

A contratagdo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a opcéo indicada no ato da
inscricdo, e observada a necessidade da FLBM;

Aos candidatos regularmente aprovados no Presente Processo Seletivo em posicéo classificatdria compativel com as vagas previstas no
Anexo |l deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a admissdo dentro do periodo de validade do certame, exceto em situacdes
excepcionais, devidamente motivadas pela FLBM,;

AFLBM reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo;

Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na FLBM assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT;

A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 30 (trinta) dias renovaveis por mais 60
(sessenta) dias, a critério da FLBM, periodo este em que a FLBM avaliard, para efeito de conversao para o contrato por prazo indeterminado,
o0 desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagdo adotados pela FLBM,;

Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo ou relativas a formacao/experiéncia
especifica, conforme normativos internos da FLBM;

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar documentos originais ou copias autenticadas que
comprovem 0s requisitos para admissdo estabelecidas no presente Edital;

N&o serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo apresentar 0s originais ou cdpias
autenticadas em cartério;

A FLBM poderd, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra, como também de localidade,
dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragdo, temporariamente ou em carater de transferéncia;

Por interesse administrativo da FLBM e necessidade imperiosa do servico, podera o candidato, depois de admitido cumprir carga hordria
superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, disposto no Anexo |l, tendo seus vencimentos acrescidos ou diminuidos
proporcionalmente ao acréscimo ou redugdo da carga hordria do cargo, obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito)
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horas diarias, ou ainda as escalas de plantdes de 12 (doze) horas;
O candidato classificado no Processo Seletivo se obriga a manter atualizado o endereco junto a FLBM;

Obedecida a ordem de classificacdo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao exame médico admissional,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

0 exame médico admissional é carater eliminatorio para efeito de contratagdo ndo cabendo qualquer recurso;

A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pela FLBM, por ocasido da realizacdo dos exames médicos
admissionais;

N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa, inexata para fins de contrata¢éo e ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocagdo para apresentacdo da documentag&o;

Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de transporte pessoal, de seus
familiares e mobiliarios, por aceitagdo da vaga que implique em mudanga de domicilio;

A contratacdo néo gera estabilidade ou direitos correlatos;
Ao final do periodo de 02 (dois) anos da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogagéo por tempo de igual periodo

da validade inicial, conforme decisdo da FLBM, o resultado do Processo Seletivo perde definitivamente a validade, ficando A FLBM
dispensada da convocagdo dos aprovados e classificados para assumir as contratagdes.

CAPITULO XII - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQ AOS CARGOS

12.1

12.2

O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este edital sera admitido para o cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da admisséo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e
civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei ne 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define
a situacdo juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de admissdo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitaces e os demais pré-requisitos
exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Possuir, no dia da convocacéo para admissao, idade igual ou superior a 18 anas;

f) Nao manter com a FLBM relacdo empregaticia;

g) Nao ter sido demitido pela FLBM por justa causa;

h) N&o registrar antecedentes criminais.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito & contrataco para o cargo ao
qual concorreu.

CAPITULO XIIl - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1

Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, designada pela Presidente da FLBM
através ato normativo 01/2017.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

AS CONVOCAGOES PARA PRESTAGAO DAS PROVAS E RESULTADOS DOS EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SERAO
PUBLICADAS NO ENDERECO ELETR?NICO HTTP://IWWW.PROMUNICIPIO.COM, SENDO DO CANDIDATO A RESPONSABILIDADE
DE ACOMPANHAR ESTAS PUBLICACOES;
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Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
divulgacdo do resultado final publicada no site do PRO-MUNICIPIO e da FLBM;

A inexatidao das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no enderego eletronico
http://www.promunicipio.com;

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e informagdes cadastrais perante o PRO-MUNICIPIO, até a data de publicagdo do
resultado final do Processo Seletivo e, apds esta data, junto 8 FUNDAGAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, enviando para o endereco
Rua S&o Pedro 3000, bairro Santa Teresa, CEP 63.050-270, Juazeiro do Norte — Ceard, envelope de encaminhamento a frase -
“ATUALIZACAO DE ENDERECO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL 2017/01” juntamente com um documento que comprove a
mudanga da informagao;

E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizagdo quando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
apresentacéo e contratacéo, caso ndo seja localizado;

0 PRO-MUNICIPIO e a FLBM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego néo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o
errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Enderego eletronico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de pessoas de referéncia.

A FLBM e o0 PRO-MUNICIPIO n#o fazem indicacdo nem se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
utilizados pelos candidatos para este Processo Seletivo;

CONSIDERAR-SE-A, PARA EFEITO DE APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS, A LEGISLACAO VIGENTE ATE A DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL;

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICAQAQ DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE
PROCESSO SELETIVO DIVULGADOS NO ENDERECO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

14.10.1 O candidato que desejar receber automaticamente informagdes sobre o andamento de todas as fases deste processo seletivo
podera baixar o aplicativo do PRO-MUNICIPIO, disponivel para as plataformas Android (Google Play) e 10S (App Store).

Os documentos relativos ao presente certame ficaréo arquivados até a divulgacao do resultado final do Processo Seletivo, apds o que seréo
incinerados pelo PRO-MUNICIPIO;

14.11.1 Os cartBes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagéo das provas.

Ahomologacao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no processo seletivo, em uma Unica data, ou
por cargos, podendo , neste caso, a homologacéo ocorrer em datas diferenciadas;

14.13 Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Cronograma do processo seletivo.

Anexo Il

Quadro de cargos, habilitagdo exigida para admissao, salario base, jornada de trabalho, nimero de vagas (total, ampla disputa
e pessoas com necessidades especiais), vagas cadastro reserva e taxas de inscrigdo.

Anexo Il Descrigdao sumaria das atribuicGes dos cargos por competéncia.

Anexo IV Conteudo programatico para as provas escritas.

Anexo V Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagdes.
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Anexo VI Formuldrio de entrega do curriculo padronizado e curriculo para avaliagdo de titulos.

Anexo VII Formulario para requerimento de inscri¢do nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Anexo VIII | Formulario para solicitagdo de tratamento especial para realizagdo das provas escrita.
Anexo IX Procedimentos e parametros para realizagdo da Avaliagdo pratica

14.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo da FLBM e o PRO-MUNICIPIO, no
que se refere a realizagéo deste Processo Seletivo;

14.15 O Foro da Comarca de Fortaleza é o competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e
respectivo Processo Seletivo.

FORTALEZA - CEARA, 4 DE DEZEMBRO DE 2017.
MARINEIDE GOMES DE FARIAS
PRESIDENTE DA FLBM
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ANEXO | DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2017/02 - FLBM
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragBes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Conforme disposto no item 12.1 do edital, serdo admitidos Recursos contra o resultado das inscrigdes, o resultado da inscricdo para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a formulagdo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagao dos gabaritos, da
prova de titulos, da avaliacdo pratica e da divulgagao dos resultados preliminares de Processo Seletivo.

Os prazos para apresentagdo dos recursos serdo definidos nos proprios editais em que foram divulgados os resultados.

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO DATAS

PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 07/12/2017 a 31/12/2017
PERIODO DE INSCRICOES 07/12/2017 a 31/12/2017
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 03/01/2018
PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 07/12/2017 a 31/12/2017
DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICACAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO LIBERADOS PARA

- 22/01/2018
IMPRESSAO
DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS 28/01/2018
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 29/01/2018
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS

10/02/2018

ESCRITAS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (TODOS OS CARGOS) 17/02/2018
DATA PROVAVEL PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS 20/02/2018 a 23/02/2018
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO ESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 02/03/2018
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 09/03/2018
DATA PROVAVEL PARA CONVOCACAO DA AVALIACAO PRATICA (CARGOS DE TECNICO EM RADIOLOGIA, 12/03/2018
ADMINISTRADOR E ENFERMEIRO)
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO PRATICA (CARGOS DE TECNICO EM 13/04/2018
RADIOLOGIA, ADMINISTRADOR E ENFERMEIRO)
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 20/04/2018
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ANEXO II, DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2017/02 — FLBM )
QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA PARA ADMISSAO, SALARIO BASE, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS
(TOTAL, AMPLA DISPUTA E PESSOAS COM DEFICIENCIA) E TAXAS.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Vagas - P . . |Valorda
Cdodigo Cargo Habilitagao T::al;:e Ampla D\ff‘iiia:n’:ﬁ s CH B::I:(r:)s) Grat(|;|$c; sdo Fisnaalla(rlll‘)S) Inscrigao
835 | pisputa (RS)
Ensino Fundamental Completo
com Experiéncia Comprovada| AlO1 01 *
AUXILIAR DE como Auxiliar de Cozinha através
c101 COPA/COZINHA da carteira profissional e/ou 44H | 1.124,40 ) 1.124,40 40,00
declaragdo com firma reconhecida| CR 04 04 *
e papel timbrado.
AUXILIAR DE . «
C102 LAVANDERIA Ensino Fundamental Completo CR 04 04 44H | 1.124,40 - 1.124,40 | 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS . Al 02 02 *
C103 GERAIS Ensino Fundamental Completo 08 07 o1 44H | 1.124,40 - 1.124,40 | 40,00
C104 |JARDINEIRO Ensino Fundamental Completo CRO1 01 * 44H | 1.124,00 - 1.124,40 | 40,00

Vagas L. e .. |Valorda
o L Total V | f | .
Caodigo Cargo Habilitagao 3:aa:e Ampla De:ii?:nz{zs CH Bzzea:IlioS) Grat(lng:;n gdo Fis:ala:IIQOS) Inscrigao
g Disputa (RS)
Ensino Fundamental Completo
com Experiéncia Comprovada
AUXILIAR DE como Auxiliar de Cozinha através "
D105 COPA/COZINHA da carteira profissional e/ou CR 04 04 44H | 1.124,40 ) 1.124,40 40,00
declaragdo com firma reconhecida
e papel timbrado.
D106 gg::\l'llslm DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo CR 10 08 02 44H | 1.124,40 - 1.124,40 | 40,00
. Al 01 01 *
D107 |JARDINEIRO Ensino Fundamental Completo CROL 01 " 44H | 1.124,00 - 1.124,40 | 40,00

Vagas L. e .. |Valorda
o L Total V | f | .
Caodigo Cargo Habilitagao szaa(:e Ampla De?ii?:nzés CH BZ::{:;) Grat(lng:;n gdo Fisnaala:IIloS) Inscrigao
& Disputa (RS)
E108 gl;;(:.\l.llsl-\R DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo CRO1 01 * 44H | 1.124,40 - 1.124,40 | 40,00

CARGOS DE NiVEIS MEDIO E/OU TECNICO

Vagas L. e .. |Valorda
o L Total V | f | .
Cdodigo Cargo Habilitagao szaa(:e Ampla De?ii?:nzés CH BZ::{:;) Grat(lng:;n gdo Fisnaala:IIloS) Inscrigao
& Disputa (RS)
Certificado de Ensino Médio
AUXILIAR Completo fornecido por Instituigdo «
c201 ADMINISTRATIVO Educacional, reconhecido pelo CR 04 04 44H | 1.504,17 1.504,17| 60,00
Ministério da Educagdo.
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Cédigo

Cargo

Habilitagao

Total de
vagas

Vagas
Ampla
Disputa

Vagas p/
Deficientes

CH

Salario
Base (RS)

Gratificagao

(R$)

Salario
Final (RS)

Valor da
Inscrigdo

(RS)

C202

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Certificado de Ensino Médio
Completo fornecido por Instituigdo
Educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

Al 01

01

CR 02

02

44H

1.124,40

1.124,40

60,00

C203

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Certificado de Ensino Nivel Médio
Completo fornecido por Instituigdo
reconhecida pelo MEC. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis)
meses na fun¢do de Auxiliar de
Contabilidade, devidamente
comprovada através da carteira
profissional e/ou declaragdo com
firma reconhecida e papel
timbrado.

CRO1

01

44H

937,00

487,40

1.424,40

60,00

C204

AUXILIAR DE
FARMACIA

Certificado de Ensino Médio
Completo fornecido por Instituigdo
Educacional, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo;
Conhecimento de Sistema de
informatica  (Windows, Word,
Excel, PowerPoint, Internet,
intranet, Open Office).

Al 02

02

CR 04

04

44H

1.124,40

1.124,40

60,00

C205

AUXILIAR DE
FATURAMENTOS EM
CONTAS MEDICAS

Certificado de Ensino Nivel Médio
Completo fornecido por Institui¢do
reconhecida pelo MEC. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis)
meses na fungdo de Auxiliar de
Faturamentos de Contas Médicas,
devidamente comprovada através
da carteira profissional e/ou
declaragdo com firma reconhecida
e papel timbrado.

CR 02

02

44H

937,00

487,40

1.424,40

60,00

C206

AUXILIAR DE
TESOURARIA

Certificado de Ensino Nivel Médio
Completo fornecido por Instituigdo
reconhecida pelo MEC. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis)
meses na fun¢do de Auxiliar de
Tesouraria, devidamente
comprovada através da carteira
profissional e/ou declaragdo com
firma reconhecida e papel
timbrado.

CR02

02

44H

937,00

487,40

1.424,40

60,00

C207

MOTORISTA
CATEGORIAS AB

Certificado de Ensino Médio
Completo fornecido por Instituigdo
Educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
AB.

CR 02

02

44H

1.540,48

1.540,48

60,00

C208

PORTEIRO

Certificado de Ensino Médio
Completo fornecido por Instituigdo
Educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

CR 06

05

01

44H

1.125,40

1.125,40

60,00
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Cédigo

Cargo

Habilitagao

Total de
vagas

Vagas
Ampla
Disputa

Vagas p/
Deficientes

CH

Salario
Base (RS)

Gratificagao

(R$)

Salario
Final (RS)

Valor da
Inscrigdo

(RS)

C209

RECEPCIONISTA

Certificado de Ensino Médio
Completo fornecido por Instituigdo
Educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

Al 02

02

CR 04

04

44H

1.136,40

1.136,40

60,00

C210

TECNICO DE SUPORTE
EM INFORMATICA

Certificado de Ensino Nivel Médio
Completo e Curso de Técnico em
Informatica fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia profissional minima de
06 (seis) meses na fungdo de
Técnico em Informatica,
devidamente comprovada através
da carteira profissional e/ou
declaragdo com firma reconhecida
e papel timbrado.

CR02

02

44H

1.738,47

1.738,47

60,00

C211

TECNICO EM
ENFERMAGEM
(ASSISTENCIAL)

Certificado de Ensino Médio
Completo com Curso Técnico de
Enfermagem com certificado
fornecido por Institui¢cdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Al 08

07

01

CR12

10

02

36H

1.183,82

1.183,82

60,00

C212

TECNICO EM
ENFERMAGEM
(IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA)

Certificado de Ensino Médio
Completo com Curso Técnico de
Enfermagem e Curso Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica fornecido
por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

CRO5

05

36H

1.183,82

1.183,82

60,00

C213

TECNICO EM
ENFERMAGEM

(INSTRUMENTADOR

CIRURGICO)

Certificado de Ensino Médio
Completo com Curso Técnico de
Enfermagem e Curso Técnico em
Instrumentador Cirargico
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Al 02

02

CR 06

05

01

36H

1.183,82

1.183,82

60,00

C214

TECNICO EM
ENFERMAGEM
(MAQUEIRO)

Certificado de Ensino Médio
Completo com Curso Técnico de
Enfermagem com certificado
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Al 04

04

CR 04

04

36H

1.183,82

1.183,82

60,00

C215

TECNICO EM
LABORATORIO

Certificado de Ensino Médio
completo com Curso Técnico em
Laboratorio, com  certificado
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC com
registro no Conselho Regional de
Farmacia e/ou Quimica e a
Comprovacdo de experiéncia como
auxiliar de laboratdrio de analises
clinicas durante 06(seis) meses
ininterruptos

CR 06

05

01

36H

1.183,82

1.183,82

60,00

22 de 52
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Vagas . e . . |Valorda
Cédigo Cargo Habilitagao T::ala:e Ampla D\;:iiia:n':és CH B:::ea(rlli‘)S) Grat(nI:l;:)a sdo F:alla(r:)s) Inscrigdo
835 | Disputa (RS)

Certificado de Ensino Meédico
oucom oo e MEG Cofac
C217 |SEGURANCA DO . CR 02 02 * 44H | 1.738,47 - 1.738,47 | 60,00
Seguranc¢a do Trabalho e Registro
TRABALHO .. S
Profissional no Ministério do

Trabalho e Emprego

Vagas Valor da

o e Total de .

Cdodigo Cargo Habilitagao vagas Ampla Inscrigao
& Disputa (RS)

Vagas p/ CH Salario |Gratificacdo| Salario
Deficientes Base (RS) (RS) Final (RS)

Certificado de Ensino Médio
AUXILIAR Completo fornecido por Institui¢do
ADMINISTRATIVO Educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

D218 CR 04 04 * 44H | 1.504,17 - 1.504,17 | 60,00

Certificado de Ensino Médio
AUXILIAR DE Completo fornecido por Instituigdo
ALMOXARIFADO Educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

D219 CR 04 04 * 44H | 1.124,40 - 1.124,40 | 60,00

Certificado de Ensino Médio
Completo fornecido por Institui¢do
Educacional, reconhecida pelo
AUXILIAR DE Ministério da Educacdo;
FARMACIA Conhecimento de Sistema de
informatica  (Windows, Word,
Excel, PowerPoint, Internet,
intranet, Open Office).

D220 CR 04 04 * 44H | 1.124,40 - 1.124,40 | 60,00

Certificado de Ensino Nivel Médio
Completo fornecido por Instituigdo
reconhecida pelo MEC. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis)
meses na fungdo de Auxiliar de
Faturamentos de Contas Médicas,
devidamente comprovada através
da carteira profissional e/ou
declaragdo com firma reconhecida
e papel timbrado.

AUXILIAR DE
D221 |FATURAMENTOS EM
CONTAS MEDICAS

CRO1 01 * 44H| 937,00 487,40 1.424,40 | 60,00

Certificado de Ensino Médio
Completo fornecido por Institui¢do
MOTORISTA Educacional, reconhecido pelo
CATEGORIAS AB Ministério da Educagdo e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
AB.

D222 CR 02 02 * 44H | 1.540,48 - 1.540,48 | 60,00

Certificado de Ensino Médio
Completo fornecido por Instituigdo
Educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

D223 |PORTEIRO CR 06 05 01 44H | 1.125,40 - 1.125,40 | 60,00

Certificado de Ensino Médio
Completo fornecido por Institui¢do
Educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

D224 |RECEPCIONISTA CR 04 04 * 44H | 1.136,40 - 1.136,40 | 60,00
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Cédigo

Cargo

Habilitagao

Vagas
Ampla
Disputa

Total de
vagas

Vagas p/
Deficientes

CH

Salario
Base (RS)

Gratificagao

(R$)

Salario
Final (RS)

Valor da
Inscrigdo

(RS)

D225

TECNICO DE SUPORTE
EM INFORMATICA

Certificado de Ensino Nivel Médio
Completo e Curso de Técnico em
Informatica fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia profissional minima de
06 (seis) meses na fungdo de
Técnico em Informatica,
devidamente comprovada através
da carteira profissional e/ou
declaragdo com firma reconhecida
e papel timbrado.

CR 02 02

44H

1.738,47

1.738,47

60,00

D226

TECNICO EM
ENFERMAGEM
(ASSISTENCIAL)

Certificado de Ensino Médio
Completo com Curso Técnico de
Enfermagem com certificado
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

CR 14 12

02

36H

1.183,82

1.183,82

60,00

D227

TECNICO EM
ENFERMAGEM
(MAQUEIRO)

Certificado de Ensino Médio
Completo com Curso Técnico de
Enfermagem com certificado
fornecido por Institui¢cdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

CR 04 04

36H

1.183,82

1.183,82

60,00

Caodigo

Cargo

Habilitagao

Vagas
Ampla
Disputa

Total de
vagas

Vagas p/
Deficientes

CH

Salario
Base (RS)

Gratificagdo

(R$)

Salario
Final (RS)

Valor da
Inscrigao

(RS)

E229

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Certificado de Ensino Médio
Completo fornecido por Instituigdo
Educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

CRO1 01

44H

1.124,40

1.124,40

60,00

E230

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Certificado de Ensino Nivel Médio
Completo fornecido por Institui¢do
reconhecida pelo MEC. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis)
meses na fungdo de Auxiliar de
Contabilidade, devidamente
comprovada através da carteira
profissional e/ou declaragdo com
firma reconhecida e papel
timbrado.

CR 02 02

44H

937,00

487,40

1.424,40

60,00

E231

AUXILIAR DE
TESOURARIA

Certificado de Ensino Nivel Médio
Completo fornecido por Institui¢do
reconhecida pelo MEC. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis)
meses na fungdo de Auxiliar de
Tesouraria, devidamente
comprovada através da carteira
profissional e/ou declaragdo com
firma reconhecida e papel
timbrado.

CR 02 02

44H

937,00

487,40

1.424,40

60,00
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Caodigo Cargo

Habilitagao

Total de
vagas

Vagas
Ampla
Disputa

Vagas p/
Deficientes

CH

Salario
Base (RS)

Gratificagdo

(R$)

Salario
Final (RS)

Valor da
Inscrigao

(RS)

C301 |ADMINISTRADOR

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Administragdo, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Registro Profissional.

Al 01

01

CR O3

03

44H

3.000,00

500,00

3.500,00

120,00

C302 |ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Servigco
Social, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Registro
Profissional.

CR02

02

30H

1.955,40

1.955,40

120,00

C303 |BIOMEDICO

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Biomedicina, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Registro Profissional.

CR 06

05

01

36H

1.696,00

1.696,00

120,00

COORDENADOR DE

304 ATENDIMENTO

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em algum
curso superior da area de Ciéncias
Humanas, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Registro Profissional

Al 01

01

CRO1

01

44H

1.136,40

363,60

1.500,00

120,00

ENFERMEIRO

305 ASSISTENTE |

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Enfermagem,  fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e estar regularmente
inscrito e quite com suas
obrigagdes junto ao Conselho
Regional de Enfermagem.

CR 04

04

36H

1.966,40

265,20

2.231,60

120,00

ENFERMEIRO

€306 ASSISTENTE Il

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Enfermagem,  fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior,

Al 06

05

01

reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e estar regularmente
inscrito e quite com suas
obrigagdes junto ao Conselho

Regional de Enfermagem.

CR 06

05

01

40H

2.163,57

467,20

2.630,77

120,00
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Vagas Valor da

L e Total de .

Codigo Cargo Habilitagao vagas Ampla Inscrigdo
g Disputa (RS)

Vagas p/ CH Salario |Gratificacdo| Salario
Deficientes Base (RS) (RS) Final (RS)

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Farmidcia, fornecido por Instituicao
de Ensino Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e
Registro Profissional.

€307 |FARMACEUTICO | CR 02 02 * 36H | 2.213,40 - 2.213,40 | 120,00

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Farmacia, fornecido por Instituigdo
de Ensino Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e
Registro Profissional.

€308 |FARMACEUTICO II CR 02 02 * 44H | 2.651,80 - 2.651,80 | 120,00

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Fisioterapia, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Registro Profissional.

C309 |FISIOTERAPEUTA CR 02 02 * 20H | 1.778,73 - 1.778,73 | 120,00

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Nutrigdo, fornecido por Instituigdo
de Ensino Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e
Registro Profissional.

C310 |NUTRICIONISTA CR 02 02 * 30H | 1.678,40 - 1.678,40 | 120,00

Diploma, devidamente registrado,
de curso de Graduagdo
TECNOLOGO EM Tecnoldgica em Radiologia,
RADIOLOGIA fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

Vagas Valor da

" e Total de e

Codigo Cargo Habilitagao vagas Ampla Inscrigdo
835 | pisputa (RS)

C311 CR02 02 * 24H 2.338,00 - 2.338,00 | 60,00

Vagas p/ CH Salario |Gratificacdo| Salario
Deficientes Base (RS) (RS) Final (RS)

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Administragdo, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Registro Profissional.

D311 |ADMINISTRADOR CRO1 01 * 44H | 3.000,00 | 500,00 |3.500,00 | 120,00

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Servigo
Social, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Registro
Profissional.

D312 |ASSISTENTE SOCIAL CR02 02 * 30H| 1.955,40 - 1.955,40 | 120,00
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Cédigo Cargo

Vagas
Habilitagao potallds Ampla

vagas Disputa

Vagas p/
Deficientes

CH

Salario
Base (RS)

Gratificagao

(R$)

Salario
Final (RS)

Valor da
Inscrigdo

(RS)

ENFERMEIRO

D313 ASSISTENTE |

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da| CR 06 05
Educacdo e estar regularmente
inscrito e quite com suas
obrigagdes junto ao Conselho
Regional de Enfermagem.

01

36H

1.966,40

265,20

2.231,60

120,00

D314 |FARMACEUTICO|

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Farmidcia, fornecido por Instituicao
de Ensino Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e
Registro Profissional.

CR 04 04

36H

2.213,40

2.213,40

120,00

TECNOLOGO EM

D228 RADIOLOGIA

Diploma, devidamente registrado,
de curso de Graduagao
Tecnologica em Radiologia,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecido pelo

CR 04 04

Ministério da Educagdo.

24H

2.338,00

2.338,00

60,00

LEGENDA

CH |Carga Horaria

Al |Admissdo Imediata

CR |Formagdo de Cadastro de Reserva

em virtude do quantitativo oferecido.

Ndo sdo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia
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ANEXO IIl, DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2017/02 — FLBM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Céodigo

Cargo

Habilitagao

C101

AUXILIAR DE COPA/COZINHA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Receber e conferir os géneros alimenticios entregues; executar
preparagbes determinadas; auxiliar no preparo de refei¢des; auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e
cereais para a preparagdo dos alimentos, encaminhar as preparagdes e dietas solicitadas; colaborar na
manutengdo da ordem e limpeza da sua area de trabalho; registrar ocorréncias e intercorréncias; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e a critério do

superior

C102

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Executar servigos de lavanderia, tingimento e passadoria; Usar
equipamentos e maquinas. Recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para o tipo de lavagem adequado.
Inspecionar o servi¢co, embalar, armazenar, controlar e realizar a dispensagdo e recolhimento de roupas e
artefatos. Executar tarefas correlatas a critério do superior.

C103

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpam recintos, equipamentos e acessoérios e tratam de piscinas.
Realizar servigos de segregacdo e coleta de residuos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executar tarefas correlatas a critério do superior

C104

JARDINEIRO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e
valores; Jardinagem de patios e jardins; Conservagdo de plantas e viveiros

Cdodigo

Cargo

Habilitagdo

D105

AUXILIAR DE COPA/COZINHA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Receber e conferir os géneros alimenticios entregues; executar
preparagGes determinadas; auxiliar no preparo de refeigdes; auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e
cereais para a preparagdo dos alimentos, encaminhar as preparagdes e dietas solicitadas; colaborar na
manutencdo da ordem e limpeza da sua drea de trabalho; registrar ocorréncias e intercorréncias; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e a critério do
superior

D106

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpam recintos, equipamentos e acessoérios e tratam de piscinas.
Realizar servigos de segregacdo e coleta de residuos; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executar tarefas correlatas a critério do superior

D107

JARDINEIRO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e

valores; Jardinagem de patios e jardins; Conservagao de plantas e viveiros

Cédigo

Cargo

Habilitagao

E108

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpam recintos, equipamentos e acessoérios e tratam de piscinas.
Realizar servigos de segregacdo e coleta de residuos; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executar tarefas correlatas a critério do superior




Leandro
Bezerra

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2017/02 - FLBM

CARGOS DE NiVEIS MEDIO E/OU TECNICO

Cdodigo

Cargo

Habilitagdo

C201

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Executar agdes e tarefas de apoio administrativo, relativas a
gestdo de pessoas, suprimentos, comunicagdo administrativa, reprografia, patrimonio, juridico e demais servigos
de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar relatérios, formularios, planilhas e prontuario;
Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos;
Atender clientes, usuarios e fornecedores; Executar tarefas correlatas a critério do superior.

C202

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Executar servicos de guarda e controle de materiais diversos; participar da politica de compra e reposigdo de
material de consumo; participar da politica de controle de material de consumo; manter sob sua guarda material
de consumo de diversos 6rgdos da municipalidade; fornecer materiais mediante requisi¢des, verificando as
especificagdes constantes da documentagao; efetuar registros de entrada e saida de material em fichas e livros;
arrumar o material nas prateleiras; elaborar relatorios, balancetes e inventarios de material em estoque e
movimentado; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

C203

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Executar servigos de natureza econémica, financeira e contabil; realizar, com autorizagdo superior, pagamentos
e recebimentos; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria; efetuar langamentos contabeis e financeiros;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

C204

AUXILIAR DE FARMACIA

Recepgdo, armazenamento, separagdo e distribuicdo de produtos farmacéuticos, controle de estoque, controle
de nota fiscal, preparo de doses individualizadas e coletivas, recepgdo e acondicionamento de medicamentos e
material médico hospitalar (MMH), analise quantitativa de medicamentos e MMH e reposi¢do de estoques nas
unidades com a supervisdao do Farmacéutico, manipulagdo de saneantes e degermantes, fracionamento de
sélidos e liquidos orais, preparo de kits e atividades afins.

C205

AUXILIAR DE
FATURAMENTOS EM
CONTAS MEDICAS

Auxiliar no controle de glosas médicas e faturamento de contas. Encaminhar solicitagbes de exames e
medicamentos prescritos.

C206

AUXILIAR DE TESOURARIA

Efetuar os recebimentos, em dinheiro ou cheques, de taxas, impostos, servicos de pavimentagdo, e outros
prestados pela instituicdo, para efetuar a quitagdo dos mesmos. Preparar o dinheiro e cheques em caixa,
arrumando-os em lotes e anotando quantias, nimeros de cheques e outros dados em ficha prépria do banco,
para providenciar seu depdsito nas contas municipais. Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a
guantia em moeda corrente, para saldar as obrigagées municipais. Efetuar o depdsito e saque de valores nas
contas do municipio. Executar cdlculos das transagcGes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em
registro, para verificar e conferir o saldo do caixa. Preparar demonstrativo do movimento didrio de caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com respectivos valores em dinheiro ou cheques, para
apresentar uma posi¢ao da situagdo financeira existente. Realizar o planejamento do fluxo de caixa. Executar
outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

C207

MOTORISTA CATEGORIAS AB

Conduzir o veiculo com atencgdo e urbanidade, respeitando os preceitos da legislagdo de transito em vigor, tais
como: Manter velocidade compativel com o estado as vias respeitando os limites legais, evitar freadas bruscas e
outras situagGes proprias a acidentes, ndo movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as portas e saidas
de emergéncia, ndo fumar quando na diregdo, ndo ingerir bebidas alcodlicas em servigo, nos intervalos da
jornada ou antes de assumir a dire¢do, recolher o veiculo a garagem, quando ocorrerem indicios de defeito
mecanico que possa por em risco a seguranca dos usuarios; Diligenciar a obtengdo de transporte para usuarios,
em caso de avaria e interrupgdo da viagem; Prestar socorro aos usuarios feridos em caso de acidente; Respeitar
os horarios programados; Dirigir com cautela, em especial a noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; Fazer reparos de urgéncia, bem como zelar pela
conservagdo dos veiculos que Ihe foram confiados; Providenciar o abastecimento do combustivel, agua e
lubrificantes e comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conduzir
veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencgdo basica do mesmo; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; Exercer tarefas correlatas ao cargo,
designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal, bem como trabalhar em regime de escala
e/ou plantdes especificos.

C208

PORTEIRO

Responsabilizar-se pela entrada e a saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo principal,
nos sagubes dos elevadores e nos patios e corredores do Hospital, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranga de seus ocupantes.
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C209

RECEPCIONISTA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Organizar, discutir e executar o expediente de seus superiores,
tomando as providéncias decorrentes. Atender pessoas, prestando-lhes informagGes a respeito. Atender e
efetuar ligagGes telefénicas, anotando e transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e ficharios. Redigir e
digitar memorandos, relatorios, circulares, tabelas, formuldrios e impressos padronizados. Controlar a recepgao,
o protocolo e o envio de correspondéncias e documentos. Executar tarefas correlatas a critério do superior

C210

TECNICO DE SUPORTE EM
INFORMATICA

Desempenhar atividades tais como: detec¢do de problemas de hardware/ software nas estagbes de trabalho,
com suporte para solugdo e encaminhamento para assisténcia técnica respectiva; suporte de primeiro nivel na
utilizagdo da rede de computadores; suporte na utilizagdo das ferramentas de escritério (editores de texto,
planilhas eletronicas, apresentagGes e backup, suporte de primeiro nivel na utilizagdo dos sistemas de
informacdo pelos usudrios).

C211

TECNICO EM ENFERMAGEM
(ASSISTENCIAL)

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e
valores; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle sistematico da
infec¢do hospitalar, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usuarios nas unidades de atengdo basica, unidades
de emergéncia, unidades hospitalares e no domicilio promovendo o auto-cuidado; Executar atividades de
assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do recém-
nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatdrios; Circular
em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

C212

TECNICO EM ENFERMAGEM
(IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA)

Executar tarefas de carater técnico, relativas a imobilizagdo ortopédica para auxiliar no bom atendimento aos
pacientes; Realizar atendimentos de assisténcia e/ou emergencial de ortopedia, verificando prioridades;
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos; Realizar curativos
em pacientes ortopédicos quando o segmento encontra-se envolvido por aparelhos ou calhas gessadas devido
a sua complexidade por ocasionar em retirada acidental de material como fios intradsseos, causar mobilidade
do foco da fratura ou remogdo de enxertos dsseos (Papineau). Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo
e talas digitais (imobilizagdo para os dedos); Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista
na instalagdo de trages esqueléticas e nas manobras de redugdo manual com uso de anestésico local; Preparar
sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redug¢do manual, pung¢les e infiltragcdes; Explicar aos pacientes os procedimentos a serem
realizados; Participar de a¢Ges de prevengao, promogdo, protegdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e
coletivo; Comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais da area de saude; Participar de
reunides técnicas; Atuar em equipe multidisciplinar; Colaborar com a organizagdo da farmdcia; Preparar
pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os. Proceder a execugdo de atividades que
envolvem limpeza, conservagao e esterilizagdo de materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados
na realizacdo de exames e outros procedimentos, observando as medidas de precaugdo. Registrar as tarefas
executadas, as observagdes feitas e reagdes ou alteragdes importantes no prontudrio do paciente. As
imobilizagOes especiais ou de risco, tais como realizadas em pacientes anestesiados, as confeccionadas em pds-
operatdrio imediato, as aplicadas em pacientes com lesdes neuroldgicas, vasculares ou extensas da pele, as que
visem corre¢do em criangas, as que necessitem de mesa ortopédica para sua confecgdo, as que incluam 03 (trés)
ou mais articulagdes e as que sigam a redugdo ou manipulagdo, serdo procedidas, necessariamente, com a
participacdo direta do médico auxiliado por profissional Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas, capacitado para
atuar sob indicagdo e supervisdo do médico ortopedista assistente. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

C213

TECNICO EM ENFERMAGEM
(INSTRUMENTADOR
CIRURGICO)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas; assistir o paciente; administrar medicamentos e desempenhar
tarefas de instrumentacdo cirlrgica; organizar o ambiente de trabalho; realizar registros e relatérios técnicos;
atuar na promogao da saude e da familia.

C214

TECNICO EM ENFERMAGEM
(MAQUEIRO)

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e
valores; Realizar transporte intra hospitalar de pacientes; Prestar cuidados ao paciente durante o transporte;
Executar a organizagdo dos equipamentos; Realizar o transporte de corpos para a cdmera fria como também a
liberagdo dos corpos; Realizar o controle dos equipamentos, identificando sua localizagdo; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

C215

TECNICO EM LABORATORIO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e
valores; Exercer as atividades técnicas de coleta e realizacdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou
especializados, sob a diregdo técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioquimico. Coletar, receber e distribuir
material bioldgico de pacientes. Manipular substancias quimicas para o preparo de solugdo e reagentes; Preparar
amostras para a realizagdo de exames; Orientar as atividades da equipe de auxiliar de laboratério, executando
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as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisioldgica do
material coletado e exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Documentar analises realizadas, registrar cdpias
dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar
aparelhos simples, verificar seu funcionamento, Solicitar instrugdes sob os mais complexos ao seu supervisor;
Proceder ao levantamento de material revisando a provisdo bem como requisicdo dos mesmos; Obedecer as
normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranga; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

C216

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; Processar
imagens e/ou graficos; Planejar atendimento; Organizar drea de trabalho, equipamentos e acessérios; Operar
equipamentos; Preparar paciente para exame de diagndstico ou de tratamento; Atuar na orientagdo de
pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os servigos e procedimentos radiolégicos, atuando conforme as
normas de biosseguranca e radioprote¢do; Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servigos
de radiologia e diagndstico por imagem (quando necessario). Executar tarefas correlatas a critério do superior.

C217

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea; Identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas
na area de saude e seguranga no trabalho; Participar de pericias, fiscalizacdes e da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; Integrar processos de negociagdo e gerenciar documentagdo de SST; Investigar e analisar
acidentes; Recomendar medidas de prevencgdo e controle; Executar tarefas correlatas a critério do superior.

Cdodigo

Cargo

Habilitagdo

D218

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Executar agdes e tarefas de apoio administrativo, relativas a
gestdo de pessoas, suprimentos, comunicagdo administrativa, reprografia, patrimoénio, juridico e demais servigos
de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar relatérios, formularios, planilhas e prontuario;
Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos;
Atender clientes, usuarios e fornecedores; Executar tarefas correlatas a critério do superior.

D219

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Executar servigos de guarda e controle de materiais diversos; participar da politica de compra e reposicdo de
material de consumo; participar da politica de controle de material de consumo; manter sob sua guarda material
de consumo de diversos 6rgdos da municipalidade; fornecer materiais mediante requisi¢Ges, verificando as
especificagdes constantes da documentagdo; efetuar registros de entrada e saida de material em fichas e livros;
arrumar o material nas prateleiras; elaborar relatoérios, balancetes e inventarios de material em estoque e
movimentado; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

D220

AUXILIAR DE FARMACIA

Recepgdo, armazenamento, separagdo e distribuicdo de produtos farmacéuticos, controle de estoque, controle
de nota fiscal, preparo de doses individualizadas e coletivas, recepgdo e acondicionamento de medicamentos e
material médico hospitalar (MMH), analise quantitativa de medicamentos e MMH e reposi¢do de estoques nas
unidades com a supervisdao do Farmacéutico, manipulagdo de saneantes e degermantes, fracionamento de
sélidos e liquidos orais, preparo de kits e atividades afins.

D221

AUXILIAR DE
FATURAMENTOS EM
CONTAS MEDICAS

Auxiliar no controle de glosas médicas e faturamento de contas. Encaminhar solicitagbes de exames e
medicamentos prescritos.

D222

MOTORISTA CATEGORIAS AB

Conduzir o veiculo com atengdo e urbanidade, respeitando os preceitos da legislagdo de transito em vigor, tais
como: Manter velocidade compativel com o estado as vias respeitando os limites legais, evitar freadas bruscas e
outras situagdes proprias a acidentes, ndo movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as portas e saidas
de emergéncia, ndo fumar quando na diregdo, ndo ingerir bebidas alcodlicas em servigo, nos intervalos da
jornada ou antes de assumir a diregdo, recolher o veiculo a garagem, quando ocorrerem indicios de defeito
mecanico que possa por em risco a seguranca dos usudrios; Diligenciar a obtengdo de transporte para usuarios,
em caso de avaria e interrupgdo da viagem; Prestar socorro aos usuarios feridos em caso de acidente; Respeitar
os hordrios programados; Dirigir com cautela, em especial a noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de urgéncia, bem como zelar pela
conservagao dos veiculos que lhe foram confiados; Providenciar o abastecimento do combustivel, dgua e
lubrificantes e comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conduzir
veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencgdo basica do mesmo; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Exercer tarefas correlatas ao cargo,
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designadas pelo superior hierdrquico da Administragdo Municipal, bem como trabalhar em regime de escala
e/ou plant&es especificos.

D223

PORTEIRO

Responsabilizar-se pela entrada e a saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no saguao principal,
nos sagudes dos elevadores e nos patios e corredores do Hospital,baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranga de seus ocupantes.

D224

RECEPCIONISTA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Organizar, discutir e executar o expediente de seus superiores,
tomando as providéncias decorrentes. Atender pessoas, prestando-lhes informagGes a respeito. Atender e
efetuar ligagGes telefénicas, anotando e transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e ficharios. Redigir e
digitar memorandos, relatorios, circulares, tabelas, formuldrios e impressos padronizados. Controlar a recepgao,
o protocolo e o envio de correspondéncias e documentos. Executar tarefas correlatas a critério do superior

D225

TECNICO DE SUPORTE EM
INFORMATICA

Desempenhar atividades tais como: detecgdo de problemas de hardware/ software nas estagbes de trabalho,
com suporte para solugdo e encaminhamento para assisténcia técnica respectiva; suporte de primeiro nivel na
utilizagdo da rede de computadores; suporte na utilizagdo das ferramentas de escritério (editores de texto,
planilhas eletronicas, apresentagGes e backup, suporte de primeiro nivel na utilizagdo dos sistemas de
informacdo pelos usudrios).

D226

TECNICO EM ENFERMAGEM
(ASSISTENCIAL)

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e
valores; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle sistematico da
infec¢do hospitalar, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usuarios nas unidades de atengdo basica, unidades
de emergéncia, unidades hospitalares e no domicilio promovendo o auto-cuidado; Executar atividades de
assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do recém-
nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatdrios; Circular
em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

D227

TECNICO EM ENFERMAGEM
(MAQUEIRO)

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e
valores; Realizar transporte intra hospitalar de pacientes; Prestar cuidados ao paciente durante o transporte;
Executar a organizagdo dos equipamentos; Realizar o transporte de corpos para a cdmera fria como também a
liberagdo dos corpos; Realizar o controle dos equipamentos, identificando sua localizagdo; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

D228

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; Processar
imagens e/ou graficos; Planejar atendimento; Organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; Operar
equipamentos; Preparar paciente para exame de diagndstico ou de tratamento; Atuar na orientagdo de
pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os servigos e procedimentos radiolégicos, atuando conforme as
normas de biosseguranca e radioprote¢do; Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servigos
de radiologia e diagndstico por imagem (quando necessdrio). Executar tarefas correlatas a critério do superior.

Cédigo Cargo Habilitagao
Executar servicos de guarda e controle de materiais diversos; participar da politica de compra e reposigdo de
material de consumo; participar da politica de controle de material de consumo; manter sob sua guarda material
AUXILIAR DE de consumo de diversos 6rgdaos da municipalidade; fornecer materiais medliante requisicdes, verificando as
E229 ALMOXARIEADO especificagdes constantes da documentagdo; efetuar registros de entrada e saida de material em fichas e livros;
arrumar o material nas prateleiras; elaborar relatérios, balancetes e inventarios de material em estoque e
movimentado; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
AUXILIAR DE Executar servigos de natureza econémica, financeira e contabil; realizar, com autorizagdo superior, pagamentos
E230 e recebimentos; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria; efetuar langamentos contabeis e financeiros;
CONTABILIDADE .
executar outras atividades correlatas ao cargo.
Recepgdo, armazenamento, separagdo e distribuicdo de produtos farmacéuticos, controle de estoque, controle
de nota fiscal, preparo de doses individualizadas e coletivas, recepgdo e acondicionamento de medicamentos e
E231 |AUXILIAR DE TESOURARIA material médico hospitalar (MMH), andlise quantitativa de medicamentos e MMH e reposi¢do de estoques nas

unidades com a supervisdo do Farmacéutico, manipulagdo de saneantes e degermantes, fracionamento de
sélidos e liquidos orais, preparo de kits e atividades afins.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cdodigo

Cargo

Habilitagdo

C301

ADMINISTRADOR

Atividades de supervisdo, orientagdo, planejamento, coordenagdo e execugdo especializada, referentes a
estudos, pesquisas, andlise e projetos sobre administragdo em geral; Promover estudos, pesquisas, projetos e
analises sobre problemas que envolvam simultaneamente administracdo de pessoal, material, financeira,
organizagdo e métodos; Realizar estudos, pesquisas e propor medidas para racionalizar e agilizar rotinas dos
orgdos da Administragdo; Elaborar normas gerais visando o estabelecimento de jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servigo; Sugerir solugdes para as deficiéncias que afetam o melhor entrosamento dos varios
sistemas de administragdo geral; Planejar, coordenar e promover a realizagdo de programas de treinamento em
servigo; Estudar e acompanhar projetos de estruturacdo e reorganizagdo de servigos; Acompanhar e estudar o
desenvolvimento dos programas administrativos a fim de estimar os seus efeitos e promover o seu
aperfeigoamento; Estudar e acompanhar trabalhos de natureza técnica, para elaboragdo de normas pertinentes
ao processo financeiro; Planejar e propor normas para a administragdo de pessoal; Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o
exercicio da profissdo.

€302

ASSISTENTE SOCIAL

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, execug¢do e avaliagdo de trabalhos
relacionados com o desenvolvimento e acompanhamento de pacientes, acompanhantes e familiares em seus
aspectos sociais. Acompanhar, orientar e encaminhar os mesmos para andlise de questdes sociais
correlacionadas a situagdo de internagdo, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens.
Articular com a rede socioassistencial os encaminhamentos necessarios em ambito institucional. Aplicar pesquisa
de satisfagdo junto ao usuario nas diferentes fases da internagdo. Atuar em parceria com a ouvidoria na garantia
de uma gestdo institucional participativa. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area quando necessdrio. Exercitar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e pertinente ao cargo.

C303

BIOMEDICO

Realizar atividades de analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo; atuar, sob revisdo médica em servigos de
hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar, executar
pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua formagdo profissional.

C304

COORDENADOR DE
ATENDIMENTO

Executar tarefas de orientagdo, coordenacgao e informagdo em geral, controlando o fluxo de pessoas; Coordenar
o zelo pela guarda do patriménio. Coordenar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e
regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Organizar, discutir e
executar o expediente de seus superiores, tomando as providéncias decorrentes. Coordenar e atender pessoas,
prestando-lhes informagdes a respeito. Coordenar o atendimento de ligagdes telefonicas, fazendo com que
sejam anotadas e transmitidas as devidas informagdes.

C305

ENFERMEIRO ASSISTENTE |

Assisténcia de Enfermagem aos usudrios nas unidades de atengdo bdsica, unidades de emergéncia, unidades
hospitalares e a domicilio promovendo o autocuidado.

C306

ENFERMEIRO ASSISTENTE 11

Assisténcia de Enfermagem aos usuarios nas unidades de atengdo basica, unidades de emergéncia, unidades
hospitalares e a domicilio promovendo o autocuidado.

C307

FARMACEUTICO |

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e
valores; Programar, coordenar e/ou executar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamento,
alimentos especiais, imunobioldgicos, produtos para satde e insumos correlatos; Analisar prescricio médica e
supervisionar atividades de preparo, separagdo, conferéncia e entrega de medicamento e material médico;
Orientar sobre o uso de medicamentos e interagdes medicamentosas e nutricionais; Participar do plano
terapéutico medicamentoso do paciente junto a equipe multiprofissional; Supervisionar a Central de Diluigdo e
Reenvase de Saneantes e Degermantes, garantindo o cumprimento das Portarias e RDC pertinentes; Desenvolver
atividades inerentes a farmacia satélite; Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area; Orientar o uso adequado dos medicamentos prescritos
na alta hospitalar; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar de
auditorias clinicas nas unidades para melhoria continua da assisténcia; Participar na elaboragdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

C308

FARMACEUTICO II

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e
valores; Programar, coordenar e/ou executar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamento,
alimentos especiais, imunobioldgicos, produtos para satde e insumos correlatos; Analisar prescricio médica e
supervisionar atividades de preparo, separagdo, conferéncia e entrega de medicamento e material médico;
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Orientar sobre o uso de medicamentos e interagdes medicamentosas e nutricionais; Participar do plano
terapéutico medicamentoso do paciente junto a equipe multiprofissional; Supervisionar a Central de Dilui¢do e
Reenvase de Saneantes e Degermantes, garantindo o cumprimento das Portarias e RDC pertinentes; Desenvolver
atividades inerentes a farmacia satélite; Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area; Orientar o uso adequado dos medicamentos prescritos
na alta hospitalar; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar de
auditorias clinicas nas unidades para melhoria continua da assisténcia; Participar na elaboragdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituigdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

C309

FISIOTERAPEUTA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Executar atividades relativas ao atendimento de pacientes para
prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia,
elaboragdo de parecer clinico, habilidades no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatdrio invasivo e
nao invasivo; Capacidade para atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade e faixa etaria,
conhecer e dominar o uso dos recursos e procedimentos da area de Fisioterapia Hospitalar; Interagir com o
paciente/usuarios/acompanhantes, levando em consideragdes suas necessidades e escolhas, valorizando a sua
autonomia, a partir da concepgdo de saide como qualidade de vida; compreender os impactos que seus atos
profissionais terdo sobre os servigos ou usuarios; Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho e
de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu trabalho; Participar de comissOes
multiprofissionais/interdisciplinares da Institui¢cdo. Elaborar mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial.
Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa cientifica. Executar tarefas correlatas a critério
do superior.

C310

NUTRICIONISTA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo. Contribuir
para o constante aprimoramento dos servigos. Prestar assisténcia e educag¢do nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo em
nutrigdo. Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de alimentagdo e
nutrigdo sob sua responsabilidade e efetuar controle higiénico sanitario do alimento produzido. Prestar
assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando dietas para pessoas enfermas e/ou sadias. Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do
diagnéstico clinico e niveis da assisténcia em nutri¢do. Elaborar mecanismos de controle de qualidade na area
de alimentagdo e nutrigdo, bem como indicadores de qualidade. Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros
profissionais sobre assunto de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras
e eventos. Emitir laudos e ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como
do local de trabalho. Cumprir Cédigo de Etica Profissional. Cumprir com as atividades descritas no rol de
atribuigoes

Cadigo

Cargo

Habilitagao

D311

ADMINISTRADOR

Atividades de supervisdo, orientagdo, planejamento, coordenagdo e execugdo especializada, referentes a
estudos, pesquisas, andlise e projetos sobre administragdo em geral; Promover estudos, pesquisas, projetos e
andlises sobre problemas que envolvam simultaneamente administragdo de pessoal, material, financeira,
organizagdao e métodos; Realizar estudos, pesquisas e propor medidas para racionalizar e agilizar rotinas dos
orgdos da Administragdo; Elaborar normas gerais visando o estabelecimento de jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servigo; Sugerir solugdes para as deficiéncias que afetam o melhor entrosamento dos varios
sistemas de administragdo geral; Planejar, coordenar e promover a realizagdo de programas de treinamento em
servigo; Estudar e acompanhar projetos de estruturagao e reorganizagdo de servigos; Acompanhar e estudar o
desenvolvimento dos programas administrativos a fim de estimar os seus efeitos e promover o seu
aperfeicoamento; Estudar e acompanhar trabalhos de natureza técnica, para elaboragdo de normas pertinentes
ao processo financeiro; Planejar e propor normas para a administragdo de pessoal; Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o
exercicio da profissao.

D312

ASSISTENTE SOCIAL

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, execug¢do e avaliagdo de trabalhos
relacionados com o desenvolvimento e acompanhamento de pacientes, acompanhantes e familiares em seus
aspectos sociais. Acompanhar, orientar e encaminhar os mesmos para andlise de questdes sociais
correlacionadas a situagdo de internagdo, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens.
Articular com a rede socioassistencial os encaminhamentos necessarios em ambito institucional. Aplicar pesquisa
de satisfagdo junto ao usudrio nas diferentes fases da internagdo. Atuar em parceria com a ouvidoria na garantia
de uma gestdo institucional participativa. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Assessorar
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nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area quando necessario. Exercitar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e pertinente ao cargo.

D313

ENFERMEIRO ASSISTENTE |

Assisténcia de Enfermagem aos usudrios nas unidades de atengdo basica, unidades de emergéncia, unidades
hospitalares e a domicilio promovendo o autocuidado.

D314

FARMACEUTICO |

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e
valores; Programar, coordenar e/ou executar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamento,
alimentos especiais, imunobioldgicos, produtos para saltide e insumos correlatos; Analisar prescricio médica e
supervisionar atividades de preparo, separagdo, conferéncia e entrega de medicamento e material médico;
Orientar sobre o uso de medicamentos e interagdes medicamentosas e nutricionais; Participar do plano
terapéutico medicamentoso do paciente junto a equipe multiprofissional; Supervisionar a Central de Diluigdo e
Reenvase de Saneantes e Degermantes, garantindo o cumprimento das Portarias e RDC pertinentes; Desenvolver
atividades inerentes a farmacia satélite; Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area; Orientar o uso adequado dos medicamentos prescritos
na alta hospitalar; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar de
auditorias clinicas nas unidades para melhoria continua da assisténcia; Participar na elaboragdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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ANEXO IV, DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2017/02 — FLBM
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. 3. Classes de palavras e suas flexdes. 4. Processo de
formagdo de palavras. 5. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. 7. Regras
gerais de regéncia nominal e verbal. 8. Colocagdo dos pronomes atonos. 9. SinGnimos, antdnimos, homénimos, parénimos e figuras de linguagem. 10.
Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

Conjuntos: vazio e unitario; NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Niumeros pares e NUmeros impares; A moeda
Brasileira (o Real); Problemas e calculos; Sucessor e Antecessor (até 1000); Nimeros Decimais e Porcentagem. Resolugdo de problemas simples da vida
cotidiana envolvendo conhecimentos de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e duzia;
Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quildometro; capacidade: litro; massa: quilograma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE COPA/COZINHA

Controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada; Selegdo
dos ingredientes necessdarios ao preparo das refei¢cGes, de conformidade com o cardapio oferecido; Preparo de refei¢Ges, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagao recebida; Verificagdo do estado de conservagdo dos alimentos, separando
os que ndo estejam em condigdes adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; Limpeza e manutengdo em condigdes
de higiene do local de preparo de refeigdo, bem como do local destinado a seu consumo; Requisicdo de material e mantimentos, quando necessarios;
Disposi¢do adequada dos restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Lavanderia Hospitalar. Nogdes de controle de infec¢do. Riscos Ocupacionais na Area Contaminada de uma Lavanderia Hospitalar. Logistica em
Organizagdes de Saude. Inspegdo Sanitdria em Lavanderia de Roupas de Uso Hospitalar. Rotina de Trabalho. Execugdo do servico de lavanderia.
Tingimento. Passadoria. Equipamentos e maquinas. Classificacdo de roupas e artefatos. Embalagem, armazenamento e controle de roupas e artefatos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e instalagdes.
Nogdes basicas de limpeza publica: equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na fungdo. Coleta, remogao e reciclagem de lixos e detritos; tipos
de lixo e reciclagem. Nog0es basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes basicas sobre
sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo dos utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutengao do patriménio. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos
de Protegdo — EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Prevencgdo de acidentes. NogGes
gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local
de trabalho.

JARDINEIRO

O plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; O plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; limpeza e conservagdo
de jardins; a poda das plantas; a rega das plantas; aplicagdo de inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; reformas de canteiros; ornamentagdo em canteiros; utilizacio dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem. Etica profissional,
Cidadania, e respeito ao Meio Ambiente.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica. 3. Classes de palavras e suas flexdes. 4. Processo de
formagdo de palavras. 5. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. 7. Regras
gerais de regéncia nominal e verbal. 8. Colocagdo dos pronomes atonos. 9. Sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos e figuras de linguagem. 10.
Emprego dos sinais de pontuagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais.
Atendimento ao publico. Classificagdo e arquivo de correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; Recebimento, registro e encaminhamento de correspondéncias, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo
de trabalho; Protocolo e despacho de documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagGes, destino, data e outras informacgGes
e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, Digitacdo de
correspondéncias, tabelas, relatdrios, circulares, memorandos, apostilas, formuldrios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos
e seguindo padrOes estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo; Confec¢do de levantamentos
referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdaos competentes; Controle de material de expediente,
ferramentas e instrumentos utilizados na drea, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigdes, conferindo e
entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; Duplicagdo de documentos, preenchendo
requisicGes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico;
Transmissdo e recebimento de fax e e-mail.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Classificagdo de materiais: conceituagdo, atributos para classificagdo, tipos de classificagdo; especificagdo: estrutura e formagao da especificagdo, tipos
padronizados de especificagdo, normalizagdo, padronizagdo, andlise de valor, abreviaturas de termos técnicos usados em especifica¢do; codificagdo:
conceituagdo, tipos; almoxarifado: conceituagado, historico, eficiéncia, organizagdo, perfil do profissional.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Sistemas Econdmico: Conceitos, Classificagdo, Apropriacdo de Custos, Contabilizagdo, Demonstracdo de Resultados, Balango Patrimonial. Financeiro:
Regimes, Conceitos, Classificagdo, Proje¢do do Fluxo de Caixa. Orgamentdrio: Definicdo e objetivos, Planejamento, Elaboragdo, Execugdo,
Acompanhamento, Andlise dos Desvios, Ajustes. Direitos e obrigagdes; Plano de Contas; Andlises Econdmico-Financeiras. Auxiliar na realizagdo da analise
contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; auxiliar na organizagdo da proposta orgamentaria; supervisionar a prestagdo de contas de
fundos e auxilios recebidos, executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

NogGes Basicas em Farmdcia hospitalar: Objetivo, fungGes e estrutura; Atribuigdes do aux. de farmdacia e farmacéutico; Sistema de distribuicdo de
medicamento (coletivo, individualizado, combinado, Kits e dose unitaria); Logistica de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos (recepgéo,
armazenamento, distribuicdo e controle). Farmacotécnica: Formas farmacéuticas; Diluicdo e Estabilidade; Fracionamento; Pesos e medidas. Farmacia
Satélite: Conceitos, objetivo e importancia; Prescricdo médica (adulto e infantil); Critérios de uma prescrigdo. Farmacia Ambulatorial: Principais aspectos
a serem abordados na informagdo ao paciente. Comissdo de Controle de Infecgdo hospitalar e interagdo com o servigo de farmdcia. Material Médico
Hospitalar: Classificacdo; Utilizagdo. Central de Saneantes: Diluicdo e envase de Saneantes; Biosseguranca. Legislagdo: Portaria 344/98 do Ministério da
Saude. Acreditagdo Hospitalar.

AUXILIAR DE FATURAMENTOS EM CONTAS MEDICAS

Processos de Faturamento; Auditoria Interna e Externa; Relagdo Comercial; Reajustes concedidos e negociagdo; Prontuario Médico; Cobranga de
Honorarios e Procedimentos Médicos; Cobranga de Materiais e Medicamentos; Cobranca de Didrias e Taxas; Material de Estudo; Manual de normas para
auditoria e faturamento de contas ambulatoriais e hospitalares; O perfil dos recursos humanos do setor de faturamento e seu desempenho na auditoria
de contas de servicos médico-hospitalares; Manual de normas para auditoria e faturamento de contas ambulatoriais e hospitalares (material avalia¢do);
Manual de faturamento; Glosas hospitalares importancia das anotagdes de enfermagem.
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AUXILIAR DE TESOURARIA

Disponibilidade e critérios de avaliagdo: caixa, depdsitos bancarios a vista, numerdrio em transito. Investimentos tempordarios e critérios de avaliagdo:
aplicagdo em titulos com rendimentos garantidos, aplicagdes temporarias em ouro e agdes. Contas a receber e critérios de avaliagdo: duplicatas a receber,
provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, duplicatas descontadas e redugdo a valor presente das contas a receber. Empréstimos e financiamentos:
credores por financiamento, financiamentos bancarios a curto prazo e titulos a pagar. Fluxo de caixa da empresa: desenvolvimento e classificagdo de
origens e aplicagdes de recursos.

MOTORISTA CATEGORIAS AB

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagdo e limpeza de equipamentos, materiais, veiculos automotores (ambulancias,
automoveis, caminh&es, micro-6nibus, 6nibus, peruas, picapes e outros). Direcdo Defensiva. Diagndstico de defeitos em veiculos. Ferramentas e
equipamentos obrigatdrios e acessorios. Inspegdo e diagndstico do estado de veiculos automotores — estado geral (freios, mecéanica, elétrica, pneus,
tapecaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicagdo para manutencdo
preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou mapas rodoviarios. Normas de Seguranga do Trabalho e de seguranca veicular. Equipamentos de Segurancga.
Direg¢do de ambulancia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. Reparos de emergéncia. Seguranga do Trabalho. Primeiros Socorros.
Transporte de passageiros ou de cargas. Transporte de refeigGes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, creches
e postos de distribuigcdo. Utilizagdo de Extintores de Incéndio. Verificagdo da documentagdo do veiculo. Verificagdo das condigées dos veiculos,
combustivel, 6leo de freio, agua do radiador, estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro
etc. Zelo pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuagdo de pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos. Lei n2 9.503/97 (Cédigo de transito
Brasileiro) e resolugdes do CONTRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. SinalizagGes de Transito.

PORTEIRO

1. RelagGes humanas no trabalho; 2 Atendimento ao publico; 3. Principios fundamentais para o bom atendimento; 4. Postura profissional e apresentagao
pessoal; 5. Conhecimentos basicos da area de atuagdo como controlista de acesso.

RECEPCIONISTA

Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribui¢cGes de processos e de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a respectiva
area. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informagao solicitada). Classificagdo
de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletronicos e telefénicos. Exame de
correspondéncia recebida. Analise e coleta de dados. Mesas telefonicas: transferéncias das ligagGes, modo de espera e recursos diversos. NogOes basicas
de Arquivos e/ou ficharios de documentos. Nog¢des basicas de organizagdo e administragdo. Operagdo de equipamento PABX. Organiza¢do, manutengdo
e atualizacdo de arquivos de documentos. Programas e projetos de organizagao dos servigos administrativos. Regras de atendimentos e de recepgdo ao
Publico em geral. Servigos Gerais de escritorio. Sistema de comunicagGes administrativas

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Memodria do computador: utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posigdes da memaria; memdrias internas e auxiliares; programas em memaria ROM;
memoria virtual; cache de memoria e tempo de acesso e ciclo de meméria. Unidade Central de Processamento: execugdo das instrugdes; velocidade de
processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagio de
microcomputadores. Unidades de entrada/saida e periféricos: introdugdo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de
entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de programacdo: apresentagdo e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; o software;
as linguagens de programacgao; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens
orientadas a objeto. Organizagdo da Informagdo: arquivos e registros; organizagdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados
e bancos de dados orientados a objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes;
multiprogramagdo e multiprocessamento; conceitos bdsicos em relagdo a configuragdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugdo a Légica
de Programagao: algoritmos, tipos de ldgica, instrumentos da Idgica de programacao, fluxogramas, logica estruturada, arvores e tabelas de decisdo.
Concepgdo e programagdo: conceitos, construgdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados.Manutencgdo preventiva e
corretiva em terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicagdo de dados, meios de comunicagdo, Internet (definigdo,
funcionamento, servigos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia);
padroes e interfaces; conceituagdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e
seguranga nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par
trangado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissdo, ligagdo ao meio, ligagGes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligagdes em rede
de fibra otica.Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢cGes. Sistemas
operacionais Windows NT/2000. Utilitarios Microsoft em portugués. MS Access 2000: implementagdo de banco de dados, criagdo e manutengdo de
tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000; BR-Office-
Writer; BR-Office-Calc; BR-Officeimpress — Conceitos basicos. Uso de ambiente grafico; execugdo de programas, aplicativos e acessérios; conceitos de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuragdo do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdao com o conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos.
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TECNICO EM ENFERMAGEM (ASSISTENCIAL)

Fundamentos de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes do técnico de enfermagem;
Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica; NocSes de farmacologia, agdo das drogas; possiveis reagdes adversas; vias de administragdo de
medicamentos; diluicdo de medicamentos; Procedimentos para admissdo, transferéncia e alta do paciente; Cuidados do corpo pds-morte; Papel da
enfermagem nos exames complementares; Anotagdes e registros de enfermagem no prontuario do paciente; 8. Assisténcia de enfermagem ao paciente
no Centro cirurgico, pré, trans e pds-operatorio; 9. Enfermagem na Central de Esterilizagdo;10. Aferigdo de Sinais vitais. 11. Papel da enfermagem na
prevencao e controle de infecgdo hospitalar. 12. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal do paciente; 13. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos; 14. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves em terapia intensiva; 15. Assisténcia de
Enfermagem a crianga hospitalizada;16. Nogdes de primeiros socorros. 17. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no
peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdao exdgena. 18. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, 19. A¢Ges bdsicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.20. Saude do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranga. Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area da saude (NR 32); 21. Gerenciamento de Residuos em Servigos de
Satde (RDC 306/2004).

TECNICO EM ENFERMAGEM (IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA)

Fundamentos de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes do técnico de enfermagem;
Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica; Nogdes de farmacologia, acdo das drogas; possiveis reagdes adversas; vias de administracdo de
medicamentos; diluicdo de medicamentos; Procedimentos para admissdo, transferéncia e alta do paciente; Cuidados do corpo pds-morte; Papel da
enfermagem nos exames complementares; Anotagoes e registros de enfermagem no prontuario do paciente; 8. Assisténcia de enfermagem ao paciente
no Centro cirurgico, pré, trans e pds-operatorio; 9. Enfermagem na Central de Esterilizagdo;10. Afericdo de Sinais vitais. 11. Papel da enfermagem na
prevencgdo e controle de infec¢do hospitalar. 12. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal do paciente; 13. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos; 14. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves em terapia intensiva; 15. Assisténcia de
Enfermagem a crianga hospitalizada;16. Nogdes de primeiros socorros. 17. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no
peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdao exdgena. 18. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, 19. A¢Oes basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.20. Saide do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranga. Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area da saude (NR 32); 21. Gerenciamento de Residuos em Servigos de
Salde (RDC 306/2004). Organizacdo da sala de imobilizagBes. Preparo do paciente para o procedimento. Confecgdo de imobilizagdes; Aparelhos de
imobilizagdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares. Goteiras gessadas. Esparadrapagem. Enfaixamento. Tragdo cutanea. Colar cervical.
Uso da serra elétrica, cizalha bisturi ortopédico. Salto ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho
gessado. Qualidade e ética em prestacdo de servigos; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacido e relagdes publicas; Sistema Unico de Saide — SUS: conceitos fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
saude. Politicas de Técnicas de Humanizagdo do SUS.

TECNICO EM ENFERMAGEM (INSTRUMENTADOR CIRURGICO)

Fundamentos de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungGes do técnico de enfermagem;
Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica; NocSes de farmacologia, agdo das drogas; possiveis reagdes adversas; vias de administragdo de
medicamentos; diluicdo de medicamentos; Procedimentos para admissdo, transferéncia e alta do paciente; Cuidados do corpo pds-morte; Papel da
enfermagem nos exames complementares; Anotagdes e registros de enfermagem no prontuario do paciente; 8. Assisténcia de enfermagem ao paciente
no Centro cirurgico, pré, trans e pos-operatorio; 9. Enfermagem na Central de Esterilizagdo;10. Aferigdo de Sinais vitais. 11. Papel da enfermagem na
prevencgdo e controle de infec¢do hospitalar. 12. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal do paciente; 13. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos; 14. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves em terapia intensiva; 15. Assisténcia de
Enfermagem a crianga hospitalizada;16. NogOes de primeiros socorros. 17. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no
peito, edema agudo no pulmado, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 18. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, 19. A¢Ges bdsicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.20. Saude do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranga. Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area da satide (NR 32); 21. Gerenciamento de Residuos em Servigos de
Saude (RDC 306/2004). Fundamentos basicos da instrumentag3o cirlrgica. Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Nog¢&es de microbiologia humana.
Biossegurancga e infec¢do hospitalar. O centro cirdrgico e a central de material esterilizado. Técnica asséptica e método de esterilizagdo. Nogdes de
anestesiologia. Técnica para montagem de caixas cirlrgicas e conserva¢do do instrumental: fios, agulhas e suturas. Degermacgdo, paramentagdo e
colocagdo de campos. Apresentacdo do material que compde a mesa do instrumentador. Montagem de mesa basica, mesa auxiliar e sinalizagdo cirurgica.
Equipamentos da sala cirdrgica

TECNICO EM ENFERMAGEM (MAQUEIRO)

Conduta diante do paciente critico; Assisténcia Clinica e cuidados gerais de Enfermagem; Procedimento basico de Enfermagem; Nogdes basicas de
primeiros socorros: Atendimento bdsico de suporte ao paciente, proporcionando-lhe conforto e seguranga; Atuagdo em situagdes de Emergéncia:
gerenciamento de situagdes com provavel risco; Principios de mecanica corporal: Como utilizar corretamente a mecanica corporal adequada para cada
tipo de transporte de pacientes; Transferéncia e locomogédo de pacientes: Como oferecer seguranga e conforto ao paciente durante todo o percurso a ser
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desenvolvido; Acompanhamento de pacientes em homecare: Atendimento domiciliar para pacientes desospitalizados; Cédigo de Etica Profissional: Agir
com Etica Profissional, com pacientes e colegas de trabalho; CCIH - NocSes de Infeccdo Hospitalar, precaucdes padrio.

TECNICO EM LABORATORIO

Normas gerais para coleta de material: Socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua propor¢do em relagdo ao volume de sangue; técnicas de
biosseguranga na coleta e manipulagdo de sangue, liquor, secregdes, urina e fezes; coleta para gasometria; separagdo, acondicionamento, conservagao,
identificacdo e transporte das amostras. Coletas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secregdes genitais e suor; Hematologia: origem, composi¢cdo
e fungdo do sangue; hematdcrito; hemoglobina; hemossedimentagdo; coagulograma; reticuldcitos e coloragdes usadas em hematologia; Epidemiologia:
conceito e importancia da epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas, imunizagdo, endemias e epidemias, doengas transmissiveis e ndo-
transmissiveis; Imuno-hematologia: sistema ABO, Rh e tipagem ABO, Rh e Du. Escarro; coloragdes usadas em microbiologia; Parasitologia: helmitoses e
protozooses sangiinea, tissulares e intestinais humanas; Bioquimica: dosagem bioquimicas no sangue; Nog¢des de formagdo da urina, caracteres gerais e
coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina; Preparagdo de solugGes e medidas volumétricas; Uso da balanga analitica; Legislacdo e RDC
302.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Humana; Fundamentos de Fisica da Radiagdo; Processamento de imagens digitais; camara escura; Camara clara; Revelagdo e quimicos; Técnica
e posicionamento em o0ssos e articulagdes; Técnica e posicionamento em cranio, face e mastdide; Técnica e posicionamento em térax; Técnica e
posicionamento em abdome e pélvis; Exames contrastados (raios X); Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética; Portaria 453; Relagdo
técnico-paciente.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimento da Lei n.” 6.514 de 23.12.1977 e Portaria n.° 3.214 de 08.06.1978. Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo,
recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagées humanas e do trabalho. Prote¢do contra incéndio. Administragdo
aplicada. Normalizagdo e legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EP| e
EPC. Primeiros socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Emissdo de CAT, elaboragdo de relatério
técnico. NogGes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; dgua e solo; ciclo da dgua na natureza; distribuicdo de agua no planeta;
contaminagdo da dgua e origem dos residuos sdlidos.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (seqiéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coesdo e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7. Acentuagdo
gréfica. 8. Pontuagdo. 9. Emprego e descri¢do das classes de palavras. 10. Sintaxe da oragdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). 11.
Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MEDICOS E ASSISTENCIAL NAO MEDICOS)

1. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢do 1l); Lei n.2 8.142/90 e Lei n.2 8.080/90. 2. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N2 29/2000. 4. Portaria n2399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do SUS).
5. Sistemas de Servigos de Saude: objetivos, macro fungdo e caracteristicas. 6. Sistema de Saude brasileiro: Modelos de Atengdo e Vigilancia da Saude. 7.
Politicas de Saude. 8. Financiamento da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Gestdo de Pessoas, Importancia, Principais Processos, Perspectivas e Desafios Atuais Conceito, objetivos e contexto atual da Gestdo de Pessoas: pessoas
como parceiros da organizagdo. Os processos bdsicos da Gestdo de Pessoas: agregar pessoas, aplicar pessoas, recompensar pessoas, desenvolver pessoas,
manter pessoas e monitorar pessoas. Perspectivas e desafios da Gestdo de Pessoas: a Gestdo de Pessoas como responsabilidade de linha e fungdo de
staff; Perfil e papéis do gestor de pessoas na atualidade: o Gestor de Pessoas como parceiro estratégico, defensor dos funcionarios, especialista
administrativo e agente da mudancga; Modelos de planejamento de Recursos Humanos. Estratégia organizacional e Gestdo de Pessoas. Planejamento e
gestdo de Recursos Humanos baseados em competéncias. Fatores que intervém no planejamento de Recursos Humanos: absenteismo, rotatividade de
pessoal, mudangas nos requisitos da for¢a de trabalho; Processos de recrutamento e selegdo, conceito, objetivos e importancia do recrutamento.
Mercado de trabalho. Etapas do processo de recrutamento. Fontes de recrutamento. Tipos e técnicas de recrutamento. Conceito, objetivos e importancia
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da selegdo. Etapas do processo de selegdo. Técnicas de selegdo. Orientagdao de pessoas, modelagem do trabalho e avaliagdo do desempenho humano,
cultura organizacional. Socializagdo organizacional: programas de integragdo e orientagdo. Conceito de cargo. Desenho de cargos. Descrigdo e analise de
cargos. Conceito, importancia, objetivos e desafios da avaliagdo de desempenho. Responsabilidade pela avaliagdo. Métodos de avaliagdo de desempenho;
Recompensas organizacionais. Sistemas de remuneragdo. Remuneragdo tradicional e remuneragdo estratégica. Programas de incentivo. Beneficios
sociais; Treinamento e desenvolvimento, conceito, objetivos e importancia do treinamento. Diagndstico das necessidades de treinamento. Programa de
treinamento. Mudanga organizacional. Desenvolvimento de pessoas e carreiras. Desenvolvimento organizacional; Relages com os empregados:
reconhecimento, assisténcia e disciplina. Gestdo de conflitos e negociacdo. Higiene do trabalho. Saude ocupacional. Seguranga no trabalho. Qualidade de
vida no trabalho; ComunicagGes. Tecnologia da Informagdo aplicada a gestdo de recursos humanos; A fungdo estratégica da logistica; Articulagdo
Operagbes e Logistica; Articulagdo Marketing e Logistica; Conceito de gerenciamento da cadeia de suprimentos (SCM); Processos da cadeia de
suprimentos; Questdes criticas do SMC; A fungdo estratégica de Compras; Estratégias e politicas de estoque; Os sistemas de estoque; O transporte na
cadeia logistica; A matriz de transportes: modais; Intermodalidade; Armazenagem na cadeia logistica; Tipos de armazenagem; Questdes criticas; O Modelo
de Logistica Integrada; O Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos; Sistemas de apoio a decisdo; Seguranga de informagdes; Inteligéncia Competitiva;
Definigdes de organizagdes; O que significa uma teoria para as organizagGes; Escopo das teorias organizacionais; Proposta de estudo das teorias
organizacionais; Visao geral da trajetdria histérica; Escolas, autores e ideias; Impactos e tendéncias atuais; Dimensdes da Organizagdo; Modelos
Organizacionais: governanga e gestao; Elementos articuladores da estrutura; DefinigGes de cultura organizacional; Projeto Organizacional e Cultura; Clima
organizacional; Valores Eticos nas Organizacdes; Poder e Autoridade nas organizaces; Processo Politico nas organizacdes; Controle organizacional; O
papel estratégico da inovagdo; Dimensdes da mudanga nas organizagdes; Resisténcia a mudanga; Tomada de decisdo administrativa; Organizagdes e
ambiente; Planejamento e analise de conjuntura; Processo de administragao estratégica.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social; As formas de expressdo da questdo social no Brasil contemporaneo, as respostas
politico-institucionais para o seu enfrentamento e o Servigo Social; Estado, Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil; A Seguridade Social brasileira:
fundamentos histéricos e tendéncias atuais. Organizagdo e gestdo das Politicas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social; O Servigo Social na
Contemporaneidade; Fundamentos éticos do Servico Social e o Projeto Etico - Politico do Servico Social; O Cédigo de Etica profissional do Assistente Social
e a sua materialidade enquanto instrumento de trabalho profissional. Regulamentag&o do exercicio profissional — Lei n° 8.662/1993 e alteragdes; Sistema
Unico de Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n® 8.742/1993 e alteracdes; Estatuto do Idoso — Lei n? 10.741/2003 e alteragdes;
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990 e alteragdes. Lei Maria da Penha — Lei n2 11.340/2006; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015; Leis Organicas do Sistema Unico de Satde (SUS); O SUS no Ceara;
Planejamento e avaliagdo das agGes dos assistentes sociais no campo da saude; A atuagdo do Servigo Social em Instituigdo Hospitalar; Pesquisa em Servigo
Social.

BIOMEDICO

Identificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos ndo
fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. 1.2. Diagndstico bacterioldgico das doengas sexualmente transmissiveis.1.3. biologia de fungos:
taxonomia e morfologial.4 Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e
dermatomicose.2. Imunulogia clinica. 2.1. Fundamentos e aplicagbes das reagOes de precipitacdo, aglutinagdo, fixacdo de complemento,
imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio 2.2. Fundamentos e diagndstico imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga autoimune 3. Citologia
Clinica 3.1 Urina: exame fisico quimico e microscépico 3.2. Liquor: nogGes de colheita, contagem celular, colorages 3.3. Esperma: caracteres fisico-
quimico, contagem celular, exames microscépicos, testes de fertilidade.3.4. Secre¢do nasal e conjuntival: estudos citoldgicos e aplicagdo clinica 4.
Hematologia clinica 4.1 Origem, desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue 4.2. Determinagdo qualitativa e quantitativa dos elementos
sanglineos 4.3. Interpretagdo dos resultados 4.4 Anemias: classificacdo etiolégica e morfoldgica, diagndstico laboratorial 4.5. NogGes de
imunohematologia 4.6. Hemostasia e coagulagdo 5. Parasitologia clinica 5.1. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia,
sintomatologia, morfologia e diagndstico 6. Bioquimica Clinica. 6.1 Espectrofometria 6.2. Diabetes. 6.3. Substancias nitrogenadas ndo proteicas,
bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. 6.4. Enzimologia clinica 7. Controle de qualidade 7.1. Exatiddo e precisdo dos
resultados e suas avaliagdes 7.2. Sensibilidade do método e sua avaliagdo 7.3. Os limites confidveis de um método 7.4. A especialidade e a interferéncia
nos resultados.

COORDENADOR DE ATENDIMENTO

1.Relagdes humanas no trabalho; Atendimento ao publico; Principios fundamentais para o bom atendimento; Postura profissional e apresentagdo pessoal;
Atendimento telefonico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informagdo solicitada). Equipamentos eletrénicos e telefénicos.
Nogdes basicas de organizagdo e administragdo. Programas e projetos de organizagao dos servigos administrativos. Regras de atendimentos e de recepgao
ao Publico em geral. Servigos Gerais de escritério. Sistema de comunicagdes administrativas.

ENFERMEIRO ASSISTENTE |

1. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Supervisdao em Enfermagem; Dimensionamento de Pessoal em
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungGes privativas do enfermeiro; Conduta profissional
segundo a Lei e 0 Cédigo de Etica. Satide do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranga. Norma Regulamentadora para os trabalhadores da drea
da saude (NR 32); Gerenciamento de Residuos em Servigos de Salde (RDC 306/2004) Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios
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basicos do exame fisico e adequacgdo aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico
de Enfermagem, IntervengGes de Enfermagem e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem documentagdo e registro. Principios da administragdo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencgdo e controle de infecgdo
hospitalar. O Processo de Enfermagem no centro cirdrgico. Assisténcia de Enfermagem peri-operatoéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no
pré, trans e pos-operatdrio. Papel do Enfermeiro na central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos
sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da
populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem nas alteragGes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagGes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em doengas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado ao cliente. Prevengdo de lesdes de pele e
tratamento de feridas em pacientes internados; Programa Nacional de Imunizagdo; Criangas, adolescentes, adultos e idosos; Programa Nacional de
Assisténcia a Saude Materno-infantil; Controle, tratamento e prevengdo de doengas cronico-degenerativas na atengdo primaria; Politica Nacional de
Atencio Hospitalar no ambito do Sistema Unico de Satde; Redes de Atencdo em Saude.

ENFERMEIRO ASSISTENTE Il

1. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Dimensionamento de Pessoal em
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungGes privativas do enfermeiro; Conduta profissional
segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satide do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. Norma Regulamentadora para os trabalhadores da drea
da saude (NR 32); Gerenciamento de Residuos em Servigos de Salde (RDC 306/2004) Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios
basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico
de Enfermagem, IntervengGes de Enfermagem e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem documentagdo e registro. Principios da administragdo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevengao e controle de infecgao
hospitalar. O Processo de Enfermagem no centro cirurgico. Assisténcia de Enfermagem peri-operatodria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no
pré, trans e pds-operatdrio. Papel do Enfermeiro na central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos
sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da
populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem nas alteragGes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagGes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em doengas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado ao cliente. Prevengdo de lesdes de pele e
tratamento de feridas em pacientes internados; Programa Nacional de Imunizagdo; Criangas, adolescentes, adultos e idosos; Programa Nacional de
Assisténcia a Saude Materno-infantil; Controle, tratamento e prevengdo de doengas crénico-degenerativas na atengao primaria; Politica Nacional de
Atengdo Hospitalar no ambito do Sistema Unico de Satide; Redes de Atengdo em Salde.

FARMACEUTICO |

FARMACOLOGIA: Farmacologia Clinica da Infec¢do; Farmacologia Clinica da Inflamagado e da Alergia; Farmacologia Clinica do Sistema Nervoso Central
SituagOes especiais em farmacologia: Farmacos em Gestagdo e Lactagdo, medicamentos em Pediatria e Geriatria; Farmacologia Clinica do Sistema
Enddcrino Farmacologia Clinica do Sistema Digestivo; Farmacologia Clinica do Sistema Respiratério. FARMACIA HOSPITALAR: Objetivos fungdes e
estrutura bdsica; Gestdo de estoques: aspectos técnicos, logisticos e contabeis; Modalidades de aquisicdo de medicamentos; Comissdo de Farmdcia e
Terapéutica; Sistema de distribuicdo de medicamentos, material médico hospitalar, germicidas e correlatos; Nogdes de Terapia Nutrigdo Parenteral; A
farmacia no controle da infecgdo hospitalar; Estudo de avaliagdo Farmacoecondmica; Material Médico Hospitalar (classificagdo e utilizacdo); O papel das
Farmacias Satélites; Central de diluicio de Saneantes; Programa de gerenciamento de residuos sélidos dos servicos de salde. ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Componentes Basicos,
Especializados e Estratégicos da Assisténcia Farmacéutica; Dispensa¢do Ambulatorial. LEGISLACAO: Portaria 344/98, RDC n2 20/2011 (antimicrobianos),
Portaria n2 971/2012 (Farmacia Popular), RDC n2 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas). ACREDITACAO HOSPITALAR.

FARMACEUTICO II

FARMACOLOGIA: Farmacologia Clinica da Infecgdo; Farmacologia Clinica da Inflamagdo e da Alergia; Farmacologia Clinica do Sistema Nervoso Central
SituagOes especiais em farmacologia: Farmacos em Gestagdao e Lactagdo, medicamentos em Pediatria e Geriatria; Farmacologia Clinica do Sistema
Endécrino Farmacologia Clinica do Sistema Digestivo; Farmacologia Clinica do Sistema Respiratério. FARMACIA HOSPITALAR: Objetivos funcdes e
estrutura bdsica; Gestdo de estoques: aspectos técnicos, logisticos e contabeis; Modalidades de aquisicdo de medicamentos; Comissdo de Farmdcia e
Terapéutica; Sistema de distribuicdo de medicamentos, material médico hospitalar, germicidas e correlatos; Nogdes de Terapia Nutrigdo Parenteral; A
farmacia no controle da infecgdo hospitalar; Estudo de avaliagdo Farmacoecondmica; Material Médico Hospitalar (classificagdo e utilizacdo); O papel das
Farmdcias Satélites; Central de diluigdo de Saneantes; Programa de gerenciamento de residuos sélidos dos servicos de satde. ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Componentes Basicos,
Especializados e Estratégicos da Assisténcia Farmacéutica; Dispensacio Ambulatorial. LEGISLACAO: Portaria 344/98, RDC n2 20/2011 (antimicrobianos),
Portaria n? 971/2012 (Farmacia Popular), RDC n2 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas). ACREDITACAO HOSPITALAR.
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FISIOTERAPEUTA

1. Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude — CIF e o diagndstico em Fisioterapia, 2. Escala de avaliagao funcional — Escala de
Rankin modificada, 3. indice de Barthel, 4. Escore de Medical Research Council (MRC), 5. Escala de Glasgow, 6. National Institute of Health Stoke Scale
(NIHSS), 7. Cuidados paliativos e humanizagdo no atendimento fisioterapéutico, 8. Fisiologia Geral e do Exercicio, 9. Avaliagdo e intervengdes
fisioterapéuticas nas doengas neuroldgicas; 10. Avaliagdo e tratamento Fisioterapéutica nas disfungdes diafragmadticas, obstrutivas e restritivas, 11.
Avaliagdo e tratamento Fisioterapéutico no paciente Oncoldgico e Cirtrgico, 12. Técnicas manuais e recursos instrumentais da Fisioterapia Respiratéria
adulto, 13. Monitorizagdo e Mobilizagdo precoce do paciente critico, 14. Uso terapéutico do oxigénio e seus niveis de seguranc¢a, 15. Atengdo
Fisioterapéutica ao paciente com via aérea artificial, 16. Ventilagdo Mecanica Basica, 17. Ventilagdo N&o invasiva, 18. Suporte Basico de vida, 19. Medidas
de prevengdo de infeccdo relacionadas  assisténcia a satide, 20. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de
alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional: Conceito, importdncia, principios e objetivos da educagdo
nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas
de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética: Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagBes nutricionais. Tecnologia de alimentos: Operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico
de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Andlise dos distlrbios nutricionais como problemas de satde
publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Avaliagdo nutricional: Parametros bioquimicos, parametros clinicos, método para
calculo de gasto energético. Terapia nutricional: Abordagem ao paciente hospitalizado. Doengas pulmonares, nas doengas renais, diabetes mellitos,
doengas cardiovasculares, HIV/AIDS, doengas hepatobiliares e pancredticas, cirurgia, trauma sepse e queimaduras, paciente critico, pré e probidticos e
simbidticos. Interagdo drogas e nutrientes: NogGes basicas. Nutrigdo parenteral: tipos, indicagdes, contraindicagdes e complicagdes. Nutricdo enteral:
tipos de formulas, indicagGes, contraindicagGes, vias de acesso, complicagdes e métodos de administragdo.
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ANEXO V DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2017/02 — FLBM

(ESTE ANEXO DEVERA SER UTILIZADO PELOS CANDIDATOS INSCRITOS NOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MEDICOS)

QUADRO DOS TIiTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES

FORMAGCAO ACADEMICA - POS-GRADUACAO

Valor

1. DOUTORADO o Valor Maximo
Unitario

1a. Doutorado na area especifica de atuagéo 35 35

1b. Doutorado em qualquer area 3 3

2. MESTRADO valor - yolor Méximo
Unitario

2a. Mestrado na area especifica de atuagdo 2,5 25

2b. Mestrado em qualquer area 2 2

3. RESIDENCIA MEDICA Valor — yolor Méximo
Unitario

3a. Residéncia Médica na area especifica de atuacdo 2 2

3h. Residéncia Médica em qualquer area 1 1

4. TITULO DE ESPECIALISTA Valor 1 or Méimo
Unitario

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagao 0,8 0,8

5. ESPECIALIZACAO (Méaximo 02 por area) U\rﬁlz;l)rrio Valor Maximo

4a. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuacdo 0,7 14

4h. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area 0,5 1

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO U\rﬁ?rrio Valor M&ximo

6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos) 0,2 1

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA
i Valor .

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS Unitario Valor Maximo

7a. a 7d. Publicados em periddicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados & &rea (maximo 4 capitulo/artigo) 0,1 04

8. RESUMOS OU TRABALHOS valor 1 yoor Maximo
Unitario

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos (ltimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 trabalhos) 0,1 0,4
EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
. Valor -

9. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR oy Valor Maximo
Unitario

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituigdo PUblica e/ou Privada (maximo 60 meses) 0,1 6
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ANEXO V DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2017/02 — FLBM

(ESTE ANEXO DEVERA SER UTILIZADO PELOS CANDIDATOS INSCRITOS NOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO

MEDICOS,E NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO) )
QUADRO DOS TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES

FORMAGCAO ACADEMICA - POS-GRADUACAO

Valor

1. DOUTORADO o Valor Maximo
Unitario

1a. Doutorado na area especifica de atuagéo 35 35

1b. Doutorado em qualquer area 3 3

2. MESTRADO valor - yolor Méximo
Unitario

2a. Mestrado na area especifica de atuagdo 2,5 25

2b. Mestrado em qualquer area 2 2

3. RESIDENCIA MEDICA Valor — yolor Méximo
Unitario

3a. Residéncia Médica na area especifica de atuacdo 2 2

3h. Residéncia Médica em qualquer area 1 1

4. ESPECIALIZACAO (Maximo 02 por area) U\rﬁlz;l)rrio Valor Maximo

4a. Especializag8o (lato sensu — 360 horas) na &rea especifica de atua¢éo 0,8 16

4. Especializag8o (lato sensu — 360 horas) em qualquer &rea 0,5 1

5. TITULO DE ESPECIALISTA Valor 1 or Méimo
Unitario

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagao 0,7 0,7

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO U\rﬁ?rrio Valor Méximo

6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos) 0,2 1

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA
i Valor .

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS Unitario Valor Maximo

7a. a 7d. Publicados em peri6dicos cientificos nos Gltimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 capitulo/artigo) 0,1 0,4

8. RESUMOS OU TRABALHOS valor 1 yoor Maximo
Unitario

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos (ltimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 trabalhos) 0,1 0,4
EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
. Valor -

9. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR oy Valor Maximo
Unitario

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituigdo PUblica e/ou Privada (maximo 60 meses) 0,1 6
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ANEXO VI DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2017/02 — FLBM

(ESTE ANEXO DEVERA SER UTILIZADO PELOS CANDIDATOS INSCRITOS NOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MEDICOS)
FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E CURRICULO PARA AVALIACAO DOS TITULOS

Eu,

, candidato ao

cargo de - , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avalia¢éo;
2. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sédo verdadeiros e validos na forma da lei, sdo copias autenticadas em cartério, identificadas
pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela, num total de

folhas, incluindo esta.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20
Denominagdo do Titulo Er,:ltoreDg;):és PEOSr;[s;%é;
DOUTORADO
la. Doutorado na area especifica de atuagéo
1b. Doutorado em qualquer area
MESTRADO
2a. Mestrado na area especifica de atuagao
2b. Mestrado em qualquer area
RESIDENCIA MEDICA
3a. Residéncia Médica na area especifica de atuacdo
3b. Residéncia Médica em qualquer area
TITULO DE ESPECIALISTA

4a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagéo

ESPECIALIZACAO (Maximo 02 por area)

5a. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagéo

5b. Especializagao (lato sensu - 360 horas) em qualquer area

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO

6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos)

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

7a. a 7d. Publicados em periddicos cientificos nos Gltimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 capitulos/artigos)

RESUMOS OU TRABALHOS

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos Ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 trabalhos)

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 meses)
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ANEXO VI DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2017/02 - FLBM

(ESTE ANEXO DEVERA SER UTILIZADO PELOS CANDIDATOS INSCRITOS NOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO

MEDICOS E NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO)

FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E CURRICULO PARA AVALIACAO DOS TiTULOS

Eu,

, candidato ao

cargo de - , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avalia¢do;
2. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sédo verdadeiros e validos na forma da lei, sdo copias autenticadas em cartério, identificadas
pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela, num total de

folhas, incluindo esta.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20
Denominagdo do Titulo Er,:ltoreDg;):és PEOSr;[s;%é;
DOUTORADO
1a. Doutorado na area especifica de atuagéo
1b. Doutorado em qualquer area
MESTRADO
2a. Mestrado na area especifica de atuagao
2b. Mestrado em qualquer area
RESIDENCIA MEDICA

3a. Residéncia Médica na area especifica de atuacédo

3b. Residéncia Médica em qualquer area

ESPECIALIZACAO (Maximo 02 por area)

4a. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagéo

4h. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area

TiTULO DE ESPECIALISTA

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagao

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO

6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos)

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

7a. a 7d. Publicados em peri6dicos cientificos nos Gltimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 capitulos/artigos)

RESUMOS OU TRABALHOS

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos Ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 trabalhos)

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 meses)
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ANEXO VIl DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2017/02 — FLBM
Formulario para requerimento de inscricdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo 2017/02- FLBM

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatorio de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 2017/02 — FLBM, requer de V. Senhorias as
providéncias necessarias para que Ihe seja concedida:

INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

para 0 que anexa a seguinte documentacao:

1)

2)

3)

4)

5

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 2017/02 — FLBM e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das
categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no
Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20
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ANEXO VIII DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2017/02 — FLBM
Formulario para solicitagdo de tratamento especial para realizagéo das provas escrita

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo 2017/02 — FLBM

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatorio de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 2017/02 - FLBM, requer de V. Senhorias as
providéncias necessarias para que Ihe seja concedido ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA, pelo que indica a condicéo
diferenciada de que necessita:

( )LEDOR () PROVAAMPLIADA ( )AUXILIO PARA TRANSCRICAO
() SALADE MAIS FACIL ACESSO () TEMPO ADICIONAL () LACTANTE
() PROVAACESSIVEL EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

para 0 que anexa a seguinte documentacao:

1)

2)

3)

4)

5

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 2017/02 — FLBM e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das
categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no
Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20




Leandro
Bezerra

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2017/02 - FLBM

ANEXO IX DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2017/02 - FLBM
Procedimentos e parametros para realizagao da Avaliagdo Pratica

11 AAvaliagdo Pratica de carater obrigatério, classificatdrio e eliminatério, destina-se a mensurar os conhecimentos praticos que
os candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de
sua habilitacio na execucgéo das atribuicdes do cargo.

1.1.1 O processo de Avaliagdo Pratica tera sua duragéo e local de realizagdo definidos em edital de convocagdo especifico
a ser divulgado no portal do PRO-MUNICIPIO (http:/iwww.promunicipio.com).

1.2 Abanca examinadora e o cronograma da Avaliagdo Prética serdo divulgados endereco eletrbnico http://www.promunicipio.com.
1.3 Constardo no cronograma, a data, o horario e o local da realizacdo das avaliacoes.
1.4 AAvaliacao Prética, de carater obrigatorio, eliminatorio e classificatorio, aplica-se aos seguintes cargos:

1.4.1  Técnico em Radiologia
1.4.2  Administrador
143  Enfermeiro

15 Na aplicacdo da Avaliacdo Pratica, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
da FLBM ou da empresa PRO-MUNICIPIO poderal ser procedida, a critério da Banca de aplicagao, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

1.6 O resultado preliminar da Avaliagdo Pratica e a classificagdo dos candidatos serdo divulgados no enderego eletrbnico
http://www.promunicipio.com.

1.7 O resultado final da Avaliacdo Pratica e a classificacdo dos candidatos, apés a analise dos recursos, serdo divulgados no
endereco eletrbnico http://www.promunicipio.com.

1.8 AAvaliacéo Pratica serd realizada com foco em habilidades e competéncias considerando 0s seguintes pardmetros:
1.8.1  AVALIACAO PESSOAL

a) ASSIDUIDADE - Capacidade de quem é assiduo, frequente, mas acima de tudo, a capacidade de quem é constante, diligente,
incessante, frequente.

b) PONTUALIDADE - Capacidade de estar presente em um compromisso na hora estipulada;

c) INTERESSE - Capacidade em demonstrar empenho, motiva¢do, curiosidade;

) INICIATIVA — Capacidade em tomar decisdes por conta propria; disposi¢do natural; &nimo pronto e enérgico para conceber e

executar antes que outros;

e) ATITUDE - Capacidade em concretizar uma inten¢éo ou proposito;

f) RELACIONAMENTO COM EQUIPE - Capacidade em relacionar-se bem, de forma cordial e elegante como os membros de
sua prdpria equipe;

g) DISPONIBILIDADE PARA APRENDIZAGEM - Capacidade para aprender, vontade de aprender e disposi¢cdo para o
aprendizado e a atualizacéo;

h) LIDERANCA DA EQUIPE - Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que contribuam
voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da organizag&o.

) RESPEITO A HIERARQUIA- Capacidade e entendimento do profissional durante no trabalho, respeitando as suas orientagdes
e decisdes de forma harmoniosa.

j) DOMINIO DO PLANTAO (PARA ENFERMEIROS E TECNICOS EM RADIOLOGIA) — Capacidade de conduzir de forma plena,
coordenada e ordenada o plantdo sob sua ordem imediata.

k) ORGANIZACAO DO TRABALHO - Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e protocolos
operacionais padrao.




1.8.2
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1.8.4

Leandro
Bezerra

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2017/02 - FLBM

COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

a)

CONHECIMENTO E APLICACAO DO PROCESSO DE ENFERMAGEM (PARA ENFERMEIROS) — Conhecimento,
habilidade e capacidade de aplicacdo do processo de Enfermagem em sua pratica clinica, entendendo a importancia
e reconhecendo a necessidade de seu uso. Dominio sobre a aplicagdo das 05 fases: HISTORICO, EXAME FiSICO,
DIAGNOSTICO, PRESCRICAO DE CUIDADOS e EVOLUCAO.

REGISTROS NO RELATORIO DE ENFERMAGEM — Entendimento da importancia dos registros de Enfermagem.
Conhecimento sobre o qué registrar, como registrar e o porqué do registro. Observagéo da correcao da escrita e de
seu conteldo.

APRAZAMENTO DE MEDICAGCOES (PARA ENFERMEIROS) — Conhecimento e capacidade de agendar horario
seguindo orientagBes de guidelines internacionais e protocolos institucionais e ordenar as mais variadas medicacdes
em uso pelo paciente de forma a respeitar as sinergias e interagdes medicamentosas, evitando riscos ao doente.
REGISTROS DE ENFERMAGEM (INTERCORRENCIAS, LIVRO OCORRENCIAS ETC) — Conhecimento e
capacidade de registra assiduamente informagdes importantes sobre a clinica, procedimentos e intervencdes para
com o tratamento do paciente, como também, assuntos inerentes ao plantéo assistido pelo enfermeiro e técnico de
Enfermagem.

CONHECIMENTO E APLICACAO DE INSTRUMENTOS PARA DIMENSIONAMENTO PESSOAL (PARA
ENFERMEIROS) - Conhecimento e capacidade em aplicar os diversos instrumentos para o dimensionamento de
pessoal de Enfermagem das Unidades Clinicas, Cirlrgicas e de Terapia Intensiva.

CONHECIMENTO E APLICACAO DAS ESCALAS E ESCORES DE ENFERMAGEM (PARA ENFERMEIROS) —
Conhecimento e capacidade de aplicagdo das mais variadas escalas para avaliacdo clinica do paciente em
atendimento e prevencéo de eventos adversos.

PASSAGEM DE PLANTAO (PARA ENFERMEIROS E TECNICOS EM RADIOLOGIA) - Conhecimento sobre a
importancia e a capacidade em transmitir informag&o objetiva, clara e concisa sobre 0s acontecimentos que envolvem
a assisténcia direta ou indireta ao paciente durante o periodo de trabalho, inclusive dos assuntos institucionais.
Entendimento que a passagem de plantdo bem-sucedida diz respeito diretamente a seguranca do paciente assistido.
COMUNICACAO - capacidade de expressar-se verbalmente ou por escrito com bons resultados em situacoes
individuais e grupais, apresentando suas ideias e fatos de forma clara e convincente.

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimento, habilidade e capacidade em assumir os cuidados ao paciente de BAIXA complexidade e TODOS OS
PROCEDIMENTOS envolvidos nesse cuidado (PARA ENFERMEIROS).

Conhecimento, habilidade e capacidade em assumir os cuidados ao paciente de MEDIA complexidade e TODOS OS
PROCEDIMENTOS envolvidos nesse cuidado (PARA ENFERMEIRQOS).

Conhecimento, habilidade e capacidade em assumir 0s cuidados ao paciente de ALTA complexidade e TODOS OS
PROCEDIMENTOS envolvidos nesse cuidado (PARA ENFERMEIROS).

SIMULAGAO DE EXAMES (PARA TECNICOS EM RADIOLOGIA) - capacidade de simular a realizacao de exames
solicitados utilizando os equipamentos adequados disponiveis.

REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS (PARA TECNICOS EM RADIOLOGIA) - a partir de exames previamente
apresentados em estacéo de trabalho disponibilizada, realizar procedimentos solicitados.

CAPACIDADE DE JULGAMENTO (PARA ADMINISTRADORES) - capacidade de andlise critica, visdo sistémica,
definicdo de necessidades e prioridades, bom senso e pragmatismo.

DOMINIO DE CONHECIMENTOS — know-how, informag&o, atualizacao profissional, reciclagem constante.
DOMINIO DE COMPETENCIAS DE ATUAGAO PROFISSIONAL (PARA ADMINISTRADORES) — conhecimento de
teorias organizacionais e de gestdo empresarial; instituicdes de direito publico e privado; administracdo de materiais;
administracdo de pessoal; nogdes de contabilidade, finangas e or¢camento; matematica; estatistica; noges de
psicologia organizacional; legislagéo social, trabalhista e tributaria.

Na Avaliacdo Prética serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuragdo das habilidades e competéncias:

1.8.4.1 1,0a 3,0 pontos — ndo atende;
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1.8.4.2 3,1a7,0pontos - atende parcialmente;
1.8.4.3 7,1a9,0 pontos — atende plenamente;
1.8.4.4 9,14a10,0 pontos — supera expectativas;

1.8.5.  Sera considerado habilitado na Avaliagdo Pratica o candidato que obtiver pontuacao final igual ou superior a 7,1 (sete virgula
um) em cada um dos parametros: AVALIACAO PESSOAL, COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS e COMPETENCIAS TECNICAS do

total de pontos.

1.8.6. O candidato ndo habilitado na Avalicdo Pratica sera eliminado do Processo seletivo.
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	1.1 A Avaliação Pratica de caráter obrigatório, classificatório e eliminatório, destina-se a mensurar os conhecimentos práticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que são inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstração práti...
	1.2 A banca examinadora e o cronograma da Avaliação Prática serão divulgados endereço eletrônico http://www.promunicipio.com.
	1.3 Constarão no cronograma, a data, o horário e o local da realização das avaliações.
	1.4 A Avaliação Prática, de caráter obrigatório, eliminatório e classificatório, aplica-se aos seguintes cargos:
	1.4.1 Técnico em Radiologia
	1.4.2 Administrador
	1.4.3 Enfermeiro
	1.5 Na aplicação da Avaliação Prática, com utilização de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da FLBM ou da empresa PRÓ-MUNICÍPIO poderá́ ser procedida, a critério da Banca de aplicação, a imediata exclusão do candid...
	1.6 O resultado preliminar da Avaliação Prática e a classificação dos candidatos serão divulgados no endereço eletrônico http://www.promunicipio.com.
	.
	1.7 O resultado final da Avaliação Prática e a classificação dos candidatos, após a analise dos recursos, serão divulgados no endereço eletrônico http://www.promunicipio.com.
	1.8.1 AVALIAÇÃO PESSOAL
	a) ASSIDUIDADE – Capacidade de quem é assíduo, frequente, mas acima de tudo, a capacidade de quem é constante, diligente, incessante, frequente.
	b) PONTUALIDADE – Capacidade de estar presente em um compromisso na hora estipulada;
	c) INTERESSE – Capacidade em demonstrar empenho, motivação, curiosidade;
	d) INICIATIVA – Capacidade em tomar decisões por conta própria; disposição natural; ânimo pronto e enérgico para conceber e executar antes que outros;
	e) ATITUDE – Capacidade em concretizar uma intenção ou propósito;
	f) RELACIONAMENTO COM EQUIPE – Capacidade em relacionar-se bem, de forma cordial e elegante como os membros de sua própria equipe;
	g) DISPONIBILIDADE PARA APRENDIZAGEM – Capacidade para aprender, vontade de aprender e disposição para o aprendizado e a atualização;
	h) LIDERANÇA DA EQUIPE - Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcançarem os objetivos da equipe e da organização.
	i) RESPEITO À HIERARQUIA – Capacidade e entendimento do profissional durante no trabalho, respeitando às suas orientações e decisões de forma harmoniosa.
	j) DOMÍNIO DO PLANTÃO (PARA ENFERMEIROS E TÉCNICOS EM RADIOLOGIA) – Capacidade de conduzir de forma plena, coordenada e ordenada o plantão sob sua ordem imediata.
	k) ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO - Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e protocolos operacionais padrão.
	1.8.2 COMPETÊNCIAS ADMINISTRATIVAS
	a) CONHECIMENTO E APLICAÇÃO DO PROCESSO DE ENFERMAGEM (PARA ENFERMEIROS) – Conhecimento, habilidade e capacidade de aplicação do processo de Enfermagem em sua prática clínica, entendendo a importância e reconhecendo a necessidade de seu uso. Domínio s...
	b) REGISTROS NO RELATÓRIO DE ENFERMAGEM – Entendimento da importância dos registros de Enfermagem. Conhecimento sobre o quê registrar, como registrar e o porquê do registro. Observação da correção da escrita e de seu conteúdo.
	c) APRAZAMENTO DE MEDICAÇÕES (PARA ENFERMEIROS) – Conhecimento e capacidade de agendar horário seguindo orientações de guidelines internacionais e protocolos institucionais e ordenar as mais variadas medicações em uso pelo paciente de forma a respeita...
	d) REGISTROS DE ENFERMAGEM (INTERCORRÊNCIAS, LIVRO OCORRÊNCIAS ETC) – Conhecimento e capacidade de registra assiduamente informações importantes sobre a clínica, procedimentos e intervenções para com o tratamento do paciente, como também, assuntos ine...
	e) CONHECIMENTO E APLICAÇÃO DE INSTRUMENTOS PARA DIMENSIONAMENTO PESSOAL (PARA ENFERMEIROS) – Conhecimento e capacidade em aplicar os diversos instrumentos para o dimensionamento de pessoal de Enfermagem das Unidades Clínicas, Cirúrgicas e de Terapia ...
	f) CONHECIMENTO E APLICAÇÃO DAS ESCALAS E ESCORES DE ENFERMAGEM (PARA ENFERMEIROS) – Conhecimento e capacidade de aplicação das mais variadas escalas para avaliação clínica do paciente em atendimento e prevenção de eventos adversos.
	g) PASSAGEM DE PLANTÃO (PARA ENFERMEIROS E TÉCNICOS EM RADIOLOGIA) – Conhecimento sobre a importância e a capacidade em transmitir informação objetiva, clara e concisa sobre os acontecimentos que envolvem a assistência direta ou indireta ao paciente d...
	h) COMUNICAÇÃO – capacidade de expressar-se verbalmente ou por escrito com bons resultados em situações individuais e grupais, apresentando suas ideias e fatos de forma clara e convincente.
	1.8.3 COMPETÊNCIAS TÉCNICAS
	a) Conhecimento, habilidade e capacidade em assumir os cuidados ao paciente de BAIXA complexidade e TODOS OS PROCEDIMENTOS envolvidos nesse cuidado (PARA ENFERMEIROS).
	b) Conhecimento, habilidade e capacidade em assumir os cuidados ao paciente de MÉDIA complexidade e TODOS OS PROCEDIMENTOS envolvidos nesse cuidado (PARA ENFERMEIROS).
	c) Conhecimento, habilidade e capacidade em assumir os cuidados ao paciente de ALTA complexidade e TODOS OS PROCEDIMENTOS envolvidos nesse cuidado (PARA ENFERMEIROS).
	d) SIMULAÇÃO DE EXAMES (PARA TÉCNICOS EM RADIOLOGIA) -  capacidade de simular a realização de exames solicitados utilizando os equipamentos adequados disponíveis.
	e) REALIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS (PARA TÉCNICOS EM RADIOLOGIA) – a partir de exames previamente apresentados em estação de trabalho disponibilizada, realizar procedimentos solicitados.
	f) CAPACIDADE DE JULGAMENTO (PARA ADMINISTRADORES) – capacidade de análise crítica, visão sistêmica, definição de necessidades e prioridades, bom senso e pragmatismo.
	g) DOMÍNIO DE CONHECIMENTOS – know-how, informação, atualização profissional, reciclagem constante.
	h) DOMÍNIO DE COMPETÊNCIAS DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL (PARA ADMINISTRADORES) – conhecimento de teorias organizacionais e de gestão empresarial; instituições de direito público e privado; administração de materiais; administração de pessoal; noções de con...
	1.8.4 Na Avaliação Prática serão utilizados os seguintes indicadores para mensuração das habilidades e competências:
	1.8.4.1 1,0 a 3,0 pontos – não atende;
	1.8.4.2 3,1 a 7,0 pontos – atende parcialmente;
	1.8.4.3 7,1 a 9,0 pontos – atende plenamente;
	1.8.4.4 9,1 a 10,0 pontos – supera expectativas;
	1.8.5. Será considerado habilitado na Avaliação Prática o candidato que obtiver pontuação final igual ou superior a 7,1 (sete vírgula um) em cada um dos parâmetros: AVALIAÇÃO PESSOAL, COMPETÊNCIAS ADMINISTRATIVAS e COMPETÊNCIAS TÉCNICAS do total de po...
	1.8.6. O candidato não habilitado na Avalição Prática será eliminado do Processo seletivo.

