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Prefeitura do Municipio de Barretos
Secretaria Municipal de Educacéo Estado de S&o Paulo

Edital de Abertura de Inscricdes
Processo Seletivo Externo 2019
Edital SME 003/2018

A Prefeitura do Municipio de Barretos, Estado de S&o Paulo, por intermédio do Chefe do Poder
Executivo, nos termos da legislacéo vigente, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES do
Processo Seletivo Externo n.° 003/2018 para constituicdo de cadastro das seguintes fungdes:
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE SUPLENCIA | — EJA,
PROFESSOR | - SALA REGULAR, PROFESSOR Il NAS DIVERSAS AREAS DE
CONHECIMENTO, objetivando a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, exclusivamente, no ano letivo de 2019.

CRONOGRAMA DE EVENTOS
O Processo Seletivo ocorrerd segundo cronograma abaixo:

As publicagdes de resultados e outras informacdes estardo disponiveis no site
www.educacao.barretos.sp.gov.br e as publicacées posteriores no 6rgao Oficial de
Divulgacdo da Prefeitura de Barretos o jornal “Folha de Barretos” disponivel em
www.barretos.sp.gov.br/jornal.

Etapa ATIVIDADES DATA *
Publicacéo do Edital 12/09/2018
Inscrigcbes via internet 17/09 a

02/10/2018

Entrega do pedido de isencdo de taxa de inscricdo (Horario: 09h
as 17h)
Local: Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal

de Educacdo de Barretos, localizada na Rua 04 n° 510, Lo & 2tz

Bairro Monte Castelo (entrada pela av. 33) - Horério: 09h as
’ 17h
Homologacédo do pedido de isencdo da taxa de inscricao 25/09/2018

Entrega dos requerimentos de Inscricdo como Deficiente (com
Laudo Meédico), Condicdes Especiais para Deficiente, e
CondicOes Especiais para Gravida ou Lactante. 27 28/09 e
Local: Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal y

INSCRICAO

de Educacédo de Barretos, localizada na Rua 04 n° 510, OTOZEE
Bairro Monte Castelo (entrada pela av. 33) - Horario: 09h as

17h

Ultimo dia para pagamento do boleto 03/10/2018
Publicacdo dos requerimentos deferidos 10/10/2018

Homologacao das Inscri¢coes 16/10/2018
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Divulgacéo dos locais de provas 31/10/2018
Provas objetivas 11/11/2018
Divulgacéo dos gabaritos de provas 12/11/2018

Interposicdo online dos recursos contra gabaritos e guestbes
das provas

Publicacdo do resultado dos
guestdes das provas

Publicacéo da lista de nota das provas objetivas

Interposicao online dos recursos contra lista de notas das
provas

Publicacdo dos resultados de recursos contra a lista de notas
das provas

Publicacdo da lista de convocacdo para entrega de
documentacao conforme Capitulo VI

Entrega do envelope de documentos, lacrado e identificado,
conforme Capitulo VI.

Local: Setor da Supervisdo de Ensino da Secretaria
Municipal de Educacdo de Barretos Rua 04 n° 510, Bairro
Monte Castelo (entrada pela av. 33) - Horario: 09h as 17h

Publicacdo dos resultados de analise de documentacao exigida
no Capitulo VI.

recursos contra gabarito e

13 e 14/11/2018

26/11/2018
30/11/2018
03 e 04/12/2018

10/12/2018

10/12/2018

11 a 13/12/2018

17/01/2019

< Intqrposigéo online dos recursos contra indeferimentos da 18 e 19/01/2019
g analise de documentos
- Publlc'a_(;ao dos resultados dos recursos contra indeferimentos 21/01/2019
o da analise de documentos
Publicacdo da convocacado para prova especifica de LIBRAS
para Prof. Il de AEE e LIBRAS 21/01/2019
Publicacdo da convocacao para prova especifica de Braille para
Prof. Il de AEE e Braille 21/01/2019
Prova Especifica de LIBRAS para Prof. Il de AEE e LIBRAS
Local: Secretaria Municipal de Educacdo de Barretos -
Saldo Principal, localizada na Rua 04 n° 510, Bairro Monte 23/01/2019
Castelo (entrada pela av. 33) - Horario de Chegada: 8h30
- Horério da Prova: 9h as 10h
Prova Especifica de Braille para Prof. Il de AEE e Bralille.
Local: Secretaria Municipal de Educagdo de Barretos -
Saldo Principal, localizada na Rua 04 n° 510, Bairro Monte 23/01/2019
Castelo (entrada pela av. 33) - Horario de Chegada para o
Pll de Braille: 9nh30
- Horario da Prova: 10h as 11h
Publicacéo da lista de nota das provas especificas 28/01/2019
Publicacéao da lista de classificagéo geral 28/01/2019
gléer;ﬁ)osu;ao online dos recursos contra lista de classificacédo 29 e 30/01/2019
Publicacdo dos resultados de recursos 31/01/2019
Publicacéo da lista de classificacéo final 31/01/2019
FINAL Homologacéo do Processo Seletivo 31/01/2019

* Atencdo: todas as datas acima sdo provaveis, sujeitas a alteracbes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, pelos meios informados no presente
edital.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

Estas Instrucbes Especiais regem o0 Processo Seletivo Externo n.° 003/2018 para as
funcbes de:

1.1. Professor de Educacao Infantil

1.2. Professor de Supléncia | —EJA

1.3. Professor | — Sala Regular

1.4. Professor Il — Diversas areas de conhecimento

O candidato classificado, quando contratado, ndo terd assegurado qualquer estabilidade ou
beneficio, concedidos aos Servidores Publicos Efetivos Municipais.

A inscricdo para o0 Processo Seletivo Publico Externo sera realizada conforme
especificacdes do CAPITULO Il deste Edital.

A contratacdo para as funcbes sera regida pelo Regime Juridico Administrativo Especial —
Lei Complementar n°® 351 de 21 de novembro de 2017, obedecida a ordem da
Classificacéo Final.

Seréo assegurados ao candidato com deficiéncia - conforme o CAPITULO I, item Il deste
edital - 10% do total de contratagcdes das aulas, classes e turmas disponiveis em cada
atribuicdo, sendo as contratagdes por tempo determinado na ocorréncia de aulas livres ou
em substituig&o.

Os candidatos com deficiéncia participardao deste Processo Seletivo Externo em igualdade
de condigcBes com os demais candidatos, no que se refere a inscricdo e a prova obijetiva.

O candidato com deficiéncia, no momento da inscricdo, devera observar os procedimentos
a serem cumpridos conforme descrito no CAPITULO Il deste Edital.

O salario mensal, o valor da hora aula e a carga hordria semanal para as fungdes que
regem esta seletiva tém como referéncia a tabela de vencimentos de 2018, estabelecidos
no CAPITULO Xl deste Edital.

CAPITULO Il

Il. DAS INSCRICOES

As inscricdbes para o Processo Seletivo Externo serdo realizadas, exclusivamente, via
internet no periodo apresentado no cronograma de eventos até as 23h59min (horario de
Brasilia) do ultimo dia pelo link http://ww.educacao.barretos.sp.gov.br.

Para cada funcdo que o candidato pretende concorrer devera fazer uma inscri¢ao.

O cddigo de inscricdo, os requisitos exigidos e critérios de classificacdo por habilitacdo
estdo estabelecidos no Anexo Il desse edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Externo, em relacdo as quais
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ndo podera alegar desconhecimento.

O Edital, o formulario de inscricdo, os resultados e outras informacdes estardo disponiveis
nos locais indicados no cronograma de eventos.

Os profissionais interessados em participar do Processo Seletivo Externo deverao
preencher Ficha de Inscricdo online. No ato da inscricdo o candidato devera:

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

Informar seus dados pessoais.

Informar as fungbes para as quais deseja se inscrever.

Informar dados sobre o0s requisitos basicos exigidos para a respectiva area de
interesse.

Informar se é pessoa com deficiéncia.

Informar se necessita de condigbes especiais para a prova objetiva por deficiéncia,
gravidez ou lactante.

Informar sua titulacdo académica.

Informar se atuou como jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

ApoOs efetuada a inscricdo, o candidato é responsavel por imprimir e efetuar o pagamento
do(s) BOLETO(S). O ndo pagamento do(s) boleto(s) implicara a eliminacdo do candidato
do processo seletivo.

7.1.

7.2.

7.3.

A taxa de inscricao:

Grupo \ Funcéo Valor

Professor de Educacéo Infantil R$ 20,00
I Professor | - Supléncia EJA R$ 20,00
Professor | - Sala Regular R$ 20,00
Professor Il de Educacao Fisica R$ 20,00
Professor Il de Portugués R$ 20,00
Professor Il de Matemética R$ 20,00
Professor Il de Histéria R$ 20,00
Professor Il de Geografia R$ 20,00
Professor Il de Quimica R$ 20,00
[ Professor Il de Fisica R$ 20,00
Professor Il de Biologia R$ 20,00
Professor Il de Filosofia R$ 20,00
Professor Il de Sociologia R$ 20,00
Professor Il de Ciéncias R$ 20,00
Professor Il de Artes R$ 20,00
Professor Il de Inglés R$ 20,00
Professor Il de AEE R$ 20,00
[[ Professor Il de LIBRAS R$ 20,00
Professor Il de Braille R$ 20,00

O pagamento do boleto bancéario devera ser efetuado até o dltimo dia previsto no
cronograma de eventos.

Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo,
seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n.°
3.838, de 29.03.2006, e Lei Municipal n.° 5.022 de 27.11.2014.

Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n.° 3.838, de 29/03/2006, alterada pela
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Lei Municipal n.° 5.022, de 27/11/2014, podera ser concedido ao candidato o direito de
isencdo do valor da taxa de inscricdo para o Concurso Publico, desde que esteja
comprovadamente desempregado.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condi¢des

estabelecidas no item anterior, deste Capitulo, devera acessar o link “solicitacdo de

isencdo do valor da taxa de inscricdo” no site http://educacao.barretos.sp.gov.br,

preencher os dados solicitados, e, apds a transmissdo dos dados, imprimir, datar e

assinar o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricao,

conforme cronograma.

O candidato comprovara a condicdo de desempregado, mediante entrega de cépia

simples:

8.1.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificacdo, do
altimo contrato de trabalho e a da pagina subsequente a do Ultimo contrato de
trabalho) ou de documentagéo similar;

8.1.2. do extrato CNIS - Cadastro Nacional de Informac¢bes Sociais atualizado,
expedido pela Previdéncia Social.

O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de
inscricdo e a documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ndo sendo admitidas alteracbes e/ou inclusées apds o periodo de solicitacdo do
beneficio.
O resultado da solicitacdo sera divulgado na data prevista, conforme cronograma a
partir das 10 horas no site educacao.barretos.sp.gov.br.
Sera considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da
taxa:
8.5.1. preenchido incorretamente (omissées, informacdes inveridicas, etc.);
8.5.2. entregue pessoalmente ou por procuracdo apos o periodo previsto;
8.5.3. que ndo tenha anexada a documentagao exigida;
8.5.4. que ndo comprove o requisito previsto.
O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Certame, devera
acessar novamente o “link” proprio na pagina da Educacdo - site
www.educacao.barretos.sp.gov.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da
inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da
taxa de inscricdo, conforme cronograma, observado o disposto neste Edital, no que
couber.

O candidato que solicitar a isengéo da taxa de inscricdo devera entregar a solicitacao

impressa no ato da inscricdo bem como copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social e da Certiddo CNIS — Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais, expedida

pela Previdéncia Social (se ja possui algum registro em carteira), no Setor de

Recursos Humanos, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Barretos SP —

Rua 04 (zero quatro) n° 510, bairro Monte Castelo no periodo e horéario previsto no

cronograma de evento. Em caso de entrega por procuracao, esta devera ser realizada
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mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e apresentacdo de

documento original de identificacdo com foto do procurador. Devera ser entregue uma
procuracdo por candidato, que ficara retida.

S&o requisitos para a inscricao:

9.1.

9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal.

Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao.

Gozar de boa saude fisica e mental.

Estar o candidato do sexo masculino, em regular situagao perante o servico militar.
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos.

10. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades nas informagdes, provas ou documentos,
conforme as etapas de classificacao.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, GESTANTES E
LACTANTES

1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Externo, desde que as atribuicbes do cargo/emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, conforme o estabelecido na Lei
Municipal n° 2.842, de 29 de marco de 1994, e suas alteracfes subsequentes.

2. Em obediéncia a Lei Municipal n° 2.842, de 29 de marco de 1994, e suas
alteracbes subsequentes, ao candidato com deficiéncia classificado sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das fungbes existentes ou que
vierem a surgir, no prazo de validade do Processo Seletivo Externo.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), individuos diagnosticados com audicdo
unilateral, conforme Lei n° 16.769, de 18 de junho de 2018, e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009. Os candidatos deverdo declarar e
especificar sua deficiéncia no ato da inscrigao.

4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40, participara do
Processo Seletivo Externo em igualdade de condicbes com os demais
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candidatos, no que se refere aos critérios de selecéo, ao dia, horario e ao local da

prova.

5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos ndo deficientes, observando
a ordem de classificagéo final.

6. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucbes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

7. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Externo sera feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a do
candidato com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos.

8. O candidato com deficiéncia podera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura de Barretos que terd a assisténcia de junta multidisciplinar, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com a fungéo pretendida.

9. A pessoa com deficiéncia contratada ndo podera usar a deficiéncia como pretexto

para afastamentos ou aposentadoria.
10.0 candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia devera entregar

Laudo Médico e exames que comprovem a deficiéncia em cépia autenticada, com
data de expedicdo de, no maximo 12 (doze) meses retroativos a data do término
das inscri¢bes, assinado por Médico e que nele conste, para fins comprobatérios,
0 numero de registro do Médico no Conselho Regional de Medicina (CRM),
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de
identidade (RG) e numero do CPF no local, periodo e horario previstos no
Cronograma de Eventos.

11.0 candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial de aplicacéo de
prova devera entregar o requerimento para condicbes especiais de prova, no
local, periodo e horario previstos no cronograma de eventos.

12.A candidata gravida ou lactante devera entregar o requerimento no local, periodo
e horario previstos no cronograma de eventos, solicitando condicdo especial para
a amamentacdo no dia da prova, bem como o nome do terceiro que ira
acompanhar o bebé enquanto a lactante realiza a prova.

CAPITULO Il

IV. DOS REQUISITOS PARA AS FUNCOES

a. Os requisitos basicos e critérios de classificacdo por habilitacdo encontram-se no ANEXO
l deste Edital.
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CAPITULO IV

V. DAS PROVAS

1. A prova objetiva para todas as fungBes deste edital, sera de carater eliminatério e
classificatorio, tera 30 (trinta) questées de multipla escolha de 4 (quatro) alternativas.

2. As provas especificas para as funcdes de Professor Il de LIBRAS, de Braille e de
Atendimento Educacional Especializado — AEE ser&o de carater eliminatério e classificatorio.
2.1 A prova especifica para a funcdo de Professor Il de LIBRAS terd 01 (uma) questédo de

conhecimento especifico para LIBRAS.

2.2 A prova especffica para a funcdo de Professor Il de Braille tera 01 (uma) questdo de
conhecimento especifico para Braille.

2.3 O candidato para a funcdo de Professor Il de Atendimento Educacional Especializado —
AEE devera participar das duas provas especificas descritas nos itens 2.1 e 2.2 deste
capitulo.

3. O candidato inscrito em mais de uma funcdo do mesmo grupo constante do ANEXO V
realizard apenas uma prova e sua nota contard para todas as funcdes que se inscreveu
naquele grupo.

4. O tempo minimo de permanéncia na sala € de 60 (sessenta) minutos e no maximo de 120
(cento e vinte) minutos para todas as provas obijetivas.

4.1. O candidato podera levar o caderno de provas objetivas, decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova.

5. As provas objetivas e especfficas serdo realizadas conforme previsdo no cronograma de
eventos.

6. O horario e local de realizacdo das provas objetivas serdo publicados, oportunamente, no
local informado no cronograma de eventos.

7. A prova objetiva versara sobre os contetdos elencados no ANEXO | deste Edital.

8. O candidato deverd comparecer no local designado para a realizacdo da prova objetiva e
especifica munido de comprovante de inscricdo, caneta azul escuro ou preta, lapis preto,
borracha e documento oficial com foto.

9. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Externo, nos
critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n°® 10.048/2000.

9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente,
da sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebég,
em sala especial a ser reservada pela Comisséo do Processo Seletivo Externo.

9.2. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.3. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Comisséo.

9.4. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto em local apropriado sera indicada pela Comisséo.
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9.5. A candidata, durante o periodo de amamentacédo, sera acompanhada de um fiscal da

Comissao, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
9.6. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

CAPITULOV
VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio sendo avaliada na escala de
0,0 (zero) a 150,0 (cento e cinquenta) pontos, com pontuacdo minima de 60 (sessenta)
pontos para aprovacao. Serdo 30 (trinta) questdes com peso 5,0 (cinco) pontos para cada
uma, composta por 09 (nove) questbes de Lingua Portuguesa, 04 (quatro) questdes de
Raciocinio Logico e 17 (dezessete) questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacao.

2. As provas especificas serdo de carater eliminatorio e classificatério sendo avaliadas na
escala de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos cada, com pontuacdo minima de 05 (cinco) pontos
para a aprovacdo em cada uma.

3. Seraeliminado do Processo Seletivo Externo o candidato que:

3.1. N&o comparecer a prova objetiva e/ou, quando for o caso, na prova especifica.

3.2. Comparecer fora do horario estabelecido para a realizagdo da prova.

3.3. N&ao apresentar documento oficial com foto.

3.4. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos ou usando boné, gorro,
chapéu ou 6culos de sol.

3.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao.

3.6. Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova.

3.7. Fizer anotagOes e informacdes relativas a suas respostas em qualquer material que
nao for o fornecido.

3.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

3.9. Nao entregar a documentacédo exigida conforme orientacdes deste Edital.

4. A nota final dos candidatos habilitados sera resultante da somatoria das notas da prova
objetiva e, quando for o caso, nota das provas especificas e titulos.

VIl. DA CLASSIFICACAO

1. Na prova objetiva e especifica, somente serdo classificados os candidatos que atingirem a
nota minima exigida neste Capitulo.
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CAPITULO VI

VilIl. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

1.

Seréa obrigatoria a entrega dos documentos apenas para os candidatos classificados:

1.1. que ndo participaram do Processo Seletivo Externo 2018 - Edital 001/2017,

1.2. que se inscreveram em fungdes diferentes neste certame; e

1.3. 0s que concluiram mestrado e/ou doutorado apds o certame anterior, respeitado os
prazos estipulados neste edital.

Os candidatos que se enquadram nos itens 1.2 e 1.3 deverdo apresentar apenas 0S

documentos que néo foram entregues no certame anterior.

De acordo com cronograma, o candidato é responsavel por entregar em envelope lacrado

e identificado com seus dados pessoais (nome completo, RG e CPF), a fotocépia legivel

dos seguintes documentos:

3.1. Documentos pessoais — RG e CPF; (copia simples)

3.2. Carteira do Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF para profissionais de
Educacdo Fisica; (copiasimples)

3.3. Copia autenticada do Diploma de habilitacdo para a fungdo inscrita;

3.4. Certificado ou Declaracdo de Conclusdo com o respectivo Histérico Escolar; (copia
simples)

3.5. Titulos Académicos — Mestrado e/ou Doutorado, quando for o caso. (coOpia
autenticada)

3.6. Documento que comprove formacao especifica, para as funcdes de PIl de AEE,
LIBRAS e Braille. (copiaautenticada)

3.7. Documento que comprove funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°
11.689/2008, quando for o caso. (cOpia simples)

Somente os candidatos classificados conforme especificado nos itens 1.1 e 1.2 deveréo

entregar obrigatoriamente, sob pena de DESCLASSIFICACAO os referidos documentos

na data e local especificados no cronograma de eventos.

4.1. A pontuacado dos titulos sera atribuida a todas as fungdes para as quais o candidato
seinscrever.

Serdo considerados titulos, a conclusdo de cursos académicos, diretamente relacionados

com as atribui¢cdes da funcdo-atividade do magistério, conforme ANEXO II.

5.1. Os documentos comprobatérios relativos aos Titulos Académicos serdo pontuados
conforme ANEXO 1. Nao sera eliminado do certame o candidato que ndo entregar
0OuU Nao possuir a respectiva titulacao.

Nao serdo analisados, os documentos que estiverem em desacordo com este Capitulo.

Serdo aceitos como Diplomas e Titulos documentos expedidos por Instituicdo reconhecida

pelo MEC - Ministério da Educacdo, comprovadas mediante pesquisa no site

http://emec.mec.gov.br, em papel timbrado, deverdo conter carimbo, identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

Os comprovantes de conclusédo de graduacao e titulacdo académica, representados por

declaracoes, certiddes, atestados e outros documentos que ndo tenham cunho definitivo,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
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com data de expedicdo de, no maximo 24 (vinte e quatro) meses retroativos a data do

término das inscricbes, deverdo estar acompanhados dos respectivos historicos
escolares, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

8.1. Decorridos 24 meses ap0s a conclusdo do curso, somente serdo aceitos diplomas.
Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos constantes deste
Capitulo.

N&ao sera aceito entrega ou substituicdo de documento posterior ao periodo determinado.
A contagem dos Titulos tera carater classificatério.

As coOpias dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Processo Seletivo Externo, os quais serdo incinerados ap0s a vigéncia
do mesmo.

A data base para contagem do periodo de validade dos titulos apresentados sera a de
conclusdo do curso, ndo a data de expedicdo do certificado.

Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por Universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres credenciados junto aos 0rgaos competentes.

Os documentos serao analisados pela Comisséao do Processo Seletivo Externo.
Documentos ilegiveis, rasurados ou em desacordo com este Capitulo ndo serao
considerados.

Os casos omissos seréo analisados pela Comissao do Processo Seletivo Externo.

CAPITULO VI

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em listas, sendo uma geral (todos os

candidatos classificados) e outra especial (candidatos com deficiéncia).

Nao ocorrendo inscricdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de

Classificacéo Final Geral.

Em caso de igualdade de pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, a todas as

funcbes, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

4.1. com idade igual ou superior a 60 anos nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

4.2. que obtiver maior pontuacdo de Conhecimento Pedagogico e Legislacao;

4.3. que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Lingua Portuguesa;

4.4. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

4.5. que tiver exercida a fungdo de Jurado nos termos da Lei Federal n° 11.869/2008;

4.6. que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Ldgico.

As publicagbes de resultados e outras informacgdes serdo publicadas nos locais previstos
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no cronograma de eventos.

6. A Lista de classificacéo final sera publicada em ordem decrescente apds o0 encerramento
de andlise dos recursos interpostos nos locais previstos no cronograma de eventos.

CAPITULO VI

X. DOS RECURSOS

1. O candidato que desejar interpor recurso dispor4 dos respectivos prazos previstos no
cronograma de eventos.

2. Os recursos interpostos fora dos respectivos prazos que constam do cronograma, nao
serao considerados.

CAPITULO IX
XI. DA CONTRATACAO

1. Serdo chamados a contratacdo os candidatos ordenados de acordo com os valores
decrescentes das pontuacdes finais do processo seletivo externo sempre que houver
saldos de aulas ou turmas a serem atribuidas.

2. Por ocasido da contratacdo sera exigida dos candidatos a seguinte documentacéo pelo
Departamento Pessoal:

2.1. 01 foto 3x4

2.2. Carteira Profissional

2.3. Copiado CPF, RG, Titulo Eleitor

2.4. Reservista

2.5. Certificado de conclusdo do Ensino Médio

2.6. Diploma de habilitacdo da fungdo atribuida

2.7. Certiddo de casamento

2.8. Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos

2.9. Antecedente criminal (http:/Mmww2.ssp.sp.gov.br/atestado)

2.10. Comprovante de residéncia

2.11. Declaracéo de bens (proprio punho)

2.12. Declaracéo de dependentes

2.13. Laudo Médico emitido pelo SEESMT apés a entrega de toda a documentacdo acima
especificada.

3. De acordo com a Emenda n°. 29, de 24 de abril de 2012, a Lei Organica do Municipio de
Barretos, devera ser entregue no ato da contratagcao:

3.1. Certiddo dos Distribuidores Civeis e Certidao dos Distribuidores Criminais da Justica
Federal (http:/Mmww .jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/).
3.2. Certiddo dos Distribuidores Criminais e Certiddo dos Distribuidores da Justica


http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado
http://www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
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Estadual de Sao Paulo (http://Mmww.tjsp.jus.br).

Certiddo de Quitacdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral (http:/mww.tse.jus.br).
Certiddo de Crimes Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral (http:/Awww.tse.jus.br).
Certiddo do Tribunal de Justica Militar, caso seja ou tenha sido servidor publico
militar (http://www.tjmsp.jus.br/certidao/).

Declaracdo firmada pelo proprio interessado de que ndo se encontra na situacao
elencada no dispositivo legal referido no caput deste artigo, inclusive com relagdo ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

4. Caso qualquer das certiddbes acima referidas seja positiva, sera necessaria a
apresentacdo da respectiva Certiddo de Objeto e Pé, para analise do departamento
competente.

5.  Em caso de contratagdo, o candidato podera ser dispensado nos casos previstos no Art.
15 da Lei Complementar n.° 351/2017.

CAPITULO X

XIl. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

As atribuicdes das funcdes a serem selecionadas neste processo seletivo estdo descritas no

ANEXO IV,

conforme determinada pela Lei Complementar n°® 300, de 23 de maio de 2016.

CAPITULO XI

Xlll. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Funcao Remuneracgcéo Mensal Carga horéaria Semanal
Professor de Educacao Infantil R$ 2.455,35 40 horas
Professor de Supléncia | - EJA R$ 2.123,91 24 horas
Professor | — Sala Regular R$ 2.654,89 30 horas
Professor i R$19,99 a hora aula 40 horas

XIV. DA COMPOSIGAO DA CARGA HORARIA SEMANAL

TABELA DE CARGA HORARIA

1/3

H/A CIALUNO - 2/3 FEPA

2-3 1 - -
4-5 1 1 - 6-7
6-7 i 2 - 9-10
8-9 1 3 - 12-13
10 - 11 2 3 - 15- 16
12-13 2 7 - 18- 19
14 - 15 2 4 1 21-22
16 — 17 2 7 2 24-25
18- 19 2 Z 3 27 - 28
20-21 2 5 3 30 - 31
2223 2 6 3 33-34
24— 25 2 7 3 36- 37
26 — 27 2 7 4 39 - 40
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http://www.tjmsp.jus.br/certidao/

14 de 29
CAPITULO Xli

XV. DAS ATRIBUICOES DE AULAS, CLASSES E TURMAS

1. As atribuicdes de aulas, classes e turmas serao realizadas, conforme legislagéo vigente,
disponibilidade e divulgacéo de saldo no local da atribuic&o.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

As atribuicbes acontecerdo a critério da administracdo, conforme decreto de
atribuicdo vigente e poderdo participar, exclusivamente, os candidatos classificados
e constantes da Classificacéo Final.

Para concorrer a(s) vaga(s) o candidato classificado devera comparecer ou ser
representado, por procurador devidamente documentado, no local da atribuicao.
Sera permitida a escolha, somente ao candidato presente ou representado por seu
procurador.

Em caso de escolha por procuracéo, esta devera ser realizada mediante entrega do
respectivo mandato com firma reconhecida e apresentacdo de documento original de
identificacdo com foto do procurador. Devera ser entregue uma procuracdo por
candidato, que ficara retida.

As escolhas feitas por procuracdo seréo de exclusiva responsabilidade do candidato
e de seu procurador.

As aulas das disciplinas especificas do Professor | e Il serdo atribuidas em blocos
indivisiveis, a critério da Comissédo de Atribuicdo de Aulas e Gestores Escolares,
exceto quando for para completar a carga horaria.

O candidato que teve aulas, classes ou turma atribuidas e registradas no DOCAT -
Documento de Atribuicdo de Aulas podera desistir de sua escolha a qualquer
momento, porém entrard na condicdo de impedido, isto €, ndo podera durante 0 ano
letivo vigente, participar novamente da atribuicdo para as funcbes que regem esse
Edital.

O candidato que for dispensado entrara na condicdo de impedido, isto é, ndo podera
em hipdtese alguma, durante o ano letivo vigente, participar novamente da atribuicao
para as funcbes que regem o Edital haja vista que os motivos de sua dispensa seréo
validos para todo o sistema.

O candidato que tiver aulas atribuidas em blocos por periodos, quando desistir,
devera fazé-lo em sua totalidade.

Nao serd permitido, de forma alguma, que o candidato troque aulas, classes ou
turmas, exceto no caso de Professor Il quando ocorrer atribuicdo de aulas livres ou
em substituicdo por tempo indeterminado, com aumento ou manutencdo da carga
horaria em uma das unidades em que se encontre em exercicio, com o objetivo de
reduzir o nUmero de escolas.

O candidato que estiver presente na atribuicdo e ndo apresentar interesse pelas
vagas oferecidas podera declinar, junto a mesa da Comisséo de Atribuicdo de Aulas,
ndo ficando impedido de participar das préximas atribuicbes para o ano letivo
vigente.

Aos candidatos ausentes, sera dada a situacdo de declinio, ndo ficando impedido de
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participar das proximas atribuicbes para o ano letivo vigente.

1.13. Para participar das atribuicbes que estiver devidamente classificado durante o ano
letivo vigente, o candidato devera comparecer munido do DOCAT, e/ou modelo
DRHU quando ministrar aulas no Estado e horario Unico atualizado, expedido pela
sede de frequéncia.

1.14.0 candidato que possuir cargo/funcdo, aulas, classes ou turmas atribuidas no
sistema Municipal/Estadual e ndo observar o constante neste Iltem, ndo podera
participar da atribuicéo.

Para os candidatos inscritos como deficiente, a atribuicdo de aulas, classes e turmas, no

processo inicial, far-se-a com observancia as faixas de habilitacdo e de qualificacdo

docentes, por campo de atuagéo e/ ou por disciplina, na seguinte conformidade:

2.1. Acada 10 (dez) vagas, 01 (uma) vaga sera oferecida ao candidato da lista especial.

2.2. Quando a quantidade de aulas, classes ou turmas a ser atribuidas for inferior a 10
(dez) serd assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de vaga na proporcao
de 10% (dez por cento) das salas ou turmas oferecidas, nos termos do presente
Processo Seletivo Externo, Lei Complementar n° 683/92, alterada pela Lei
Complementar n°® 932/02, Lei Complementar n°56/92 e Leis Municipais n° 2842 de
29 de marco de 1994, Lei n° 3786 de 12 de setembro de 2005 e Lei n° 3861 de 01
de janeiro de 2006.

2.3. O candidato deficiente, de acordo com a sua pontuacéo, podera ser atendido antes,
pela listagem geral dos inscritos, quando estiver melhor classificado.

2.4. Para atribuicdo de aulas para Professor I, o primeiro candidato que concorre pela
lista especial, sera atendido ap6s a chamada do primeiro candidato da lista geral,
considerando o total de 10% das aulas oferecidas para a referida atribuicdo ou bloco
gue mais se aproximar do percentual.

2.5. Em qualguer caso, o candidato com deficiéncia somente poderd participar da
atribuicdo uma Unica vez, desde que atendido por campo de atuacao, por disciplina e
por faixa de habilitagdo/qualificagdo, quando classificado em lista especial.

CAPITULO Xl

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

3.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao
tacita das condicbes do Processo Seletivo Externo, tais como se acham estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo e contratagdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, até a aplicacdo da prova objetiva.
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4. Casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Barretos, 12 de setembro de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito do Municipio de Barretos
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ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNCOES

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
Antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacgéo pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio légico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica
basica. Tratamento da informacdo: andlise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de
graficos e tabelas na perspectiva da Mateméatica basica. Compreenséo e elaboracdo da l6gica
das situacbes por meio de raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos
numericos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numeéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;, formagédo de
conceitos; discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLACAO

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Titulo | — da Educacéo; Titulo IV- da organizacdo da educacdo nacional:
artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — dos niveis e modalidades de educacédo e ensino — Capitulo I
da composicdo dos niveis escolares. Capitulo I da educacdo basica — secéo |, I, Il e V.
Capitulo V: da educacao especial. http:/mwww.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares (art. 1° ao 69); Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais {Capitulo Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — art. 15 ao 18;
Capitulo 1lll - Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria - art. 19 ao 24; Capitulo IV - Do
Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - art. 53 ao 59}. Titulo V - Do Conselho
Tutelar {Capitulo | - Disposi¢cdes Gerais - art. 131 ao 135; Capitulo II — Das Atribuicdes do
Conselho - art. 136 e 137}. http://mwww.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8069.htm

- BRASIL. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Livro | {Capitulo | — Das
Disposicdes Gerais; Capitulo Il - Da lgualdade e da ndo Discriminacédo e Capitulo IV — Direito a
Educacdo}. Livro I {Titulo Wl — Das Disposi¢cdes Finais e  Transitorias}.
http:/Mmww.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

- BARRETOS. Lein® 5.319, de 14 dejulho de 2016. Disponivel em:
http://legislacao.barretos.sp.gov.br/camver/LEIMUN/2016/05319.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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CONTEUDO PEDAGOGICO

CONTEUDO
GRUPO|

1. AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos - relagcbes
de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

2. BRANDAO, Ana Carolina Perrusi & ROSA, Ester Calland
de Sousa (Orgs.). Ler e escrever na educacédo infantil:
discutindo préaticas pedagogicas. 2 ed. Belo Horizonte
Auténtica Editora, 2011.

3. CUNHA, Antonio Eugénio. Praticas pedagodgicas para a
inclusdo e diversidade. 5 ed. Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2015.

4. LA TAILLE, Yves [et. al]. Indisciplina/Disciplina: Etica,
moral e acdo do professor. 2 ed. Porto Alegre:
Mediacao, 2005.

5. MENDES, Enicéia Goncalves [et. al]. Ensino
colaborativo como apoio a inclusdo escolar. unindo
esforcos entre educacdo comum e especial. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2014. Cap. 3 e 4, p. 45-88.

6. MORETTO, Vasco Pedro. Prova: um momento
privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 7 ed.
Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

GRUPO I

1. AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos - relacbes
de género na escola. Sao Paulo: Editora Contexto, 2016.

2. CUNHA, Antonio Eugénio. Praticas pedagdgicas para a
inclusdo e diversidade. 5 ed. Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2015.

3. La Taille, Yves [et. al]. Indisciplina/Disciplina: Etica,
moral e acdo do professor. 2 ed. Porto Alegre:
Mediacao, 2005.

PROFESSORES Il —todas as 4. MENDES, Enicéia Gongalves [et. al]. Ensino

disciplinas exceto AEE, Braille colaborativo como apoio a inclusdo escolar: unindo

e LIBRAS. esforgos entre educacdo comum e especial. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2014. Cap. 3 e 4, p. 45-88.

5. MORETTO, Vasco Pedro. Prova: um momento
privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 7 ed.
Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

6. MOSE, Viviane. A escola e os desafios contemporaneos.
led. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2013. p 19-84
ep 181-217.

Professor de Educacao
Infantil

Professor | — Supléncia EJA

Professor | — Sala Regular
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GRUPO/III

CONTEUDO

1. CUNHA, Antonio Eugénio. Praticas pedagdgicas para a
inclusdo e diversidade. 5 ed. Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2015.

2. MEC, Secretaria de Educacdo Especial; Fortaleza:
Universidade Federal do Ceara, 2010. Colecao
Educacéo Especial na perspectiva da inclusdo escolar.
Fasciculos de 1 a 10. Disponivel  em:

PROFESSORES II: http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/192-

AEE, LIBRAS e Braille secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-
2091755988/12625-catalogo-de-publicacoes

3. MENDES, Enicéia Goncalves [et. al]. Ensino

colaborativo como apoio a inclusdo escolar: unindo

esforgos entre educacdo comum e especial. S&o Carlos:

EdUFSCar, 2014.



http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12625-catalogo-de-publicacoes
http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12625-catalogo-de-publicacoes
http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12625-catalogo-de-publicacoes
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CONTEUDO ESPECIFICO

1. Traduzir e interpretar LIBRAS/Portugués/LIBRAS,
Conhecimento avaliado pelo sistema Braille.

2. QUADROS, Ronice M. de. Lingua Brasileira de Sinais Il.
Universidade Federal de Santa Catarina. Florianopolis,
2008. Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaol etrasLibras/eixoFormac
aoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisll/assets/482/Lingu
a _de Sinais Il para publicacao.pdf

PROFESSORII - AEE 3. Normas técnicas para a producdo de textos em

Braille/elaboracdo: Edison Ribeiro Lemos... [et al]. —

Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de

Educacdo Especial, 2006. 73 p. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&

view=article&id=12671%3Anormastecnicas-para-a-
producao-de-textos-em-braille&catid=192%3Aseesp-
esducacao-especial&litemid=860

1. Conhecimento avaliado pelo sistema Braille.

2. Normas técnicas para a producdo de textos em
Braille/elaboracdo: Edison Ribeiro Lemos... [et al].
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao
Especial, 2006. 73 p. Disponivel em:

PROFESSORI Il - BRAILLE http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com content&vi

ew=article&id=12671%3Anormastecnicas-para-a-

producao-de-textos-em-braille&catid=192%3Aseesp-
esducacao-especial&ltemid=860

1. Traduzir e interpretar LIBRAS/Portugués/LIBRAS.

2. QUADROS, Ronice M. de. Lingua Brasileira de Sinais II.
Universidade Federal de Santa Catarina. Florianopolis,

PROFESSORII - LIBRAS 2008. Disponivel em:

http:/Awww.libras.ufsc.br/colecaol etrasLibras/eixoFormac

aoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisll/assets/482/Lingu

a _de Sinais Il para publicacao.pdf
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ANEXO I

TITULACAO ACADEMICA

Especificagao

Titulo de Doutor na
arearelacionada a
Educacéo, obtido até
30/06/2018.

Doutorado

Titulo de Mestre na
area relacionada a
Educacao, obtido até
30/06/2018.

Comprovante

Diploma devidamente
registrado no CAPES ou
declaracaol/certidéo de
conclusdo do curso
acompanhado do respectivo
Histérico Escolar ou Ata de
Defesa de Tese de
Doutorado/Dissertacéao de
Mestrado respectivamente

2,0

Valor Quantidade
Unitario Maxima
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01

1,0

01




CODIGO
INSCRICAO

ANEXO I

REQUISITOS EXIGIDOS

FUNCAO

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR | —
SALA REGULAR

PROFESSOR| —
SUPLENCIAEJA

PROFESSOR Il DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
(AEE)

REQUISITO BASICO /
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO POR
HABILITACAO
Curso de Magistério, Normal -
nivel meédio (com habilitacdo
em Ed. Infantil) ou Superior
e/ou Pedagogia, concluido até
a data de 31/12/2018 e
comprovado no ato da

contratacao.
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REQUISITO
ESPECIFICO

Habilidades para atuar
na Educacao Infantil

Curso de Magistério, Normal
em nivel médio ou Superior
elou Pedagogia, concluido até
a data de 31/12/2018 e
comprovado no ato da
contratacao.

Habilidades para atuar

na Recreacdo, Pré-
Escola e Ensino
Fundamental |

Curso de Magistério, Normal
em nivel médio ou Superior em
Séries Iniciais e/ou Pedagogia,
concludo até a data de
31/12/2018 e comprovado no
ato da contratacgéo.

Habilidades para atuar
na Educagdo de
Jovens e Adultos -
EJA

Licenciatura plena em
Pedagogia, ou Ensino Normal
Superior, ou Licenciatura Plena
em outras éareas do Ensino.
Especializacdo na éarea de
Educacdo Especial ou AEE,
com carga horaria igual ou
superior a 360 horas. Formacéo
especffica em LIBRAS e Braille
com carga horaria igual ou
superior a 180 horas e/ou
proficiéncia em Libras expedido
pelo MEC, concluidos até a
data de 31/12/2018 e
comprovado no ato da
contratacao.

Habilidades Técnicas
e Pedagogicas de
conhecimento basico
de acordo com a
resolucdo n° 4 de 2 de
outubro de 2009 que
institui diretrizes
operacionais para o0
atendimento
educacional
especializado na
Educacao Basica.




007

008

PROFESSOR Il DE
LIBRAS

PROFESSOR Il DE
BRAILLE

PROFESSORES I
DE EDUCACAO
FISICA
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Licenciatura plena em
Pedagogia, ou Ensino Normal
Superior, ou Licenciatura Plena
em outras éareas do Ensino.
Especializacdo em Libras com
carga horaria igual ou superior
a 360 horas ou Especializacéo
voltada para a éarea de
Educacdo Especial ou AEE
com carga horaria igual ou
superior a 360 horas e
formagéo especifica em
LBRAS com carga horaria
igual ou superior a 180 horas
elou proficiéncia em Libras
expedido pelo MEC, concluidos
até a data de 31/12/2018 e
comprovado no ato da
contratacao.

Habilidade para:

- Atuar com alunos
com surdez.

- Interpretacao de
LIBRAS adotando
linguagem culta da
Lingua Portuguesa,
Matematica e outras
areas especfficas,
para
acompanhamento de
alunos com surdez em
sala regular de ensino
da Educacéo Basica.

Licenciatura plena em
Pedagogia, ou Ensino Normal
Superior, ou Licenciatura Plena
em outras areas do Ensino.
Especializacdo em BRAILLE
com carga horaria igual ou
superior a 360 horas ou voltada
para a area de Educacédo
Especial ou AEE com carga
horaria igual ou superior a 360
horas e formacédo especifica em
Braille com carga horéaria igual
ou superior a 180 horas,
concluidos até a data de
31/12/2018 e comprovado no
ato da contratacgéo.

Habilidade para:

- Atuar com alunos:
Baixa Visao e
deficiéncia visual.

- Interpretacdo de
BRAILLE,
CONHECIMENTO DO
SISTEMA DOSVOX,
MECDAISY, Soroban
e suas aplicacbes
matematicas para
acompanhamento de
alunos com
deficiéncia visual em
sala regular de
ensino da Educacéo
Basica.

Licenciatura em  educacao
Fisica, Registrto no CREF -
Conselho regional de Educacao
Fisica, concluido até a data de
31/12/2018 e comprovado no
ato da contratacéao.

Habilitacdo para atuar
na grade oficial da
Educacéo Basica.




PROFESSORES ||
DE PORTUGUES

PROFESSORESII

DE MATEMATICA

PROFESSORES I
DE HISTORIA

PROFESSORES I
DE GEOGRAFIA

PROFESSORES I
DE QUIMICA

PROFESSORES II
DE FiSICA

PROFESSORESII

DE BIOLOGIA

PROFESSORES I
DE FILOSOFIA
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Licenciatura Plena em Letras,
concludo até a data de
31/12/2018 e comprovado no
ato da contratacao.

Habilidades para atuar
na Educacéo Basica.

Licenciatura Plena em
Matematica, concluido até a
data de 31/12/2018 e
comprovado no ato da
contratacao.

Habilidades para atuar
na Educacao Basica.

Licenciatura Plena em Histéria,
concludo até a data de
31/12/2018 e comprovado no
ato da contratacao.

Habilidades para atuar
na Educacao Basica.

Licenciatura Plena em
Geografia, concluido até a data
de 31/12/2018 e comprovado
no ato da contratagao.

Habilidades para atuar
na Educacao Basica.

Licenciatura Plena em Quimica,
concludo até a data de
31/12/2018 e comprovado no
ato da contratagéo.

Habilidades para atuar
na Educacao Basica.

Licenciatura Plena em Fisica,
concludo até a data de
31/12/2018 e comprovado no
ato da contratacao.

Habilidades para atuar
na Educacao Basica.

Licenciatura Plena em Biologia
ou Ciéncias Biologicas,
concludo até a data de
31/12/2018 e comprovado no
ato da contratacao.

Habilidades para atuar
na Educacao Basica.

1° Licenciatura Plena em
Filosofia.

2° Licenciatura em disciplinas
afins com carga horaria minima
de 160 h em Filosofia,
concludo até a data de
31/12/2018 e comprovado no

ato da contratacgéo.

Habilidades para atuar
na Educacao Basica.




019

PROFESSORES I
DE SOCIOLOGIA

PROFESSOR Il DE
CIENCIAS

PROFESSOR Il DE
ARTES

PROFESSOR II
INGLES

25 de 29

1° Licenciatura Plena em
Sociologia.

2° Licenciatura em disciplinas
afins com carga horaria minima
de 160h em  Sociologia
concludo até a data de
31/12/2018 e comprovado no

ato da contratacao.

Habilidades para atuar
na Educacao Basica.

1°-  Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas, Biologia,
Quimica e Fisica.

2°-  Licenciatura Plena em
Mateméatica com carga horéaria
minima de 160 horas em
Ciéncias (com andlise de
Historico Escolar), concluido
até a data de 31/12/2018 e
comprovado no ato da
contratacao.

Habilidades para atuar
na Educacao Basica.

Licenciatura Plena em Artes
Visuais ou Educacdo Artistica,
concludo até a data de
31/12/2018 e comprovado no
ato da contratacao.

Habilidades para
atuacao na
Educacéo Basica:

- Conhecimento e
dominio das
diferentes técnicas de
expressao artistica.

1° Licenciatura Plena em Letras
com Habilitagdo em Inglés.

2° Licenciatura Plena em outra
Area  do Ensino  com
certificacdo de proficiéncia em
Lingua Inglesa.

3° Licenciatura Plena em outra
area do ensino com Bacharel
na area de Inglés, concluido até
a data de 31/12/2018 e
comprovado no ato da
contratacao.

Habilidades para
atuacao na
Educacédo Basica:
a)Lingua inglesa com
nivel intermediério;

b)Clareza na
pronuncia;

c)Uso da linguagem
culta;

d) Didatica no ensino
do idioma.




FUNCAO

Professor de
Educacéao
Infantil

Professor de
Supléncial
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ATRIBUICOES

Atuar na Educacao Infantil, de O (zero) a 3 (trés) anos e nas atividades de contra
turno de recreacdo e pré-escola. Manter as criancas sempre limpas e
higienizadas. Dar banho. Acompanhar ao banheiro, na lavagem das méos, na
troca de fraldas, na escovacdo dos dentes. Dar atividades préprias para cada faixa
etaria, bem como, brincar, cantar, contar historias, fazendo com que todas as
criangas participem. Alimenta-las, incentivando-as sempre para que aceitem uma
alimentacdo variada e saudavel. Nunca se ausentar do setor sem autorizacao
prévia e aguardar sua substituicdo. Participar de reunides sempre que for
necessario. Ter no¢des dos direitos das criancas, respeitando seus limites e suas
necessidades enquanto ser individual e unico. Preencher a ficha diaria de
ocorréncias. Detectar as diversas necessidades da crianca e atendé-las. Cuidar
das criancas sob sua guarda, educando-as; promover atividades que desenvolvam
0s aspectos fisicos, moral, intelectual, afetivo e cognitivo das criancas; promover a
construcédo de sua identidade e autonomia; participar de cursos de capacitacdo em
servico; implementar atividades de cuidados e educacéao; auxiliar as criancas nas
atividades que ainda ndo podem realizar sozinhas; atender as criangcas nas
atividades de nutricdo; higiene e saulde; realizar brincadeiras como forma
prioritaria de promover o crescimento e o desenvolvimento salutar desta faixa
etéria; fazer uso das atividades programadas pela equipe pedagdgica, como forma
de desenvolvimento integral da crianca; participar do Planejamento Pedagoégico do
CEMEI; elaborar e cumprir o plano de trabalho; participar de horas de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC), horas de estudo planejamento e avaliacdo (HEPA) e
cursos de atualizacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educagédo; zelar
pela crianga em tempo integral até a chegada do responsavel. Cumprir todas as
atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas por superiores
hierarquicos.

Trabalhar com jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou continuidade de
estudos no ensino fundamental e meédio na idade propria. Participar do
Planejamento Pedagodgico da Escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo
trabalho escolar; participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliacdo
e capacitacdo profissional; colaborar com as atividades de articulagdo escola-
familia e comunidade; participar dos colegiados e APM bem como de todas as
reunides previstas em calendario; executar e manter atualizados os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas; participar de horas de
trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), horas de estudo planejamento e avaliacdo
(HEPA) e cursos de atualizacdo promovidos pela Secretaria Municipal de




Professor |

Professores Il
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Educacao; zelar pelos laboratérios e oficinas, comunicando as necessidades de
material ao diretor ou responsavel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu
cargo e as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Atuar na Educacédo Infantil (Recreacdo e Pré-Escola), no Ensino Fundamental do
1.° ao 5.° ano e aulas de apoio do 1.° ao 5.° ano. Atender as orientacbes dos
Coordenadores Pedagodgicos no que se refere as atividades Pedagdgicas em sala
de aula. Participar do Planejamento Pedagogico da Unidade Escolar; elaborar e
cumprir o plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias
letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar; participar integralmente dos
periodos de planejamento, avaliacdo e capacitacdo profissional; colaborar com as
atividades de articulacado escola-familia e comunidade; participar dos colegiados e
APM bem como de todas as reunides previstas em calendario; executar e manter
atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especfficas;
participar de horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), horas de estudo
planejamento e avaliacdo (HEPA) e cursos de atualizagcdo promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo; zelar pelos laboratérios e oficinas,
comunicando as necessidades de material ao diretor ou responsavel. Cumprir
todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas por
superiores hierarquicos.

Atuar na docéncia da Educacdo Basica: Ensino Fundamental do 6.° ao 9.° ano,
Educacédo de Jovens e Adultos do 6.° ao 9.° ano e Ensino Médio, nas disciplinas
especificas do Ensino Fundamental do 1.° ao 5.° ano, nos Projetos de Periodo
Integral, nas disciplinas especificas das classes de Recreacdo e Pré-Escola da
Educacao Infantil. Participar do Planejamento Pedagdgico; elaborar e cumprir o
plano de trabalho; desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunidades aos
alunos para realizarem a construcdo do conhecimento: organizar praticas
pedagogicas e estratégias, a fim de garantir a pesquisa, a experimentacao, as
descobertas e assim promover a co-autoria do conhecimento; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; cumprir os dias letivos e carga horéaria de efetivo trabalho
escolar; participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliacdo e
capacitacdo profissional; colaborar com as atividades de articulacédo escola-familia
e comunidade; participar dos colegiados e APM bem como de todas as reunides
previstas em calendario; executar e manter atualizados os registros escolares e os
relativos as suas atividades especfficas; participar de horas de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC), horas de estudo planejamento e avaliacdo (HEPA) e
cursos de atualizacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao; zelar
pelos laboratérios e oficinas, comunicando as necessidades de material ao diretor
ou responsavel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais
determinadas por superiores hierarquicos.
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Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacdo especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade; organizar o tipo € o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e
na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias
sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e
usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias de informacéo e
comunicagdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos épticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cédigos e
linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares; e promover atividades e espacos de participacéo da familia e
a interface com os servi¢os setoriais da salude e da assisténcia social.

Promover e apoiar a alfabetizacdo e aprendizado do aluno cego pelo sistema
Braille; realizar adaptacdes de mapas, graficos, tabelas e outros materiais
didaticos para o uso de alunos cegos; desenvolver técnicas de convivéncia de
orientacdo e mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia e
independéncia dos alunos cegos; desenvolver o ensino para 0 uso do soroban;
promover adequacdes necessarias para o uso de tecnologias de informacéo e
comunicacdo; adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos
com baixa visdo; e promover a utilizacdo de recursos Opticos (lupas manuais e
eletrdbnicas) e ndo O6pticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacdo, lapis e
canetas adequadas).

Traduzir e interpretar LIBRAS/Portugués/LIBRAS, para alunos com surdez ou
surdo cego; auxiliar os alunos com surdez no convivio escolar, no que se refere a
comunicacdo e entrosamento com a comunidade escolar; Proporcionar 0 ensino
de LIBRAS para alunos com surdez, disponibilizando, ainda, oportunidade de
aprendizagem de Libras para a comunidade escolar, ouvintes e pais; interagir com
o professor nas acbes pedagogicas planejadas e/ou realizadas no ambiente
escolar; planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela
disciplina ou ano, sua atuacdo e limites no trabalho executado; participar dos
eventos promovidos pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao; e
executar outras tarefas pertinentes a funcéo, caso for solicitado por superiores.
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ANEXOV

CRONOGRAMA DE PROVAS

DIVISAO DE FUNCOES POR PERIODO DE APLICACAO DAS PROVAS

DOMINGO, 11 de Novembro de 2018

PERIODO MANHA PERIODO TARDE
GRUPO| GRUPOII
- Professor de Educacéao Infantil - Professor Il de Educacéao Fisica
- Professor | - Supléncia EJA - Professor Il de Portugués
- Professor | - Sala Regular - Professor Il de Matematica

- Professor Il de Histoéria

- Professor Il de Geografia

- Professor Il de Quimica

- Professor Il de Fisica

- Professor Il de Biologia

- Professor Il de Filosofia

- Professor Il de Sociologia

- Professor Il de Ciéncias

- Professor Il de Artes

- Professor Il de Inglés
GRUPOIII

- Professor Il de AEE

- Professor Il de LIBRAS

- Professor Il de Braille

CRONOGRAMA DE PROVAS ESPECIFICAS

QUARTA-FEIRA, 23 de Janeiro de 2019

PERIODO MANHA

PROVA ESPECIFICA DE LIBRAS

para: Horario de Chegada: 8h30
- Professor Il de AEE Horario da Prova: 9h as 10h
- Professor Il de LIBRAS

PROVA ESPECIFICA DE BRAILLE

para: Horéario de Chegada: 9h30

- Professor Il de AEE Horario da Prova: 10h as 11h
- Professor Il de Braille




