INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO TECNICO
EDITAL N2 1 - IHB/DF, DE 19 DE JANEIRO DE 2018

O INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o disposto na Lei n25.899,
de 3 de julho de 2017, no Decreto n? 38.332, de 13 de julho de 2017, e no Regulamento Préprio do Processo
de Selecdo para Admissdao de Pessoal, torna publica a realizacdo de processo seletivo simplificado para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio técnico
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliacdo e Selecdo e de Promocgao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o processo seletivo simplificado utilizando o método Cespe de selecao.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) prova geral, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova técnica, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

1.3 A prova geral e a prova técnica para todos os candidatos e a pericia médica para os candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: ENFERMEIRO

REQUISITOS: a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), b) experiéncia
minima de dois anos na profissdo, e c) registro no Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
(Coren-DF).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar quimioterapicos e medicamentos especiais; admitir,
transferir, encaminhar e liberar alta e ébito do paciente; aplicar, divulgar e disponibilizar normas de
biosseguranca; atender e orientar pacientes, acompanhantes e o publico em geral de forma humanizada;
avaliar a qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente; colaborar na elaboragdo de rotinas
da unidade; colaborar com o enfermeiro supervisor na realizacdo da avaliacdo de desempenho da equipe de
enfermagem; comunicar a Vigilancia Epidemiolédgica os casos de notificacdo compulsdria; comunicar ao
supervisor e(ou) solicitar manutencdo de equipamentos; comunicar os casos de evasdo de paciente ao
plantdo policial e Servico Social do hospital, registrando no prontuario do paciente e no relatério de
enfermagem; conferir e repor o carro de parada cardiorrespiratdria conforme rotina do setor; cooperar com
o Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar na adocdo de medidas de prevencdo e controle; coordenar as
atividades de passagem de plantdo de acordo com a rotina da unidade; cumprir e(ou) fazer cumprir a
prescricdo médica e de enfermagem; cumprir e fazer cumprir normas e rotinas do IHBDF; cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica e a Legislacdo de Enfermagem; elaborar e(ou) participar dos programas de
educacdo continuada, cursos, seminarios e outros; elaborar o relatério de enfermagem em sistema eletrénico
ou em livro préprio; executar e supervisionar as atividades de enfermagem desenvolvidas na unidade; instalar
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e medir Pressdo Venosa Central (PVC); instalar e supervisionar a infusdo da nutricdo parenteral; instalar
oxigenoterapia monitorando o paciente durante o tratamento; participar da visita multiprofissional;
participar dos procedimentos de emergéncia e urgéncia; priorizar a assisténcia direta aos pacientes graves e
com risco iminente de morte; promover ambiente seguro, confortavel e silencioso ao paciente; promover e
participar de discussdes de casos clinicos; providenciar o preparo do corpo apds a constatacdao do 6bito e
encaminhamento a Anatomia Patoldgica; realizar, supervisionar e fechar o balanco hidrico; realizar a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao Paciente—SAEP; supervisionar e(ou) realizar aspiracdo
gastrica e orotraqueal; realizar cateterismo vesical, gastrico e enteral; realizar curativos; reconhecer sinais e
sintomas e tomar providéncias nos casos de: parada cardiorrespiratéria, hemorragia, choques, hipdxia,
infeccado, desidratacdo, embolia e outros; registrar a evolucao didria do paciente e assisténcia de enfermagem
no prontudrio; registrar a produtividade em formuldrio especifico; supervisionar e(ou) fazer aprazamento da
prescricdo médica e de enfermagem; supervisionar a coleta de material para exames; supervisionar/realizar
troca de frascos de drenagem; supervisionar a validade, diluicdo, conservacao, administracdo e interacao de
medicamentos; supervisionar a limpeza, desinfeccdo, preparo e encaminhamento do material para
esterilizacdo; supervisionar a recepcao, conferir a validade, estocagem e distribuicdo do material limpo e(ou)
esterilizado; supervisionar as atividades de limpeza e desinfec¢ao concorrente e terminal; supervisionar e
manter a ordem da unidade; supervisionar e(ou) executar o preparo e encaminhamento de pacientes que
serdo submetidos a exames, consultas e tratamentos; supervisionar o controle de ingesta e eliminagdes;
utilizar e orientar técnica de isolamento para pacientes com suspeita ou confirmacdo de serem portadores
de doencas infectocontagiosas; utilizar, orientar e supervisionar o uso de equipamentos de protecdo
individual (EPI); verificar o cumprimento da escala, observando pontualidade e assiduidade da equipe de
enfermagem; visitar diariamente os pacientes, inteirando-se de suas necessidades; zelar pelo bom uso dos
materiais de consumo e equipamentos evitando desperdicio e utilizacdo inadequada; zelar pelos bens
patrimoniais da Instituicdo; participar com aproveitamento das atividades de capacitacdao oferecidas,
definidas como obrigatdrias pelo IHBDF; participar ativamente dos processos de melhoria do servico e
cumprimento de metas do IHBDF, conforme contrato de gestao com a SES-DF.

SALARIO: até RS 2.211,20* (valor referente a carga horaria de 20 horas).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais*

*A carga horaria e o salario poderdo ser ajustados proporcionalmente, conforme o interesse e a conveniéncia
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, de acordo com o regime estabelecido na Consolidacao das
Leis de Trabalho (CLT).

2.1.2 CARGO 2: MEDICO - CIRURGIA DO TRAUMA

REQUISITOS: a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, b) residéncia em cirurgia-geral, c) residéncia em cirurgia do
trauma ou titulo de drea de atuacao em cirurgia do trauma pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides ou cinco anos
de experiéncia comprovada em servicos de cirurgia de urgéncia, mediante comprovacdo assinada pelo chefe
do servico e gestor maior do Hospital, e d) registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de plantonista, rotineiro e ambulatério de
egressos do trauma, conforme escala; realizar o atendimento inicial e procedimentos cirurgicos definitivos
de emergéncia e de controle de danos em trauma em adultos, criancas, idosos e gestantes; realizar e
supervisionar o atendimento nas salas vermelha e amarela do Centro de trauma do IHBDF; avaliar e definir
as condutas diarias dos pacientes internados nos leitos de retaguarda do trauma; orientar os residentes,
internos, alunos e estagiarios em servico na sala vermelha, amarela, leitos de retaguarda, UTIl e centro
cirargico; assumir as fungdes de coordenagdo e assisténcia em casos de multiplas vitimas e desastres,
conforme acionamento do plano de desastres do hospital; auxiliar o plantonista da cirurgia geral em
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procedimentos cirurgicos, em caso de necessidade; passar a visita, avaliar e definir as condutas diarias dos
pacientes do servigo de cirurgia do trauma internados nos leitos de enfermaria do trauma e UTI, juntamente
com equipe multiprofissional do trauma, conforme escala de plantdo; realizar o transporte intra-hospitalar
do paciente sob seus cuidados a outros setores do hospital, conforme necessidade; tripular Unidades de
Suporte Avancado (USA) no caso de necessidade de transporte de pacientes com destino ou origem no IHBDF;
seguir as rotinas e protocolos definidos pelo Servico de Cirurgia do Trauma do IHBDF; participar das reunides
do Servico de Cirurgia do Trauma do IHBDF; participar com aproveitamento das atividades de capacitacdo
oferecidas, definidas como obrigatdrias, pelo IHBDF; participar ativamente dos processos de melhoria do
servico e cumprimento de metas do IHBDF, conforme Contrato de Gestdao com a SES-DF.

SALARIO: RS 8.050,00* (valor referente a carga horaria de 20 horas).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais*

*A carga horaria e o salario poderdo ser ajustados proporcionalmente, conforme o interesse e a conveniéncia
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, de acordo com o regime estabelecido na Consolidacao das
Leis de Trabalho (CLT).

2.1.3 CARGO 3: MEDICO - EMERGENCIA

REQUISITOS: a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagcdao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, b) residéncia ou titulo de especialista em qualquer especialidade
médica, c) especializacdo em medicina de emergéncia com mais de 1.000 horas ou titulo de especialista em
medicina de emergéncia pela Associa¢do Brasileira de Medicina de Emergéncia ou cinco anos de experiéncia
em servicos hospitalares de emergéncia, mediante comprovagdo assinada pelo chefe do servico e gestor
maior do Hospital, e d) registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de plantonista ou rotineiro da Unidade de
Medicina de Emergéncia, conforme escala de plantdo, no Centro Neurocardiovascular do IHBDF; realizar o
atendimento de porta em emergéncias em adultos, criancas, idosos e gestantes, conforme classificacdo de
risco; realizar o atendimento de suporte as areas de Ortopedia e Cirurgia do Trauma, quando solicitados;
realizar o atendimento inicial na sala de emergéncia e internacao nos leitos de retaguarda da medicina de
emergéncia, conforme normas estabelecidas, especialmente nas linhas de cuidado do IAM e AVC; avaliar e
definir as condutas didrias dos pacientes internados nos leitos de retaguarda da medicina de emergéncia;
orientar os residentes, internos, alunos e estagiarios em servico nas salas vermelha, amarela e leitos de
retaguarda do Centro Neurocardiovascular do IHBDF; assumir as funcGes de coordenacdo e assisténcia em
casos de multiplas vitimas e desastres, conforme acionamento do plano de desastres do hospital; auxiliar os
plantonistas das clinicas de retaguarda em procedimentos de emergéncia, em caso de necessidade; seguir as
rotinas e protocolos definidos pelo Servico de Medicina de Emergéncia do IHBDF; participar de times de
resposta rapida do hospital, conforme protocolos definidos; realizar o transporte intra-hospitalar do paciente
sob seus cuidados a outros setores do hospital, conforme necessidade; tripular Unidades de Suporte
Avancado (USA), no caso de necessidade de transporte de pacientes com destino ou origem no IHBDF;
participar das reunides do Servigo de Medicina de Emergéncia do IHBDF; participar com aproveitamento das
atividades de capacitacao oferecidas, definidas como obrigatdrias, pelo IHBDF; participar ativamente dos
processos de melhoria do servico e cumprimento de metas do IHBDF, conforme Contrato de Gestao com a
SES-DF.

SALARIO: RS 8.050,00* (valor referente a carga horéaria de 20 horas).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais*

*A carga horaria e o salario poderdo ser ajustados proporcionalmente, conforme o interesse e a conveniéncia
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, de acordo com o regime estabelecido na Consolidacdo das
Leis de Trabalho (CLT).




2.1.4 CARGO 4: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGISTA

REQUISITOS: a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, b) diploma de conclusdo de residéncia médica em
Anestesiologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, c) certificado de conclusdo de
curso de especializagdo em Anestesiologista, reconhecido pela SBA/AMB, e d) registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas ao atendimento em Anestesiologia a pacientes nos ambientes de centro cirurgico, da
medicina perioperatdria em procedimentos que demandem sedacdo, consultas pré-anestésicas e atividades
afins, de todas as idades estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) anestésica,
observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico administrativas que se fizerem
necessarias para eficiéncia e eficdcia das acdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude indicial
e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse ou pertinentes a
area de trabalho; conhecer, com a devida antecedéncia as condi¢des clinicas do paciente, decidindo da
conveniéncia ou ndo do ato anestésico, exceto nas situacdes de urgéncia; avaliar previamente as condi¢oes
de seguranca do ambiente, somente praticando o ato anestésico quando asseguradas as condi¢des minimas
para a sua realizacdo; aplicar anestesia para exames especializados e cirurgia, administrando substancias
anestésicas para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo de
exames, intervengdes cirdrgicas; manter a atengdo ao paciente no local onde foi realizado o procedimento
anestésico, monitorar o paciente, acompanhar o transporte do paciente para a sala ou centro de recuperagao
e responsabilizar-se pela alta pds anestésica do paciente; seguir protocolos e registrar em prontuarios ou
outros documentos informacgGes relativas a avaliacdo e a prescricdo pré-anestésica, evolugao clinica e
tratamento pds anestésico; realizar demais técnicas e procedimentos inerentes a sua especialidade;
participar ativamente dos processos de melhoria do servico e cumprimento de metas do IHBDF, conforme
contrato de gestao com a SES-DF.

SALARIO: RS 8.050,00* (valor referente a carga horéria de 20 horas).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais*

*A carga horaria e o salario poderdo ser ajustados proporcionalmente, conforme o interesse e a conveniéncia
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, de acordo com o regime estabelecido na Consolida¢ao das
Leis de Trabalho (CLT).

2.1.5 CARGO 5: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

REQUISITOS: a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, b) dois anos de residéncia médica em Clinica Médica, em servicos
credenciados pelo MEC ou um ano de residéncia médica em Clinica Médica e dois anos de residéncia médica
em especialidade clinica, em servicos credenciados pelo MEC ou titulo de especialista reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira/Sociedade Brasileira de Clinica Médica, e c) registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar, avaliar, tratar, orientar e acompanhar pacientes
internados nos leitos de retaguarda da emergéncia e enfermarias do IHBDF conforme escala definida pela
chefia imediata; atender pacientes de outras especialidades sob a forma de parecer e(ou) interconsulta;
prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia nas intercorréncias médicas tanto em enfermarias quanto leitos
de retaguarda da emergéncia do IHBDF garantindo assisténcia segura e de qualidade ao paciente; em caso
de necessidade do servico, podera ser deslocado para atividades em outros setores do hospital em sua area
de atuacdo, em especial na medicina de emergéncia do PS-IHBDF; realizar suporte e tratamento clinico a
pacientes em pré e pés-operatdério nas clinicas cirdrgicas; fornecer subsidios tedricos e técnicos para
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discussdo, avaliacdo e sistematizacdo de condutas em equipe interdisciplinar; participar, em conjunto com a
equipe interdisciplinar, de programas de educacdao em saulde; seguir as rotinas e protocolos definidos pela
unidade, de modo a garantir assisténcia segura e de qualidade ao paciente; compor time de resposta rapida
do hospital se solicitado e conforme protocolo definido; participar com aproveitamento das atividades de
capacitacdo oferecidas, definidas como obrigatdrias pelo IHBDF; participar ativamente dos processos de
melhoria do servico e cumprimento de metas do IHBDF, conforme Contrato de Gestdo com a SES-DF.
SALARIO: RS 7.344,01* (valor referente a carga horaria de 20 horas).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais*

*A carga horaria e o salario poderdo ser ajustados proporcionalmente, conforme o interesse e a conveniéncia
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, de acordo com o regime estabelecido na Consolidacao das
Leis de Trabalho (CLT).

2.1.6 CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITOS: a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, b) residéncia em Nefrologia reconhecida pelo MEC, e c) registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar, avaliar, tratar, realizar procedimentos diagndsticos e
terapéuticos, orientar e acompanhar pacientes internados nos leitos de retaguarda da emergéncia,
enfermarias, hemodialise, servico de transplante renal e ambulatérios do IHBDF conforme escala definida
pela chefia imediata na drea de atuacdo da especialidade; atender pacientes de outras especialidades sob a
forma de parecer e(ou) interconsulta; prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia nas intercorréncias
médicas garantindo assisténcia segura e de qualidade ao paciente prioritariamente aos que envolvem risco
de vida; em caso de necessidade do servico, podera ser deslocado para atividades em outros setores do
hospital em sua drea de atuacdo; realizar suporte e tratamento clinico a pacientes em pré e pds-operatério
no servigo de transplante renal conforme escala definida pela chefia imediata; fornecer subsidios tedricos e
técnicos para discussao, avaliagao e sistematizagao de condutas em equipe interdisciplinar; participar, em
conjunto com a equipe interdisciplinar, de programas de educacdo em saude; seguir as rotinas e protocolos
definidos pela unidade, de modo a garantir assisténcia segura e de qualidade ao paciente; participar
ativamente dos processos de melhoria do servico e cumprimento de metas do IHBDF, conforme Contrato de
Gestdao com a SES-DF.

SALARIO: RS 8.050,00* (valor referente a carga horéaria de 20 horas).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais*

*A carga hordria e o salario poderao ser ajustados proporcionalmente, conforme o interesse e a conveniéncia
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, de acordo com o regime estabelecido na Consolidacao das
Leis de Trabalho (CLT).

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 7: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: a) certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, b) experiéncia minima de dois anos na profissao,
e c¢) registro no Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar dietas e(ou) auxiliar na alimenta¢do do paciente
dependente; administrar dietas por gavagem; anotar no prontuario os procedimentos de enfermagem
executados com o paciente; aplicar normas de biossegurancga; aspirar secre¢des naso-oro-traqueal em
pacientes de baixa e média complexidade; atender e orientar pacientes, acompanhantes e o publico em geral
de forma humanizada; auxiliar e(ou) montar aparelhos e equipamentos; auxiliar na realizacdo dos
procedimentos como: entubacdo endotraqueal, traqueostomia, puncdo lombar, paracentese, puncao
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subdural, disseccdo venosa e outros; coletar material para exames: fezes, urina, escarro e outros; coletar,
medir, observar e anotar diurese; colocar e retirar “comadres” e “compadres”; controlar o gotejamento de
infusGes venosas; cooperar com o Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar na adocdo de medidas de
prevencdo e controle; cumprir a prescricdo médica e de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Etica e a Legislagdo de Enfermagem; cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Instituicdo; detectar
anormalidades do paciente, comunicar ao enfermeiro e anotar no prontuario; encaminhar material para
exames e arquivar resultados; estimular e auxiliar a deambulacdo do paciente; estimular o paciente a manter
a sua unidade limpa e em ordem; executar a aplicacdo de frio e calor; executar cuidados especificos com as
vias de acesso de infusdes venosas; comunicar ao enfermeiro e registrar evasdo do paciente no prontuario e
relatdrio de enfermagem; executar procedimentos para prevencao de Ulceras de pressdao e complicacdes
respiratorias; fazer anotacbes dos procedimentos de enfermagem executados e dos sinais e sintomas
apresentados pelos pacientes; fazer balanco hidrico; fazer bandagens; fazer curativos quando solicitado pelo
(a) enfermeiro (a); fazer desinfeccdo concorrente e terminal da unidade; fazer e anotar glicemia capilar; fazer
e anotar lavagem intestinal e clister; fazer limpeza, desinfeccdo, preparo e encaminhamento do material para
esterilizagdo, conforme a rotina; fazer o relatério de enfermagem no sistema eletrénico ou em livro préprio
conforme rotina; fazer restricdo mecanica, quando necessdrio conforme rotina; fazer tricotomia ou poda dos
pelos; medir Pressdo Venosa Central (PVC); orientar o paciente quanto ao jejum e preparo para exames
diversos; observar, controlar e anotar as ingestas e elimina¢@es; participar na execugdo dos programas de
educacdo para a saude aos pacientes e acompanhantes; participar das atividades de passagem de plantdo de
acordo com a rotina; participar de reunides técnico-administrativas quando convocado; participar dos
procedimentos de: admissdo, transferéncia, encaminhamentos, alta hospitalar e 6ébito; participar dos
programas de educagdo continuada, cursos, seminarios e outros; participar no atendimento de emergéncia
e urgéncia; preparar e encaminhar o corpo apds a constatacdo do dbito a anatomia patoldgica; preparar e
manter em ordem unidade do paciente, o posto de enfermagem, sala de curativos, armarios, rouparia,
expurgo e repouso de enfermagem; preparar e administrar medicamentos por via oral, parenteral e tdpica;
preparar e instalar nebulizacao; preparar e instalar oxigénio por cateter nasal e mascara; preparar o ambiente
para o paciente alimentar-se; preparar, posicionar, transportar e(ou) acompanhar o paciente para a
realizacdo de exames, consultas, tratamentos e pareceres de acordo com a rotina; prestar/auxiliar cuidados
de higiene, conforto e seguranc¢a aos pacientes; promover ambiente seguro, confortdvel e silencioso ao
paciente; realizar troca de frascos de drenagens; receber, conferir validade, estocar e distribuir material limpo
e(ou) esterilizado; registrar a produtividade em formulario especifico; respeitar e promover a privacidade do
paciente; revisar e repor: carro de curativo, carro de parada cardiorrespiratdria e bandejas conforme rotina;
utilizar e orientar técnica de isolamento para pacientes com suspeita ou confirmacdo de serem portadores
de doencas infectocontagiosas; verificar e anotar peso e estatura; verificar sinais vitais; zelar pela limpeza e
conservacdo da geladeira; zelar pelo bom uso dos materiais de consumo e equipamentos evitando
desperdicio e utilizacdo inadequada; zelar pelos bens patrimoniais da Instituicdo; participar com
aproveitamento das atividades de capacitacdo oferecidas, definidas como obrigatdrias pelo IHBDF; participar
ativamente dos processos de melhoria do servico e cumprimento de metas do IHBDF, conforme Contrato de
Gestdo com a SES-DF.

SALARIO: RS 1.341,00* (valor referente a carga horéaria de 20 horas).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais*

*A carga hordria e o salario poderao ser ajustados proporcionalmente, conforme o interesse e a conveniéncia
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, de acordo com o regime estabelecido na Consolidacdo das
Leis de Trabalho (CLT).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO



3.1 Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Nao ter sido desligado do quadro de pessoal do IHBDF no periodo inferior a seis meses, conforme art. n2
22 do Regulamento Préprio para Admissao de Pessoal do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal —
IHBDF.

3.10 N3o ter sido demitido por justa causa, no prazo de 10 anos da demissdao, conforme pardgrafo Unico do
art. n2 22 do Regulamento Prdéprio para Admissdo de Pessoal do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal
— IHBDF.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
contratagao.

3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas reservadas Vagas para ampla
Cargo/Especialidade para candidatos com .
deficiéncia concorréncia

Cargo 1: Enfermeiro 7 121
Cargo 2: Médico — Cirurgia do Trauma 1 19
Cargo 3: Médico — Emergéncia 2 38
Cargo 4: Médico — Especialidade: Anestesiologista 2 25
Cargo 5: Médico — Especialidade: Clinica Médica 1 7

Cargo 6: Médico — Especialidade: Nefrologia 1 7

Cargo 7: Técnico de Enfermagem 24 453
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado, 5% serdo providas na forma § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterac¢des, e da Lein? 13.146,
de 6 de julho de 2015.
5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo simplificado,




as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, de forma legivel, no periodo entre 10 horas do dia 23 de
janeiro de 2018 e 18 horas do dia 24 de janeiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), (via upload) por meio
de link especifico no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18 imagem do CPF e
do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacao serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio daimagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentac¢do original ou cdpia autenticada em
cartério constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar
a referida documentacgao por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.
5.2.4 A imagem do laudo médico e do CPF tera validade somente para este processo seletivo simplificado e
nao serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao
hordrio de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdo e todas
as demais normas de regéncia do processo seletivo simplificado.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, na data provavel de 31 de janeiro de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisoria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico n3do é suficiente para o
candidato ter sua solicitacao deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA



5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia sera convocado para se submeter a pericia médica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que
analisara a qualificagcdo do candidato como deficiente, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015,
dos arts. 39, 42 e 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27
de dezembro de 2012, e da Simula n2 377, do STJ.

5.6.2 O edital de convocacdo para a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serd
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, no periodo
entre o dia 9 de fevereiro de 2018 e o dia 28 de fevereiro de 2018.

5.6.3 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alterac¢des, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.
5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacgGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam os subitens 5.6.5 e 5.6.6 deste edital, bem como o que nado for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica ou, ainda, que ndao comparecer a pericia.

5.6.8 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no processo
seletivo simplificado, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.6.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia.

5.6.10 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

5.6.11 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do processo seletivo simplificado, terd seu nome publicado
em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.6.12 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 TAXAS:

a) Cargo de Enfermeiro: RS 65,00.

b) Cargos de Médico (todas as especialidades): RS 120,00.

c) Cargo de Técnico de Enfermagem: RS 45,00.

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de janeiro
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de 2018 e 18 horas do dia 5 de fevereiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do processo seletivo simplificado, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do processo
seletivo simplificado.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 7 de fevereiro de 2018.

6.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma inscri¢do por cargo/especialidade/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior ou
para o cargo de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, reserva de vagas
e atendimento especial, sendo vedada a alteracao de nivel superior para nivel médio, ou de nivel médio para
nivel superior.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.
6.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processos seletivos
ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificacdes constantes do subitem
6.4.4.1 deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas,
poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.
6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.
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6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, na data provavel de 7 de fevereiro de 2018, se a
foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdao e, portanto, foi
aceita pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo entre as 9 horas
do dia 8 de fevereiro de 2018 e 18 horas do dia 9 de fevereiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), um
novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do processo seletivo simplificado por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova geral e das provas técnicas.

6.4.8 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢cdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdao fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢ao no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas dever3,
conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter a
assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso IV
do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragbes, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.

6.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para a realizacdo de suas provas, caso nao seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do processo seletivo simplificado, por descumprir
o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da criancga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
devera, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publica¢des referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar
realizar a prova armado deverd, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifiqgue o atendimento solicitado.
6.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo entre 10 horas do dia 23 de janeiro de 2018 e 18 horas do dia 24 de janeiro de 2018 (horario
oficial de Brasilia/DF) (via upload), por meio de link especifico no endereco eletronico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢cdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses
documentos, que valerdao somente para este processo.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 6.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdio e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condig¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, na data provavel de 31 de janeiro
de 2018.

6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a rela¢do provisoéria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido e se for o caso, enviar a documenta¢ao pendente anexa ao recurso,
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 As etapas do processo seletivo simplificado estdao descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR — somente para o cargo de Enfermeiro

ETAPA PROVAS AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
Primeira Eliminatério
(P1) Geral Conhecimentos Gerais 30 e
Etapa

classificatoério
Eliminatério

S d . . e
esunda (P2) Técnica Conhecimentos Especificos 50 e
Etapa e g
classificatorio
7.1.2 NIVEL SUPERIOR — somente para os cargos de Médico (todas as especialidades)
ETAPA PROVAS AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
Primeira Eliminatodrio
(P1) Geral Conhecimentos Gerais 30 e
Etapa e s
classificatério
Conhecimentos Eliminatdrio
Segunda . 20
Ftana (P2) Técnica Complementares e
P Conhecimentos Especificos 30 classificatério

7.1.3 NiVEL MEDIO
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ETAPA PROVAS AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
Primeira Eliminatoério
(P1) Geral Conhecimentos Gerais 30 e
Etapa e
classificatorio
Segunda Eliminatodrio
& (P2) Técnica Conhecimentos Especificos 50 e
Etapa e
classificatorio

7.2 A prova geral e a prova técnica para o cargo de Enfermeiro terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas
na data provavel de 25 de fevereiro de 2018, no turno da manha.

7.3 A prova geral e as provas técnicas para os cargos de Médico terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas
na data provavel de 25 de fevereiro de 2018, no turno da manha.

7.4 A prova geral e a prova técnica para o cargo de Técnico de Enfermagem terdao a dura¢do de 3 horas e
serdo aplicadas na data provavel de 25 de fevereiro de 2018, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel de 15 de fevereiro de 2018, serd divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.5.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

8 PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA GERAL (P1)

8.1 A prova geral, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 30,00 pontos e abrangera os objetos de
avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 A prova geral serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuac¢ao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova geral para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao preenchido
integralmente.
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8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

8.7 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero
de inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serd anulada a prova geral do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova geral, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final na prova geral. A consulta a referida imagem ficard disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no processo seletivo simplificado.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA GERAL (P1)

8.11.1 Todas as folhas de respostas da prova geral serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.11.2 A nota em cada item da prova geral, feita com base nas marcag¢ées da folha de respostas, serd igual a:
1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso nao haja marca¢ao ou haja marcagao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova geral serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Serd reprovado na prova geral e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que obtiver
nota inferior a 6,00 pontos na prova geral.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdao alguma no
processo seletivo simplificado.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdao listados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova geral.

9 SEGUNDA ETAPA — DAS PROVAS TECNICAS (P,)

9.1 Para os cargos de Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem, as provas técnicas tém o objetivo de analisar
os respectivos conhecimentos especificos aplicados, mediante provas de julgamento de itens.

9.2 Para os cargos/especialidades de Médico, as provas técnicas tém o objetivo de analisar os conhecimentos
complementares e especificos de cada cargo/especialidade, mediante aplicacdo de provas de julgamento de
itens.

9.3 As provas técnicas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 50,00 pontos e abrangerdo os
conhecimentos especificos de cada cargo/especialidade constantes do item 15 deste edital.

9.4 Cada prova técnica sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado
com o cdédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cadigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.5 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.
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9.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas técnicas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido
integralmente.

9.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

9.9 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

9.10 Nao serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

9.11 Serdo anuladas as provas técnicas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas técnicas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas técnicas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no processo seletivo simplificado.
9.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

9.13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS TECNICAS (P,)

9.13.1 Todas as folhas de respostas das provas técnicas serdao corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.13.2 A nota em cada item das provas técnicas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

9.13.3 A nota em cada prova técnica serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.
9.13.4 Sera reprovado nas provas técnicas e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato ao cargo
de Enfermeiro e ao cargo de Técnico de Enfermagem que obtiver nota inferior a 15,00 pontos nas provas
técnicas.

9.13.5 Sera reprovado nas provas técnicas e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato aos
cargos de Médico que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova de conhecimentos complementares;

b) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova de conhecimentos especificos.

9.13.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.13.4 e 9.13.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no processo seletivo simplificado.

9.13.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.13.6 deste edital serdo listados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas técnicas.
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10 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA GERAL E DAS PROVAS TECNICAS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova geral e das provas técnicas serao divulgados na internet, no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, a partir das 19 horas da data provavel
de 27 de fevereiro de 2018 (hordrio oficial de Brasilia/DF).

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova geral e das
provas técnicas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova geral e das provas técnicas, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endere¢o eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracées/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.7 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.1 Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 A nota final no processo seletivo simplificado (NFPS) sera calculada pela seguinte formula: NFPS = NP1
+ (2xNP2)/3.

11.2 Apés o calculo da nota final no processo seletivo simplificado e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo
simplificado.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo simplificado e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

11.4 O resultado final na prova geral, nas provas técnicas e na pericia médica dos candidatos que se
declararem com  deficiéncia serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, na data provavel de 22 de margo de 2018.

11.5 O edital de resultado final no processo seletivo simplificado contemplara a relacdo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir.
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Cargo/Especialidade Candifia.thos Fom Candidatos pAara.
deficiéncia ampla concorréncia
Cargo 1: Enfermeiro 202 3642
Cargo 2: Médico — Cirurgia do Trauma 52 952
Cargo 3: Médico — Emergéncia 102 1902
Cargo 4: Médico — Especialidade: Anestesiologista 72 1282
Cargo 5: Médico — Especialidade: Clinica Médica 22 382
Cargo 6: Médico — Especialidade: Nefrologia 22 382
Cargo 7: Técnico de Enfermagem 722 13592

11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro do subitem
11.5 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente.

11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 11.5 e
11.5.1 deste edital, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacdo, estardo automaticamente
eliminados no processo seletivo simplificado.

11.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os candidatos aos cargos de Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem, em caso de empate na nota
final no processo seletivo simplificado, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo simplificado,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova técnica (Pz);

c) obtiver a maior nota na prova geral (P1);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova geral (P1);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2 Para os candidatos aos cargos de Médico (todas as especialidades), em caso de empate na nota final
no processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo simplificado,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de acertos nas provas técnicas (P2);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova técnica de conhecimentos especificos;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova técnica de conhecimentos complementares;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” dos subitens 12.1 e 12.2 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do processo seletivo simplificado, para a entrega da documentacdo que comprovara o
exercicio da funcdo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n2 11.689/2008.

13 DA CONTRATACAO
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13.1 Os candidatos selecionados deverdo entregar, em local e no prazo a serem divulgados no edital de
resultado final do processo seletivo, a documentagdo comprobatdria dos requisitos constantes do item 2
deste edital, bem como a seguinte documentacdo para contratacdo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) uma foto 3 x 4;

c) atestado de saude ocupacional, emitido por médico do trabalho;

d) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e) cépia do cartdo de vacina do filho menor, para filhos menores de cinco anos;

f) cartdo do PIS PASEP ou anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso nado seja apresentado
ou informado, sera efetuado novo cadastro, observando, que a responsabilidade por dupla inscricdo fica a
cargo do candidato);

g) cdpia da certiddo de casamento;

h) cépia da carteira de identidade;

i) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) copia da carteira de Registro profissional;

k) copia do CPF ou da certiddo de nascimento dos dependentes, conforme consta na Declaragdo do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF).

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para atendimento especializado para a realiza¢ao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18.

14.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ihb_df 18, ressalvado o disposto no
subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo
simplificado deverad fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.6 N3o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 N3o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao processo seletivo simplificado, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
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Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — IHB/DF 2018 (Solicitagcdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdao (somente o modelo com foto).

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.10.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.11 Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do processo seletivo simplificado.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo simplificado, o Cebraspe
poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.
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14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do processo seletivo simplificado.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato.
14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

14.22 Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que nao seja fabricado com material
transparente.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdao, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo simplificado, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no
subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do processo seletivo simplificado caso o seu telefone celular
ou qualguer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.
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14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

14.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢ao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.
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14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacao do candidato.

14.29 O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apds seis meses, contados a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do processo seletivo simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, apds a homologacdo do resultado
final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo simplificado e a
apresentacdo para os exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo Instituto Hospital de Base do Distrito Federal.
14.33 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serao objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.
14.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos
de avaliagcdao constantes do item 15 deste edital.

14.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracées e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes do mundo contemporaneo, divulgados por meios de comunicacao,
concernentes aos campos da politica, economia, sociedade, cultura, tecnologia e, especialmente, saude
publica no Brasil.

15.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (APENAS PARA OS CARGOS DE MEDICO)
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POLITICA DE SAUDE PUBLICA: 1 Evolucdo das politicas de satide no Brasil. 2 Sistema Unico de Satde (SUS).
2.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizagao. 2.2 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas
relagdes com os servigos de saude. 2.3 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 2.4 Direitos dos usuarios
do SUS. 2.5 Participacao e controle social. 2.6 A¢Ges e programas do SUS. 2.7 Legislacdo bdsica do SUS. 3
Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. 4 Vigilancia em saude. 4.1 Indicadores de nivel de
saude da populacdo. 4.2 Doencas de notificacdo compulsodria. 4.3 Participacdo popular e controle social. 4.4
A organizagao social e comunitdria. 4.5 O Pacto pela saude. 5 Sistema de informagdo em saude. 5.1 Processo
de educacdo permanente em saude. 6 Nocdes de planejamento em saude e diagnostico situacional. 6.1
Estratégias de acdes de promocdo, protecao e recuperacao da saude.

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGON 1: ENFERMEIRO

ENFERMAGEM: 1 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 1.1 Programas de prevengdo e controle de
doencas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. 1.2 Doencas e agravos nao-
transmissiveis. 1.3 Programa Nacional de Imuniza¢des. 2 Modalidades assistenciais. 2.1 Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3 Teorias e processo de enfermagem. 3.1 Taxonomias de
diagnodsticos de enfermagem. 4 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 4.1
Unidades de atencdo a saude mental. 4.1.1 Ambulatdrio de saide mental, centro de atengao psicossocial e
hospital psiquidtrico. 4.2 Instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental. 4.2.1
Relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 5 Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 6 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da
doenca e tratamentos. 6.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 7 Procedimentos técnicos em
enfermagem. 8 Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 9 Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteragdes da funcdo cardiovascular e circulatdria. 9.1 Digestiva e gastrointestinal. 9.2 Metabdlica e enddcrina.
9.3 Renal e do trato urinario. 9.4 Reprodutiva. 9.5 Tegumentar. 9.6 Neurolégica. 9.7 Musculo esquelético. 10
Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢ées de média
e alta complexidade. 11 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 12 Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério e menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. 13 Assisténcia de
enfermagem a crianca. 13.2 Cuidado nas doencgas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 14
Atendimento a pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia. 14.1 Estrutura organizacional do servico de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 14.2 Suporte bdsico de vida em emergéncias. 14.3 Emergéncias
relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 14.4 Atendimento
inicial ao politraumatizado. 14.5 Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 14.6 Assisténcia de enfermagem
ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilacdo
mecanica. 14.6.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 14.6.2 Insuficiéncia hepdatica. 14.6.3 Avaliacdo de
consciéncia no paciente em coma. 14.7 Doacdo, captacdo e transplante de 6rgdos. 14.8 Enfermagem em
urgéncias. 14.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. 15 Gerenciamento de
enfermagem em servigos de saude. 15.1 Gerenciamento de recursos humanos. 15.1.1 Dimensionamento,
recrutamento e selecdo, educacdo continuada, avaliagio de desempenho, lideranca, supervisdo,
comunicacdo, relacdes de trabalho e processo grupal. 15.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho.
15.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo. 15.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 16
Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 17 Agravos a saude relacionados ao
trabalho. 18 Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. 19 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da
pesquisa em saude e enfermagem. 20 Central de material e esterilizacdo. 20.1 Processamento de produtos
para saude. 20.2 Processos de esterilizacdo de produtos para saude. 20.3 Controle de qualidade e validagao
dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. 21 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo
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de cuidar. 21.1 Risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no
servigo de assisténcia a saude. 21.2 Precaugao-padrdo e precaugdes por forma de transmissao das doengas.
21.2.1 Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais. 21.2.2 Medidas de protecdo cabiveis nas situacoes
de risco potencial de exposicdo. 22 Controle de infeccao hospitalar.

CARGO 2: MEDICO — CIRURGIA DE TRAUMA

1 Epidemiologia e biomecanica do trauma. 2 Fisiopatologia do trauma. 3 Atendimento inicial ao traumatizado.
4 Cirurgia de controle de danos. 5 Reposi¢cdo volémica e uso de hemoderivados no trauma. 6 Controle e
manutencado de vias aéreas e ventilacdo no trauma. 7 Trauma cranio-encefalico e raquimedular. 8 Trauma de
face. 9 Trauma cervical. 10 Trauma tordcico. 11 Trauma abdominal e pélvico. 12 Trauma de extremidades. 13
Sindrome do compartimento abdominal (SCA). 14 Radiologia no trauma. 15 Ultrassom e FAST no trauma. 16
Trauma pediatrico. 17 Trauma no idoso e na gestante. 18 Queimaduras. 19 Acidentes com multiplas vitimas
e desastres.

CARGO 3: MEDICO — EMERGENCIA

1 Reanimacdo cardiopulmonar. 2 Abordagem das vias aéreas. 3 Choque. 4 Insuficiéncia respiratdria aguda. 5
Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 6 Sedacdo e analgesia. 7 Atendimento inicial ao
politraumatizado. 8 Urgéncias na gestante. 9 IntoxicagGes exdgenas. 10 Acidentes com animais pegonhentos.
11 Acidente vascular encefalico hemorragico e isquémico. 12 Urgéncias e emergéncias hipertensivas. 13
Infarto agudo do miocardio. 14 Sincope e coma. 15 Insuficiéncia cardica congestiva. 16 Arritmias cardiacas.
17 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 18 Aspectos éticos e legais do atendimento em urgéncia e
emergéncia. 19 Nog¢des basicas em gestdo e administragdo de servigos de urgéncia e emergéncia. 20 Nog¢des
em metodologia cientifica para pesquisas em urgéncia e emergéncia. 21 Atendimentos em situa¢des de
multiplas vitimas e desastres. 22 Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias.

CARGO 4: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGISTA

1 Fisica e anestesia. 2 FArmaco-cinética e farmaco-dinamica da anestesia inalatéria. 3 Farmacologia dos
anestésicos locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios. 5 Ventilagdo artificial. 6 Anestesia
em pediatria. 7 Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em
neurocirurgia. 10 Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-vascular. 11 Parada cardiaca e reanimacgdo. 12
Monotorizacgdo em anestesia. 13 Sistema nervoso autéonomo. 14 Complicagdo da anestesia. 15
Raquianestesia. 16 Anestesia peridural.

CARGO 5: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratacdo. 1.3 Prevencao e
deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencao e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas cardiovasculares.
2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias
cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formacao e instabilizacdo da
placa aterosclerdtica. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1
Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias.
4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica
cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura
e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas
renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrdtica. 6.4 Litiase
renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome
metabodlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das
glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doencas reumadticas. 8.1 Artrite
reumatdide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da
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imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢es estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais.
9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica:
principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duracdo do tratamento. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas.
11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise
hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9
Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteragées do estado de consciéncia. 11.12
Hipoglicemia e hiperglicemia.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

1 Doengas glomerulares. 1.1 Glomerulopatias primarias. 1.2 Glomerulopatias secundarias. 1.3
Acometimento tubulintersticial. 2 Diabetes e doenca renal. 2.1 Relacdo com hipertensdo arterial e
insuficiéncia renal cronica. 3 Hipertensao arterial. 3.1 Primaria. 3.2 Secundarias. 3.3 Avaliagdo
cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratdrio e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia renal crénica.
5.1 Tratamento conservador. 5.2 Doenga éssea. 5.3 Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal.
5.4 Nutri¢do. 6 Nefrologia intensiva. 6.1 Disturbios metabdlicos e acidobasicos. 6.2 Insuficiéncia renal aguda.
7 Litiase e infecgdo urinaria. 7.1 Doenca cistica. 7.2 Doencas tubulintersticiais. 7.3 Erros metabdlicos. 8
Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante. 9 Laboratério e patologia renal. 9.1 Laboratdério
de analises clinicas. 9.2 Histologia das doencas renais. 10 Treinamento nefrourolégico. 10.1 Diagndstico por
imagem. 10.2 Processos obstrutivos. 10.3 Tumores renais.

CARGO 7: TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nogdes de histologia dos
tecidos. 3 No¢des de farmacologia. 4 No¢des de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em saude. 6
Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho em salude e enfermagem. 8
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em salde mental.
11 Assisténcia ao paciente cirdrgico e oncolégico. 12 Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular,
circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neurolégica e
musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirdrgico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no
trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Noc¢Ges bdsicas sobre as principais doencas de interesse para
a saude publica. 17.1 Diarreia, colera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, febre
tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensio
arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 19 Humanizacdo no cuidado do
paciente/cliente.

ISMAEL ALEXANDRINO
Diretor-Presidente
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em processo seletivo simplificado, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdao(oes)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n2
3.298/99

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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